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  چکیده

هاي کویر مرکزي ایران، طی اعصار گذشته  آب و محدودیت وجودي آن در پهنه آبادي

هاي  دیریت بومی، در حوزه م پیچیدههاي  است که، سبب خلق سیستممسائلیازجمله 

بسیاري از .  استگردیده یادشده،استحصال، انتقال و توزیع آن در گسترة جغرافیایی 

اند که حاوي  زیست خود داشته توجهی با محیط خور  تعامل و پایداري درمذکورهاي  سیستم

هاي   بازشناسی هریک از این دانش بنابراین.هاي بسیاري براي امروز ما است نکات و درس

هاي پیچیدة مدیریت بومی آب در  یکی از سیستم. تواند چراغ راهی براي آینده باشد بومی می

فرضیه این پژوهش و هدف اصلی آن در . است) تون(ایران، مربوط به آب بلده فردوس 

سال  راستاي بازشناسی سازمان نیروي انسانی در سیستم مدیریت آب بلده فردوس تا

 ؛ چه مشاغلی و با چه یادشدهدر مدیریت این آب دربازة زمانی ش است و اساساً .هـ1350

 پژوهش حاضر بر اساس ماهیت روش تحقیق در. اند پرداخته مراتبی به فعالیت می سلسله

  تهیه و تنظیم،ها اي، میدانی و تطبیق داده ، بر مبناي مطالعات کتابخانه، تحلیل محتوافرضیه

 دهندة وجود سازمانی هدفمند، در نیروي انسانی نتایج حاصل از پژوهش نشان. شده است 

مراتب بر اساس دانش، تخصص و مهارت  مجموعۀ مدیریت آب بلده است که در آن، سلسله

  .شده است  بندي در امور مدیریت آب، طبقه

 )تون(آب بلده، مدیریت بومی، سازمان نیروي انسانی، فردوس  :هاي کلیدي واژه
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  مقدمه

اند و امروزه ذیل  ما رسیده  طی گذر زمان از گذشتگان به کهدستاوردهاي ارزشمندي

 سنگ هستند که در هر هایی گران کنیم، داشته ها یاد می عنوان میراث فرهنگی از آن

ها به صورت فردي یا اجتماعی با محیط اطرافشان را،  توان نوع تعامل آن شان می کدام

هاي خود؛  با درکی درست از داشتهرسد پیشینیان ما  به نظر می .مورد بازشناسی قرارداد

هاي منابع  اعم از مسائل اجتماعی، فرهنگی و اقتصادي و نیز با آگاهی از توان و قابلیت

زیست خود رسیده  طبیعی پیرامونشان، طی سالیانی متمادي به تعاملی پایدار با محیط

ها به  و نگرش آنبینی  این کُنشِ متقابل، با ارائه الگوهایی که ناشی از نوع جهان. بودند

محیط پیرامون و نیز اشراف به توانمندهاي مختلف جامعه خود بود، موجب تعادل در 

رویارویی با دنیاي مدرن که از جوامعی با . شده است زیست می ها با محیط ارتباط آن

گرفت، موجب تغییري بنیادین در نگرش آدمیان به  شیوه تفکري متفاوت سرچشمه می

  .شان شد نتیهاي دنیاي س داشته

درنگ و تأمل  چنان بود که بی زده آن زده با غرب شتاب مواجهۀ شرقیان خواب«

دست به دگرگونی خویش زده و از آداب و اسباب خوردن و نوشیدن و پوشیدن تا راه 

سان بود که شرقیان کیستی  بدین... داري، همه را غربی کردند  و رسم سالاري و مملکت

بسیاري از ). 81: 1391 حجت،( »ان هویت آغاز شدو خود را گم کردند و بحر

روبه ... هاي گوناگون اجتماعی، فرهنگی، اقتصادي و هاي تاریخی بشر در زمینه تلاش

 با تغییراتی که بشر در محیط و بستر طبیعی خود پدید آورده است به«. فراموشی نهاد

 در کره زمین را مرحلۀ بحرانی از تاریخ خود رسیده است که ادامه حیات سالم چنان

ریزي و توسعه بر  هاي رایج برنامه دهد که مدل مستلزم تجدیدنظر در فرضیاتی قرار می

رسد براي این امر باید  به نظر می). 44: 1380 مکنون، بحرینی،( »اند گرفته قرار ها آن پایه

 و اول به خویشتن خویش برگردیم و ببینیم؛ نیاکان ما در رابطه با مسائل مختلف جامعه

اند، که سالیان سال مولد  کرده چه صورت عمل می به نیز در تعامل با محیط پیرامونشان
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جرأت  به. اند شان داشته زیست هاي اجتماعی بوده و ارتباطی منطقی با محیط ارزش

 هاي ارزشمند  داشتهتوان بیان داشت؛ که بازشناسی دقیق و منطقی هر یک از این می

  .دنمان در آینده باش ر نحوة مواجهه با مسائل پیشرويتوانند راهگشاي ما د می

هاي  یابی سکونتگاه یکی از عوامل طبیعی که از دیرباز نقش مهمی را در مکان«

شهري و روستایی داشته و موجب ایجاد ارتباط و دادوستد بین شهرها و روستاها 

تیم که ایجاد ها شاهد آن هس در تمام تمدن«). 222: 1383رضوانی، ( »شده، آب است می

: 1383لحمیان، ( »باشد عنوان مظاهر تمدن در ارتباط مستقیم با منابع آب می شهرها به

 بین اما، نقش این عنصر حیاتی در بروز نبوغ بشري در تمام مسائل گفته  این در ).320

گیري و رشد موضوعات متنوع اجتماعی،  شده، بالأخص در زمینه کشاورزي و شکل 

این موضوع زمانی اهمیت . انکار است  زمینه، غیرقابل  این ی وابسته بهاقتصادي و فرهنگ

اي خشک،  یابد که بسیاري از شهرهاي تاریخی فلات مرکزي ایران در منطقه ویژه می

اند، اما ساکنان این دیار براي رفع  آبی روبرو بوده یافته و همواره با کم رشد و گسترش

با نبوغ مثال زدنی خود راهکارهایی ارزشمند شان، همواره  زیست این محدودیت محیط

  .اند بسته کار می و آموزنده به

ها، سیستم مدیریت بومی آب، در مناطق مختلف فلات ایران  در بسیاري از پژوهش

گرفته است، که خود فتح بابی از تلاش و هوشمندي آدمیان  مورد بررسی و تحلیل قرار

خست طبیعت در «. کند را در ذهن ایجاد میوري از آب  این مناطق، براي بهترین بهره

کمک آن در  اي از تولید اتخاذ گردد که بتوان به این مناطق موجب آن بوده است تا شیوه

وري را از زمین  شرایط نامطلوب طبیعی و روابط تولیدي موجود حد مطلوب بهره

و یا صحرا دیگر بنه، حراثه  عبارت چند خانواري یا جمعی و به تولید. ممکن ساخت

  ).9: 1353صفی نژاد، ( »اي است براي تحقق بخشیدن به هدف مذکور شیوه

گیري، رشد  همچون بسیاري از شهرهاي کهن فلات مرکزي ایران، قنات در شکل

مجموعه (آب بلده . اي داشته است اهمیت ویژه) تون(تاریخی فردوس  و بالندگی شهر

طی اعصار گذشته  ین منبع استحصال آب،تر توان عظیم در این شهر را می) قنوات بلده
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کم نیمی از مسائل حیاتی آن در  اگر نگوییم تمام حیات شهر دست«. تا به امروز دانست

 :1374 ،یاحقی( »گردد بازمی  آب همین گذشته بدون شک و امروز بااندکی تردید به

 مدیریت در:گیرد که این فرضیه قوت می با توجه مطالبی که در سطور پیشین آمد،). 46

اي وجود داشته که تا به امروز به  شده  بومی آب بلده، سازمان نیروي انسانی تعریف

بررسی و بازشناسی این سازمان و روابط و . صورت پویا ادامه حیات داده است

علت .کند ش هدفی است که این تحقیق دنبال می. هـ1350مراتب آن تا قبل از  سلسله

تدریج  تاریخ به این از کور، تغییر و تحولاتی است که بعدبازه مذاین اصلی در اصرار بر 

داده است در مدیریت آن رخ


 کهطلبد  اي مفصل را می  و خود موضوعی دیگر و مطالعه

  .خلط آن با بحث پیش رو شاید ما را از رسیدن به هدف، باز دارد

  

  

                                                
- هاي متنوع و گوناگون جامعه ازجمله؛ موضوع زمین،آب و  هاي اخیر در نظام تغییر و تحولاتی که در دهه

اشرف، احمد، (، )29-10 :1376فرهادي، (براي اطلاع بیشتر مراجعه کنید به (کشاورزي در ایران پدید آمده 

، سیستم مدیریت بومی آب بلده را هم دستخوش )113-93: 1350 عجمی، اسماعیل،(و ) 109-142 :1383

ها در امور کشاورزي، منابع  هاي کلان آن پررنگ شدن نقش نهادهاي حکومتی و برنامه. است هایی کرده دگرگونی

اند  اي اعم از مثبت یا منفی در سیستم مدیریت بومی آب بلده گذاشته تأثیرات و تغییرات عمده... طبیعی، آب و 

 همانند؛ سازمان نیروي یادشدههایی از سیستم  بخش  سال گذشته در45حدود  از). 23-8-7 :1355ناظمی، (

هایی که در  گاه کالبدي سکونت-اي هاي توسعه انسانی، سیستم حسابداري، نظام کشاورزي و الگوهاي کشت، طرح

 توزیع آب بلده را محدوده اراضی و باغات تحت شرُب این آب واقع است، سیستم مدیریت انتقال و مدیریت

باشد که، بررسی و تحلیل  گونه می آنچه مسلمّ است این.است ها کرده مجبور به پذیرش برخی ازین دگرگونی

هنگام   جهت به،آن تحولات پویايِ دنیاي امروز و تأثیر آن بر سیستم مدیریت بومی آب بلده و نیز کنُش متقابل

براساس شواهد میدانی، منابع مکتوب و  ازین روي. طلبد  را میشدن، براي ادامه حیاتش،مقال و پژوهشِ دیگري

اي و مطالعات شفاهی، کنکاش و بازشناسی سازمان نیروي انسانی در سیستم مدیریت بومی آب بلده را به  کتابخانه

سیستم موردنظر  توجهی را بر  تأثیرات قابلیادشدهش که هنوز تحولات اجتماعی .هـ1350هاي قبل از  سال

 .ته بود، معطوف شدنگذاش
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  پیشینه -1

موضوع باید از چند منظر  ،رسد در بررسی پیشینه با توجه به متغیرهاي مدنظر به نظر می

  :مورد کنکاش قرار گیرد

 مدیریت -3 مدیریت قنات و اهمیت نیروي انسانی در آن -2مدیریت بومی -1

  بومی در قنات بلده فردوس

   مدیریت بومی-1-1

مدیریت بومی، مفهومی است که بحث درمورد آن سابقه طولانی ندارد و البته 

 تاکنون گاناما نگارند. توان یافت هاي زیادي می هاي متنوعی از آن را در پژوهش جلوه

شده در رابطه با دانش   و تعاریف ارائهاند  نخورده این اصطلاح بر از به تعریفی روشن

است که خیلی  بعد مدیریت و سازمان بر مبناي تحولات جامعۀ بشري از قرن بیستم به

اما با توجه به .رائه دهدرا نسبت به تعریف مدیریت بومی ا تواند جامعیت مدنظر ما نمی

نظر  اي از دانش بومی در نوعی، شاخه توان مدیریت بومی را به که از دیدگاهی می این

جویی تعریف دانش  توان با پی گونه علوم می نگر بودن این و با عنایت به کل گرفت

پژوهشگران در مورد  تعاریف زیادي توسط. بومی، ذهن را به این مفهوم نزدیک کرد

 میگوئل آلتیري،(، )99: 1378 عباسی، عمادي،(ها  شده برخی از آن  ومی ارائهدانش ب

در ) 8 :1381فرهادي، (، )9 :1381گروسی، (، )15 :1381 نژاد، صفی(، )20: 1378

  . آورده شده است1جدول شماره 
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  مدیریت قنات و اهمیت نیروي انسانی در آن -1-2

بین موضوع  شده، که دراین اي آبی انجامه ها و سازه مطالعات زیادي در مورد قنات

مدیریت قنات و نیروي انسانی نیز از دید پژوهشگران متعددي مورد بررسی قرارگرفته 

پیکرة قنات، شیوة : دهد گونه شرح می مفهوم مدیریت سنتی قنات را این نژاد صفی.است

رسانی،  هاي آب ها و قشرهاي برخاسته از نگهداري قنات، شیوه کار مقنیان، گروه

... ها و آوري هزینه سنجش زمان درطول مدار گردش آب، ابزار کار، لباس ویژه، جمع

از نظر او مدیر کسی . اند همه ریشه در سازمانی دارد که نهایتاً به مدیریت سنتی وابسته
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اي در پیگیري از آن باشد، این شناخت بر  است که پیشگام شناخت محیط و به شیوه

 ).1390نژاد، صفی(نامند  بوده که امروز آن را دانش سنتی میبینش و دانش استوار 

براي جمعیت نسبتاً ) قنات(استفاده از آب کم : دارند یزدي و همکارانش عنوان می پاپلی

کرده که خود جامعه به شکل خودکار، این مشکلات را در  زیاد، مشکلاتی را ایجاد می

 یکدیگر با ها روابط افراد را،  نظاماین. هاي مدیریت آب برطرف نموده است قالب نظام

پاپلی یزدي و  (ندا هاي زندگی اجتماعی اثر گذاشته تعریف کرده و در سایر بخش

  ).181-180 :1389 همکاران،

: کنند گونه تعریف می خانیکی، مدیریت سنتی قنات را این یزدي و لباف سمسار

فاهی است که نظامات صورت مکتوب یا ش ترکیبی از دانش بومی، ضوابط و مقررات به

مربوط به اداره قنات را چه در هنگام احداث، مرمت و بازسازي و چه در هنگام 

ها مدیریت قنات را در سه دسته  آن. نماید دهی می برداري، راهبري و سازمان بهره

در . داري  مدیریت نگه-3 مدیریت حفاري -2اي   مدیریت سازه-1: اند گنجانده

اي با ساختار و فیزیک قنات  رد اقتصادي، محاسباتی و منطقهمدیریت سازة قنات برخو

هاي کاري  دهی گروه هاي مهندسی و سازمان در مدیریت حفاري شیوه. شود مطرح می

وري مدنظر است و نگهداري  مطرح است و در مدیریت نگهداري نیز حداکثر بهره

چنین با احداث بري و هم هاي اجتماعی، حقابه ها و سازمان قنات با اتکا به تشکل

کند  ها، بندهاي زیرزمینی، پایداري قنات را تضمین می گوراب: هاي پشتیبان مانند سازه

هاي آبیاري  نظام«در جلددوم کتاب  نژاد صفی ).1390خانیکی،   سمسار یزدي و لباف(

اي از منطقۀ شرقی که  کدام متعلق به گوشه  فصل مستقل و هر16در » سنتی در ایران

هاي پیچیدة مربوط  هاي مدیریت قنات و نظام مشخص کرده، در مورد شیوهحدود آن را 

شده نیروي انسانی در هر یک از مناطق، مطالعات  هاي تعریف به آن و نیز سازمان

  ).1368صفی نژاد، (اي را انجام داده است  گسترده
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  مدیریت بومی در قنات بلده فردوس -1-3

 میراث جهانی آب بلده، به ۀومی در مجموعقبل از مرور ادبیات راجع به مدیریت ب

اي مختصر راجع به مطالعات صورت گرفته پیرامون این اثر  رسد جا دارد اشاره نظر می

ها و تحقیقاتی چند در رابطه با بازشناسی و معرفیِ ابعاد و  ارزشمند، ارائه گردد؛ پژوهش

 ۀره معاصر، مطالعدر دو. زوایاي متنوع و مختلف آب بلده، تاکنون صورت گرفته است

کتاب . نقوي پاکباز از اولین منابعی است که در مورد آب بلده سخن به میان آورده است

توان استنباط نمود  هاي مختلف آن می او تاریخ چاپ ندارد اما آنچه از اطلاعات بخش

. ش به چاپ رسیده باشد.هـ1340  ۀي اول ده  تا نیمه1330 ۀاینکه به نظر در اواخر ده

 ةاي مختصر به دو فراز تاریخی از تحولات مدیریت توزیع آب بلده در دور ارهاو اش

 هاي تاریخی را در این زمینه بیان نموده است صفویه و پهلوي اول پرداخته و نقل

  ).24-21: تاریخ بی(

هاي استحصال،   به معرفی نظام1با بررسی اقتصاد کشاورزي اسلامیه) 1369( میداندار

. هاي شفاهی و مطالعات میدانی  پرداخته است  بلده با گردآوري دادهانتقال و توزیع آب

با توصیف کلی از نقش آب بلده در حیات و رونق ) 1374( یاحقی و بوذرجمهري

و نقل چند رخداد تاریخی از نظام توزیع این آب، اشاراتی ) تون( شهرتاریخی فردوس

اي با اتکا به مطالعات  در مطالعه) 1386( گران و فغفور مغربی. اند در این رابطه داشته

آلود کردن آب بلده، به  هاي حاصل از آن، در رابطه با آثار گل آزمایشگاهی و داده

نتایج بدست آمده از کارایی مناسب . اند بررسی این دانش سنتی به روش کمی پرداخته

 یعابدینی و خان. این تکنیک در نظام انتقال آب بلده در حال حاضر حکایت دارد

آلود کردن آب بلده براي حفاظت از حجم آب در  ي اثرات گل نیز به مطالعه) 1390(

برابر نفوذ و تبخیر با توجه به وضعیت اقلیمی نامساعد دشت فردوس و همچنین تأثیر 

                                                
ش شهر اسلامیه از به  هم پیوستن دو آبادي بهشت آباد و مقصود آباد از سوي وزرات کشور به .هـ1350 ۀده - 1

  .رسمیت شناخته شد
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جلیلی و . اند این عمل بر خاك مزارع و باغات و محصولات کشاورزي، پرداخته

لده در رشد محصول زعفران از دیدگاه اقتصاد نقش آب ب) 1389( لسبونی  زاده رمضان

اند که که اگر آب بلده وجود  کشاورزي را مورد بررسی قرار داده و به این نتیجه رسیده

 کیوانلو. از رونق اقتصادي فعلی برخوردار نبود) فردوس(شان نداشت منطقه مورد مطالعه

 آب ۀدر مجموعموضوع مدیریت سنتی عرضه و تقاضاي آب را ) 1390( شهرستانکی 

بلده مورد توجه قرار داده و با این الگو به بازشناسی مدیریت بومی در این مجموعه و 

به ) 1390( نیا مختارنیا و رحیم. گرفته است سازمان نیروي انسانی آن تحقیقاتش را پی

اند که  اند و دریافته  تأثیرات وقف بر مدیریت سنتی آب بلده فردوس پرداختهۀمطالع

هاي فرهنگی و  اراي تأثیرگذاري مستقیم و غیرمستقیمی در تحقق فعالیتوقف آب د

. خود موجب رونق اجتماعی و اقتصادي در جامعه استالمنفعه در شهر گردیده و عام

گیري و حفاظت  فضاهاي جمعیِ  این اتفاق از اعصار گذشته تأثیرات مهمی در شکل

شاره به نقش آب بلده در اقتصاد ضمن ا) 1393( مختارنیا.  شهري داشته است-معماري

که با آب بلده ) ها کشتمان(  مزارعیة و محدود هاي چهارگانه کشاورزي فردوس، آبادي

در نوشتاري در خصوص آب ) 1395( مختارنیا. شود را تدقیق کرده است مشروب می

گري، نظام  تکنیک تیره: بلده به این موضوعات پرداخته و مطالبی را عنوان کرده است

اي به مناظر و فضاي مطلوبی که از  زیع آب، نظام مدیریت نیروي انسانی و اشارهتو

  .گرفته، داشته است  ارتباط و تعامل آب بلده، فضاي زیستی و باغات و مزارع شکل

 از نظرگاه پژوهشگران غافل نمانده و در نیزمدیریت بومی آب بلده  ةاما گستر

یکی از اولین منابعی که در . شده است  رداخته به بحث و ارائه نظر پیمورد آن در منابع

نامه علیرضا ناظمی، به راهنمایی  گرفته؛ پایان دیدگاه امروزي پژوهش، این مباحث را پی

ناظمی در این . است» )فردوس(کشت سنتی در باغستان «با عنوان  نژاد جواد صفی

 بلده را شرح دادهبر مطالعات میدانی مدیریت بومی آب  طور دقیق و با تکیه پژوهش به

صفی نژاد، ( »هاي آبیاري ایران نظام«صفی نژاد در جلد دوم کتاب ).1355ناظمی، (است 

، 1376فرهادي، ( »فرهنگ یاریگري در ایران«و فرهادي در کتاب ) 79 -55 :1368
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نامه ناظمی در مسائل مختلف آب بلده و همچنین  با تلخیص از پایان) 143-149

مجموعه ) مدیر(حمیدي، آخرین مؤلف . اند ائه مطلب پرداختهار مدیریت بومی آن به

آب بلده


هاي مدیریت در آب بلده اشاراتی  درمورد سازوکار و شیوه هایی  طی یادداشت

است و به توصیف سلسله عناوین، مراتب و وظایف افراد در سازمان مدیریت  داشته

 آب بلده ۀنام اساس) 96-85: 1385( جوادي). 1356حمیدي، (است  آب بلده پرداخته

میزان و مقدار واحدهاي زمانی، مالکیتی و مدیریتی این آب را مورد : را آورده که در آن

نظام مدیریت تقسیم آب، فصول کشاورزي و نحوة مدیریت او . اشاره قرار داده است

و را بررسی  هاي متنوع زمان در آب بلده، بندي طول سال زراعی و تقسیم توزیع آب در

اي از مرمت و حفاظت از کاریزها در دوره معاصر، موقوفات و در نهایت  چهتاریخ

جوادي و . هاي مختلف آب بلده، مطالبی را بیان نموده است اصطلاحات رایج در نظام

را در مطالعات خود ) 1385جوادي، ( به طور کلی همین مطالب) 1387( زاده مهدي

شان ضمن پرداختن به سازو  در پژوهش) 1390( شاطري و همکارانش. اند آورده

 اجتماعی و ةکارهاي مدیریتی موجود در آب بلده، نقش وقف و کارکردهاي آن در حوز

از دو منظر به مدیریت آنها  .اند  فردوس مورد بررسی قرار دادهۀفرهنگی را در جامع

 تشکیلات -2 ساختار مدیریت و تقسیم آب -1: اند بومی در آب بلده فردوس پرداخته

سروآب در زمینه  شرکت مشاور). 1390 مفید شاطري و همکاران،( آب مدیریت

  ).1391سروآب، (سیستم مدیریت آب بلده اطلاعاتی را ارائه داده است 

  

  ساختار پژوهش -2

اول منابعی که در  رو ما با دو موضوع مواجهیم؛ باتوجه به ماهیت موضوع و شرایط پیش

اند و دوم منابع شفاهی و  گاه مفصل داده گههاي مدیریت آب بلده اطلاعاتی  مورد شیوه

سینه به  به اولی را همراه دارند که سینه  هاي مستند و اصطلاحاً دست میدانی که داده

                                                
-  نامند می» دفتر میاه بلده«مکان و مجموعه مدیریت آب بلده را. 
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شده با افراد   هاي انجام اي، مصاحبه مطالعات کتابخانه.است شده  منتقل ها آن راویان

هاي  س تطبیق دادهدخیل در مدیریت بومی آب بلده در سنوات گذشته و امروز و سپ

توان براي این  است که می ساختاري ها براي رسیدن به نتیجه، بدست آمده و تحلیل آن

  .نظر گرفت پژوهش در

  

 )تون(آب بلده فردوس  -3

و از شهرهاي کهن قُهستان  در شمال استان خراسان جنوبی) تون(تاریخی فردوس  شهر

 از تون به فردوس 1306 از در سال وزیران  نام این شهر،پس از تصویب هیئت. باشد می

همچون بسیاري از شهرهاي حاشیه فلات مرکزي ایران، ). 1306هدایت، (تغییر یافت 

همیشه ساخت «مهم و انکارناپذیري در رشد این شهر داشته و  آب تأثیرات بسیار

). 27 :1374یاحقی، بوذرجمهري، ( »اقتصادي و حیاتی تون با کاریز در پیوند بوده است

پراهمیت  هاي تاریخی و راه یکی از راه سر ن موضوع باتوجه به قرارگیري این شهر برای

) بزرگ بنادر جنوب به خراسانشهرهاي بزرگ غرب دشت کویر و بیابان لوت و نیز (

ها به  بوده است و بسیاري از آن نویسان همواره مورد توجه جغرافیدانان و سفرنامه

 :1361مقدسی، . (اند نات و کاریز اشاراتی داشتهارکان اصلی این شهر به ق وابستگی

 :1350ابرو،  حافظ(، )176 :1336مستوفی، (، )121-21: 1370ناصرخسرو، (، )436

  ).568 :1364الدوله،  صنیع(، )36

ترین منبع تأمین  ترین و مهم اما در بین کاریزهاي متعدد این شهر، آب بلده،بزرگ

بلده به معنی شهر است و آب بلده «. ه و هستبود) تون(آب، در شهرتاریخی فردوس 

مصنوعی،  توان یک رود آب بلده را به تعبیري می«). 3، 1356حمیدي، ( »یعنی آب شهر

گیرد که این  این تعبیر زمانی مورد توجه قرار می. جاري در دشت فردوس قلمداد کرد

 جودو به جوي هم پیوستن چند رشته قنات و چشمه و تشکیل یک شاه آب از به

 رشته قنات و چهار دهانه 15این آب متشکل از «). 4 :1390 نیا، مختارنیا، رحیم( »آید می
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 هاي شرقی فردوس حفر هاي قدیم در دل کوه چشمه است که از اعصار گذشته و زمان

 لیتر 300دبی آب متغیر بوده، که حداکثر آن حدود «). 144 :1369 ،میداندار( »ندا گردیده

بر   لیتر150طی چند سال اخیر به علت خشکسالی دبی آب آن به  و در باشد بر ثانیه می

 قنات دیگر از 10آب بلده فردوس به همراه ). 5 :1383پورسلطانی، ( »ثانیه رسیده است

 در فهرست میراث جهانی ثبت 2016در سال » قنات ایرانی«کشور، ذیل عنوان پرونده 

  .شد

ر کمیتی از واحدي بخصوص استفاده گیري ه طور که براي سنجش و اندازه همان«

رودکه فنجان نام دارد و هر  کار می شود براي سنجش مقدار آب بلده هم واحدي به می

 20ترتیب هر ساعت معادل  این باشد، به  دقیقه استفاده از آب می3: از فنجان آب عبارت

قسیم نهر بزرگ ت آب بلده به دو« ).21: 1354 ناظمی،( »گیري آب است واحد اندازه

روز   شبانه16کند و بدین ترتیب به  گردش می) روز شبانه( 8شود که هر نهر بر مدار  می

طاقه و هر طاقه  2بندي عرف محل به  روز طبق قانون و تقسیم شده که هر شبانه  تقسیم

سال تقویمی به دو : تقویم زراعی بدین گونه است. تقسیم است  فنجان قابل240به 

این فصل از اول تیرماه : ولگار) الف: شود وین مختلف تقسیم میبا عنا و بخش جداگانه

شود، زراعت در این بخش سال جایی  شده و در سوم مهرماه همان سال ختم می  شروع

این بخش از سال از روز چهارم : زین) ب. شود ندارد و آب صرف باغات میوه می

در این بازة زمانی . پذیرد  میشده و در آخر خرداد سال بعد، پایان  شروع سال مهرماه هر

  ).30-21 :1355  ناظمی،( »شود آب بیشتر صرف زراعت محصولات زمستانی می

مورد آب بلده شد، این موضوع در ذهن بیشتر قوت  در با وصف مختصري که

اي از دوران گذشته تاکنون، جهت  شده  گیرد که؛ قاعدتاً باید سیستم مدیریت حساب می

شاهد نقل برخی  که این داشته باشد، کما وري از آن وجود رههدایت و بیشترین به

بالاي حکومت هم  نظر حتی مقامات رده روایات تاریخی در این زمینه و اهمیت آن در

عباس کبیر مشهور است؛ قحطی یا طاعون بسیار موحشی  در زمان سلطنت شاه«هستیم؛ 

ب بلده بلاوارث شده و وقوع پیوسته که تقریباً دوسوم آ ، به)فردوس(در شهر تون 
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عباس و توسط شیخ بهاءالدین برنامه فعلی تنظیم فرمان شاه به


 طاقه 32 طاقه از 9و  

وقف بر سادات، علماء، صلَحاء و فقراء شهر شده و به )  فنجان7200 فنجان از 2057(

آب خالصۀ صفویه معروف است و دو طاقه هم وقف بر حیاض شهر گردیده و 

حمیدي، ( »است شده   فضلاي آن زمان بوده به تولیت آن منصوبمیرتونی که یکی از

شده  جو توسط شیخ بهایی به دو نهر مساوي تقسیم کل حجم آب شاه«). 12 :1356

  ).1392قطنی، ( »است

  

 شده  سازمان نیروي انسانی در مدیرت بومی آب بلده با نگاهی بر مطالعات انجام -3-1

  اي است که در اکثر مطالعات انجام گونه بهاهمیت موضوع مدیریت بومی آب بلده 

شده و به نظر   ارائه اشاراتی مختصر یا شرحی مبسوط در خصوص آن شده تاکنون،

اما با .ماند عنوانی است که از دید پژوهشگران مغفول نمی رسد؛ مدیریت در این آب، می

مورد مروري در منابعی که تاکنون درمورد مدیریت بومی آب بلده و بالأخص در 

رسد که در سه منبع  اند، چنین به نظر می میان آورده سازمان نیروي انسانی آن سخن به

هاي  شده و نیز از دیدگاه اعتبار منبع و شیوه  بیشتر از سایرین به این موضوع پرداخته

هایی که در  ارائۀ داده خصوص نظر تقدم زمانی در کسب اطلاعات و همچنین از

این منابع .بقیۀ منابع ارجحیت دارند اند، بر و کم تکرار شدههاي بعدي با بیش  پژوهش

 کشت سنتی در -1: اند از ها اشاره شد عبارت گونه که در سطور پیشین هم به آن همان

هاي مرحوم محمدعلی حمیدي  یادداشت -2 2).1355ناظمی، ( )فردوس( باغستان

                                                
- شده است  بلده تاکنون در دوره صفویه طراحیبندي مدیریت آب  کارگزاران دفتر میاه بلده معتقدند استخوان. 

- نامه دوره کارشناسی در دانشکده علوم اجتماعی و تعاون   به عنوان پایان1355 مطالعه علیرضا ناظمی در سال

 اولین ةشاید بتوان این مطالعه را در زمر. نژاد به انجام رسیده است دانشگاه تهران با راهنمایی دکتر جواد صفی

پژوهش مذکور با اینکه نزدیک .  دانشگاهی در رابطه با مجموعه میراث جهانی آب بلده دانست-لمیمطالعات ع

 آقاي ۀهاي دست اولی است که بنا به گفت  دادهةاي جدي و ارائه دهند دهه پیش به ثمر رسیده، مطالعه 5به 

براساس مطالعات میدانی ) اند داشته با ایشان 18/04/1399اي که نگارندگان با ایشان در تاریخ  طی مصاحبه(ناظمی

شناسی و  آوري اطلاعات مربوط به جوانب مختلف آب بلده و مسائل پیرامون آن اعم از کشاورزي، مردم با جمع

از جمله مرحوم (هاي شفاهی از طریق مصاحبه با مطلعین و خبرگان محلی کسب نموده است بر اساس داده... 
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ه شهرستان فردوس  مطالعات کاربردي توسعه و حفظ قنوات بلد-3). 1356حمیدي، (

، از سازمان نیروي انسانی یادشدهتصویري که هریک از منابع  در ادامه).1391سروآب، (

  .اختصار خواهیم آورد د را بهنکن آب بلده در ذهن ترسیم می

  )فردوس( کشت سنتی در باغستان  -3-1-1

 دهبندي کر طورکلی در سه گروه تقسیم ناظمی سازمان نیروي انسانی آب بلده را به

  :اند از است که عبارت

 نفر 3هاي  گروه براي حفر قنات افراد در« ):مقَنی(کَن  هاي چاه روه گ-3-1-1-1

  ).18 :1355 ناظمی،( »کنند یویا بیشتر کار می

 از یکی سازمان آبیاري بلده به علت پرآبی و قدمت،« :سازمان آبیاري -3-1-1-2

 نفر 1: این سازمان مرکب از. یران استهاي آبیاري ا ترین سازمان ترین و پیچیده مهم

باشد که هرکدام وظایف و  بان می جوي نفر 3کیال و  نفر 4حسابدار،  نفر 1مؤلف، 

بندي شده  هاي مهم دیگر تقسیم مانند سازمان در این سازمان به کار. موقعیت خاص دارند

  ).1355 ناظمی،( »شود و حقوق هرکس برابر لیاقت و موقعیتی که دارد، پرداخت می

 تشکیلات سازمان آبیاري و امور :تشکیلات سیستم آبیاري در زِین -3-1-1-3

آید که در این  می صورت واحدهاي جمعی سنتی زراعی در زراعت در این بخش سال به

شود  ترتیبی که گفته می واحدها کار زراعی و آبیاري بین افراد تقسیم شده و هر عضو به

: در هر واحد. دنشو  ماه از سال تشکیل می9 واحدها براي این. کنند نحوي فعالیت می به

. کنند  فعالیت می1نفر برسالار، تعدادي برزگر و یک یا دو نفر گاوران1نفر سالار، 1

  .اند چندین واحد در فصل زراعی زین مشغول به فعالیت). 52 :1355ناظمی، (

                                                                                                              
 1340خانی که در دهه   رجبعلی قنبري و مرحوم غلامرضا امیرحسنزاده، مرحوم سالار سالار حسن حاجی

باید اشاره داشت که این مطالعه در کتب و ). مدیریت اداره اوقاف شهر فردوس را عهده دار بوده است

هاي سنتی پیرامون موضوع آب صورت گرفته مورد استناد   آب و آبیاري و دانشةهاي مهمی که در حوز پژوهش

  .رساند همیت آن را از نظر پژوهشی میواقع شده که ا

-گاوران در گویش محلی  : گَو ر]Gow-Ro[ 
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ده از دیدگاه  سازمان نیروي انسانی در مدیرین بومی آب بل2در جدول شماره 

  .بندي شده است ناظمی جمع
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هاي مرحوم محمدعلی حمیدي یادداشت  -3-1-2


  

طور مستقیم به دو گروه از فعالان در سازمان  هاي خود به در یادداشت حمیدي

ها توضیحات مختصري را  در مورد تعداد و وظایف آن مدیریت بومی آب بلده اشاره و

 در جدول .فصل زِین و ولگار هستند ندگان آب در دوکن ارائه داده است که همان اداره

 دیدگاه حمیدي راجع به سازمان نیروي انسانی در مدیریت آب بلده آمده 3شماره 

  .است

  
 

مطالعات کاربردي توسعه و حفظ قنوات بلده شهرستان فردوس  -3-1-3

  )شرکت سروآب(

  د آب بلده بهاي را درمور  مطالعات گسترده1391شرکت مشاور سروآب در سال 

 سازمان -1:  رسانده، مشاور در رابطه با سازمان نیروي انسانی به ترتیب درموردانجام

 4 در جدول شماره .پردازد  سازمان میرابی به ارائه توضیحاتی می-2  وکار مقنیان

دیدگاه شرکت سروآب در خصوص سازمان نیروي انسانی در مدیریت بومی آب بلده 

  . استمورد اشاره واقع شده

                                                
- بر   مرحوم محمدعلی حمیدي، آخرین مؤلف در سیستم مدیریت بومی آب بلده فردوس بوده و قبل از آن بالغ

داري آب بلده  سال حساب28ها را پس از  نوشته عنوان حسابدار در این مجموعه کارکرده و این دست  سال به30

رشته تحریر درآروده و به این دلیل ارزشمند و یگانه هستند که این اوراق، اطلاعات دست اولی را به ما  به

ها را آموخته و به  سینه به نگارنده آن رسیده و خود او به همان شیوه آن به دهند که به صورت شفاهی و سینه می

 .ها کرده است می و امروزي اقدام به تحریر آنهاي عل صورت کاملاً روایی و نه بر اساس شیوه
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 مطالعات انجام شده راجع به سازمان نیروي انسانی در بندي جمع -3-2

  آب بلده

دقت آمد، مبین این است که؛ بین افراد در مدیریت  آنچه از بررسی منابع مورد نظر به

این  در بازة زمانی مدنظر مراتب سازمانی برقرار بوده و هست، در سلسله بومی آب بلده،

 ،ها مورد بررسی قرار گرفت نظرانی که مطالعات آن  نظر صاحبمطالعه و بر اساس

   .بندي و ارائه شد  جمع5مراتب طی جدول شماره  سلسله
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  )تحلیل(بندي سازمان نیروي انسانی آب بلده نگاهی نو در طبقه -4

در آراء و اهَم نظرات ارائه شده در مطالعاتی که مورد بررسی قرارگرفت چند نکته 

  :طلبد ه جاي اشاره و تأمل بیشتري را میمطرح است ک

 شان در  مراتب میان بین عناوین شغلی و نیز روابط، سازمان و سلسله در

هاي بدست آمده داراي  طور کامل اتفاق نظر وجود ندارد و داده شده، به  مطالعات انجام

 .هایی است تفاوت

 در سیستم رسد در مطالعات مورد بررسی، سازمان نیروي انسانی  به نظر می

 و گسستی مخصوصاً از نظر مدیریت بومی آب بلده، به صورت یکپارچه دیده نشده

 .شود هاي زراعی زین و ولگار احساس می سلسه مراتب بین کارگزاران فصل

هدفی که همان بازشناسی سازمان نیروي انسانی آب بلده تا قبل از  براي رسیدن به

منابع اطلاعات شفاهی و مصاحبه با افرادي که ش است، استفاده از . هـ1350بازه زمانی 

گشا است و خوشبختانه  ها رسیده، بسیار راه سینه به آن به اطلاعاتی در این خصوص سینه

عنوان  ش در این مجموعه به.هـ1350هاي قبل از  هنوز چندتن از افرادي که در سال

  .گرفت  ها صورت  با آنهایی اند و مصاحبه قید حیات در اند، کرده عضوي ساده، فعالیت می

  

   تحلیل سازمان نیروي انسانی آب بلده -4-1

فصل  طبق دو و حمیدي؛ سازمان نیروي انسانی، بر 1بر اساس مطالعات ناظمی

  شرح خدماتی دو دسته کلی تقسیم شده و در هریک، مشاغلی با ولگار به زراعی زِین و

                                                
- رسد ذکر نکاتی در مورد مطالعه حائز اهمیت ناظمی باید ارائه گردد نظر می پیش از ورود با این مبحث به .

ترین مطالعات  ترین  و موثق   همانطور که اشاره شد مطالعه ناظمی با توجه به زمان انجام این پژوهش یکی از مهم

اما مواردي هست که باید . ي میراث جهانی بلده صورت گرفته است است که تاکنون راجع به مجموعهدانشگاهی 

 مورد مطالعه انتخاب ةعنوان محدود طور که از نام آن پیداست باغستان به بدان اشاره نمود؛  در این پژوهش همان

عنوان یکی از   باغستان بهقابل ذکر است که روستاي. گشاید شده است، این موضوع خود باب بحث را می

طور که  هاي دیگري همان   کشتمان بلده بوده که علاوه بر آن آباديةهاي دشت فردوس و واقع در محدود آبادي

ها، باغات و   آباديۀاي که باید بدان اشاره نمود این است که هم اما نکته. اشاره شد در این کشتمان واقع شده است
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البته ناظمی  است و  ده شدههاي مشغول در این فصول، برشمر معین براي اعضاي گروه

سروآب در مطالعاتش . عنوان گروهی کوچک به رسمیت شمرده است ها را به مقنی

حوزه استحصال و توزیع آب  هاي این سیستم را در دو ضمن تأیید فصول زراعی، گروه

ضمن مقایسه با دو منبع قبلی و نیز  دیده و شامل مقنیان و سازمان میرابی است که

مفاهیم و تعریف  نظر از .آن نگریست  به  با تردید بیشتري باید،ت میدانیرطبق مطالعاب

ها در مجموعۀ بلده، در بین  خدمات و وظایف هریک از آن هریک از مشاغل، شرح

هاي مطالعات میدانی و منابع  گرفته و نیز تطبیق با داده مطالعاتی که تاکنون صورت

، مورد تأیید و تصدیق است که در جدول تر از بقیه شفاهی، نتایج پژوهش ناظمی جامع

                                                                                                              
باره  در این) 37: 1355(حمیدي. شده است  یک سازمان نیروي انسانی اداره میکشتمان بلده تحت یک مدیریت و

 از "آیش بالا". شود  وسعت زیاد و کمی آب به سه قسمت یا آیش تقسیم میۀکشتمان بلده به واسط «:افزاید می

ت، در همان یافت و کل کشت گندم در سال نوب  رضا یا زیر پل حاجی عبداالله خاتمه میۀباغستان شروع و تا خان

 وي به همین ترتیب مختصات »...شد و کسی حق نداشت در آیش دیگري گندم بکارد و  آیش کاشته می

هایی از آنها  هاي دیگر دربخش امتداد داشته و آبادي)تون(جغرافیایی دو آیش دیگر را که تا حوالی شهر فردوس

گانه آب در آیش   هاي سه م و نوبت آیشبدین ترتیب سالی که بر اساس نظ. شمرد جاي گرفته بودند را برمی

هر کشاورز باید در هر سه «. گرفته است نبوده قاعدتاً کشاورزي و کشت هم صورت نمی) محدوده باغستان(بالا

رسید، کشت کند وگر نه باید براي  بود تا بتواند هر سال که نوبت آب به آن آیش می آیش بلده، داراي زمین می

و بر این قاعده نوبت کشت در محدوده باغستان ) 1395سنگی، (»نمود محدوده اجاره میاین امر، زمینی را درآن 

  .هر سه سال یکبار بوده است) آیش بالا(

به عدم استقرار دائم در این آبادي تا مدتی قبل از انجام ) 4صفحه ( خود هاي آغازین مطالعه ناظمی خود در بخش

هاي واقع در کشتمان بلده تا  ه مطالعات میدانی؛ در هیچ یک از آباديو اساساً بنا ب( اش اشاره داشته است مطالعه

هاي گسترده ، غنی و آزموده  گیري نظام که این خود در شکل). سال گذشته استقرار دانمی وجود نداشته است80

ي و گر ي یاري هاي استحصال ، انتقال و توزیع آب از یک طرف و رسیدن به دانش، فهم و تجربه   نظامةدر حوز

 ةسازمان آبیاري، گستر. نماید اي نوپا، ایجاد شبُه می گیري و مدیریت چنین سازمان نیروي انسانی  در جامعه شکل

طور که از نام آن پیداست منوط به باغستان نیست و این   اجرایی آنها در دستگاه بلده همانةنفوذ، حوزه و محدود

هاي آن بوده و در حقیقت یک جزء از کل،  غستان یکی از محدودهکنند که با افراد در بستر جغرافیایی فعالیت می

 جغرافیایی ة ناظمی و خصوصاً تحدید محدودۀرسد این نکته درمطالع لذا به نظر می. اما به هم پیوسته است

  .پژوهش او به دقت مورد بررسی و بیان نشده است
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براي روشن  اما. ها ذکر گردید خدمات آن  هریک از مشاغل تعریف و شرح2شماره 

اي ذهنی از نتایج  شدن سازمان نیروي انسانی آب بلده به نظر رسید، با فاصله

توجه از طرفی با  ها و هاي آن البته با نگاهی جدي به داده گرفته و هاي صورت بندي دسته

دست   براي روشن شدن ابعاد آن بهیادشدهکنکاشی در سازمان  به مطالعات میدانی،

  .دهیم

بندي بخشی از سازمان نیروي انسانی در  رسد در کلیت، موضوع تقسیم به نظر می

شاغلین در فصل زِین و ولگار امري منطقی و : مدیریت آب بلده، در دودسته

گرفته، اما در این   هم مورد بررسی قراریادشدهر منابع که د این کما ناپذیر باشد، اجتناب

خارج از قید (اند  بین افرادي وجود دارند که در تمام ایام سال مشغول به فعالیت

: از این افراد، عبارتند. ها است و کارهاي با اهمیتی هم بردوش آن) هاي زراعی فصل

گر ، تیره)جوي محافظ شاه(بان  مؤلف، حسابدار، جوي


ها گروه مقنیو  

این درحالی  .

اند که همراه و  بندي شده اي دسته گونه  این مشاغل بهیادشدهمطالعات  بر اساس است که

در ولگار و سالارها، ) همراه کیال(ها  بان ها، جوي کیال: تراز مشاغل فصلی مانند هم

  .نماید قص میین جهت نا ا ازها بندي  این طبقهپس. ها در زِین هستند برزگران و گاوران

ها، از نظر نوع فعالیت،  گرها و مقنی تیره این نکته نباید غافل شد که حتی از

 مؤلف، حسابدار و(محدودة فعالیت، نوع و نحوه پرداخت دستمزد با سه شغل دیگر 

اي مختص خود در سازمان  اند و خود رسته و حتی هریک با دیگري متفاوت) بان جوي

نظر مالی  گران از ها و تیره البته باید توجه داشت که مقنی .دبومی آب بلده دارن  مدیریت

از وي در تبعیت از سلسله  نظر مؤلف و قاعدتاً پس حسن انجام کار زیر و نظارت بر

                                                
-گر تیره«هاي آبیاري سنتی ایران آورده  کتاب نظامنژاد با توجه به تلخیصی که از مطالعه ناظمی در   البته صفی «

طور سروآب در جدول  و همین )62 :1368، نژاد صفی(است  یکی از اعضاء سازمان آبیاري آورده عنوان بهرا 

  .ها ارائه داده است  تعریف مورد قبولی، از این عنوان شغلی و وظایف آن4شماره 

-ولاً و حداقل یک یا دو دست چرخ در طول سال کار لایروبی را انجامهاي آب بلده معم  با توجه به تعدد قنات 

  ).1394قطنی، (دهند  می
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اما با توجه به سالانه بودن مدت . هستند) جوي محافظ شاه(بان  مراتب؛ حسابدار و جوي

ها و  را در گروهی جداگانه از کیالها  توان آن کارشان در سیستم مدیریت بلده می

  .بندي کرد که کاري فصلی دارند، دسته) همراه کیال (ها بان جوي

برده که این عناوین  ناظمی در مطالعاتش از دو عنوانِ شغلی؛ برسالار و گاوران نام

هاي حمیدي اشارة  از اعضاي گروه شاغل در فصل زِین هستند، اما در یادداشت

نفر 5 نشده است، لازم به ذکر است حمیدي تعداد برزگران را ها آشکاري به آن

اما در مصاحبه با محمدحسن سنگی. نفر 4شمرد و ناظمی  برمی


این تفاوت نظر آشکار  

نفر گاوران داشت که از میان برزگران، یکی که  1نفر برزگر و  5سالار  معمولاً هر«: شد

معاونش  عنوان برسالار که ت بههم سواد خواندن و نوشتن و هم تجربۀ بیشتري داش

شاید حمیدي برسالار را یکی از ). 1394سنگی، ( »شد هم بود، انتخاب می) سالار(

هم در ابتداي امر، خود یک برزگر ) برسالار(نفر برشمرده، با این استدلال که او  5همان 

اکبر قیومی علی .است


اختیار داشت  هرسالار بسته به میزان آبی که در« :دارد  عنوان می

مسئلۀ با اهمیت دیگر این است  ).1394قیومی، ( »گرفت کار می  به رایک یا دو گاوران

و (مراتب میان کارگزاران سازمان آبیاري  ، روابط و سلسهیادشدهکه؛ بر اساس مطالعات 

صورت  و تشکیلات آبیاري زِین به چه) طبق نظر حمیدي سازمان آبیاري در ولگار

ها روابط و  اند یا بین آن پرداخته ورت منفَک از یکدیگر به فعالیت میص است؟ آیا به

  سلسله مراتبی حاکم بوده است؟

و )  آن با زِینفصل مشترك( که در آخرین روز ولگار یاتفاق اگر موشکافانه به

شده، بنگریم؛ در عدم ارتباط و نبود  که در این روز برگزار می» قُرعه«نام  مراسمی به

                                                
- رسالار در گروه  سال با سمت40بر  ، بالغ1312 محمدحسن سنگی متولدهاي آبیاري زین و  هاي برزگر و ب

.فعالیت بوده استچندین سال هم با سمت کیال در فصل زراعی ولگار در سیستم مدیریت بلده مشغول به 

-ومی معروف به حاجی اکبر  علیهاي گاوران و برزگر در  سال با سمت35بر  ، بالغ1317محمد، متولد  قی 

عنوان کیال در فصل رزاعی ولگار در سیستم مدیریت بلده مشغول به  هاي آبیاري زین و چندین سال هم به گروه

 .فعالیت بوده است
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حمیدي این رخداد را . اتب بین این دو گروه باید با دیدة تردید نگریستمر سلسله

آب بلده در ) حسابدار(مستوفی  سال از ظهر روز سوم مهر هر« :کند چنین توصیف می

مردم از زارع و مالک براي پادار نمودن. نشیند شده می  محلی که قبلاً تعیین


هاي   آب

حسابدار براي عمده . آورند اي خودشان هجوم میاي و تعیین سالار بر متصرفی و اجاره

 اي باز اي و براي سالارها حساب جداگانه مالکین و عمده زارعین حساب جداگانه

خود ) هاي تحت اختیار مقدار آب(کدام از مالکین و زارعین، تعداد متصرفی  هر. کند می

عنوان اجاره و یا  هاي خود را یا پاي زارعین به را تعیین و پس از قبولی حسابدار، آب

  .نویسند براي زراعت پاي سالار می

جزء ابوالجمعی حواله، اند، با ارائه هایی را که اجاره کرده زارعین آب


 یکی از 

خود جلب و  کنند زارعین را به سالارها تلاش می. دننویس سالارهاي دلخواه خود می

ورت صحت، آب را جزء حسابدار در ص. دهند ها را به حسابدار ارائه می حواله آب آن

 7264 فنجانی یا 227 طاقۀ 32(ها  د و بالاخره تمام آبننویس ها می ابوالجمعی آن

که  پس از این.  جزء ابوالجمعی سالارهاي کاندیدا شودکلاًبایستی ) فنجان

هاي هریک از سالارها را جداجدا حساب، طاقه  کنندگان کم شدند، حسابدار آب مراجعه

اشتباه شد،   طاقه تکمیل و بی32که  از این پس .نماید ا معین میو کم و زیاد آن ر

ها جور  آنکه حساب از  پس. کند پا می سالارها را در هر جا که توافق داشته باشند پابه

آخر، نوشته شد، آن را  آب دوم و سوم، چهارم و الی  قرعۀ دوجویی به اسم پیش8شد و 

 طاقه که از 32دهد و تکلیف  اي می کدام قرعه ریزند و مؤلف به هر در کلاه یا ظرفی می

پذیرد و هر سالاري در  نصف شب تا صبح معین شد، بالاخره مجلس قرعه خاتمه می

برگزاري قرعه تا چهار مدار به  از پس. شود روز معین آب خود را متصرف می

  ).23-21 :1356حمیدي، ( »شود ها جابجا می اشتباهات و اختلافات رسیدگی و آب

                                                
-13، 1339دهخدا، (استقرار یافتن : ادار شدن پ-باقی و برقرار :  پادار.(  

-در کند و نام مالکینی که حقآبه خو را براي زراعت لیستی که سالار در هر فصل زین آماده می:  ابوالجمعی 

 .سپارند فصل مذکور، به وي می
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ریت آب بلده از چنان نظم و قانونی برخوردار بود که تا مراسم قرعه انجام مدی«

رسید آب را براي شروع  به اتمام نمی) شب قرعه(شد و یا مراسم در موعد مقررش  نمی

توان استنباط کرد  آنچه می ).1394سنگی، ( »دادند فصل زراعی زِین تحویل سالارها نمی

ترین  اسم شب قرعه که شاید بتوان آن را مهماست که؛ مؤلف و حسابدار در مر این

ریزي و مدیریت کلی  اتفاق مدیریت توزیع آب بلده طی سال عنوان کرد، تدوین، برنامه

و سپس بر پایۀ آن  دهند فصل زراعی زین، در حوزه تقسیم و گردش آب را انجام می

کشاورزي را هاي تحت نظرشان، هدایت و توزیع آب و امور مربوط به  سالارها و گروه

 که هر مالک آب باید با طوري به .گیرند گی خاصی دارد را برعهده می که نیاز به خُبر

اطلاع ضمنی مؤلف و حسابدار آب را به سالار تحویل دهد تا در دفتر فصل زراعی، 

  .ثبت و ضبط گردد

اختصار مورد توجه قرارگرفته اما این موضوع   به نکته در مطالعات سروآب این

مانند دیگر اعضاي  شان به زیرمجموعه شده که گویی سالارها و افراد  یانطوري ب

 که درحالی.طور کامل تحت نظارت مؤلف و حسابدار هستند سازمانی که معرفی کرده، به

بنديِ  بندي و دسته  تبعیت از طبقه-2ریزي آبیاري فصل زِین   در کلّیت برنامه-1: ها آن

اند،  گیري بین سالارها، تابع بوده نظم و ترتیب نوبت آب -3ِ مالکین بین سالارها  حقابه

تحت نظارت سالار آن  هاي آبیاري و زراعت کاملاً مستقل و هر گروه براي فعالیت« اما

همین خاطر است که مردم شخصاً  شاید به). 1394سنگی، ( »اند کرده فعالیت می گروه

ضایت از سالار، سال بعد که درصورت عدم ر در انتخاب سالارها نقش دارند چه این

  .حقابۀ خود را در ابوالجمعی سالاري دیگر ثبت کنند

، )35-32: 1355(مورد دیگر و طبق موارد مطرح شده در منابع، اعم از حمیدي

، در فصل زراعی زین چند مدار آب از سالارها )1395(و قطنی) 87-85: 1385(جوادي

ها به شُرب باغاتی که  و توسط کیالشود  گرفته می) به مدیریت مؤلف(توسط دفتر میاه

 نام شبانه  علاوه بر آن یک شبانه روز به. رسد در فصل زراعی ولگار حق آبه دارند می

 مخارج دفتر ۀتوسط مؤلف و براي هزین) شصت روز بعد از عید نوروز( روز شصتم
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لارها  ساۀشود و یا بواسط ها به شُرب باغات و هزینه آن اخذ می میاه، یا توسط کیال

ي زمانی  ها  بازهۀباید گفت که در هم. گردد شُرب و مبلغ آن توسط حسابدار دریافت می

ها و همچنین باغات، بیشترین  آب به دلیل نیاز شدید مزارع در کشتمان«که ذکر شد، 

ها بین شاربین و نیز برزگرهاي سالارها، در این  قدر و قیمت را دارد و بیشترین درگیري

از دیگر وظایف سالار تعمیر «همچنین). 1395قطنی، (» رخ میدهدهاي زمانی بازه

] توسط دفتر میاه بلده[ي آن از طاقات خالی مجاري بلده در کوه و دشت است و هزینه

حمیدي، (»کرد معمولاً مستوفی یا حسابدار در کار و مخارج نظارت می...گردد تأمین می

 اگر در این موارد بسیار حساس و  آن است کهة این موارد نشان دهند). 30-32: 1355

 مدیریتی استوار بر مجموعه که همان جایگاه مؤلف است ۀحیاتی، سلسه مراتب و سای

  .یافت  گسترده و پیچیده، دوام و بقایی نمیۀحاکم نبود، اساساً این مجموع

بررسی تعداد  مطالعات مورد اشاره دارد این است که؛ در نکتۀ دیگري که جاي

که آب  با توجه به این. است شده  عنوان نفر 2ها  هاي همراه آن بان ر و جوينف 4ها  کیال

روز  هرشبانه(صورت نوبتی  ها به شود و هر جوي را دو کیال بلده به دوجوي تقسیم می

رسد و در مطالعات  اینجا منطقی به نظر می بندي تا کنند، این تقسیم اداره می) نفر 1

 بان مشغول که همیشه همراه کیال یک جوي آنجا ، اما ازتأیید واقع شد میدانی هم مورد

بان همراه او هم استراحت  ها، جوي کدام از کیال روز استراحت هر بوده قاعدتاً در شبانه

براي هر «. دو جوي باشد نفر براي هر 4ها هم باید  بان ، طبعاً تعداد جويندا کرده می

 »اند پرداخته  تقسیم آب بین مالکین میکار بان در ولگار به جوي 2کیال و  2جوي 

  ).1393قطنی، (

  

   مرتبط با سازمان نیروي انسانی آب بلده نو یافته ومشاغل -4-2

 شد که ها، مشاغلی عنوان می حین مصاحبه گرفته و در  از تحلیل مطالعات انجام

ر طور مستقیم و مستم و به وظایف مشخص هابا عنوان شغلی معین، با شرح برخی از آن

 با سیستم مدیریت بومی آب بلده ارتباط داشته و شاید بتوان گفت در مطالعات صورت
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صورت موردي و غیرمستمر  همچنین برخی مشاغل دیگر، به. گرفته، مغفول مانده است

این موضوع بالطبع در سیستم . اند  در تعامل و همکاري بودهیادشدهاما جدي، با سیستم 

آن را مورد  نژاد که صفی ها رایج بوده، چنان گاه ز سکونتمدیریت بومی آب در بسیاري ا

  ).89-83 :1353نژاد،  صفی(است  قرار داده توجه

   با سازمان نیروي انسانی آب بلده- مستمر–مشاغل داراي ارتباط مستقیم  -4-2-1

کدام از منابع مکتوب  در هیچ ):موو دشت بـُ یا کش(بان  دشت -4-2-1-1

هدفمند، این عنوان شغلی را در سازمان نیروي انسانی آب بلده صورت مستقیم و  به

جو و مجاري آب بلده  مبحثی که راجع به تعمیر شاهاند و تنها حمیدي در  عنوان نکرده

روز  هر...« دهد از وجود چنین شغلی خبر میاي کوتاه  کند، در جمله مختصراً عنوان می

شد جمع  بان نواخته می له دشتوسی صداي طبل که به صبح درب دروازة میدان به

اما در ). 30 :1356حمیدي، ( »....جمعی شدند، آنگاه با اعلام سرسالار دسته می

بان توسط مؤلف  دشت« .تر شد ها وضعیت این ردة شغلی تا حدودي روشن مصاحبه

نگهبانی و حفاظت از کشت و زراعت در برابر احشام و یا  شد و کار او، انتخاب می

در «). 1393قطنی، ( »حال تردد بود بین مزارع در  دزدان بوده، او دائماً دربدخواهان و

بان و در محدودة اسلامیه دشت 2محدودة باغستان 


کار بودند  بان مشغول به دشت 2هم  

  ).1394سنگی، ( »کرد ها را پرداخت می و مؤلف بر اساس قانونی معین حقوق آن

مدیریت و درآمدهاي  بخشی از حق در قدیم،« ):آر جم(آور  جمع -4-2-1-2

طور مستمر و سالانه در این سیستم  آب بلده که جهت پرداخت حقوق افرادي که به

جا و در موسم برداشت محصولِ فصل زراعی زِین، از  صورت یک اند، به مشغول بوده

از (تَصرف مالک  فنجان آب ِ تحت مقدار، به ازاء هر این. است شده مالکین دریافت می

است که توسط  بوده) گندم یا جو( سیر از محصول 26 ، مقدار) فنجان کل آب7200

                                                
-روب آنجا را مش هایی از دشت فردوس هستند که آب بلده بخش وسیعی از  باغستان و اسلامیه محدوده

  .ساخته است می
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 شده و لازم به آوري می بین مالکین جمع از آر، آور یا جم شخصی با عنوان شغلی جمع

مقداري معین از همین میزان بوده و وي زیر نظر  ذکر است که بخشی از حقوق او هم

  ).1394قطنی، ( »ورزیده است مؤلف به این کار مبادرت می

   با سازمان نیروي انسانی آب بلده- غیرمستمر– مشاغل داراي ارتباط مستقیم -4-2-2

نوبۀ خود، یک شغل مستقل و در راستاي  منظور از این عنوان، مشاغلی است که به

شان نیازهاي مربوط به حرفۀ کارگزاران سیستم مدیریت بومی آب بلده  امور تخصصی

  .اند کرده  اما غیرمستمر در طول سال تأمین میطور مستقیم را هم به

هرسالار در ابتداي سال نزد «: دارد  عنوان می)1394(سنگی :آهنگر -4-2-2-1

نوبت مجاز بودیم  ما برزگران سالی دو کرد و اي باز می آهنگري در بازار، حساب سالیانه

ي فلزي بیل  ها تیغه، تنتا براي تعویض، ترمیم و یا تجدید بیل فلزي خود نزد او برویم

سال دو بیل فلزي  معمولاً هر برزگر در«. » کیلوگرم وزن داشت3هر برزگر حدواً 

 خیش و تیغ گَونجِه: اعم ازها کرد و برخی از ادوات گاوران فرسوده می


که فلزي ... و 

  ).1394 قیومی،( »شد  تعویض یا ترمیم می ساخته و یابود، توسط آهنگر

جغ اله،م« :نجار -4-2-2-2


و بردو 


و  کرد یا تعمیر می و ساخت  را نجار می

  ).1394 قیومی،( »کرد سالار براي انجام این امور به او مراجعه می

دیگر از وظایف سالار در فصل زراعی زِین تعمیر مجاري « :کش هیزم -5-2-2-3

بلده در کوه و دشت است، با اعلام سرسالار


 )شان تمام سالارها و برزگران( 

اي هم خَلاشه کردند عده جمعی با الاغ و پیاده حرکت می دسته


بار داشتند و جوي را  

                                                
-هاي کشاورزي که با استفاده از نیروي گاو و توسط گاوران مورد استفاده قرار اي براي تسطیح زمین  وسیله 

 .گرفته است می

-غچوبی است که بر گردن گاو قلبه کش و زراعت کننده نهند:  ج33 :1339دهخدا، (یوغ :  هم معنی.(  

- اند پرداخته وي گاو به این کار میکوبی که با نیر ابزاري جهت خرمن.

-سرسالار به او ) آوري آب از مالکین براي زراعت زین جمع(کرد  کدام از سالارها که بیشتر آب جمع می  هر

).19 :1356حمیدي، . (گفتند می

-ه670 :1339دهخدا، (خار و خاشاك :  خَلاش.(
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خیلی مرتب تعمیر و جاهایی که احتیاج به خَلاشه یا هیزم داشت با خَلاشه تعمیر 

ها در فصل زمستان هر بار هیزم را به قیمت  کش هیزم). 30 :1356حمیدي، (»کردند می

 مدیریت هزینۀ تأمین هیزم در سیستم ).1394 سنگی،(ختند فرو بالایی به سالارها می

اند  کرده آن را با ارائه حواله از مؤلف دریافت می شده و سالارها  بینی پیش بلده آب

  ).1394قطنی، (

فصل زراعیِ زِین  شدن دو فصل پاییز و زمستان در  واقع :کفّاش -4-2-2-4

فعالیت برزگران در سرما و یخبندان زمانیِ   توجهی از بازه شده بخش قابل موجب می

ها  زده، آن هاي یخ وي زمین روري و کار مفید بر براي بهترین بهرهبنابراین بگذرد، 

اند که به پوزار کرده پا می هایی مخصوص به کفش


: گوید سنگی می.  مشهور بوده است

سرایانها از چرم و در شهر  کردیم جنس این کفش پاي می ما در زمستان پوزار به«


 

زده به کف هر لنگ کفش  هاي یخ شد و براي جلوگیري از لغزش روي زمین ساخته می

 3کفش باهم  به هر دو لنگه که طوري کوبیدند به میخ می)  کیلو5/1( سیر 30حدود  در

درپاشنه و جلوي آن دو نعل  در کف پوزار؛«). 1394سنگی، ( »شد کیلو میخ کوبیده می

قیومی، ( »کوبیدند و مابین دو نعل را به صورت ردیفی میخ میمتناسب با اندازه کفه 

  .شد سفارش برزگران ساخته می هاي مخصوص به این کفش). 1394

بان  جوي نفر 3کیال و  نفر 2فصل ولگار براي «سیستم مدیریت آب بلده در  در

سیر 5: نفر روزانه و هر نفر روزي 5جمعاً 


من1گوشت،  


ت سیر ماست جه10 نان و 

شاید این موارد در نگاه اول جزئی  ).1394قطنی، ( »شد شان باید تهیه می خوراك روزانه

                                                
-وزارافزار، و بالأخص کفش درشت و خشن و گنده و  ، پايکفش، پاپوش) از پا و افزار(شکسته پاافزار :  پ

).513، 1339دهخدا، (بددوخت روستائیان 

- شده است  واقع فردوس کیلومتري جنوب شهر 35 شهر سرایان در.

- گرم است50 هر سیر در فردوس معادل .

- ن فردوس حدوداً معادلکیلوگرم است 2 هر م.  
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 اي ملاحظه  طول فصل زراعی ولگار حجم قابل در به نظر رسند اما هریک از اقلام

  .شد خواهد

است که گوشت موردنیاز  یکی از مشاغلی بوده :قصاب -4-2-2-5

مرحوم پدرم«. کرده است را تأمین میاندرکاران در فصل زراعی ولگار  دست


اي   کیسه

بود،  داد تا از قصابی که از قبل هماهنگ شده خطی به من می همراه چوب اي را به پارچه

ها، را بخرم و به خانۀ یکی از باغدارها جهت تهیه  بان ها و جوي گوشت مصرفی کیال

رسد سالارها هم در  یالبته به نظر م). 1394قطنی، ( »آبگوشت براي شام، تحویل دهم

 غذاي برزگران برعهدة سالارها بوده«اند؛  فصل زین، نیازمند و وابسته به این شغل بوده

است و معمولاً یک وعده غذاي مفصل که خیلی از اوقات آبگوشت بوده تهیه 

نظر   گرم گوشت در250حدود  سالار براي هر نفر برزگر در اند، و هر کرده می

  )1394سنگی، ( »گرفت می

فقط در فصل ولگار روزانه براي کارگزاران این فصل در حدود :  نانوا-4-2-2-6

نان مورد نیاز بوده است که سیستم مدیریت بلده مسئول تهیۀ آن ) کیلوگرم10(من پنج 

 ها بسیار بیشتر بوده در فصل زراعی زِین هم که تعداد سالارها و برزگران آن. استبوده 

رمورد تهیه نان و کم و کیف چگونگی تهیه آن توسط سالار، ذکر است د لازم به. است

دست نیامد و فقط مشخص شد که سالار مسئول تهیه خوراك برزگران  به اطلاع موثقی

) محافظ جو(بان  در ولگار، جوي« .است بوده کارند، که مشغول به ، مادامیها و گاوران

که همیشه دسترسی به نانوایی  نجاآ از است داشته ها را برعهده تهیه خوراك کیال وظیفۀ

طرفی خیلی از زنان در این منطقه مهارت پخت نان را  در همۀ اوقات مهیا نبوده و از

پزد،  کیفیتی می دانست زن آن خانه، نان با درب منازلی که می دارند اغلب، با مراجعه به

 قراري براي تهیۀ براي مدتی معلوم و بسته به فاصله محدودة آبیاري با منزل نانوا، با او

                                                
-مجموعه آب بلده در سده حاضر نام و خبُره نیک) محافظ شاهجوي(هاي  انب  مرحوم محمدکریم قَطنَی از جوي 

عنوان برزگر با سالارهاي بلده همکاري داشته است و امروزه فرزند او محمدحسین  ها به  وي همچنین سال،بوده

 .آب بلده است) جوي محافظ شاه(بان  قَطنی جانشین پدر و جوي
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به صورت نقدي و یا هنگام آبیاري باغ  گذاشت و مزدش یا ها می بان ها و جوي نان کیال

قَطَنی، ( »شد اش به وي تحویل می ند فنجان آب بیشتر از حقابهچصورت یک یا  او، به

1394.(  

اگر یک حساب سرانگشتی درمورد این قلم داشته باشیم،  :بند ماست -4-2-2-7

ها بوده و  بان ها و جوي  کیلوگرم ماست مورد مصرف کیال5/2ار روزانه مجموعاً در ولگ

بوده و تهیه این  ها  کیلوگرم ماست موردنیاز آن240روز این فصل حدوداً  96در طول 

براي تهیه ماست هم اغلب با توجه به بعد . ریزي قبلی است مقدار، نیازمند برنامه

کردند و به قید قرار  هاي معین مراجعه می ن به خانههمانند تهیۀ نا«مسافت از شهر، 

قطنی، ( »کردند شفاهی و با مزدي مشخص کار تهیه ماست را به زن آن خانه واگذار می

1394.(  

  

  ها مرتبط با مدیریت بومی آب بلده تحلیل مشاغل و فعالیت -4-3

ش، .هـ1350هاي بدست آمده،تا قبل از سال  داده شده و  با توجه به مطالعات انجام

مستمر دریک سال زراعی، در سیستم مدیریت آب بلده، با -طور مستقیم مشاغلی که به

مراتب بین افراد هر گروه و  با نگاه به سلسه از طرفی اند و یکدیگر در ارتباط بوده

آن، معیارهایی براي  هاي متعدد سازمان نیروي انسانی بین گروه مراتب همچنین، سلسله

 نوع و ماهیت -1: از ندا عبارت شده که  گرفته ي مجدد در نظربند بررسی و دسته

 گسترة جغرافیایی فعالیت -3 بازه زمانی مربوط به فعالیت هر یک از مشاغل -2فعالیت 

بر این اساس در جدول . مراتب، انتخاب و نظارت بر حسن انجام کار سلسله -4و 

ومی آب بلده ایفاي نقش طور مستقیم در سازمان مدیریت ب  مشاغلی که به6شماره 

 طور بین مشاغلی که به  این اما در. بندي شد شده دسته  اند با معیارهاي گفته کرده می

اند را نیز با دو  ، فعال بودهیادشدهدر سیستم ) انکارناپذیر با نقشی( رمستمریغ -مستقیم

هاي  گروهها درطی سال، با   بازةزمانی که این گروه-1: دهیم سنجش قرارمی مورد معیار
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تواند نشانگر این باشد که  این می(اند  مختلف سیستم مدیریت آب بلده در ارتباط بوده

فراسازمانی  هاي ها براي پیشبرد امور خویش با گروه ، کدام گروهیاد شدهدر سیستم 

 با. کار صاحبان این مشاغل  انجام   عامل نظارت برحسن-2).خود ارتباط بیشتري دارند

مشاغل و تبیین این مجموعۀ بلده با  نیروي انسانی ات و سازمانِهدف درك ارتباط

  .شده است  ارائه 7این بررسی در جدول شماره  ها، مراتب بین آن له سلس
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  گیري نتیجه -5

هاي بشريِ فلات  بومیِ در زیستگاه هاي دانش دانش مدیریت بومی آب یکی از شاخه

محدودة سرزمینی،  ابه کمبود آب در اینشود، دانشی که بن مرکزي ایران محسوب می

ازین . است اي دیرینه دارد و زایش و پویایی آن، همواره با نبوغ بشري همراه بوده سابقه

که بخشی  نماید، چه آن متنوع آن واجب می هاي رو بازشناسی، تحلیل و تأمل در ساحت

میلادي  2016در سال نام قنات رخ نموده،  ازین دانش پرژَرفا که در خلق موجودیتی به

شده اما از دیگرسوي، پدیدة خشکسالی و بحران آب،   ثبت جهانی در فهرست میراث

  بازشناختبنابراین است،  یادشدههاي کماکان یکی از تهدیدات جدي زیستگاه

ها را در این  ها آن ها و سده هاي مدیریت بومی آب، که بشر طی دهه سیستم راهکارها و

وخشن آزموده، براي دستیابی به راهکاري جهت مدیریت  ایی خشکهاي جغرافی محیط

  .خردمندانۀ آب، متناسب با تمام جوانبِ دنیاي امروزمان، امري انکارناپذیر است
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بلده  آب بومی از ارکان مهم در سیستم مدیریت نیروي انسانی یکی سازمان

ارگرفته، اما توجه قر این موضوع در مطالعات زیادي مورد شود، فردوس محسوب می

طور جامع،  ها به آن شده توسط  هاي ارائه است که یافته این دارد اي که وجود مسئله

شود و از  همۀ مشاغل باشد را مشمول نمی برگیرندة در که مراتب، سازمان و سلسله

همین  بر. ها دیده نشده است درآن از مشاغل مرتبط، دیگر رسد برخی طرفی به نظر می

هاي شفاهی، مشاغل مغفول  داده شده و  تحلیل مطالعات انجام و اساس، با تطبیق

مستمر و مستقیم-مستقیم: دستۀ دو  بهیادشدهمشاغل در سازمان  شناسایی و ارتباط- 

مراتب و نظارت بر  بندي شد و براي روشن شدن سلسله غیرمستمر، تقسیم و دسته

جدول (دي و واکاوي شد بن دسته انجام کار هریک، تمام مشاغل با معیارهایی، حسن

  ).7و 6شماره 

این موضوع آشکار ساخت که؛ سازمان نیروي انسانی در سیستم مدیریت بومی 

نظري، تمام  شده که از  ش، از دو گروه اصلی و بزرگ تشکیل.هـ 1350آب بلده قبل از 

گروه اول؛ به ریاست مؤلف . اند کرده نظر خودشان راهبري می هاي دیگر را تحت گروه

که هر دو  توجه این جالب. وسوم به دفترمیاه بلده و گروه دوم به ریاست سالارو م

دفتر میاه بلده خود چندگروه را . اند شده انتخاب مستقیم مالکین انتخاب می سرگروه به

کرده  مراتب معین، هدایت و راهبري می طور مستقیم و با شرح خدمات و سلسله به

که ریاست آن توسط مردم انتخاب  این به ر با توجهنکته اینجاست که؛ گروه سالا. است

ریزي کلّی  اند، اما در نظام و برنامه کرده حوزه آبیاري و زراعت، مستقل عمل می در و

اند  پرداخته فعالیت می به مرحله بعد حسابدار، فصل زراعی زِین، زیرنظر مؤلف و در

  ).1نمودار شماره (

رسد که تعداد و تنوع   آب بلده به نظر میبا توجه به پیچیدگی دانش مدیریت بومی

اند،  ارتباط بوده غیرمستمر، با این آب در-مستقیم صورت؛ مشاغلی که مخصوصاً به

حدي ناقص است، تنها  با توجه به برخی شواهد و مدارکی که تا.بسیار بیشتر است

نبال اثبات و د ها را برشمرد و در مطالعات آینده به توان به قید احتمال تعدادي از آن می
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ها  هاي سفالی براي مرمت قنات سفالگرانی که کَول: مشاغلی مانند. ها رفت تأیید آن

خصوص  در تعامل شان نیاز به کار آسیاب هایی که براي گردش بان اند، آسیاب پخته می

هاي پشمی و  بافندگان لباس اند، ها داشته مدیریت آب، با دفترمیاه، گروه سالارها و کیال

هاي بسیارسرد،  در زمستان) محافظ شاهجو(بان  اي مخصوص برزگران، جوي هپنب

هاي مخصوص آبیاري در شب  ها در ولگار، سازندگان چراغ هاي فرم کیال خیاطان لباس

  .و غیره
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  تشکر و قدردانی

اند که  داشته اي در به ثمر رسیدن این مطالعه عزیزان زیادي همت و تلاش صادقانه

بین از حسن نظر جناب آقاي مهندس   این شود اما در و قدردانی می تشکر اه آن از همه

نیا، همراهی و همدلی جناب آقاي  حسن رمضانی، مشاورة جناب آقاي دکتر رضا رحیم

  جناب آقاي عباس معراجی جهت معرفی برخی منابع ارزشمند،،محمدحسین قَطَنی

 کمال امتنان و  سعیدپورپور و آقاي مهندس سعید سرکارخانم مهندس اقدس کرم

  .سپاسگزاري را داریم

هایی راجع به جوانب مختلف آب  هاي گذشته با آنها مصاحبه اسامی افرادي که در سال

بلده صورت گرفته و از اطلاعات آنها به صورت مستقیم و غیرمستقیم جهت شناخت 

  هاي زیادي برده شده است ي میراث جهانی آب بلده بهره مجموعه

  شغل   افرادنام  شماره
 -تاریخ تولد

  وفات
  تاریخ مصاحبه

  1396- 95  1315  عضو هیئت امناء دفتر میاه بلده  محمد ابراهیم شعیبی  1

2  
حاج محمدعلی 

  بهاري
  )قدیمی(برزگر و کیال 

1310  
1397  

  1394  1397-1312  )قدیمی(برسالار و برزگر  محمدحسن سنگی  3

  1394  1317  )قدیمی(برزگر و گاوران  علی اکبر قیومی  4

  1398-1393  1352  )جوي محافظ شاه(بان جوي  محمدحسین قطنی  5

  1394  1350  حسابدار دفتر میاه بلده  مهدي اکبري  6

  1395  1315  نظامی بازنشسته و آگاه محلیّ  الدین معزيّ سیدجلال  7

  حسین کیال  8
معلّم و پژوهشگر در حوزه ادبیات،      

  تاریخ و مسائل اجتماعی

1338  
1394  

9  
تاد غلامرضا اس

  سروقامت

ي ساخت و  بنّاي خبره در زمینه

  انبارهاي تاریخی تعمیر آب

1322  
1397  

  1398-1393  1342  بازنشسته و آگاه محلیّ  محمدحسین شعوري  10

  1394  1330  بازنشسته و آگاه محلیّ  پور محمدرضا کرم  11

  1394  1330  معلمّ بازنشسته و آگاه محلیّ  محمدعلی نجفیان  12
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  عمناب

 ،اسفندیار :ترجمه. جلد اولکاربرد دانش بومی در توسعه پایدار ، )1378(. میگوئل آلتیري 

  .وزارت جهاد سازندگی، مرکز تحقیقات و بررسی مسائل روستایی: تهران. عباسی

  ،محمدسالار کسرایی:ترجمه. از انقلاب سفید تا انقلاب اسلامی، )1383(اشرف، احمد  .

  .142-109: 22هشمار ،نامه متین پژوهش

 مجله . از فکر تا عمل: توسعه شهري پایدار، )1380 (.بحرینی، سیدحسین، و رضا مکنون

  .60-41: 27 هشمار، شناسی محیط

 عباس و ،  جلالی ؛مجید،  لباف خانیکی ؛رجبعلی،  لباف خانیکی؛پاپلی یزدي، محمدحسین

  .رات پاپلیانتشا: مشهد. قنات قصبه گناباد یک اسطوره، )1389(. فاطمه، وثوقی

 گزارش انتقال و توزیع آب با لوله قنوات بلده شهرستان ، )1383(. اکبر پورسلطانی، علی

  .آرشیو مدیریت جهاد کشاورزي شهرستان فردوس. فردوس

 بنیاد فرهنگ ایران: تهران..به کوشش مایل هروي. جغرافیاي حافظ ابرو، )1349 (.حافظ ابرو.  

 بازنویسی کاظم . ایی در مورد آب بلده فردوسه یادداشت، )1356(. حمیدي، محمدعلی

 .نشده منتشر. 1393. مختارنیا

 قنات بلده و نقش آن در توسعه کشاورزي )1389. (لسبونی، مهدي زاده  جلیلی، زهرا و رمضان ،

 . ، زمستان2، دوره پنجم، شماره مجله رشد آموزش جغرافیا. منطقه

 انتشارات همیاران جوان: مشهد. تاریخ و مشاهیر فردوس، )1385. (جوادي، حسین. 

 چاپخانه : تهران. ، زیر نظر محمد معین)12، 10، 8جلدهاي (نامه  لغت، )1339(. اکبر دهخدا، علی

  .دانشگاه تهران

 هایی از دانش بومی در مدیریت  درس، )1390(. اصغر و مجید لباف خانیکی یزدي، علی سمسار

هاي  المللی قنات و سازه ، مرکز بینبع آبالمللی دانش سنتی مدیریت منا همایش بین .قنات

  .تاریخی آبی، یزد

 http://www.civilica.com/Paper-TKWRM01-TKWRM01_082.html 

 نظران  بهاي سنتی در آینه علم و تجربه صاح آوري ها و فن دانش، )1381(. مجله نمایه پژوهش

  .14 و 13 )گفتگو با جواد صفی نژاد(
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 فرهنگی -کارکردهاي اجتماعی، )1390( . راضیه، جواد و آرزومندان،  میکانیکی؛شاطري، مفید 

المللی دانش سنتی  همایش بین .وقف و نظام مدیریت سنتی آب در قنات بلده فردوس

  .ی، یزدهاي تاریخی آب المللی قنات و سازه مرکز بین. مدیریت منابع آب

 http://www.civilica.com/Paper-TKWRM01-TKWRM01_156.html 

 نه، )1353(. صفی نژاد، جوادانتشارات توس: تهران. ب.  

 سسه چاپ و مؤ: ، مشهد)جلد دوم(هاي آبیاري سنتی در ایران  نظام، )1368 (.صفی نژاد، جواد

  .انتشارات آستان قدس

 المللی دانش  همایش بین .سه ویژگی در دانش سنتی مدیریت آب، )1390(. صفی نژاد، جواد

  .هاي تاریخی آبی، یزد المللی قنات و سازه سنتی مدیریت منابع آب، مرکز بین

 http://www.civilica.com/Paper-TKWRM01-TKWRM01_078.html 

 به کوشش علاء پرتونوري، محمدعلی . البدان مرآت، )1364(. خان الدوله، محمدحسن صنیع

 .چاپ اول، نشر اسناد: تهران. سپانلو

 بررسی نقش گل آلوده کردن آب قنات بلده ، )1390.  ( محمدرضا، علی اصغر و خانی،عابدینی

ري از هدر رفتن آب و اثرات آن برکیفیت آب، خاك و محصولات فردوس در جلوگی

 مرکز بین المللی قنات و :، یزدهمایش بین المللی دانش سنتی مدیریت منابع آب .کشاورزي

 .سازه هاي تاریخی آبی

  https://www.civilica.com/Paper-TKWRM01-TKWRM01_042.html 

 چاپ : شیراز. شناسی روستایی زمینه جامعه ، پژوهشی درششدانگی، )1350 (.عجمی، اسماعیل

  .پهلوي دوم، انتشارات دانشگاه

 دانش بومی و توسعۀ پایدار روستاها، )1378(. اسفندیار، عمادي، محمدحسین و عباسی :

. 1، جلد نش بومی در توسعه پایداراي نوین، کاربرد دا دیدگاهی دیرین در پهنه

 مرکز -سازندگی وزارت جهاد: تهران. گردآورندگان محمدحسین عبادي، اسفندیار عباسی

  .تحقیقات و بررسی مسائل روستایی

 مرکز نشر دانشگاهی:  تهران،جلد اول، فرهنگ یاریگري در ایران، )1376(. فرهادي، مرتضی..  

 مدیریت سنتی عرضه و تقاضاي آب در قنات بلده ، )1390( .علی اکبر, کیوانلوشهرستانکی

 مرکز بین المللی قنات و :یزد، همایش بین المللی دانش سنتی مدیریت منابع آب. فردوس

 .هاي تاریخی آبی سازه

https://www.civilica.com/Paper-TKWRM01-TKWRM01_116.html 
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 بررسی اثرات گل آلوده سازي آب قنات بلده در ، )1386( . محمود ، فغفور مغربی وعلی, گران

دومین کنفرانس ملّی تجربه هاي ساخت ، انتقال به باغات و زمینهاي کشاورزي فردوس

 موسسه تحقیقات فنی و مهندسی وزارت جهاد : کرج،شبکه هاي آبیاري و زهکشی

 .کشاورزي

  https://www.civilica.com/Paper-ICCID02-ICCID02_006.html. 

 کمیته ملی آبیاري و : تهران. تاریخ آب و آبیاري استان کرمان، )1382(. گروسی، عباس عبداالله

  .زهکشی ایران

 هاي سنتی در آینه علم و تجربه  آوري ا و فنه دانش، )1381( .گروسی، عباس عبداالله

 .14 و 13 ،مجله نمایه پژوهش، )گفتگو با عباس عبداالله گروسی(نظران  صاحب

 نظران  هاي سنتی در آینه علم و تجربه صاحب آوري ها و فن دانش، )1381(. .فرهادي، مرتضی

  .14 و 13 ،مجله نمایه پژوهش، )گفتگو با مرتضی فرهادي(

 راهی  تأثیر وقف بر مدیریت سنتی آب بلده فردوس، )1390(. رضا، ظم و رحیم نیامختارنیا، کا

المللی دانش سنتی مدیریت  همایش بین. هاي معنوي و رفاه اجتماعی ارزش براي پویایی

  .هاي تاریخی آبی، یزد المللی قنات و سازه مرکز بین، منابع آب

http://www.civilica.com/Paper-TKWRM01-TKWRM01_157.html 

 نظري اجمالی بر نقش آب  و اقتصاد کشاورزي در شهر تاریخی )1393. (مختارنیا، کاظم ،

 .20- 14: ، سال دوم، شماره پنجممجله الکترونیکی سروستان، )فردوس(تون

 نشانی از نبوغ بشري در استحصال و ) ردوسف(، آب بلده تون)1395. (مختارنیا، کاظم

 . پایگاه میراث جهانی قنات بلده و مؤسسه علمی فرهنگی مشکات: فردوس. مدیریت

 انتشارات : تهران.1336. به اهتمام محمد دبیر سیاقی. القلوب نزهت، )1336(. مستوفی، حمداالله

  .کتابخانه طهوري

 نقی منزوي ترجمه علی. الأقالیم  معرفهاحسن التقاسیم فی، )1361(. مقدسی، محمدبن احمد .

 .شرکت مؤلفان و مترجمان ایران: تهران

 انتشارات : مشهد. فردوس خورشیدي بر تارك کویر، )1387. (مهدیزاده، مهناز و جوادي، حسین

  . سخن گستر

 دانشگاه فردوسی نامه کارشناسی پایان. اقتصاد کشاورزي اسلامیه، )1369(. میداندار، علیرضا ،

  .دمشه

 هاي جیبی ایران انتشارات کتاب: تهران. پور  به کوشش نادر وزین،سفرنامه، )1370(. ناصرخسرو. 
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 در نامه دوره کارشناسی پایان، )فردوس(، کشت سنتی در باغستان)1355. (ناظمی، علیرضا 

 .نژاد دکتر جواد صفی: به راهنمایی. دانشکده علوم اجتماعی و تعاون دانشگاه تهران

 انتشارات آزادي: مشهد. تاریخچه فردوس، )تاریخ بی. (ز، محمدرضانقوي پاکبا.  

 سواد نامه تصویب هیئت وزرا بر تغییر نام شهر تون به فردوس، )1306(. قلی هدایت، مهدي ،

  .مرکز اسناد ملیّ ایران

 مشهد.)تاریخ و جغرافیا(تون /فردوس، )1374(. خدیجه، یاحقی، محمدجعفر و بوذرجمهري :

  .انتشارات آستان قدس رضويمؤسسه چاپ و 

 مصاحبه منتشرنشده با محمدحسن سنگی در مورد مدیریت ، )1394(. سنگی، محمدحسن

  .کاظم مختارنیا:  تهیه و تدوین،)تون(بومی آب بلده فردوس 

 مصاحبه منتشرنشده با محمدحسین قطنی در مورد مدیریت ، )1394(. قطنی، محمدحسین

 .کاظم مختارنیا:  تدوین تهیه و،)تون(بومی آب بلده فردوس 

 مصاحبه منتشرنشده با محمدحسین قطنی در مورد مدیریت ، )1398(. قطنی، محمدحسین

  بومی

 اکبر قیومی در مورد مدیریت بومی آب  مصاحبه منتشرنشده با علی، )1394(. اکبر قیومی، علی

  .کاظم مختارنیا:  تهیه و تدوین،)تون(بلده فردوس 

  

  


