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 مقدمه

متفراوت برا  هرایمحیطافراد در شررایط و ن آمتعددی هستند که ضمن  هایفعالیتمختلف عمرانی شامل مراحل و  هایپروژه

دارنرد و  این صنعت فعالیت سروکار دارند، لذا امکان وقوع حوادث برای نیروی انسانی که در گوناگون، ابزار و مصالح آلاتماشین

نراگون در گو آورانیرز. وجرود خطررات و عوامرل یابدمییا کسانی که به هر نحو ممکن است با آن ارتباط داشته باشند، افزایش 

کامل برا محریط و  ییآشنامختلف کاری و نیز عدم  یهاگروهعمرانی و صنعت ساختمان که ناشی از تنوع کار، حضور  هایپروژه

رده صنایع تبدیل ک نیزتریآممخاطرهرا به یکی از  هاآنبا مردم و جامعه است  هاپروژهشرایط کار و همچنین تعامل نزدیک این 

 (.1390سپور، سلیقه زاده و عبااست )

کشرورهای  در یباعر  برالا رفرتن نررخ حروادث شرغل یصنعت یمنیا اصول شدن و عدم توجه جدی به یحرکت شتابان صنعت

، سالانه در جهان حدود دویسرت و هفتراد میلیرون شدهارائه آمارطبق  (.2010و همکاران،  1هالویناست ) دهیگرد توسعهدرحال

، قریرب بره صرد و شصرت دادهازدسرتو دویست هزار نفر جان خود را  ونیلیدو منزدیک به و  افتدیمحادثه ناشی از کار اتفاق 

میلیون حادثه منجر به سه روز غیبت کاری اتفاق  شصتناشی از کار مبتلا شده و بیش از دویست و  یهایماریبمیلیون نفر به 

، سره ترا چهرار برابرر کشرورهای افتهینتوسرعها و ی توسعهدرحالجهان سوم و کشورهای  یکشورها. از این میزان سهم افتدیم

 (.2006، 2007، 2هامالاینن و تاکالااست ) افتهیتوسعه

 یزنردگ آن سروء مررتبط برا امدهاییدر مورد پ ارییبس یهاینگران ،یآورفنشتابان صنعت و  شرفتیهمراه با پ دیجد در عصر

 وی تیکوسریفرانسره(، مکز) زنیرفهماننرد حروادث  هاشررفتیپ نیرا یبی(. اثرات تخر1997، 3کرادوسک) ،کندیم دیبشر را تهد

برر هرم زدن  یطورکلبرهو  یطیمحسرتیز یهرایآلودگو  یانسران عیفجرا صورتبه( که هیروس) لیچرنوبانگلستان( و ) پرآلفایپا

 (HSE) 4تزیسرمحیطو  بهداشرت ،یمنیمسائل ا تیعدم رعا امدهاییبشر در پ ترقیعم تأملآمده است سبب  دیپد ستمیاکوس

برودن  مرنیبره ا ازانردازهشیب اعتمراد ،یخطاهرای انسران ریرنظ ی(، عوامل5،2006محمدیاست ) دهیگرد عمرانی یهاتیفعالدر 

در انتقرال  نیمواز تیعدم رعا افتهیتوسعه کمتر و در کشورهای یبحران طیدر شرا یعدم آمادگ ،یطراح اشکالات در ،ساتیتأس

(. همره عوامرل 2001و همکراران،  مرارن انرد )بوده یطیمحسرتیز و یاصول انسان HSE عیاعمده بروز فج لیاز دلا یآورفن

 ،یمنریمتخصصران ا یاز طرفر .اندشرده یبزرگ وجود دارند که سبب بروز حوادث زیکشور ما ن عمرانی هایپروژه بالا در ادشدهی

-یفنر یهراتلاش براوجودو  دهردیمافرراد رخ  منیعلت رفتارهرای نراا به که اغلب حوادث، اندافتهیدر زیستمحیطو  بهداشت

 ارتقاء فرهنگ لیدل نیبه هم کندیم ینیحوادث هم چنان بر دوش کشورها سنگ یهانهیهز و مقررات نیو وضع قوان یمهندس

HSE فرهنرگ .(6،2008: نروری2006محمدی، ) است، قرارگرفته موردتوجه شتریب روزروزبه HSE  عبرارت اسرت از مجموعره

سرازمان را  کیر HSE یهابرنامهو  یمشخطو  جادیو الگوهای رفتاری که تعهد ا هاتیقابل، هانگرش ،یفردی، گروه یهاارزش

قررار  یهرکسر آن اسرت کره در زییرچ HSE و رعایت اصول مردیریت ایمنری(. 2010، 7تقدیسی و علی زاده) ،کندیم نییتع

                                                           
۱ Halvani 

۲ Hämäläinen, J. Takala 

۳ Craddock 

٤ Health, Safety and Environment 

٥ Mohammadi 

٦ Nuri 

۷ Taghdisi MH, Alizade 
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 یرا در تمرام هراگروه دارد افراد و مثبت HSE که فرهنگ ی. سازمان(2009، 8بودیر و فیلیز) است، یمنیا مسائلنگران  ردیگیم

 تیربررای موفق دهایرو تهد هاسرکیر تیریو مرد ینریبشیپفعرال و پاسرخگو باشرند:  موارد نیتا در ا دینمایم قیسطوح تشو

رعایرت اصرول  جرادیا .(2008، 9علیرزاده) د،یرتولو  یاثربخشر ات،یربهبرود مسرتمر عمل ،یمنیسطح ا ارتقاء ، توسعه وجانبههمه

رفترار افرراد بردون  رییتغ ایو  یسازمان و یشغل یهاجنبهافراد بدون توجه به  یهازهیانگ رییتغ لهیوسبه HSE و مدیریت ایمنی

 یشرناخترواندر نظر گرفتن به هم کرنش عوامرل  بدون هاستمیس رییتغ زیو ن یسازمان یهاستمیسو  هاآن یهازهیانگتوجه به 

 (.10،2001حیدری) شکست خواهد بود، بهمحکوم یسازمانرفتاری و 

و  انیرکارفرما سرطوح کراری در جامعره ماننرد کرارگران، هیرکل برای HES فرهنگ قوی کی جادینشان داده است که ا تجربه

در  ییبره سرزا ریترأث HSE نرهیدر زم رییشرگیپ یهراروش. اعمرال باشردمی ضروری و دیاندازه مف کیبه  هادولت نیچنهم

 ،باشردیم HSE کراهش حروادث، ارتقراء فرهنرگ یقطعر یهاروشاز  یکیبه اثبات رسانده است.  را از بروز حوادث رییلوگج

( عرلاوه برر پیشرگیری از حروادث و HSE) سرتیزمحیطتوجره بره مسرائل ایمنری، بهداشرت و  (.2001 و همکراران، 11پیرون)

 برارانیز، بالا بردن کیفیت و کاهش اثررات یوربهرهافزایش  آسایش خاطر، نیتأمشغلی، باع  کاهش خطرپذیری،  یهایماریب

صرنعت  گذاراناسرتیسربرط و ذی یهاسرازمانو تحت کنتررل مراجرع و  مندنظامو باید در یک قالب  شودیم یطیمحستیز

داشرت و برا یرک سیسرتم مردیریت ایمنری، به تروانیمدر کشور قرار گیرد. جهت پیشرفت و بهبود در این زمینه  وسازساخت

بر اساس یک سیستم مشخص با تعریرف و تبیرین کلیره ابعراد  یزیرهیپاو با اتکا به اصول مدیریت نوین و  کارآمد ستیزطیمح

 .افتیدست موردنظرو با دیدگاه فرایندی به ابزارهای لازم جهت دستیابی به اهداف  هاتیمسئولمربوطه و تفکیک 

 زیسرتمحیطی، بهداشرت و بر ایمن مؤثردر این پژوهش به دنبال تحلیل و بررسی عوامل  شدهارائهو با توجه به مطالب  رونیازا

عوامرل مختلرف "که ین است خواهیم بود ا روروبهاصلی که در این تحقیق با آن  سؤالبنابراین ؛ میباشیمعمرانی  هایپروژهدر 

 "؟دارند یراتیثتأچه  یعمران هایپروژهدر  زیستمحیطو بهداشت و  یمنیارتقاء سطح ابر 
 پیشینه پژوهش

 سرکیر تیریاز مرد یریگبهرهبا  یعمران یهاپروژه یمنیارتقاء سطح ا یبررسبه  یامقاله(، در 1393همکاران )میرزا حسینی و 

رپرستان از سکارگران و  دگاهیو د اتیسنجش نظر یبرا( پرداختند. در این پژوهش پرند یواحد 16080پروژه : ی)مطالعه مورد

ان و سرپرسرت یرابر برراببه دو صورت با وزن  جینتا نیا سهیبه مقا جینتا یآورجمع. بعد از شد سشنامه جدا از هم استفادهدو پر

ا بر رپرسرتانس و یکرارگر هر سره مردل پرسشرنامه )کرل، جیسرپرستان انجام شد. بر اساس نتا یبا وزن بالاتر برا ای کارگران و

 یهاسرکیرنقش را در کاهش  نیشتریبی و عموم یفرد زانیو تجه یکنترل ستمیاز س(، عوامل آموزش، استفاده یعموم طیشرا

 ترا حرد سرکیر دهنردههشکاعوامرل  یو کنترل تمام تیرعا ای انجام تیدرنها. اندداشته یاسازه یهااتیعمل یبرا شدهیابیارز

 سرکیر هشدر کرا مرؤثرشرتند. عوامرل دا یعمرانر هایپروژه یمنیبردن سطح ا بالا در کاهش حوادث و یینقش بسزا یاریبس

 .اندبوده مؤثر گریکدیگفت که در کنار  توانیمو  اندنداشته یاکنندهتمام نقش ییتنهابه کدامچیه

و  ویکررد فراز شرهر  برا ر بلندمرتبره یوسازهاساختدر  HSE یخطرها(، در پژوهشی به ارزیابی 1393همکاران )اردشیر و 

 3/0ای بهداشرت، بر 346/0وزن  AHPاین تحقیق نشان داد که با استفاده از روش  یهاافتهید. تحلیل سلسله مراتبی پرداختن

 در افرراد سرلامت در کره رسید نتیجه این به توانمی اعداد این از است. آمدهدستبه زیستمحیطبرای  354/0برای ایمنی و 

 .هستند ترمهم ایمنى طرها خ از بهداشتى و زیستى محیط خطرها  آن، از بیرون و کارگاه مجموعه

                                                           
۸ Bodur S, Filiz 

۹ Alizade 

۱۰ Heydari 

۱۱ Pun 
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 وی سلسرله مراتبر لیهای تحلروش بر اساس یهای ساختمانپروژه دری منیای ابیارزبه  یامقاله(، در 1393همکاران )اردشیر و 

و  نوز نیشرتریب رییشرگیو اقردامات پ یکراف زاتیشاخص تجه ،ی این تحقیق نشان داد کههاافتهپرداختند. ی خاکستری فازی

اکسرتری( خبا اسرتفاده از روش فرازی خاکسرتری )درجره رابطره  سپ آوردند.  به دست حیصح یگذارعلامترا وزن  نیکمتر

 .قرار گرفت یترمطلوب در سطح یمنیا ازلحاظ 1شد که پروژه  یبندرتبهو  یابیدر سه کارگاه ارز یمنیموجود ا تیوضع

سرازمان  ک( یرHSE) زیسرتمحیطو  یمنریگ بهداشرت، افرهنر یابیرارزبه بررسی  یاپروژه(، در 1392همکاران )کلانتری و 

 و پرژوهش یهاهافتری بره توجه پرداختند. نتایج این پژوهش نشان داد که با HSE استفاده از نردبان فرهنگ نفت با شگاهیپالا

ا توجره بره که ب باشدمی رانهیشگیتهران در مرحله پ انیتند گو دینفت شه شگاهیسازمان پالا HSEفرهنگ  یابیخودارز بررسی

وارد مرحلره  و اوردیربره دسرت ب را HSE نردبران فرهنرگ رانهیشگیپ گاهیجا تواندیم یزودبه ذکرشدهاز مسائل  یبرخ تیرعا

 خلاقانه شود.

اصله برین قروانین ترا فعمرانی، کاهش  هایپروژهدر  زیستمحیط(، در تحقیقی به بررسی بهداشت، ایمنی و 1390سلیقه زاده )

، ط بره بهداشرتلازم اجرا بودن قروانین، مقرررات و ضروابط مربرو باوجودت. وی در این تحقیق بیان داشته که اجرا پرداخته اس

ری نی، افراد با حوادث بسیاو عدم رعایت نکات ایم یتوجهیب براثرعمرانی، در بسیاری موارد  هایپروژهدر  زیستمحیطایمنی و 

ضوابط  نین برقراری شرایط وه دنبال دارد. لذا عمل به قوانین و مقررات و همچب زینرا  یریناپذجبرانهستند که خسارت  روروبه

 جهت کاهش خطرات و خسارات شود. یمؤثرراهکار  تواندیم

 بزواردر شهرسرتان سر احرداث کارخانره کمپوسرت یطیمحسرتیزاثررات (، در تحقیقی به بررسی 1389و همکاران) یآباداله 

یراز منفری و در زمران امت 11برداری برا اثرات منفی احداث کارخانه در زمان بهرهشان داد که این تحقیق ن یهاافتهیپرداختند. 

واهد بود. پ  از جمع خامتیاز مثبت  27با  هرکدامو ساخت  یبرداربهره امتیاز منفی و اثرات مثبت طرح در زمان 18ساخت با 

امتیراز مثبرت  9از  امتیراز مثبرت و در زمران سراخت 16 از یبرداربهرهجبری آثار مثبت و منفی احداث این کارخانه در زمان 

 .برخوردار است

تقسریم کردنرد: دسرته اول  به چنرد دسرته وسازساخترا به دلیل  ستیزطیمح اثرات آلودگى 2000و همکارانش در سال  12شن

کره  ییهرایآلودگته دوم . دسرشروندیماستخراج  فسیلى و معدنى را یهاسوختمحیط زیستى مانند  که از منابع ییهایآلودگ

 ریترأثمحیط زندگى ما  که بر ییهایآلودگ. دسته سوم شوندیمو انرژ   افزایش مصرف منابع عمومى مانند زمین، هوا، آب باع 

 جامد. زائدصوتى، بو، ذرات معلق، لرزش، شیمیایى و مواد  یهایآلودگمانند  گذارندیم

، شرامل د  کسرید سرولفور وسرازساختهوا  ناشرى از  یهاندهیآلا نیترزرگبمورد از  2000در سال  13هندریکسون و هورواث

 را شناسرایى دشردهیتولو مرواد زائرد خطرنرا   شروندیم که در هروا آزاد  ییهاسم مواد فرار هیدروکربنى،، نیتروژن دیاکسید

، پرل و هرابزرگراه در آمریکرا ماننرد عمرانرى یهراتیفعال نیترربزرگاز  دسرته 4را بررا   هانردهیآلاانتشرار ایرن  هاآنکردند. 

نشران داد کره آلرودگى  هراآن یهاافترهی .تخمین زدنرد آهنراهتجار  و مسکونى و خطوط  یهاساختمانبلند،  یهاساختمان

 ترنییپااست  پیشنهاد داده GDP در آمریکا نسبت به چیز  که وسازساختخطرنا  ناشى از  زائدو تولید مواد  محیط زیستى

 .شدبایم

حوادث شغلى در صرنعت سراخت، برر اسراس  برا  به دست آوردن مشخصات مهم یکاوداده از روش 2008و پرن در سال  14لیو

و یک دیدگاه بررا   استفاده کردند 2004تا  1999 یهاسالتایوان بین  در وسازساختبر رو  حوادث شغلى در صنعت  مطالعه

 حین کار، فراهم کردند. ایمنى و جلوگیر  از حوادث در بازرسى و مؤثر و ایجاد استراتژ  یگذارهیپا

                                                           
۱۲ Shen 

۱۳ Hendrickson 

۱٤ Liao 
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 ارائرهسراختمانی  یهراتیفعال توسرط دشدهیتولمناسب برا  صدای  یریگاندازه و همکارانش یک روش 15بالستروس 2010سال 

 یهایژگیو .قرار گرفت مورداستفادهطبقه  26یک آپارتمان  وسازساختدر حین  منتشرشدهمطالعه صدای  کردند. این روش در

تعیین انتشار صردای فرآینرد  منظوربه هاآن میان یاسهیمقاو نتایج به دست آمد. سپ   شدهلیتحلانتشار صدا برای هر مرحله 

کره چنرین  بررای کنتررل صردا و تحلیرل اثررات صروتی یریگانردازه انجام شد. آگاهی از ایرن مشخصرات فرصرت وسازساخت

 .دینمایمفراهم  کنندیم درا در نواحی نزدیک تولی ییهاتیفعال

در سرال  هامرهیجرو  شردهمشاهدهموارد تخلف در آلرودگى آب سرطحى  هاآن را که در ییهاساختمان 2010در سال  16الشریف

 وشرشچهل. شردیم عمرومى انجرام یهراآژان از این تخلفات توسط   درصد کیوستیب. قرارداد موردبح را  2007تا  2001

 وسرازساختتعداد این تخلفات با توسعه و انفجرار  فقدان مجوز ساختمانى آب سطحى بود. افزایش شى ازدرصد از کل موارد، نا

 یریکارگبرهشرد.  زمرانهم ایکر به بیش از یک ایکرر 5ساختمانى از بیش از  یهاکارگاهو تغییر در اجرا   2000در اوایل سال 

 مؤسسرات، پیشنهاد گردیرد کره رونیازاپى داشت.  رایى ایالتى را دراج یهاآژان  تیمسئولافزایش  ،افتهیتوسعهقوانین جدید 

 .رندیکارگبهدولتى محلى  مؤسسات نوینى را جهت اجرا  قوانین شامل یهاروشباید 

مرحلره  نیتریاصرلو  محیط کار  اولرین یهاتیساخطرها  شغلى در  بیان کردند که ارزیابى 2011همکارانش در سال  17وپینت

 یهراروشاز  هراآن .باشردیمایمنى  یهابرنامه در یریگمیتصمبرا  حمایت از  خصوصبهکافى،  به سطح ایمنى برا  دستیابى

اسرتفاده از  یهراتیمزو  هاتیمحردوداسرتفاده کردنرد و دربراره  وسرازساختدر ارزیابى خطرهرا  شرغلى در صرنعت  متداول

 د، بح  کردند.ب شدهفیتعر یهاتیموقعفاز  برا  مقابله با  یهامجموعه

 یموردبررسر خطرهرایى را هراآندر هلند را ارزیابى کردند. مردل  خطرها  حوادث شغلى 2011در سال  و همکارانش 18آنزری 

 :خطرها برا  سه نوع از عواقب ارزیابى شدند .دارند سروکارگوناگون و خطرات مختلف، با آن  یهاتیفعالکه کارگران با  قرارداد

 .کردند یبندرتبهارزیابى و  ،خطر، گوناگون را شناسایى 63 هاآناین تحقیق  صدمات ماندگار و فوت.درصدمات قابل بازگشت، 

 روش تحقیق

ها و تعیین روابط بین ی گردآوری دادهروش تحقیق حاضر، بر اساس هدف از نوع تحقیق کاربردی است و بر اساس نحوه

آوری اطلاعات درباره مبانی نظری و ادبیات موضوع از روش ای جمعبریمایشی از نوع همبستگی است.  پ -متغیرها، توصیفی

های معتبر و مرتبط اینترنتی و ها، مجلات و مقالات داخلی و خارجی مستخرج از سایتاز طریق بررسی کتاب یاکتابخانه

های فرضیه زتآمولاعات جهت های معتبر کشور استفاده گردید. با توجه به اهداف پژوهش، برای گردآوری اطکتابخانه دانشگاه

سشنامه وری اطلاعات از چندین پردر این پژوهش برای گردآ نامه استفاده شد.پژوهش از روش میدانی و از  ابزار پرسش

حقق های این پژوهش بر اساس مبانی نظری و پیشینه مطالعاتی در خصوص موضوع پژوهش توسط ماستفاده شد. پرسشنامه

 یآلفاار از ضریب لیکرت طراحی خواهند شد. برای بررسی پایایی این ابز یانهیگز 5ها در طیف طراحی شد. این پرسشنامه

ش آمار توصیفی انجام شد. در بخ SPSSافزار ژوهش توسط نرمهای حاصل از پداده لیوتحلهیتجز کرونباخ استفاده گردید.

های فراوانی، درصد شود و شاخصته میخگویان پرداخهای جمعیت شناختی پاستحقیق، به بررسی اطلاعات مربوط به ویژگی

های اصلی و فرعی نیز برای پاسخگویی به فرضیه یاستنباطفراوانی و درصد فراوانی تجمعی محاسبه گردید. در بخش آمار 

 استفاده شد.همبستگی پیرسون های تحقیق از آزمون

                                                           
۱٥ Ballesteros 

۱٦ Alsharif 

۱۷ Pinto 

۱۸ Aneziris 
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باشد. برای می در شهر شیراز الانبیاءخاتمشرکت کنان و کارشناسان جامعه آماری در این پژوهش، کلیه مدیران، پیمانکاران، کار

حجم نمونه آماری  عنوانبهنفر از این کارشناسان  50استفاده شد و تعداد  هدفمند یریگنمونهتعیین حجم نمونه از روش 

 انتخاب شد.

 

 پژوهش یهاافتهی

 نمودن مشخص برای کولموگروف -اسمیرنف آزمون از استفاده با هاداده نبودن یا بودن نرم فرض ابتدا تحقیق، از بخش این در

 یرابطه بررسی به تحقیق هایفرضیه به توجه است. سپ  با پذیرفته انجام کینا پارامتر و پارامتریک یهاآزمون از استفاده

 متناسب آماری هایمونآز تا گرددمی سعی متغیرها سنجش سطح به توجه با راستا این شود. درمی پرداخته متغیرها میان

 شود. پرداخته هایفرضیه بررسی به آن بر اساس و انتخاب

 هادادهکولموگروف برای تعیین نرمال بودن یا نبودن  – اسمیرنف آزمون

( 1شماره ) جدول مطابقاست.   شدهاستفادهکولموگروف  –آزمون اسمیرنف های پژوهش از یجهت بررسی نرمال بودن دارای

نتیجه گرفت که این  توانیم، لذا باشدمی 05/0دارای سطح معناداری بیشتر از  متغیرهای اصلی تحقیق دشویم مشاهده

 همبستگی پارامتریک آزمون از توانیممتغیرهای تحقیق  بین روابط بررسی برای لذا هستند. برخوردار نرمال توزیع از ،هاداده

 یهااسیمق خرده و مقیاس دو هر در نمرات توزیع اینکه به با توجه گریدعبارتبهکرد.  استفاده پیرسون گشتاوری آزمون یعنی

 همبستگی میزان بررسی برای پارامتریک آزمون که میینمایم استفاده آمار پارامتریک یهاروش از ،باشدیم نرمال هاآن

 .باشدیم گشتاوری پیرسون آزمون ،یافاصلهمتغیرها با سطح سنجش 

 کولموگروف -اسمیرنف آزمون از حاصل (: نتایج1جدول )

 تعداد متغیر
 مقدار آزمون 

 کولموگروف –اسمیرنف 
 نتیجه سطح معناداری

 نرمال 335/0 185/2 50 اولویت به ایمنی

 نرمال 743/0 593/0 50 رهبری

 نرمال 817/0 402/0 50 پذیریمسئولیت

 نرمال 670/0 798/0 50 یکپارچگی ایمنی

 نرمال 137/0 961/3 50 آموزش و یادگیری

 نرمال 391/0 876/1 50 رعایت اصول مدیریت ایمنی

 
 تحقیق یهاهیفرضآزمون 

 وجود دارد . یافراد ارتباط معنادار یمنیو اولویت به ا رعایت اصول مدیریت ایمنینمره  نیفرضیه اول: بآزمون 

، لذا برای آزمون این فرضیه باشدمی یافاصله تصوربهدر فرضیه اول این پژوهش  یموردبررسبا توجه به اینکه سطح متغیرهای 

 است: شدهگزارشاست که نتایج آن در جدول زیر  شدهاستفادهاز ضریب همبستگی پیرسون 

 و اولویت به ایمنی افراد رعایت اصول مدیریت ایمنی بینضریب همبستگی (: 2)جدول 

 اولویت به ایمنی افراد

 تعداد (rضریب همبستگی ) (sigی )سطح معنادار رعایت اصول مدیریت ایمنی

0001/0 916/0 50 

وجود  یافراد ارتباط معنادار یمنیو اولویت به ا رعایت اصول مدیریت ایمنینمره  نیاول این پژوهش عبارت است از ب یهفرض

ل و سطح سنجش متغیرهای مستق چراکهاست،  شدهاستفادهدارد. جهت آزمون این فرضیه از ضریب همبستگی پیرسون 
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 ( نشان داد که بین دو متغیر2بطه با این فرض در جدول شماره )در را آزموناین  لیوتحلهیتجزباشد. ای میوابسته فاصله

ی معنادار درصد اطمینان رابطه 99( و sig= 0001/0با سطح معناداری ) و اولویت به ایمنی افراد رعایت اصول مدیریت ایمنی

 رعایت اصول مدیریت ایمنی بین. میزان همبستگی رضیه اول این پژوهش مورد تائید قرار گرفتفو مثبتی وجود دارد؛ بنابراین 

 باشد.بین این دو متغیر میقوی بیانگر همبستگی  (=916/0rبا مقدار )و اولویت به ایمنی 

 وجود دارد. یارتباط معنادار رهبریو  رعایت اصول مدیریت ایمنینمره  نی: بدومفرضیه آزمون 

، لذا برای آزمون این باشدمی یافاصله صورتبهدر فرضیه دوم این پژوهش  یموردبررسه به اینکه سطح متغیرهای با توج

 است: شدهگزارشاست که نتایج آن در جدول زیر  شدهاستفادهفرضیه از ضریب همبستگی پیرسون 

 و رهبری رعایت اصول مدیریت ایمنی بینضریب همبستگی (: 3)جدول 

 رهبری

 تعداد (rضریب همبستگی ) (sigسطح معناداری ) اصول مدیریت ایمنی رعایت

0001/0 927/0 50 

و  رعایت اصول مدیریت ایمنی ( نشان داد که بین دو متغیر3بطه با این فرض در جدول شماره )در را آزموناین  لیوتحلهیتجز

فرضیه دوم این معنادار و مثبتی وجود دارد؛ بنابراین ی درصد اطمینان رابطه 99( و sig= 0001/0با سطح معناداری ) رهبری

بیانگر  (=927/0rبا مقدار ) و رهبری رعایت اصول مدیریت ایمنی بین. میزان همبستگی پژوهش مورد تائید قرار گرفت

 باشد.بین این دو متغیر میقوی همبستگی 

 وجود دارد. یافراد ارتباط معنادار یپذیرمسئولیتو  رعایت اصول مدیریت ایمنینمره  نی: بسومفرضیه آزمون 

، لذا برای آزمون این باشدمی یافاصله صورتبهدر فرضیه سوم این پژوهش  یموردبررسبا توجه به اینکه سطح متغیرهای 

 است: شدهگزارشاست که نتایج آن در جدول زیر  شدهاستفادهفرضیه از ضریب همبستگی پیرسون 

 افراد پذیریمسئولیتو  ایت اصول مدیریت ایمنیرع بینضریب همبستگی (: 4)جدول 

 افراد پذیریمسئولیت

 تعداد (rضریب همبستگی ) (sigسطح معناداری ) رعایت اصول مدیریت ایمنی

0001/0 924/0 50 

 
و  ایمنیرعایت اصول مدیریت  ( نشان داد که بین دو متغیر4بطه با این فرض در جدول شماره )در را آزموناین  لیوتحلهیتجز

ی معنادار و مثبتی وجود دارد؛ بنابراین درصد اطمینان رابطه 99( و sig= 0001/0افراد با سطح معناداری ) پذیریمسئولیت

افراد با  پذیریمسئولیتو  رعایت اصول مدیریت ایمنی بین. میزان همبستگی فرضیه سوم این پژوهش مورد تائید قرار گرفت

 باشد.بین این دو متغیر میقوی تگی بیانگر همبس (=924/0rمقدار )

 

 وجود دارد. یافراد ارتباط معنادار یمنیا یکپارچگیو  رعایت اصول مدیریت ایمنینمره  نی: بچهارمفرضیه آزمون 

، لذا برای آزمون این باشدمی یافاصله صورتبهدر فرضیه چهارم این پژوهش  یموردبررسبا توجه به اینکه سطح متغیرهای 

 است: شدهگزارشاست که نتایج آن در جدول زیر  شدهاستفادهضریب همبستگی پیرسون فرضیه از 

 افراد یمنیا یکپارچگو ی رعایت اصول مدیریت ایمنی بینضریب همبستگی (: 5)جدول 

 افراد یمنیا یکپارچگی

 تعداد (rضریب همبستگی ) (sigسطح معناداری ) رعایت اصول مدیریت ایمنی

0001/0 870/0 50 

و  رعایت اصول مدیریت ایمنی ( نشان داد که بین دو متغیر5بطه با این فرض در جدول شماره )در را آزموناین  لیوتحلهیتجز

ی معنادار و مثبتی وجود دارد؛ بنابراین درصد اطمینان رابطه 99( و sig= 0001/0افراد با سطح معناداری ) یمنیا یکپارچگی
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افراد با  یمنیا یکپارچگو ی رعایت اصول مدیریت ایمنی بین. میزان همبستگی ید قرار گرفتفرضیه چهارم این پژوهش مورد تائ

 باشد.بین این دو متغیر میخوب بیانگر همبستگی  (=870/0rمقدار )

 

 وجود دارد. یافراد ارتباط معنادار یریادگیو آموزش و  رعایت اصول مدیریت ایمنینمره  نی: بپنجمفرضیه آزمون 

، لذا برای آزمون این باشدمی یافاصله صورتبهدر فرضیه پنجم این پژوهش  یموردبررساینکه سطح متغیرهای  با توجه به

 است: شدهگزارشاست که نتایج آن در جدول زیر  شدهاستفادهفرضیه از ضریب همبستگی پیرسون 

 دافرا یریادگیآموزش و و  رعایت اصول مدیریت ایمنی بینضریب همبستگی (: 6)جدول 

 افراد یریادگیآموزش و 

 تعداد (rضریب همبستگی ) (sigسطح معناداری ) رعایت اصول مدیریت ایمنی

0001/0 913/0 50 

و  رعایت اصول مدیریت ایمنی ( نشان داد که بین دو متغیر6بطه با این فرض در جدول شماره )در را آزموناین  لیوتحلهیتجز

ی معنادار و مثبتی وجود دارد؛ بنابراین درصد اطمینان رابطه 99( و sig= 0001/0داری )افراد با سطح معنا یریادگیآموزش و 

افراد  یریادگیآموزش و و  رعایت اصول مدیریت ایمنی بین. میزان همبستگی فرضیه پنجم این پژوهش مورد تائید قرار گرفت

 باشد.بین این دو متغیر میخوب بیانگر همبستگی  (=913/0rبا مقدار )
 

 

 وجود دارد. یافراد ارتباط معنادار سابقه کاریو  رعایت اصول مدیریت ایمنینمره  نی: بششمفرضیه آزمون 

، لذا برای آزمون این باشدمی یافاصله صورتبهدر فرضیه ششم این پژوهش  یموردبررسبا توجه به اینکه سطح متغیرهای 

 است: شدهگزارشاست که نتایج آن در جدول زیر  شدهاستفادهفرضیه از ضریب همبستگی پیرسون 

 افراد یسابقه کارو  رعایت اصول مدیریت ایمنی بینضریب همبستگی (: 7)جدول 

 افراد یسابقه کار

 تعداد (rضریب همبستگی ) (sigسطح معناداری ) رعایت اصول مدیریت ایمنی

029/0 142/0 50 

و  رعایت اصول مدیریت ایمنی ( نشان داد که بین دو متغیر7فرض در جدول شماره )بطه با این در را آزموناین  لیوتحلهیتجز

فرضیه ی معنادار و مثبتی وجود دارد؛ بنابراین درصد اطمینان رابطه 99( و sig= 029/0افراد با سطح معناداری ) یسابقه کار

افراد با مقدار  یسابقه کارو  یت ایمنیرعایت اصول مدیر بین. میزان همبستگی ششم این پژوهش مورد تائید قرار گرفت

(412/0r=) باشد.بیانگر بین این دو متغیر می 

 

 وجود دارد. یافراد ارتباط معنادار یو سمت کار رعایت اصول مدیریت ایمنینمره  نی: بهفتمفرضیه آزمون 

رابطه بین  یبررس یلذا برا، باشدمیاسمی  صورتبهدر فرضیه هفتم این پژوهش  یموردبررسبا توجه به اینکه سطح متغیرهای 

 شدهاستفاده( باشدمیگروه  2)با توجه به اینکه متغیر سمت شغلی افراد بیشتر از )آنووا(  ان یوار لیاز آزمون تحل این متغیرها

 است شدهارائه ریدر جدول ز هاآزمون نیا جیاست که نتا

 افراد یسمت کارو  ت ایمنیرعایت اصول مدیری بین (: نتایج آزمون فرضیه رابطه8)جدول 

 سمت شغلی
 متغیر

 گروه Fآماره  سطح معناداری 

681/0 502/0 
رعایت اصول مدیریت  کارگر

 مسئول واحد ایمنی
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 کارمند اداری

 مدیر

 

 ست.ا شدهاستفاده( ANOVAاز آزمون آنووا ) و سمت شغلی افراد رعایت اصول مدیریت ایمنیرابطه بین در خصوص بررسی 

متغیر سمت مختلف  یهاگروهمشخص گردید که بین میانگین  دهدیم( نشان 8مون در جدول )زکه نتایج این آ طورهمان

با توجه به  شدهیمعرف یهاگروهبر اساس  سمت شغلی افرادبین نشان داد که  هاافتهیاین دارد. نتفاوت معناداری وجود  شغلی

رعایت نمره  نیکه ب دهدیمنشان  هاافتهیدارد. این نوجود  یمعنادارتفاوت  681/0 ( و سطح معناداری502/0) fضریب آزمون 

فرضیه هفتم این پژوهش مورد تائید قرار  رونیازا. داردنوجود  یافراد ارتباط معنادار یو سمت کار اصول مدیریت ایمنی

 نگرفت.

 

 وجود دارد. یارتباط معنادارافراد  سنو  رعایت اصول مدیریت ایمنینمره  نی: بهشتمفرضیه آزمون 

، لذا برای آزمون این باشدمی یافاصله صورتبهدر فرضیه هشتم این پژوهش  یموردبررسبا توجه به اینکه سطح متغیرهای 

 است: شدهگزارشاست که نتایج آن در جدول زیر  شدهاستفادهفرضیه از ضریب همبستگی پیرسون 

 افراد و سن ل مدیریت ایمنیرعایت اصو بینضریب همبستگی (: 9)جدول 

 افراد سن

 تعداد (rضریب همبستگی ) (sigسطح معناداری ) رعایت اصول مدیریت ایمنی

011/0 166/0 50 

وجود دارد. جهت  یافراد ارتباط معنادار سنو  رعایت اصول مدیریت ایمنینمره  نیاین پژوهش عبارت است از ب هشتم یهفرض

ای سطح سنجش متغیرهای مستقل و وابسته فاصله چراکهاست،  شدهاستفادهبستگی پیرسون آزمون این فرضیه از ضریب هم

رعایت اصول مدیریت  ( نشان داد که بین دو متغیر9بطه با این فرض در جدول شماره )در را آزموناین  لیوتحلهیتجزباشد. می

فرضیه ی معنادار و مثبتی وجود دارد؛ بنابراین ابطهدرصد اطمینان ر 99( و sig= 011/0افراد با سطح معناداری ) و سن ایمنی

 (=166/0rافراد با مقدار ) و سن رعایت اصول مدیریت ایمنی بین. میزان همبستگی هشتم این پژوهش مورد تائید قرار گرفت

 باشد.بیانگر بین این دو متغیر می

 

 وجود دارد. یافراد ارتباط معنادار سطح تحصیلاتو  رعایت اصول مدیریت ایمنینمره  نی: بنهمفرضیه آزمون 

رابطه بین  یبررس یلذا برا، باشدمیاسمی  صورتبهدر فرضیه نهم این پژوهش  یموردبررسبا توجه به اینکه سطح متغیرهای 

( باشدمیگروه  2)با توجه به اینکه متغیر سطح تحصیلات افراد بیشتر از )آنووا(  ان یوار لیاز آزمون تحل این متغیرها

 است شدهارائه ریدر جدول ز هاآزمون نیا جیاست که نتا شدهفادهاست

 افراد لاتیسطح تحصو  رعایت اصول مدیریت ایمنی بین (: نتایج آزمون فرضیه رابطه10)جدول 

 سمت شغلی
 متغیر

 گروه Fآماره  سطح معناداری 

001/0 947/5 

 ترنییپادیپلم و 

رعایت اصول مدیریت 

 ایمنی

 پلمیدفوق

 کارشناسی

 کارشناسی ارشد
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 شدهتفادهاس( ANOVAاز آزمون آنووا ) افراد لاتیسطح تحصو  رعایت اصول مدیریت ایمنیرابطه بین در خصوص بررسی 

مختلف برای هر  یهاگروهمشخص گردید که بین میانگین  دهدیم( نشان 10در جدول ) آزمونکه نتایج این  طورهمان است.

 یهاوهگربر اساس  ادافر لاتیبین سطح تحصنشان داد که  هاافتهیاین تفاوت معناداری وجود دارد.  پژوهشی یک از متغیرها

نشان  هاافتهی وجود دارد. این یمعنادارتفاوت  001/0( و سطح معناداری 947/5) fبا توجه به ضریب آزمون  شدهیمعرف

ین فرضیه نهم ا رونیازا. وجود دارد یافراد ارتباط معنادار لاتیصو سطح تح رعایت اصول مدیریت ایمنینمره  نیکه ب دهدیم

 پژوهش مورد تائید قرار گرفت.

 

 د.وجود دار یافراد ارتباط معنادار تأهلوضعیت و  رعایت اصول مدیریت ایمنینمره  نی: بدهمفرضیه آزمون 

طه بین راب یبررس یلذا برا، باشدمیاسمی  تصوربهدر فرضیه دهم این پژوهش  یموردبررسبا توجه به اینکه سطح متغیرهای 

 نیا جیاست که نتا شدهاستفاده( باشدمی یدوگروه تأهل)با توجه به اینکه متغیر وضعیت  مستقل tاز آزمون  این متغیرها

 است شدهارائه ریدر جدول ز هاآزمون

 افراد تأهل تیوضعو  رعایت اصول مدیریت ایمنی بین (: نتایج آزمون فرضیه رابطه11)جدول 

 سمت شغلی
 متغیر

 گروه tآماره  سطح معناداری 

102/0 658/1 
رعایت اصول مدیریت  متأهل

 مجرد ایمنی

 

 است. شدهاستفاده مستقل tافراد از آزمون  تأهل تیوضعو  رعایت اصول مدیریت ایمنیرابطه بین در خصوص بررسی 

ی متغیر مختلف برا یهاگروهمشخص گردید که بین میانگین  دهدیم ( نشان11در جدول ) آزمونکه نتایج این  طورهمان

 یهاهگروبر اساس  فرادا تأهل تیبین وضعنشان داد که  هاافتهیاین دارد. نتفاوت معناداری وجود  پژوهشافراد  تأهل تیوضع

نشان  هاافتهی دارد. ایننوجود  یمعنادارتفاوت  102/0( و سطح معناداری 568/1) tبا توجه به ضریب آزمون  شدهیمعرف

 فرضیه دهم این رونیازا. داردنوجود  یافراد ارتباط معنادار تأهل تیو وضع رعایت اصول مدیریت ایمنینمره  نیکه ب دهدیم

 پژوهش مورد تائید قرار نگرفت.

 

  یریگجهینتبحث و 

افراد نشان داد  یمنیو اولویت به ا ایمنی رعایت اصول مدیریت بین ربطاین پژوهش در خصوص فرضیه اول مبنی بر  یهاافتهی

ی درصد اطمینان رابطه 99و  000/0با سطح معناداری  و اولویت به ایمنی افراد رعایت اصول مدیریت ایمنی که بین دو متغیر

ول مدیریت رعایت اص بین. میزان همبستگی فرضیه اول این پژوهش مورد تائید قرار گرفتمعنادار و مثبتی وجود دارد؛ بنابراین 

که با  دهدیمنشان  هاافتهیاین  باشد.بین این دو متغیر میقوی بیانگر همبستگی  916/0با مقدار و اولویت به ایمنی  ایمنی

حاصل از نتایج این  یهاافتهی، اولویت دادن افراد به ایمنی نیز افزایش خواهد یافت. رعایت اصول مدیریت ایمنیافزایش 

(، پروین سپهر 1397(، فایزه عباس گوهری و همکاران )1397صدیقه حنانی و همکاران ) یهاهافتیپژوهش با بخشی از 

(، 2017) 19ماریا تاپر و همکاران –(، آنا 1396(، آنیا اباذری و همکاران )1396( فاطمه رحمتی نجار کلائی و همکاران )1396)

 .باشدمی( همسو و سازگار 2017)  21(، ناسکیمنتو و همکاران2017) 20مارکوس اسچوبل و همکاران
                                                           
۱۹- Anna Maria Tapper et al  

۲۰- Marcus Scoble et al 

۲۱- Nascimento et al  



 پژوهش های معاصر در علوم و تحقیقات مجله

 1400 فروردین، 21، شماره  سومسال 

55 

 

نشان داد  رهبریو  رعایت اصول مدیریت ایمنی مبنی بر رابطه بین دوم یهفرضی این پژوهش در خصوص هاداده لیوتحلهیتجز

ی معنادار و درصد اطمینان رابطه 99و  000/0با سطح معناداری  و رهبری رعایت اصول مدیریت ایمنی که بین دو متغیر

و  رعایت اصول مدیریت ایمنی بین. میزان همبستگی فرضیه دوم این پژوهش مورد تائید قرار گرفتبنابراین  مثبتی وجود دارد؛

رعایت اصول که با افزایش  دهدیمنشان  هاافتهیاین  باشد.بین این دو متغیر میقوی بیانگر همبستگی  927/0با مقدار  رهبری

 قهیصد یهاافتهیاز  یپژوهش با بخش نیا جیحاصل از نتا یهاافتهی. ، رهبری خوب نیز افزایش خواهد یافتمدیریت ایمنی

و  ینجار کلائ ی( فاطمه رحمت1396سپهر ) نی(، پرو1397و همکاران ) یعباس گوهر زهی(، فا1397و همکاران ) یحنان

(، 2017و همکاران  ) بلچو(، مارکوس اس2017تاپر و همکاران  ) ایمار –(، آنا 1396و همکاران ) یاباذر ای(، آن1396همکاران )

 .باشدمی( همسو و سازگار 2017و همکاران   ) منتویناسک

 پذیریمسئولیتو  رعایت اصول مدیریت ایمنی مبنی بر رابطه بین سوم یهفرضی این پژوهش در خصوص هاداده لیوتحلهیتجز

درصد  99و  000/0فراد با سطح معناداری ا پذیریمسئولیتو  رعایت اصول مدیریت ایمنی افراد نشان داد که بین دو متغیر

 بین. میزان همبستگی فرضیه سوم این پژوهش مورد تائید قرار گرفتی معنادار و مثبتی وجود دارد؛ بنابراین اطمینان رابطه

ین ا باشد.بین این دو متغیر میقوی بیانگر همبستگی  924/0افراد با مقدار  پذیریمسئولیتو  رعایت اصول مدیریت ایمنی

افراد در خصوص ایمنی نیز افزایش خواهد  پذیریمسئولیت، رعایت اصول مدیریت ایمنیکه با افزایش  دهدیمنشان  هاافتهی

و  یعباس گوهر زهی(، فا1397و همکاران ) یحنان قهیصد یهاافتهیاز  یپژوهش با بخش نیا جیحاصل از نتا یهاافتهییافت.  

 –(، آنا 1396و همکاران ) یاباذر ای(، آن1396و همکاران ) ینجار کلائ ی( فاطمه رحمت1396سپهر ) نی(، پرو1397همکاران )
( همسو و سازگار 2017و همکاران   ) منتوی(، ناسک2017و همکاران  ) بل(، مارکوس اسچو2017تاپر و همکاران  ) ایمار

 .باشدمی

 یکپارچگیو  رعایت اصول مدیریت ایمنی بطه بینمبنی بر را چهارم یهفرضی این پژوهش در خصوص هاداده لیوتحلهیتجز

 99و  000/0افراد با سطح معناداری  یمنیا یکپارچگو ی رعایت اصول مدیریت ایمنی افراد نشان داد که بین دو متغیر یمنیا

یزان . مفرضیه چهارم این پژوهش مورد تائید قرار گرفتی معنادار و مثبتی وجود دارد؛ بنابراین درصد اطمینان رابطه

بین این دو متغیر خوب بیانگر همبستگی  870/0افراد با مقدار  یمنیا یکپارچگو ی رعایت اصول مدیریت ایمنی بینهمبستگی 

، یکپارچگی ایمنی افراد نیز افزایش خواهد یافت.  رعایت اصول مدیریت ایمنیکه با افزایش  دهدیمنشان  هاافتهیاین  باشد.می

و همکاران  یعباس گوهر زهی(، فا1397و همکاران ) یحنان قهیصد یهاافتهیاز  یپژوهش با بخش نیا جیحاصل از نتا یهاافتهی

تاپر  ایمار –(، آنا 1396و همکاران ) یاباذر ای(، آن1396و همکاران ) ینجار کلائ ی( فاطمه رحمت1396سپهر ) نی(، پرو1397)

 .باشدمی( همسو و سازگار 2017و همکاران   ) منتویسک(، نا2017و همکاران  ) بل(، مارکوس اسچو2017و همکاران  )

و آموزش و  رعایت اصول مدیریت ایمنی مبنی رابطه معنادار بین پنجم یهفرضی این پژوهش در خصوص هاداده لیوتحلهیتجز

و  000/0داری افراد با سطح معنا یریادگیآموزش و و  رعایت اصول مدیریت ایمنی افراد نشان داد که بین دو متغیر یریادگی

. میزان فرضیه پنجم این پژوهش مورد تائید قرار گرفتی معنادار و مثبتی وجود دارد؛ بنابراین درصد اطمینان رابطه 99

بین این دو خوب بیانگر همبستگی  913/0افراد با مقدار  یریادگیآموزش و و  رعایت اصول مدیریت ایمنی بینهمبستگی 

، آموزش و یادگیری افراد در خصوص ایمنی رعایت اصول مدیریت ایمنیکه با افزایش  دهدیمشان ن هاافتهیاین  باشد.متغیر می

 زهی(، فا1397و همکاران ) یحنان قهیصد یهاافتهیاز  یپژوهش با بخش نیا جیحاصل از نتا یهاافتهینیز افزایش خواهد یافت. 

و همکاران  یاباذر ای(، آن1396و همکاران ) ینجار کلائ ی( فاطمه رحمت1396سپهر ) نی(، پرو1397و همکاران ) یعباس گوهر

( همسو و 2017و همکاران   ) منتوی(، ناسک2017و همکاران  ) بل(، مارکوس اسچو2017تاپر و همکاران  ) ایمار –(، آنا 1396)

 .باشدمیسازگار 

 یو سابقه کار اصول مدیریت ایمنیرعایت  رابطه بینبر  یمبن ششم هیپژوهش در خصوص فرض نیا یهاداده لیوتحلهیتجز

درصد  99و  029/0افراد با سطح معناداری  یسابقه کارو  رعایت اصول مدیریت ایمنی افراد نشان داد که بین دو متغیر

 بین. میزان همبستگی فرضیه ششم این پژوهش مورد تائید قرار گرفتی معنادار و مثبتی وجود دارد؛ بنابراین اطمینان رابطه
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 دهدیمنشان  هاافتهیاین  باشد.بیانگر بین این دو متغیر می 412/0افراد با مقدار  یسابقه کارو  صول مدیریت ایمنیرعایت ا

 نیا جیحاصل از نتا یهاافتهیاین افراد نیز افزایش خواهد یافت.   رعایت اصول مدیریت ایمنیکه با افزایش سابقه کاری افراد، 

سپهر  نی(، پرو1397و همکاران ) یعباس گوهر زهی(، فا1397و همکاران ) یحنان قهیصد یهاافتهیاز  یپژوهش با بخش

(، 2017تاپر و همکاران  ) ایمار –(، آنا 1396و همکاران ) یاباذر ای(، آن1396و همکاران ) ینجار کلائ ی( فاطمه رحمت1396)

 .باشدمیسازگار ( همسو و 2017و همکاران   ) منتوی(، ناسک2017و همکاران  ) بلمارکوس اسچو

و سمت شغلی  رعایت اصول مدیریت ایمنیرابطه بین بر  یمبن هفتم هیپژوهش در خصوص فرض نیا یهاداده لیوتحلهیتجز

نشان داد که  هاافتهیاین دارد. نتفاوت معناداری وجود  متغیر سمت شغلیمختلف  یهاگروهکه بین میانگین  نشان داد افراد

تفاوت  681/0( و سطح معناداری 502/0) fبا توجه به ضریب آزمون  شدهیمعرف یهاگروهاس بر اس سمت شغلی افرادبین 

 یافراد ارتباط معنادار یو سمت کار رعایت اصول مدیریت ایمنینمره  نیکه ب دهدیمنشان  هاافتهیدارد. این نوجود  یمعنادار

 افتهیاز  یپژوهش با بخش نیا جیحاصل از نتا یهاافتهیرفت. فرضیه هفتم این پژوهش مورد تائید قرار نگ رونیازا. داردنوجود 

( همسو و 2017و همکاران   ) منتوی(، ناسک2017و همکاران  ) بل(، مارکوس اسچو1397و همکاران ) یعباس گوهر زهیفا

 .باشدمیسازگار 

افراد نشان  سنو  مدیریت ایمنیرعایت اصول  مبنی بر رابطه بین هشتم یهفرضی این پژوهش در خصوص هاداده لیوتحلهیتجز

ی درصد اطمینان رابطه 99( و sig= 011/0افراد با سطح معناداری ) و سن رعایت اصول مدیریت ایمنی داد که بین دو متغیر

رعایت اصول  بین. میزان همبستگی فرضیه هشتم این پژوهش مورد تائید قرار گرفتمعنادار و مثبتی وجود دارد؛ بنابراین 

از  یپژوهش با بخش نیا جیحاصل از نتا یهاافتهی باشد.بیانگر بین این دو متغیر می 166/0افراد با مقدار  و سن منیمدیریت ای

 ی( فاطمه رحمت1396سپهر ) نی(، پرو1397و همکاران ) یعباس گوهر زهی(، فا1397و همکاران ) یحنان قهیصد یهاافتهی

 .باشدمیهمسو و سازگار  (،1396و همکاران ) ینجار کلائ

 افراد لاتیسطح تحصو  رعایت اصول مدیریت ایمنیرابطه بین در خصوص بررسی ی این پژوهش هاداده لیوتحلهیتجزنتایج 

نشان  هاافتهیاین تفاوت معناداری وجود دارد.  پژوهشمختلف برای هر یک از متغیرهای  یهاگروهکه بین میانگین  نشان داد

 001/0( و سطح معناداری 947/5) fبا توجه به ضریب آزمون  شدهیمعرف یهاگروهبر اساس  افراد لاتیبین سطح تحصداد که 

افراد ارتباط  لاتیو سطح تحص رعایت اصول مدیریت ایمنینمره  نیکه ب دهدیمنشان  هاافتهیوجود دارد. این  یمعنادارتفاوت 

از  یپژوهش با بخش نیا جیحاصل از نتا یهاافتهیار گرفت. فرضیه نهم این پژوهش مورد تائید قر رونیازا. وجود دارد یمعنادار

( همسو و سازگار 1396سپهر ) نی(، پرو1397و همکاران ) یعباس گوهر زهی(، فا1397و همکاران ) یحنان قهیصد یهاافتهی

 .باشدمی

نشان افراد  تأهل تیضعوو  رعایت اصول مدیریت ایمنیرابطه بین در خصوص بررسی این پژوهش برای فرضیه دهم  یهاافتهی

نشان  هاافتهیاین دارد. نتفاوت معناداری وجود  پژوهشافراد  تأهل تیوضعی متغیر مختلف برا یهاگروهکه بین میانگین  داد

 102/0( و سطح معناداری 568/1) tبا توجه به ضریب آزمون  شدهیمعرف یهاگروهبر اساس  افراد تأهل تیبین وضعداد که 

افراد ارتباط  تأهل تیو وضع رعایت اصول مدیریت ایمنینمره  نیکه ب دهدیمنشان  هاافتهیدارد. این نوجود  یمعنادارتفاوت 

حاصل از نتایج این پژوهش با بخشی  یهاافتهیفرضیه دهم این پژوهش مورد تائید قرار نگرفت.  رونیازا. داردنوجود  یمعنادار

( فاطمه رحمتی 1396(، پروین سپهر )1397، فایزه عباس گوهری و همکاران )(1397صدیقه حنانی و همکاران ) یهاافتهیاز 

 .باشدمی(، همسو و سازگار 1396نجار کلائی و همکاران )

 های کاربردی زیر ارائه گردیده است: های این پژوهش پیشنهاداز فرضیه آمدهدستبه جینتابا توجه به 

و صحبت کردن با کارکنان صرف نمایند و تعهد خود را در عمل نیز  مدیران بایستی وقتی را جهت حضور در محیط کار .1

 آنان نباشد، گونهنیا اگر کنند، در  را ایمنی به مدیریت نشان دهند. این خیلی مهم است که کارکنان تعهد صادقانه

خواهند داد و به  میل و علاقه خود را به ایمنی از دست جهیدرنت و است ایمنی بر مقدم تجاری اهداف کرد خواهند تصور

 دهند.آن اهمیت نمی
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در مورد  یمسائلگیرد، بایستی ای که صورت میمثبت، در گفتگوهای کاری روزانه رعایت اصول مدیریت ایمنیدر یک  .2

کنند گوش دهند و بگویند فعال به مطالبی که کارکنان مطرح می طوربهایمنی و بهداشت نیز مطرح شود. مدیران باید 

 شنیدند. که چه چیزی را

مشارکت کارکنان فعال در ایمنی به جهت اینکه همه، خود را در ایمنی شریک بدانند و از دانش و توانایی پرسنل در  .3

ها و ... تواند با استفاده از کارکنان در ارزیابی ریسک، نوشتن دستورالعملبرداری گردد، مهم است. این کار میکارشان بهره

 صورت پذیرد. 

بلکه باع   کندیمشناخت بهتر مخاطرات کمک  به تنهانهمربوط به حوزه کاریشان  یل در مسائل ایمندادن پرسن شرکت .4

 .و سلامت آنهاست یرا بفهمند که مدیریت نگران ایمن موضوع این شودیم

و سلامت شده  یرعایت مسائل ایمن یبرا زهیانگ رفتن و سلامت موجب بالا یرعایت مسائل ایمن یپرسنل برا تشویق .5

 .شودیم یحوادث شغل کاهش باع  خودخودبهاین موضوع  ،دهدیمرا افزایش  هاآنایمن  یفتارهار
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