
 
   

 

110- 97/  1399/ سال سوم/ شماره پنجم/ پاییز  و زمستان    اسلامی جنسيت و خانواده های  پژوهش   

 الملل ق بين و حق   و حق اشتغال زن در نظام حقوقی ایران  

1فاطمه احمدی 
 

 چکیده 
طو  تاریخ،  در  همواره ل  زنان  چالش   اشتغال  مسائل  ب از  است و برانگيز  با  . ده  همزمان 

کارخانه   ، شدن جوامع اروپایی صنعتی  ها و رونق بازار توليد ومصرف، مشارکت  گسترش 
اقتصادی زنان افزایش یافت. با ورود زنان به عرصه عمومی و مشارکت بیشتر اجتماعی،  

کسب قواعد نظام سرمایه  وضع قوانين اشتغال زنان برمبنای  سود بیشتر  داری بر پایه 
کنفرانس  مسائل مهم  و به  نظام اسلامی ایران  اما    ، مجامع جهانی تبدیل شد   ها  در 

و اساس  بر  فقهی  زنان  شریعت  حقوقی    مبانی  اشتغال  شرایط  دارد،  الهی  مبنایی  که 
ویژه و با درنظرگرفتن مصالح فردی، اجتماعی و خانوادگی به  شده است.  لحاظ    طور 

بین حاضر،  نوشتار   اسناد  و  ایران  اسلامی  نظام  در  زن  اشتغال  بررسی  را  المللی  حق 
 کند. می 

ک و  گان  کن لیدی اژ حق،  زنان،  اشتغال  قوانين،  و انسي و :  زنان،  از  تبعيض  رفع  ن 
 الملل. نظام بین 

 . مقدمه 1
که همواره با مراجعه به تاریخ مشخص می   و اجتماعی،  اقتصادی  های ضرورت  که اند  بوده  زنانی  شود 

کنونی  تفاوت  است.  کشانده  اشتغال  و  اقتصادی  تکاپوی  به  را  آنها   است  این  در  گذشته  اعصار   با  دوران 
است    مصرف شده  الگوی  تغيیر  و  خرید  قدرت   کاهش  اقتصاد، سبب  حوزه  در  ساختاری  های دگرگونی  که 

گذشته  بیش  را  زنان  اشتغال  ضرورت  و  ح  از   و  اعی    اجتم  ای      ه ونی      رگ    دگ  این،  بر  کرده است. افزون  مطر

 
 

کارشناسی مطالعات زنان، مجتمع آموزش عالی بنت . دانش 1  العالميه، افغانستان.    المصطفی الهدی، جامعه پژوه 
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کاذب برای برخی زنان بدل را    اشتغال  فرهنگی،  اشتغال  در دنيای امروز، مطالبه    کرده است.  به نيازی 
حموضوعات   از  یکی  های مختلف اقتصادی، اجتماعی به انگيزه  زنان  از  برخی ازسوی    ادبیات  در  مطر

 اقتصادی،  توسعه  در  زنان  کار  نيروی  از  استفاده  تأثيرات است.   اجتماعی  همچنين در علوم  و  توسعه 
 در  یافته قلمدادشدن شاخصی برای توسعه  عنوان  به  زنان  اقتصادی  مشارکت  و  و اجتماعی  فرهنگی 

است؛  ادبیات  محوری  موضوعی  و   زنان  اشتغال  متقابل  تأثير  شناسی جامعه  علم  در  زیرا  توسعه، 
بحث  زندگی  های سبك  و  خانواده  ساختار  ها، نقش  تفکيك  الگوی  جنسيتی،  هویت   گذاشته  به 

   ( 21، ص 13٨٨شود. )زعفرانچی،  می 
های  حق اشتغال و مالکيت از ضرورت   مانند   نان از حقوق اقتصادی خود ز مندی  بررسی ميزان بهره 

که حضور زنان در اجتماع   زیرا جامعه امروز است؛     های شرعی با حفظ حریم   تجربه نشان داده است 
م نه  به تنها  جامعه  شکلی  در  است.  بوده  نيز  راهگشا  موارد  از  بسياری  در  بلکه  است  نياورده  وجود 

که آنان با انتخاب شغل مناسب با ظرفيت   ، اسلامی  های  اشتغال از جمله حقوق اجتماعی زنان است 
  مندی از مزایای حاصل از تلاش خود در سازندگی اجتماع نيز سهيم بر بهره علاوه   هستند تا  خود، آزاد 

) باشند  خسروی،  زاده  عظيم .  و  ص 13٨٨اردبیلی  د 53،   حقوق  از  یکی  اشتغال،  اسلامی،  جامعه  ر ( 
کرامت و   اشتغال،  تا با  دارد  وجود  ضوابطی  حقوق،  و  فقه  در  زنان  اشتغال  در مورد    است  زنان  اجتماعی 

فرهنگ غربی  (، اما شاخص اصلی  119، ص 1390بماند )سليمانی،  محفوظ  نيز  آنها  شخصيت انسانی، 
گذاشته و به بر محور فردگرایی است و این موضوع در قوانين بین  تبع آن، قوانين اشتغال  الملل نيز تأثير 

گرفته است.   الملل و نظام  بررسی حق اشتغال زنان در نظام بین زنان برمبنای فرهنگ فردیت شکل 
که پاسخ  در    مسلمان را دربردارد.   گوی بسياری از سؤالات ذهنی زنان حقوقی اسلام، موضوعی است 

 شود. الملل بررسی می نوشتار حاضر، حق اشتغال زنان در قوانين نظام اسلامی ایران و حقوق بین 

 اشتغال   . مفهوم 2
سرگرم  کاری  به  معنی  به  لغت  در  )معين،  اشتغال  است.  مورد (  13٨٨شدن  از   در  اصطلاحی    تعریف 

دیدگاه  از  متعددی  تعاریف  مختلف اشتغال،  است   ارائه   های  آنها اما    ، شده  مشترک  کارگيری  به   وجه 
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مطابقت  و  تخصصی  مشاغل  در  کار  متخصص  پست نيروهای  با  متخصصان  تخصصی  دادن  های 
کارگيری  کارگيری عوامل توليد یا به معنای به . اشتغال در یك جمله به است   موردلزوم سازمان اجتماعی 

کار   است. های موجود  يت ظرف  عنوان    با توان  روابط مشخصی دارد. این روابط را می   ، اشتغال همواره با 
کسب  برای  سودبخش  وسيله   رابطه  خود  که  کرد  یا خدماتی( تعریف  جنسی  )پولی،  برای  درآمد  ای 

 (. 13٨2،  فر روشن )   احتياجات است  ارضای برخی از  

 پا و اشتغال زنان در ار .  3
گسترده در صنعت با اختراع ماشين بخار آغاز شد و رقابت قرن نوزده با   های جهانی با ظهور  تحولات 

بحران قدرت  به  جهانی  امپریاليسم  و  استعماری  زنان  های   ميان  این  در  شد.  تبدیل  دائمی  هایی 
که نتوانسته بودند خرده  که ارزش ناچيزی به آن  کارگری  کارخانه  کار در  داده  مالکی داشته باشند به 

گروه می  ویل دورانت در  (.  71، ص 13٨1،  علویون ها بود، روی آوردند ) شد و همواره مورد اعتراض سایر 
کارخانگی را از ميان برد. مشاغل دیرین  نویسد:  باره می این  کرد و   »انقلاب صنعتی زنان را نيز صنعتی 

که مایه بندگی و اسارتش بود رفته  کسی به زن  گرفته شد و  خانه توجهی نکرد و زن بیکار    رفته از دستش 
کارخانه به خود اعتبار بخشيد. زن، این بردگی جدید   کار در  کردن  و ناراضی با بیرون رفتن از خانه و پیدا

کرده است و خود را به  کاری پیدا  که سرانجام  کسی  نحوی سرگرم  را با وجد و شادی پذیرفت، شادی 
 (. 152  - 150، ص 1373،  ورانت کرده است« )د 

 ال زنان در ایران اشتغ .  4
می  نشان  ایران  کشور  معاصر  تاریخ  به بررسی  با  که  شناخته دهد  رضاخان  رسميت  پادشاهی  شدن 

کشف  به   1304توسط مجلس شورای ملی در سال   تدریج اقداماتی با عنوان تغيیر لباس و اجبار زنان به 
قانون  که در  حقوق خود  گرفت. البته زنان توانستند به برخی از  اساسی مشروطيت    حجاب صورت 

گسترش تحصيلات عمومی برای دختران بود.   که در رأس همه آنها  کنند  ج شده بود، دست پیدا  در
دار برخی مشاغل شوند. ایجاد  های دولتی، عهده ها موجب شد تا زنان در دستگاه بازگشایی دبیرستان 
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با تحصيل علم و اشتغال  ها بردن مخالفت خانواده های روزافزون برای استخدام زنان به ازبین فرصت 
کم برای تبليغ و رواج آزادی  کرد، ولی تلاش رژیم حا کمک  ج از خانه  قيدوبند زنان  های بی زن در خار

که خانواده  های مذهبی و متدین، دختران خود را برای تحصيل و آموزش به مدارس و  مانع از آن شد 
گسترده و عظيم دانشگاه  گذشته، نشان ها بفرستند. شرکت زنان در تظاهرات  دهنده این  برضد رژیم 

که زنان نقش خود را فقط محدود به فعاليت  دانستند بلکه به عنوان یک زن  های درون خانه نمی بود 
فعاليت  که در  اجتماعی را وظيفه خود می - های سياسی مسلمان، مشارکت در  دانند. واقعه مهمی 

که در    قرن اخير موقعيت اجتماعی زنان این سرزمين را تحت تأثير  قرار داده است انقلاب اسلامی است 
، ضرورت ایجاد  اسلامی  با پیروزی انقلاب (  69، ص 1381به پیروزی رسيد. )علویون،   1357بهمن   22

امکانات با    . شد  احساس سریع   ساختاری  تغيیرات    دوردست،  روستاهای  در  حتی  آموزشی  تدارک 
تربیت،  شدن اسلامی  و  آموزشی  نظام  از   خانواده  جدید  تفسير  و  تعليم   فراروی  فرهنگی  موانع  نظام 

 با  تشکيل نظام جمهوری اسلامی ایران  در دهه اول  از بین رفت.  چشمگيری  حد   تا  دختران  آموزش 
 افزایش  با  عالی  آموزش  گسترش  سياست  متوسطه،  و  ابتدایی  سطوح  در   دختران  آموزش  گسترش 
گاهی  سطح  ارتقای  برای  را  زمينه  خصوصی،  دانشگاه  تأسيس  و  دولتی  های دانشگاه   ظرفيت   های آ

 (. 308، ص 1388کرد )زعفرانچی،    فراهم  بیشتر 

 اشتغال زنان در فقه شیعه .  5
ع اسلام برعهده   اقتصادی خانواده   نيازهای   تأمين  یک  هيچ   مکلف به تأمين   زن،   است و   مردان   در شر

از  ج   که  و   زندگی   مخار می   نيست  و    و   شيردهی   قبال   در   تواند حتی  نيز  مراقبت  فرزند  از  سرپرستی 
کند درخواست حق    است تا او  شده گرفته   نظر  در  زن   برای  خداوند حکيم  جایگاه از طرف  این .  الزحمه 

معاف باشد و بتواند با آسودگی خاطر به علایق شخصی خود    خانواده   در   اقتصادی   های از مسئوليت 
  مصلحت خود، همسر و خانواده رعایت  عفاف و  رعایت حریم  ضرورت با  حکم  به  تواند می  بپردازد. زن 

گون حرفه   به  گونا زند.   های  مانند   دست  مشاغلی  ميان،  این  زنانه،   طبابت   در  و    جراحی   امراض 
دختران   و   تعليم   و   دندانپزشکی  و   در   تربیت  نوعی    نياز   دليل به   ... و   پرستاری   مدارس  اجتماعی، 
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می  ایجاد  زنان  برای  گاه مسئوليت  البته  صورت    زنان،   برای   مشاغل   این   از   برخی   به   پرداختن   کند. 
است    قطعی   آن   و امثال   پزشک، معلم   جراح،   به   زنان   نياز   زیرا   یابد؛ می   تعيینی   وجوب   یا   کفایی   وجوب 

گر   و  گزیر   در این امور وارد و متخصص نشود،   کسی   زنان،   یعنی   آنها   جنسان هم   از   ا مردان    از مراجعه به   نا
 ( 118، ص 1390هستند. )سليمانی،  

داند. از دیدگاه فقهی در اصل عدم حرمت اشتغال زنان تردیدی  اشتغال زنان را حق آنها می اسلام،  
کتاب، سنت  و ج و  کرم و سيره رس   و د ندارد.  که زنان می نشان می     ؟عهم؟ اهل بیت   و   ؟ص؟ ل ا انند  و ت دهد 

 اشتغال  در مکتب تشيع،   ( 120، ص 1394بحرینی،  و ها شوند. )الخانی حرفه  و دار برخی مشاغل عهده 
گر  و  حدذاته ممنوع نيست فی  زنان   شوهر  موافقت  به  منوط  را  از ازدواج  پس  زن  کارکردن  شيعه،  فقهای  ا

این  است  خانه  در  زن  حضور  اولویت  معنای به  اند دانسته   حضور  با  مخالفت  معنای به  هرگز  مورد،  و 
 برای  اسلام،  دستور  این  که  باشد  اسلامی  موازین  رعایت  با  زن باید  شغل  البته  نيست.  زن  اجتماعی 

کرد.   امام اشاره  حضرت  مکاسب  کتاب  به  توان می  مطلب  این  تأیید  زن است. برای  شخصيت  حفظ 
 دین  از ناحيه  که  است  آن  حرام  کند: »کسب می  بیان  گونه این  را  حرام  کسب  کتاب،  این  ابتدای  ایشان در 

 فاسد  عقد  با  انتقال شرعی  و  نقل  که  است  این  حرام  معاملات  از  است«. مقصود  شده  شمرده  ممنوع 
دهد.  توضيح می  را  هریك  و  برد می  نام  را  حرام  مکاسب  بحث،  این  ادامه  است. ایشان در  نگرفته  صورت 

از  شغل  بودن حرام  درباره  مطلبی  هيچ  کتاب  این  در  که  داشت  توجه  باید  است.  نيامده   اینجا  زنان 
 مکاسب  جزء  باید  صورت،  این  غير  در  داند؛ زیرا نمی  حرام  را  زنان  اشتغال  ایشان  که  گرفت  نتيجه  توان می 

   (. 136- 135، ص 13٨٨اردبیلی و خسروی،  زاده  شد )عظيم می  ذکر  حرام 
معاصر در مورد اشتغال زنان    های فق   ز ا که    ؟مد ای الل خامنه حضرت آیت رهبر معظم انقلاب اسلامی  

کاملا   از نظر اسلام، ميدان فعاليت و تلاش علمی و  »   فرماید: در اسلام می  اقتصادی و سياسی برای زنان 
کند  کار علمی محروم  کسی با استناد به بینش اسلامی بخواهد زن را از  گر  از تلاش اقتصادی    ، باز است. ا

بی  اجتماعی  و  سياسی  تلاش  از  یا  زنان    کند نصيب  بازدارد  است.  کرده  عمل  خدا  حکم  خلاف  به 
ضرورت به  و  نيازها  و  جسمی  توان  که  اج قدری  می هایشان  می ازه  فعاليت دهد،  در  شرکت  توانند  ها 
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ع مقدس، مانع نيست.  کنند. آنها هرچه می  کنند. شر توانند، تلاش اقتصادی و سياسی و اجتماعی 
کار سنگين بر زن،  تر از مرد است، ضرورت البته چون از لحاظ جسمانی زن ظریف  هایی دارد. تحميل 

)بیانات رهبر انقلاب در    . کند« که منع هم نمی چنان   ، کند ظلم به زن است. اسلام این را توصيه نمی 
 ( 1375ميه،  و جمع زنان ار 

 در قوانین نظام اسلامی ایران   اشتغال زنان .  6
 عدم تبعیض در مزد .  1- 6

کار مصوب سال    3٨ماده    در  که در شرایط مساوی  »  : آمده است   1369قانون  کار مساوی  برای انجام 
کارگاه انجام می  باید به زن و مرد مزد مساوی پرداخت شود. تبعيض در تعيین ميزان مزد  گيرد،  در یك 

زاده و  رك.، عظيم )  «. براساس سن، جنس، نژاد و قوميت و اعتقادات سياسی و مذهبی ممنوع است 
 ( 83، ص 1388خسروی،  

 شغلی برای زنان    های فرصت . 2-6
وجود ندارد.  ها  ونی برای اشتغال آن مردان به مشاغل مختلف دست یابند و منع قان   انند م   توانند زنان می 

به   2٨اصل   اساسی  می قانون  کس صورت عام  و    ی گوید: »هر  مایل است  بدان  که  شغلی را  حق دارد 
نيست،  دیگران  حقوق  و  عمومی  مصالح  و  اسلام  نياز    مخالف  با رعایت  است  موظف  دولت  برگزیند. 

گون  گونا کار و شرایط مساوی را برای احراز مشاغل    برای همه   ، جامعه به مشاغل  افراد امکان اشتغال به 
کار به نفع زنان برقرار شده   . کند« ایجاد   که در قانون  کارهای    است   تنها محدودیتی  ممنوعيت ارجاع 

ماده زیان   ، سخت  در  مورد  این  آنهاست.  به  خطرناك  و  کارهای  این   75 آور  »انجام  است:  آمده  گونه 
زیان  و  سخت  وسایل  خطرناك،  از  استفاده  بدون  و  دست  با  مجاز  حد  از  بیشتر  بار  حمل  نيز  و  آور 

کارگران زن ممنوع است  های شغلی،  در قوانين ایران، درزمينه مزد و فرصت   «. در واقع مکانيکی، برای 
که   ع فرامين الهی    براساس تبعيضی ميان زن و مرد وجود ندارد. در قانون اساسی ایران  مقدس    و شر

است، در برنامه اول توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، بر افزایش ميزان  و تنظيم شده  تهيه  اسلام  
کيد شده است  ،  13٨٨اردبیلی و خسروی،  زاده  عظيم )   مشارکت زنان در امور اجتماعی و اقتصادی تأ
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تسهيلات و قوانين خاصی    ، در دیگر قوانين جمهوری اسلامی ایران نيز برای اشتغال زنان (.  ٨4- ٨3ص 
گرفته شده است.    در   کرد: به دو نکته توجه  لازم است  از بررسی قوانين موجود در این زمينه،    قبل نظر 

  956  هيچ تفاوتی با مردان ندارند؛ زیرا براساس ماده   ، در حقوق ایران، زنان از جهت اهليت تمتع 
و با فوت پایان    شود آغاز می  د( از زن و مر   اعم ) دشدن انسان  ل متو قانون مدنی، این نوع اهليت با زنده 

 . پذیرد. همچنين هر انسانی متمتع از حقوق مدنی و از جمله حق اشتغال است می 
برای  : » نگاهی جنسيتی وجود ندارد   ، در قانون مدنی برای انجام معاملات و قراردادهای تجاری 

کار نيز    9در تبصره ماده   . « عاقل و رشيد باشند   ، اینکه متعاملين اهل محسوب شوند باید بالغ  قانون 
کار است، مگر آنکه بطلان آنها در مراجع ذیصلاح  این  کليه قراردادهای  گونه آمده است: »اصل بر صحت 

 «. به اثبات برسد 
که دیده می همان   کار، هيچ محدودیتی برای زنان در انعقاد  طور  شود در قانون مدنی و نيز قانون 

تبع  برمبنای  مختلف  معاملات  انجام  و  کار  ندارد قرارداد  وجود  جنس  دو  بین  زنان    ، بنابراین  . يض 
همان می  باشند  اداره  یا  شرکت  یك  مدیرعامل  می توانند  که  به طور  کارمند    توانند  یا  کارگر  عنوان 

کار شوند ای  مؤسسه  کارفرما، هيچ اشاره   3و    2. در ماده  مشغول به  کارگر و  کار نيز در تعریف  ای به  قانون 
جمهوری  . هم در مورد مردان و هم در مورد زنان، صادق است   ، بنابراین   . جنس خاصی نشده است 

کيد بر نقش زن در خانواده به با    اسلامی ایران  عنوان شغل اصلی و ضرورت اشتغال مفيد و مؤثر وی    تأ
های اشتغال زنان را به شرط آنکه اشتغال زن بر وظایف مادری و خانگی  در این نهاد مقدس، سياست 

کند: »با توجه به نقش زنان در پیشرفت اجتماعی و  گونه تبيین می این   5  در ماده   کند خدشه وارد ن 
به  اقتصادی  سوی    توسعه  از  آنان  اشتغال  برای  لازم  تسهيلات  باید  جمعيت،  از  نيمی  عنوان 

برنامه دستگاه  و  آید  فراهم  اجرایی  صورت   براساس   مناسب   های ریزی های  همچنين  گيرد   اولویت   .
های الف و ب مشاغل  رفع نياز در ردیف  ای نيز برای اشتغال زنان تا سرحد ه العاد قوانين و امکانات فوق 

گرفته شود و در  ردیف ج، زنان نيز مانند مردان قادر باشند بدون تبعيض، شغل مطلوب  مورد در نظر 
 ( 89- 88، ص 1388زاده اردبیلی و خسروی،  «. )عظيم دست آورند خود را به 
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 مسلح  نیروهای  در  اشتغال .  3- 6

 امور  و  اداری  بهداشتی،   درمانی،  امور  به  مسلح  نيروهای  در  توانند می  زنان  موجود،  قوانين  براساس 
 تواند می  ارتش »   جمهوری اسلامی ایران آمده است:  ارتش  قانون  32 ماده  باشند. در  شاغل  غيرنظامی 

 استخدامی  مقررات  قانون  20 ماده  در   کند«.  استخدام  را  زنان  بهداشتی  و  درمانی  مشاغل  برای  فقط 
 زنان  کارگيری به  مستلزم  که  مشاغلی  برای  تواند اسلامی آمده است: »سپاه می  انقلاب  پاسداران  سپاه 
کند:  بیان می   انتظامی  نيروی  استخدامی  مقررات  قانون  20 ماده  همچنين  کند«.  استخدام  را  آنان  باشد 

 پرسنل  صورت به   نياز  مورد  مشاغل  در  اسلامی  موازین  حفظ  با  را  زنان  تواند می  انتظامی  »نيروی 
 (. 34، ص 13٨5نيا،  کند« )هدایت    استخدام  کارمند  یا  انتظامی 

 زنان متأهل در قانون   اشتغال .  4-6
اشتغال   هایی محدودیت   متأهل،  اشخاص  برای  ایران  اسلامی  جمهوری  موضوعه  قوانين  در  در 

 کار  به  اشتغال  مانع  شرایطی  در  داده است  حق  زوج  به  قانون مدنی  1117 است. ماده  شده  بینی پیش 
 )مصوب  خانواده  حمایت  قانون  18  ماده  در  هایی محدودیت  نيز  مردان  برای  شود. البته  خود  همسر 
مصالح   منافی  که  شغلی  هر  به  اشتغال  از  را  خود  زن  دادگاه،  تأیید  با  تواند می  شوهر  است.  آمده  ( 1353

داشته باشد.   را  چنين تقاضایی  دادگاه  از  تواند می  نيز  زن  کند.  باشد، منع  زن  با  خود  حيثيت  یا  خانوادگی 
 منع  مذکور  شغل  به  اشتغال  از  را  مرد  نشود  ایجاد  خانواده  معيشت  امر  در  اختلالی  که درصورتی  دادگاه 

 ممانعت  در  زوجه  حق  به  مربوط  آن  ذیل  و  زن  شغل  از  زوج، مانعت  حق  ماده درباره  این  کند. صدر می 
گرچه  است  یکسان  زوجين  شغلی  های محدودیت  قانون،  این  براساس است.   مرد  شغل  از   تفاوت  ا

ا تصویب قانون حمایت  ب    ( 34، ص 1385نيا،  شود. )هدایت می  بیان  ادامه  در  که  دارد  نيز وجود  خاصی 
کاسته شده  آن، شوهر حق ندارد بدون اجازه دادگاه، زن    براساس و است خانواده از شدت این حکم 

که شغل همسرش با مصالح خانوادگی   کند  کند. شوهر باید در دادگاه ثابت  کار منع  خود را از اشتغال به 
یا حيثيت طرفين منافات دارد. با تصویب قانون حمایت خانواده، قانون مدنی از جهت دیگری نيز  

کرده است و  اصلاح شد. قانون جدید در این زمينه بر  آن،  براساس  ای زن و شوهر حقوق مشابهی برقرار 
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می  دادگاه، زن  تأیید  با  شغل   تواند  به  اشتغال  از  را  خود  یا  شوهر  خانوادگی  مصالح  منافی  که  هایی 
کند   ، است  حيثيت خود یا شوهرش   (. 100ص   ، 13٨٨ی،  زعفرانچ )   منع 

 قضاوت .  5- 6
صورت مستقل باشد.  دار قضاوت به تواند عهده ی براساس قوانين نظام جمهوری اسلامی ایران، زن نم 

موازین شرعی و    براساس تعيین صفات و شرایط قاضی را    ، وسوم قانون اساسی ایران اصل صدوشصت 
گذاشته است  مجلس شورای اسلامی    . بنابراین، فقهی برعهده قانون عادی و مجلس شورای اسلامی 

که  طی ماده واحده   61/ 2/ 14در تاریخ   کرده    دارد تبصره    بند و یك   5ای  شرایط انتخاب قضات را معين 
می  ميان مردان واجد شرایط زیر انتخاب می » گوید:  است. ماده واحده مذکور  الف(    شوند: قضات از 

  ب(   ایمان و عدالت و تعهد عملی نسبت به موازین اسلامی و وفاداری به نظام جمهوری اسلامی ایران؛ 
صحت مزاج و  د(  معافيت قانونی؛    شتن خدمت وظيفه یا دا تابعيت ایران و انجام    ج(   طهارت مولد؛ 

مخدر؛   مواد  به  اعتياد  عدم  و  کار  انجام  خسروی،  زاده  عظيم )  « اجتهاد   شتن دا ه(  توانایی  و  اردبیلی 
 (. 106، ص 13٨٨

 الملل . اشتغال زنان در حقوق بين 7
به    های شکل  به  اسلامی  جمهوری  قوانين  و  المللی بین  اسناد  گون  زنان  گونا اشتغال  مسئله 

کنوانسيون پرداخته  حجم  و اند.  زنان   اشتغال  درباره  المللی بین  سندهای  دیگر  و  ها نامه مقاوله  ها 
 و  انسانی  کيفيت  ولی  اسلامی بیشتر است،  نظام جمهوری  در  زنان  اشتغال  به  مربوط  قوانين  به  نسبت 

 در  اما  خدا بوده است،  به  توجه  بدون  مداری انسان  بشر غربی،  حقوق  مبنای  دارد؛ زیرا  تری نازل  دینی 
 کنندگان و وضع  قوانين، خدامحوری است، اما  وضع  و  تدوین  اصل در  مهمترین  اسلامی،  بشر  حقوق 

 و  بومی  های فرهنگ  به  توجه بی  کوشند المللی می بین  های سازمان  حتی  و  غربی  بشر  حقوق  مجریان 
کنند.   تحميل  آنها  بر  یا  صادر و  جهان  همه  به  را  زنان  حقوق  باره در  آمریکایی  و  های اروپایی ارزش  دینی، 

کارگر،   کار و   ( 8، ص 1392)روزنامه 
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کنوانسیون رفع تبعیض علیه زنان . ح 1- 7  ق اشتغال زنان در 
 : دارد مقرر می  و  کرده است  بررسی  را  مسئله  این  ابعاد  مشروح  طور به  کنوانسيون  11 ماده 

 انجام  اشتغال  زمينه  در  زنان  عليه  تبعيض  رفع  برای  را  مقتضی  اقدامات  باید  عضو  های الف( دولت 
 زنان  برای  زیر  موارد  ویژه در به  یکسان  حقوق  زنان،  و  مردان  تساوی  برمبنای  که  دهند  اطمينان  و  دهند 

 شود: می  رعایت 
 انسانی؛  حقوق  لاینفك  حق  یك  عنوان  به  کار )اشتغال(  حق 
 شغل؛  انتخاب  مورد  در  یکسان  ضوابط  اجرای  جمله  از  یکسان   شغلی  امکانات  حق 
 و  تمام امتيازات  شغلی،  امنيت  از  برخورداری  مقام،  ارتقای  حق  شغل،  و  حرفه  آزادانه  انتخاب  حق 

کارآموزی  بازآموزی از  و  ای حرفه  آموزش  های دوره  از  استفاده  حق  و  خدمتی  شرایط   در  شرکت  و  جمله 
 ای؛ مرحله  آموزش  و  پیشرفته  ای حرفه  آموزش  های دوره 

کارهایی  مشاغل  در  مساوی  رفتار  از  برخورداری  و  مزایا  از  استفاده  مساوی،  مزد  دریافت  حق   که  و 
 کار؛  کيفيت  ارزیابی  در  مساوی  رفتار  همچنين  و  دارند  یکسان  ارزش 

 و  ناتوانی  بیماری، دوران  بیکاری،  بازنشستگی،  موارد  در  ویژه به  اجتماعی  تأمين  از  برخورداری  حق 
 استحقاقی؛  مرخصی  از  استفاده  حق  همچنين  ازکارافتادگی،  موارد  سایر  و  پیری 

 بارداری؛  برای دوران  لازم  ایمنی  جمله  از  کار  شرایط  امنيت  و  بهداشتی  مراقبت  از  برخورداری  حق 
 برای  آنان  حق مسلم  تضمين  و  بارداری  یا  ازدواج  دليل به  زنان  عليه  تبعيض  از  جلوگيری  ب( برای  

 دارند: می  معمول  را  ذیل  مناسب  اقدامات  عضو  ای ه دولت  کار، 
 اخراج از نظر وضعيت  در  تبعيض  اعمال  و  زایمان  مرخصی  یا  حاملگی  دليل به  اخراج  ممنوعيت   - 

 امر؛  این  از  تخلف  برای  اجرا  ضمانت  برقراری  با  زناشویی 
 رفتن بدون ازدست  مناسب  اجتماعی  مزایای  یا  حقوق  پرداخت  با  زایمان  دوران  مرخصی  دادن   -  

 اجتماعی؛  مزایای  یا  سمت  شغل، 
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 تعهدات  تا  قادر سازد  را  والدین  که صورتی به  اجتماعی  خدمات  ارائه  برای  لازم  حمایت  و  تشویق  - 
 تشویق  با  ویژه کنند، به  عمومی شرکت  زندگی  در  و  کنند  هماهنگ  شغلی  های مسئوليت  با  را  خانوادگی 

کودکان؛  مراقبت  تسهيلات  توسعه  و  تأسيس  به   از 
 آوربودن آنها ثابت شده است. ن زیا  که  مشاغلی  در  بارداری  دوران  در  زنان  از  ویژه  حمایت  - 
ح  موضوعات  درمورد  حمایتی  قوانين  ج(    علمی  های پرتوی پیشرفت  در  باید  ماده  این  در  شده مطر

اردبیلی  زاده  شوند. )عظيم  تمدید  یا لغو   اصلاح،  ضرورت،  درصورت  و  گيرند  قرار  بازنگری  مورد  تکنيکی  و 
 ( 146و 145، ص 13٨٨و خسروی،  

 
کنفرانس 2- 7  کار  المللی بين  سازمان  عمومی  . 

 تقدم  یا  قضاوت  است: »هرگونه  آمده  کار  المللی بین  سازمان  عمومی  کنفرانس   111نامه شماره  در مقاوله 
 برقرار  طبقه اجتماعی  و  مليت  سابقه  سياسی،  عقيده  مذهب،  جنسيت،  رنگ پوست،  نژاد،  برپایه  که 

 کلی به  را  مرد  و  زن  بین  مساوات  رعایت  و  موفقيت  اشتغال، احتمال  و  استخدام  به  مربوط  امور  در  و  شود 
 ای حرفه  صلاحيت  برپایه  که  تقدم  یا  قضاوت و  است. البته  ممنوع  کند،  وارد  لطمه  آن  به  یا  و  ببرد ازبین 

کشورهای  تبعيض  باشد،   و  کار  مساعد،  و  شرایط عادلانه  از  استفاده  در  نيز  زنان  حق  متعهد به  نيست. 
 با  کار  برای  مساوی  اجرت  و  منصفانه  مزد  کنند: پرداخت را فراهم می  ذیل  موارد  و  پذیرند می  را  اشتغال 

 تا  شود  داده  کافی  های باید تضمين  زن. البته  و  مرد  بین  تمایزی  چگونه هيچ  بدون  ارزش مساوی، 
کار  از  تر پایین  زنان  کار  شرایط  شغلی  مردان  شرایط  و   آنها  برای  باید  گيرند می  برعهده  زنان  که  نباشد. 

 داشته  فرهنگی  و  اجتماعی  حقوق اقتصادی،  ميثاق  در  شده بینی پیش  و  کافی  مزایای  هایشان خانواده 
قبول داشته  قابل  و  کافی  کار  و بهداشت  باید ایمنی  شود می  گذاشته  زنان  برعهده  که  باشد. مشاغلی 

 دسترسی به  در  مردان  با  های مساوی فرصت  لياقت،  جز  ای گونه ملاحظه هيچ  باید بدون  زنان  باشد. 
ج   مرخصی، ساعت  فراغت،  کار، از  قبال  در  مردان  همچون  زنان  باشند.  داشته  را  تر عالی  و  مناسب  مدار

کارگر،   تعطيل  ایام  حقوق  از  استفاده  و  کار  معقول  کار و   ( 8ص ،  1392برخوردارند«. )روزنامه 
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که در نظام سرمایه  زد.  حرف اول را در تمام ارکان اجتماعی می داری غرب، اقتصاد  واقعيت آن است 
گردونه گرایانه و  های مادی رسوخ اندیشه  سبب  اقتصاد  و    صنعت   نياز جامعه به اشتغال این قشر در 

کار و اشتغال شد. رشد تصاعدی خروج تمام  امتيازات    مقابل باید در    وقت زنان از منزل و ورود به عرصه 
گی درنظرگرفته می زنان نابرابر نامتقارن و کردن جراحات این حضور برطرف  برای ای ویژه  های  شد. ویژ

المللی و  ای قوی از قوانين و حقوق بین طراحی شبکه   شدن اقتصاد، زمينه بالا در رویارویی با جهانی 
کشورها فراهم تأثير بر قوانين داخ برای دار براساس بینش مادی را هدف  شده  کارگرفته به  و ابزار  کرد  لی 

کنوانسيون  معاهدات،  در  را  بین خود  تفاهمات  از  زیادی  تعداد  و  گذا ها  نمایش  به  شت.  المللی 
حقوق زن و مرد   و تشابه  تساوی الملل از ق بین و حق (  144، ص 13٨٨اردبیلی و خسروی،  زاده عظيم ) 

درنتيجه به    و   کند دو جنس را لحاظ نمی های طبيعی ميان  تفاوت   و د  کن جميع جهات حمایت می در  
مردانه  و ن  و  زنانه  روحيات  با  آنها  تناسب  و  مردان  و  زنان  مشاغل  نوع  د دار ن   ی توجه ع  این    مشارکت . 

گسترش ناهنجار   ، صنعت عرصه اشتغال و  در    نامتوازن زنان  افزایش    اجتماعی مانند های  ی موجب 
آزادی  نامشروع،  فرزندان  ج طلاق،  بی های  و  نسی  جرم  افزایش  و  ازدواج  بدون  زندگی  و  حدوحصر 

که اعلام  چنان   . شدت برانگيخته است به   را   مندان اجتماعی اندیش های  نگرانی   شده است و   جنایت 
 گریبان است.  به با ناهنجارهای فوق دست   ، اند جامعه سوئد با بیشترین اشتغال زنان کرده 

که   گفت  با    خانواده و کنار  را در    اسلام، اشتغال زن نيست بلکه    اشتغال زن هدف   ، از نگاه اسلام باید 
که    . پذیرد می موجود در آن  و آسایش  آرامش    نخوردن فرض برهم  و  زن موجود اجتماعی است  از آنجا 

گرفت می ن  که آسيبی  گونه بودن حضور زن به باید الزام   توان حضور او را در اجتماع نادیده  ای فراهم شود 
کانون   نشود. به  وارد  زن  خود  و  تاریخی نا ز   خانواده  مختلف  مراحل  در  توان ن  فعاليت    مشارکت   ،  و 
جوامع  اجتماعی   کرده   خود را در  ثابت  صنعت   اند. مختلف  از  بعد  جهان  در  اشتغال  و  و    ، کار  معنی 

کرده است  داری درباره بازار مصرف  با توجه به اقتضائات عصر نوین و نظام سرمایه   . مفهوم خاصی پیدا 
وليت  ئ مس ناچار  به دوش مردان  زنان هم شدن آن در جوامع،  گرایی و نهادینه و درنتيجه رواج مصرف 

خ زندگی   و در واقع های صنایع  هدایت چرخ  گرفت   را   چر همه اجزا و عناصر    سوی دیگر، از .  ند ا ه برعهده 
جامعه  یعنی،    تر خانواده بخشی از نظام اجتماعی بزرگ بنابراین،    . لازم و ملزم یکدیگرند   ، یک جامعه 
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که تغيیر و تهدید آن  کارکردهای اصلی    ، ندازد ا نظام اجتماعی را به خطر می   ، است  پس در عين اینکه 
  د شو زنان نيز در جامعه فراهم ... خانواده باید حفظ شود باید زمينه مشارکت اجتماعی و اقتصادی و 

 ( 1، ص 1386تا توازن و تعادل نظام اجتماعی و خانواده ایجاد شود. )عاطفی و زارعی،  

 گیری نتیجه .  8
انين اشتغال زنان  و ضع ق و دگرایی تنظيم شده است و با  و س   و الملل برمبنای فردگرایی  نظام حقوقی بین 

کشيده  و ان نير و و تشابه با مردان، زنان را به عن  کار ارزان به ميدان اشتغال  های  زه آسيب و امر   است. ی 
با مردان    در رقابت   و اده  و شدن نقش زن در خان رنگ ها با کم اده در خانو   المللی، اشتغال زنان انين بین و ق 

گرفته و د است. زنان از نقش همسری خ و مشه  گسسته است. اده  و در نتيجه خان   و اند  د فاصله    ازهم 
که برمبنای الهی   اعدی را  و جامعه، ق   و اده  و نقش مهم او در خان   و جه به لطافت زن  و با ت   و نظام اسلامی 

کرده است تا زن هم در خان  کامل انجام دهد و و ط د را به ليت خو و هم در جامعه مسئ   و اده  و طرح  هم    ر 
که زن  و هم از حق   و کند  اده مطرح می و خان   و هر  و های زن را در قبال ش ليت مسئو  کند  دارد، دفاع می قی 

 تا بدین ترتيب، حقوق زن در خانواده و اجتماع محفوظ بماند. 

 فهرست منابع 
   http://farsi.khamenei.ir.     1375/ 6/ 28،  انقلاب در جمع زنان شهر اروميه   بیانات رهبر  . 1

  و نامه اسلامی زنان  هش و نشریه پژ (. جایگاه اشتغال زنان از نظر اسلام.  1394اد ) و الخانی، ساجده.، و بحرینی، محمدج  . 2
 . 137  - 119(،  8) 20،  اده و خان 

 . شرکت انتشارات علمی و فرهنگی   : تهران   . عباس ،  : زریاب . مترجم لذات فلسفه   (. 1373، ویل ) دورانت  . 3
کار و  . 4  . 6373  ماره ش (.  1392)   کارگر   روزنامه 

 . تهران: نشر برگ زیتون. زن، اشتغال و مالکيت (.  1382)   فر، مرضيه روشن  . 5

گفت   )مجموعه مقالات   اشتغال زنان (.  1388)   سادات ليلا   ، زعفرانچی  . 6   دفتر مطالعات و تحقيقات زنان.   (. قم: حورا، وگوها و 
 . 33شماره  

 . 148- 117(،  3) 8،  نامه اسلامی زنان و خانواده نشریه پژوهش اشتغال زنان.    و (. اسلام  1390سليمانی، منصوره )  . 7

قی اسلام.  و . همایش زن در نظام حق غرب   و ل زنان از دیدگاه اسلام  بررسی اشتغا (.  1386یز ) و عاطفی، قربانعلی.، و زارعی، پر  . 8
 احد آستارا.  و دانشگاه آزاد اسلامی  

مطالعه تطبيقی حقوق زنان از منظر اسلام و غرب: حق مشارکت  (.  1388)   ليلا   ، خسروی  .، و اردبیلی، فائزه  زاده م عظي  . 9
 امور زنان و خانواده. . تهران: نهاد ریاست جمهوری، مرکز  اجتماعی زنان - سياسی 
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کار. کار زنان در حقوق ایران و حقوق بین (.  1381)   محمدرضا   . علویون  . 10  . روشنگران و مطالعات زنان تهران:    المللی 

 نشر اميرکبير.  . تهران:  فرهنگ معين (.  1388)   ، محمد معين  . 11

،  مطالعات راهبردی زنان   نشریه   (. اشتغال زنان و مصلحت خانواده در قانون مدنی. 1385)   الل فرج   گنجی،   نيا هدایت  . 12
34 (9  ،)7-46 . 

 


