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ي نقش میانجی پیشایندهاي نیت کارآفرینی در رابطه
  تجربه قبلی ونیت کارآفرینی اجتماعی

 1جوي الوارینزر سهیلا

 
  

 چکیده
 در محافـل  اقتصادي و سازمانی کارآفرینی با همراه که است  موضوعاتی جدیدترین از اجتماعی کارآفرینی

 و مسـائل  رفـع  هـاي روش از یکـی  عنوان به اجتماعی کارآفرینی توسعۀ. است قرارگرفته توجه مورد علمی
 پیشـرفت  رونـد  دادن سـرعت  بـه  توانـد مـی  اعیاجتم کارآفرینی شود مقولهمی تلقی اجتماعی هايآسیب
نقش میانجی پیشایندهاي نیـت کـارآفرینی    بررسی پژوهش این از برهمین اساس هدف .کند کمک کشور

 هـدف،  نظـر  از پـژوهش حاضـر   آفرینـی بـوده اسـت.    کـار  نیت اجتماعی و مشکلات قبلی تجربه در رابطه
 سـوالی  19 نامـه با پرسـش  هاداده گردآوري دارد. قرار توصیفی پیمایشی هايتحقیق دسته در و کاربردي

مـدیران و فعـالان    نفـر از  120پـژوهش   آمـاري  جامعـه . اسـت  ) صورت گرفته2017استاندارد هوکرتس(
. شـد  نفـر محاسـبه   92 تعـداد  بـه  مورگان، جدول از استفاده با نمونه، حجم و بود کارآفرینی اجتماعی زن

 روش بـا  هـا، داده و تحلیـل  تجزیـه . شد استفاده ايطبقه تصادفی گیرينمونه روش از نمونه، براي انتخاب
 %95 اطمینان سطح نشان داد که در هاگرفت.یافته صورت لیزرل افزارنرم و ساختاري معادلات سازيمدل
 آن از به دست آمده حاکی نتایج هاداده دارد و با تجزیه و تحلیل مناسبی برازش تحقیق، ساختاري الگوي
 تـاثیر  اجتمـاعی،  کـارآفرینی  خودکارآمـدي  اخلاقـی و  تعهـد  بـر  اجتمـاعی  مشـکلات  قبلی ربهتج که بود
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دو  مثبـت  گذارد ولی تاثیر تجربه قبلی مشکلات اجتماعی بر نیت کارآفرینی رد شد و در نهایت نقـش می
 رآفرینیکـا  نیت بر اجتماعی کارآفرینی خودکارآمدي اخلاقی و بنابراین تعهد. تایید شد نیز متغیر میانجی

   گذارد.تاثیر می اجتماعی
 واژگان کلیدي

   خودکارآمدي اجتماعی، تعهداخلاقی ی،اجتماع ینیکارآفر

 
 بیان مسئلهمقدمه و 

 یافته و تحقیقات آن بهتازگی توسعه که بهاست کارآفرینی اجتماعی یک حوزه پژوهشی 
کارآفرینان اجتماعی و "به مثال، تحقیقات اولیه آن مربوط عنوانصورت متحد و همگراست. به

 ).22017،،1(دیوید و همکاران "ها و تصوراتی از تغییر فردي استشخصیت، کیفیت، ارزش
 است. داشته مستقیم و مثبت تأثیري کشورها مختلف هايفعالیت از بسیاري در کارآفرینی

 تواندیم دیگر، سوي از و شودمی شغلی هايفرصت ایجاد و اقتصادي سبب توسعه یک سو، از

 کارآفرینی ).1393همکاران،  و مرجانی( شود جامعه و فرهنگی اجتماعی وضعیت بهبود سبب

 سازمان اهداف به رسیدن براي بیشتر و رقابت جدید محصول جدید، شغل ایجاد معناي به

 شماريبی صنایع و معرفی جدید را هايآوريفن کارآفرینان). 2017 ،زازانکوا( شودمی تعریف

 و شاکر (کمک کنند ملل اقتصادي و اجتماعی شرایط بهبود و شغل ایجاد به تا کنندمی دتولی را
کارآفرینی  انواع بحث برانگیزترین و ترینجذاب از یکی اجتماعی ). کارآفرینی2016همکاران، 
به عنوان  اجتماعی کارآفرینی به خصوص و ي کارآفرینیتوسعه به امروزه .آیدمی به شمار
 هايآسیب و مسائل برخی حل راهکارهاي از یکی و دوستانه انسان و تماعیاج مأموریتی

 ).1393 همکاران، و یمرجان( شودتوجه می اجتماعی
 ادامه را به سوي راه زندگی، روند در سریع تغییرات وجود و تکنولوژي و علم پیشرفت

 جامعه در واقع .می طلبد را خلاقانه و جدید راهکارهاي لزوم و بنددمی تکراري هايروش

 اهداف راستاي در بنابراین آید، فائق مشکلات بر قدیمی هايروش يپایه بر توانددیگر نمی
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 کارآفرینی و کارآفرینی لزوم که است چیزي این و اندیشدجدید می هايراه حل به خود

را در  یاجتماع ینیها کارآفرسازمان یوقت).1395، دهقان ( سازدمی برجسته را اجتماعی
 کندیم جادیا یو اجتماع يرفاه اقتصاد يجهش بزرگ برا کی رند،یگیکار مه خود ب اتیعمل

 ).2018، 1(لکاپ
در حال گسترشی در زمینه کسب و کار دارند. در  در جامعه امروز، زنان نقش مهم و

هاي اخیر، سهم زنان در کسب و کارهاي خصوصی به اندازه کارهاي دولتی روند رو به سال
ي کشورها توجه به استعداد و نقش زنان در توسعهبه همین دلیل ا طی کرده است. رشدي ر

اند با اتخاذ تدابیر و هاي اقتصادي توانستهها در بحرانضرورت دارد. بسیاري از دولت
ق آیند و در ئي خود فاهاي جامعهبهره مندي از نیروي کار زنان بر بحران باهایی و سیاست

 دیگر جامعه از ند. در حال حاضر زنان در کشور ما به عنوان نیمیمسیر توسعه موفق شو
که از این نظر از  هستند ايتحصیلات عالیهداراي  و دیده مهارت متقاضیان نیستند و نشینخانه
هاي سرمایه گذاري از سوي دولت، با توجه به محدودیتبنابراین،  .اندپیشی گرفته مردان

زرین . (شودمیهاي معضل بیکاري زنان محسوب ترین راه حلهمبازاریابی کارآفرینی یکی از م
 ).1391جوي الوار،

هاي اجتماعی و ادبیات تحقیق در باب مشارکت و حضور زنان در عرصه ،در مجموع
یل مشارکت و یا عدم مشارکت زنان در لار خصوص دداشتغال نشان دهنده نظریات متفاوتی 

دهند که عوامل و ها نشان میی است. برخی از پژوهشهاي اقتصادي، اجتماعی و سیاسفعالیت
نقش و وظایف زنان در خانه در قبال همسر و فرزندان،  ،موانع درونی شامل ساختار جنسیتی

هاي دیگر گویاي که نتایج پژوهشمشارکت زنان در جامعه تاثیر زیادي دارند، درحالی نبوددر 
باورهاي عمومی، باورهاي دینی و مذهبی و  که موانع بیرونی شامل فرهنگ و اند این موضوع

کریم زاده و همکاران، (هاي رایج در جامعه تاثیر بیشتري در کاهش مشارکت زنان دارند ارزش
1395.( 

                                                                                                                   
1-Lekap 
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 .اجتماعی است مشکلاتکارآفرینی اجتماعی ابزار مهمی براي مقابله با از طرفی 
اند توصیف شده "ات و بهسازيموتورهاي جدید براي اصلاح"عنوان  کارآفرینان اجتماعی به

 اجتماعی کارآفرینی آن دنبال به و کارآفرینانه رفتار و نگرش). 2015،(کیسیلیوس و همکاران

 ،جدید هايایده به کافی و لازم توجه و حمایت نبود:  با مشکلاتی همچون که هستند عواملی
 کمبود ارآفرینی،ک هايپژوهش و هانوآوري به پرداختن کافی براي هايمشوق وجود عدم

 کافی توجه شدهمطرحمسائل  به اگراند وروبرو بودهکارآفرینی  در تجربه با و متخصص استادان

 چنین براي جامعه اجزاي همه و گیرد صورت بلندمدت ریزيبرنامه هابراي آن و شود مبذول

 آماده وانتمی کارآفرینانه رفتار و نگرش داشتن با که است آن صورت در کنند تلاش نتایجی

و  ییشناسابه  پرداختن اهمیت موضوع این که بود جامعه در کارآفرینی اجتماعی بروز
 .نمایدمی روشن ی در بین زنان جامعه راکارآفرینی اجتماع موفقیت هاي مؤثر برهپیشران
کارآفرینی  تین بري ریتأثاصلی این است که تجربه قبلی مشکلات اجتماعی چه  سؤال نیبنابرا

 گذارد؟ي آن میندهایشایو پی زنان اجتماع
 

 پیشینه تحقیق 
دهه  لیو اوا 1980دهه  ازاواسط وبر، دگاهیاز دی بعد از وقفه طولانی پس شناسجامعهدرعلم 
) 1988( 2هنت) وگا1990،1989،1986( 1ي آلدریجهابا پژوهشی کارآفرینی شناسجامعه 1990

 لیدر تحلی شناسجامعهي اهکردند قابلیتی بیش از دو دهه جامعه شناسان سعی ط و شد ایاح
 کارآفرینی را نشان دهند.

 جادیدر انگلستان و ا یاجتماع يهاینیکارآفر يهازهیانگي را با عنوان امقاله) 2017( 3امج
هاي آماري از میان . دادهداد قرارمورد بررسی  رلندیو ا یجنوب يقایآفر ه،یجریدر ن یقبل يکارها

از مدل  هادادهي و براي تحلیل این آورجمع رلندیو ا یجنوب يقایرآف ه،یجرینکشورهاي 

                                                                                                                   
1-aldreg  
2-ganteh 
3-Gemma 
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 نانیکارآفر انیدر م یکشش يهازهیکه انگ دادنشان  جینتا معادلات ساختاري استفاده شد.
موجود،  قاتیبا تحق سهیدر مقا یشخص يهاو پاداش یزشی. خود انگبود تريقو یاجتماع

این نتایج شد، اگرچه قبلاً شناخته یاجتماع ینیکارآفر انیدر م دیجد یزشیعنوان عوامل انگبه
 .بودشده  هیافت یزن نانیرکارآف انیدر م

 ینیکارآفر کنندهنییعوامل تع یبررس«با عنوان پژوهشی  )2017( 1کاچلامی و همکاران
 یاجتماع ینیکارآفر کنندهنییعوامل تع یبررسمطالعه،  نیهدف از ا اند کهانجام داده» یاجتماع
از  هاداده نیا لیتحل يو برا يآورجمع نگرومونتهدر  نفر 364 انیاز م يآمار يهاداده است.

که نسبت مردان نسبت به  دهدینشان م جی. نتاه استاستفاده شد يمدل معادلات ساختار
سن و  ،يکاریبمیزان  ثروت، ،ینیکارآفر يهاحضور مدل لات،یکار، سطح تحص يروین

 نیا. گذاردیم ریمنطقه تأث کیدر  یاجتماع يگذارهیسرمامیزان طور مثبت بر به ،ینیشهرنش
 .استکردهاستفاده  شرفتهیپ ونیرگرس يهاداده بزرگ و روش گاهیپا کیمطالعه از 

 یاجتماع ینیعوامل مؤثر بر توسعه کارآفر«)پژوهشی با عنوان 2016( 2فراوك و همکاران
 يو برا يآورجمع کارمند بنگلادشی 405 انیاز م يآمار يهاداده انجام دادند.» در بنگلادش

به  ی کهمهم واملعنتایج نشان داد  استفاده شد. يها از مدل معادلات ساختارداده نیا لیتحل
، یارزش و رفاه اجتماع یجادا اند از:کنند عبارتکمک می یکارآفرینی اجتماع یتموفق
 جتماعی،نوآورانه، اخلاق، شبکه ا هايایده یات،ها و تجربدانش، مهارت ،هاي غیرماديانگیزه
 ي.هاي نهادحمایت ی وو دولت یمحل يهاسیاست ي،رهبر

ی بررس در پرتغال ی رااجتماع ینیکارآفر يهازهیانگاي ) در مقاله2015( 3براگا و همکاران
پروژه  کیتوسعه و حفظ  جاد،یعوامل مؤثر بر ا یمقاله بررس نیا یهدف اصل .دکردن

 يآمار يهاداده ی بود.مشکلات و انتظارات کارگران اجتماع یبررس زیو ن یاجتماع ینیکارآفر
 يها از مدل معادلات ساختارداده نیا لیتحل يو برا يآورجمع پرتغالی نیکارآفر 367 انیاز م
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مرتبط  طرفکی طور خاص ازبه یاجتماع ینیکارآفر يهازهیانگ نتایج نشان داد کهاستفاده شد. 
 .است نیکارآفر نیشیپ اتیمرتبط با تجرب یاز طرفو  يبا مشخصات فرد

بررسی نیت کارآفرینی از طریق رویکرد ") در تحقیقی با عنوان 2014( 1زامبري و همکاران
به شناسایی مقاصد کارآفرینی در میان جمعیت  "GEMي هادادهشناختی با استفاده از 

سنجی ازنظرانجام این تحقیق  مالزي از طریق مدل رویکرد شناختی پرداختند. براي الگسبزر
در مورد ادراك کارآفرینی از جمعیت کشور  یسؤالاتاستفاده شد که شامل  GEM يسراسر

ي کارآفرینانه و هافرصتدر مورد  هابرداشتي فردي، هابرداشتاست. نتایج نشان داد 
 .رگذارندیتأثادراکات فرهنگی و اجتماعی بر نیت کارآفرینی 

: یاجتماع يهاو شرکت ینیکارآفر زهیانگ«اي با عنوان ) مطالعه0132( 2رحمان و همکاران
 يآماري هاداده انجام دادند.» در بنگلادش یمشاغل اجتماع گذارانانیدر بن یتجرب لیتحل کی

ها از داده نیا لیتحل يو برا يآورجمع یبنگلادش یمشاغل اجتماع گذارانانیبن 70 انیاز م
 ایکمتر  ریاز عوامل تأث برخی نتایج نشان داد که ده شد.استفا يمدل معادلات ساختار

مشابه  ریاز عوامل تأث برخی دیگر کهیبنگلادش دارند درحال یاجتماع نانیبر کارآفر میرمستقیغ
 یبه استقلال شغل لیتما ،یبه خود تکامل لیتما زه،یاند از: انگعوامل عبارت نیکه ا دارند زیادي

 و نیاز اجتماعی.
پرداخت و با  بررسی موانع کارآفرینی زنان بلوچ شهرستان سراوانبه  )1398(کریم زاده 

بندي کرد که درنهایت عوامل شخصیتی فرهنگی استفاده از روش تحلیل فازي موانع را رتبه
هاي بعدي قرار حمایتی و زیرساختی در رتبه داراي موثرترین رتبه و موانع اقتصادي، آموزشی،

 گرفتند.
به بررسی موانع کارآفرینی زنان روستایی اي در مطالعه )1398کاران (خسروي پور و هم

اي عامل زمینه :بخش مرکزي استان کرمانشاه پرداختند. نتایج این تحقیق نشان داد که به ترتیب
درصد، عامل شغلی با  61/1درصد، عامل دولتی با  63/3، عامل حمایتی با درصد 77/37با 

                                                                                                                   
1 - Zamberi 
2 - Rahman et al 



 1399 پاییز |، 3، شمارة 18سال                                                           

 
187

درصد و عامل آموزشی با  1/6درصد، عامل جنسیتی با  33/6درصد، عامل شخصیتی با  03/1
 .اندعنوان مانع در توسعه کارآفرینی زنان این منطقه داشته بیشترین تاثیر را به ،درصد 73/6

کارآفرینی اجتماعی و  هايمؤلفهشناسایی پژوهشی به در  )1398( شکربیگی وفرهانی
جامعه آماري پژوهش  خیابان پرداختند. توانمندسازي کودکان کار و بر هابررسی نقش آن

که کارآفرینی  کارکنان ستادهاي توانمندساز شهر تهران بود و نتایج حاصل نشان داد مدیران و
 خیابان تاثیرگذار است. هاي کودکان کار واجتماعی برارتقاي توانمندي

یک هاي استراتژو فعالیت مشکلاتشناسایی  بهدر تحقیقی ) 1398( وهمکارانفاضلی 
هاي این تحقیق نشان داد که کارآفرینان اجتماعی تماعی پرداختند. یافتهی اجاجتماعی کارآفرین
اجتماعی  مسائلو اقدامات راهبردي در محیط پیرامون دارند. شناخت  مسائلنیاز به شناخت 

ها را به شود که آنان بتوانند بخش مهمی از موانع خود را تشخیص بدهند و آنموجب می
همکاري و همفکري در جهت برطرف نمودن  و باجامعه پیرامون خود معرفی کنند  محیط و

 ها اقدام نمایند.آن
ي سرمایه اجتماعی بر کارآفرینی اجتماعی رگذاریتاثدر پژوهشی ) 1397وهمکاران (مرادي 

ي پژوهش نشان داد هاافتهاند. یاستان چهارمحال را بررسی کرده نهادمردمي هاسازمانمدیران 
استان چهارمحال  نهادمردمي هاسازمانکه بین سرمایه اجتماعی با کارآفرینی اجتماعی مدیران 

 ي وجود دارد.داریمعنو بختیاري رابطه 
 فرینیارآک نیت بر ؤثرم ملاعو تحلیل«اي را با عنوان ) مطالعه1397زاده و کریمی (ولی
 يآمار يجامعهانجام دادند. » يیراعش روستایی و اننز خرد ي اعتباراتهاصندوق در اجتماعی

استان  يریو عشا ییاعتبارات خرد زنان روستا يهاصندوق ينفر از اعضا 1146موردمطالعه، 
و مورگان و روش  یسیاز جدول کر يریگها با بهرهنفر از آن 300کرمان بود که تعداد 

پژوهش  نیحاصل از ا هايیافته .با انتساب متناسب انتخاب شدند ياطبقه یتصادف يریگنمونه
و  یشده، تعهد اخلاقدرك  یاجتماع تیحما ،ییخود کارا ،یهمدل يرهایداد که متغ اننش

 .دارند یاجتماع ینیکارآفر تیبر ن يداریاثرات مثبت و معنی قبل يتجربه
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 پیشایندهاي از الگویی آزمون و طراحی«ی با عنوان پژوهش ) 1397( وهمکارانقاسمی 
انجام » خوزستان عمومی هايکتابخانه کل اداره کارکنان در سازمانی رآفرینیکا توسعه بر مؤثر

کارآفرینی تاثیر  بر توسعهشده  ادارههاي سازمانی یتو حما جو خلاقانهیج نشان داد نتادادند. 
 دارد.

بر  يااخلاق حرفه یرگذاريتاث«) پژوهشی را با عنوان 1397ي و همکاران (گرمارود
» (موردمطالعه: کارکنان بهداشت و درمان صنعت نفت استان مازندران) یاجتماع ینیکارآفر

-تیولئآن (مس يهاو مؤلفه ياحرفه است که اخلاق آناز  یحاک قیتحق يهاافتهی انجام دادند.
 يهمدرد گران،یاحترام به د ،یطلبرقابت ،يصادق بودن، عدالت و انصاف، وفادار ،يریپذ
کارکنان بهداشت و درمان صنعت نفت استان مازندران  یاجتماع ینیگران) بر کارآفریباد
 دارند. يمثبت و معنادار یرگذاريتاث

 نانهیو قصد کارآفر نانهیقصد کارآفر«) تحقیقی را با عنوان 1396عبودي و هندیجانی فرد (
نشان  جینتا انجام دادند.)» گناباد ی: مجتمع آموزش عاليمطالعه مورد( انیدر دانشجو یاجتماع
 13/14و  7/26برابر با  بیبه ترت ،یاجتماع نانهیو قصد کارآفر نانهیقصد کارآفر نیانگیم داد که
 نیدر ب یاجتماع نانهیو قصد کارآفر نانهیمتوسط قصد کارآفر زانیدهنده مکه نشان است

 .بود ،مطالعه مورد انیدانشجو
کارآفرینانه  نقش دانش و مهارت«) پژوهشی را با عنوان 1395یعقوبی فرانی و همکاران (

انجام دادند. » هاي دولتی استان همداندر توسعه قصد کارآفرینی دیجیتالی دانشجویان دانشگاه
نفر از دانشجویان علوم کامپیوتر در چهار دانشگاه دولتی  483جامعه آماري این پژوهش را 

بادي و ین اسدآالدجمالي بوعلی سینا، صنعتی همدان، سید هادانشگاهاستان همدان (شامل: 
نمونه آماري تعیین و به  عنوانبهنفر  150، انرکوکملایر) تشکیل دادند که با استفاده از فرمول 

روش تصادفی انتخاب شدند. بر مبناي نتایج تحلیل رگرسیون مشخص شد که بین متغیرهاي 
 ینانه دانشجویان رابطهقصد کارآفرنگرش، هنجارهاي ذهنی و کنترل رفتار درك شده با متغیر 

ترین يقوداري وجود دارد. البته در بین متغیرها، کنترل رفتار درك شده داراي یمعنمثبت و 
 یرگذاري بوده است.تاث
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 متقابل اثر: اجتماعی هنانفریارآک «قصد) پژوهشی را با عنوان 1393یادگار و همکاران (
از تحقیق  نیار د انجام دادند. »اجتماعی ایهسرم و لیامامنیت  اجتماعی، انهفرینارآک نگرش

 مراتبی سلسله لیبا راهبرد تحل رهیچندمتغ ونیرگرس لیو روش تحل یهمبستگ -یکم کردیرو
به کمک ابزار  رازیشهر ش یریهخ مؤسسات در داوطلب عضو 141 از هاشد. داده استفاده
از  زنیها داده لیتحل براي. گردید يآوردر دسترس جمع هنامه و به روش نمونپرسش

 ینان. نگرش کارآفرکردند استفاده AMOS 21 ریمس لیو تحل SPSS17 يارهاافزنرم
و  ینسبت به همدل يو رفتار یشناخت ،یعاطف يهاداشتن واکنش هشپژو نیدر ای اجتماع
 یاجتماع ینانبا قصد کارآفر و است شدهیفتعر یاجتماع يازهایدر مورد ن يرپذیتیمسئول

 .رابطه دارد
کار و کسب اندازيراه  در کارآفرین زنان هايیزهانگي ادر مقاله )1392(وهمکارانآراستی 

 در بـسیار تفـاوت پژوهش این یجنتا را بررسی کردند. کار و کسب رشد در آن تأثیر و
 هایزهانگ این تأثیر و کارآفرین زنان مختلف يهاگروهمیـان  درکار  و کسب شـروع هايیزهانگ
 هایزهباانگ متناسب زنان کارآفرینیتوسعه گذاري یاستس ملزو زنان، يکارها و کسب رشد در
 .دهدیم نشان راکار  و کسب رشد هنحو و

 و نوع از نظر صرف کارآفرینی به گرایش باتوجه به مباحث مطرح شده در بالا مفهوم
پذیرفته، ولی  صورت آن روي تحقیق صدها از بیش و بوده است اهمیت حائز اشاندازه

هاي اثرگذار و پایداري حلی اجتماعی به این دلیل است که در پی یافتن راهاهمیت کارآفرین
است که در بیشتر نقاط جهان قابلیت اجرا شدن داشته باشند. کشور ما نیز در مسیر برداشتن 

هایی به سمت توسعه و پیشرفت بوده و مطرح کردن کارآفرینی اجتماعی به خصوص از گام
تواند کمک نیمی از جامعه که نقش اساسی در این مسیر دارند، مینگاه و منظر زنان به عنوان 

پژوهشی در زمینه مدنظر قراردادن زنان  خلأتوجه به بزرگی براي رسیدن به این هدف باشد. با 
 بنیانگذار و کارآفرین اجتماعی، دراین پژوهش سعی شده تمرکز براین امر صورت گیرد.
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 مبانی نظري
 یفتعار یرساآن با  تفاوتینی و کارآفراز ی شناسجامعهتعریف 
 ها را در چهار رویکرد تقسیم کرد:توان آنیمی تعاریف گوناگون کارآفرینی با بررس

اند هقراردادبرخی مشاغلی را که سرمایه زیاد و رشد بالا دارند، موضوع بررسی کارآفرینی -1
 .جدا شوندکم تا از مشاغل سنتی با رشد 

شود که منجر به ایده فعالیتی نوآور تلقی می عنوانبهترکارآفرینی نظریه شومپی بر اساس-2
 شود.جدید و بازار جدید می

برخی محققان، تشخیص فرصت  مفهوم اساسی کارآفرینی است  و 1براساس تعریف کرزنر-3
دارند فرصت را نسبت به سایرین  و کشفبراساس این تعریف، افرادي که توانایی شناخت 

 ین هستند.کارآفر
 دهد کهي انجام کار خواهدیمین درنهایت معتقدند کارآفربرخی دیگر از پژوهشگران -4
 ).1396جدیدي است (نوذري، سازمان یجاداشک یب

و ی نزدیک است شناسجامعهبه  از همهبیش  چهارم یکردرو ) معتقداست2005( 2آلدریج
 چراکه ینی نقش دارند.رکارآف یکردرواین  و گسترشگیري لشک در از همهشناسان بیش جامعه

 اقتصادي است.–یروند اجتماعخلق سازمان جدید یک 
ی کارآفرینی دنبال شناسجامعه) تعریف مدنظر آلدریج را در 2007( 3روف و لونسباري

ینی فعالیتی است که موجب کارآفر ین دو محقق معتقدند که از منظرجامعه شناسی،ا اندکرده
شناسی اضافه ها قید رسمی را از نظر جامعهود. آنشیري سازمان رسمی جدیدي میگشکل
 در حوزهشناسان  جامعه اند تا آن را از سازمان غیررسمی مجزا نمایند. بر این اساس،نموده

                                                                                                                   
1 kirzner 
2  Aldrich 
3 Ruef ,Lounsbury 
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ی و اقتصاد شناسرواناز متفاوت  ی کنند تا با خاص کردن تعریف خود،م تلاش کارآفرینی،
 ی کنند.و بررسیف را تعرکارآفرینی 

را این موضوع  "مدیریت کارآفرینی"ي تحت عنوان ا) در مقاله1990(1 یلوروجااستیونسن 
 شود.یمبندي یمتقس"چگونه و چرا چه،" سه دسته درکردند که مطالعات کارآفرینی  مطرح

افتد. زمانی که یعنی چه اتفاقی می توجه دارند،"چه  "همان  یامدها یاپ به یشترب اقتصاددانان
کند که تمرکز می"چرا"بر انشناسروانو شناسان جامعه مطالعات کنندی اقدامکارآفرینان 

شود، بررسی یمم انجایان سوم چگونگی فعالیتی را که و جرکننده اقدام کارآفرینانه است یینتع
 "و چراچه "گیرند یمنتیجه  دو محققیت این و درنهایعنی مدیریت کارآفرینانه کند می

 پژوهش فرایندي است. "هچگون"ي محتوایی هستند و هاپژوهش
 )2000ی کارآفرینی استودبرگ (شناسجامعه.رویکردهاي 1جدول 

 توضیحات ی کارآفرینیشناسجامعهروي  شیپ ریمس
ی موثربرکارآفرینی به و فرهنگتحلیل محیط اجتماعی 

 تبعیت ازرویکرد وبر
در  خانواده ي دینی و فرهنگی،هاآموزهبررسی نقش 

 تحلیل کارآفرینی
 توجه به شبکه اجتماعی و سرمایه اجتماعی برنقش عوامل غیرمادي در تحلیل کارآفرینیتمرکز 

 تمرکز بر کارآفرینی قومی توجه به کارآفرینی خارج از زمینه مرسوم

 چارچوب نظري
 کارآفرین اجتماعی

 شخصی کسب ثروت يجابه رفتار کارآفرینانه که با شودیم گفته ديفر به اجتماعی فرینارآک
 نملاعا عنوانبه که کارآفرینان انتفاعی طورهماناست.  عمومی ای نبال منفعت اجتماعید به

 عمل اجتماعی تغییر نملااع مثابهبه نیز هاآن شوندیم اختهشن جامعه و وکارکسب در تغییر
 با جامعه شدر نسبت به ، گیرندمی هیدادن دیگران یی کههافرصت از يبرداربهره با و کنندیم
 یندافر به بنابراین. کنندیم امقدا هاآن ضعو بهبود براي ییهاحلراه خلق و جدید هايدیکررو
 يهادغدغه و تمشکلا فعر منظوربه هافرصت از يبرداربهره و ارزیابی خلق، ،کشف ،ییاساشن

                                                                                                                   
1 Stevenson, H. and Jarillo 
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عزیزي ( شودیم گفته اجتماعی فرینیارآک ،شخصی اديم فعامن به چشم داشت بدون اجتماعی
 ).1396وملایجردي،

 1  جتماعیا تمشکلا قبلی تجربه
 یندافر در و کنندمی یـتلق بوـمطل رـغی را آن دممر بیشتر که ستا موقعیتی جتماعیا مشکل
 میکنند سحساا را آن دممر بیشتر و اردمیگذ ثرا غیرمستقیم و مستقیم رطو به جتماعیا کنش

مسائل  داشتن با سروکار تجربه ).1392 قائدمحمدي، و زائر( نددار را آن حل ستاخودر و
این  آشنایی قبلی با هاي اجتماعی وسازمان اجباري با داوطلبانه یا تجربه کار اجتماعی و

 تجربه .زمینه مسائل اجتماعی کارآفرینی تجربه قبلی مشکلات اجتماعی است درها سازمان
 یا اجتماعی هايشرکت با کار در فرد مشارکت یا تجربه به اجتماعی مشکلات قبلی

 زاده ولی( شوندمی روبرو مختلف اجتماعی مشکلات با کهرتبط است م هاییسازمان
 .)1397وکریمی،

 نیت کارآفرینی
جدید و تمایل وي  وکارکسبنیت کارآفرینانه عقیده و آگاهی هوشیارانه فرد براي ایجاد یک 

ریزي این کار در آینده است. نیت کارآفرینانه اجتماعی، یک عقیده خود تصدیق براي برنامه
اساس آن، فرد نیت دارد یک کارآفرین اجتماعی شود و آگاهانه برنامه دارد تا  است که بر 2شده

) 2006( واو نوب یرما ).1397در آینده این نیت را عملی کند (هندیجانی فرد و حجازي، 
 تیو حما يخودکارآمد ،یقضاوت اخلاق ،یهمدل یعنی ،ینی اجتماعیکارآفرنیت  پیشایندهاي

پیشایندهاي نیت  اسیمق ی) مدل اعتبار سنج2015( 3هوکرتس .کردند ییرا شناسا یاجتماع
) 2015() را اصلاح کرد. در مدل هوکرتس 2006( انوبو و ریمدل ما در کارآفرینی اجتماعی

 ینیکارآفر يخودکارآمد ،یتعهد اخلاق ،یشامل همدل پیشایندهاي نیت کارآفرینی اجتماعی
 يهانهیشیپ نیا شتریب )2017( تسهوکر .شده استدرك یاجتماع تیو حما یاجتماع

                                                                                                                   
1  - Social problems 
2- Self-acknowledged 
3- Hokerts 
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 به را یتجارب قبل ،خود نیز يبعد قاتیقرارداد و در تحق یبررس را مورد یاجتماع ینیکارآفر
 عنوانبه یتجارب قبل )2014( 1اماست مقالهطبق  گرفت.در نظر  یکننده اضاف ینیبشیعنوان پ
شده ییشناسانیز  شده ادراكري ي نیت کارآفرینی اجتماعی و کنترل رفتاهاکنندهبینی پیش

مرتبط است  ینیکارآفر تین با ینیکارآفر ینهزم در یتجربه قبلین تصدیق شده که چنهماست. 
 یآگاه شیمنجر به افزا تواندیم اتیانباشت تجرب ) بیان داشتند که2010( توو  کومرند
طبق  ن،یعلاوه بر ا .گرددیم یاجتماع يهاشرکت جادینوبه خود باعث ا شود که به یاجتماع

و تجربه  یقبل لاتیتحص يفرد دارا کی کهیهنگام )2014( 2و همکاران شومتتحقیق 
 زین ی. مطالعات قبلی را پیدا خواهد کرداجتماع ینیکارآفر تیداوطلب شدن باشد، احتمالاً ن

- 4و همکاران چل وستا ؛2007 ،3کیرا در معرض خانواده (کار و س يفرد ینشان داد که وقت
او  ینیقصد کارآفر ،ردیگیقرار م) 2010، 5 (کاتونن و همکاران قبلیي و تجربه کار )2012(

ممکن  زین یمشکلات اجتماع یقبل بهتجر) بیان داشت که 2017هوکرتس (. ابدییم شیافزا
 تیو حما یاجتماع ینیکارآفر يخودکارآمد ،یتعهد اخلاق ،یهمدل شیاست موجب افزا

 يهاشباهت اجتماعی، کارآفرینانه نیت و کارآفرینانه نیت يهامدل .دشده شودرك یاجتماع
 اندمشاهدهها قابلمدل این ینترمهم زیر، جدول در. دارند یکدیگر با اندکی يهاتفاوت و زیاد

 ).1397 حجازي، و فرد هندیجانی(

 ).1397نی فرد و حجازي، (هندیجا هاي نیت کارآفرینانه و نیت کارآفرینانه اجتماعیترین مدل.مهم2جدول 

 عوامل مرتبه دوم عوامل مرتبه اول (مستقیم) مدل منبع
مدل رویداد  )1982( 6شاپیرو 

 کارآفرینانه
مطلوبیت درك شده، میل به اقدام، 

 پذیري درك شدهامکان
هاي خاص، خودباوري مطلوبیت

 شدهدرك
) بسترهاي اجتماعی، سیاسی و 1 تفکر علت و معلولی تحلیلیهاي زمینه )1988(1 زدیب

                                                                                                                   
1- Omestt 
2- Shomatt et al 
3- Kar & Sekera 
4- Chelosta et al 
5-Katonen et al 
6 - Shapero 
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 هاينگرکل اي منطقی، تفکر زمینه  ديمننیت
 شهودي

هاي )ویژگی2اقتصادي 
 ها و سوابقشخصیتی، توانایی

نظریه رفتار  )1991(2 نیآج
 شدهيزیربرنامه

نگرش به رفتار، هنجارهاي ذهنی، 
 کنترل رفتاري درك شده

باورهاي رفتاري، باورهاي 
 هنجاري، باورهاي کنترلی

انک و لوتژه فر
3)2003( 

مدل ساختاري 
 نیت کارآفرینانه

نگرش به کارآفرینی، عوامل 
اي: موانع درك شده و زمینه

 حمایت درك شده

هاي شخصیتی: گرایش ویژگی
پذیري و مرکز کنترل به ریسک

 درونی
 ابونومیر و 

4)2006( 
گیري مدل شکل

نیت کارآفرینانه 
 اجتماعی

 پذیريمطلوبیت درك شده، امکان
 درك شده

عاطفی: -. عوامل شناختی1
همدلی و شناختی (قضاوت 

. عوامل 2اخلاقی/ همدلی) 
ی و تیخود هدا :توانمندساز

خودباوري، دیگر هدایتی و 
 حمایت اجتماعی

و  انگور
 شامگانتان

5)2009( 

هاي تأثیر ویژگی
شخصیتی و 

شناختی جمعیت
بر نیت کارآفرینی 

 اجتماعی

، وافقتگرایی، ثبات عاطفی، برون
 گرایییی و تجربهگرا فهیوظ

 

آراستی و 
همکاران 

)1391( 

هاي ویژگی
شخصیتی مؤثر بر 
نیت کارآفرینانه 
اجتماعی در 
کارآفرینان 
 اقتصادي

  یی و ثبات عاطفیگرا فهیوظ

 شرایط محلی (ناکارایی اقتصادي، مدل نوظهور  1اوموریده

                                                                                                                   
1 - Bird 
2 - Ajzen 
3 - Lüthje & Franke 
4 - Mair & Noboa 
5 - Nga & Shamuganathan 
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هاي محرك )2014(
کارآفرینی 
 اجتماعی

یرعلمی)، جهل و باورهاي غ
ذهنیت هدفمند (عقیده مذهبی، 

هوشیاري به موضوعات اجتماعی، 
 گرایش به اقدام، قضاوت اخلاقی)

 نیانگ و
2)2016( 

مقدمات انگیزه 
کارآفرینانه 
 اجتماعی

رویداد ویژه محرك، اشتیاق، 
، امنیت مالی، حمایت نفساعتمادبه

 شبکه اجتماعی

عوامل کشش (رویدادهاي 
دستور زندگی، ایدئولوژي، 

معنوي)، عوامل فشار (انتخاب 
 طبیعی یا توسعه شغلی)

 3هوکرتس
)2017( 

نیت کارآفرینانه 
 اجتماعی

 همدلی، تکلیف اخلاقی،
خودباوري، حمایت اجتماعی 

 شدهدرك

 تجربه پیشین اجتماعی

هندیجانی فرد 
)2018( 

نیت کارآفرینانه 
 اجتماعی

اشتیاق کارآفرینانه (اشتیاق ابداعی 
 أسیسی)و اشتیاق ت

 هوش معنوي

 
 اجتماعی کارآفرینی نیت پیشایندهاي

 خودکارآمدي 
 بند نظریه. دارد قرار) 2006( ورا بند اجتماعی شناخت نظریه مرکز در »خودکارآمدي« مفهوم
 شخصیت رشد در تقابلی جبرگرایی و اجتماعی تجربیات اي،مشاهده یادگیري نقش بر ورا

 نظام« فرد، هر شناختی هايمهارت و هاتوانایی ها،نگرش ورا، بند نظر اساس بر. دارد تأکید
 ما رفتار چگونگی و مختلف شرایط از ما درك چگونگی در نظام این. دهندمی تشکیل را»خود
 »خود نظام« این از مهمی بخش خودکارآمدي،. کندمی ایفا ايعمده نقش ها،آن به واکنش در

 و دهیسازمان در خود هايقابلیت به نفر یک اعتقاد: «از است عبارت خودکارآمدي. است
. »مختلف هايوضعیت و شرایط مدیریت براي مورد نیاز هايفعالیت رشتهیک  انجام
 چیز،همه روي بر تقریباً خودکارآمدي اند،داده نشان پژوهشگران سایر و ورا بند که گونههمان

                                                                                                                   
1 - Omorede 
2 - Nguyen 
3 - Hockerts 
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 با توانندمی دارند باور که افرادي. ددار تأثیر هاانگیزه و رفتارها تا گرفته روانی حالات از
. کنندمی بیشتري صلاحیت احساس مشکلات با رویارویی در برسند، دلخواه نتایج به اعمالشان
 باور اما برخوردارند، تکلیف یک انجام در بالا صلاحیت و شایستگی از که افرادي همچنین
 دیگرعبارتبه. کنندمی تلاش مترک تکلیف، تکمیل براي خود دارند، هايقابلیت به نسبت پایین
 یا تکلیف دادن انجام براي کمی امکان باشد، پایین خودکارآمدي باورهاي اما بالا، قابلیت وقتی
 بر دفر خساعتقاد را معناي به خودکارآمدي. داشت خواهد وجود خاص، موقعیت با آمدن کنار

 اجراي براي مورد نیاز شناختی راهکارهاي و انگیزشی منابع بسیج براي هایشتوانایی
 ).1394 زاده، فاتحی و پناهی( ستا معین هايموقعیت در خاص یفاظو آمیزموفقیت

 اخلاقی تعهد
با هنجارهاي اجتماعی هماهنگ است  است که فردي تیاحساس مسئول یبه معن یتعهد اخلاق

ی یدرجا ) این احساس2015گردد و طبق گفته هوکرتس (ی مواجه میاخلاق مسائل و با
ی و به دلیل هنجارهاي اخلاقی درك شده موظف به لحاظ اخلاق ازدهد که یک فرد یمرخ

بر  دیتأک) 2009( 1استپو  دروتطبق مقاله  مشارکت در حل مشکلات اجتماعی است.
و  اتینموجب افزایش  ،یلیتکم یاجتماع تیو مسئول یآگاه قیاز طر یتعهدات اخلاق

 يفرد میاز تصم یبخش نیا) 2008و همکاران ( هانسله طبق مقا. شودمی ياحرفه يرفتارها
به نظر .شودشخص می یاز قصد اخلاق کپارچهی یبخش یقضاوت اخلاق جایی که ،است
اند تا نیازهاي شدهیختهند و برانگازیادي  یاخلاقتعهد  يدارا یاجتماع نانیکه کارآفر رسدمی

 یاجتماع نانیکارآفر ن،ی. علاوه بر انندرا تحریک ک یاخلاق آگاهیو  ساختهبرآورده  انسانی را
 دهند.  انرا نش ي خودفرد یاخلاق يهاو ارزش یهوش اخلاق دیبا زین

تعهد  ،یهمدل اجتماعی یعنی ینیکارآفر ایندهاي نیاتشی)، پ2017(2مطالعه هراس در
گري یانجیمنقش  درك شده، یاجتماع تیو حما یاجتماع ینیکارآفر يخودکارآمد ،یاخلاق
 نی. همچنی داشتنداجتماع ینیو قصد کارآفر یمشکلات اجتماع یتجربه قبل نیوابط بردر 

                                                                                                                   
1- Degrott & Esteg 
2- Hekrass 
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 ینیرا در قصد کارآفر یرگذاريتاث نیشتریب یاجتماع نانهیکارآفر آمديمعلوم شد که خودکار
 کند.یم فایا یاجتماع

 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 )2018پ و همکاران، لکا( قیتحق. مدل مفهومی 1نمودار

 
 

 

تجربه قبلی مشکلات  
 اجتماعی

خودکارآمدي 
فرینی  آکار

 اجتماعی

تعهد 
 اخلاقی

 نیت کارآفرینی اجتماعی

نیت پیشایندهاي
 جتماعیکارآفرینی ا
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 ي تحقیقهاهیفرض

 گذارد.تاثیر می یبر تعهد اخلاق یمشکلات اجتماع ی: تجربه قبلاول فرضیه
یر تاث یاجتماع ینیکارآفر يآمددکاربر خو یمشکلات اجتماع ی: تجربه قبلدوم فرضیه

 گذارد.می
 گذارد.یر میتاث یاجتماع ینیکارآفر تیبر ن یمشکلات اجتماع یم: تجربه قبلسو فرضیه
 گذارد.یم یرتاث یاجتماع ینیکارآفر تیبر ن یتعهد اخلاق: چهارم فرضیه
 گذارد.یر میتاث یاجتماع ینیکارآفر تیبر ن یاجتماع ینیکارآفر يآمدکار : خودپنجم فرضیه
 یاجتماع ینیکارآفر تیو ن یاجتماع مشکلات یتجربه قبل نیب یتعهد اخلاق :مشش فرضیه
 کند.یم فایا يگریانجینقش م
 تیو ن یمشکلات اجتماع یتجربه قبلبین  یاجتماع ینیکارآفر يکارآمدم: خودهفت فرضیه
 .کندیم فایا يگریانجینقش م یاجتماع ینیکارآفر

 
 روش تحقیق

 و است پیمایشی توصیفی روش، و ماهیت از لحاظ و کاربردي هدف، حیث از حاضر پژوهش
استاندارد  نامهازپرسش پژوهش، این در هاداده گردآوري ابزار. شودمی محسوب موردي مطالعه

 سنجش از اطمینان استفاده شده است. جهت94/0)با ضریب آلفاي 2017سوالی هوکرتس ( 19
شده است.  گرفته بهره حوزه این خبره کارشناسان استادان و از نظر آزمون، محتواي صحیح
 املش اول بخش که شدهتنظیم بخش در دو لیکرت، ايگزینه پنج طیف با نامهپرسش سؤالات
 سؤال شامل دوم بخش و دهندگانپاسخ شناختیجمعیت اطلاعات خصوص در عمومی سؤال

 با نامهپرسش تعداد همین راستا این در. بوده است پژوهش اصلی موضوع با رابطه در تخصصی
 است. شدهآوريجمع مورد بررسی جامعه از ايطبقه تصادفی گیرينمونه روش از استفاده

 کارآفرینیدر عرصه  زن فعالو کارشناسان  مدیران شامل قیقتح این آماري جامعه
 در اجتماعی يوکارها کسب حامیان وداوطلبان  کارمنـدان، گذاران،یانبن یـا مـدیران( یاجتماع
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 از نمونه حجم تعیین براي رو،ینا از است؛ نفر 120تعداد  به یرانتفاعی)غ و انتفاعی بخش دو
 منظور به تحقیق این. در استشده  انتخاب نفر 92 با برابر ونهنم و شده استفاده مورگان جدول
 معادلات يسازمدل روش از و استنباطی آمار از آن هايفرضیه آزمون و هاداده تحلیل توصیف
یزرل بهره ل افزارنرمدر این بخش محقق از  به ذکر است که لازم .استشده  استفاده ساختاري

متغیرها اثر غیرمستقیم براي استنباط در مورد ضریب  وبلس آزمون همچنین از برده است.
 شده است.استفاده 

 
 هادادهوتحلیل یهتجز

 شناختی جمعیت يهاداده توصیف
 است شده ارائه 3 جدول در پژوهش، نمونه شناختی جمعیت اطلاعات

 دهندگانشناختی پاسخاطلاعات جمعیت .3جدول 
درصد  فراوانی بنديدسته متغیر

 فراوانی

درصد  فراوانی بنديدسته متغیر
 فراوانی

ــازه  بـ
 سنی

 سال40تا20
سال    60تا40

25 
67 

25 
73 

میزان 
 تحصیلات

 
فوق دیپلم     

 
12 

 
14 

ــه  تجرب
 کاري

بــــــــــین 
 سال 10تا1

 55 51 کارشناسی 15 14

 20تا  10بین 
 سال

-کارشناسی 65 60

 ارشد
20 22 

 9 9 دکتري  20 18 20بالاتراز
 

 55یپلم،ددرصد فوق 14 دهندگانپاسخ دهدیم نشان شده دریافتنامه پرسش 92 تحلیل
 سطح در درصد 9ارشد ي مدرك کارشناسیدرصد دارا 22ي مدرك کارشناسی،درصد دارا
و از نظر تجربه  اندقرار داشته سال 60تا  40دربازه سنی  صددر 73ین پژوهش در ا دکتري اند.
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سال 20تا10درصد داراي تجربه  65سال و 10تا1داراي تجربه  دهندگانپاسخدرصد 15 کاري 
 عاملی تحلیل براساس استنباطی آمار قسمتدر  اند.بوده سال به بالا20درصد داراي تجربه 20و
 یل حذف نشد.و تحلزفرایند تجزیه ی اسؤالها، یهگو عاملی بار و ییديتأ

 گیرياندازه مدل ارزیابی
بین  یهایی درباره وجود روابط علمعادلات ساختاري فن آماري مناسبی است که بر پایه فرضیه

براي سؤالات و متغیرهاي  t(ضرایب  يریگرا براي مدل اندازه tضرایب  1نمودار  .متغیرهاست
شده در مدل در بین براي مسیرهاي مطرح tایب (ضر يها) و مدل ساختارمربوط به آن

ضرب ضرایب، روش دلتا یا رویکرد رویکرد حاصل وبل کهآزمون س .دهدیمتغیرها) نشان م
، بر abبراي انجام استنباط در مورد ضریب اثر غیرمستقیم  ،نظریه نرمال هم نامیده شده است

یک برآورد  ab ی است. اثر غیرمستقیماستفاده براي اثر مستقیم مبتن همان نظریه استنباط مورد
گیري قرار دارد. با است که در معرض واریانس نمونه خاص نمونه از اثر غیرمستقیم در جامعه

توان می ab گیريو با فرض نرمال بودن توزیع نمونه  ab داشتن برآوردي از خطاي استاندارد
توان از تخمین نرمال ل میدر آزمون سمب یطورکلبه .به دست آورد ab براي p-value یک

داري رابطه استفاده کرد. با داشتن برآورد خطاي استاندارد اثر غیرمستقیم براي بررسی معنی
به  ab برابر است با نسبت Z فرض مخالف آزمون کرد. آمارهتوان فرضیه صفر را در مقابل می

 :آوریمبه دست میرا از رابطه زیر  Z-Value مقدار گریدعبارتبه .خطاي استاندارد آن

 
 :در این رابطه

a: مسیر میان متغیر مستقل و میانجی بیضر 

b: مسیر میان متغیر میانجی و وابسته  بیضر 

Sa: استاندارد مسیر متغیر مستقل و میانجی  يخطا 

Sb: استاندارد مسیر متغیر میانجی و وابسته يخطا 
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در بازه  Zآماره  کهیرصورتد. شودیممحاسبه  Zبر اساس این معادله ضریب معناداري 
 است. دییتا) قرار نداشته باشد نقش میانجی مورد -96/1+ و 96/1ی (معنیب

 
 ي تحقیقهاهیفرضبراي  tمدل .1ر نمودا

 
در مدل استفاده  شدهمطرحداري ارتباط بین متغیرهاي مکنون یمعناز این مدل براي بررسی 

معنی درصد در بازه بی 05/0سطح خطاي در  شدهمحاسبه tکه ضریب یدرصورتشود و می
داري بین دو متغیر یمعنتوان نتیجه گرفت که ارتباط ) قرار نداشته باشد می-96/1+ و 96/1(

 ی وجود دارد.بررس موردمکنون 
(ضرایب استاندارد براي  یريگضرایب استاندارد را براي مدل اندازه 2نمودار از سوي دیگر 

(ضرایب مسیر براي مسیرهاي  يها) و مدل ساختاره آنسؤالات و متغیرهاي مربوط ب
 .دهدشده در مدل در بین متغیرها) نشان میمطرح
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 ي تحقیقهاهیفرضمدل استاندارد براي .2نمودار 

 
 اخلاقی ،تعهد) PE( با عنوان مدل در اجتماعی مشکلات قبلی تجربه متغیر تحقیق این در
 با عنوان کارآفرینی نیت و ،)EF( با عنوان ماعیاجت کارآفرینی ،خودکارآمدي)EC(باعنوان

)EN (بر یاجتماع مشکلات یقبل تجربه يرگذاریتاث یبررس اند. در جدول زیر بهشده مطرح 
و  شده پرداختهی اجتماع ینیکارآفر تین يندهایشایپ یانجیم نقش به توجه با ینیکارآفر تین

 است. شدهارائهنتایج در زیر 

 تحقیق . نتایج کلی4جدول 
ضریب  tضریب  فرضیه

 استاندارد
 نتیجه

 یاخلاق تعهد بر یاجتماع مشکلات یقبل تجربه
  سترگذاریتاث

 فرضیه تایید 43/0 06/6

 يآمدکار خود بر یاجتماع مشکلات یقبل تجربه
  سترگذاریتاث یاجتماع ینیکارآفر

 فرضیه تایید 33/0 26/4

 ینیکارآفرنیت  بر یاجتماع مشکلات یقبل تجربه
  سترگذاریتاث یاجتماع

 رد فرضیه 09/0 23/1
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 فرضیه تایید 30/0 53/4  سترگذاریتاث یاجتماع ینیکارآفرنیت  بر یتعهد اخلاق
 ینیکارآفرنیت  بر یاجتماع ینیکارآفر يآمدکار خود

  سترگذاریتاث یاجتماع
 فرضیه تایید 14/0 10/2

 فرضیه تایید Zضریب  فرضیه میانجی
 نیت و یاجتماع مشکلات یقبل جربهت نیب یاخلاق تعهد

 .کندیم فایا يگریانجیم نقش یاجتماع ینیکارآفر
 فرضیه تایید 09/4

 یقبل تجربه نیب یاجتماع ینیکارآفر يخودکارآمد
 نقش یاجتماع ینیکارآفر نیت و یاجتماع مشکلات

 .کندیم فایا يگریانجیم

 فرضیه تایید 11/2

 
 یرگذاريتاث بررسی بهو دو هاي یک فرضیه 4جدول در آمدهدستبهبه نتایج  با توجه

 توجه بااند. پرداخته ی و خودکارآمدي کارآفرینیتعهد اخلاق بر اجتماعی مشکلات قبلی تجربه
+ 96/1( معنییب بازه در که) بوده 26/4و () 06/6( با برابر هایهفرض این براي t ضریب اینکه به
 اطمینان درصد 95 با یعنی( ندداریمعن هایهفرض این که شودیم مشخص ندارند قرار) -96/1 و
ی تعهد اخلاق بر معناداري یرگذاريتاث اجتماعی مشکلات قبلی تجربه که نمود ادعا توانیم

 با برابرمثبت و  متغیر دو این بین مسیر استاندارد ضریب دیگر سوي از). دارد وخودکارآمدي
تعهد  بر اجتماعی مشکلات قبلی تجربه بتمث یرگذاريتاث از حاکیو ست ا) 33/0) (43/0(

 .شوندیم پذیرفته هایهفرض این و وخودکارآمدي بوده یاخلاق
 کارآفرینی نیت بر اجتماعی مشکلات قبلی تجربه یرگذاريتاث یه سوم به بررسیدر فرض
 بوده) 23/1( با برابر فرضیه این براي t ضریب اینکه به توجه با. استشده  پرداخته اجتماعی

 داریمعن فرضیه این که شودیم مشخص دارد قرار) -96/1 و+ 96/1( معنییب بازه در هک
 اجتماعی مشکلات قبلی تجربه که نمود ادعا توانیم اطمینان درصد 95 با یعنی( یستن
 .شودیم رد فرضیه این) و نداشته اجتماعی کارآفرینی نیت بر معناداري یرگذاريتاث

 نیت بر اجتماعی کارآفرینی يآمد کار خود یرگذارياثت بررسی یه چهارم بهدر فرض
 با برابر فرضیه این براي t ضریب اینکه به توجه با. استشده  پرداخته اجتماعی کارآفرینی
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 فرضیه این که شودیم مشخص ندارد قرار) -96/1 و+ 96/1( معنییب بازه در و بوده) 10/2(
 کارآفرینی يآمد کارخود که نمود ادعا وانتیم اطمینان درصد 95 با یعنیاست ( داریمعن

 به توجه با دیگر سوي از). دارد اجتماعی کارآفرینی نیت بر معناداري یرگذاريتاث اجتماعی
 از حاکی بودن آن مثبت و) 14/0( با برابر متغیر دو این بین مسیر استاندارد ضریب اینکه
 است بوده اجتماعی کارآفرینی تنی بر اجتماعی کارآفرینی يآمد کار خود مثبت یرگذاريتاث
 .شودیم پذیرفته فرضیه این
 

 گیريیجهو نتبحث 
 مورد نیازسهم عظیمی از کل نیروي انسانی ، یکی از عوامل  نامرئی در اقتصـاد عنوان بهزنان 

 کارآفرینی اجتماعی یک حوزه پژوهشی).1390(خباززاده،  دهندمیدر سـطح جهـان را تشکیل 
مثال، عنوانست. بهصورت متحد و همگراحقیقات آن بهیافته و تتوسعه تازگیکه به است

ها و تصوراتی از کارآفرینان اجتماعی و شخصیت، کیفیت، ارزش"تحقیقات اولیه آن مربوط به 
کارآفرینی  شمندانیاز اندبه عقیده بسیاري ). 22017،،1(دیوید و همکاران"تغییر فردي است

ي دریح ،2،2007ویلیامز رود (قتصادي درعصرمدرن به شمارمیرشد و توسعه ا موتور محرکه
 عنصر یک به شدن تبدیل حال در جهان در تدریج به اجتماعی کارآفرینی ).1391ساربان،
 ).3،2018است(تانوي  حیاتی

 مشکلات قبلی تجربه یعنی شدتایید  و دوم  فرضیه اول به نتایج فرضیات، با توجه
 است. رگذاریتاث کارآفرینی نیت اجتماعی و کارآفرینی دکارآمديخو اخلاقی، تعهد بر اجتماعی
 تجربه معنادار و مثبت يرگذاریتاث از حاکی فرضیات این خصوص درآمده دستبه نتایج

 بر است؛ اما اجتماعی کارآفرینی خود کارآمدي واخلاقی  تعهد بر اجتماعی مشکلات قبلی
 .شوندیم پذیرفته فرضیات باقی سوم فرضیه زج به لذاکارآفرینی تاثیرگذار نبوده است  نیت

                                                                                                                   
1- David et al 
2 Williams 
3 Tanvi 
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 که گرددیبرم اجتماعی مشکلات روي بر افراد کار سابقه به اجتماعی مشکلات قبلی تجربیات
 غیراین صورت در بود خواهددار ادامه همچنان باشد بخشتیرضا و مطلوب تجربیات این اگر
 که زمانیمثال عنوانبه کشید. خواهند دست موضوع این ازو  شده سرخوردگی یک دچار افراد
 اجتماعی يهاتیمحروم داراي که افرادي و اجتماعی مشکلات خصوص در را خود فرد، یک
 به را اجتماعی کارآفرینی پیشایندهاي بتوانند تا زده کارآفرینی به دست ،داندیم متعهد اند،
 خصوص این در باید هک نهادهایی وها سازمان طریق از اگراما  گیرد، به کار و درك یخوب
 مشکلات با که ياگونهبه نگیرد صورت پشتیبانی و حمایت باشند، داشته مثبتی يهاتیفعال
 سرخوردگی دچار باشد، نداشته راها آن ازرفت برون توانایی کهطوري شودرو روبه يادهیعد

 تجربیات اساس براین و رسید خواهد صفر به وي کارآفرینی نیت که ياگونهبه شد خواهد
 حمایت خودکارآمدي، اخلاقی، تعهد که بود نخواهد ياگونهبه اجتماعی مشکلات قبلی

 يرگذاریتاث تواندیم مثبت تجربیات این ایجادبه همین دلیل  د،کن ایجاد وي دررا ... و اجتماعی
 اب هاهیفرض این از حاصل جی. نتاباشد داشته اجتماعی کارآفرینی نیت پیشایندهاي بر مثبتی
 .دارد مطابقت) 2017( وکرتسه تحقیق از حاصل نتایج

 نیت بر اخلاقی تعهد معنادار و مثبت يرگذاریتاث از حاکی نتایج چهارم فرضیهدر 
 این دارد، همخوانی محقق ادعاي با نتیجه اینکه  ییجاآن از لذا بوده است اجتماعی کارآفرینی

 به عقلانیت و اخلاق دانست.  بازگشت توانیم را وزمرا دنیاي دیکر. روشودیم پذیرفته فرضیه
 و اديم ازهاينی نیتأم در اخلاقی و عقلانی ديیکررو مختلف يهادوره طی از پس بشریت
 اينید کانون تحولات و مرکز را اخلاق توانیم جهتنیازا. استگرفته در پیش خود يمعنو

 کهاند کرده تعریف اننسا طنیبا و روحی اتصف از يامجموعه را اخلاق. ه دانستیندآ
 کندیم پیدا ظاهري بروز ،شودیم شینا انسان نیدرو خلقیات که از تاريفر و العماصورت به
 اخلاقی، منشورهاي. دکر تعریف توانیم آثارش راه از را اخلاق که شودیم سبب گفته بدین و

 دارند، اخلاقی منشور که ییها. سازماناند رفتاري معیارهاي يسازادهیپ براي راه مؤثرترین
 رفتاري معیارهايها سازمان این در که دلیل آن به ؛شوندیرو مروبه اخلاقی مشکلات با کمتر

 اجراي این معیارها پیروي کنند. از مجبورند کارکنان و دارد وجود کارکنان براي خاصی



 ...ي تجربه قبلینقش میانجی پیشایندهاي نیت کارآفرینی در رابطه 
 

206

 بین در هک به همین دلیل زمانی. خواهد کرد ایجاد اخلاقی تعهد کارکنان در اخلاقی منشورهاي
 تعهد ،ستا اخلاقی وظیفه یک محروم افراد به کمک که گردد ایجاد فکر طرز این جامعه مردم

 از کنندیم تلاشها آن که ياگونهبه شد خواهد ایجاد موضوع این به نسبت افراد در اخلاقی
 لحاص جی. نتادهند کاهش را اجتماعی مشکلات خود، سهماندازه به اجتماعی کارآفرینی طریق

 همکاران و يگرمارود ،)1397( یمیکر و زاده ولی تحقیق از حاصل نتایج با فرضیه این از
 .دارد مطابقت ،)1397(

 کارآفرینی يآمدکارخود معنادار و مثبت ريرگذایتاث از حاکی نتایج پنجم فرضیهدر 
 محقق ادعاي با نتیجه اینکه  ییآنجا از لذا بوده است اجتماعی کارآفرینی نیت بر اجتماعی
 حالات از ،زیچهمه روي بر باًیتقر ي. خودکارآمدشودیم پذیرفته فرضیه این دارد، همخوانی

 به اعمالشان با توانندیم دارند باور که افرادي. دارد ریتاث هازهیانگ و رفتارها تا گرفته روانی
 نینهمچ. کنندیم بیشتري صلاحیت احساس مشکلات با رویارویی در برسند، دلخواه نتایج

هاي خود به قابلیت اما دارند، تکلیف یک انجام دربیشتري  صلاحیت و شایستگی که افرادي
 ،بالا قابلیت وقتی گرید عبارت. بهکنندیم تلاش کمتر تکلیف، تکمیل براي ، باور کمتري دارند

 با آمدن کنار یا تکلیف دادن انجام براي کمی امکان باشد، پایین خودکارآمدي باورهاي اما
 فرد يهاقضاوت خودکارآمدي باورهاي دیگر سوي از. داشت خواهد وجود خاص، موقعیت
 معنی در و است خاص شرایط در خاص عملی انجام براي شیهاییتوانا و هاتیقابل درباره
 انگیزش، براي ياهیپا يمدخودکارآ بـاور که نمود بیان توانیم لذا. رودیم کار به محدود
 داراي افراد که طوري است گیندز يهاطهیح همه در ديفر ايدستاورده و بهزیستی

 نتیجه به نیست مناسب شرایط که زمانی حتی شرایطی هر در توانندیمبیشتر  خودکارآمدي
دست به را مطلوب نتیجه توانندیم که دارند باورچراکه  یابند دست بخشتیرضا و مطلوب
 قصد و نیت که زمانی اجتماعی رآفرینیکا خودکارآمدي داراي افراد اساس براین. آورند

هایشان در انجام زیرا هم خود به توانایییابند  دست آن به توانندیدارند م اجتماعی کارآفرینی
 دست مطلوبی نتیجه به توانندیم گرفته صورت يهاتیحما و کمک با همو این امر باور دارند 
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 مطابقت ،)1397( یمیکر و زاده ولی تحقیق از حاصل نتایج با فرضیه این از حاصل جی. نتایابند
 .دارد

 درصد 95 اطمینان سطح در که شودیم مشخص نتایج به توجه با هفتمششم و فرضیهدر 
 از اجتماعی کارآفرینی نیت بر معناداري و مثبت يرگذاریتاث اجتماعی مشکلات قبلی تجربه
 دییتأ هیدو فرض نیو ااست  داشته اجتماعی کارآفرینی يوخودکارآمد اخلاقی تعهد طریق

) همخوانی ومطابقت دارد. این 2017تحقیق هوکرتس وهمکاران(  هايیافتهکه با شوند یم
تقویت نیت  توانند در تبیین ویتی است که متغیرهاي مطرح شده میاهم حاکی از نتایج

ج به سپس رفتار کارآفرینی اجتماعی داشته باشند لذا با توجه به نتای کارآفرینی اجتماعی و
شوند تا مبناي رشد و توسعه دست آمده از این پژوهش، پیشنهادهایی کاربردي مطرح می

 کارآفرینی اجتماعی باشند.
 هاي کاربردي یشنهادپ

که  هاي مربوطه زنانیشود سازمانباتوجه به فرضیه اول و دوم و سوم توصیه می 
مشاوران و یا ناظران  وانعن بهدارند را  بر روي مسائل اجتماعی درباره کارتجربیاتی 

این افراد داراي تجربیاتی هستند  چراکهکارآفرینی اجتماعی استخدام کنند ایجاد براي 
گیر یند که ممکن است گریبانبرآ توانند بهتر از پس مشکلات و مسائلییمکه 

 شود.  مؤسساتها و شرکت

یک وظیفه  اجتماعیکمک به افراد محروم ازنظر که: با توجه به فرضیه چهارم  
 همه افراد بخصوص زنان فرهنگی در جامعه ایجاد کرد کهتوان می اخلاقی است

اجتماعی محروم اند و مشکلات متعددي  نظر ازخود را در خصوص افرادي که 
و در هر شرایطی نسبت به سهم خود با ایده پردازي و ارائه بدانند دارند، متعهد 

تماعی و... به این اقشار از جامعه کمک هاي اجي سازماناندازراهنظرات و یا با 
 نمایند.
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 در توانمی اوست، اجتماعی خودکارآمدي بر مبنی فرد پنجم که باور فرضیه به توجه با•
 با افرادي داد. انجام فردي بین روابط ادامه و شروع برايمناسب  کارهایی اجتماعی هايتعامل

 روابط در و کنندمی ارزیابی مثبت را خود اجتماعی هايتوانایی بالا، اجتماعی خودکارآمدي
 دیگران با روابط ایجاد از تنهانه افراد این همچنین. دارند کمتري مشکلات خود اجتماعی
 استفاده مشکلاتشان حل براي ايوسیله عنوانبهرابطه  برقراري از بلکه کنندنمی خودداري

 و نظرات ارائه طریق از تا کرد یاري راان آن توانمی لذا ؛سازگارترند زمینه این در و کنندمی
 که شرایطی در هاآن دادن قراربا  یا وکمک کنند  جامعه روي پیش مشکلات حلبه  هاایده

 .دورآ عمل به پشتیبانی و حمایتاز ایشان  سازند، عملی را نظراتشان بتوانند
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 منابع
 هايیزهانگ ).1392( .محبوبه ی،مبارک و حبوبهم ی نژاد،وال ي؛محمد مهدی، ملک ؛زهرا آراستی، 

مطالعات  مجله ،وکارکسب رشد در آن تأثیرو  ارکو کسب  اندازيدرراه  کارآفرین زنان
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اخلاق  یرگذاريتاث ).1397ی. (قربانعل ي،آقا احمد و رمضان ،زادهیعل ؛شبنم ي،گرمارود يباقر
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تهران:  .چاپ هشتم .اي بر روش تحقیق در علوم انسانیمقدمه ).1387. (حافظ نیا، محمدرضا
 انتشارات سمت،.

 با( روستایی زنان کارآفرینی بر رـموث نعموا بندي اولویت .)1391. (وکیل ساربان، حیدري
 ،زنان یتـناخـشروان - اجتماعی عاتـمطالاردبیل.  انـاست: موردي ) مطالعه AHP روش

10)2،(159-176. 
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با  نانهینگرش و رفتار کارآفر نیرابطه ب ).1395( برقی، علی و یارمحمدزاده، پیمان. دهقان
ارشد، یکارشناس نامهیانپا ،جانیآذربا یمدن دیشه دانشگاه انیدانشجو یاجتماع ینیکارآفر

 .جانیآذربا یمدن دیدانشگاه شه
د عملکر برفرینی ارآکبه  گرایش ثیرتأ بررسی ).1394. (رضایی، ملیحه و العابدینرحمانی، زین

 شرکت سایپا استان مازندران).:مطالعه مورديآوري (نو فیتظر یجنانقش میکار با ب وکس
نامه چهارمین همایش ملی مدیریت و کارآفرینی ، ویژهریابی نوینفصلنامه تحقیقات بازا

 .146-133، نور مرکز خوانسار یامدانشگاه پ
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The mediating role of the antecedents of entrepreneurial 
intention in relation to previous experience and social 

entrepreneurship 
Soheila Zarrinjouy Alvar1 

Abstract
Social entrepreneurship is one of the issues in scientific circles that have been 
considered along with organizational and economic entrepreneurship. The 
development of social entrepreneurship is considered as one of the ways to 
solve social problems and harms. The category of social entrepreneurship can 
help accelerate the progress of the country. The purpose of this study was, 
therefore, to examine the mediating role of the antecedents of entrepreneurial 
intent concerning previous experiences of social problems and 
entrepreneurial intention. The present study is a descriptive survey research. 
Data were collected using a 19-item standard questionnaire by Hookerts 
(2017). The statistical population of the study was 120 female managers and 
activists of social entrepreneurship and the sample size was calculated to be 
92 people using the Morgan table. To select the sample, a stratified random 
sampling method was used. Data analysis was performed by structural 
equation modeling and LISREL software. The results showed that at the 95% 
confidence level of the structural model of the research, it has a good fit. 
Previous social problems affect the moral commitment and self-efficacy of 
social entrepreneurship, but the effect of previous experience of social 
problems on entrepreneurial intent was rejected and finally, the positive role 
of two mediating variables was confirmed. Thus, moral commitment, social 
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entrepreneurship self-efficacy affects the intention of social entrepreneurship. 
 

Key words 
Social Entrepreneurship, Social Self-Efficacy, Moral Commitment 

 
Introduction 
One of the most desirable and controversial types of entrepreneurship 
is Social entrepreneurship. Today, the development of 
entrepreneurship, and in particular social entrepreneurship as a social 
and humanitarian mission, and one of the solutions to some social 
problems has attracted attention (Marjani et al., 2014, 277). The 
advancement of science and technology as well as the presence of 
rapid changes in the process closes the way to the continuity of 
repetitive methods and requires innovative and creative solutions. 
Based on old procedures, society can no longer overcome problems so 
it thinks of new ideas in line with its goals, and this is what highlights 
the need for entrepreneurship and social entrepreneurship (Dehghan, 
2016, 2). In their activities, organizations use social entrepreneurship, 
making a great leap for economic and social well-being (Lakapa-, 
2018, 2054)  In today's society, women have an important and 
expanding role in business. In recent years, the share of women in 
private business has risen as much as that of government. For this 
reason, the talent and role of women in the development of countries 
must be paid attention to (Zarrin Joy Alvar, 2012). So the main 
question is what effect does the previous experience of social 
problems have on women's social entrepreneurial intentions and their 
precedents? 
 
Method 
The present study, which is a case study, is practical in terms of 
purpose and descriptive in terms of nature and method and is a case 
study. A standard questionnaire of 19 questions by Hokrets (2017) 
with an alpha coefficient of 0.94 is the data collection method. The 
opinion of professors and experts helped to ensure the accurate 
assessment of the test content, from the perspective of face-to-face 
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validity. In this regard, the same number of questionnaires were 
collected from the sample population using a stratified random 
sampling method. The statistical population includes managers and 
active women experts in social entrepreneurship (managers, 
employees, volunteers, and social businesses supporters in for-profit 
and non-profit sections) is 120 people. Therefore, according to the 
Morgan table, a sample of 92 people was selected. 
 
Findings 
Hypotheses one and two explored the effect of previous experience of 
social problems on ethical commitment and entrepreneurial self-
efficacy. Considering that the coefficient t for these hypotheses is 
equal to (06.06) and (4.26) which are not in the meaningless range 
(+1.96 and -1.96), it is clear that these hypotheses are significant (with 
95% certainty can be argued that previous experience of social 
problems has a significant impact on moral commitment and self-
efficacy). On the other hand, given that the standard coefficient of the 
path between these two variables is equal to (0.43) (0.33) and positive, 
it indicates the positive effect of previous experience of social 
problems on moral commitment and self-efficacy, and these 
hypotheses are accepted. 

The third hypothesis examines the impact of previous experience 
of social problems on social entrepreneurship intentions. Considering 
that the t coefficient for this hypothesis is equal to (1.23) which is in 
the meaningless range (+1.96 and -1.96), it is clear that this hypothesis 
is not significant (it can be claimed with 95% confidence That the 
previous experience of social problems did not have a significant 
effect on the intention of social entrepreneurship) and this hypothesis 
is rejected. 

The fourth hypothesis examines the effect of social 
entrepreneurship self-efficacy on social entrepreneurship intentions. 
Provided that the t coefficient is equal to (2.10) which is not in the 
meaningless range (+1.96 and -1.96), it is clear that this hypothesis is 
significant (it can be claimed with 95% confidence That social 
entrepreneurship self-efficacy has a significant impact on social 
entrepreneurship intentions). On the other hand, considering that the 
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standard path coefficient between these two variables is equal to 
(0.14) and positive, it indicates the positive effect of social 
entrepreneurship self-efficacy on the intention of social 
entrepreneurship, and this hypothesis is accepted. 
     
Conclusion 
The first and second hypotheses affirm that previous experience of 
social problems affects moral commitment, social entrepreneurship 
self-efficacy, and entrepreneurial intentions. Efficiency is social 
entrepreneurship, but it does not influence the intention of 
entrepreneurship, so all other hypotheses are accepted except for the 
third hypothesis. The findings also indicate a positive and significant 
effect of moral commitment on the intention of social 
entrepreneurship, therefore since this result is consistent with the 
researcher’s argument, this hypothesis is accepted. The ode event can 
be traced back to ethics. The results indicate a positive and significant 
effect of social entrepreneurship self-efficacy on social 
entrepreneurship intentions, so since this result is consistent with the 
researcher's argument, this hypothesis is accepted. From mental states 
to behaviors and attitudes, self-efficacy affects almost everything. 
People who believe that they can achieve the desired results through 
their actions feel more competent in facing problems. According to 
the results, it is clear that social challenges have a positive and 
significant impact on social entrepreneurship intentions through moral 
commitment and social entrepreneurship self-efficacy, and these two 
hypotheses are confirmed. 
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