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 و هراشررکت هرا،بانر  در شررکتی صرحی حاکمیت )راهبری(  ارکان از یکی داخلی حسابرسی: چکیده

 انکرار جهان غیرقابر  سراسر در مختلف هایسازمان در داخلی گردد. اهمیت حسابرسیها تلقی میسازمان

 از نفرر 156 تعداد از نظرخواهی و دلفی تحقیق گیری از روشاست لذا در این پژوهش، سعی گردید با بهره

ده ترا داخلی، معیارهای سنجش کیفیت حسابرسی داخلی شناسایی شافراد دارای سابقه در حرفه حسابرسی 

 29عرداد تمنتج به طراحی مدلی مناسب گردد. در این راستا و بر اساس مطالعه ادبیرا  و پیشرینه تحقیرق، 

سرتقلا  امعیار احصاء گردید که در چهار بخش شام  الف. صلاحیت حسابرسان داخلی با یرازده معیرارب  . 

فرت هخلی با هشت معیارب ج. معیارهای مرتبط با اجرای عملیرا  حسابرسری داخلری برا واحد حسابرسی دا

نررم  ی و بره کمر ها با مد  تحلی  عاملی تأییدمعیارب و د. سایر معیارها با سه معیار، طبقه بندی شد. داده

-ادشرده مرییمعیار از معیارهرای  19مورد تحلی  قرار گرفت. نتایج تحقیق، حاکی از پذیرفته شدن  Rافزار 
ی اباشد که مدلی به منظور شناسایی معیارهای سنجش کیفیت حسابرسی داخلی از منظرر خبرگران حرفره

 .نمایدارائه می

داخلری، اسرتقلا ، صرلاحیت، اجررای عملیرا   حسابرسری حسابرسی داخلری، کیفیرت: هاکلید واژه

 حسابرسی داخلی
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 مقدمه و بیان مسأله .1

مهم سیستم حاکمیت شرکتی برا کیفیرت براح محسرو  حسابرسی داخلی یکی از اجزای 

ه کر( لذا از اهمیت واحد حسابرسی داخلری همرین بر  2019شود )یولریچ، کرمین و وود، می

طبق مد  حاکمیت شرکتی که توسط انجمن حسابرسان داخلری مطررش شرده اسرت، از واحرد 

یتره همراه با کم حسابرسی داخلی اثربخش به عنوان یکی از چهار سنگ بنای حاکمیت شرکتی

خلی، حسابرسی، مدیریت اجرایی و حسابرسان مستق  نام برده شده است )انجمن حسابرسان دا

لرزام و یرا اها حسب ها و سازمان(. بر این اساس، امروزه در سراسر دنیا، بسیاری از شرکت2005

 اند. به اختیار خود، اقدام به تأسی  واحد حسابرسی داخلی نموده

رد کرهای عضو را موظرف میلادی، بورس اوراق بهادار نیویورک کلیه شرکت 2006در سا  

داخلری  تا واحد حسابرسی داخلی ایجاد نمایند. این نهاد معتقد است وجود ی  واحد حسابرسی

وط اثربخش موجب خواهد شد کمیته حسابرسی و سایر ذینفعان گزارشا  مرالی، اطلاعرا  مربر

-ارشگری مالی و همچنین اطلاعا  مررتبط برا کنترر های شرکت از جمله ریس  گزبه ریس 
اوراق  (. در ایران نیرز، سرازمان برورس و2004های داخلی شرکت را کسب نمایند )هارینگتون، 

هادار تهران ب، کلیه ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق 9/12/1391ای مورخ بهادار طی ابلاغیه

 رسی داخلی نموده است. فرابورس ایران را ملزم به تشکی  واحد حسابو 

موجرود در عملیرا  حسابرسری  مباحر ن یاز مهمترر تکیفیر برا به نحو حسابرسیانجام 

نهاست وابسته به کیفیت حسابرسی آا هتای مالی شرکهداده تکیفیبه طوری که  تامروزی اس

برسری (. بنابراین، کیفیرت مطلرو  حسامیتیننبه نق  از  1398، دستگیر و خواجوی ر،کشتکا)

. بره (1398کی از کیفیت مطلو  گزارشگری مالی دارد )ابراهیمی، بهرامی نسرب و کریمری، حا

 طریقی مشابه در خصوص حسابرسی داخلی نیز همین نظر قاب  تعمریم اسرت. برر ایرن اسراس،

ترایج یابی به ناند که برای دستبرخی محققین مانند ابو  و کارسلو به این نکته مهم اشاره داشته

یرت شرکت، تنها وجود ی  واحد حسابرسی داخلی کافی نبوده بلکه میرزان کیفمطلو  در ی  

ام و نمایرد )جوهر ، جوهر ، سروبرامانیواحد حسابرسی داخلی است که نقش حیاتی را ایفا مری

کیفیررت »ای در حسابرسرری داخلرری تحررت عنرروان ( از ایررن رو، مبحرر  گسررترده2013کرروپر، 

 ختلفی در این رابطه انجام گرفته است. های مگشوده شده و پژوهش« حسابرسی داخلی

پژوهشگران از جمله پیزینری و همکراران  اغلب داخلی، حسابرسی کیفیت گیریاندازه برای
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 تأکیرد مسرتق ، حسابرسری اسرتانداردهای در شده تأکید بر معیارهای و دی سای و همکاران،

 حسابرسان کار بر مستق  حسابرس اتکای منظور به حسابرسی مستق  اند. استانداردهاینموده

 بایرد حسرابرس مسرتق  مزبور، استانداردهای اساس اند. برقرارداده مدنظر را معیار سه داخلی،

 و صرلاحیت»شام  ارزیرابی  داخلی حسابرسی واحد کیفیت ارزیابی در را خود ایحرفه قضاو 

 برا مررتبط« داخلری حسابرسری شرده انجرام کرار دامنره و ماهیرت» و« طرفریبی»، «خبرگی

(. 1396به کار گیرند )نیکبخت، رضائی و منتری،  مالی هایصور  حسابرسی و مالی گزارشگری

 سرنجش معیارهای پیشین، دارد که در بسیاری از تحقیقا ( بیان می2010همچنین سایدین )

داخلی  حسابرسی عملیا  اجرای و طرفیصلاحیت، بی به سه طبقه را داخلی حسابرسی کیفیت

 اند. دهنمو بندی دسته

 یحسابرسر بندی مورد اشاره برای معیارهای سنجش کیفیتحزم به ذکر است گرچه طبقه

دی  وداخلی در بسیاری از تحقیقا  و مطالعا  صرور  پذیرفتره از جملره پیزینری و همکراران 

، باشد لیکن معیارهای زیر مجموعه هرر یر  از طبقرا  صرلاحیتسای و همکاران، مشترک می

ای ه گونهبداخلی، در تحقیقا  متعدد، لزوماً یکسان نبوده  حسابرسی عملیا  اجرای و طرفیبی

مان لزام سرازکه علی رغم وجود معیارهای مشابه، موارد افتراق زیادی نیز وجود دارد. همچنین، ا

-بورس مبنی بر تشکی  واحد حسابرسی داخلی موجب تحمی  مخارج قاب  توجهی برر شررکت
ی یرا ای حسابرسی داخلی )از جمله مخارج استخدام حسابرس داخلرهای ایرانی در راستای اجر

ملیرا  عسپاری آن( شده است و این امر، انتظارا  از حسابرسان داخلی مبنری برر انجرام  برون

-وهشحسابرسی داخلیِ دارای کیفیت را هر چه بیشتر افزایش داده است لرذا ضررور  دارد پرژ
بررای محریط ایرران « فیت حسابرسری داخلریکی»هایی به منظور شناسایی معیارهای سنجش 

صور  پذیرد چرا که معیارهای سنجش کیفیرت حسابرسری داخلری مطررش شرده، غالبراً بررای 

رینه در ادامره پرژوهش حاضرر ابتردا مبرانی نظرری و پیشرباشرد. های خارج از ایران  میمحیط

 اسرت. سرپ  هرای انجرام شده داخلی و خارجی پیرامون موضوع پژوهش، تبیین شدهپرژوهش

-انردازهشناسری پرژوهش و مررد  پژوهش تشری  شده است. در بخش بعدی روش هایپرسش
گیرری و هشرود. در بخرش پایرانی نیرز نتیجرارائه میدر قالب ی  مد   هامعرفی و یافته گیری

 .پیشنهادهای پژوهش ارائه شده است
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 مبانی نظری پژوهش .2

 . معیارهای سنجش صلاحیت1-2

باشرد. معیارهای سنجش کیفیت حسابرسی داخلی، صلاحیت حسابرس داخلی مرییکی از 

 اخلرید نمایرد حسابرسرانای حسابرسی داخلی مقرر میاستانداردهای بین المللی اجرای حرفه

 فردی خویش هایمسئولیت ایفای برای حزم ایهای حرفهویژگی سایر و هاتوانایی دانش، از باید

 هرایویژگری سرایر و توانرایی دانش، باید مجموع در داخلی حسابرسی باشند. فعالیت برخوردار

ن حسابرسران نمایرد )انجمر فراهم را آنها یا باشد برخوردار هامسئولیت ایفای حزم برای ایحرفه

 شود:(. در ادامه به معرفی معیارهای سنجش صلاحیت پرداخته می2016داخلی، 

 هسابق در زمینه تحقیق پیشینه بررسیالف. معیار سابقه )تجربه( حسابرسان داخلی: 

 بموجر که شواهدی است آمدن فراهم باع  حسابرسان باحی تجربه که دهدمی نشان تجربه و

نران کارک کره شودمی بینی ( از این رو، پیش1990شود )تامسون،می حسابرسان عملکرد بهبود

 شرتربی آفرینریارزش ارائه با امر حسابرسی در متخصص و قبلی تجربه دارای داخلی حسابرسی

 (. 1998رکرز،  و شوند )برودی، گولن سازمان های داخلیکنتر  بهبود باع 

( 2015پیزینری، لرین و زیگنفروس )ها و آموزش: ب. معیارهای تحصیلات، گواهینامه

ه عنروان هرا و آمروزش برگواهینامرهعلاوه بر سابقه )تجربه(، از سه عام  دیگر شام  تحصیلا ، 

میت و ( و پراویرت، اسر2012اند. پراویت، شرار  و وود )معیار سنجش صلاحیت استفاده نموده

وزش بهرره ( نیز برای سنجش صلاحیت، علاوه بر تجربه، از دو معیار گواهینامه و آمر2009وود )

  دیگرر تجربره(، دو عامر(، علاوه بر سابقه )2019اند. همچنین، چانگ، چن، چنگ و چی )برده

 اند.ها را به عنوان معیار سنجش صلاحیت بکار بردهشام  تحصیلا  و گواهینامه

 شردن کره پیچیرده است معتقد (1997هوگان )ج. معیار آشنایی با صنعت صاحبکار: 

-مری باحتر کیفیت با خدما  ارائه موجب وجود تخصص و است تخصص افزایش نیازمند صنایع
 احبکارصنعت صر با داخلی که ( نیز بر این اعتقادند که حسابرسان2004دان و می هیو ) .گردد

 سازمانی قدر  از و ح  نموده را تمایز خود همکاران سایر و خود بین توانندمی آشنایی دارند

 . باشند برخوردار باحتری

داخلری انجمرن حسابرسران : (IT) اطلاعـات های فناورید. معیار آشنایی با مهارت



 239 ... مدلی براي شناسایی معيارهاي سنجش کيفيت حسابرسی

و  هراریسر  مرورد در کرافی دانرش های حسابرسان داخلی را دارا برودنبریتانیا یکی از ویژگی

 بررای موجرود برر فنراوری مبتنی حسابرسی هایتکنی  و اطلاعا  فناوری کلیدی هایکنتر 

 (.1396داند )انجمن حسابرسان داخلی بریتانیا، ارجاعی می کار انجام

ی تررین برقراری ارتباط یکی از حیاتارتباط:  برقراری هایمهارت هـ. معیار آشنایی با

تری حهای حسابرسان داخلی است که بدون آن دستیابی به اهداف مورد نظر حسابرسان مهار 

یی کره مهار  هر روزه رو به افزایش اسرت ترا جرا رسد. اهمیت اینگاهی غیر ممکن به نظر می

ران برا ایرن مضرمون از مردیران و حسرابدا ، در تحقیق پیمایشی خود سراالی را(2000)سیگا  

رتی سا  گذشته رخ داده و مهمتررین دانرش و مهرا 5 تغییری که در کار شما طی"مطرش کرد: 

 93حردود در ایرن تحقیرق،  ."اید چه بروده اسرت که جهت انجام ماثرتر وظایفتان کسب کرده

 واری ارتبراط ن، مهار  برقرراشاره کرده و بعد از آ ایرایانههای درصد پاسخ دهندگان به مهار 

ختصاص اها را به خود های مختلف کسب و کار، بیشترین ضریب اهمیت در پاسخع از جنبهاطلا

 .داده بود

 

 طرفی. معیارهای سنجش استقلال و بی2-2

 و در نتیجره برودن مراثر اثربخشری و در مهمری عامر  داخلی، حسابرسی واحد استقلا 

 و ورسب سازمان داخلی حسابرسی فعالیت آید. منشورشمار می به آن هایفعالیت قدر  افزایش

 اعمالی مانجا به را مجاز حسابرسی داخلی واحد کارکنان و داخلی حسابرسی مدیر اوراق بهادار،

وراق بهرادار، اداند )سازمان بورس و دهد، نمیمی قرار تأثیر را تحت آنان طرفیبی و استقلا  که

 طرفانرهبری و منصفانه ارزشیابی و بررسی در حسابرس توانایی معنی به استقلا  (. مفهوم1391

هرد )ابروعزه، دتحت ترأثیر قررار  را او نظر نتواند طرف هر از وارده فشارهای ای کهبه گونه است،

 شود:طرفی پرداخته میدر ادامه به معرفی معیارهای سنجش استقلا  و بی. (2012

نظرار  کمیتره الف. نحوه ارتباط بین واحد حسابرسی داخلی و کمیته حسابرسی: 

کنرد ترا مری حسابرسی و پشتیبانی آن از فعالیت حسابرسی داخلی به حسابرسان داخلی کم 

ای خرویش را اعمرا  کننرد و بدین شیوه بتوانند تردید حرفره ظطرفی خود را حف  و بیاستقلا

محققین معتقدنرد هرچره نظرار  کمیتره حسابرسری برر واحرد  (. برخی1394بابایی،  منتی و)

حسابرسی داخلی بیشتر شود، واحد حسابرسری داخلری هرر چره بیشرتر از فشرارهای احتمرالی 
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یابد )کارسلو، هرمانسرون و راقونانردان، مدیریت رهایی یافته و در نتیجه استقلا  آن افزایش می

کرافی از فشرارهای احتمرالی مردیریت (. حا  چنانچه واحد حسابرسی داخلری بره طرور 2005

محافظت نشود، این سبب خواهد شد تا مدیر ارشد اجرایی یا مدیر ارشد مرالی بتوانرد برر نحروه 

ای کره احتمرا  انعکراس گزارشرا  گزارشگری واحد حسابرسی داخلی اثرگرذار بروده بره گونره

توانرد در قالرب یحسابرسی داخلی با کیفیت به مراجع ذی صلاش کاهش یابد. این اثرگرذاری مر

ایجاد فشار بر واحد حسابرسی داخلی از سوی مدیر ارشد اجرایی یا مدیر ارشد مالی بره منظرور 

دستکاری گزارشا  صادره واحد حسابرسی داخلی به کمیته حسابرسی یرا حسابرسران مسرتق  

 باشد. 

طرفری از معیرار سرط  ( برای سنجش اسرتقلا  و بری2009و  2012پراویت و همکاران )

سرت. انتخرا  شرده ا« CAEAC»اند و در این رابطه، متغیری برا عنروان گزارشگری بهره برده

ه ای است که اگرر مردیر حسابرسری داخلری گزارشرا  خرود را بره کمیترمتغیر مذکور به گونه

ائره شرود، یابد و در صورتی که به مدیریت ارحسابرسی ارائه نماید به آن، عدد ی  اختصاص می

 شود.اده میبه آن، عدد صفر د

دومرین معیرار سرنجش اسرتقلا   ب. برون سپاری فعالیت واحد حسابرسی داخلی: 

واحد حسابرسی داخلی طبق تحقیق ابو  و همکارانش، برر اسراس میرزان حضرور واحرد بررون 

رتی دیگرر، (. به عبرا2016باشد )ابو ، داقرتی، پارکر و پیترز، سپاری شده حسابرسی داخلی می

لا  رچه حضور واحد برون سپاری شده حسابرسی داخلی کمتر باشد، اسرتقآنان فرض نمودند ه

ایرای یابد. توضی  بیشتر آنکره علیررغم وجرود مزواحد حسابرسی داخلی استخدامی افزایش می

تقلا  بالقوه برای برون سپاری واحد حسابرسی داخلی، این امر ممکن است منجر به کراهش اسر

شرود. گردد که خود ی  نوع هزینره محسرو  مری حسابرسان داخلی استخدامی توسط شرکت

اخلری دهای واحرد حسابرسری کند که استفاده قاب  توجه از  فعالیت( بیان می1994کوآرل  )

ن های شغلی و در نتیجره کراهش انگیرزه بررای حسابرسرابرون سپاری شده ممکن است نگرانی

مکران احسراس نماینرد کره اداخلی استخدامی توسط شرکت بوجود آورد. بنابراین چنانچه آنان 

ه شان با حسابرسان داخلی برون سپاری شرده وجرود خواهرد داشرت، بره دلیر  اینکرجایگزینی

حرو نممکن است شغ  خود را از دست دهند، تمای  کمتری خواهند داشت تا اشرتباها  را بره 

 شایسته گزارش نمایند.
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داخلـی  و  حسابرسی غیر کارهای در داخلی حسابرسی کارکنان نشدن ج. درگیر

 آن مسـوول قبلاً که حسابرس داخلی فعالیتی بخشی برای اطمینان خدمات ارائه عدم

رفری ( برای سنجش استقلا  حسابرسی داخلی، چندین معیرار را مع2012عزه ) ابوبوده است: 

برسری حسا غیرر کارهای در داخلی حسابرسی کارکنان نموده است که یکی از آنها، عدم اشتغا 

چنرین  داخلی ایرن حسابرسی ایحرفه المللی کار بین همچنین، استانداردهایباشد. داخلی می

 آن  گذشته مسرئو در مشخصی که عملیا  ارزیابی از باید داخلی دارد که حسابرسانالزام می

 که یتیفعال مورد در را دهیخدما  اطمینان داخلی حسابرس کنند. چنانچه خودداری اند،بوده

مرن )انج شودمی تضعیف یا مخدوش وی طرفیبی دهد، بوده انجام آن مسئو  قب  هایسا  در

 (.1396حسابرسان داخلی بریتانیا، 

 مـدار،، و اسـناد بـه داخلـی حسابرسی واحد دسترسی در محدودیت د. عدم

سری ( بررای سرنجش اسرتقلا  حسابر2012ابو عرزه )منابع:   و هابخش ها،کارکنان، دارایی

 داخلری حسابرسان نامحدود مختلفی را بیان نموده که یکی از آنان، دسترسیداخلی، معیارهای 

، انجمرن باشرد. همچنرینمی خود کار انجام برای نیاز مورد مدیریتی اطلاعا  تمام و پرسن  به

 امروا  را بره و مردارک و اسرناد بره دسترسری در محدودیت (، ایجاد2016حسابرسان داخلی )

ی معرفر فرردی حسابرسری داخلری طرفریبری و سازمانی استقلا  نقض از موارد ایعنوان نمونه

 نموده است.

برنامه، بودجه و پاداش حسابرسی داخلی توسـ  هیوـت مـدیره یـا  تصویبهـ. 

ان طرفی حسابرسی داخلی، انجمن حسابرسربه منظور رعایت استقلا  و بیکمیته حسابرسی: 

کره مردیر  شرودطور ماثر زمانی حاص  میدارد که استقلا  سازمانی به داخلی بریتانیا بیان می

أ  هایی از گزارش دهری کرارکردی بره هیرحسابرسی داخلی به هیأ  مدیره گزارش دهد. مثا 

رنامره مدیره و نتایج حاص  عبار  است از: الف. تصویب منشور حسابرسی داخلیب  . تصرویب ب

ب د. حسابرسری داخلریحسابرسی داخلی مبتنی بر ریس ب ج. تصویب بودجه و منابع مورد نیراز 

ط های مدیر حسابرسی داخلی در مورد عملکرد فعالیت حسابرسری داخلری توسردریافت گزارش

. هیأ  مدیرهب هر. تصویب تصمیما  مربوط بره انتصرا  یرا عرز  مردیر حسابرسری داخلری و و

 (.1396)انجمن حسابرسان داخلی بریتانیا، تصویب پاداش مدیر حسابرسی داخلی 
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حسابرسـی داخلـی توسـ  هیوـت مـدیره یـا کمیتـه  مـدیرل و عز انتصابو. 

یکی دیگر از معیارهای سنجش استقلا  حسابرسری داخلری کره توسرط ابرو عرزه حسابرسی: 

( معرفی شده، انتصا  و عز  مدیر حسابرسی داخلری توسرط هیئرت مردیره یرا کمیتره 2012)

تره سری داخلری )کمی( نیز مرجع عز  مدیر حسابر2016باشد. ابو  و همکاران )می حسابرسی

یران حسابرسی یا مدیریت( را به عنوان یکی از معیارهای سنجش استقلا  حسابرسری داخلری ب

عرز   اند. بنابراین، چنانچه مدیر واحد حسابرسی داخلی توسرط کمیتره حسابرسری قابر نموده

مان باشد، واحد حسابرسی داخلی از استقلا  بیشتری نسبت به زمانی که توسرط مردیریت سراز

 گردد، برخوردار است.  میعز

 

 داخلی حسابرسی عملیات . معیارهای مرتب  با اجرای3-2

 سرنجش طرفی )استقلا (، سرومین جرزء از معیارهرایبی علاوه بر صلاحیت )خبرگی( و

اسرت )پروایرت و همکراران،  «داخلری حسابرسری عملیرا  اجررای»داخلی،  حسابرسی کیفیت

 یسنجش کیفیت حسابرسری داخلری، مررتبط برا اجررا ( لذا در ادامه به بیان معیارهای2009

 شود:داخلی پرداخته می حسابرسی عملیا 

( در پرژوهش 2018ازالری و مرزا )داخلـی:  حسابرسی فعالیت منشور بودن داراالف. 

هرای واحرد خویش، وجود منشور حسابرسی داخلی کره در آن، اهرداف، اختیرارا  و مسرئولیت

ن یکری تعریف و توسط هیئت مدیره تأیید شده باشد را به عنواحسابرسی داخلی به طور رسمی 

 اند. های اثربخشی حسابرسی داخلی انتخا  نمودهاز شاخص

 حسابرسی داخلـی و اجرایی نمودن فعالیت ریسک بر مبتنی برنامه بودن ب. دارا

یر  ریزی برای حسابرسی ی  عم  حیاتی است و شام  تهیه برنامهمذکور:   برنامه مبنای بر

هرای فرردی هرایی بررای انجرام وظرایف و مأموریرتنه و برنامههای ساحطرش استراتژی ، برنامه

ریزی حسابرسی، شاخصی از کیفیرت حسابرسری داخلری اسرت کره برا  حسابرسی استب برنامه

 (2013)  و. کروتزی و لر(2007 میهرر  و ایسرما،)اثربخشی حسابرسی داخلی مررتبط اسرت 

 آن کما  حسابرسی داخلی مبتنی بر ریس  را با اثربخشی حسابرسی داخلی مرتبط نمودنرد، از

کننده سازمان کمر   های کلیدی تهدیدجهت که واحد حسابرسی داخلی که به کاهش ریس 
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 .کندطور ماثرتری فعالیت می نماید به

ت(: وری اطلاعـاای )فنارایانه افزارهای نرم و افزارها سخت انواع گیری ازج. بهره

داخلری  عوام  متعددی در اثربخشی حسابرسی( بر این باورند که 1389)انصاری و ده یادگاری 

رزیرابی فرآینردهای ا در نظرگرفتن فناوری اطلاعا  در ،آنانیکی از مهمترین  که سهیم هستند

  .باشدحسابرسی داخلی می دهی کنتر  توسطاطمینان ریس  و

باشـد:  شـده اجرایـی که حسابرسی داخلی پیشنهادهای د. درصد هر چه بیشتر

 ام ش باید حسابرسی گزارش .نمایند گزارش را حسابرسی کارهای نتایج باید داخلی حسابرسان

سابرسران حباشد )انجمن  عم  برنامه و پیشنهادها مربوطه، نتایج همچنین و کار دامنه و اهداف

وسرط های حسابرسان داخلی که تمیزان توصیه( 2019کوای ) در همین زمینه .(2016داخلی، 

اخلری دعنوان ی  معیار برای ارزیابی اثربخشری حسابرسری  صاحبکاران اجرایی شده است را به

 .دادند بررسی قرار مورد

حسابرسـی:  هـایتوصیه و هایافته وضعیت مناسب پیگیری ساز و کار وجودهـ. 

 هبر ابلاغری نترایج تکلیرف تعیرین پرایش منظرور به را ساز و کاری باید داخلی حسابرسی مدیر

ه بر( چرا کره ایرن امرر منجرر 2016حفظ کند )انجمن حسابرسان داخلی،  و ریزیپی مدیریت،

   .شودارتقای کیفیت حسابرسی داخلی می

ای(: ارزیابی عملکرد واحد حسابرسی داخلی )به صورت مستمر یـا دوره انجامو. 

 رسریحساب مردیردارد کره داخلری بیران مری حسابرسی ایحرفه  المللی کاربین استانداردهای

 فعالیرت هرایجنبره همره کره مرورد کیفیرت در دهریاطمینان و بهبود برنامه ی  باید داخلی

 برقرار و بیرونی باشد، تدوین و های درونیارزیابی بر داده و مشتم  پوشش را داخلی حسابرسی

   .(1396نماید )انجمن حسابرسان داخلی بریتانیا، 

 

 . سایر معیارهای سنجش کیفیت حسابرسی داخلی 4-2

از معیارهرای  دیگرریکری گذاری در واحـد حسابرسـی داخلـی: الف. میزان سرمایه

سنجش کیفیت حسابرسی داخلی که توسط برخی محققین مورد اسرتفاده قررار گرفتره اسرت، 

ب پیزینری و 2017والر ،  و کروخ گذاری در واحد حسابرسی داخلی است )گراس،میزان سرمایه
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ب لررین، پیزینرری، وارگرروس و باردهرران، 2009و  2012ب پراویررت و همکرراران، 2015همکرراران، 

2011 .) 

یرن بحر  را ا (2006)و اسرتوار   برامانیموسرن زیب. اندازه واحد حسابرسی داخلی: 

د احردر مقایسره برا یر  و)حسابرسری داخلری بزرگترر واحد نمایند که هر چه اندازه مطرش می

نه کاری احتما  اینکه با داشتن منابع بهتر شام  داشتن ی  دامشود موجب میباشد  (کوچکتر

لری بهترری تر و تنوع استعداد کارکنان، عملکررد حسابرسری داختر، جایگاه سازمانی باحگسترده

کری از را بره عنروان ی« انردازه واحرد حسابرسری داخلری»، افزایش یابرد لرذا آنران داشته باشیم

  اند. ای کیفیت حسابرسی داخلی برگزیدهمعیاره

 اسرتنتاج ( با1396) مقدم و رجبیاعتمادی، ج. معیار سابقه واحد حسابرسی داخلی: 

 بقه واحدسا زیاد هایسا  تحقیقا  انجام شده توسط محققین متعدد، بر این باور هستند که از

 قدر  سدرمی نظر به نتیجه در و دهدمی جلوه  بهتر را واحد این در سازمان، داخلی حسابرسی

 زمینره در داخلی حسابرسی واحد که است این دلی  به ببرد. این باح را داخلی حسابرسی واحد

 قردر  امکران افرزایش امرر ایرن و اسرت کرده بیشتری گذاریسرمایه آموزش انسانی و نیروی

 برد.  خواهد باح سازمان در را داخلی حسابرسی

  

 پیشینه پژوهش .3

 شود.تحقیقاتی در حوزه کیفیت حسابرسی داخلی و اثربخشی آن اشاره می در ذی  به

 

 . تحقیقات خارجی1-3

 و )اجراکننردگان، اسرتفاده کننردگان داخلی حسابرسی ذینفعان (2014) بریو  و روسی

 و مسرتق  حسابرسان حسابرسی، کمیته اعضای داخلی، حسابرسان شام  استانداردگذاران( که

 56 اسراس مرورد مطالعره قراردادنرد. برر کانادا در را بود داخلی حسابرسان انجمن رهنمودهای

 دارای مختلف نگاه ذینفعان از داخلی حسابرسی کیفیت که دادند نشان آنها شده، انجام مصاحبه

 هایارزیابی کنتر  «و« استقلا  «،«صلاحیت» بر مستق  است. حسابرسان متفاوتی هایجنبه

 ارتباطرا » و« ایمشراوره خردما  ارائه «بر حسابرسی کمیته اعضایاند. داشته تأکید »داخلی

 و تسرکین بره منظرور راه ح  ارائه»داخلی  بودند. حسابرسان نموده تأکید »مدیریت با نزدی 
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، «داخلری حسابرسری اسرتانداردهای اجررای «،«مردیریت با خو  ارتباطا » ،«ریس  مدیریت

کسب و  از شناخت عمیق «،«ارتباطی هایمهار  داشتن «،«دقت و کوشیسخت «،«طرفیبی«

 از هرایینشانه را «ایحرفه قضاو  «،«تحلیلی هایمهار »و« متنوع هایمهار  «،«شرکت کار

 بودند. نموده داخلی، عنوان حسابرسی کیفیت

 اخلرید حسابرسی استقلا  بین رابطه در پژوهشی به بررسی (2018کابوی، کراگو و ریرو )

 برسریحسا اسرتقلا  کره داد نشران تحقیق هاییافته. اندپرداخته داخلی حسابرسی اثربخشی و

 یحسابرسر اسرتقلا  دارد لرذا داخلری حسابرسری اثربخشری بر معناداری و مثبت تأثیر داخلی

 است. در جامعه مورد مطالعه حسابرسی عملکرد اثربخشی بینی پیش ابزار مهمی برای داخلی،

پژوهشی به طراحری مرد  کیفیرت حسابرسری داخلری در  ( در2020ی )باکلوتو  شنهیکر

، اسرتقلا  یدهرد کره دانرش حسرابرس داخلرینشران مر مذکورمد  اند. کشور تون  پرداخته

ط ، روابرمسرتق ، رابطره برا حسرابرس یداخلر یحسابرس یاحرفه یاستانداردها رعایتگزارش، 

 تیرفیبرا ک یاخلرمداخلره حسرابرس د حوزهبه اطلاعا  و  ی، دسترسیحسابرس داخل یشخص

 .دنمثبت دار تباطار یداخل یحسابرس

 

 . تحقیقات داخلی2-3

 تفادهاس و ایزمینه نظریه روش از بهره گیری با پژوهشی ( در1396نیکبخت و همکاران )

نتایج  ها،خروجی فرآیند، ها،شام  ورودی که سیستمی رویکرد کم  با های عمیق ومصاحبه از

 در نرد.مدلی را برای کیفیت حسابرسی داخلی طراحری نمود است، ایزمینه عوام  و )پیامدها(

 مدیران ،هیئت مدیره اعضای»اصلی حسابرسی داخلی با عناوین  ذینفعان از نفر 32 با راستا این

-شررکت داخلری حسابرسری مدیران حسابرسی، هایکمیته اجرایی، اعضای ارشد مدیران عام ،
 ارائره یا مستق  حسابرسی عهده دار بزرگ رسیماسسا  حساب شرکای همچنین و ایرانی های

 سرازمان مسرئولین»شرام   نراظران و ذینفعان سایر و« داخلی حسابرسی سپاریبرون خدما 

 نمردیرا از ترن چند و داخلی حسابرسان انجمن هیئت مدیره رسمی، حسابداران جامعه بورس،

 گرفت. صور  مصاحبه نیز ناظر، نهادهای به عنوان« حسابرسی سازمان

 داخلی، کلیدی حسابرسی عناصر تعیین هدف با تحقیقی ( در1397و یزدانیان ) مشایخی

 نمودند و به بندی طبقه کلیدی عوام  و مفاهیم سط  دو را در داخلی حسابرسی عناصر کلیدی
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 متخصصان حرفر  و خبرگان نظر بررسی برای دلفی روش از موارد، این تأیید از اطمینان منظور

 کلیردی مفهروم پرنج از فهرسرتی ارائ  به تحقیق منتج استفاده کردند. نتایج داخلی حسابرسی

نقرش  و خدما  داخلی، حسابرسی فعالیت مدیریت داخلی، حسابرسی کلیدی هایشام  ویژگی

 سازمانی گردیرد. همچنرین روابط و داخلی حسابرسی عملیا  اجرای فرایند داخلی، حسابرسی

 هیئرت برا دوسرویه تعامر  طرفری،سرازمانی، بری اسرتقلا  صلاحیت، کلیدی شام  عام  17

 حسابرسری خردما  سرپاری برون ارشد )حمایت مدیریت(، مدیریت و حسابرسی مدیره،کمیته

 و بهبرود عملکررد )برنامر  ارزیابی ای،و مشاوره بخشی اطمینان خدما  افراد، مدیریت داخلی،

  ...و داخلری حسابرسی کار نتایج پیگیریداخلی،  حسابرسی کار نتایج کیفیت(، گزارش تضمین

 رسید.  حرفه این نظران صاحب و خبرگان تأیید به آنها که هم  تعریف گردید

 اثرمر عوام  بندیاولویت بررسی و الگو تهیه به پژوهشی ( در1398دری )حاجیها و رجب

 عنوانبه استقلا  حاکی از آن است که هایافته اند.پرداخته حسابرسی داخلی کیفیت افزایش بر

 و اطیعوامر  ارتبر شایستگی، و صلاحیت ضوابط، و اصو  رعایت عوام  ادامه، در و او  اولویت

 دارند. قرار بعدی، هایاولویت در ترتیب به داخلی حسابرسان از مدیران حمایت

 در اخلیحسابرسی د قابلیت برای الگویی ارائه پژوهشی به در (1399باباجانی و همکاران )

براسراس  و فازی دلفی روش از استفاده با الگوی مذکور اند.پرداخته ایران عمومی بخش نهادهای

 شررایط برا متخصص و خبره در زمینه حسابرسی داخلی بدست آمد که متناسب 53نظر  اجماع

 و مرالی پاسرخگویی مسرئولیت ارزیرابی و ایفرا سرط  ارتقرای ضرمن تواندبوده و می کشورمان

 مومیع بخش نهادهای در داخلی حسابرسی فعالیت مستمر برای بهبود را حزم زمینه عملیاتی،

 نماید. فراهم

 

 های پژوهشپرسش .4

ت با توجه به مطالب پیش گفته، این پژوهش به دنبا  شناسایی معیارهای سرنجش کیفیر

رسری ای )افرراد دارای سرابقه فعالیرت در حرفره حسابحسابرسی داخلی از منظر خبرگان حرفه

 ست: باشد لذا بر اساس مطالعا  صور  گرفته، سااحتی به شرش ذی  طرش شده امیداخلی( 

ای برای سنجش کیفیـت حسابرسـی داخلـی معیارهای مورد پذیرش خبرگان حرفه .1

 چیست؟
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ای اولویت )رتبه( معیارهای سنجش کیفیت حسابرسی داخلی از منظر خبرگان حرفه .2

 چگونه است؟

 

 روش تحقیق .5

ی تحلیلر-هدف، کاربردی و از نظر نحوه گرردآوری اطلاعرا ، توصریفیاین پژوهش از نظر 

 نظر به نپردازد. بنابرایمی شرایط تفسیر و توصیف بررسی، حا  به زمان در شود کهمحسو  می

 مناسرب تحقیرق، شناسری روش موجود رویکردهای میان از رویکرد تفسیری اتخاذ که رسدمی

 میسرر را پرژوهش اهرداف بره دستیابی دلفی، تحقیق از استفاده زمینه در این و باشد راه ترین

معیارهرای سرنجش کیفیرت حسابرسری  تحقیق، شناسایی این هدف که ساخت. از آنجا خواهد

اران ذیر  بره تبعیرت از باباجرانی و همکر مراح  است، دلفی شناسی روش از استفاده با داخلی

 است: شده انجام پژوهش این ( در1392)

 در مرحلره او ، ضرمن مطالعره ادبیرا  و پیشرینه تحقیرق و نظری:الف. مطالعه مبانی 

سرنجش  جهرت 1معیار به شرش نگاره  29استفاده از تجربیا  محققین در دیگر کشورها، تعداد 

ملیا  کیفیت حسابرسی داخلی در چهار طبقه صلاحیت، استقلا ، معیارهای مرتبط با اجرای ع

 و سایر، احصاء شد.

 این مرحله، معیارهای احصاء شده کره بره نظرر پژوهشرگر برا : درب. طراحی پرسشنامه

 29هرای کلیردی )شرام  شرایط محیطی ایران سازگار است استخراج و بر اسراس آنهرا، سراا 

ت کره ساا ( قاب  درج در پرسشنامه جهت نظرخواهی از خبرگان طراحی گردید. شایان ذکر اس

ار نوان معیتواند به عه آیا معیار ذی  میدر هر ی  از سااح  پرسشنامه، این ساا  مطرش شد ک

 سنجش کیفیت حسابرسی داخلی محسو  گردد یا خیر.

ای در مرورد بره منظرور کسرب اجمراع نظرر خبرگران حرفره ج. نظرخواهی از خبرگان:

 ومعیارهای سنجش کیفیت حسابرسی داخلی، از مد  تحقیق دلفی، که ی  مد  معتبر علمری 

 مبرانی بره توجه با مرحله، این ز خبرگان است، استفاده شد. درشناخته شده برای نظرخواهی ا

 در مهپرسشرنا قالب در سااح  گردید. این تنظیم سااحتی مطالعا  تطبیقی، از شده استخراج

 قررار د،بودنر برخوردار دلفی گروه در عضویت برای نظر مورد هایویژگی که از خبرگانی اختیار

 گرفت.
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 پیشنهادی جهت سنجش کیفیت حسابرسی داخلی گانه 29: معیارهای 1 نگاره
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s1ای در حسابرسی داخلی )برحسب سا ( توسط حسابرسان داخلی . دارا بودن تجربه حرفه 

s2ای در حسابرسی مستق  )برحسب سا ( توسط حسابرسان داخلی. دارا بودن تجربه حرفه 

s3 ای در خدما  مالی )برحسب سا ( توسط حسابرسان داخلیتجربه حرفه. دارا بودن 

s4ابرسران های آموزشی )تعداد ساعا  آموزشی هر فرد در طرو  سرا ( توسرط حسمندی از برنامه. بهره

 داخلی

s5دارا بودن تحصیلا  دانشگاهی باحتر توسط حسابرسان داخلی . 

s6 خلی)عضو جامعه حسابداران رسمی ایران( توسط حسابرسان دا. دارا بودن مدرک حسابدار رسمی 

s7دارا بودن مدرک کارشناس رسمی دادگستری توسط حسابرسان داخلی . 

s8عضویت حسابرسان داخلی در انجمن حسابرسان داخلی ایران . 

s9آشنا بودن حسابرسان داخلی با صنعت صاحبکار . 

s10 های فناوری اطلاعا)برخورداری از دانش کافی( با مهار . آشنا بودن حسابرسان داخلی(  IT) 

s11 طهای برقراری ارتبا. آشنا بودن حسابرسان داخلی )برخورداری از دانش کافی( با مهار 
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e1ارائه مستقیم گزارش واحد حسابرسی داخلی به کمیته حسابرسی یا هیئت مدیره . 

e2 درصد هرچه کمتر فعالیت برون سپاری شده واحد حسابرسری داخلری بره کر  فعالیرت حسابرسری .

 داخلی

e3عدم مشغولیت کارکنان حسابرسی داخلی در کارهای غیر حسابرسی داخلی  . 

e4است . عدم ارائه خدما  اطمینان بخشی برای فعالیتی که حسابرس داخلی قبلاً مسئو  آن بوده 

e5هرا بخش ها،محدودیت در دسترسی واحد حسابرسی داخلی به اسناد و مدارک، کارکنان، دارایی . عدم

 و منابع

e6تصویب بودجه ساحنه واحد حسابرسی داخلی توسط کمیته حسابرسی یا هیئت مدیره . 

e7ه. تصویب برنامه واحد حسابرسی داخلی مبتنی بر ریس  توسط کمیته حسابرسی یا هیئت مدیر 

e8انتصا  و عز  مدیر حسابرسی داخلی توسط کمیته حسابرسی یا هیئت مدیره . 

با 
  
تب
مر
ی 
اد
نه
ش
پی
ی 
ها
ار
عی
م

ی
خل
دا
ی 
س
بر
سا
 ح
ت
یا
مل
 ع
ی
را
اج

 

a1دارا بودن منشور فعالیت حسابرسی داخلی توسط واحد حسابرسی داخلی . 

a2دارا بودن برنامه مبتنی بر ریس  توسط واحد حسابرسی داخلی . 

a3های حسابرسی داخلی بر مبنای برنامه مبتنی بر ریس . اجرایی نمودن فعالیت 

a4سینجام حسابراای )فناوری اطلاعا ( جهت . بهره گیری از انواع سخت افزارها و نرم افزارهای رایانه 

a5 درصد هر چه بیشتر پیشنهادهای حسابرسی داخلی که اجرایی شده باشد . 

a6 های حسابرسیها و توصیهو کار پیگیری مناسب وضعیت یافته. وجود ساز 

a7انجام ارزیابی عملکرد واحد حسابرسی داخلی توسط کمیته حسابرسی . 
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sa1هرای واحرد . میزان سررمایه گرذاری شررکت در واحرد حسابرسری داخلری )نسربت مجمروع هزینره

 های شرکت(مجموع داراییحسابرسی داخلی اعم از پرسنلی و غیر آن به 

sa2)اندازه واحد حسابرسی داخلی )مجموع تعداد کارکنان در واحد حسابرسی داخلی . 

sa3) سابقه واحد حسابرسی داخلی )بر حسب سا . 

 

اعضرای  تخصصری نظررا  از ترر دقیرق ارزیابی امکان حصو  منظور به :امتیازدهی نظام

 ژوهش،پرایرن  در امتیرازدهی نظام از منظور است. شده استفادهامتیازدهی  نظام از دلفی، گروه

 اسرخپ از اسراس، ایرن ساا  پرسشنامه است. برر هر ذی  در مندرج اعداد بین از عددی انتخا 

 از ر ی ه درباره را خود ابتدا نظر مثبت )موافق( یا منفی )مخالف( که است شده خواسته دهنده

اعداد ی   قالب در را خود شد  موافقت مثبت )موافق(، نظر ارائه در صور  و داده ارائه سااح 

 نماید. الی نه مشخص

 

 آماری نمونه و جامعه .6

ینره ، برای یرافتن اعضرای گرروه دلفری )افرراد دارای سرابقه فعالیرت در زمتحقیق این در

، گیرری گلولره برفری بهرره گرفتره شرده اسرت. در ایرن روشاز روش نمونه حسابرسی داخلی(،

 خواهرد کرهیمرهای حزم را پیدا نمرود، از آنهرا زمانی که تعداد اندکی نمونه با ویژگیپژوهشگر 

 گرروه (. همچنین، اعضای1391های مشترک دارند را معرفی کنند )جلالی، دیگرانی که ویژگی

 عموضو از عمیق آگاهی متخصص، هایگروه حضور نمایندگان شام  ویژگی سه رعایت با دلفی

س( لرذا پرر و هارمن از نق  به 1378 شوند )باباجانی،می انتخا  و آگاهی، نظر وسعت و تحقیق

رای ای کره داخبرگران حرفره از تجربره با و متخصص نفر نماینده 156حاضر، تعداد  پژوهش در

ریق طنظرخواهی از  سابقه فعالیت در زمینه حسابرسی داخلی بوده به شرش مشخصا  ذی  برای

 1397هرای مرذکور در اواخرر سرا  ذکر است توزیع پرسشنامه شدند. شایان انتخا  پرسشنامه

 صور  پذیرفت.

خلی سا  در حرفه حسابرسی دا 9پاسخ دهندگان، دارای سابقه فعالیت بیش از  %5/20 •

در حرفره  سرا  3( دارای سابقه فعالیت کمتر از 43سا  و مابقی )% 8الی  4بین   5/36بوده، %

 باشند.حسابرسی داخلی می

نیرز  %45باشرند، دهندگان، دارای مدرک دکتری یا دانشجوی دکترری مریپاسخ  41% •
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 اند.(، در مقطع کارشناسی تحصی  نموده%14دارای مدرک کارشناسی ارشد و مابقی )

 اند.های حسابداری یا حسابرسی تحصی  نمودهپاسخ دهندگان در رشته 95% •

 یاهردر رشرته یانشرگاهسابقه تدری  داند که دارای پاسخ دهندگان اعلام نموده 60% •

 باشند.  ی میو حسابرس یحسابدار

  مرالی اند که دارای سابقه فعالیت در زمینه خردماپاسخ دهندگان اعلام نموده 5/86% •

ی مستق  پاسخ دهندگان نیز دارای سابقه فعالیت در حرفه حسابرس %79بوده و از سویی دیگر، 

 باشند.   می

 

 گیریبررسی مدل اندازه .7

ده اسرت. ها، از مد  تحلی  عاملی تأییدی بهره گرفته شرتحقیق، برای تحلی  دادهدر این 

 زیابی برازشگیری برازش یافته و سپ  به منظور اراندازههای بدین منظور، در مرحله او ، مد 

سب های مد ، مناهای نیکویی برازش استفاده شده است. در صورتی که شاخصمد  از شاخص

وابرط ندهند اصلاش مد  به منظور بهبود مرد  بره وسریله اضرافه کرردن ر بودن برازش را نشان

 ست. پر  ازها وجود دارد، انجام گردیده اکوواریانسی که بین خطاهای مربوط به برخی از گویه

اسرتفاده  گیری، به بررسی مد  ساختاری پرداخته و سپ  مجدد باهای اندازهتأیید برازش مد 

زیره و در ایرن تحقیرق، تج مد  ساختاری نیز ارزیابی شده است. های نیکویی برازش،از شاخص

رازش برحزم به ذکر است پر  از صور  گرفته است.  R3.5.2ها به کم  نرم افزار تحلی  داده

-ویهیده، لذا گگیری، برآوردهای استاندارد شده )بارهای عاملی( آنها محاسبه گردهای اندازهمد 
حلیر  حرذف باشند به دلی  نامناسب بودن از رونرد تمی 0.4از هایی که دارای بار عاملی کمتر 

 به نق  از هوحند(. 1390منفردب  صنیعی نعمت و فرد، اند )تقویشده

  

 های تحقیقیافته .8

در این تحقیق، ابتدا مد  تحلی  عاملی تأییدی ت  عاملی مرتبره او  مربروط بره کیفیرت 

، تعرداد 0.4های دارای بار عاملی کمتر از حسابرسی داخلی برازش گردید که پ  از حذف گویه

معیار باقی ماند. سپ  معیارهای مذکور در مد  تحلی  عاملی تأییردی تر  عراملی مرتبره  19

(، 0.4 مقرداردوم برازش گردید که به دلی  مناسرب برودن بارهرای عراملی )دارا برودن حرداق  
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پذیرفتره  1ی در شرک  معیار سنجش کیفیت حسابرسی داخلی به شرش مد  مفهوم 19تمامی 

مردلی بررای شناسرایی معیارهرای سرنجش کیفیرت »شد و هدف نهایی پژوهش که همانا ارائه 

 بوده، حاص  گردید. « ایحسابرسی داخلی از منظر خبرگان حرفه

 
 ای: مدل نهایی کیفیت حسابرسی داخلی از منظر خبرگان حرفه1شکل 

 

 های نیکویی برازش مدل. بررسی شاخص1-8

هرای مشراهده ای برازش داده شرده برا دادهپژوهشگران به منظور ارزیابی کلی مد  فرضیه
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نمایند. رایج ترین شاخص، شاخص آماره کای دو های نیکویی برازش استفاده میشده از شاخص

باشد که اهمیت اختلاف بین ماتری  کوواریان  مد  برازش شرده برا مراتری  کوواریران  می

دارد. نکته مهم این است که این شاخص مترأثر از حجرم مشاهده شده را بیان میناشی از نمونه 

باشد. بنابراین زمانی که حجم نمونه زیاد باشد اختلاف کمی را نشران خواهرد داد کره نمونه می

باشد. بنابراین از شاخص تعدی  شده آن یعنی کرای دو برر درجره نشان دهنده برازش خو  می

شراخص . 1 شرود کره عبارتنرد ازهای نیکویی برازش اسرتفاده مریخصآزادی در کنار سایر شا

. شاخص تطبیقری 3( و AGFI. شاخص نیکویی برازش تعدی  شده )2( و GFIنیکویی برازش )

. ریشه میانگین مجذور خطاهای اسرتاندارد 5( و TLI) لوئی -. شاخص توکر4( و CFIبرازش )

   (.RMSEAطای تقریب )ریشه میانگین مجذور برآورد خ .6( و SRMRشده )

بایرد دارای مقرداری بریش از  TLIو  CFIو  AGFIو  GFIهای شایان ذکر است شاخص

𝜒2، شاخص کای دو تقسیم بر درجه آزادی ) 0.9

𝑑𝑓⁄  هرای و شاخص 3تا  1( باید مقداری بین

RMSEA  وSRMR  ( لرذا 1392داشته باشند )محسنین و اسفیدانی،  0.08مقداری کمتر از

دهرد کره تقریبراً های نیکویی برازش مرد  نیرز نشران مریبا توجه به این مقادیر، نگاره شاخص

هرا توان گفت ایرن گویرهها به صور  کلی در حد مطلوبی قرار دارند. بنابراین میتمامی شاخص

 باشند.یعنی کیفیت حسابرسی داخلی را دارا میتوانایی ساخت ی  سازه مناسب 

 

 های نیکویی برازش مدل: شاخص2نگاره 

𝜒2

𝑑𝑓⁄  GFI AGFI CFI TLI SRMR RMSEA 

2.0320 0.975 0.962 0.895 0.870 0.065 0.081 

 

 . بررسی روایی و پایایی مدل2-8

 معنرا ایرن بره شد. پایایی ترکیبی )مرکب( استفاده پایایی شاخص پایایی از بررسی جهت

 داشرته وجرود از سرااح  یکسرانی برداشت مطالعه، مورد مختلف دهندگان پاسخ بین که است

 سرازه هرر بررای ترکیبی پایایی در خصوص ضریب 0.6 از باحتر است. حزم به ذکر است مقادیر

بره نقر  از نونرالی(.  1390منفرردب  صنیعی نعمت و فرد، دارد )تقوی آن مناسب پایایی از نشان
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جهت بررسی روایی نیز از شاخص میانگین واریان  استخراج شده اسرتفاده گردیرد. در صرورتی 

باشد سازه مورد نظر دارای  0.4که مقدار میانگین واریان  استخراج شده برای هر سازه بیش از 

 به نق  از نونالی( لذا با توجه به نتایج نگراره 1390فرد و همکاران،  باشد )تقویروایی معتبر می

 باشد.شود که سازه مورد نظر دارای روایی و پایایی مطلوبی میمشاهده می 3

 

 : نتایج بررسی روایی و پایایی3نگاره 

AVE CR 

0.488 0.869 

 

 بندی معیارهای کیفیت حسابرسی داخلی . رتبه3-8

رائه ا 4معیار پذیرفته شده جهت سنجش کیفیت حسابرسی داخلی در نگاره  19بندی رتبه

 مانگونره کرههبندی بر اساس میزان بار عاملی هر معیار انجام پذیرفته است. است. این رتبهشده 

ر صردر شود سه معیار مرتبط با اجرای عملیا  حسابرسی داخلری ددر نگاره مذکور مشاهده می

ه ی در نیمبوده و در مجموع، چهار معیار از هفت معیار مرتبط با اجرای عملیا  حسابرسی داخل

ورد اشراره اند که نشان از اهمیت و نقش اساسی معیارهای مربندی قرار گرفتهاره رتبهنخست نگ

 در کیفیت حسابرسی داخلی دارد. 

 

 معیار سنجش کیفیت حسابرسی داخلی 19بندی : رتبه4نگاره 

 بار عاملی معیارهای سنجش کیفیت حسابرسی داخلی رتبه

1 a2  0.748 دارا بودن برنامه مبتنی بر ریس  توسط واحد حسابرسی داخلی 

2 a3  0.738 مبنای برنامه مبتنی بر ریس  های حسابرسی داخلی براجرایی نمودن فعالیت 

3 a7  0.727 توسط کمیته حسابرسی انجام ارزیابی عملکرد واحد حسابرسی داخلی 

4 
s10  های فناوری اطلاعا دانش کافی( با مهار  آشنا بودن حسابرسان داخلی )برخورداری از 

(IT) 
0.647 

5 
e7  هیئت  ریس  توسط کمیته حسابرسی یا تصویب برنامه واحد حسابرسی داخلی مبتنی بر

 مدیره
0.631 

6 a6  0.63 های حسابرسیها و توصیهوجود ساز و کار پیگیری مناسب وضعیت یافته 

7 e8  0.626 کمیته حسابرسی یا هیئت مدیره انتصا  و عز  مدیر حسابرسی داخلی توسط 
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 بار عاملی معیارهای سنجش کیفیت حسابرسی داخلی رتبه

8 s11  0.624 اری ارتباطهای برقردانش کافی( با مهار  آشنا بودن حسابرسان داخلی )برخورداری از 

9 e6  0.582 یرهتوسط کمیته حسابرسی یا هیئت مد تصویب بودجه ساحنه واحد حسابرسی داخلی 

10 
a4  عا ( جهت انجام افزارهای رایانه ای )فناوری اطلا بهره گیری از انواع سخت افزارها و نرم

 حسابرسی
0.579 

11 s9  0.578 آشنا بودن حسابرسان داخلی با صنعت صاحبکار 

12 a1  0.574 واحد حسابرسی داخلی دارا بودن منشور فعالیت حسابرسی داخلی توسط 

13 s5  0.536 حسابرسان داخلی دارا بودن تحصیلا  دانشگاهی باحتر توسط 

14 sa2  0.468 لی(کارکنان در واحد حسابرسی داخ اندازه واحد حسابرسی داخلی )مجموع تعداد 

15 e1  0.46 هکمیته حسابرسی یا هیئت مدیر ارائه مستقیم گزارش واحد حسابرسی داخلی به 

16 a5  0.439 که اجرایی شده باشد درصد هر چه بیشتر پیشنهادهای حسابرسی داخلی 

17 sa3  ) 0.434 سابقه واحد حسابرسی داخلی )بر حسب سا 

18 s2  0.411 اخلیدای در حسابرسی مستق  )برحسب سا ( توسط حسابرسان دارا بودن تجربه حرفه 

19 
s4  ( توسط ساعا  آموزشی هر فرد در طو  سا های آموزشی )تعدادمندی از برنامهبهره 

 حسابرسان داخلی
0.4 

 

ا برودن آشرن»قرار گرفتن دو معیار از شش معیار مرتبط با صلاحیت شام  در ادامه، شاهد 

مه نخست نیدر « های برقراری ارتباطهای فناوری اطلاعا  و مهار حسابرسان داخلی با مهار 

بط با اسرتقلا  باشیم. همچنین، سه معیار از معیارهای مرتمی( 8و  4های )رتبهبندی نگاره رتبه

تصویب برنامه واحد حسابرسی داخلی مبتنی برر ریسر  توسرط کمیتره حسابرسری یرا »شام  

انتصا  و عز  مدیر حسابرسری داخلری توسرط کمیتره حسابرسری یرا هیئرت »، «هیئت مدیره

یتره حسابرسری یرا هیئرت تصویب بودجه ساحنه واحد حسابرسی داخلی توسرط کم»و « مدیره

ارهرای اند که حراکی از اهمیرت نسربی معیبندی جای گرفتهدر نیمه نخست نگاره رتبه« مدیره

و دهرد دحسابرسی داخلی دارد. نتایج تحقیق نشران مریفوق در بین معیارهای سنجش کیفیت 

از درجره ت باشند کره حکایرمی 17و  14های نیز در رتبه« سایر معیارها»معیار مرتبط با طبقه 

 اهمیت پایین تر معیارهای مذکور نسبت به سایرین دارد. 

 

 گیریبحث و نتیجه .9
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 انخبرگر از نفرر 156 تعرداد از نظرخواهی و دلفی تحقیق روش از استفادهاین پژوهش با 

لی بررای ای )افراد دارای سابقه فعالیت در حرفه حسابرسری داخلری(، بره دنبرا  ارائره مردحرفه

 سنجش کیفیت حسابرسی داخلی بوده است. برای ایرن منظرور، برر اسراسشناسایی معیارهای 

  الرف. معیار احصاء گردید که در چهار بخرش شرام 29مطالعه ادبیا  و پیشینه تحقیق، تعداد 

ملیرا  عصلاحیت با یازده معیارب  . استقلا  با هشت معیرارب ج. معیارهرای مررتبط برا اجررای 

ا هریر  دادهسایر معیارها با سه معیار طبقه بندی شد. تحلحسابرسی داخلی با هفت معیارب و د. 

ج، حراکی از صور  پذیرفت که نترای Rبوسیله مد  تحلی  عاملی تأییدی با استفاده از نرم افزار 

عیارهای باشد که ممعیار از معیارهای مذکور در قالب چهار بخش جداگانه می 19پذیرفته شدن 

ای بره شررش مرد  یرش از منظرر خبرگران حرفرهسنجش کیفیت حسابرسی داخلی، مرورد پرذ

 دهد.( را ارائه می1مفهومی پیش گفته )شک  

ملیرا  ها نشان داد که تمامی معیارهای هفت گانره مررتبط برا اجررای عنتایج تحلی  داده

برر ریسر   دارا بودن برنامه مبتنری»حسابرسی داخلی پذیرفته گردید. در این رابطه، سه معیار 

رنامره های حسابرسی داخلی بر مبنای باجرایی نمودن فعالیت»، «سی داخلیتوسط واحد حسابر

، «سریانجام ارزیابی عملکرد واحد حسابرسی داخلی توسط کمیته حسابر»، و «مبتنی بر ریس 

د کره انرگانه کیفیت حسابرسری داخلری شرده 19نیز در حائز بیشترین رتبه در میان معیارهای 

سری و نقش اساسی آنهرا در ارائره خردما  برا کیفیرت حسابرنشان از اهمیت معیارهای مذکور 

 داخلی دارد.

آشنا بودن حسابرسران داخلری برا »، شش معیار از یازده معیار شام  «صلاحیت»در طبقه 

دارا برودن »، «های برقراری ارتباط و صنعت صراحبکار(، مهار ITهای فناوری اطلاعا  )مهار 

هرای منردی از برنامرهو بهررهای در حسابرسی مسرتق  تجربه حرفهتحصیلا  دانشگاهی باحتر، 

که به ترتیب اهمیرت بیران گردیرده، بره عنروان معیارهرای « آموزشی توسط حسابرسان داخلی

سنجش کیفیت حسابرسی داخلی پذیرفته شد. این در حالی است که پنج معیرار پیشرنهادی از 

و همچنرین، « و خدما  مرالی دارا بودن تجربه در حرفه حسابرسی داخلی»طبقه مذکور شام  

دارا بررودن مرردرک حسررابدار رسررمی، کارشررناس رسررمی دادگسررتری و عضررویت در انجمررن »

(، پذیرفته نشد. این بدان معنری 0.4به دلی  پایین بودن بار عاملی )کمتر از « حسابرسان داخلی

توانرد جهرت سرنجش کیفیرت ای، معیارهرای یراد شرده نمریاست که از منظر خبرگان حرفره
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 ابرسی داخلی مناسب باشد. حس

اری هرای برقررآشنایی حسابرسان داخلی برا مهرار »حزم به ذکر است که دو معیار شام  

بنردی گاره رتبرهن، در نیمه ابتدایی 0.6با دارابودن بار عاملی بیش از « ارتباط و فناوری اطلاعا 

 19بره از میران معیرار دارای بیشرترین رت 9معیارهای سنجش کیفیت حسابرسی داخلی )جزء 

 باشد.اند که این امر حاکی از اهمیت معیارهای فوق میمعیار( قرارگرفته

سابرسی تصویب برنامه واحد ح»نیز، چهار معیار از هشت معیار شام  « استقلا »در طبقه 

انتصرا  و عرز  مردیر »، «داخلی مبتنی بر ریس  توسط کمیته حسابرسری یرا هیئرت مردیره

تصرویب بودجره سراحنه واحرد »، «یته حسابرسی یا هیئرت مردیرهحسابرسی داخلی توسط کم

ارائره مسرتقیم گرزارش واحرد »و « حسابرسی داخلی توسط کمیته حسابرسی یا هیئرت مردیره

، بره که به ترتیب اهمیت بیران گردیرده« حسابرسی داخلی به کمیته حسابرسی یا هیئت مدیره

شرد. از ایرن رو، چهرار معیرار عنوان معیارهرای سرنجش کیفیرت حسابرسری داخلری پذیرفتره 

به  درصد هرچه کمتر فعالیت برون سپاری شده واحد حسابرسی داخلی»پیشنهادی دیگر شام  

عدم مشغولیت کارکنران حسابرسری داخلری در کارهرای غیرر »، «ک  فعالیت حسابرسی داخلی

بلاً قرعدم ارائه خدما  اطمینان بخشی برای فعالیتی که حسابرس داخلی »، «حسابرسی داخلی

عدم محدودیت در دسترسری واحرد حسابرسری داخلری بره اسرناد و »و « مسئو  آن بوده است

 (،0.4ترر از به دلی  پرایین برودن برار عراملی )کم« ها و منابعها، بخشمدارک، کارکنان، دارایی

توانرد مرینای، معیارهای یاد شده پذیرفته نشد. این بدان معنی است که از منظر خبرگان حرفه

 سنجش کیفیت حسابرسی داخلی مناسب باشد.برای 

ه معیرار ، نتایج پژوهش حاکی از پرذیرش دو معیرار از سر«سایر معیارها»در رابطه با طبقه 

رهرای بره عنروان معیا« اندازه واحد حسابرسی داخلی»و « سابقه واحد حسابرسی داخلی»شام  

شررکت در واحرد میرزان سررمایه گرذاری »سنجش کیفیت حسابرسی داخلی است امرا معیرار 

 گرفت.ن(، مورد پذیرش قرار 0.4به دلی  پایین بودن بار عاملی )کمتر از « حسابرسی داخلی

 

 پیشنهادهای پژوهش .10

 گردد:ارائه می ذی  شرش به پیشنهادهایی مطالعه، این نتایج به توجه با

 عوام  کنونی وضعیت در شود این موضوع مورد بررسی قرار گیرد که آیاالف. پیشنهاد می
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 در نقشری چنرین بررای ایفرای حزم شررایط از کیفیت حسابرسی داخلری، در ارتقای تأثیرگذار

 برخوردارند  های ایرانیشرکت

 رانی،های ایکیفیت حسابرسی داخلی شرکت در ارتقای تأثیرگذار عوام  که صورتی در  . 

 ضرروری آنهرا سرازی فعا  که برای شود اقداماتیپیشنهاد می برخوردار نباشند، حزم شرایط از

 است مورد بررسی قرار گیرد.

کیفیت  ارتقای شود این موضوع مورد بررسی قرار گیرد که موانع موجود درج. پیشنهاد می

 های ایرانی کدامند.حسابرسی داخلی شرکت

های بیشتری خصوص شناسایی معیارهای کیفیرت حسابرسری شود پژوهشد. پیشنهاد می

ور کم  تر شدن هر چه بیشتر معیارهای مذکن صور  پذیرد تا به متقنداخلی برای محیط ایرا

 نموده و در صور  لزوم، معیارهای کنونی اصلاش گردد. 

 مینرهزایرن  در بهترر و بیشتر مطالعا  انجام برای آغازی سو ی  از مطالعه این است امید

یفیرت فرآینرد ک امرر در اثرگرذار و مسرئو  مقامرا  بررای راهنمرایی بتوانرد سو دیگر از و بوده

 .باشد ایران حسابرسی داخلی

 

 منابع

 فارسیالف. 

 هماسسر هزاثر تعاملی انردا (.1398. )اسحاق ،کریمیو  علی ،بهرامی نسبب سید کاظم ،ابراهیمی

-رکتشرهای نمایندگی در هزینه و مالی بحران سیاسی، ارتباطا  بین رابطه بر حسابرسی
. ه شریرازهای حسابداری دانشگامجله پیشرفت. بورس اوراق بهادار تهران ەشد های پذیرفته

 .34-1 ص دوره یازدهم، شماره دوم، پاییز و زمستان،

. ای حسابرسری داخلریقردر  حرفره(. 1396)عبداله  ،مقدم و روش اله ،رجبی بحسین اعتمادی

 .185-169، ص 23، شماره 6دوره  ،دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت

 ابرسریحس ایحرفره المللی کرار بین (. استانداردهای1396لی بریتانیا )انجمن حسابرسان داخ

 .2016ایران،  رسمی حسابداران ارجمندی. ناشر: جامعه داخلی. ترجمه حمیدرضا

 و داخلی حسابرسی اثربخشی (. بررسی1389یحیی. ) سید یادگاری، ده و المهدی عبد انصاری،

 و دانرش مجلرهایرران،  بیمه سهامی شرکت موردی مطالعه -آن در فناوری اطلاعا  نقش
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 .11-8. ص 22شماره  ،حسابداری پژوهش

 ی دولتمال گزارشگری و حسابداری نظام پاسخگویی مسئولیت (. ارزیابی1378جعفر. ) باباجانی،

 .طباطبائی علامه تهران، دانشگاه دکتری، ایران، رساله اسلامی جمهوری

ظرام نهرای تحرو  در عوامر  و محررک(. 1392ضی. )باباجانی، جعفرب آذر، عاد  و معیری، مرت

الی، مفصلنامه مطالعا  تجربی حسابداری . پاسخگویی مالی و عملیاتی بخش عمومی ایران

 . 37-1، ص 73سا  یازدهم، شماره 

 سابرسریح قابلیت الگوی طراحی (.1399محمدرضاخانی، وحید. ) باباجانی، جعفرب بولو، قاسم و

 مردیریت، حسابرسری و حسابداری ایران، فصلنامه دانش عمومی بخش نهادهای در داخلی

 .143-127، ص 34سا  نهم، شماره 

 بینری پیش (. مد 1390منفرد، محمد علی. ) صنیعی و تقیب نعمت، مسر  محمد فرد، تقوی

یریت اینترنت(، مجله مد دهنده خدما  مطالعه: شرکت مشتریان )مورد مجدد خرید رفتار

 .74-55، ص 10 شماره ،3تهران، دوره  دانشگاه دیریتم بازرگانی، دانشکده

م هرای کیفری. مجلره تحقیقرا  کیفری در علرو(. نمونه گیری در پژوهش1391جلالی، رستم. )

 .320-310، ص 4سلامت، شماره 

 فرزایشا بر ماثر عوام  بندیاولویت و الگو (. تدوین1398دری، حسین. )رجب زهره و حاجیها،

، ص. 4، شرماره 9حسابرسری، دوره  و حسابداری مجله پژوهش داخلی، کیفیت حسابرسی

47-63. 

در تراریخ  داخلی، بازیابی شرده حسابرسی (. منشور فعالیت1391سازمان بورس و اوراق بهادار. )

 .http://www.seo.ir، از پرتا  رسمی سازمان به نشانی 1395اردیبهشت  12

ای مطالعره نقررش واسررطه (.1398). محسرن ،دسررتگیر وشررکراله  ،خواجروی برسررو  ،کشرتکار

ها و های محتوای اطلاعاتی سود شرکتهای داخلی در رابطه بین شاخصهای کنتر ضعف

دوره یرازدهم، شرماره . های حسرابداری دانشرگاه شریرازمجله پیشرفت. کیفیت حسابرسی

 .353-321 ص زمستان،دوم، پاییز و 

  بره کمرمعادح  ساختاری  سازیمد  (. 1392محسنین، شهریار و اسفیدانی، محمد رحیم. )

 چا  او . .ماسسه کتا  مهربان نشرافزار لیزر ،  نرم

-بررسریداخلری،  حسابرسی کلیدی عناصر (. شناسایی1397بیتا و یزدانیان، عالمه. ) مشایخی،
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 .158-135، ص 1، شماره 25، دوره های حسابداری و حسابرسی

، داخلی حسابرسان دو ماهنامه تقلب، و داخلی (. حسابرسی1394مقداد. ) بابایی، وحید و منتی،

 .6و  5شماره 

 حسابرسی کیفیت مد  (. طراحی1396. )وحید الله و منتی، ذبی  رضائی، بمحمدرضا ،نیکبخت

 .57-5، ص 69. شماره مجله دانش حسابرسیداخلی. 
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