
 دانشگاه شیرازهای حسـابداری پیشـرفت مجله

 علوم اجتماعی و انسانی پیشین( )مجله

 27-1های ، صفحه79، پیاپی 1399پاییز و زمستان ، دومدوره دوازدهم، شماره 

 Doi: 10.22099/JAA.2020.35676.1959 )مقاله علمی پژوهشی( 

 

 

 با تاکید بر و بدهی )زیان( آراستگی منفعت طلبانه ارقام سود 

 نقش نظام راهبری شرکتی

 

 ۳، حسین رضایی نماور۲، دکتر محمد حسین صفرزاده بندری۱دکتر حمیده اثنی عشری

 

رکتی ب ر راهبری ش  نظاماین پژوهش، به بررسی آراستگی منفعت طلبانه ارقام سود و بدهی و اثر : چکیده

ای به ن ام هیواز ش زیان و بدهی  پایینسنجش آراستگی روبه بالای سود و روبه  منظوربهپردازد. روی آن می

ع ی ب ا ز ی   ش ا ت مجمیاست. نظام راهبری شرکتی نیز با اس تفاده ا شدهاستفاده (1938) بنفورد قاعده

جیده ش د. ، سهامداران نهادی، ممرکز مالکیت و نوع حسابرس سنرهیمدئتیهاستفاده از معیارهای استقلال 

 1397ل ی ا 1387در بورس اوراق بهادار مه ران ب رای دوره  شدهرفتهیپذشرکت  155های در این راستا داده

 آزمون ش ده اس ت. ب رای بررس ی و مقایس ه موزی ی واقع ی اع داد س ود )زی ان( و ب دهی ب ا موزی ی م ورد

تفاده شد. نتایج استاندارد، موزیی کای مربی و همچنین آزمون وی کرامر، اس Zانتظار)بنفورد(، از روش آزمون 

معناداری به  صورتبه  ،کنندگاناستفادههای روانی مندی از واکنشام سود را برای بهرهنشان داد مدیران ارق

یس ت و ای ن ی در  صوص ارقام زیان و بدهی برقرار ناقاعدهآرایند؛ این در حالیست که چنین سمت بالا می

ی ش رکت  ام راهب رشوند. بعلاوه، نتایج پژوهش حاکی از آن است ک ه نظ  ارقام از سوی مدیران آراسته نمی

 موان مدیران را در آراستگی مبالغ سود )زیان( و بدهی کاهش نمی دهد.

 راس تگی روب هآآراستگی ارقام سود ) زیان( و بدهی، موزیی بنفورد، نظام راهبری شرکتی،  :هاکلید واژه

 بالای سود، آراستگی روبه پایین بدهی.

 

                                                           
 استادیار گروه حسابداری، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه شهید بهشتی، مهران، ایران.  .1

 ( لمسئوه استادیار گروه حسابداری، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه شهید بهشتی، مهران، ایران. )نویسند .2
hosein470@gmail.com 

 سابداری، دانشگاه شهید بهشتی، مهران، ایران.کارشناسی ارشد حسابرسی، دانشکده مدیریت و ح .3

 28/8/1399 ماریخ پذیرش:  19/7/1399 ماریخ دریافت:



 2 1399 پایيز و زمستان، دومدوره دوازدهم، شماره هاي حسابداري، مجله پيشرفت

 . مقدمه1

ی ه اروشها حسابرسان را برآن داشته است به دنب ال امروزه حجم وسیی معاملات شرکت

ط ر نوین در اجرای حسابرسی مبتنی بر  طر باشند به مرمیبی ک ه ق ادر باش ند   من آنک ه  

اج رای  ، از مدیریت هزینه قراردادهای حسابرس ی ودارندیمحسابرسی را در سطح معقولی نگاه 

ی گذش ته هاس الدر بازه زمانی معقول اطمینان نسبی کسب کنند. به هم ین دلی  ، در  هاآن

ارائ ه  منظورب هی از دانش آم ار و رایان ه مندبهرهی سوبهموان شاهد گرایش وافر حسابرسان می

و  های مشکوکبا شناسایی حوزه کنندیمحسابرسان ملاش  بیمرمنیابه دمات حسابرسی بود. 

مف اهیمی ک ه  نیمرمهمکارا و اثربخش انجام دهند. یکی از  طوربهی  ود را هایدگیرسپر طر 

ورد ق رار گی رد مفه وم موزی ی بنف  مورداس تفادههای آم اری حسابرس ان مواند در رسیدگیمی

ک ه  کن دیمیی  مح دود ه امراکنشی حسابرس ان را ب ه هایدگیرس( است. این موزیی 1938)

ران در رفت ار م دی مواندیمبیشتر است. موزیی بنفورد  هاآنر مشکوک  هستند و احتمال مقلب د

؛ 2003، 1کس کلا و مدیریت کاهشی یا افزایشی ارقام مبالغ حسابداری را شناسایی کند )کیننان

 ؛2014، 5؛ ه ی و می ان2014، 4؛ ه ی و گ ان2014، 3؛ گیر و درچسلر2008، 2اوزاری و اوکاک

ام مبالغ (. مدیریت ارق2017، 8؛ بادر و صاح2014، 7همکاران؛ جوردن و 2014، 6شت و کانتلورو

ی را در راس تا ه اآناثرگذار باشد و واک نش  کنندگاناستفادهحسابداری چنانچه بتواند بر رفتار 

 س ت ک ه درمنافی مستقیم یا غیرمستقیم مدیران هدایت کند  فعالیتی متقلبان ه و فریبکاران ه ا

ی ج ردن و هاپژوهش. گنجدیمارچوب مفهومی حسابداری نیز از اهمیت در چ شدهارائهمعریف 

 منظورب ها ( حاکی از آن است مدیران ارقام مبالغ سود ر2017( و بادر و صالح )2014همکاران )

 ص ورتبه افزایشی و ارق ام مب الغ زی ان و ب دهی را صورتبهی روانی اعداد سود هاآستانهاحراز 

 کنندگاناس تفادهک ه  ش ودیماین مفه وم انج ام  برهیمک ؛ این عم  باکنندیمکاهشی مدیریت 

 گریدانیبب ه؛ کنن دیمی  ود به مبالغ س ود )زی ان( مکی ه هایریگمیمصمی مالی در هاصورت

از مج رای  م وانیم. به همین س بب هاستآنی لنگرگاه روانی نوعبهمبالغ سود )زیان( و بدهی 

تف ی ش د ی مدیریت کرد ک ه بت وان از آن مناگونهبهرا  هاآنمبالغ سود )زیان( و بدهی واکنش 

 (.2015)جردن و همکاران، 

ه ای م الی را کیفی ت ص ورت 9آنچه مسلم است آراستگی ارقام مبالغ سود )زیان( و بدهی

و مفک  ر متقلبان  ه را در  کن  دیمگم  راه  ش  انیهایریگمیمصمرا در  کنندگاناس  تفاده، کاه  دیم
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های زیادی همچون  ایالت متحده آمریکا و کانادا و انگل ی  ب رای . کشوربخشدیمشرکت قوت 

ه ای   مقویت مک انیزم منظوربهکاهش احتمال مشاهده رفتار منفعت طلبانه نامشروع، قوانینی را 

 موان دیمده د حمای ت ق انونی ان د. مطالع ات پیش ین نش ان میراهبری شرکتی مصویب کرده

متقلبان ه بکاه د  طورب هی م الی هاصورتاز اشتیاق مدیران برای آرایش  ملاحظهقاب ی اگونهبه

 (.2013، 10)من و وانگ

ی در بازاره ا ش دهرفتهیپذی هاش رکتاین پژوهش بر آن است بررسی کند که آیا مدیران 

ک نش ی از منافی وامندبهره منظوربهسرمایه ایران نیز از آرایش ارقام مبالغ سود )زیان( و بدهی 

یزم ی   مک ان عنوانب ه موان دیم ه اآن؟ و آیا کیفیت راهبری ش رکتی رندیگیمنی آن بهره روا

 تس االای مالی کاهش دهد؟  پاس خگویی ب ه ای ن هاصورتدر آرایش  دفاعی ممای  مدیران را

 به حسابرسان و دیگر نهادهای ناظر حامی منافی عم ومی کم   کن د م ا در  ص وص مواندیم

کنن د و  ی مالی  دانش لازم را کس بهاصورتیریت ارقام مبالغ مندرج در رفتار  مدیران در مد

 ند. مخاذ نمایااجتناب از آثار سوء چنین رفتاری  منظوربهبتوانند راهبردی مناسب را  بیمرمنیابه

زه پردا ته های پیشین در این حومبانی نظری و نتایج پژوهش مروربهدر ادامه این مقاله،  

ی بندو جمیی پژوهش و مفسیر هاافتهی پژوهش، یهاهیفر و سپ  با موسعه و آزمون  شودیم

 .گرددیمارائه  هاآن

 

 . مبانی نظری2

 هایناهنجار. توزیع بنفورد و کاربرد آن در کشف 1-2

آن مفهوم دفعات مکرار م ورد  دری چاپ کرد که امقاله 1938نخستین بار بنفورد در سال 

مص ور عام ه  ب ر لا انتظار ارقام اعداد را مطرح نمود. او معتقد بود احتمال وقوع و مکرار اعداد 

یکنوا ت و یکسان نیست و موزیی اعداد ی  موزیی چوله به راست اس ت ک ه گ رایش بیش تری 

ب ه وف ور  1و  0وق وع ارق ام در قاعده بنفورد مک رار  گریدعبارتبهدارد.  مرکوچ ی اعداد سوبه

است. این مفهومی با نام موزیی بنفورد ش نا ته ش د ک ه موس ق محقق ان  9و  8بیشتر از ارقام 

؛ گی ر و درچس لر، 2008ی مختلف مورد آزمون قرار گرفت )اوزاری و اوک اک، هاحوزهزیادی در 

ی از س وی ی مختلف هاپرس ش(. هم واره 2017؛ ب ادر و ص اح، 2014؛ شت و کانتلورو، 2014

در ح وزه  مواندیمآنکه آیا این موزیی  ازجملهاست  شدهمطرحمحققان در ارمباط با موزیی بنفورد 
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کاربردی رهنمودی را فراهم آورد؟ چنین پرسشی موجب شد این موزیی به مقالات ح وزه م الی 

 موزی  ی بنف  ورد را ب  رای س  نجش قابلی  ت امک  ا م  وانیمنش  ان دادن  د ک  ه  ه  اپژوهشراه یاب  د. 

 عنوانب هکش ف فراره ای مالی امی به ره جس ت و آن را  منظوربهبه کار برد؛ از آن  هاینیبشیپ

 تیمش خ در موان دیم همچن ین قاع ده بنف ورد مبنایی برای کشف مدیریت سود بک ار بس ت.

ش ود ، اس تفاده ش ودیم یها ناشکاری دادهدست و اشتباه مقلب، از کهها نابهنجار داده یالگوها

 .(2011، 11نیگرینی)

ابه س ری یی انطباق بیشتری با موزیی بنفورد دارند؟ اعدادی که الگ ویی مش هادادهاما چه 

ع داد، اعدد موجود در مجموعه  نیمرکوچ عدد و  نیمربزرگهندسی دارند و یا مفاوت لگاریتم 

ه اش ت. آنچ دی  عدد صحیح شود آنگاه ارقام اعداد بیشترین انطباق را با موزیی بنفورد  واهند 

ش وند و  ی مالی از مجرای فرایندهای ش رکت ایج ادهادادهدور داشت آنکه چنانچه  ازنظرنباید 

ر آن اس ت باشد. آنگاه انتظ ار ب  نشدهفیمعر هاآنی برای محدید دامنه مغییرپذیری اقاعدههیچ 

 موان دیم انحراف ی از موزی ی بنف ورد هرگون هبا بنفورد مطبی   داش ته باش د.  هاآنموزیی ارقام 

ک ه احتم ال  کن دیمی ناهنج اری ه دایت ه امراکنشی سوبهی باشد که حسابرسان را انشانه

 (.2010بالایی برای محریف ناشی از مقلب با اشتباه دارند ) نیگرینی، 

 

 ی سنجش انطباق با توزیع بنفوردهاروش. 2-2

ه  ک ی آم اری مت داولی وج ود دارد هاسنجهبنفورد،  قاعده باها جهت سنجش انطباق داده

رین ی، آن هس تند )نیگ ازجمل هدو وآزمون میانگین قدر مطل   انحراف ات ، آزمون کایZآزمون 

ین دو برای مقایسه فراوانی نسبی واقع ی ی   مرکی ب مع  Z(. آماره 2017، بادر و صاح، 2010

ا رو مق دار داری مف اوت ای ن درود و معنیکار میرقم اول با فراوانی نسبی طب  قاعده بنفورد به

ی ب ا داریمعن بگوید موزیی ک دام ارق ام مف اوت  مواندیم، این آماره بیمرمنیابهکند. آزمون می

ای از ه ای مجموع هدو اغلب ب رای مقایس ه فراوانیر، آزمون  یموزیی بنفورد دارد. از سوی دیگ

زم ون آش ود. ب ه هم ین س بب، ای ن طب  بنفورد اس تفاده می مورد انتظارهای ارقام با فراوانی

ب ا موزی ی  در  صوص انطباق موزیی کلیه ارق ام مواندیمکه بر اساس آن  موانیماطلاعامی ارائه 

های ارق ام مختل ف را آماره موانینم Zر حالیست که در آزمون ی نمود؛ این دریگجهینتبنفورد 

 مرکیب کرد و در  صوص موزیی مجموعه ارقام اظهارنظر کرد.  باهم
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 بر آن مؤثری آراستگی منفعت طلبانه سود)زیان(، بدهی و عوامل هازهیانگ. 3-2

ب دهی  وی ارقام ابتدایی سود)زیان( کاردستآراستگی منفعت طلبانه سود )زیان( و بدهی، 

ج ردن و نسبت به این ارقام اس ت ) کنندگاناستفادهبه مقدار جزئی برای ایجاد واکنش مطلوب 

دوم  ب ه س مت رق م مربزرگ(. در آراستگی منفعت طلبانه ارقام سود، رقم دوم 2014همکاران، 

ی متفاوت رای ارقام زیان و بدهشود؛ این الگو ب مربزرگشود ما رقم اول ی میکاردست مرکوچ 

ی کاردس ت م ربزرگب ه س مت رق م دوم  مرکوچ  ی که رقم دوم صورمبهاز حالت فوق است، 

بل غ میلی ون ب ه م 496مثال، سود  الت به مبل غ عنوان)بهشود.  مرکوچ ما رقم اول  شودیم

 میلیون افزایش یابد(. 500

ی ق رار های ابت دایی س ود )زی ان( و ب دهرقمبر  کنندگاناستفادهکانون موجه  کهییازآنجا

 افزایش ی و ارق ام ص ورتبهی ارقام ابتدایی مب الغ س ود کاردستدارد، مدیران انگیزه بالایی در 

یین الا یا پ اکاهشی دارند ما میزان این ارقام را ی  واحد به سمت ب صورتبهمبالغ زیان و بدهی 

 (.2017ردن و همکاران، )ج ، برسانندکنندگاناستفاده موجهجلببرای 

 :باشدیمی آراستگی ارقام سود  )زیان( و بدهی به شرح زیر هازهیانگ نیمرمهم

ن مطالع ات رفت اری ح اکی از آ در بازار سرمایه: گذارانهیسرمای از واکنش مندبهره

ساسات ی ا واکنش منطقی به ارقام سود داشته باشند و گاه اح موانندینم گذارانهیسرمااست که 

م گذش ته بر ارقا گذارانهیسرمااست. بر ی معتقدند  اثرگذاربر مصمیمامشان  هاآنمجارب قبلی 

ه ای  مبنایی برای قضاوت در  صوص س ود )زی ان( عنوانبه از آنو  کنندیمسود )زیان( لنگر 

ی از واکنش مندبهره منظوربه مواندیم، آراستگی منفعت طلبانه بیمرمنیابه. برندیم وب بهره 

 (.1992، 12)هندریکسن به مدیریت ارقام بکار گرفته شود گذارانهیسرمامثبت 

 منظورب هاغل ب  کنن دگاننیمأم مـایی: نیتـممتحقق شرایط مندرج در قراردادهای 

 عنوانب هی مختلف ی مانن د نس بت ب دهی ب ه دارای ی هانسبتاز  رانیمدنظارت بر مضاد منافی 

ایطی . بدین مرمیب، چن ین ش ررندیگیمسیاستی جهت معیین هزینه بهره یا مسویه بدهی بهره 

ق   اجتناب از ن منظوربهبر رفتار مدیران در مدیریت ارقام بدهی حتی به میزان ناچیز  مواندیم

مک اران، ؛ مش ایخ و ه1997، 13وام ز و زیم رمن ) ی اثرگذار باشد.قرارداد بدهشرایق مندرج در 

1393.) 

من افی س هامداران از  نیم أم منظورب هاین در حالیست که استقرار بستر نظ ارمی مناس ب 
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ی از آراس تگکن د و  رفت ار م دیران را کنت رل موان دیمطری  برپایی ی  نظام راهبری مناس ب 

مط  اب  ب  ا  (.2013م  ن و وان  گ، ؛ 2002، 14منفع  ت طلبان  ه س  ود بکاه  د )ش  لیفر و ولفن  زون

های راهبری شرکتی با محق  کردن ، مکانیزم91راهبری شرکتی در ایران در سال  دستورالعم 

، افش اء و ه اب ا آن کس انیحف   حق وق س هامداران و بر  ورد اصول راهبری شرکتی از قبی  

روبه ب الای س ود و مواند موان مدیران را در آراستگی می رهیمدئتیه یریپذتیمسئولشفافیت و 

محقیق ات  نت ایجهمچنین آراستگی رو به پایین زیان و بدهی ک اهش ده د. در هم ین راس تا، 

، ش واهد آکس لی-قانون س ابینزدوره قب  از ایالت متحده آمریکا  در کشور دهدنشان می پیشین

از آن در دوره پ    یاهیچ نشانه کهیدرحال ،وجود داردی از مدیریت آراستگی سود)زیان( روشن

؛ ل ین و 2015، 16؛ جردن و کلارک2008، 15)اونو و گان شودینم آشکار آکسلی-قانون سابینزاز 

 (.2014، 17وو

 

 . مروری بر پیشینه پژوهش3

موزی ی  برهی مکهای قبلی به بررسی آراستگی منفعت طلبانه سود و زی ان ب ا عمده پژوهش

ان( لغ س ود )زی حاکی از آن بود مدیران ارقام ابتدایی مباها بنفورد پردا تند. نتایج این پژوهش

و گ ان،  ؛ اون و2006، 18دهن د )گ وان و همک ارانرا به مرمیب به سمت بالا و پایین افزایش م ی

، (؛ در مقاب  2020، 20؛ لب رت و همک اران2019، 19؛ ایس تریت2014؛ شت و ک انتلورو؛ 2008

ر ( ب ه ش واهدی مغ ایر مبن ی ب 2017ص الح ) ( و ب ادر و2008های اوزاری و اوک اک )پژوهش

 آراستگی ارقام سود و زیان دست یافتند.

بلندم دت  ه ای(، با استفاده از قاعده بنفورد، ارقام دوم مبالغ ب دهی2014) گیر و درچسلر

 ازح دشیب 5 و 0ها دریافتند فراوانی واقعی ارقام ی دولتی را موردبررسی قراردادند. آنهاشرکت

ار)قاعده بنف ورد( کمتر از حد انتظ 9،8،7،6،4،3،2،1ده بنفورد( و فراوانی واقعی ارقام )قاع انتظار

ای ه ه ای دولت ی  ارق ام مب الغ ب دهیها مشخت ش د ش رکتبوده است. با موجه به این یافته

 .آراستندیمبلندمدت  ود را به سمت پایین 

ع ت طلبان ه س ود و زی ان بر ی مطالعات نیز اثر نظام راهبری شرکتی را بر آراس تگی منف

(. 2019؛ ایس ریت، 2014؛ ج ردن و همک اران، 2013، 21)آلالی و روم رو قراردادندی موردبررس

ها دریافتند نظام راهبری شرکتی قوی موان مدیران را در آراستگی رو به بالای س ود و رو ب ه آن
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 دهد.پایین زیان کاهش می

ب رای  حسابرسی ب زرگ و کوچ   ماسسات( به بررسی عملکرد 2017جردن و همکاران )

ش آن ان پ ژوه جینت اپردا تند.   جلوگیری از مدیریت آرایشی سود قب  از قانون ساربنز آکسلی

ران، نشان داد اندازه موسسه حسابرسی در ممانعت از اعمال مدیریت آرایشی س ود موس ق م دی

ای ه ی س ود در ش رکتاثرگذار است.، همچنین نتایج پژوهش حاکی از آن بود، مدیریت آرایش 

 شود.ظاهر می مربزرگهای بیشتر از شرکت مرکوچ 

 ی درمان ده م الیهاش رکت( به ارزیابی وج ود دس تکاری س ود در 1397وقفی و دارابی )

 بنف ورد ونق ان از ه اشرکت نوع این در سود ارقامپردا تند. آنان به این نتیجه دست یافتند که 

 رد پژوهش  ود نشان دادند که وجود مالکی ت دولت ی مغیی ریکنند. همچنین در نمی مبعیت

 ندارد. قاعده بنفورد از هاشرکت مبعیت عدم

 ریجلوگی بر حسابرسی کیفیت و حسابرسی کمیته مأثیر( به بررسی 1395دهدار و مژده )

  لی،دا حسابرس و حسابرسی وجود کمیته داد آنان نشان محقی  سود پردا تند. نتایج مدیریت

 .دهدیمرا کاهش  سود مدیریت

 ص ورتب هرود، م دیران ارق ام ابت دایی مب الغ س ود را بر مبنای آنچه بیان شد انتظار م ی

ه ین با موجکاهشی مدیریت کنند. همچن صورتبهافزایشی و ارقام ابتدایی مبالغ زیان و بدهی را 

ود)زیان( س ی بر آراستگی ی نظام راهبری شرکترگذاریمأث، مبنی بر شدهانجامبه نتایج محقیقات 

 وان د م وانهای مدیریت سود بتو بدهی، انتظار بر آن است نظام راهبری شرکتی با کاهش انگیزه

 دهد.  مدیران را در آراستگی رو به بالای سود و آراستگی رو به پایین زیان و بدهی کاهش

 مجرب ی محقیق ات و نظ ری مب انی قالب در پژوهش، دهنده جهت مبانی مرور ی،طورکلبه

 ع دم با رابطه در را یی لأها ،«آراستگی منفعت طلبانه سود و بدهی»  صوص در گرفته صورت

 بعض اً مجرب ی ه اییافت ه ا تلاف ات حقیق ت، در. س ازدمی نمایان مفهوم، این زوایای به موجه

طلبانه سود آراستگی منفعت » ابعاد از بسیاری همچنان محوری، مفهوم این با رابطه در متناق 

م اکنون اس ت. همچن ین  داده ق رار ابه ام از ایپرده در را «و بدهی و اثر راهبری شرکتی بر آن

ه ای دا ل ی کاربرد قاعده بنفورد در شناسایی رفتار گرد کردن سود )زیان( و بدهی در پژوهش

اص لی پ ر ک ردن  باه د بر این اساس پ ژوهش پ یش رو  . بنابراینقرار نگرفته است موردموجه

از الگوی م دیریت س ود و ب دهی و همچن ین  دیگری زوایای ی موجود از طری  شناسایی لأها
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 تی درنهاهای مالی به ارقام ابت دایی س ود و ب دهی و صورت کنندگاناستفادهجلب نظر و موجه 

 است. اجراشدهیی برای کاهش این نوع از الگوی مدیریت سود هاح راهارائه 

 

 ی پژوهشها. فرضیه4

 ت ک هاز سوی مدریت اس  آگاهانه اقدام نوعی آراستگی منفعت طلبانه سود)زیان( و بدهی

ب، اقدام مطلو سطح ی  به رسیدن جهت شرکت )زیان( و بدهیسود دادن نشان طبیعی باهد 

اص ی، طلبانه سود و بدهی، م دیران ب ا اه دا   در آراستگی منفعت کند.آن می کاریدستبه 

 نس بتاًزان به سمت ب الا و ارق ام زی ان و ب دهی را ب ه می  کوچ نسبتاً  به میزان اعداد سود را 

 مرج ی نقط ه ی   به دستیابی کنند؛ مدیران این عم  را جهتکوچ  به سمت پایین گرد می

کنن دگان ب رای اس تفاده م ری رامطل وبنسبتاً  دهند، که دیدگاهانجام می کاربران برای کلیدی

 (.2015)ج ردن و همک اران،  کن دیم ش ود، ایج ادعم   انج ام نم یبه زمانی که ای ن  نسبت

 ی ازتیاهمب افریب و فعالیت متقلبانه  عنوانبهآراستگی منفعت طلبانه سود)زیان( و بدهی اغلب 

ملق ی  یی س ود)زیان( و ب دهی،ابتداهای سهامداران نسبت به رقم موجهجلبسوی مدیران برای 

ه ای ی ارقام سود و بدهی موج ب مض عیف کیفی ت ص ورتطور وا ح وجود آراستگشود؛ بهمی

 مب انی ب ر اس اسش ود. می شانیهایریگمیمصمدر  کنندگاناستفادهمالی و همچنین گمراهی 

 :است شدهنیمدوهای اول ما سوم پژوهش به شرح زیر طراحی و ، فر یهشدهمطرحنظری 

 .ندیآرایبالا مدار رو به طور معنیبهرا مدیران ارقام سود فر یه اول: 

 .ندیآرایدار رو به پایین مطور معنیبهرا مدیران ارقام زیان فر یه دوم: 

 .ندیآرایدار رو به پایین مطور معنیبهرا  بدهیمدیران ارقام فر یه سوم: 

 

ش ود. ب رای ه ای ج دی در ش رکت میارقام مالی، اغلب موجب مقلب ازحدشیب آراستگی

شرکتی، معداد زیادی از کشورها مث  ایالت متحده آمریک ا و کان ادا، کاهش احتمال وجود مقلب 

ان د. حمای ت انگلی  و ... قوانینی را برای قوی کردن مکانیزم راهب ری ش رکتی مص ویب ک رده

مواند  ود منافی مدیران را کنترل کند. مطالعات پیش ین قانونی قوی در ی  محیق سازمانی می

کاری س ود از س وی قانونی وجود دارد کمتر احتم ال دس تدهد درزمانی که حفاظت نشان می

های چهارم ما ، فر یهشدهمطرحمبانی نظری  بر اساس(. 2013مدیران وجود دارد )من و وانگ، 
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 :است شدهنیمدوششم پژوهش به شرح زیر طراحی و 

 دارد. یداریمعنرابطه منفی راستگی رو به بالای ارقام سود آ باراهبری شرکتی : فر یه چهارم

 ی دارد.داریمعنرابطه منفی  زیانارقام  پایینراستگی رو به آ باراهبری شرکتی فر یه پنجم: 

 .ی داردداریمعنرابطه منفی  بدهیارقام  پایینراستگی رو به آ باراهبری شرکتی ششم:  فر یه

 

 پژوهش . روش5

ز ن وع ازنظر هد  ا ،یفیموص قاتیها در حوزه محقداده یآورجمی وهیپژوهش، ازنظر ش نیا

ظ ر نگر و ازنگذش ته -یازنظر زمان انج ام از ن وع ط ول ،یاجرا از نوع کم ندیازنظر فرا ،یکاربرد

هش، در ای ن پ ژو(. 1396و ج وانمرد،  یعشر یاست )اثن یویها از نوع آرشداده یروش گردآور

( و ادار )ک دالراق به آورد نوین و بان  اطلاعامی سازمان ب ورس و اوافزار رهها به کم  نرمداده

ای ی آم اری، ب ره ادادهی آورجم یی اینترنتی مربوط به بورس گردآوری شدند. پ   از گاهیپا

اف زار رمن ها، از داده  یومحلهیمجزو برای  2016اکس  نسخه  افزارنرمی و محاسبات از بندجمی

 استفاده شد. 10ایویوز نسخه 

 

 . تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش6

 : باشدیممعریف عملیامی متغیرهای پژوهش به شرح زیر 

رد بنف و موزی یاز این متغیر ب ا اس تفاده آراستگی منفعت طلبانه سود)زیان( و بدهی: 

غ سود که فراوانی نسبی  رقم دوم ) دومین رقم سمت چپ( مبال بیمرمنیابه .است شدهمحاسبه

ز ان انح را  اموزیی بنفورد مقایسه ش د و می ز طب  مورد انتظاربا فراوانی نسبی  )زیان( و بدهی

ب ت و س ود مث  1و  0ب رای ارق ام دوم  ش دهمحاسبهاین موزیی معیین گردید. چنانچه انح را  

 ص ورتبهباش د آنگ اه ارق ام س ود  داریمعن س ود منف ی و  9و  8و ب رای ارق ام دوم  داریمعن

ب رای  ش دهمحاسبهاست و به همین مرمیب چنانچه انحرا   شدهآراستهطلبانه رو به بالا  منفعت

دهی منف ی و زیان و ب  1و  0و برای ارقام دوم   داریمعنزیان و بدهی مثبت و  9و  8ارقام دوم 

 است شدهآراستهمنفعت طلبانه رو به پایین  صورتبهباشد آنگاه ارقام زیان و بدهی  داریمعن

( 1دوم مبالغ مطاب  با موزیی بنفورد با استفاده از معادل ه )فراوانی نسبی مورد انتظار ارقام  

؛ 2014 ؛ ش ت و ک انتلورو،2014 ؛ گی ر و درچس لر،2013 ،22ج ین و محاسبه گردی د  )کان گ
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 (:2017 ؛ جردن و همکاران،2017 ؛ بادر و صاح،2014 جردن و همکاران،

 (1معادله )
𝑝{𝐷2 = 𝑑2} = ∑ 𝑙𝑜𝑔10

9

𝑑=1

(1 +
1

𝑑1 + 𝑑2

)    

 𝑑2 = 1,2,3, … ,9 𝑑1 = 1,2,3, … , 9 

 باشد.رقم دوم مبالغ می 2dو   رقم اول 1dدر معادله بالا 

 ش دهمحاسبهی  متغیر مجازی هست که به با اس تفاده از معادل ه زی ر راهبری شرکتی: 

 است:

 If 𝐶𝐺𝑖> median(𝐶𝐺𝑖)=1 (2معادله )

Else  𝐶𝐺𝑖=0 

𝐶𝐺𝑖=∑ 𝑚𝑖
𝑖=4
𝑖=1  

:𝑚𝑖   ی راهب ری موردبررس مق ادیر مک انیزم ه ای  برحس بمتغیر مجازی اس ت ک ه ی

، درصد سهامداران نهادی، ممرک ز مالکی ت، ن وع حس ابرس رهیمدئتیهشرکتی شام  استقلال 

 (.1396و جوانمرد،  یعشر ی)اثناست  شدهمحاسبه

 معریف عملیامی مکانیزم های راهبری شرکتی به شرح ذی  است:

اعض ا اس ت ک ه چنانچ ه  ک ب ه رموظ فیغ( : نس بت اعض ای 𝑚1) رهیمدئتیهاستقلال 

 گیرد.صفر می صورت نیاکند عدد ی  و در غیر  اریا تمقداری  بالامر از میانه مقادیر  را 

 ماده  27 بند مطاب  نهادی مالکان ا تیار (: درصد سهام در𝑚2درصد سهامداران نهادی )

ی  قانون بورس اوراق بهادار است که چنانچه مقداری بالامر از میانه مقادیر را ا تیار کن د ع دد 

 .ردیگیمصفر  صورت نیای  و در غیر 

که چنانچه درصد است  5ر درصد مالکیت سهامداران بالای و( : مجذ 𝑚3ممرکز مالکیت ) 

 .ردیگیمصفر  صورت نیامقداری بالامر از میانه مقادیر را ا تیار کند عدد ی  و در غیر 

اگر حسابرس شرکت، سازمان حسابرسی و موسسه حسابرسی مفی د : ( 𝑚4نوع حسابرس )

 گیرد. راهبر باشد عدد ی  و در غیر این صورت عدد صفر می
 

 . جامعه و نمونه آماری پژوهش7  

 در ب ورس اوراق به ادار مه ران ش دهرفتهیهای پذآم اری در ای ن پ ژوهش، ش رکتجامعه 

 : شدند انتخابزیر  معیارهایبا استفاده از نمونه آماری پژوهش نیز  باشد. می

 ب ورس در ش دهرفتهیپذ یهاش رکت فهرس ت در 1387 مالی سال پایان ما شرکت نام. 1
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 ؛باشد ماندهیباق فهرست در 1397 مالی سال پایان ما و باشد شدهدرج مهران بهادار اوراق

س انات کنت رل آث ار نواین مو وع به عل ت باشد؛ اسفندماه 29 به هیتمن آن مالی دوره. 2

 فصلی بر عملکرد شرکت انجام شد؛

 موق ف ی ا و نشده حذ  نداده، فعالیت یا مالی سال مغییر ،یموردبررس زمانی دوره طی. 3

اهم شرایق مناسب برای بررسی رفت ار عملک ردی ش رکت ف ر بیمرمنیابه باشد؛ نداشته فعالیت

 ؛دیآیم

 عنوانب هح ائز ش رایق لازم سال( -شرکت 1705شرکت ) 155معداد  با لحاظ شرایق بالا،

 .نمونه آماری شدند

 

 های پژوهشآزمون فرضیه . روش8

 ی زیر استفاده شد:هاآمارههای پژوهش از برای آزمون فر یه

 ه از معادلهبا استفاد سنجدیماین آماره که میزان انحرا  از میانگین موزیی را : Zآماره -1

 (:2017؛ بادر و صالح، 2014( محاسبه شد )لین و وو، 3)

 (3معادله )
Z =

|𝑃𝑜 − 𝑃𝑒| − (
1

2 𝑛
)

√𝑃𝑜(1 − 𝑃𝑜)
n

 

نم اد  nنماد فراوانی نسبی واقع ی و  oPنماد فراوانی نسبی مورد انتظار،  ePدر این معادله 

مق داری  Zدر صورت کسر عام  معدی   طای نمونه است. چنانچه آماره  1/2nحجم و عبارت 

درص د(  5ی )در س طح داریمعنرا ا تیار کند آنگاه فراوانی نسبی واقعی انحرا   96/1بیشتر از 

آنگ اه طب  بنفورد( دارد. چنانچه ارقام ا تیار کند،  مورد انتظاراز میانگین موزیی )فراوانی نسبی 

. ش ودیمموزیی رقم با بنفورد مفاوت معناداری دارد. این آماره برای هر ی  از ارقام دوم محاسبه 

 Z و داریانحرا  مثبت و معن مبالغ سود  یا ی  هرکدام از ارقام صفر  Z اگرشایان موجه است 

را نش ان ده د فر  یه اول رد  داریانحرا  منف ی و معن  مبالغ سود نه یاهرکدام از ارقام هشت 

 Z و داریو معن  منفیانحرا   یا ی  مبالغ زیان و بدهی هرکدام از ارقام صفر  Z اگر. شودنمی

را نش ان ده د فر  یه  داریو معن مثبتانحرا   مبالغ زیان و بدهی نه یاهرکدام از ارقام هشت 

ی ب ا هاش رکتفت ار در . لازم به مو  یح اس ت چنانچ ه ای ن رشودرد نمی دوم و سوم پژوهش

ی با راهبری شرکتی  عیف مش اهده ش ود هاشرکتراهبری شرکتی قوی مشاهده نشود اما در 
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 .شوندینمی چهارم ما ششم پژوهش نیز رد هاهیفر آنگاه 

 ه از معادل هاین آماره انطباق موزیی ی  متغیر با موزیی بنفورد را ب ا اس تفاد: 2Xآماره  -2

 (:2017؛ بادر و صالح، 2014)لین و وو، سنجدیم( 4)

 (4معادله )
𝑥2 = ∑

[𝑛𝑃𝑜 − 𝑛𝑃𝑒]2

𝑛𝑃𝑜

𝑘

𝑖=1

 

نش ان  به مرمیب نسبت فراوانی مورد انتظ ار و نس بت فراوان ی واقع ی را oPو  ePنمادهای 

م دوم مع داد طبق ات اس ت. طبق ات ارق ا نمونه وبه مرمیب نشانگر حجم  kو  nدهند و نماد می

ع ات . شایان موجه اس ت آم اره   ی دو اطلاباشدیمطبقه  10مبالغ سود)زیان( و بدهی معداد 

 دهد. مکمیلی در ارمباط با نتایج آزمون فر یه اول، دوم و سوم می

ه یس ورد مقااین آماره انطباق موزیی ارقام دوم مبالغ را با موزی ی بنف آماره وی کرامر: -3

  است: شدهمحاسبه( 5که با استفاده از معادله ) کندیم

𝐶𝑟𝑎𝑚𝑒𝑟′𝑠 𝑉 (5)معادله  = √𝑥2

𝑛(𝑘 − 1)⁄  

 

دو ایآماره ک  2xنشانگر حجم نمونه و معداد طبقات است. همچنین،  بیبه مرم kو  nنماد 

 .(2014است )لین و وو،  محاسبهقاب ( 3است که مطاب  با رابطه )

موزی ی  باش د، انح را  موزی ی ارق ام  دوم از مر ی نزدهر چه این مقدار این آماره به ی   

 دو نی ز ازایاست. آماره ک  شدهگرفته الگودو کرامر از آزمون کایبنفورد بیشتر است. آزمون وی

ات شود انحرافمی ها بیشتر باشد موجببرد. هرچه معداد دادهمشک  اندازه یا معداد داده رنج می

 کهیرمدرص ودار با بنف ورد پی دا کنن د، اجرایی بااهمیت نیستند مفاوت معنی ازنظرکوچکی که 

کمیل ی م. شایان موجه است آماره وی کرامر اطلاعات کندیمکرامر این مشک  را ح  آزمون وی

 دهد.در ارمباط با نتایج آزمون فر یه چهارم، پنجم و ششم می

 

 های پژوهش. یافته9

 توصیفی . آمار1-9

(ارائ ه گردی ده 2( و )1ی )هاجدولی مرکزی و پراکندگی متغیرهای پژوهش در هاشا ت
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 است:

 : آمار توصیفی ارقام سود)زیان( و بدهی1 جدول

 چارک سوم چارک اول مد میانه شرح

 6 1 0 4 رقم دوم مبالغ سود  الت

 7 2 0 4 رقم دوم مبالغ زیان  الت

  7 2 0 4 رقم دوم مبالغ بدهی
 

ان ی باش د ک ه رق م ص فر بیش ترین فراو( بیانگر ای ن م ی1نتایج مربوط به مد در جدول )

یج چ ارک های رقم دوم هر سه مبالغ را داشته است؛ همچنین با موجه ب ه نت افراوانی درمجموع

را ب ه  ی ارق ام دومه ایفراواندرص د  50،  2و 1،0شام    مرکوچ بیان کرد ارقام  موانیماول 

یان ه ع دم مف اوت م ش ودیم اس تنباط. آنچه در این مرحله از جدول بالا اندداده ود ا تصاص 

ود مب الغ س  ارقام دوم مبالغ سود و زیان و بدهی با یکدیگر است. اگرچه چارک اول و سوم ارقام

 .رسدینمظر به ن ملاحظهقاب است اما این مفاوت  مرکوچ از ارقام مبالغ زیان و بدهی 

 

 ی پژوهشرهایمتغ(: آمار توصیفی 2جدول )

 انحرا  معیار کمینه بیشینه میانه میانگین متغیر
 ریب 

 چولگی

 ریب 

 کشیدگی

 968/300 128/16 8002767 115 180877138 80638 1111546 سود  الت

 849/59 -998/6 831135 311 4692222 38577.5 308087 زیان  الت

 895/278 517/15 55715685 2032 1140931059 540602.5 7538817 بدهی

نظام راهبری 

 شرکتی
737/1 2 4 0 024/1 063/0 275/2 

 مو یحات: مبالغ سود )زیان( و بدهی به میلیون ریال است
 

و کاشی و سرامی  بیشترین سوددهی و  سیمان، آه  و گچ(، صنایی 2با موجه به جدول )

و محصولات شیمیایی بیش ترین زی ان را در ب ین دیگ ر ص نایی   ودرو و سا ت قطعات صنایی

م الی را  نیم أمبیش ترین  سیمان، آه  و گچو  لاستی  و پلاستی . همچنین صنایی اندداشته

ه ا موس ق درص د ش رکت 25 برب الغ. مطاب  نمون ه آم اری اندداشتهدر مقایسه با دیگر صنایی 

درص د در دس ته نظ ام  83ند که از ای ن ب ین، اشده مفید راهبرسازمان حسابرسی و  ماسسات
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 اند.راهبری شرکتی قوی طبقه بندی شده

 

 ها. نتایج آزمون فرضیه2-9

 . فرضیه اول پژوهش1-2-9

 باشد:( می3آزمون فر یه اول پژوهش به شرح جدول ) جینتا

 برای ارقام  دوم مبایغ سود  χ 2و Zنتایج آزمون (: 3جدول )

 فراوانی رقم
نسبی فراوانی 

 واقعی

فراوانی نسبی 

 مورد انتظار

میزان 

 انحرا 
 zآماره 

سطح 

 zمعناداری 

0 232 1538/0 1197/0 0342/0 0876/4 0000/0 

1 189 1253/0 1139/0 0114/0 3986/1 1619/0 

8 123 0816/0 0876/0 0060/-0 -8250/0 4094/0 

9 119 0789/0 0850/0 0061/0- -8477/0 3966/0 

 0011/0 :دوسطح معناداری کای                 94/25 :دوآماره کای 1508 جمی

 

بیش تر از  مرکوچ فراوانی نسبی واقعی ارقام  شودیم استنباطکه از جدول بالا  گونههمان

 ان درگرفتهقرای که در جایگاه دوم مربزرگارقام  کهیدرحال. هاستآن مورد انتظارانی نسبی فراو

ت ی که این مفاواگونهبه. اندشدهکمتری مکرار  دفعاتبهنسبت به انتظارات مطاب  قاعده بنفورد، 

ی از داریمعن یکی از ارقام صفر یا ی  انحرا  مثب ت و  ازآنجاکهاست.  داریمعنبرای عدد صفر 

 م وانیمرخ ن داده اس ت.  بن ابراین  9و  8موزیی بنفورد دارند و این مو وع در  ص وص ارق ام 

هم ین  دی ام. آم اره ک ای دو نی ز اندش دهآراستهرو به بالا  مربزرگبیان کرد که ارقام  گونهنیا

 ص ورتبهفر یه اول پژوهش مبنی ب ر آنک ه م دیران ارق ام س ود  بیمرمنیابه. باشدیممو وع 

 .شودیرد نم، ندیآرایمافزایشی 

 

 . فرضیه دوم پژوهش2-2-9

 :باشدیم( 4آزمون فر یه دوم پژوهش به شرح جدول ) جینتا
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 برای ارقام  دوم مبایغ زیان  χ 2و  zی هاآزمون جینتا(: 4جدول )

 فراوانی رقم
فراوانی نسبی 

 واقعی

فراوانی 

نسبی مورد 

 انتظار

میزان 

 انحرا 
 zآماره 

سطح 

 zمعناداری 

0 23 1192/0 1197/0 0005/0- -0218/0 9826/0 

1 20 1036/0 1139/0 0103/0- -4488/0 6536/0 

8 21 1088/0 0876/0 0212/0 0438/1 2966/0 

9 14 0725/0 0850/0 0125/0- -6207/0 5348/0 

 6777/0 :دوسطح معناداری کای             72/5 :دوآماره کای 193 جمی

 

کمت ر از  مرکوچ  فراوانی نسبی واقعی ارقام  شودیم استنباطجدول بالا  ازکه  گونههمان

وم ک ه در جایگ اه د 8همچ ون  م ربزرگرق م  ک هیدرحال. هاستآن مورد انتظارفراوانی نسبی 

ی ن . اما ااندشدهبیشتری مکرار  دفعاتبهاست نسبت به انتظارات مطاب  قاعده بنفورد،  قرارگرفته

انح را   از ارق ام ص فر ی ا ی   کدامچیه زآنجاکهانیست.  داریمعناز ارقام   یچیهمفاوت برای 

رخ ن داده  نی ز  9و  8ی از موزیی بنفورد ندارند و این مو وع در  صوص ارقام داریمعنمنفی و 

و نی ز . آماره کای داندنشدهبیان کرد ارقام مبالغ زیان رو به پایین آراسته  گونهنیا موانیماست، 

م  مبالغ فر یه دوم پژوهش مبنی بر آنکه مدیران ارقا بیرممنیابه. باشدیمهمین مو وع  دیما

 .شودیرد م، ندیآرایمکاهشی  صورتبهزیان 
 

 . فرضیه سوم پژوهش3-2-9

 :باشدیم( 5) جدولآزمون فر یه سوم پژوهش به شرح  جینتا

 برای ارقام دوم مبایغ بدهی  χ 2و  zی هاآزمون جینتا(: 5جدول )
 

 فراوانی رقم
نسبی فراوانی 

 واقعی

فراوانی نسبی 

 مورد انتظار

میزان 

 انحرا 
 zآماره 

سطح 

 zمعناداری 

0 186 1091/0 1197/0 0106/0- -3471/1 1780/0 

1 199 1167/0 1139/0 0028/0 3673/0 7134/0 

8 158 0927/0 0876/0 0051/0 7448/0 4564/0 
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 فراوانی رقم
نسبی فراوانی 

 واقعی

فراوانی نسبی 

 مورد انتظار

میزان 

 انحرا 
 zآماره 

سطح 

 zمعناداری 

9 134 0786/0 0850/0 0064/0- -9487/0 3428/0 

 5159/0 :دوسطح معناداری کای                 19/7 :دوآماره کای 1705 جمی

 

، 1م فراوانی نسبی واقع ی ارق ام همچ ون رق  شودیم استنباطجدول بالا  ازکه  گونههمان

ر ک ه د 8همچ ون  م ربزرگرق م  ک هیدرحال. هاس تآن مورد انتظاراز فراوانی نسبی  مرکوچ 

بیش تری مک رار  دفعاتب هاست نسبت به انتظارات مطاب  قاع ده بنف ورد،  قرارگرفتهجایگاه دوم 

ا ی از ارقام صفر  کدامچیه ازآنجاکهنیست.  داریمعناز ارقام   یچیه. اما این مفاوت برای اندشده

نیز  9و  8ی از موزیی بنفورد ندارند و این مو وع در  صوص ارقام داریمعنی  انحرا  منفی و 

. آم اره اندهنش درو به پایین آراس ته  مربزرگبیان کرد که ارقام  گونهنیا موانیم رخ نداده است،

دیران ممرمیب فر یه سوم پژوهش مبنی بر آنکه این. بهباشدیمکای دو نیز ماید همین مو وع 

 .شودیرد مآرایند، صورت کاهشی میارقام بدهی را به
 

 . فرضیه چهارم پژوهش4-2-9

 باشد:( می6فر یه چهارم به شرح جدول )نتایج آزمون 
 

بری برای ارقام دوم مبایغ سود به تفکیک وضعیت نظام راه  و کرامر zیهاآزمون(: 6جدول )

 شرکتی

 نظام راهبری شرکتی  عیف نظام راهبری شرکتی قوی 

 رقم

مفاوت فراوانی 

مورد نسبی و 

 انتظار

 zآماره 
سطح 

 zمعناداری 

مفاوت فراوانی 

مورد نسبی و 

 انتظار

 zآماره 
سطح 

 zمعناداری 

0 0445/0 0923/4 0000/0 0160/0 2281/1 2194/0 

1 0076/0 7128/0 4760/0 0186/0 4553/1 1456/0 

8 0024/0 2551/0 7986/0 0165/0- -4512/1 1467/0 

9 0063/0- -6693/0 5033/0 0091/0- -8093/0 4184/0 

 های  عیف(کرامر)شرکت:آماره وی 088/0 قوی(های کرامر)شرکت:آماره وی 092/0 
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ی یی ک ه نظ ام راهب ری ش رکتی ق وهاش رکتبا موجه به نتایج مندرج در جدول بالا، در 

د انتظ ار بنف ور باقاع دهمط اب   ازآنچ همبالغ سود به میزانی ب یش   مرکوچ دارند،  ارقام دوم 

ای رقم صفر ی که این مفاوت براگونهبهمثبت است؛  هاآنانحرا   رونیازاو  اندشدهمکرار  رودیم

ا انتظ ارات در جایگاه دوم  مبالغ سود در مقایسه ب 9 مربزرگرقم دوم  کهیدرحالاست.  داریمعن

ه بیان کرد ک  گونهنیاموان دفعات کمتری مکرار شده است.  بنابراین میمطاب  قاعده بنفورد، به

 ش دهتهآراسی دارن د  رو ب ه ب الا مریق ویی که نظام راهبری هاارقام دوم مبالغ سود در شرکت

 است.

مر هایی که نظام راهبری   عیفی دارن د نی ز ارق ام کوچ  این در حالیست که در شرکت

 ب  قاع دهمر مب الغ س ود کمت ر از انتظ ارات مط امبالغ سود بیش از انتظارات و ارقام دوم بزرگ

م وان براین میدار نشده است. بن ای  از ارقام معنیرای هیچاند اما این مفاوت ببنفورد مکرار شده

فع ت هایی که نظام راهبری  عیفی دارن د الگ وی آراس تگی منبیان کرد که در شرکت گونهنیا

دیریت مرمیب، اگرچ ه الگ وی م اینباشد. ب هدار نمیطلبانه مبالغ سود ظاهرشده است اما معنی

ری ق وی و   عیف متف اوت اس ت ام ا جه ت آن مط اب  ی با نظام راهبهاشرکتارقام سود در 

ی ی افزایش باشد؛ به این معنی که نظام راهبری شرکتی موانایی مدیران در آراس تگانتظارات نمی

،  رونی زااآزمون وی کرامر نیز ماید همین مو وع است.  جینتامبالغ سود را کاهش نداده است. 

مب الغ  آراستگی منفعت طلبان هبا تی شرک راهبریفر یه چهارم پژوهشی مبنی بر ارمباط منفی 

 .شدرد سود 

 

 . فرضیه پنجم پژوهش5-2-9

 باشد:( می7نتایج آزمون فر یه پنجم  به شرح جدول )
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ری برای ارقام دوم مبایغ زیان به تفکیک وضعیت نظام راهب  و کرامر zیهاآزمون (:7جدول )

 شرکتی

 راهبری شرکتی  عیفنظام  نظام راهبری شرکتی قوی 

 رقم

 یمفاوت فراوان

و مورد  ینسب

 انتظار

 zآماره 
سطح 

 zمعناداری 

 یمفاوت فراوان

و مورد  ینسب

 انتظار

 zآماره 
سطح 

 zمعناداری 

0 0008/0 0225/0 9820/0 0015/0- -0484/0 9614/0 

1 0055/0- -1565/0 8757/0 0139/0- -4586/0 6465/0 

8 0088/0 2841/0 7763/0 0306/0 1358/1 2560/0 

9 0127/0- -4152/0 6780/0 0123/0- -4615/0 6444/0 

 های  عیف(کرامر)شرکت:آماره وی 955/0 های قوی(کرامر)شرکت:آماره وی 1250/0 

 

ی هایی ک ه نظ ام راهب ری ش رکتی ق وبا موجه به نتایج مندرج در جدول بالا، در ش رکت

ان نف ورد نش بمر مبالغ زیان رابطه مشخصی را با انتظارات مطاب  قاعده دارند،  ارقام دوم کوچ 

ار ش ده . به این معنی که رقم صفر بیش از انتظار و رقم ی   کمت ر از انتظ ارات مک ردهندینم

ف اوت ممر مبالغ زیان نیز صادق است. بع لاوه، است. چنین مو وعی در  صوص ارقام دوم بزرگ

 دار نش ده اس  ت.ی   از ارق ام دوم کوچ   و ب  زرگ مب الغ زی ان از موزی ی بنف  ورد معن یهیچ

هب ری ی ب ا نظ ام راهاش رکتشواهدی مبنی بر آراستگی مبالغ زیان در  هگونچیهمرمیب، اینبه

 هایی ک ه نظ ام راهب ری   عیفی دارن د نی زقوی مشاهده نشد. این در حالیست که در شرکت

ت، انتظ ارا ب ر لا مر زی ان ،شود. یعنی ارق ام دوم کوچ  الگوی رفتاری مشابهی مشاهده می

ت ار م ر زی ان رفاند. اگرچه ارق ام دوم بزرگورد مکرار شدهکمتر از معداد دفعات مطاب  قاعده بنف

مت ر از کی که رقم هشت ب یش از انتظ ارات و رق م ن ه اگونهبه اندندادهمنظمی را از  ود نشان 

ی ب ا هاتش رکمرمیب، شواهدی مبنی بر آراستگی مبالغ زی ان در ایناند.  بهانتظارات مکرار شده

رکتی ش ت نشد. این نتایج حاکی از آن است که نظام راهب ری نظام راهبری شرکتی متفاوت یاف

،  فر  یه رونی ازامواند رفتار مدیران در آراستگی منفعت طلبانه مبالغ زیان را مغیی ر ده د. نمی

ب الغ پنجم پژوهش مبنی بر آنکه نظام راهبری شرکتی موانایی م دیران در آراس تگی کاهش ی م

 آزمون وی کرامر نیز ماید همین مو وع است. جینتا. شدرد ، دهدیمزیان را کاهش 



 19 ... با تاکيد برو بدهی )زیان( آراستگی منفعت طلبانه ارقام سود  

 

 . فرضیه ششم پژوهش6-2-9

 باشد:( می8نتایج آزمون فر یه ششم به شرح جدول )

اهبری برای ارقام  دوم مبایغ  بدهی به تفکیک وضعیت نظام ر  و کرامر zیهاآزمون(: 8جدول )

 شرکتی

 نظام راهبری شرکتی  عیف نظام راهبری شرکتی قوی 

 رقم

 یمفاوت فراوان

و مورد  ینسب

 انتظار

 zآماره 

سطح 

معناداری 
z 

مفاوت 

 ینسب یفراوان

 و مورد انتظار

 zآماره 
سطح معناداری 

z 

0 0233/0- -2385/2 0252/0 0009/0 0722/0 9424/0 

1 0052/0- -5084/0 6112/0 0135/0 1488/1 2506/0 

8 0294/0 2425/3 0012/0 0218/0- 0853/2- 0370/0 

9 0081/0- -9043/0 3658/0 0042/0- 4048/0- 6856/0 

 های  عیف(کرامر)شرکت:آماره وی 038/0 های قوی(کرامر)شرکت:آماره وی 048/0 

 

ی هایی ک ه نظ ام راهب ری ش رکتی ق وبا موجه به نتایج مندرج در جدول بالا، در ش رکت

 رد انتظ اربنف و باقاع دهمط اب   ازآنچ همر مبالغ بدهی به میزانی کمتر دارند،  ارقام دوم کوچ 

ای رقم ص فر ی که این مفاوت براگونهبهمنفی است؛  هاآنانحرا   رونیازااند و مکرار شده رودیم

د نم ایش مر بدهی انحرافی معین ی را از موزی ی بنف ورارقام دوم بزرگ کهیدرحالدار است. معنی

دار اس ت ک ه چن ین مو  وعی مثب ت و معن ی  هش ت.  من آنکه انحرا  رق م دوم دهدینم

وص بی ان ک رد ک ه الگ وی معین ی در  ص  گون هنیاموان انتظارات است.  بنابراین می بر لا 

 ی با نظام راهبری قوی مشاهده نشد. هاشرکتآراستگی منفعت طلبانه مبالغ بدهی در 

مر دوم کوچ  هایی که نظام راهبری   عیفی دارن د ارق ام این در حالیست که در شرکت

مر مبالغ بدهی کمتر از انتظ ارات مط اب  قاع ده مبالغ بدهی بیش از انتظارات و ارقام دوم بزرگ

مرمیب ، ایندار نش ده اس ت . ب هی  از ارقام معن یاند اما این مفاوت برای هیچبنفورد مکرار شده

باش د. ار نمیدالگوی آراستگی منفعت طلبانه مب الغ ب دهی ظاهرش ده اس ت ام ا معن ی اگرچه

هایی که نظ ام راهب ری   عیفی دارن د مب الغ بیان کرد که در شرکت گونهنیاموان بنابراین می
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، فر یه ششم پژوهش، مبنی بر رابطه کاهش ی نظ ام رونیازااند. بدهی رو به پایین آراسته نشده

امر نیز ماید آزمون وی کر جینتا . رد شدراهبری شرکتی با آراستگی منفعت طلبانه مبالغ بدهی 

 همین مو وع است.

 

 گیری. نتیجه9

ی رق م کاردس تآراستگی منفعت طلبانه سود)زیان( و بدهی بدین معناست که مدیران با 

یین(، دوم ارقام سود)زیان( و ب دهی، رق م ابت دایی ای ن مب الغ را ی   واح د ب ه س مت بالا)پ ا

فی اطلاع ات حس ابداری را در راس تای من ا کنندگاناس تفادهواک نش  افزایش)کاهش( دهند ما

م، ش رایق افزایش ب ازده س های از قبی  هازهیباانگمستقیم یا غیرمستقیم هدایت کنند. مدیران 

راس تگی اق دام ب ه آ گذارانهیس رمای ب ه رساناطلاعحف  قراردادهای بدهی و مالی بهتر،  نیمأم

)ج ردن و  کنن دیملغ زی ان و ب دهی ارقام مبالغ سود و آراس تگی کاهش ی ارق ام مب اافزایشی 

 (. 1393؛ مشایخ و همکاران، 2017همکاران، 

 وحق وق س هامداران  اظت ازحف باهد از سوی دیگر، وجود نظام راهبری شرکتی مناسب 

ی ه افرص تموان د  می رهیمدئتیه یریپذتیمسئول، افشاء و شفافیت و هابا آن کسانیبر ورد 

س ت امرمیب انتظار بر این ایناثرگذار باشد. به هاآنی هازهیانگمنافی مدیران را کاهش دهد و بر 

 ن( و ب دهیمدیران در آراستگی مبالغ سود)زیا طلبانهفرصتاستقرار نظام راهبری مناسب، رفتار 

س ود لغ پاسخگویی با این مو وع ک ه آی ا م دیران ارق ام مب ا باهد این مقاله   را کاهش دهد.

ی م وان آرایند یا  یر و آی ا نظ ام راهب ری ش رکتصورت منفعت طلبانه می)زیان( و بدهی را به

 یا  یر انجام شد. دهدیممدیران در آراستگی مبالغ را کاهش 

صورت افزایش ی پژوهش، نتایج نشان داد مدیران ارقام مبالغ سود را به 3 با موجه به جدول

 گذارانهیس رمااز وجود پدیده لنگرگاه در رفت ار  کندیمملاش  هاآنآرایند؛ به این معنی که می

را به ا بار سود سبب شوند. ای ن نتیج ه  هاآنبهره بگیرند و آراستگی مبالغ سود واکنش مثبت 

(، کان گ و ج ین 2008) (،2006و همک اران ) گ وان (،2002) 23ک انقمون با نت ایج محقیق ات 

مط اب  دارد ک ه نش ان دادن د م دیران در راس تای اه دا  ( 2014( و شت و کانتلورو )2013)

ص ورت افزایش ی م دیریت ی روان ی بههاآستانهاحراز  منظوربهمبالغ سود را منفعت طلبانه  ود 

( 2017( و ب ادر و ص الح )2013اگرچه نتایج این پژوهش با محقی   اوزای و اوک اک ) کنند.می
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ه ای ه ا ازجمل ه وج ود نرخوج ود دیگ ر انگیزهمواند حکای ت از مغایر بود؛ چنین مو وعی می

 ای و اجتناب از نرخ مالیات طبقه بالامر داشته باشد.مالیامی طبقه

. شان ندادننتایج این پژوهش وجود رفتار منفعت طلبانه در آراستگی مبالغ زیان و بدهی را 

-ت هبا یاف ین نتیجهآرایند. اصورت کاهشی نمیبه این معنی که مدیران مبالغ زیان و بدهی را به
( مغایر 2006و همکاران) گوانی محقی  هاافته( مطاب  دارد؛ اگرچه با ی2017های بادر و صاح )

ش ی ب رای ک اهش واک نازهی انگمواند به آن دلی  باش د ک ه م دیران است. چنین مو وعی می

ف ی به زیان ندارند. بدین معنی که وج ود زی ان   ود موج ب ایج اد واک نش من گذارانهیسرما

 مواند نق ش چن دانی داش ته باش د ک ه ای نشود و مبلغ زیان در کاهش جنین واکنشی نمیمی

ب دهی  مو وع با مبانی نظری نیز سازگار است.  در  صوص عدم آراستگی منفعت طلبانه مبالغ

 ر مقایس ه ب امالی در ایران د کنندگاننیمأم نیمابیفمفاهمات نیز لازم به اشاره است که مفاوت 

ه ب ا مواند از دلای  رد فر یه سوم پژوهش باشد.  به هم ین س بب ای ن نتیج دیگر کشورها می

 ( مغایر گردیده است.2014( و گیر و درچسلر)2013های آلالی و رومرو)نتایج پژوهش

وان م هایی با نظام راهبری شرکتی شرکت نشان داد پژوهشی این هاافتهاست ی ذکرانیشا

این نتیجه  مدیران را در آراستگی افزایشی مبالغ سود و کاهشی مبالغ زیان و بدهی کاهش نداد.

( و ج  وردن و 2014(، ج  وردن و همک  اران )2013ه  ای آلال  ی و روم  رو )پ  ژوهش جینت  اب  ا 

. همگ را ب ود (1389) انیرس ائردمب ار و ( مغایرت داشت؛ اگرچ ه ب ا محقی   ک2017همکاران)

ی م دیر ئجزی بر رفتارهای هانظارتمواند عدم استقرار دلی  مشاهده این نتیجه را می نیمرمهم

م وان موان اظهار داشت آن است که نمیدانست. آنچه در این  صوص می مبالغجهت آراستگی 

مین ستاند. به ه هاآنکلیه ا تیارات مدیران را به بهانه نظارت و حفاظت از حقوق سهامداران از 

الغ موان برای نظام راهبری شرکتی م وان چن دانی در آراس تگی منفع ت طلبان ه مب دلی ، نمی

هی را منظر مفهومی چن ین دی دگا ازبود؛ اگرچه ادبیات نظری  قائ ی مالی هاصورتمندرج در 

م نظ ا ی حاص   از ش یوه محاس بههاتیمح دودنباید نقش  ارمباطنیدراالبته  .کندینمحمایت 

ر نت ایج راهبری شرکتی را نادیده انگاشت. به همین دلی ، شایسته است این محدودیت در مفسی

راهم ف قرار گیرد. چنین محدودیتی  ود فرصتی برای محقیقات آمی نیز  موردموجهاین پژوهش 

نجش های مجمیعی متفاوت س ی شا تریکارگبهشود محققین با پیشنهاد می رونیازا. آوردیم

 ی را بر نتایج این پژوهش بررسی نمایند.ریگاندازهراهبری شرکتی، نقش معیار  نظام
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 های پژوهش. محدودیت10

ه ب م وان موان وجود داشته است، میی که در اجرای این پژوهش میهاتیمحدود ازجمله 

د اعدة بنفورقهای واقعی با ها اشاره کرد؛ لازمة سنجش و بررسی مطابقت فراوانی دادهحجم داده

قاعده بنفورد  کهییازآنجارقمی در ا تیار داشت.  4های حداق  آن است که حجم بالایی از داده

زایش تایج نیز افافزایش یابد اعتبار ن هادادهبرد،هر چه حجم ها رنج میاز میزان حجم پایین داده

 .ابدییم

 

 پیشنهادها

 وان نظاممآنچه در این محقی  ارائه شد وقوع آراستگی منفعت طلبانه در مبالغ سود و عدم 

ق  شود حسابرس ان مس تراهبری شرکتی در کنترل این پدیده بود. به همین سبب پیشنهاد می

ه و مو  وع ب ود آگاهبه مبالغ سود  گذارانهیسرمای مدیران از واکنش روانی برداربهرهبه مو وع 

رد ی  رویک  منفعت طلبانه مبالغ سود را مورد مدافی قرار دهند. کاربست قاعده بنفورد آراستگی

ی م رمبق افزاره انرماز طری    قاع دهدر این  صوص اس ت. اگرچ ه اج رای ای ن  شدهرفتهیپذ

آراس تگی  . بعلاوه، گاه آنچ ه م دیران را درآوردیممسهیلات بیشتری را برای حسابرسان فراهم 

ه ی م الی ازجمل هاص ورتدر فراین د مهی ه  شدهانجاممحاسبات  رساندیماری منفعت طلبانه ی

ن سبب، عملیات است . به همی شدهمماماستهلاک، ذ یره مزایای پایان  دمت کارکنان و بهای 

ی مناس بی را در هاگنالیس موان د موجه به رفت ار م دیریت در  ص وص چن ین محاس بامی می

 ابرسان قرار دهد.  صوص مقاصد مدیریت در ا تیار حس

ف ورد در با موجه به اهمیت پدیده آراستگی منفعت طلبانه سود و بدهی و کاربرد قاع ده بن

روش ن  های بیشتر و با در نظر گرفتن جوانب دیگ ر ب هرسد انجام پژوهشکشف آن، به نظر می

م ورد  رفتار مدیریت در مجدید ارائه مب الغ س ودشدن این مو وع کم  نماید. در این پژوهش 

نن د بیش تر از قاعده بنف ورد پی روی ک شدهارائهمبالغ مجدید  کهنیامحلی  قرار نگرفت. احتمال 

رفت ه گه ای آم ی در نظ ر های مالی در پ ژوهشگردد مجدید ارائه صورتپیشنهاد میاست؛ لذا 

 ه ای کمیت ه حسابرس ی ب ری و ویژگ یگردد اثر کیفیت حسابرس شود. همچنین، پیشنهاد می

 ی قرار گیرد.موردبررسآراستگی منفعت طلبانه سود و بدهی نیز 
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