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Abstract 

The Iranian Securities and Exchange Organization has identified the mission of the internal 

audit unit to provide independent and unbiased assurance and consulting services to enhance 

the value and improve the operations of the company. Therefore, it has required the members 

of the Tehran Stock Exchange and Iran Fara Bourse to establish an internal audit unit. The 

purpose of the present study is to investigate the effect of internal audit quality on the quality 

of financial reporting and information asymmetry in companies listed in the Tehran Stock 

Exchange. The sample consists of 100 companies during the period of 2019. For testing 

hypotheses, the Structural Equation Modeling is utilized. In this regard, the variable "Internal 

Audit Quality" is classified into four sections including competence, independence, 

performance, and other criteria; and the variable "Financial Reporting Quality" is classified 

into three sections: Reliability, Relevance, and Timeliness, by consideration of "Information 

Asymmetry” variable, 16 hypotheses are formulated. The results of the study indicate that the 

"Internal Audit Quality" did not have a significant effect on two variables ("Financial 

Reporting Quality" and "Information Asymmetry") in companies listed in Tehran Stock 

Exchange. Therefore, it is necessary to pay more serious attention to the quality of internal 

audit and by selecting appropriate mechanisms, it is provided the further improvement of the 

quality of the internal audit units. 
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 چکیده

 ایمشیاورهو  دهیاطمينیانخیدمات  ۀایران، مأموریت واحد حسابرسی داخلیی را ارائیسازمان بورس و اوراق بهادار 

 ۀ، کليی1391در سال ، این ر اساسبو  و بهبود عمليات شرکت دانسته است افزاییارزش منظوربه، طرفانهبیمستقل و 

 کیردهبرسیی داخلیی در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران را ملزم به تشکيل واحد حسا شدهپذیرفتهناشران 

عیدم تقیارن و  کيفيیت گزارشیگری میالیبررسی تأثير کيفيیت حسابرسیی داخلیی بیر  ،هدف پژوهش حاضر .است

بیرای سیال شرکت  100 آماری شامل ۀنمون .استن در بورس اوراق بهادار تهرا شدهپذیرفتههای شرکت در اطلاعاتی

، متغيیر ر این رابطیهد .بهره گرفته شده است از الگوی معادلات ساختاری هافرضيهآزمون  منظوربه .است 1397مالی 

کيفيت » و متغيرسایر معيارها  واجرای عمليات  ،استقلال ،صلاحيتدر چهار بخش شامل « کيفيت حسابرسی داخلی»

متغيیر کردن که بیا لحیا  شد بندیطبقهبودن موقعبهبودن و قابليت اتکا، مربوطدر سه بخش شامل « گزارشگری مالی

« سی داخلییکيفيت حسابر»آن است که ، حاکی از پژوهشنتایج . شدفرضيه تدوین  16، تعداد «عدم تقارن اطلاعاتی»

در بیورس اوراق بهیادار  شیدهپذیرفته هایشرکتدر « عدم تقارن اطلاعاتی»و « کيفيت گزارشگری مالی»بر دو متغير 

 انجام شیود سی داخلیکيفيت حسابر ۀمقولبه  تریجدیلازم است توجه  رونیازا ؛نداشته استتأثير معناداری ، تهران

 .شودفراهم  هاشرکتکيفيت واحد حسابرسی داخلی هرچه بيشتر  ارتقای ۀمناسب، زمين یسازوکارهابا اتخاذ و 
 

 کيفيت گزارشگری مالی و عدم تقارن اطلاعاتیداخلی،  حسابرسی کيفيت: کلیدی هایواژه
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  مقدمه

همين بیس کیه  ،از اهميت واحد حسابرسی داخلی

طبق مدل حاکميت شرکتی انجمن حسابرسان داخلی، 

یکیی از  عنوانبیهاز واحد حسابرسی داخلی اثربخش 

 ۀچهار سنگ بنای حاکميیت شیرکتی همیراه بیا کميتی

حسابرسی، مدیریت اجرایی و حسابرسان مستقل نیام 

حسییابداری در  هایرسییوایی. [28]بیرده شییده اسییت 

انتشار  ایگسترده طوربهاخير در سطح عموم  هایسال

بيشیتری بیه واحید  موجب شده اسیت توجیه وافته ی

عامییل مهییم در ایجییاد  عنوانبییهحسابرسییی داخلییی 

؛ دارای کيفيیت شیود یسیازمانبرونگزارشگری مالی 

تایم یک حسابرس داخلیی بیه نیام  ۀنمونه، مجلبرای 

موفیق بیه  او ؛ زییراناميید« 2002میرد سیال »کوپر را 

 کشف و گزارش تقلبات شرکت وردکام شده بود. 

 رفت آشییکاری از عناصییرطییی قییرن بيسییتم، پيشیی

گرایی بیرای حسابرسیان ایحرفهساختاری و نگرشی 

 ، همچنیانحیال نییا ابی ؛داخلی به وجود آمیده بیود

در رابطه با چگونگی ایجاد یک  یاطميناننای از رصاعن

وجیود داشیت.  دئالییایز و نقش امتم ایحرفههویت 

 جستجوی حسابرسان داخلی برای نقشیی بیا جایگیاه

اخيیر،  هایسال مناسب و به رسميت شناخته شدن در

 دهیاطمينیانمیالی بیرای  هیایانجمننياز  از شدتبه

 .[10] گيردمیتأثير ر از کيفيت گزارشگری تبيش

ميلادی  2006بورس اوراق بهادار نيویورک از سال 

عضییو را ملییزم بییه تشییکيل واحیید  هایشییرکت ۀکليیی

اسیت. دليیل الیزام میذکور کیرده حسابرسیی داخلیی 

بيییان شییده اسییت کییه وجییود یییک واحیید  اینگونییه

 ۀحسابرسی داخلی اثربخش موجب خواهد شد کميتی

مییالی،  هییایگزارشنفعییان حسابرسییی و سییایر ذی

 ازجملییهشییرکت  هایریسییکاطلاعییات مربییوط بییه 

اطلاعیات میرتبب بیا نيیز ریسک گزارشگری میالی و 

 ؛[26]کننیید داخلییی شییرکت را کسییب  هییایکنترل

، حاميیان حاکميیت شیرکتی بیر نقیش واحید بنابراین

کيفيت گزارشگری میالی  یحسابرسی داخلی در ارتقا

 [.18[؛ ]37[؛ ]17د ]تأکيد دارن

سیازمان  09/12/1391مورخ  ۀبا ابلاغي نيز در ایران

ناشییران  ۀبیورس و اوراق بهیادار مبنییی بیر الییزام کليی

در بیییورس و اوراق بهیییادار تهیییران و  شیییدهپذیرفته

فرابورس ایران به تشکيل واحید حسابرسیی داخلیی، 

سیازمان فصل جدیدی در این رابطه آغاز شده اسیت. 

بهادار ایران در تدوین منشور فعاليیت بورس و اوراق 

حسابرسی داخلی، مأموریت واحد حسابرسی داخلیی 

مسیتقل و  ایمشیاورهدهی و خدمات اطمينیان ۀرا ارائ

افزایییی و بهبییود عمليییات ارزش منظوربییه طرفانییهبی

شییرکت دانسییته اسییت. همچنییين، مطییابق بییا منشییور 

 عمليات واحد حسابرسی داخلی باید بیه ۀمذکور، دامن

فرآینیدهای راهبیری،  ۀنحوی تعيیين شیود کیه شیبک

طراحی  ،مدیریت ریسک و کنترل که مدیریت شرکت

است، نسبت به این موضوع که اطلاعات کرده و ارائه 

شیرکت، درسیت،  بااهميیتمالی، مدیریتی و عملياتی 

. [6]اطمينان فیراهم آورد  است، موقعبهو  اعتماد قابل

حسابرسیی داخلیی  ، از وظایف واحدگرید عبارت به

 هاییجنبیهکيفيت اطلاعیات میالی از  یکمک به ارتقا

بودن تعيیين شیده موقعبهو  اعتماد قابلمانند درست، 

  است.

 طرفییداران کننییدمیبيییان  ابییوت و همکییارانش

واحید حسابرسیی  نقیش بیر همواره شرکتی حاکميت

؛ دارنید تأکيد مالی گزارشگری کيفيت بهبود در داخلی

مذکور بر این باورند که  پژوهشگران ،این وجود با اما

 گزارشیگری فراینید در واحد حسابرسی داخلی نقش

 تجربی شواهد و نشده بررسی کامل طوربه هنوز مالی

 واحید حسابرسیی داخلیی کيفيیت تأثيربارۀ در اندکی

تأکيید برخیی  باوجود بنابراین، [12] دردسترس است

 بیر نقیش واحید حسابرسیی داخلییی در پژوهشیگران

 ،در اییین رابطییه ،کيفيییت گزارشییگری مییالی یارتقییا

بیا اسیت. انجیام نشیده  چشیمگيریتجربیی  پژوهش



 21/نيا و جعفر باباجانی سن........../ سعيد مح شدهرفتهیهای پذشرکت در بررسی تأثير کيفيت حسابرسی داخلی بر کيفيت گزارشگری مالی 

 

 
 

 

 پژوهشانجامی مثل  هایپژوهش، در اندک وجود این

تضییادهایی یافییت  [20]و همکییارانش  دیویدسییون

و اوراق بهیادار ، الزام سازمان بورس همچنين .شودمی

مبنی بر تشکيل واحد حسابرسی داخلی موجیب ایران 

ایرانیی در  هایشیرکتبر  چشمگيریتحميل مخارج 

مخیارج  ازجملیهراستای اجرای حسابرسیی داخلیی )

آن( شیده  سیااریبروناستخدام حسابرس داخلیی ییا 

است و این امر، انتظارات از حسابرسان داخلیی مبنیی 

 بر انجام عمليات حسابرسی داخلیی  دارای کيفيیت را

ایین سیلال  بنابراین، ؛هر چه بيشتر افزایش داده است

که آیا واحد حسابرسی داخلی توانسیته  شودمیمطرح 

افزایش کيفيت گزارشگری مالی است موجب بهبود و 

 اوراق بیورس در شیدهپذیرفته هایشیرکتدر ایران )

بییرای  ،حاضییر پییژوهش بنییابراین، ؛بهییادار( شییود

در محيب ایران انجیام  ،وقف پاسخ سلالیافتن به دست

  شده است.

 

 مبانی نظری پژوهش

 مانند ابوت و کارسیلو بیه ایین پژوهشگرانبرخی 

تیایج که بیرای دسیتيابی بیه ن اندداشتهنکته مهم اشاره 

مطلوب در یک شیرکت، صیرف  وجیود ییک واحید 

بلکه ميزان کيفيت  است؛ حسابرسی داخلی کافی نبوده

 داردواحد حسابرسی داخلی است کیه نقیش حيیاتی 

و  مسییير ازجملییه) پژوهشییگرانبسییياری از [. 31]

ابییوت و ؛ [36[؛ پراویییت و همکییاران ]33]همکییاران

( به تبعيت [16و همکاران ] ؛ بيم آلدرد[13]همکاران 

دی آنجلو، کيفيت حسابرسی داخلی را تیابعی  ۀیازنظر

حسابرس داخلی « استقلال»و « صلاحيت»از دو عامل 

و  يیتبااهم ،این دو عامل اندداشتهه و بيان کردمعرفی 

 متقابل دارند.  ۀو با یکدیگر رابط ندمتمایز

سنجش کيفيت حسابرسیی داخلیی، برای  ،بنابراین

 ؛اسیتهر دو عنصر صیلاحيت و اسیتقلال ضیروری 

توجه تنها به یکی از دو عنصر میذکور کیافی  بنابراین،

کییه از یییک حسییابرس  طورهمییان زیییرا ؛نيسییت

بيشییتر  و مییاهر، انتظییار کشییف هرچییه دارصییلاحيت

میالی وجیود دارد،  هیایگزارشاشتباهات موجود در 

بییه مقامییات  شییدهکشفگییزارش اییین اشییتباه  ۀنحییو

 بيشیتر. [12]بسیتگی دارد او ، به اسیتقلال صلاحیذ

 داخلی حسابرسی کيفيت گيریاندازه برای پژوهشگران

 حسابرسیی اسیتانداردهای در شیدهدتأکي بر معيارهای

حسابرسیی  . اسیتانداردهایانیدهکرد تأکيید مسیتقل،

 کیار بیر مسیتقل حسیابرس اتکیای منظوربیه مسیتقل

. انیدقیرار داده میدنظر را معيیار سه داخلی، حسابرسان

 حسیابرس مسیتقل مزبیور، اسیتانداردهای براسیاس

 کيفيیت ارزییابی در را خیود ایحرفه قضاوت بایدمی

 و صیلاحيت»شامل ارزییابی  داخلی حسابرسی واحد

 ۀشیدانجام کار ۀدامن و ماهيت» و« طرفیبی»، «خبرگی

 و میالی گزارشیگری میرتبب بیا« داخلیی حسابرسیی

 ؛[11] رنیديگ کیار بیه میالی هایصیورت حسابرسیی

مبیانی نظیری میرتبب بیا سینجش  ،در ادامیه بنابراین،

معيارهیای »کيفيت حسابرسی داخلی در چهار بخیش 

معيارهیای سینجش اسیتقلال و »، «سنجش صیلاحيت

 عمليیات معيارهیای میرتبب بیا اجیرای»، «طرفییبی

 .شودمیبررسی « سایر معيارها»و « داخلی حسابرسی

یکیی از معيارهیای سینجش  شدکه بيان  طورهمان

کيفيت حسابرسی داخلی، صلاحيت حسابرس داخلی 

 است افراد باصلاحيت نيازمند داخلی . حسابرسیاست

 لسینتی معمیو هیایمهارت از بیيش هیاییتوانایی که

باشییند. انجمیین حسابرسییان داخلییی آمریکییا  داشییته

توانیایی فیرد »ه است کردتعریف  اینگونهصلاحيت را 

یییا شییغل بییه نحییو صییحيح در  بییرای انجییام وظيفییه

و رفتیار  هیامهارتاز دانیش،  ایمجموعهچهارچوب 

معيارهییای سیینجش  ،. در ادامییه[29]« شییدهفیتعر

 .دنشومیمعرفی صلاحيت 

پيزینیی و الف. معیارهای تحصیلات و آمووش:: 

همکییارانش بییرای سیینجش صییلاحيت از معيارهییای 
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. انیدبردهتحصيلات و آمیوزش بهیره  ازجملهمتعددی 

 هییایدوره هایسییالتحصییيلات براسییاس ميییانگين 

کارشناسی و تحصيلات تکميلی کارکنان سنجيده شده 

است. این در حالی است که آموزش براساس ميانگين 

ساعات آموزشی هر ییک از کارکنیان در طیول سیال 

  .[34]است  شدهسنجش 

: کار وواح ب. معیووار آشوونایی بووا  وونعت 

دليیل  به ،دارند آشنایی مدنظر صنعت با که حسابرسانی

 بیا برخیورد و شناسیایی در بيشیتر توانیایی داشیتن

 تيیفيک بیا را حسابرسیی صینعت، آن ۀویژ مشکلات

 ۀملسس قدر هر دهند. افزون بر این،میانجام  بالاتری

 کسیب خاصی در صنعت بيشتری تجارب ،حسابرسی

 بیه بيشیتری ۀعلاقی مثبیت، شهرت ایجاد دليل به ،کند

 کنیدمی پيیدا برتیر کيفيیت با حسابرسی خدمات ۀارائ

[21]. 

 اطلاعات فناوری هایمهارتج. معیار آشنایی با 

(IT) : ،امیروزی، ییک تجیارت دنيیای درفنیاوری 

 به که است شناخته شده کليدی یارکنش و توانمندساز

 وریبهیرهکارایی،  به تا دهدمی را امکان این هاشرکت

 و هامهارت داشتن با. یابند دست بيشتری آوریسود و

حسابرسان  اطلاعات، یآورفن و کامايوتر در هاتوانایی

 سازمان اطلاعات و هاسيستم بود خواهند قادر داخلی

 بیا را هایشیانفعاليت تواندمی امر اینکنند؛  بررسی را

 اتوماتيیک، کننید. ابزارهیای میدیریت بیالایی ییکارا

 وریبهره تا ساخت خواهند قادر داخلی را حسابرسان

 حسابرسیی وظیایف ییکیاراو  دهند افزایش را فردی

  .[1]ببرد  بالا را داخلی

ارتبوا::  برقوراری هایمهارت د. معیار آشنایی با

 ارتبیاط میلثر را برقراری هایمهارت ۀتوسع ،اسميت

داخلیی  حسابرسیی پيشیرفت پتانسیيل از مهمی بخش

 ارتبیاطی هیایمهارت دادن،، گیوشرونییازا ؛داندمی

 بیرای حسابرسیان کتبیی توسیب و شفاهی فردی،بين

 رسیاندن بیه انجیام و حسابرسی هاییافته فهم تسهيل

 هامهارتاین  است. توسعه موردنياز هامسئوليت ملثر

 کيفيیت ،دهیدمیحسابرسی را افزایش  پتانسيل تنهانه

 [.39] بخشدمیرا نيز بهبود  حسابرسی

 داشته را لازم استقلال باید داخلی حسابرسی واحد

 در و صیحيح و عينیی طوربیهرا  خود گزارش تا باشد

 مدیریت آنچه هر نه، کند تهيه ،هست آنچه هر با رابطه

 داخلیی حسابرسان به استقلال است. این خواستار آن

 صیورتبه را خیود گیزارش تیا دهیدیم را اجازه این

کنند.  تهيه سازمان اهداف راستای در و آزاد و طرفیب

 انتظیار مورد نوع استقلال، مطلوبيت این اعطای بدون

شد  نخواهد ایجاد وجهچيهبه داخلی حسابرسان کار از

یکی دیگر از معيارهای سنجش کيفيت  بنابراین، ؛[41]

حسییابرس  طرفیییبیحسابرسییی داخلییی، اسییتقلال و 

معيارهای سینجش  ،داخلی معرفی شده است. در ادامه

 :دنشومیمعرفی  طرفیبیاستقلال و 

و  ارتبا: بین واحد حسابرسی داخلی ۀنحو الف.

اجیرای  یالمللینيباسیتانداردهای حسابرسوی:  ۀکمیت

که میدیر  داردمیبيان  [30] حسابرسی داخلی ایحرفه

به سطحی از مدیریت سیازمان  دحسابرسی داخلی بای

گزارش دهد که به واحد حسابرسی داخلی اجازه دهد 

، هیر دو رونییازا عمیل کنید؛ هایشمسیئوليتبیه تا 

استانداردهای حسابرسی داخلی و حسابرسی مسیتقل 

که استقلال حسابرس داخلی مسیتقيما   دارندمیاظهار 

 ۀارتبییاط گزارشییگری بییين کميتیی ۀتییابعی از نحییو

 بیه. [27] اسیتحسابرسی و واحد حسابرسی داخلی 

بییر واحیید  کميتییۀ حسابرسییی، هرچییه گییرید عبییارت

داشته باشد، این  تریفعالانهنظارت  ،حسابرسی داخلی

خواهید منجیر امر به استقلال هرچه بيشیتر آن واحید 

یکیی از معيارهیای سینجش اسیتقلال،  بنیابراین، ؛شد

کميتییۀ گییزارش حسابرسییی داخلییی ) ۀمرجییع ارائیی

 داخلی یا مدیریت( ذکر شده است.  حسابرسی

ب. تصوی  برنامه، بودجه و پادا: حسابرسوی 

ابوت : حسابرسیکمیتۀ یا  رهیمدئتیهداخلی توسط 
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نيز موارد ذیل را معيارهیای سینجش  [12]و همکاران 

: الیف. مرجیع اندهکرداستقلال حسابرسی داخلی بيان 

کميتۀ سالانه واحد حسابرسی داخلی ) ۀتصویب بودج

یییا مییدیریت( و ب. مرجییع بررسییی و  حسابرسییی

واحیید  ۀارزیییابی ریسییک سییالان ۀتصییویب برنامیی

 ؛ییا میدیریت( کميتیۀ حسابرسییحسابرسی داخلیی )

 ۀسیالان ۀبودجیکميتیۀ حسابرسیی، بنابراین، چنانچیه 

، واحیید مییذکور کنییدتصییویب  راواحیید حسابرسییی 

که میدیریت  دارد یابودجهاستقلال بيشتری نسبت به 

 کیه یصیورت در. همچنیين، کنیدیمسازمان تصیویب 

واحید  ۀارزیابی ریسک سالان ۀبرنامکميتۀ حسابرسی، 

، واحیید مییذکور کنییدتصییویب  راحسابرسییی داخلییی 

دارد کیه میدیریت  یابرنامهاستقلال بيشتری نسبت به 

 .کندیمسازمان تصویب 

ج. انتصوواب و عووزی موودیر حسابرسووی داخلووی 

یکی دیگر از  :کمیتۀ حسابرسییا  رهیمدئتیهتوسط 

معيارهای سنجش استقلال حسابرسی داخلی، انتصاب 

ییا  میدیرههيئتتوسب  و عزل مدیر حسابرسی داخلی

ایین معيیار را  [14]؛ ابیوعزه اسیت کميتۀ حسابرسیی

کميتۀ حسابرسیی بنابراین، چنانچه  معرفی کرده است؛

، کنیدعیزل  رامدیر واحید حسابرسیی داخلیی بتواند 

واحد حسابرسی داخلی استقلال بيشیتری نسیبت بیه 

را بیه عیزل  ، مسئوليتکه مدیریت سازمان دارد زمانی

 .داشتخواهد عهده 

 معيارهییای پيشییين، هییایپژوهشاز  بسییياریدر 

 طبقهسیهبیه  را داخلیی حسابرسی کيفيت گيریاندازه

 حسابرسیی عمليیات اجیرای و طرفییبیصلاحيت، 

بیر لاوهع بنیابراین، ؛[38] انیدهکرد بندیدسیتهداخلی 

)اسیتقلال(، سیومين  طرفییبی صلاحيت )خبرگی( و

 اسیت «داخلیی حسابرسیی عمليیات اجرای»جزء آن، 

معيارهای سنجش کيفيیت حسابرسیی  ،ادامه. در [37]

داخلیی  حسابرسیی عمليیات داخلی، مرتبب با اجیرای

 :دنشومیبيان 

داخلی:  حسابرسی فعالیت منشور الف. دارابودن

در سازمان کمک  شدهفیتعرمنشور حسابرسی  وجود

خواهد کرد تا حسابرسیی حسابرسیان میلثر باشید و 

بیه  بیرایمیدیریت ارشید بیر همچنين وجود منشور، 

حسابرسییی  هایتوصییيهجریییان انییداختن و گییردش 

بیر خود، ۀنوبیبهکیه ایین امیر  است ملثر بودهداخلی 

ه بیو [ 25] گذاردمیاثربخشی حسابرسی داخلی تأثير 

  .شودمیمنجر افزایش کيفيت حسابرسی داخلی 

و  ریسوو  بوور مبتنووی ۀبرناموو ب. دارابووودن

 مبنوای بور حسابرسی داخلوی ن فعالیتکرداجرایی

 کنیدمیانجمن حسابرسان داخلی بيان مذکور:  ۀبرنام

 تعيییين منظوربییه باییید داخلییی حسابرسییی مییدیر

 ۀبرنامی ییک داخلیی، حسابرسیی فعاليت هایاولویت

 کنید. تهيیه سیازمان اهیداف بر ریسک منطبق بر مبتنی

 ارزیابی بر مبتنی باید داخلی حسابرسی کارهای ۀبرنام

 کمدست باید هاریسک ارزیابی باشد. ریسک از مستند

 مدیرههيئت و ارشد نظر مدیریت و انجام ،بارکی سالی

 داخلی شود. همچنين، حسابرسان لحا  فرایند این در

 شیامل مستند ۀبرنام یک حسابرسی، کار هر برای باید

 کننید منابع تهيیه تخصيص و یبندزمان دامنه، اهداف،

[30]. 

 و افزارهاسووو ت انووووا  اش یریوووگبهرهج. 

از  استفاده: )فناوری اطلاعات( ایرایانه یافزارهانرم

لی اثربخشی حسابرسی داخ منظوربهعات فناوری اطلا

حائز اهميت است. حسابرسان داخلى در رویارویى با 

 هامسیئوليتو افیزایش  هاحسابرسیانواع متعددى از 

 ۀممکن است دچار دستااچگى شوند. فناورى بیا ارائی

کمیک و مراحیل  ،اثربخشیى پيشرفته، بیه حلراه یک

عیات را . آن همچنیين اطلاکنیدمیحسابرسى را ساده 

و  برزمیانکیارى  هیایگردشو  کنیدمی یدهسازمان

 درخودکییار  صییورتبهنيازمنیید منییابع هنگفییت را 

 .آوردیم
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حسابرسوی  پیشونهادهای د. در د هرچه بیشوتر

آرنیا و آزن ميیزان باشود:  شوده اجرایوی که داخلی

 ،کارانصییاحبحسابرسییان داخلییی کییه  هایتوصییيه

یک معيیار بیرای ارزییابی  عنوانبهرا  اندکردهاجرایی 

 اند.کردهاثربخشی حسابرسی داخلی بررسی 

 وضوعیت مناسو  پیگیوری ساشوکار هو. وجود

 حسابرسیی میدیرحسابرسوی:  هایتو یه و هایافته

 تکليف تعيين پایش منظوربه را یسازوکار باید داخلی

 ؛[30]حفی  کنید  و یزیریپ مدیریت، به ابلاغی نتایج

 منجیر این امر به ارتقای کيفيت حسابرسی داخلی زیرا

  .شودمی

و. انجووام ارشیووابی عملکوورد واحوود حسابرسووی 

انجمیین (: ایدورهمسووتمر یووا   ووورتبهداخلووی )

حسابرسان داخلی بریتانيا الزامات ذیل را درخصیو  

ه کیردواحید حسابرسیی داخلیی ارائیه  ارزییابی ۀنحو

 حسابرسیی بیر عملکیرد مسیتمر است: الف. نظیارت

 از استفاده با داخلی حسابرسی مدیریت داخلی ازطریق

 ارزییابی منظوربهضروری،  اطلاعات بررسی و ابزارها

 آیين و استانداردها با داخلی فعاليت حسابرسی انطباق

 ازطریق ایدوره هایبررسی و ب. انجام ایحرفه رفتار

 دارای کیه سازماندرون دیگر اشخا  یا خودارزیابی

  [.2]داخلی باشند  حسابرسی انجام برای کافی دانش

معيارهای سنجش کيفيت  در ذیل دو معيار دیگر از

  :دشونمی بررسی حسابرسی داخلی

و  نزییواحود حسابرسوی داخلوی:  ۀالف. انداش

کیه هرچیه  کنندمیین بحث را مطرح ا[ 40همکاران ]

در مقایسه بیا ) تربزرگحسابرسی داخلی واحد  ۀانداز

افیزایش ایین موجیب  ،باشید (ترکوچیکیک واحید 

شیامل داشیتن  ،با داشتن منابع بهترشود که میاحتمال 

تر و ، جایگاه سیازمانی بیالاترگستردهکاری  ۀیک دامن

 لی بهترتنوع استعداد کارکنان، عملکرد حسابرسی داخ

واحیید حسابرسییی  ۀانییداز»آنییان  بنییابراین، شییود؛می

درصیید کارکنییان دارای »را همییراه بییا معيییار « داخلییی

معيارهیییای کيفيیییت  عنوانبیییه، «مهیییارت و تجربیییه

  .اندبرگزیدهحسابرسی داخلی 

واحوود حسابرسووی داخلووی:  ۀب. معیووار سووابق
 هیایپژوهش از اسیتنتاج بیا [1]و همکیاران  اعتمادی

 متعیدد، بیر ایین اعتقادنید کیه پژوهشگرانۀ شدانجام

در  داخلیی حسابرسیی واحید ۀسیابق زییاد هایسیال

 به ،جهيدرنت و دهدمی جلوه بهتر را واحد این سازمان،

 بیالا را داخلیی حسابرسیی واحید قدرت رسدمی نظر

 گذاری، سیرمایهداخلیی حسابرسیی واحید ؛ زیراببرد

 و است کرده آموزش انسانی و نيروی ۀزمين در بيشتری

 در را داخلیی حسابرسی قدرت امکان افزایش امر این

 برد. همچنیين آنیان بيیان داشیتند خواهد بالا سازمان

 امکیان در سیازمان، داخلیی حسابرسیی بیالای ۀسابق

 کارکنیان حسابرسیی شناسیاندن و شایسیتگی افزایش

واحید  ،درنتيجیه کیه بیردمی بیالا سازمان در را داخلی

 عمليات بهتر عملکرد اجرای توانایی داخلی حسابرسی

 .کرد خواهد پيدا را کنترلی گيریتصميم و

 فرآینیید نهییایی محصییول مییالی، هییایگزارش

 شامل مالی گزارشگری فرآیند. است مالی گزارشگری

 اطلاعیات از و اسیتفاده بخشی اطمينان انتشار، ایجاد،

 و هاسیتگزارش ایین از کنندگاناسیتفاده توسب مالی

 میالی گزارشیگری اسیتانداردهای اجیرای از آن ۀحوز

 تیا و شیودمی شیروع ،میالی هیایگزارش ۀتهيی برای

گسیترش  آنهیااز  اسیتفاده و انتشیار بخشیی،ناطمينا

 گيریتصیميم و قضاوت برای کنندگاناستفاده. یابدمی

 مباشیرت و قیراردادی مفاد ارزیابی و سرمایه بازار در

 سیودمندیدارنید.  نياز سودمند اطلاعات مدیریت، به

دارد.  اشیاره «اطلاعیات کيفيیت»بیه مفهیوم  اطلاعات

 از خیا  نمونیۀییک  نيیز میالی گزارشیگری کيفيت

 .[22] است اطلاعات کيفيت

چه  تا که است معنی این به مالی گزارشگری کيفيت

 را شیرکت زیربنیایی اقتصیاد مالی، هایگزارش اندازه

 زیربنیایی اقتصیاد .[6] دهنیدمی منصفانه نشان طوربه
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دارد.  اشیاره شیرکت در بیازده ایجاد فرآیند شرکت به

 استفاده قبيلزا اقداماتی به مجموعه بازده ایجاد فرآیند

 محصیول، بیرای توليید تجهيیزات و آلاتماشیين از

 اسیتفاده از ۀنحو محصولات، فروش بازارهای انتخاب

 هیایفعاليت بیا میرتبب تصیميمات سایر و کار نيروی

 کيفيت بنابراین، ؛دارد نياز شرکت معاملاتو  عملياتی

 معیاملاتی و عملياتی هایویژگی به مالی، گزارشگری

 در هاویژگی این انعکاس و ارائه ۀنحو ، بهنيز و شرکت

 [.6]بستگی دارد  مالی هایگزارش

 اینگونیهمیالی  گزارشیگری تعریف دیگر از کيفيت

 انتقیال در میالی هایصیورت تیوان» انجام شده است

 بينییپيشخیا   طوربیه و شرکت عمليات اطلاعات

« گذارانسیرمایه بیه آن انتظیار میورد نقدی هایجریان

 هیایکنترل دسیتورالعمل 2 میاده . همچنين طبیق[9]

 کيفيییت داخلییی سییازمان بییورس و اوراق بهییادار،

و  وطمربی ،پذیراتکا اطلاعات عنوانبه گزارشگری مالی

، هرچیه ایین اساساست. بر  شده معرفی بودنموقعبه

بودن موقعبیهبیودن و قابليت اتکیا، مربوط هایویژگی

  .یابدمید، کيفيت گزارشگری مالی افزایش نارتقا یاب

 با دکتری، ۀهمکارانش در تدوین رسال و بذرافشان

همکیارانش در  و بيسیت شدۀانجام پژوهش از پيروی

بیرای سینجش سیه متغيیر قابليیت اتکیا، ، 2009سال 

بودن و درنتيجیییه، کيفيیییت موقعبیییهبیییودن و مربوط

 تعهیدی اقیلام میدل از ترتيببیهگزارشیگری میالی 

 انتشیار زمیانی فاصیله و بينییپيش قابليیت اختيیاری،

 مالی گزارشگری ۀپایان دور تاریخ از مالی هایصورت

  [.4] اندهکرد استفاده

 

 پژوهش ۀپیشین

 حسابرسیی عملکیرد دربارۀ پيشين مطالعات بيشتر

 متحیدهایالات محیيب بیر میالی گزارشیگری و داخلی

 ارتبیاط حاکی از هاپژوهشاست و نتایج  شده متمرکز

 و داخلیی حسابرسیی کيفيیت معيارهیای ميیان مثبت

 اسیت حسابرسی اثربخشی و مالی گزارشگری کيفيت

 معتقدنیید نقییش پژوهشییگرانبرخییی  بنییابراین، ؛[24]

افزایش کيفيیت گزارشیگری  ،حسابرسی داخلیاصلی 

 .[12، 35]است  سازمانیبرون

وجیود  ريتیأث یبررسی بیه پژوهشیدر  [15] الزوبی

 سود تیریبر مد یداخل یو حسابرس کميتۀ حسابرسی

 86از  اینمونیه. بدین منظور، است پرداخته هاشرکت

بیرای  )اردن( میانادر بورس شده ثبت یشرکت صنعت

 نی. در ااستفاده شد 2010تا  2007از  ،چهارسالهدوره 

 شیاخص عنوانبیه یاريیاخت یاز اقلام تعهید پژوهش

 نیدنشیان داد پژوهشنتایج  .شدسود استفاده  تیریمد

 زانيیم ،یداخلی یو حسابرسی کميتۀ حسابرسیوجود 

تعییداد همچنییين . دهییدمیرا کییاهش  سییود تیریمیید

 ،یداخلی یو حسابرسی کميتۀ حسابرسیی نيجلسات ب

، یکلی طوربه. دهدمیرا کاهش  یارياخت یتعهدقلام ا

و  کميتیۀ حسابرسییوجیود  دهدمیمطالعه نشان  نیا

 تبعبیهو  سود تیریباعث کاهش مد یداخل یحسابرس

 .شودمی یمال یگزارشگر تيفيبهبود کآن، 

انیدونزی بیه  محيب در پژوهشیدر  [23]گامایونی 

 تيیفيبیر ک یداخلی یحسابرس یاثربخش تأثير یبررس

بیا  هیاداده آوریجمعی پرداخته است. مال یگزارشگر

و تحليل آن بیه کمیک معیادلات استفاده از پرسشنامه 

 حیاکی از پیژوهش ۀجیيانجام شده است. نت ساختاری

 تيیفيک بیر یداخل ی حسابرسیثربخشا بااهميت تأثير

 .است یمال یگزارشگر

 محییيب در یپژوهشییدر  [24]گییراس و همکییاران 

 بیا حسابرسیی داخلیی کيفيیت ۀرابطبه بررسی  آلمان

 حسابرسیی مسیتقل کارایی و گزارشگری مالی کيفيت

 یییک در دنییدهمی نشییان نتییایج پییژوهش .انییدپرداخته

هم  بالا کيفيت با حسابرسی داخلی  ،یدوسطح سيستم

حسابرسی  کارایی و هم به مالی گزارشگری کيفيت به

 فرضيه این از پژوهش هاییافته. کندمی کمک مستقل

 عنصیر عنوانبیه حسابرسی داخلی که کندمی حمایت
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 نقیش و کنیدمی عمیل ملثر ،شرکتی حاکميت اساسی

 اییین، بییر عییلاوه .دارد مییالی گزارشییگری در مهمییی

 ایحرفیه هایگواهينامه دریافتند دارابودن پژوهشگران

 به افیزایش کيفيیت تواندمی توسب حسابرسان داخلی

 حسابرسییی هایهزینییهکییاهش  و مییالی گزارشییگری

 .شودمنجر مستقل )افزایش کارایی( 

ی به آزمون پژوهشنيز در  [12]ابوت و همکارانش 

کيفيت حسابرسیی داخلیی بیا کمیک میدل دو عامیل 

بررسیی تیأثير آن بیر  منظوربیهصلاحيت و اسیتقلال 

. بیدین منظیور از انیدپرداختهکيفيت گزارشگری مالی 

نفییر مییدیر حسابرسییی داخلییی نظرسیینجی شییده  189

میيلادی  2009است. این سلالات بر مبنای سال مالی 

خلاصه،  طوربهپرسيده شده است.  شوندگانپرسشاز 

تیأثير صیلاحيت واحید »به این سلال که  پژوهشاین 

حسابرسی داخلی بر کيفيت گزارشگری مالی چگونیه 

این امر بستگی بیه »که  دهدمیپاسخ  گونهاین« ؟است

همچنين نتایج «. ميزان استقلال حسابرسان داخلی دارد

، تأثير استقلال واحد حسابرسی داخلی بر پژوهشاین 

کيفيت گزارشگری مالی را منوط به ميیزان صیلاحيت 

  .ستآنان دانسته ا

نظرسیینجی  براسییاس[ 32]لاکییویچ و همکییاران  

 سیال در کیه نگرومونتیه در شیرکت 24 از شدهانجام

، بیه بررسیی اندداشیته داخلی حسابرسی واحد 2011

ری گکيفيت حسابرسی داخلی و کيفيت گزارشی ۀرابط

. آنیان انیدپرداخته رگرسیيون میدل از اسیتفاده مالی با

 معيیار 5 از برای سنجش کيفيیت حسابرسیی داخلیی،

ب.  ؛مییدیریت ارشیید الییف. برخییورداری از حمایییت

 ؛ایحرفیه صلاحيت ج. ؛دهیاطمينان خدمات ماهيت

کميتییۀ  بیا ارتبییاط ۀهییی. نحیو و سیازمانی د. اسیتقلال

 دندهمی نشان پژوهش نتایج .اندگرفتهبهره  حسابرسی

و  کميتیۀ حسابرسیی بیا ارتبیاط ۀدو عامیل نحیو تنها

 کيفيییت بییر چشییمگيری ، تییأثيرایحرفییه صییلاحيت

 .اندداشتهمالی  گزارشگری

 هیایپژوهشمعتقدنید [ 31] شجوهل و همکیاران

اندکی درخصو  تأثير واحد حسابرسیی داخلیی بیر 

، تأثير آن خصو بهو  سازمانیبرونگزارشگری مالی 

بر کيفيت گزارشگری مالی انجیام شیده و حتیی ایین 

امریکیا  متحیدهایالاتحجم اندک نيز عمدتا  به محيب 

 ۀی به بررسی رابطیپژوهشدر  بنابراین، ؛استمعطوف 

کيفيت حسابرسی داخلی و کيفيت گزارشیگری میالی 

 پیژوهش ۀاوليی هاییافته. اندپرداختهدر محيب مالزی 

 بیين انتظار از دوربه و مثبت ۀرابط ۀدهندنشان مذکور،

 اقیلام تعهیدی اختيیاری و داخلیی حسابرسی کيفيت

واحید  آیا که دارد این به بستگی رابطه این البته ؛است

اینکه آییا  یا شده است سااریبرون، داخلی حسابرسی

با  .یا خير استحاکم  سياسی در این خصو ، روابب

و روابییب سياسییی، نتییایج  سییااریبرونحییذف آثییار 

 بیين حیاکی از وجیود ارتبیاط منفیی مذکور پژوهش

 اقیلام تعهیدی اختيیاری و داخلیی حسابرسی کيفيت

 ت.اس

ی به بررسیی پژوهشدر  [37]پراویت و همکارانش 

نقش واحد حسابرسیی داخلیی در گزارشیگری میالی 

تییا بییه شییواهدی جدییید  انییدپرداخته سییازمانیبرون

درخصییو  توانییایی واحیید حسابرسییی داخلییی در 

 ،. در ایین رابطیهکنندت پيدا کاهش مدیریت سود دس

نید بیين معيارهیای سینجش کيفيیت کردآنان فیر  

حسابرسی داخلی و دو معيار سنجش میدیریت سیود 

و در این راسیتا از اطلاعیات است منفی برقرار  ۀرابط

 2000میالی  هایسیالشرکت سهامی عام بیرای  218

فوق حاکی از  پژوهش. نتایج ندکرداستفاده  2005الی 

منفی بیين کيفيیت حسابرسیی داخلیی و  ۀوجود رابط

، هرچیه کيفيیت گیرید عبارت به. استمدیریت سود 

حسابرسی داخلی افزایش یابد، این امر موجب کاهش 

خود به افزایش کيفيت بۀنوبهکه شود میمدیریت سود 

 .شودمیمنجر گزارشگری مالی 
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ی بییه پژوهشییدر [ 19] دیویدسییون و همکییارانش

 در شیرکت داخلیی حیاکميتی سیاختار نقیش بررسی

آنیان فیر  . انیدپرداخته سیود مدیریت محدودکردن

بییا  سيسییتماتيک صییورتبه سییود مییدیریت نییدکرد

 شیییامل حاکميیییت شیییرکتی داخلیییی یسیییازوکارها

 و حسابرسیی داخلیی ،کميتۀ حسابرسیی ،مدیرههيئت

 ییک براسیاس. معنیادار دارد ۀرابطی مستقل حسابرس

اسیتراليایی، آنیان بیه ایین  شرکت 434 از جامع ۀنمون

 در غيرموظییف مییدیران نتيجییه رسییيدند کییه وجییود

کميتۀ  و همچنين، که دارای اکثریت باشند مدیرههيئت

 مدیریت احتمال کاهش با معناداری طوربه ،حسابرسی

 واحیید ۀداوطلبانیی ایجییاد امییا ؛ارتبییاط دارنیید سییود

فاقید  ،حسابرس مسیتقل انتخاب و داخلی حسابرسی

 اسیت؛اختيیاری  اقلام تعهیدی کاهش معنادار با ۀرابط

بدین معناسیت کیه واحید  پژوهشنتایج این  بنابراین،

کيفيیت  ،درنتيجهحسابرسی داخلی بر مدیریت سود و 

  گزارشگری مالی تأثيرگذار نبوده است.

 

 پژوهش هاییهفرض

حیاکی از  شدهانجام هایپژوهشبرخی مطالعات و 

واحد حسابرسی داخلیی در کيفيیت  ۀکنندنييتعنقش 

ییک  یکلی طوربیه ،بنیابراین اسیت؛گزارشگری مالی 

واحیید حسابرسییی داخلییی اثییربخش موجییب ایجییاد 

و شیود می ترموقعبهو  ترمربوطتر، پذیراتکااطلاعات 

کاهش عیدم تقیارن اطلاعیاتی را بیه دنبیال  ،درنتيجه

شماره شکل در  پژوهشمدل  بنابراین، ؛خواهد داشت

 شده است. نابي 1

 

 
 مدی مفهومی پژوهش .1شکل 

 

 شیودمیطبق مدل مفهومی فوق، این سلال مطیرح 

که آیا کيفيت حسابرسی داخلی بر کيفيت گزارشگری 

رای بی بنابراین، ؛مالی تأثير مثبت و معنادار دارد یا خير

 به شرح ذییل 12الی  1شماره  هایفرضيهاخذ پاسخ، 

 :اندهشدطراحی 

استقلال واحد حسابرسی داخلی بر قابليیت : 1فرضيه 

 اتکای گزارشگری مالی تأثير مثبت و معنادار دارد.

: صییلاحيت واحیید حسابرسییی داخلییی بییر 2فرضییيه 

قابليت اتکای گزارشگری مالی تأثير مثبیت و معنیادار 

 دارد.

: معيارهای اجرای عمليات بر قابليت اتکیای 3فرضيه 

 ر دارد.گزارشگری مالی تأثير مثبت و معنادا

 قابلیت اتکا 

 عدم تقارن اطلاعاتی

بودنمربوط  

بودنموقعهب  

 صلاحیت

 استقلال

 اجرای عملیات

 

معیارها سایر  

 کيفيت گزارشگری مالی کيفيت حسابرسی داخلی
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: سایر معيارهای کيفيت حسابرسی داخلی بر 4فرضيه 

قابليت اتکای گزارشگری مالی تأثير مثبیت و معنیادار 

 دارد.

: اسییتقلال واحیید حسابرسییی داخلییی بییر 5فرضییيه 

بودن گزارشگری میالی تیأثير مثبیت و معنیادار مربوط

 دارد.

: صییلاحيت واحیید حسابرسییی داخلییی بییر 6فرضییيه 

میالی تیأثير مثبیت و معنیادار  بودن گزارشگریمربوط

 دارد.

بیودن : معيارهای اجرای عمليیات بیر مربوط7فرضيه 

 دارد. و معنادارگزارشگری مالی تأثير مثبت 

: سایر معيارهای کيفيت حسابرسی داخلی بر 8فرضيه 

بودن گزارشگری میالی تیأثير مثبیت و معنیادار مربوط

 دارد.

: اسییتقلال واحیید حسابرسییی داخلییی بییر 9فرضییيه 

بودن گزارشگری میالی تیأثير مثبیت و معنیادار موقعبه

 دارد.

: صیلاحيت واحید حسابرسیی داخلیی بیر 10فرضيه 

بودن گزارشگری میالی تیأثير مثبیت و معنیادار موقعبه

 دارد.

بودن موقعبیه: معيارهای اجرای عمليات بیر 11فرضيه 

 گزارشگری مالی تأثير مثبت و معنادار دارد.

: سایر معيارهای کيفيت حسابرسیی داخلیی 12فرضيه 

بودن گزارشگری مالی تأثير مثبت و معنیادار موقعبهبر 

 دارد. 

پاسخ بیه برای  16الی  13شماره  هایفرضيههمچنين، 

که آییا کيفيیت حسابرسیی  اندطراحی شده این سلال

داخلی بر عدم تقارن اطلاعاتی تیأثير منفیی و معنیادار 

 دارد یا خير.

: استقلال واحد حسابرسی داخلی بیر عیدم 13رضيه ف

 تقارن اطلاعاتی تأثير منفی و معنادار دارد.

: صلاحيت واحد حسابرسی داخلی بر عدم 14فرضيه 

 تقارن اطلاعاتی تأثير منفی و معنادار دارد. 

: معيارهای اجرای عمليات بیر عیدم تقیارن 15فرضيه 

 اطلاعاتی تأثير منفی و معنادار دارد.

: سایر معيارهای کيفيت حسابرسیی داخلیی 16ه فرضي

 بر عدم تقارن اطلاعاتی تأثير منفی و معنادار دارد. 

 

 پژوهشرو: 

از  گیردآوری اطلاعیات، ۀنحیو ازنظر این پژوهش

 ازنظییرو  اسییت تحليلیتوصییيفی هییایپژوهشنییوع 

بیه  کیه اسیتکیاربردی  هایپژوهش ۀدر زمرهدف، 

علی بیين کيفيیت حسابرسیی داخلیی و  ۀبررسی رابط

گیرفتن  کيفيت گزارشگری مالی و پيامد آن، با در نظر

روابب بين متغيرهیای مسیتقل، وابسیته و ... بیا  ۀشبک

 ،در این پیژوهش. پردازدمیروش معادلات ساختاری 

سه دسیته متغيیر وجیود دارد. دسیته اول، متغيرهیای 

؛ در ایین اسیت کيفيیت حسابرسیی داخلیی مربوط به

از الگیییوی کيفيیییت حسابرسیییی داخلیییی متغيرهیییا 

معيار بیه  18شامل  ،و همکاران نيامحسنی ۀشدیطراح

بدین منظیور،  و بهره گرفته شده 1شماره  نگارهشرح 

کیه هیر طراحیی شیده سیلال  18حاوی  ایپرسشنامه

 .اسیترهای میذکور یکی از معيا ۀکنندمنعکسسلال، 

دسته دوم، متغيرهای مربیوط بیه کيفيیت گزارشیگری 

مالی و دسته سوم، متغيرهای مربیوط بیه عیدم تقیارن 

 بیه مربوط اطلاعات است ذکر انیشا. استاطلاعاتی 

و  هاشیرکتمراجعیه بیه  بیاکيفيت حسابرسی داخلی 

 و آمیید بییه دسییت شییدهیطراح ۀتکميییل پرسشیینام

 روش به دیگر، دسته دو متغيرهای به مربوط اطلاعات

از اطلاعیییات و  گيیییریبهره ازجملیییه اسییینادکاوی

 و وبگیاه وبگیاه کیدالمیالی موجیود در  هایصورت

 کسییب شیید. بییورس اوراق بهییادار تهییران شییرکت

بیه  هیاداده ليوتحلهییتجز، پیژوهشدر این  ،همچنين

 صورت گرفته است. R3.5.2 افزارنرمکمک 

، بیرای پیژوهشدر ایین مدی تحلیل عاملی تأییدی: 

مربوط به کيفيت حسابرسیی داخلیی،  هایدادهتحليل 
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از مدل تحليل عاملی تأیيدی بهره گرفته شیده اسیت. 

 گيریانیدازه هایمیدلاول،  ۀبدین منظیور، در مرحلی

ارزیابی بیرازش میدل،  منظوربهساس اند، برازش یافته

نيکویی بیرازش اسیتفاده شیده اسیت.  هایشاخصاز 

روایی و پاییایی بررسیی  نظرازمدل مذکور،  ،همچنين

اسیت پیس از بیرازش میدل،  ذکیر شایان است. شده

)بارهیای عیاملی(  ۀاستانداردشید ضیرایب برآوردهای

دارای بیار  هایگوییه بنیابراین، اند؛هشیدمحاسبه  آنها

بودن از رونید بیه دليیل نامناسیب 0.3عاملی کمتیر از 

 .ندشدتحليل حذف 

معیییادلات الگیییوی : رو: معوووادست سووواختاری

از معیادلات خطیی اسیت کیه  ایمجموعه ،ساختاری

متغيرهیای علیت و  برحسیببرای تعيين یک پدییده 

ت . مدل معادلارودمیبه کار  شدهفر پيشمعلولی از

آمیاری بیرای  هیایروشساختاری شامل تعیدادی از 

ییک  ۀاز روابب علی است که بیر پایی ایشبکهبرآورد 

و دو یییا چنیید مفهییوم  شییودمیمییدل نظییری تعریییف 

ز اکیه هیر ییک  سازدمیپنهان را با هم مرتبب  ۀپيچيد

 ریپذمشیییاهده هایشیییاخصاز  تعیییدادیبیییا  آنهیییا

 یريکارگبییه. تفکییر اصییلی در شییوندمی گيریانییدازه

معادلات ساختاری این است که پيچيیدگی  یسازمدل

 ۀنظر گیرفتن شیبک با در توانمیدرون یک سيستم را 

ییک از  هیرکه علی ميان متغيرهای پنهان بررسی کرد 

 شیدهمشاهده هایشیاخصاین متغيرها با تعیدادی از 

. اهميیت میدل شودمی گيریاندازه، متغير آشکارنام به

کییه بییه  شییودمیناشییی  آنجییا ازمعییادلات سییاختاری 

د اثر ییک ییا چنیتا  دهدمیپژوهشگران این امکان را 

 طوربیه ،ند متغيیر وابسیتهمتغير مستقل را بر یک یا چ

و، شیکل ایین الگیی تییرینکلی. کننیدبررسیی  زمیانهم

مسیتقيما   تواننیدنمی متغيرهایی اسیت کیه گيریاندازه

ییا  شوند. ایین متغيرهیا متغيرهیای پنهیان گيریاندازه

 .شوندمیمکنون ناميده 

 

 آماری ۀنمون و جامعه

 هایشیرکت ۀکليی شیامل پیژوهش آمیاری ۀجامعی

 کیه اسیت تهیران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ

 :شوندرا شامل می زیر معيارهای

 1397 اسیفندماه پایان به منتهی شرکت مالی الف. سال

 .باشد

میالی  یگرواسطه فعال در بخش هایشرکت ءب. جز

 .باشدن ليزینگ( و بيمه ،هابانک ،هایگذارهیسرما)

 متغيرهیا ۀمحاسیب بیرای نيیاز میورد اطلاعیات ج.

 .باشد دردسترس

 عنوانبیهشیرکت  197با لحا  شرایب فوق، تعداد 

از ایین تعیداد، ؛ آمید به دسیت پژوهشآماری  ۀجامع

وط اخذ اطلاعات مربی منظوربه شدهیطراحپرسشنامۀ 

شرکت ارسال  170برای  ،به کيفيت حسابرسی داخلی

دریافیت پاسخ غيیر مخیدوش  100، تیدرنهاکه  شد

شیرکت  27 امکیان اخیذ اطلاعیات از ،ضیمندرشد. 

واحیید  نشییدنتشکيل ازجملییهدیگییر، بییه دلایلییی 

نبییود حسابرسییی داخلییی )حسییب اعییلام شییفاهی(، 

مشخصات مدیر حسابرسی داخلی در وبگاه کیدال ییا 

سیال  .شدهمکاری، ميسر ن نداشتناعلام صریح امکان

 امییا ؛اسییت 1397ال حاضییر، سیی پییژوهشمییالی 

 هایسیالبودن، از اطلاعیات درخصو  متغير مربوط

 استفاده شده است. 1397الی  1391

 

 پژوهش  متغیرهای

کيفيت حسابرسی داخلیی : کیفیت حسابرسی داخلی

[ 8] و همکییاران نيامحسیینیۀ شییدیطراحاز الگییوی 

شیماره  نگارهمعيار به شرح  18که شامل  ارزیابی شده

 .است 1

بییرای ارزیییابی کيفيییت کیفیووت گزارشووگری مووالی: 

بودن گزارشگری مالی از سه متغير قابليت اتکا، مربوط

نحو بیه آنهیاکه هر یک از شده  بودن استفادهموقعبهو 

 :است شده ذیل سنجش
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 الگوی کیفیت حسابرسی داخلی .1 نگاره

کیفیت 
حسابرسی 

 داخلی

  لاحیت

 آموزشی توسب حسابرسان داخلی هایبرنامهاز  یمندبهره. 1

 . دارابودن تحصيلات دانشگاهی بالاتر توسب حسابرسان داخلی2

 کارصاحب. آشنابودن حسابرسان داخلی با صنعت 3

 (ITفناوری اطلاعات ) هایمهارت. آشنابودن حسابرسان داخلی با 4

 برقراری ارتباط هایمهارت. آشنابودن حسابرسان داخلی با 5

استقلای و 

 طرفیبی

 رهیمدئتيهحسابرسی یا  ۀمستقيم گزارش واحد حسابرسی داخلی به کميت ۀ. ارائ6

 رهیمدئتيهحسابرسی یا  ۀواحد حسابرسی داخلی توسب کميت ۀسالان ۀ. تصویب بودج7

 مدیرههيئتحسابرسی یا  ۀواحد حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک توسب کميت ۀ. تصویب برنام8

 مدیرههيئتحسابرسی یا  ۀ. انتصاب و عزل مدیر حسابرسی داخلی توسب کميت9

اجرای 
عملیات 
حسابرسی 

 داخلی

 . دارابودن منشور فعاليت حسابرسی داخلی توسب واحد حسابرسی داخلی10

 مبتنی بر ریسک توسب واحد حسابرسی داخلی ۀ. دارابودن برنام11

 حسابرسی داخلی بر مبنای برنامه مبتنی بر ریسک هایفعاليتن کرد. اجرایی12

 انجام حسابرسیبرای  ایرایانه افزارهاینرمو  افزارهاسختاز انواع  گيریبهره. 13

 . درصد هرچه بيشتر پيشنهادهای حسابرسی داخلی که اجرایی شده باشد 14

 حسابرسی هایتوصيهو  هایافتهپيگيری مناسب وضعيت  سازوکار. وجود 15

 حسابرسی ۀ. انجام ارزیابی عملکرد واحد حسابرسی داخلی توسب کميت16

سایر 

 معیارها

 واحد حسابرسی داخلی )مجموع تعداد کارکنان در واحد حسابرسی داخلی( ۀ. انداز17

 سال( برحسبواحد حسابرسی داخلی ) ۀ. سابق18
 

 همچیون ،پژوهشدر این سنجش قابلیت اتکا:  ۀنحو

سنجش اقلام برای ، [12]ابوت و همکارانش  پژوهش
)جزء خطا( حاصیل  هایباقيماندهتعهدی غيرعادی از 

از رگرسيون مدل کوتاری و همکارانش به شرح ذییل 
 ( بهره گرفته شده است:1)مدل شماره 

[TAit/Ait−1] = β0 + β1[1/Ait−1] + 
β2[(∆REVit − ∆ARit)/Ait−1] 
+β3[PPEit/Ait−1] + β4[NIit/Ait−1] + εit . 

TAit ( سود عملياتی و  التفاوتمابه= کل اقلام تعهدی
 جریان نقدی عملياتی(

Ait−  t-1سال  یهاییدارا= کل  1

∆REVit   تغيير در درآمد از سال =t-1  تاt، 
 ∆ARitهای دریافتنی از سال = تغيير در حسابt-1  تا

t، 
PPEit  ناخالص دارایی ثابت در سال =t و 

NIit  سود خالص = 

 قابليت از در این پژوهش،بودن: سنجش مربو: ۀنحو

 اسیتفاده بیودنمربوط سنجش معيار عنوانبه بينیپيش

 کننییدۀبيان بيشییتر، بينیییپيش . قابليییتشییده اسییت
 بنیابراین، ؛اسیت میالی هایگزارش بيشتر بودن مربوط
دوم  ریشیه از ،بينییپيش قابليیت گيریانیدازه بیرای

اسیتفاده  (2)میدل شیماره  زییر مدل در خطا واریانس
 قابليیت ،باشد بيشتر آماره این ميزان هرچه .شده است

 خواهید کمتیر بودنمربوط ،درنتيجه و کمتر ،بينیپيش

  .بود
= X  هاداراییسود عملياتی تقسيم بر 

 سیینجش بییرای: بووودنموقعبووه سوونجش ۀنحووو

 هایصورت انتشار زمانی بودن، از معيار فاصلۀموقعبه

 شیرح بیه میالی، گزارشیگری دوره پایان تاریخ تا مالی
 ؛اسیت شیده اسیتفاده (3 شیماره میدل) زییر معادلیه
 ،کمتیر باشید زمیانی ۀفاصیل ایین هرچیه بنیابراین،

 .بود خواهد بيشتر بودنموقعبه
DT= Tissue-Treporting 

:Tissue شدهحسابرسی مالی هایصورت انتشار زمان  
:Treporting مالی گزارشگری دوره پایان تاریخ 
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 ،پژوهشدر این  معیار سنجش عدم تقارن اطلاعاتی:

سینجش عیدم برای ، همکارانباباجانی و  به تبعيت از
سنجه به شرح زیر استفاده شیده  5تقارن اطلاعاتی از 

کیل حجیم معیاملات ) حجیم معیاملاتالیف.  است:
. نوسان ب (؛منتشرشدهبر سهام تقسيم سهام  برحسب

پراکنیدگی در بیازدهی روزانیه )قيمت سهام شیرکت 
 . نسیبت قيمیت بیه سیودج(؛ میدنظرسهام طی سیال 

 . تعیدادهیی (؛سیود هیر سیهم تقسيم برقيمت سهام )

 .شرکت عمرو و.  معاملاتی روزهای
 پیژوهش ذکر است باباجانی و همکاران در درخور

 شیاخص یکهمکاران،  دروبز و روش با مطابق خود

 تقیارن انتخیابی عیدمۀ سینج پینج ترکيیب بیاکلی را 

 شیاخص ساخت منظوربه. اندهکرد محاسبه اطلاعاتی،

 پنجکیی ۀرتبی ابتیدا اطلاعیاتی، ترکيبیی عیدم تقیارن

 میذکور محاسیبه هایسینجه تمیامی بیرای هاشرکت

 درجیه معنیی به بالاتر رتبه یک که یطور به ؛شودمی

 ییک مثیال، بیرای؛ اسیت اطلاعیاتی تقارن عدم بالاتر

 اینکیه بیر مشروط ،کندمی ( دریافت1) 5رتبه  شرکت

 دربیارۀ هاشیرکت پنجک به بيشترین )کمترین( متعلق

 مفیرو  سیال یک در اطلاعاتی تقارن عدم ۀسنج هر

 ۀسینج پینج از یک هر به مربوط هایرتبه ساس. باشد
 ؛دنشیومیجمیع  یکیدیگر با شرکت هر دربارۀ مذکور
ارزش متغيیر عیدم  (ترینکوچک) ترینبزرگ ،بنابراین
 بیا هایشرکت( برای 5) 25 تواندمیاطلاعاتی  تقارن

باشید  تقیارن اطلاعیاتی عدم ( ميزانترینکم) بيشترین
[3]. 
 

 پژوهش هاییافته

 ۀمحاسیببیرای : مدی کوتواری هایباقیمانده ۀمحاسب

 آمدهدستبه، ابتدا ضرایب 1شماره  مدل هایباقيمانده
 ،جایگزین و ساس با تفاضل از متغير وابسیته ،در مدل

نتیایج  . در این رابطیه،شوندمیخطاهای مدل محاسبه 
 2شیماره  نگیارهدر  حاصل از رگرسيون مدل میذکور

 .اندبيان شده
 

 نتایج حا ل اش رگرسیون .2 نگاره

 مقدار -t pآماره  خطای معیار برآورد متغیر

مبدأعر  از   -0.01609  0.03396 -0.474  0.6367 
1متغير مستقل   -23070000000  16040000000 -1.438  0.1538 
2متغير مستقل   -0.04492  0.02238 -2.007  0.0476 
3متغير مستقل   -0.01175  0.03767 -0.312  0.7558 
4متغير مستقل   0.43230 0.06432 6.72 <0.001 

 پژوهش هاییافتهمنبع:                          

بودن توزییع نرمیالاسیت بیا توجیه بیه  ذکر شایان
 نبییود، هاباقيمانییدهبودن واریییانس ثابییت هاباقيمانییده

بودن و همچنين، پیایين هاباقيماندهخودهمبستگی بين 
این نتيجیه حاصیل (VIF)  عامل تورم واریانسمقادیر 
رقیرار بزیربنایی رگرسيون  هایپذیرهتمام  که شودمی
 نگیارهدر رگرسيون نتایج حاصل از  بنابراین، اند؛بوده

  .استاعتماد قابل  2شماره 

تحلیول عوواملی تأییوودی مودی کیفیووت حسابرسووی 

برازش مدل کيفيت حسابرسی داخلی،  ازپس داخلی: 

دارای بار عاملی کمتیر از ۀ گوی 18گویه از مجموع  5

 نگیارهمدل نهایی به شرح  بنابراین، ؛حذف شدند 0.3
   .شدتدوین  3شماره 

نیکووویی بووراش: موودی:  هایشوواخ بررسووی 
 ایفرضیيهارزییابی کلیی میدل  منظوربیهپژوهشگران 
از  ،شییدهمشاهده هییایداده بییا شییده دادهبییرازش 
. کننییدمینيکییویی بییرازش اسییتفاده  هایشییاخص

کیه  اسیتدو  کیای ۀشاخص، شاخص آمار ترینرایج
اریییانس مییدل واهميییت اخییتلاف بییين مییاتریس کو

با میاتریس کوارییانس ناشیی از نمونیه را شده برازش
مهم این است که ایین  ۀ. نکتداردمیبيان  شدهمشاهده
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هنگیام  ،بنیابراین ؛اسیتشاخص متأثر از حجم نمونه 
اختلاف کمی را نشان خواهید  ،حجم نمونه زیادبودن
از  ،بنیابراین ؛اسیتبرازش خیوب  ۀدهندنشانداد که 
آزادی  ۀآن یعنی کای دو بر درجی ۀشدلیتعدشاخص 

نيکیویی بیرازش اسیتفاده  هایشیاخصدر کنار سایر 

. شیاخص نيکیویی بیرازش 1از  اندعبارتکه  شودمی
(GFI)شییدهلیتعد. شییاخص نيکییویی بییرازش 2 ؛ 
(AGFI) 3؛( شیییاخص تطبيقیییی بیییرازش .CFI) 4؛ .

ميیانگين  ۀ. ریشی5؛ (TLI) لیوئيس - شیاخص تیوکر
 استانداردشدهمجذور خطاهای 

 

 نتایج حا ل اش تحلیل عاملی تأییدی مدی کیفیت حسابرسی داخلی .3 نگاره

 برآورد استاندارد مقدار -z pآماره  خطای معيار برآورد غيراستاندارد گویه متغير

 استقلال

q2 1    0.613 

q6 1.73 0.391 4.429 <0.001 0.643 

q8 1.103 0.315 3.496 <0.001 0.459 

q10 1.916 0.443 4.328 <0.001 0.735 

 صلاحيت

q3 1    0.358 

q4 1.543 0.642 2.404 0.016 0.453 

q5 2.099 1.262 1.664 0.096 0.785 

 اجرای عمليات

q1 1    0.338 

q7 5.279 1.597 3.306 0.001 0.954 

q9 15.453 4.675 3.306 0.001 0.841 

q14 1.677 0.716 2.342 0.019 0.320 

 q15 1    0.611 سایر

q16 0.62 729.714 0.001 0.999 0.508 
 پژوهش هاییافتهمنبع:                                

(SRMR و )ميانگين مجذور بیرآورد خطیای  ۀریش .6

 هایشیاخصاسیت  ذکیر شیایان(. RMSEAتقریب )

GFI  وAGFI  وCFI  وTLI  باید دارای مقداری بيش

آزادی )  ۀشییاخص کییای دو تقسییيم بییر درجیی 0.9از 
𝜒2

𝑑𝑓⁄  شیاخص 3تیا  1( باید مقداری بين ،RMSEA 

هرچییه  SRMRو شییاخص  0.08مقییداری کمتییر از 

است. با توجه بیه  ترمناسب ،مقدار کمتری داشته باشد

نيکیویی بیرازش میدل  هایشاخص ۀنگاراین مقادیر، 

تقریبیا  تمیامی  دهیدمی( نيیز نشیان 4شیماره  ۀنگار)

 ؛کلی در حد مطلوبی قرار دارنید صورتبه هاشاخص

مناسب  ۀتوانایی ساخت یک ساز هاگویهاین  ،بنابراین

 .دارندیعنی کيفيت حسابرسی داخلی را 
 

 

 نیکویی براش: مدی هایشاخ  -4 رهنگا

RMSEA SRMR TLI CFI AGFI GFI 𝝌𝟐

𝒅𝒇
⁄   

 استقلال 0.2755 1.000 0.998 1.000 1.068 0.013 0.001>
 صلاحيت 0.001> 1.000 1.000 1.000 1.000 0.001> 0.001>
 اجرای عمليات 1.1495 0.999 0.995 0.998 0.993 0.030 0.039

 پژوهش هاییافتهمنبع:                     
 

 پاییایی از بررسی برایبررسی روایی و پایایی مدی: 

 بنیابراین، ؛شد ترکيبی )مرکب( استفاده پایایی شاخص

 برای شاخص مذکوردرخصو   0.6 از بالاتر مقادیر

بیرای [. 5]دارد  آن مناسیب پاییایی از نشیان سیازه هر

بررسییی روایییی نيییز از شییاخص ميییانگين واریییانس 

مقییدار  کییه یصییورت در. شییداسییتفاده  شییدهاستخراج
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بيش از  ،برای هر سازه شدهاستخراجميانگين واریانس 

 ؛[5] اسیتدارای روایی معتبر  مدنظر ۀساز ،باشد 0.4

مشیاهده  ،5شیماره  ۀنگیاربا توجه به نتیایج  بنابراین،

متغيرهای استقلال و درخصو   مدنظر ۀساز شودمی

 ؛اسیت مطلوبیروایی  و پایاییدارای  ،عمليات اجرای

 بودهپذیرفتنی  ،صلاحيت، رواییمتغير  درخصو  اما

 .استمطلوب  ،آن ولی پایایی است؛

 

 نتایج بررسی روایی و پایایی  .5 نگاره

 AVE CR 
 0.823 0.385 استقلال
 0.727 0.317 صلاحيت

 0.910 0.459 اجرای عمليات
 پژوهش هاییافتهمنبع:                                         

 

کيفيت مدل  قبل، ۀدر مرحلمدی معادست ساختاری: 

میدل  در این مرحله،. یافتبرازش  ،حسابرسی داخلی

مجیدد بیا اسیتفاده از  کیه شیودمیبررسیی ساختاری 

. شیودمیمیدل ارزییابی  ،نيکویی برازش هایشاخص

به دليیل  q8متغير  دو است در این مرحله،ذکر  شایان

شییدن بییه دليییل منفی q16و متغيییر  خطیییایجییاد هم

در میدل معیادلات سیاختاری حیذف واریانس خطیا 

اسییت نتییایج حاصییل از مییدل  ذکییر شییایان .اندشییده

نشییان داده  2معییادلات سییاختاری در شییکل شییماره 

 .اندشده

 

 
 مدی معادست ساختارینتایج حا ل اش  -2شکل 

 

 شیودمیملاحظیه  نیکویی براش: مدی: هایشاخ 

 هایشییاخص، تقریبییا  تمییامی 6شییماره  ۀنگییارطبییق 

نيکویی برازش مربوط به مدل معادلات سیاختاری در 

 . استحد مطلوبی 

 

 نیکویی براش: مدی هایشاخ  -6 نگاره
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RMSEA SRMR TLI CFI AGFI GFI 𝝌𝟐

𝒅𝒇
⁄  

<0.001 0.054 1.000 1.000 0.999 0.999 0.8082 

 پژوهش هاییافتهمنبع:                              

، 7شیماره  ۀنگیار با توجیه بیه برآورد ضرای  مسیر:

بودن، موقعبیه >----مسیير سیایر  جزبهمسيرها  ۀکلي

 هسیتند 0.05 سطح خطیایمقداری بيش از  -p دارای

 ۀفرضیي جزبیه پیژوهش هایفرضیيه ۀکلي ،درنتيجهکه 

ایین نتيجیه حاصیل  بنیابراین، ؛دنشومیرد  12شماره 

دو متغيیر بیر  «داخلییکيفيت حسابرسی » که شودمی

کییاهش عییدم تقییارن » و «کيفيییت گزارشییگری مییالی»

در بییورس  شییدهپذیرفته هایشییرکتدر  «اطلاعییاتی

 تأثير معناداری ندارد. اوراق بهادار تهران

 

 نتایج حا ل اش برآورد ضرای  مسیر -7 نگاره

 برآورد مسير فرضيه
خطای 

 معيار
 zآماره 

p- 

 مقدار

برآورد 

 استاندارد
اتکا >-----------استقلال  1فرضيه   0.002 0.094 0.019 0.985 0.003 
اتکا >----------صلاحيت  2فرضيه   0.016-  0.062 0.256-  0.798 0.03-  

اتکا >-----اجرای عمليات  3فرضيه   0.011-  0.219 0.05-  0.96 0.007-  

اتکا >-------------سایر  4فرضيه   0.006 0.007 0.823 0.411 0.084 
       

بودنمربوط >----------استقلال  5فرضيه   0.018 0.024 0.761 0.447 0.112 
بودنمربوط >---------صلاحيت  6فرضيه   0.007-  0.016 0.41-  6820.  0.049-  

بودنمربوط >----اجرای عمليات  7فرضيه   0.015 0.058 0.261 0.794 0.037 
بودنمربوط >------------سایر  8فرضيه   0.001 0.002 0.551 0.582 0.056 

   

   

 

بودنموقعبه >---------استقلال  9فرضيه   0.482-  0.282 1.71-  0.087 0.219-  

بودنموقعبه >--------صلاحيت  10فرضيه   0.173-  0.186 0.929-  0.353 0.097-  

بودنموقعبه >----اجرای عمليات  11فرضيه   0.383-  0.678 0.565-  0.572 0.069-  

بودنموقعبه >-----------سایر  12فرضيه   0.115 0.021 5.382 <0.001 0.465 
   

   

 

عدم تقارن >----------استقلال  13فرضيه   0.052 0.19 0.272 0.786 0.04 
عدم تقارن >---------صلاحيت  14فرضيه   0.018-  0.122 0.15-  0.881 0.017-  

عدم تقارن >-----اجرای عمليات  15فرضيه   0.07 0.43 0.163 0.87 0.022 
عدم تقارن >------------سایر  16فرضيه   0.004 0.017 0.24 0.81 0.027 
 پژوهش هاییافتهمنبع:                     

 

  پیشنهادها و یریگجهینت

از الگیوی  گيیریبهرهبا  شدسعی  ،در این پژوهش

 سیلال ایین، R افیزارنرممعادلات ساختاری در قالیب 

شود که آیا واحیدهای حسابرسیی داخلیی در بررسی 

ن در بورس اوراق بهادار تهیرا شدهپذیرفتههای شرکت

موجب بهبود کيفيیت گزارشیگری میالی و  اندتوانسته

 عبیارت بیه .عدم تقیارن اطلاعیاتی شیوندکاهش نيز 

، آیا الزام سازمان بورس و اوراق بهادار در سیال گرید

، به تشکيل واحد حسابرسی داخلیی و رعاییت 1391

مفاد منشور فعاليت حسابرسی داخلی، موجیب بهبیود 
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کيفيییت گزارشییگری مییالی و کییاهش عییدم تقییارن 

 .شده است ،زمملو ملسسات  هاشرکتاطلاعاتی در 

تعیداد ، بررسی سیلال میذکور برایو  بدین منظور

متغيییر ذکییر اسییت  درخییور. شییدفرضییيه تییدوین  16

در چهیار بخیش شیامل « کيفيت حسابرسیی داخلیی»

صلاحيت، استقلال، اجرای عمليات و سایر معيارها و 

در سه بخیش شیامل « کيفيت گزارشگری مالی»متغير 

 بنیدیطبقهبودن موقعبیهبیودن و قابليت اتکیا، مربوط

اطلاعیات  آوریجمع شایان ذکر استهمچنين . ندشد

به دليل ، «کيفيت حسابرسی داخلی»متغير خصو  در

مسییتلزم مراجعییه بییه عییدم افشییای کییافی اطلاعییات، 

در بییورس اوراق  شییدهپذیرفته هایشییرکت تییکتک

بهادار تهران اعم از مدیر یا احیدی از کارکنیان واحید 

کميتییۀ حسابرسییی داخلییی یییا احییدی از اعضییای 

بوده است تا افراد میذکور بیه تکميیل  آنها حسابرسی

معيیار کيفيیت حسابرسیی  18متشکل از  ایپرسشنامه

 1397سیلال( بیرای سیال میالی  18داخلی )در قالب 

نظر این پژوهش از رسدمیبه نظر  ن،بنابرایاقدام کنند؛ 

پیيش روی  هایدشیواریگردآوری اطلاعات و  ۀنحو

کيفيت حسابرسیی داخلیی  هایپژوهش ۀآن، در حوز

محسیوب  توجیهدرخیور ی پژوهشیدر محيب اییران، 

شرکت، بیه  197شود. در این راستا، از مجموع تعداد 

 100 تعیداد ،نهاییتدرشرکت مراجعه شید کیه  170

 ۀدر پرسشیینام شییدهیطراحشییرکت بییه سییلالات 

اطلاعات مربیوط بیه  ،همچنينپاسخ دادند.  شدهاشاره

عیدم تقیارن »و « کيفيت گزارشیگری میالی»متغير دو 

نتیایج آمید.  به دسیتکاوی داسنا روش به ،«اطلاعاتی

حاکی از آن است ، پژوهشگانه 16 هایفرضيهآزمون 

 اند؛رد شیده هافرضیيهییک میورد، تمیامی  جزبیهکه 

کيفيییت »کییه  شییودمیاییین نتيجییه حاصییل  بنییابراین،

کيفيیت گزارشیگری »بر دو متغيیر « حسابرسی داخلی

 هایشیرکتدر « کاهش عدم تقارن اطلاعاتی»و « مالی

تییأثير  در بییورس اوراق بهییادار تهییران شییدهپذیرفته

ذییل،  نکیات در ایین رابطیه،معناداری نداشته اسیت. 

 :استتوجه شایان 

 هایشیرکتحسب مراجعاتی که به برخیی برالف. 

کیه  شیدمی، این ادعیا مطیرح شدآماری  ۀعضو جامع

 ؛شرکت مذکور، فاقد واحد حسابرسیی داخلیی اسیت

و واحد  کميتۀ حسابرسیهرچند در بخش مشخصات 

حد حسابرسی داخلی وبگاه کدال، مشخصات مدیر وا

حسابرسی داخلی آن ذکر شده بیود ییا اینکیه برخیی 

فاقد مشخصیات میدیر حسابرسیی  هاکتشردیگر از 

ز ا، حاکی درمجموعکه  اندبودهداخلی در وبگاه کدال 

 هاشرکتعدم استقرار واحد حسابرسی داخلی در این 

 .است

بییا برخییی از  پژوهشییگرحسییب گفتگییوی بر. ب

مییدیران یییا کارکنییان واحیید حسابرسییی داخلییی 

عضو جامعه آمیاری، آنیان بیر ایین نکتیه  هایشرکت

، تشیکيل هاشیرکتتأکيد داشیتند کیه در بسیياری از 

حسییب الیزام و تکليییف برواحید حسابرسییی داخلیی 

، هاشیرکتبرخیی  بنابراین، ؛سازمان بورس بوده است

؛ انیدهکرد توجه مسئلهرفع تکليف به این  ۀتنها از جنب

 مذکور از مزاییا هایشرکت، باعث شده است درنتيجه

 ؛نشیوند منیدبهرهو محاسن واحد حسابرسی داخلیی 

ملید این نکتیه حاصل از این پژوهش  ۀنتيج ،بنابراین

 .است

فيیت ارتقای کي منظوربه، پژوهشنتيجه با توجه به 

در تمیامی افزاییی آن و ارزشواحد حسابرسی داخلی 

 شیدهپذیرفته هایشرکت ویژهبه هاسازمانو  هاشرکت

در بورس اوراق بهادار تهران، پيشنهادهای ذیل مطرح 

 :دنشومی

بییا تقویییت  دسییازمان بییورس و اوراق بهییادار باییی .1

مناسیب،  یسیازوکارهاابزارهای نظیارتی و سیایر 

 یهاشرکتارتقای کيفيت واحد حسابرسی داخلی 

پيشیینهاد  بنییابراین، ؛تحیت نظییارت را بهبییود دهیید
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خصیو  درلازم  هاییبررسو  هاپژوهش شودیم

 .شوندانجام  شدهاشارههای سازوکارکشف 

خصیو  دربيشتری  یهاپژوهش شودیمپيشنهاد  .2

شناسایی معيارهای کيفيت حسابرسی داخلی بیرای 

شیدن هرچیه ترمتقنتا بیه  انجام شودمحيب ایران 

و در صیورت  کنیدبيشتر معيارهای مذکور کمیک 

 .شودلزوم، معيارهای کنونی اصلاح 

سیازمان بیورس و اوراق بهیادار،  شیودیمپيشنهاد  .3

را به افشای وضیعيت واحید حسابرسیی  هاشرکت

داخلییی بییرای هییر یییک از معيارهییای کيفيییت 

نکیات  ،. در این رابطهملزم کند ،حسابرسی داخلی

 :اندتوجهدرخور ذیل 

ییا طور کامیل بههر شرکت،  ۀ: معيارهای افشاشد3-1

 . شوندآزمایی تصادفی راستی

آزمایی راسییتی دربییارۀ ویژه، بییهرابطییه: در اییین 3-2

 یاحرفیه هیایيتظرفاطلاعات افشاشده، اسیتفاده از 

در  بنابراین، ؛شودیمانجمن حسابرسان داخلی توصيه 

 یهادسیتورالعملتصویب قانون یا باید صورت لزوم، 

 مرتبب مدنظر قرار گيرد.

شفافيت حاصل از افشای اطلاعات طور قطع، به: 3-3

 هاشیرکت، موجب ایجاد فضای رقابتی بين شدهاشاره

، کمیک شیایانی بیه ارتقیای کيفيیت درنتيجهشود؛ می

 .کردواحد حسابرسی داخلی خواهد 
 

 منابع

. مقیدمعبدالیه  و الیهروح ،رجبی ،حسين اعتمادی .1

 دانش. حسابرسی داخلی یاحرفهقدرت (. 1396)
 ششیم،دوره  ،میدیریت حسابرسیی و حسیابداری

 .185-169 صص ،23شماره 

(. 1396) .داخلییی بریتانيییاانجمیین حسابرسییان  .2

 حسابرسیی ایحرفیه کار المللیينب استانداردهای

: ، تهییرانارجمنییدی حميدرضییا ۀ. ترجمییداخلییی

 .ایران رسمی حسابدارانۀ جامع

و  ثقفیی، علیی، تحرییری، آرش ،باباجانی، جعفیر .3

 تقیارن عیدم بیين (. رابطیه1393) بیدری.احمید 

 یهاپيشیرفت ۀمجلیسیود.  میدیریت و اطلاعاتی
 .26-1 صص ،2 شماره ششم، ، دورهحسابداری

رحمانی. علی و  حجازی، رضوان ،بذرافشان، آمنه .4

 داخلیی یهیاکنترل الزامات (. رویدادکاوی1394)

کميتیۀ  نقیش بر تأکيد مالی با گزارشگری بر حاکم

 حسابرسییی و حسییابداری دانییش. حسابرسییی

 .45-56صص ، 61 شماره چهارم، ، سالمدیریت

 محمدعلی و نعمت، مسرت ،محمدتقی ،فردتقوی .5

 خرید رفتار بينیپيش (. مدل1390. )منفردصنيعی

 مطالعییه: شییرکت مشییتریان )مییورد مجییدد

، یبازرگیان یریتمد ۀمجل .اینترنت( ۀدهندخدمات
 .74-55 صص ،10 شماره ،سومدوره 

(. منشیور 1391سازمان بیورس و اوراق بهیادار. ) .6

شیده در تیاریخ داخلی، بازیابی حسابرسی فعاليت

، از پرتال رسمی سیازمان بیه 1395اردیبهشت  12

 .http://www.seo.irنشانی 

(. 1395ميرزاییی. )مهیدی ، مهدی و یصالحعرب .7

کيفيت گزارشیگری میالی و کيفيیت حسابرسیی. 

 ،33شیماره دوره سيزدهم،  ،یحسابدار رسم ۀمجل

 .53-50 صص

بولیو. قاسیم باباجانی، جعفیر و  ،، سعيدنيایمحسن .8

 ۀمجلی(. الگوی کيفيت حسابرسی داخلیی. 1398)

، دوره یمیال یدر گزارشگر یکاربرد یهاپژوهش

 .38-7 صص ،15شماره  ،هشتم

 (. کيفيت1387حصارزاده. )رضا مدرس، احمد و  .9

 ۀفصلنام. گذاریسرمایه کارایی و مالی گزارشگری

 صصی ،2شیماره دوره یکم، ، ربورس اوراق بهادا

85-116. 

 .يیارودیک یاکبرفاطمه  يدهسو  يدوح ی،منت .10

در  یداخلی یحرفه حسابرس یتکامل يرس(. 1396)

http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=44958&_au=%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86++%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%AF%DB%8C
http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=79550&_au=%D8%B1%D9%88%D8%AD+%D8%A7%D9%84%D9%87++%D8%B1%D8%AC%D8%A8%DB%8C
http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=79550&_au=%D8%B1%D9%88%D8%AD+%D8%A7%D9%84%D9%87++%D8%B1%D8%AC%D8%A8%DB%8C
http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=79544&_au=%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%87++%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85
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