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  دهيچك

 آموزش از نظربطور ويژه   وري برخوردارنداز اهميت بسيابطور كلي   ،   دبير و آموزش زبان    شناخت
) باور، دانـش  (  بر شناخت     تربيت معلم  ةبرنام تاثير    بررسي پژوهشهدف اين   . ابدي دبير زبان اهميت مي   
 150نمونـه هدفمنـدي را بـا انتخـاب          پژوهشگران  .  در ايران است   باتجربه/مبتديدبيران زبان انگليسي    

پرسـشنامه  پژوهـشگران   .دعوت به همكاري كردندن در ايران   واحد دانشگاه فرهنگيا   5كننده از    شركت
سنجي كردند كه نشان دهندة تفاوت معنادار بين باورهاي دبيران            و اعتبار  ندرا ساخت  كامپيوتري شناخت 

 هـيچ تفـاوت آمـاري       ، زوجـي  tبا اين وجود، نتـايج آزمـون        .  پيش و پس از آموزش بوده است       مبتدي
 محتواي آموزشي براي تمامي دبيـران زبـان          و مواد. ان با تجربه نشان نداد    معناداري را بين باورهاي دبير    

همچنـين   ها  تحليل يافته . مشترك بود ،  بودندانگليسي كه در دانشگاه فرهنگيان در ايران مشغول تحصيل          
 حاضر ممكـن    پژوهش.  و باتجربه پس از آموزش نشان داد       مبتدي بين دانش دبيران      را تفاوت معناداري 

گان مـواد   هية كنند ، ت مدرسان دوره تربيت دبيري   انگليسي و   مربيان آموزش    براي را   جذابي ردكارباست  
  . ايراني داشته باشددر ريزان آموزشي آموزشي و  برنامه

  .دبيران مبتدي، دبيران باتجربهباور، دانش،  دبير، شناخت دبير، تربيت :هاي كليدي واژه
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  مقدمه -1
اهميت بـسياري   آموزش دبير زبان به ويژه اند،  مهمكلي بطور ، شناخت دبير و آموزش زبان  

ن، بي  اآن. ل جامعه دارند  رشد ك ياتي در   حمهمترين منبع در مدارس بوده و تاثيري        ،  دبيران. دارد
كـه آمـادگي   رسـد   بنظر مـي  آموزشي ايفا كرده و كاملاً منطقي  نقش اساسي را در محيطگمان، 

 1آلبـاخ ). 2010بيرجندي و حصاري، (وزان خواهد داشت آم  بر دانش  يها تاثير مستقيم    كامل آن 
بـدون داشـتن    : افزايـد   وي مي يند آموزشي قرار دارند؛     اكه دبيران در مركز فر    اور دارد   ب) 1987(

چنـين  ) 1981( 2 البـاز  بارهدر اين   . اند  شكست اختراعات ديگر محكوم به      همگيدبيراني خوب   
نه كنند،    مة درسي نقش اساسي مستقلي را ايفا مي       دبيران در شكل دهي برنا    "كند كه     استدلال مي 
  )45.ص(". داراي نقشي اساسي در دستگاه آموزشي باشنداينكه فقط

بنـابراين، ايـن   . ده اسـت  كـر  تاثير تفكر بر رفتار را برجسته يپيشرفت در روانشناسي شناخت   
نـه تمركـز   ، نيازمند درك ذهني دبيـران اسـت  ، هاي دبيران   دهد درك نيازمندي    موضوع نشان مي  

  . آنانجامع بر رفتار قابل مشاهدة
 آنچه دبيران بايـد بداننـد، بـاور داشـته باشـند و              " به 4شناخت دبير ) 2003 (3 بور به تعريف 

باورهـاي نظـري و   ،  نكته اذعان دارند كه دبيران     اين همگان به    . )81.ص(اشاره دارد  "بيانديشند
 دارند و اين باورهـاي آنـان اسـت كـه             يادگيري و آموزش زبان     باره درك مربوط به خود را در     

 اوليه شناخت دبير دغدغة). 1993 6، پاژارز2012 5هانگ(دهد   هاي آموزشي را تشكيل مي      روش
  .استبعد غير قابل مشاهده از زندگي ذهني دبيران در ارتباط با 

شـده اسـت     دبيـر آغـاز      ي به بررسي شناخت دبير با مطالعه روي تصميم گيري كلاس          توجه
) 2003، 2006، 2009( همان طور كـه بـورگ      ).2013،  7د شده در دادون   ياد و استرن    لسونوشا(

 دبيـران بـر     8 تـاثير شـناخت    تـشخيص  بـراي    ي مهم ـ اقداماتدر سه دهه اخير      است،   ذكر كرده 
  . شده استانجامهاي آموزشي بطور گسترده در آموزشي زبان اول و زبان خارجه  روش

__________________________________________________________________ 
1- Altbach, P. G. 

2- Elbaz, F. 
3- Borg, S. 
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7- Dadvand, B. 
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به كيفيـت يـادگيري و آمـوزش معطـوف          اي    هترددر نظام آموزشي ايران توجه جدي و گس       
  بـه  دبيـران توجـه بيـشتري   كنـد و  تر شـدن حركـت مـي   اي  هدر مسير حرف  آموزش  . شده است 

.  كارايي دانش آموزان خود هستند     وهايي براي بهبود تاثير       در پي يافتن راه   و دارند   آموزش خود 
 كميـت    از جهـت   يفيت و هـم   هم از جهت ك   را  دبيران  كه   در صدد آن است      برنامة تربيت معلم  

 زبـان   برنامـه تربيـت معلـم      در تـاثير     پژوهش مبتني بر    يرك بهتر ها، د    دگرگوني اين. آماده كند 
  . انگليسي خواهد داشت زبانمعلمانروي شناخت  انگليسي

رنامـه  درسـي، ب  مرتبط با كلاس    هاي     عنوان  در ايران شامل    انگليسي زبان تربيت معلم    برنامه
 ـمعلمـا اهداف اصـلي برنامـه كمـك بـه     .  استو ارزشيابيزشي هاي آمو   و روش  درسي  راين ب

با ،  بطور ويژه .  است تي از برنامة درسي و مديري     ن مهارتهاي آموزشي و همچنين درك آنا      يارتقا
يـادگيري و   هـاي     درك نظريـه  -1: آموزش، هدف كمك به پيشرفت از سه طريق است         توجه به 

-3اهـداف يـادگيري،    اسب بـراي دسـتيابي بـه       توانايي بكارگيري روش من    -2اصول آموزشي؛   
رود   كه چگونه آموزش موثر در يادگيري موفق دخيل است، پس، انتظار مي           زمينه    اين آگاهي در 

اما همچنين بايد   تقويت كنند،   آموزشي را    كه دبيران دانش نظري خود، درك نظري يادگيري، و        
  .ورد مداقه قرار دهندآن را مهاي واقعي كلاسي خود را نيز ارتقا بخشيده و  روش

احمـدي و  (كمـي هـاي     پژوهشدبير، در سراسر جهان     هاي تربيت     پژوهش گسترش عليرغم
در آموزش زبان انگليسي در جامعة ايران با توجه به شناخت دبيـر             ) 2009معيني  ،  2015شفيعي

 درك تـاثير    ،با درنظر داشتن اين موضـوع در ذهـن        . وجود دارد و روش واقعي دبيران و كلاس       
بـراي  تواند مسير را  زبان انگليسي ايراني مي  دبيران   شناخت   بر زبان انگليسي    نامة تربيت معلم  بر

را هـايي    و پيـشنهاد همـوار كنـد   در محتوا و شكل برنامة آموزشي دبيـران      هاي بنيادي   دگرگوني
مناسـب   اصلاحات برنامة آموزشي دبير زبان در آينـده           براي  ارائه دهد كه   براي سياست گذاران  

بـراي نيازهـاي آموزشـي بـه        هايي     چنين برنامه  د تا اطمينان بدست آيد كه دانش آموختگان       باش
  .اند درستي تربيت شده

   پيشينه تحقيق-2
فكر، باور  ( درك آموزشي نيازمند درك شناخت دبير        .در ذهن دبير نهفته است    شناخت دبير   

  جدايي ناپذير  يارتباط شناخت دبير .  آموزش، يادگيري و دانش آموزان است       زمينه در) و دانش 
 خـود و  قـديمي اين واقعيت كه دبيـران از باورهـاي         پايه، بر اين . آموزان دارد  با يادگيري دانش  

  .استكنند، پذيرفته شده  الگوهاي فكري براي ايجاد ديدگاههاي آموزشي استفاده مي
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اصـلي    زمينـة  سي سال گذشته بـه عنـوان       در ،تشناخهاي     مولفه ي از ، يك 1ردبي مطالعه باور 
نكتـة مهمـي كـه از پـژوهش     . نمايـان شـده اسـت    و تربيت معلم هاي آموزش     بررسي در رشته  

اي   ه مجموع ـ رااين است كه تفكر و رفتار دبير        شناخت دبير در زمينة آموزش زبان پديدار شده         
، 2006بـورگ  (كنـد   كنترل مـي  ناخودآگاه بيشتر شخصي، كاربردي، نظام مند پويا و   ياز باورها 

ين موضـوع علاقـه زيـادي را در زمينـه           ا). 1997 4، ويليامز و بردن   1992 3، پاژارز 1996 2فانگ
هـا، چگـونگي       دبيران، چگونگي شـكل گيـري آن       وليةآموزش دبير، به ويژه در نقش باورهاي ا       

  .ها بر انگيخته است  آنهم كنشيها در تدريس و چگونگي  تاثيرگذاري آن
 6، وول فلـك هـوي، ديـويس و پـاپ          1992ز  ، پـاژار  1979 5آبلسون(هاي متعددي     شپژوه

ها اذعـان   پژوهشاين . اند تعريف كرده روانشناسي و فلسفيهاي وسيع   ديدگاهازرا   باور) 2006
  وانـد و بيـشتر غيـر قابـل شـهود      پندارند كـه درسـت   اند كه افراد مي هاي   گزاره كه باورها دارند  

 باورها به عنوان عنصر اصـلي       .اند  انگليسي زبان    گستره تربيت معلم   راثيرگذار د بسيار ت اي    همولف
هـا     پـژوهش بـر روي آن      ، ايـن  شوند و از ايـن رو       در يادگيري و شناخت دبير درنظر گرفته مي       

  .تمركز دارد
 يادگيري زبان را به عنوان بخشي از دانش فراشـناختي در             بارة باورها در پژوهشگران  برخي  

 و زبـان دوم     ه زبان خارج ـ  در زمينة  كه   دارد  ميظهار  ا) 1998( گيرند؛ با اين وجود وندن      نظر مي 
كالاجا و بارسـلوز    . دناشاره به ساختار يكساني دار     و   روند  اين دو اصطلاح به جاي هم بكار مي       

 زبـان آمـوزان در مـورد     كـه و نظريـاتي  هـا     نگارها" به عنوان     را  زبان هاي فراگيري   باور) 2003(
  ).1.ص(كنند ريف مي تع" دارند دوميهاي يادگيري زبان خارج فعاليت

ديگري از شناخت معلم است كه همانند باورهـا از اهميـت             مولفة  مورد تدريس  مواددانش  
 يكي از شرايط لازم براي آموزش زبـان انگليـسي در            دانش مواد درسي   .زيادي برخوردار است  

ن به ميزا "اد مورد تدريس    و دانش م  گويد كه    مي )1986( شولمندر اين باره    . شناخت دبير است  
 ويليسون، شولمن و ريشتر   . ")9.ص( ذهن دبير اشاره دارد    درمستقيم  بطور  و سازماندهي دانش    

__________________________________________________________________ 
1- Teacher belief  
2- Fang, Z. 2   
3- Pajares, F.   
4- Williams, M., & Burden, R. 

5- Abelson, R. P. 
6- Woolfolk Hoy, A., Davis, H., & Pape, S.I. 
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 : و عبارتنـد از    دانـش دبيـر بايـد سـازماندهي شـده باشـد           «  آن   هي كه در  مقوله  هفت  ) 1987(
 كلـي، دانـش     يمواد مورد تـدريس، دانـش محتـواي آموزشـي، دانـش آموزش ـ            دانش  يا   محتوا
. هاي آموزشي و دانش اهداف آموزشي، ارزش ها         دگيرندگان، دانش بافت  دانش يا درسي،   برنامه

 حاضر بـر آن اسـت شـامل چيـزي اسـت كـه اسـكواب                 پژوهش كه تمركز    مواد درسي   انش  د
نامد در اين مفهوم، ويلـسون   شته ميتحليل تركيبي ر و با ثبات آن را دانش ساختارهاي     ) 1964(

ها و مفـاهيم      ها، واقعيت   هنگار شامل ا  با ثبات ارهاي  ساخت"دارند كه     بيان مي ) 1987( و همكاران 
 تركيبـي تحليـل   سـاختار   . هـا، واقعيـات ومفـاهيم اسـت         هنگاررشته و همچنين روابط ميان آن ا      

يابي ش ـكنـد و دانـش جديـد را ارز          هايي است كه ايجاد نظم مـي         شامل دانش به روش    )نحوي(
  .")118ص(كند مي

 ناختي و سـازنده يـادگيري، اهميـت دانـش در      ش ـهـاي     ديدگاه دانش در حوريت  مبا وجود   
 ني ا اي است كه آ   ني ا زيمسئلة چالش برانگ   .انگيز است برزبان انگليسي بحث    برنامه تربيت معلم    

 بطور روزانه  با   يسي زبان انگل  راني كه دب  دهيچي با مشكلات پ    رو درويي  تواند در    مي يدانش نظر 
هاي حاضر، پيدايش دانش دبير كه با          در پژوهش  . لازم برخوردار باشد   يياز كارا اند    مواجهها    آن

 به مثابـه واكنـشي      1970اند كه در ميانة دهة        پژوهش بر روي تفكر دبير پيوند خورده ملازم هم        
 1950در اوايـل دهـة      ). 2001 1نمانبي، راسل، و مـارتي    (هاي پيشين بود      عليه الگوهاي پژوهش  

 عملكـرد قابـل مـشاهدة دبيـر و     ، از نظـر  دبيركاراييمركز بر متروي دبيران و آموزش پژوهش  
 پيوسته بطور   "محصول-فرآيند"الگوياين  . بودهاي علمي دانش آموزان        آن با پيامد   سببيرابطة  

از . هاي آموزشي مورد انتقـاد قـرار گرفـت    ها و پيچيدگي   به خاطر ناكامي در دستيابي به ظرافت      
از ز آن روي بررسـي تفكـر دبيـر      دبيران و تدريس كه تمرك ـ     براي جايگزين   الگوياين رو يك    

متفكـر   كارشـناس و ، سـاز  تـصميم  اي، هحرف ـ، برنامه ريـز     مسئلهبه عنوان حل كننده     ،   دبير نگاه
  .بوجود آمد

ايـن  . متمركـز شـد   بان شناسي گذشته روي دبيران زبـان        زهاي    در طول دهة اخير، پژوهش    
هـا     به آنچه آن   انكارناپذيريور  دهند بط   آنچه دبيران در كلاس انجام مي     اند    ها نشان داده    پژوهش

 هـاي اخيـر     در نتيجه، بررسي  ). 2005 بورگ(شود     و باور دارند مربوط مي     انديشند   دانند، مي   مي
 بر رفتارهاي قابل مشاهدة دبيـر بـراي         محض   دبيران زبان انگليسي و آموزش دبير از تمركز          بر

  .ها دور شده است  آنهاي كلاسي عملكردهاي ذهني دبيران و  فرايندكشف ارتباط بين 
__________________________________________________________________ 

1- Munby, M., Russell, T., & Martin, A.K. 
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 ذهنـي   حيـات درك  ،  هاي اجتمـاعي فرهنگـي مختلـف        گسترههاي آموزش زبان در       فعاليت
دهـد  كـه در جايگـاه نخـست اصـول              شكل  مي    را وذهنيت دبير ) 1972 1والبرگ(دبيران زبان   

  .شود كه به عنوان شناخت دبير زبان شناخته مي  است  زبان شناسي كاربرديفرعي
، ديگر شامل بررسي محض رفتار آشكار كلاسي دبير نيست، تمركـز            پژوهش روي آموزش  

هـاي   با ايـن وجـود، تنهـا پـژوهش       .  تر آموزش تغيير كرده است     دقيقهاي ضمني و      آن به جنبه  
  . وجود دارد عاليموضوع در سطح آموزشاين  شدة اندكي روي منتشر

 2 تاثيرگـذار كاگـان    ررسـي  ب  شناخت دبير،  برزبان انگليسي   تربيت معلم    تاثير برنامه    در باره   
دهـد ايـن رابطـه قابـل      هاي آموزشي زبان اشاره دارد كه نشان مـي         به پژوهش فزون تر   ) 1992(

) 1992( در مورد نتايج كاگان      ترديدهاي جدي را     )1996 (3با اين وجود، دونكين   . توجه نيست 
 و چندين    است   بيره اصلي در مطالعه شناخت د     ئله، يك مس  ئل، اين مس  حالبا اين   . كند  ايجاد مي 

  . قرار داده استورد توجه تدريس زبان انگليسي ماين موضوع را با اشاره به پژوهش ديگر 
برنامـه   پيرامـون تـاثير      هـاي موجـود       پژوهشكه بيشتر   كند    خاطر نشان مي  ) 2011 (4بورگ

ه صورت گرفت تدريس كلاسي    قبل از ورود به   هاي    گستره باورهاي دبير زبان در      تربيت معلم ير  
و ) 1998( 6پنينـگ تـون و آرمـستون      ) 2001( 5، پيكاك )2005( هاي مانند بورگ    پژوهش. است

. گزارش دادنـد  تربيت معلم   ة دانشجويان   برنامثبات باورهاي پيش و پس از       ) 2003 (7آرمستون
 10وايــت ، مـك دونالــد، بــادگر و )2008 (9، كــلارك)2000 (8در عـوض، كابــاروگلو و رابرتــز 

اي در باوره ـ دگرگـوني   همه شواهدي را بـر      ) 2010 (3و بوش ) 2007 (11، متيو داكيس  )2001(
__________________________________________________________________ 

1- Walberg, H.  
2- Kagan, D. M.  
3- Dunkin, M. J.  
4- Borg, S.  
5- Peacock, M. 
6- Pennington, M.C., & Urmston, A. 
7- Urmston, A. 
8- Cabaroglu, N., & J. Roberts. 
9- Clarke, M. 
10- MacDonald, M., Badger, R., & White, G. 
11- Mattheoudakis, M. 
3. Busch, D. 
4. Liu, Y., & Fisher, L. 
5. Richards, J. C., Ho, B., & Giblin, K.   
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 ري ;:8  ؛2006 4ليـو و فيـشر    ( هاي ديگر    پژوهش نتايج  . اند  بازتاب داده بان  دانشجو معلم ز  يران  دب
كنـد    معلمان در حال تحـصيل مـي  تغيير باور   دلالت بر   ) 1996  5؛ ريچاردز، هو و گيبلبين    2003

  .هاي باورمندي افراد نمايان شده است زمينهبه طرق گوناگون در افراد و 
بررسي كـرده  نيز  را    زبان انگليسي روي كارآموزان    برنامة تربيت معلم  تأثير   )1996(  آلمارزا

هـاي آمـوزش دبيـر      رفتـاري و شـناختي را كـه برنامـه         هـاي      ميان دگرگوني  ها تمايز   يافته. است
گيرند كه اگر چـه آمـوزش          فوق نتيجه مي   پژوهش. سازد  ها را برانگيزد، برجسته مي      تواند آن   مي

امـا  كنـد،      ايفا مي  دوره آموزش در طول   دبيران نقش قدرتمندي را در شكل دهي رفتار معلمان            
آورنـد را تغييـر       ها بطور اساسي شناختي كه معلمان با خود بـه همـراه ايـن دوره مـي                  آن برنامه 

  .دهد نمي
 روي  دبير زبان انگليـسي   برنامة تربيت   ثير  كه تأ هايي    پژوهشجامعه ايران، حجم    با توجه به    

، )2009(ماننـد معينـي     هـايي     پـژوهش . كند اند محدود مي    را بررسي كرده  شناخت معلمان زبان    
هـاي چـشمگيري بـين دبيـران مدرسـه و دبيـران موسـسات                تفـاوت ) 2015(احمدي و شفيعي  

ي دبيـران براسـاس     با اين وجود، باورها   . ها  نشان داد     ها و شناخت آن     خصوصي زبان در روش   
  .هاي چشمگيري را نشان نداد ها تفاوت جنسيت آن

 مدرسـان تربيـت   توانـد بـه   عملكرد كلاسي ميها با    رابطه آن  افزون بر درك شناخت دبيران    
 تـا بـه   .طراحي كنند كه رشد معلمان را به خوبي پشتيباني نمايد        هايي    راهكار معلم كمك كند تا   

ه را در ئل، هـيچ پـژوهش مـستقلي ايـن مـس     نددان  مي مطالعهپژوهشگران اين امروز، تا جايي كه     
  :براساس پژوهش حاضر سوالات زير تنظيم شده است. ايران مورد بررسي قرار نداده است

 باورهـاي دبيـران     بـر  معنـاداري  زبـان انگليـسي تـأثير آمـاري      تربيـت معلـم    برنامـه    آيا -1
   دارد؟باتجربه/مبتدي
 دانــش دبيــران  معنــاداري بــرانگليــسي تــاثير آمــاري زبــان تربيــت معلــم  برنامــه آيــا -2

   دارد؟باتجربه/مبتدي

  روش -3
  شركت كنندگان -3-1

بـه ايـن   ) 2008ل كـرس و  ( استفاده كرده اسـت      نمونه گيري هدفمند  روش  اين پژوهش از    
 .اند با سوالات پژوهش انتخاب شده   ها     ارتباط آن  بدليلكنندگان بطور هدفمند     مفهوم كه شركت  

 دبيـر  89و  بـا تجربـه   دبير61( نفر  150اند    دادهجواب    نهايي نامه  رسشدگاني كه به پ   شركت كنن 
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ند و بود تحصيل    مشغول به   واحد دانشگاه فرهنگيان در ايران     5در   كه    بودند  از معلماني  )مبتدي
 سـال   5در اين پژوهش به معلمـاني كـه كمتـر از            .  سال بوده است     26 تا   3بين  ها    تجربيات آن 

 سال سابقه تدريس دارند، معلمان      5 دارند، معلمان مبتدي و معلماني كه بيشتر از          سابقه تدريس 
  .شود با تجربه گفنه مي

  ابزار -3-2
  پرسشنامه ساختار -3-2-1

 دو كـه براساس محتـواي يـك پرسـشنامه بـاز      محقق ساخته،   پرسشنامه كامپيوتري شناخت    
ري و همچنـين توسـط دو دبيـر    دبيدر تربيت متخصص  مدرس در ارزيابي زبان، دو  كارشناس  

فـاي كرونبـاخ    و پاپايي آن از طريق روش آل        پاسخ داده شده بود، ساخته     دانشجوي تربيت معلم  
  . شدتعيين

ــشنامه  ــشگران پرس ــا پژوه ــه ب ــسي    190  را در دو مرحل ــان انگلي ــري زب ــشجوي دبي دان
اجـراي  نـد،  نگيان مشغول تحصيل بودهاي فره هاي مختلف دانشگاه   كه در واحد   باتجربه/مبتدي

بـراي  هـايي  عنـوان و راهكار  شـامل   اعتبـار سـنجي شـدة نهـايي    پرسـشنامه  . نمودنـد  آزمايشي
. مل نام، جنسيت، سن و سالهاي تجربه آموزش بـود         شا جمعيت شناسي سوالات  پاسخگويي به   

و افكار  ) گويه18(، باورها   )گويه7(موضوعات اصلي پرسشنامه راجع به دانش شركت كنندگان         
پرسـشنامه مقيـاس ليكـرت      . انـد    است كه بر عملكرد در كلاس درس تاثير داشته         بوده) گويه9(

.  در سـوي ديگـر اسـت       "به شدت موافق  " در يك سو و      "به شدت مخالف  " با   گويه 34شامل  
عامـل  روايي سازه پرسشنامه از طريـق تحليـل    .  بودند 5  تا 1كمينه و بيشينه به ترتيب      هاي    هنمر

هـاي    ويـه پاپـايي گ  فاي كرونباخ بررسي شد كـه        طريق روش آل   و پاپايي آن از   ) EFA(تشافي  اك
  .بالايي است پاپايي تقريبا  كهشد برآورد 73/0پرسشنامه 

  ها آوري و تحليل داده گرد-3-2-2
كت  سـاله، شـر    در طول فاصلة يك   . هاي آماري در دو مرحله صورت گرفت        آوري داده گرد

ات بدسـت آمـده از اجـراي اوليـه بـراي            اطلاع. كنندگان پرسشنامه مقياس ليكرت را پر كردند      
پرسـشنامه   همان در طول مرحلة دوم همان شركت كنندگان . تحليل بيشتر در كامپيوتر ثبت شد 

هـاي بدسـت      داده  زبان انگليسي كامل كردند و     تربيت معلم   يك سالة  نامهگذراندن بر را پس از    
  (SPSS 22) علوم اجتماعيماري مورد استفاده در بسته آآمده از پرسشنامه با استفاده از 
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بدست هاي  ه زوجي  براي مقايسه دو مجموعه از نمر     tآمار توصيفي و آزمون      .تحليل شدند 
  .گرفتآمده از گروه يكسان در دو مرحلة اجرا  مورد استفاده قرار 

  هاي پژوهش يافته -3-2-3
/ مبتـدي ر دبيـران  باودر ارتباط با تاثير برنامة تربيت معلم  بر       به عنوان اولين سوال پژوهش      

 ـ زوجي براي هر متغير اسـتفاده   tآزمون و از آمار توصيفي پژوهشگران ، باتجربه نتـايج  . دكردن
  :ها در زير گزارش شده است بدست آمده از تحليل داده

  باتجربه/مبتدي دبيران هاي آمار توصيفي براي باور:1جدول 

تعداد
دامنه  
حداقل  

حداكثر  
ميانگين  
  

انحراف 
 

معيار
  

واري
س

ان
چولگي  
برجستگي  

  

  

آماره
آماره  
آماره  
آماره  
آماره  
آماره  
آماره  
آماره  
  

خطاي استاندارد

آماره
  

خطاي استاندارد
 آزمون-پيش

دبيران باور 
  مبتدي

89  34.00 40.00 74.00 62.59 6.04 36.51 -.62 .255 1.543.506  

 آزمون-پس
دبيران باور 

  مبتدي
89 41.00 39.00 80.00 65.5 7.04 49.59 -.79 .255 2.001.506 

 آزمون-يشپ
دبيران باور 

  با تجربه
61 24.00 55.00 79.00 66.93 4.61 21.26 -.06 .306 .197 .604 

 آزمون-پس
 دبيران باور

  با تجربه
61 32.00 54.00 86.00 68.37 6.14 37.80 -.49 .306 1.265.604 
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ن از اينكـه هـيچ نقـضي در         تحليل مقدماتي را بـراي حـصول اطمينـا        ، پژوهشگران   در ابتدا 
صـورت  )  براي متغيـر   -2و  + 2نحني بين    برجستگي م  و ميزان چولگي  مانند  (دي  مفروضات عا 

 دبيـران   بـراي عملكـرد     هـا     ره ميانگين و انحراف معيار نم     1جدول  . اند  نگرفته است، انجام داده   
ــون   ــيش آزم ــدي در پ ــار، 6.04 =(مبت ــراف معي ــانگين62.59 =انح ــون ) مي ــس آزم و در پ

ــون دربـــا تجربـــه دبيـــران و ) ميـــانگين 65.5 =نحـــراف معيـــار، ا 7.04 =(  پـــيش آزمـ
ــار،  انحــراف 4.61 =( ــانگين66.93  =معي ــس)  مي ــون در پ ــار،6.14 = (آزم  انحــراف معي

  هـاي   ه همبـستگي بـين نمـر      بـا توجـه بـه     افـزون بـر آن،       .دهـد   را نشان مي   )ميانگين 68.37 =
) 90 و كمتر از     30بيش از   (همبستگي قابل قبول بود   ، اين    پرسشنامه  آزمون -آزمون و پس  -پيش

 نمـايش   2 جـدول    باتجربه بود كه در     / مبتديبراي هر دو نمره بدست آمده از باورهاي دبيران          
  .داده شده است

 باتجربه/ مبتدي براي باور دبيران هاي زوجي همبستگي نمونه :2جدول

 سطح معناداري  همبستگي  تعداد  

ر دبيران زوج پيش و پس آزمون باو
 000. 89.  89  مبتدي

زوج پيش و پس آزمون باور دبيران 
 001. 40. 61  با تجربه

آزمـون دبيـران   -آزمـون وپـس  -پـيش هاي  ه بين نمر مهميبراي تعيين اينكه آيا هيچ تفاوت       
 آشـكار   )3جـدول    ()ريداسطح معنا Sig (بررسي ستون نامگذاري شده بنام     وجود دارد،    مبتدي

 هـر يـك از دو مجموعـه          در  متغيـر وابـسته    ها بـراي     نمره ميانگيني در   معناداركرد كه تفاوت    
سطح معنـاداري    (Sig2-tailed) بطور ويژه تر، بخاطر اينكه مقدار در ستون       . ها وجود دارد    نمره

 بـين دو    قابـل تـوجهي   توان نتيجه گرفت كه تفـاوت         ، مي باشد   مي )000/0( يعني 05/0كمتر از   
 را دريافـت كـرده      آمـوزش هاي زبان آموزاني كه        ميانگين نمره  ازيرها وجود دارد      مجموعه نمره 

ــود بيــشتر  آمــوزش  دريافــت ازهــا قبــل هــا آن ميــانگين نمــره از)  ميــانگين=  65,5 (بودنــد ب
  .شود مبتدي مشاهده مي تغيير در باورهاي دبيران ينابراين ). ميانگين =  62,59(
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 آزمون براي دبيـران بـا       -ي پيش و پس   ها  هيچ تفاوت معناداري بين نمره    درك اين كه    براي  
 را در معنـاداري هـيچ تفـاوت   ) 3جـدول  ( نمونة زوجـي  tتجربه وجود دارد يا نه، نتايج تحليل     

  اينكـه مقـدار در سـتون سـطح معنـا           براي  هاي هر يك از دو مجموعه نشان نداد           ميانگين نمره 
هيچ تاثيري بـر  آموزش، به اين مفهوم كه   ،  )3جدول  (است  ) 066/0( يعني   05/0ري  بيش از     دا

  .باورهاي دبيران باتجربه ندارد

  باتجربه /  باورهاي دبيران مبتدي زوجي تحليل نمونه. 3ل جدو

  تفاوت زوجي
فاصله اطمينان 

95
%  

ميانگين  
انحراف معيار  

خطاي استاندارد  
  

كران پايين
كران بالا  
  

t 

درجه آزادي
سطح معناداري  

  
پيش و : 1زوج 

 باور پس آزمون
  دبيران مبتدي

-2.933.06 .32 -3.57 -2.28 -9.02  88 .000 

پيش وپس : 2زوج
آزمون باور دبيران 

  با تجربه
-1.446.01  .76 -2.98 .09 -1.87 60 .066 

/ مبتدي دانش دبيران هاي تربيت معلم بر سوال دوم پژوهش كه تاثير برنامهبراي پاسخ به 
، نمونه زوجي رابراي هر متغير بكار گرفتندt وتحليل ي ، پژوهشگران آمار توصيفباتجربه بود

  . نشان داده شده است4جدول ها در  نتايج بدست آمده از داده
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  باتجربه/ آمار توصيفي دانش دبيران مبتدي:4جدول 
تعداد

دامنه  
حداقل  

حداكثر  
ميانگين  
  

انحراف 
 

معيار
  

س
واريان

چولگي  
برجستگي  

  

  

آماره
آماره  
آماره  
آماره  
آماره  
  

آ
ماره

آماره  
آماره  
  

خطاي استاندارد
  

آماره
  

خطاي استاندارد
 

ش
پي

-
ش 

آزمون دان
دبيران مبتدي

  

89 17.0012.0029.0021.433.66 13.45-3.4 .25 -.08.50  

پ
س

 آزمون 
ش

دان
  

دبيران مبتدي
  

89 18.0014.0032.0023.713.67 13.52-.54 .25 .70.50 

پ
ش 

ي
آزمون

  
ش

دان
 دبيران با تجربه

  

61 10.0018.0028.0022.812.63 6.95 -2.1 .30 -.93.60 

س آزمون
پ

  
ش

دان
 دبيران با تجربه

 

61 10.0020.00 30.0025.372.35 5.53 -2.4 .30 -.78.60 
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ادي صـورت نگرفتـه اسـت، تحليـل         مفروضات ع كه هيچ تخطي از       اطمينان از اين   بمنظور
هـا بـراي دبيـران        گين و انحراف معيـار نمـره      دهد كه ميان     نشان مي  4جدول  . اوليه انجام گرفت  

آزمــون -ودر پـس  ) ميـانگين 21.43 =   انحـراف معيـار و  3.66=(آزمـون  - در پـيش  مبتـدي 
هد كـه    نشان مي4 بر آن جدول  افزون.بوده است) ميانگين23.71 =  انحراف معيار و 3.67 =(

  انحـراف معيـار و  2.35=(مون آز-ها براي دبيران باتجربه در پيش ميانگين و انحراف معيار نمره 
  .وده است ب)ميانگين 25.37 =

 دانـش  پيش آزمون و پـس آزمـون    هاي    براي يافتن اينكه آيا هيچ تفاوت معناداري بين نمره        
دهد كـه تفـاوت معنـاداري         نتايج توصيف شده در بالا نشان مي      ،   وجود دارد يا نه    مبتديدبيران  

كـه مقـدار در سـتون    اين بـدليل  .ها وجـود دارد  مرهها ميانگين براي هردو مجموعه از ن       بين نمره 
(sig2 tailed)    بعـد   ها دبيران مبتـدي      نمره كه ميانگين يي  است، از آن جا   ) ./000 (05/0 كمتر از

بـوده  ) M=21.43(هـا  قبـل از آمـوزش      هاي آن   ميانگين نمره  بيشتر از ) M=23.71 ( آموزش از
  .اند هاي دانش خود ارتقاء يافته ره در نمدبيران مبتديتوان نتيجه گرفت كه  مياست، 

  باتجربه/مبتديآزمون نمونة زوجي براي دانش دبيران . 5ل جدو

  تفاوت زوجي

فاصله اطمينان 
95%    

انحراف  ميانگين
  معيار

خطاي 
كران  استاندارد

  پايين
كران 

  بالا

t Df 
سطح 

  معناداري

پيش و : 1زوج 
پس آزمون 
دانش دبيران 

  مبتدي

-2.28 1.97 .20 -2.69-1.86-10.8888 .000 

پيش و : 2زوج
پس آزمون 

دانش دبيران با 
  تجربه

-2.55 1.75  .22 -3.00-2.10-11.3760 .000 
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آزمـون دبيـران بـا        و پـس   پـيش هـاي     كه آيا تفاوت معناداري بين نمره      اينآگاهي از   براي  
ميـانگين متغيـر     عنـاداري در   تفـاوت م    5نتايج بدست آمده از جـدول       تجربه وجود دارد يا نه،      

ــك از دو مجموعــه نمــره  ــسته  هــر ي ــشان داد، از آنجــايي كــه هــا  واب ــدار در ســتونرا ن  مق
(Sig2 tailed)    بنابراين برنامه تربيت معلم بر دانش دبيران بـا     .است/) 000(يعني   05/0 كمتر از 

  .تجربه تاثير قابل توجه مثبتي داشته است

  بحث و بررسي -4
، و كـلارك    )2000(كابـاروگلو و رابرتـز      ) 2010(هاي بوش     يافته، نتايج   شسوال اول پژوه  

 كه همگي شـواهدي را بـراي تغييـر مثبـت در باورهـاي دانـشجوي                 كنند     را تاييد مي   ) 2008(
 تغييراتـي را در  مبتـدي دبيـران   . اسـت  آوردهتربيت معلم در طول آموزش دبيري زبـان فـراهم           

بر آن، نتـايج   افزون .اي يادگيري و آموزش زبان تجربه كردنده   جنبه  باره باورهاي اوليه خود در   
) 1996 ؛ ريچارد و همكـاران    2003 ، موري 2006 ليو وفيشر (ها    پژوهش حاضر با ساير پژوهش    

ورود بـه  هاي مختلفي با آموزش دبير زبان پـيش از    بوده است كه تغيير باور به روش    هم راستا   
  . قابل مشاهده بوده استتدريس كلاسي

 4كـه يـادگيري     ) 1996(ها همچنين با نتايج پژوهش صـورت گرفتـه توسـط آلمـارزا                فتهيا
دانشجوي تربيت معلم را در واحدهاي آموزشي مدرك كارشناسـي ارشـد دنبـال كـرده اسـت،                  

 معلـم  تربيـت ها تمايز بين تغييرات رفتاري و شناختي كـه برنامـة              بطور ويژه، يافته  ،  استهمسو
  .سازد رجسته ميرا بايجاد كند تواند ا مي

، )2005 (9هـاي پـژوهش بـورگ    با اين وجود، نتايج پژوهش حاضر در تضاد زيادي با يافته         
 برنامه   را در باورهاي پيش و پس از       عدم تغيير ها    آن. است) 2003(  و آرمستون ) 2001( پيكاك

پيش بيران  اند كه د    ادعا داشته ) 1997( ويليامز و بوردن     .دهد   را نشان مي   دانشجويان تربيت معلم  
كـه در عملكـرد كلاسـي    انـد    يادگيري زبان فراگرفتـه   باره هاي عميق را در      باورهايي با ريشه   تر
هـاي آمـوزش    اين باورهـا را در طـول برنامـه   ها  آن. شود بيش از يك روش خاص القا ميها    آن

  .اند دبيري ياد گرفته
هـا بـا      از ايـن منظـر يافتـه      د   باورهاي دبيران با تجربه، هيچ تغيير معناداري يافت نش          باره در
عدم تطابق بـين  .  بوده است    هم راستا ) 2003(و آرمستون ) 2001(، پيكاك   )2005(بورگ  نتايج  

، بـه تـاخير انـداختن توانـايي         محيطيتواند بخاطر عوامل      ها مي   هاي آن   باورهاي دبيران و روش   
در . باشـد ) 1996 فانـگ (سازد   هايي كه باورهاي آنان را منعكس مي        دبير زبان براي اتخاذ روش    



  623 ايراني باتجربه /مبتدي دبيران شناخت بر برنامه تاثير  انگليسي زبانبرنامة آموزش

، مهارت زبان خارجه و   برنامه ها براي   ، شرايط دانشجويان مانند انتظارات آن      محيطي ميان عوامل 
 1سـچكولز . هاي ترجيحي يـادگيري تمايـل بـه تـاثيري ژرف در تـصميمات دبيـران دارد                  سبك

نظـور  هاي آموزشي خـود بم     روش تغييردهد كه دبيران ممكن است مجبور به          نشان مي ) 2001(
  .ها با انتظارات دانش آموزان باشند سازگار كردن آن

 زمـان   شروع بـه تـدريس   پيش ازمعلمان-انشجو د كهد اذعان دار)1992( 2هالت ري نولدز 
اند و از اين رو باورهايي مبتنـي بـر تجربـه           صرف كرده  به عنوان دانش آموز    را  اي    هقابل ملاحظ 

توانـد   معلـم مـي  -هاي مبتنـي بـر تجربـه دانـشجو     اورب. ها بسيار دشوار است     كه تغيير آن  دارند،  
  ).2001، پيكاك1996آلمارزا ( تربيت معلم را محدود نمايد يادگيري دورة

ها نشان داد كه دانش دبيـران مبتـدي و باتجربـه هـردو      سوال دوم پژوهش، يافتهبا توجه به   
 باتجربه زبـان انگليـسي    ارتقا يافته است و برنامه بطور مستقيم بر دانش هم دبيران مبتدي و هم             

 تربيـت معلـم   را كـه    ) 2002(هـاي فـريمن       همچنين نتايج پـژوهش يافتـه      .تاثيرگذار بوده است  
 معلم  برنامه تربيتدانش دبير در  .  كرد  در كلاس مجهز كند تاكيد      برنامه تواند او را براي يك      مي

  .افزايش يافته و با افزايش تجربيات آموزشي تداوم خواهد يافت

  نتيجه -6
 آموزش دبير، به ويژه در جامعـه ايـران وجـود دارد كـه تـاثيري                 دربارههاي اندكي     پژوهش

د تـا تـاثيرات     يپـژوهش حاضـر كوش ـ    . باشـد واقعي بر شناخت دانشجويان تربيت  معلم داشته         
باتجربه زبان انگليسي در جامعه ايران      / احتمالي برنامه آموزش دبير را در شناخت دبيران مبتدي        

آنجا كه دبيران تاثير چشمگيري در زندگي دانش آمـوزان دارنـد، درك دانـش و                از  . كشف كند 
هاي باور    سيستم  .باورهاي دبير راجع به آموزش براي هر سيستم آموزشي بسيار ضروري است           

بـراي درك تـصميم گيـري و        . دهنـد تاثيرگـذار اسـت       دبير بر آنچه آنها در كـلاس انجـام مـي          
  .وندهاي شناخت آنها ضروري استهاي آموزشي دبيران مطالعه ر روش

تجربه دريافتند كه برنامه تاثيرگـذار بـوده          نشان داد كه دبيران مبتدي و با       اين پژوهش نتايج  
، شناخت دبيران زبان انگليسي تغيير كرده باورهاي دبيران مبتدي        تربيت معلم طي برنامه   و  است  

 دبيـران باتجربـه هـيچ تغييـر     در مورد آموزش زبـان دوم تغييـرات مثبتـي را نـشان داد و بـاور               

__________________________________________________________________ 
1- Schulz, R. A 

2- Holt-Reynolds, D. 
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تواند به خـاطر ايـن حقيقـت باشـد كـه باورهـايي             چشمگيري را نشان نداد كه اين موضوع مي       
باورهايي كه ريشه در عمق جان دبيـران بـا تجربـه دارنـد بـه      . كنند   به سادگي تغيير نمي    قديمي

 تجربـه رخ دهـد      بنظر پژوهشگران اگر تغييري در باورهـاي دبيـران بـا          . كنند  سادگي تغيير نمي  
هـاي قـديمي تـدريس خـود       مقطعي بوده و دوباره بعد از مدتي دبيران با تجربه به همان شـيوه             

تواند بخاطر تغيير در محتواي برنامـه آموزشـي دبيـر              همچنين مي  اين دگرگوني . آورند  روي مي 
وزان  آم ـنـش ست تا بـراي دا نگري ا  نيازمند باز  تربيت معلم هاي    باشد كه در اين صورت، برنامه     

فرصتي را فراهم سازد كه محتوا را از مدرسان شايسته كه تجربيات كلاسـي جديـد و مرتبطـي                   
.  دبيران مبتدي و باتجربه در دانش مواد درسي خـود پيـشرفت نـشان دادنـد                .دارند، ياد بگيرند  

هاي كـار خـود را حفـظ          دبيران زبان باتجربه، شناخت در تمامي زمينه       كه    معتقدند پژوهشگران
قابـل درك و مطالعـه      هـا     ايـن شـناخت    توسط آنها    و ديدگاههاي مختلفي وجود دارد كه       كرده  

 مجمـوع   بوسـيله هـا      كـه ايـن شـناخت      كنند    قرار مي همچنين ا پژوهشگران اين مطالعه     .هستند
تواند   شكل گرفته كه مي   ) مانند آموزش دبير  (اي    هرشد حرف تجربيات زندگي دبيران و تجربيات      

  .موثر باشند، دهند ري براي آنچه دبيران مبتدي واقعا در كلاس انجام ميتا حد بيشتري يا كمت
  شناخت در بكارگيري آنچه آنها     باره را در    EFLتواند آگاهي دبيران      اولين يافته پژوهش مي   

 همچنـين ممكـن اسـت بـه بكـارگيري            و دهند افزايش دهـد      در كلاس درس انجام مي     براستي
ايران منجر شده و ممكن است يك چـارچوب اصـلاح   م تربيت معل نظامآموزش مناسب تر در  

توانـد بـه طراحـان      مـي و سرانجام اين كـه .  را در ايران فراهم سازد   تربيت معلم شده از اهداف    
هاي پـژوهش بهـره بـرده و          يافتهتا از   دگان مواد درسي كمك نمايد كه       كنن هيهبرنامه درسي و ت   

داشـته باشـند، و مـوادي را فـراهم     گليـسي  ان در آموزش زبان تربيت معلمدرك بهتري از نقش  
تثبيـت   معلـم  حرفه و موفقيت علميسازند كه شناخت دبير را به عنوان يكي از عوامل موثر در    

  .كند
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