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Abstract 

In the last three decades, a slow but steady global movement by most 

governments to shift from a cash to a fully accounting basis has been taking 

place. In Iran, too, there have been efforts in recent years to make financial 

statements public. It is hoped that if they are fully implemented, we can 

hope that our public accounting system will become responsive. The aim of 

this study was to investigate the factors affecting the readiness of public 

sector employees in the Ministry of Education to perform accrual 

accounting. Hypotheses were developed to achieve this goal. This research 

is of survey type and descriptive type, in terms of practical nature and in 

terms of cross-sectional time. After collecting the data and analyzing it 

using t-test and two-item, all sub-assumptions were accepted. According to 

the research results, senior management factor, individual characteristics of 

human resources, rules and regulations, the existence of a codified 

theoretical framework and education, and the culture of accountability and 

accountability affect the readiness of public sector employees in the 

Ministry of Education to perform accrual accounting. 
Keywords: Accrual accounting, public sector, Ministry of Education, 

individual characteristics. 
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 چكيده
بنای مییر از ها برای تغدر سه دهه گذشته، یک حرکت جهانی آهسته اما پیوسته به وسیله اکثر دولت

هایی شخیر، تلاای اهدر ایران هم، در سال .نقدی به مبنای تعهدی کامل حسابداری در حال انجام است
 رسد در صورت اجراییهای عمومی صورت گرفته شده که به نظر میدر راه پاسخگویی مالی دستگاه

شود.  یی تبدیلتوان امیدوار بود که سیستم حسابداری دولتی ما به سیستم پاسخگوشدن کامل آنها می
ش و پرور موزشی در وزارت آبر آمادگی کارمندان بخش عموم مؤثراین پژوهش با هدف بررسی عوامل 

ارمندان و کنفر از  90ای شامل برای اجرای حسابداری تعهدی به گردآوری و بررسی نظرهای نمونه
به هدف مذکور ی پرداخته است. برای دستیاب 1399در سال وزارت آموزش و پرورش مدیران بخش مالی 

 ،اهیتملحاظ  نوع توصیفی، از های پیمایشی و ازاین پژوهش از نوع پژوهشفرضیاتی تدوین شد. 
تفاده از با اسهای آن ها و تحلیل یافتهپس از گردآوری دادهباشد. مقطعی می ،کاربردی و از لحاظ زمان

د عامل شخص شای، کلیه فرضیات فرعی پذیرفته شدند. بنابر نتایج تحقیق مآزمون تی و دوجمله
 وزش،دون و آممو مقررات، وجود چارچوب نظری  وانینهای فردی نیروی انسانی، قمدیریت ارشد، ویژگی

ش برای پرور آمادگی کارمندان بخش عمومی در وزارت آموزش و فرهنگ پاسخگویی و پاسخدهی برو 
 گذار است.تأثیراجرای حسابداری تعهدی 

 .ردیهای فویژگیحسابداری تعهدی، بخش عمومی، وزارت آموزش و پرورش،  واژگان کليدی:
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 مقدمه. 1
های محلی متها و حکوای در اداره امور دولتی پیچیده امروز نقش درخور ملاحظهحسابداری در دنیا

ای از عهبه مجمو نماید. حسابداری بخش عمومی و بالاخص دولتی تا اواخر دهه هفتم قرن بیستمایفا می
های ها و حکومتدولتآن منابع و مصارف مالی  گردید که براساسهای فنی اطلاق میها و رویهروش

مومی گردید. طی چند سال گذشته تحولات شگرف حسابداری بخش عمحلی ثبت و ضبط و گزارش می
و  که ثبت است رویکرد سنتی در مورد کارکرد حسابداری را به نحوی تغییر داده ،از جمله دولتی

 وببخش عمومی محس ها جزئی محدود از کارکرد حسابداریبندی و گزارش منابع و مصارف دولتطبقه
ی اجتماع حقوق گردد. طی سه دهه گذشته متناسب با تحولاتی که در زمینه آگاهی شهروندان ازمی

مردان دولت خواهی از مقامات منتخب روی داده است،خویش و افزایش مطالبات ایشان در خصوص پاسخ
یفای برای ا زارهای مناسبجویی در مورد یافتن ابکشورهای دارای رژیم سیاسی مردم سالار به چاره

ی در شهروند ترین حقوقمسئولیت پاسخگویی عمومی پرداختند. در این رهگذر، به عنوان یکی از اصلی
-لب)طا رفتگرار عمومی نیز کانون توجه ق جایگاه صاحبان حق، حسابداری و گزارشگری مالی در بخش

 .(1390نیا و حسنی، 

سخگوئی مصرف منابع مالی، مسئولیت پا مورد تحصیل وها در قبال شهروندان در بدون شک، دولت
های منتخب مردم دارد که دولتدارند. مفهوم مسئولیت پاسخگوئی با تأکید بر حقوق شهروندان مقرر می

گیرد، دلایل ت میدر مورد افزایش منابع مالی که از طریق وضع مالیات و عوارض و یا استقراض صور
ر مورد مصرف دوی دیگر سونی ایشان ارائه نمایند. از ان و یا نمایندگان قانکننده و منطقی به شهروندقانع

ئی عمومی پاسخگو ولیتمنابع مالی و نتایج عملیاتی که منابع مالی برای آن مصرف گردیده است نیز مسئ
 دارند.

 لیتدای مسئوهای واقعی یک دوره مالی در ابا توجه به اهمیتی که تعیین میزان درآمدها و هزینه
های ذا روشدارد، ل ها و ارزیابی این مسئولیت توسط شهروندان و نمایندگان قانونی آنهاپاسخگوئی دولت
ای برخوردار خواهد بود. ها نیز از اهمیت قابل ملاحظههای دولتگیری درآمدها و هزینهشناسائی و اندازه

ستفاده م، بر ایسته آخر قرن ببه همین جهت مبانی نظری حسابداری و گزارشگری مالی دولتی در دو ده
های نظام ود داشته ها و واحدهای تابعه آنها تأکیاز مبنای تعهدی در حسابداری و گزارشگری مالی دولت

ته شده راء گذاشهای کشورهای توسعه یافته بر مبنای تعهدی طراحی و به مورد اجحسابداری اغلب دولت
 است. 

های بداری تعهدی قادر است درآمدهای تحقق یافته و هزینهبا توجه به مطالب پیش گفته، مبنای حسا
های انجام شده یک انجام شده یک دوره مالی را گزارش نماید. گزارش درآمدهای تحقق یافته و هزینه

ای داشته و شهروندان را در جریان دوره مالی در ارتقاء سطح مسئولیت پاسخگوئی نقش در خور ملاحظه
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دهد. استفاده از مبنای تعهدی در دهند قرار میها در یک دوره مالی انجام میتحقایق و عملیاتی که دول
شود تا شهروندان با دریافت اطلاعات شفاف در مورد حسابداری و گزارشگری مالی دولتی موجب می

های یک دوره مالی، ارزیابی خود را از کفایت یا عدم کفایت در آمدهای یک دوره مالی درآمدها و هزینه
 .(1385)باباجانی، ت در همان دوره مالی ارتقا بخشد هزینه خدمات ارائه شده توسط دول تأمینای بر

بنای مییر از ها برای تغدر سه دهه گذشته، یک حرکت جهانی آهسته اما پیوسته به وسیله اکثر دولت
هایی شر، تلاخیای ادر ایران هم، در ساله .نقدی به مبنای تعهدی کامل حسابداری در حال انجام است

 رسد در صورت اجراییهای عمومی صورت گرفته شده که به نظر میدر راه پاسخگویی مالی دستگاه
شود. از  یی تبدیلتوان امیدوار بود که سیستم حسابداری دولتی ما به سیستم پاسخگوشدن کامل آنها می

یش فزااش پاسخگویی، توان به بهبود تخصیص منابع، افزایمهمترین مزایای حسابداری تعهدی می
کرد.  ولت اشارهعتر نسبت به اثر اقتصادی دامجهای دولت، ایجاد دید فعالیت شفافیت در مورد هزینه

و همچنین  کند که با وجود مزایای حسابداری تعهدی در بخش عمومی( بیان می2002) دایموند
ی در کشورهای رو به توسعه، اما این رگیری از این نوع حسابدارهالمللی برای بههای نهادهای بینتوصیه

زم در لاحات لاتر، مانند اصنوع روش حسابداری به علت جدا نبودن حسابداری تعهدی از اجزای گسترده
ال حعه و در ریزی فراگیر نشده است و به همین دلیل بسیاری از کشورهای در حال توسسیستم بودجه

برخی قوانین  ا رعایتاید بنگرند، زیرا آنها به تردید میر بخش عمومی را به دیدگذار، حسابداری تعهدی د
که  دای و مناسب، دولت را به سطحی از ثبات مالی برساننهای پایهو مقررات و ایجاد برخی کنترل
توان به ان میر ایرباشد. از مشکلات موجود در اجرای سیستم تعهدی درسیدن به ثبات مالی دشوار می

ی های حسابدارها دولتی اشاده کرد. با توجه به پیچیدگیصص در دستگاهکمبود نیروی انسانی متخ
 .(1395، خادمی)سیستم را با مشکل مواجه می سازد تعهدی نبود دانش حسابداری کافی، اجرای این 

های ها در رابطه با پذیرش حسابداری تعهدی و تکنیکهای اخیر، بحث و استدلالدر طی دهه
 ینه بخشر زمگزارشگری مالی در بخش عمومی بسیار گسترش یافته است، لیکن نوشتارهای تخصصی د

جرای ابی به ادارد که شواهدی از تلاش برای تحول وجود داشته تا موفقیت در دستیعمومی اظهار می
ایر ده در سخ داحیح تحولات و دستیابی به اهداف آن. با توجه به تحولات مدیریت عمومی نوین رص

دیده م الاجرا گرمبنای تعهدی در نظام حسابداری بخش دولتی ایران نیز لاز 1394کشورها، از سال 
 زارتر ودمومی عبر آمادگی کارمندان بخش  مؤثراست، لذا هدف از انجام این تحقیق بررسی عوامل 

 آموزش و پرورش برای اجرای حسابداری تعهدی است.
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 . پيشينه پژوهش2

رورش موزش و پآتعهدی در  سازی اجرای حسابداری( به مطالعه نقش فرهنگ در آماده1396آزادی ) ≠
طف رت، منعصله قدتمام متغیرهای فرهنگ )فانتایج نشان داد  پرداخت. های استان تهرانشهرستان

دی در آموزش و بر اجرای حسابداری تعه 0.95بودن، مردگرایی و جمع گرایی( با ضریب اطمینان 
  دارد. تأثیرپرورش شهرستان های استان تهران 

رد های استقرار حسابداری تعهدی در بخش عمومی مو(، شناسایی موانع و چالش1396شیخی ) ≠
ز آن است حاکی ا حقیقهای ترا مورد بررسی قرار داد. یافته رات دولتی شهرستان دهلرانمطالعه: ادا

طلاعاتی اهای تمسیس وی انسانی، عوامل مربوط بهکه از دیدگاه کارکنان مالی، عوامل مربوط به نیر
همچنین  ت وی تحولامال نتأمیافزارها، عوامل مربوط به استانداردها و قوانین، عوامل مربوط به و نرم
 روند.یی تعهدی در بخش عمومی به شمار مستقرار حسابداراهای مفهومی تحول از موانع چالش

 راییهای اجاهعمومی با رویکرد تعهدی در دستگهای اجرای حسابداری بخش ( چالش1395فلاحی ) ≠
-ازمانس ری ذیحساباناز نمونه آما ایصورت پرسشنامهنتایج حاصل از این تحقیق به  را بررسی کرد.

انش دش و های کلان دولتی، حاکی از مؤثر بودن قابلیت اتکای اطلاعات گذشته، سطح آموز
وده دولتی ب هایانر نظام حسابداری تعهدی در سازمهای لازم بر استقرازیرساخت تأمینکارکنان، 

 است.

در ی مود. ونرا بررسی  (، ظرفیت گزارشگری بر مبنای تعهدی در بخش عمومی ایران1388صابر ) ≠
طور نسبی به و محاسباتی بخش عمومی ایران، پژوهش خود نشان داد که قوانین و مقررات مالی

ت عمومی محاسبا انونظرفیت گزارشگری بر مبنای تعهدی را دارد و تنها نیاز به اصلاح برخی مواد ق
 است. 1366کشور مصوب سال 

ساس دو سیستم اارزش افزوده اطلاعات ارائه شده بر  تأثیربررسی به ( 2015توما و همکاران ) ≠
یری بکارگ تأثیرمحققین،  پرداختند. گذاریقدی و تعهدی برای تصمیمات سرمایهحسابداری ن

جریان  ات،لیاطلاعات حاصل از سیستم حسابداری نقدی )که از طریق جریان نقدی حاصل از عم
یستم د( و سشومالی ارزیابی می تأمین گذاری و جریان نقدی حاصل ازنقدی حاصل از سرمایه

رمایه سرد سود ر مودشود( را آمد خالص ارزیابی میحسابداری تعهدی )که از طریق تنوع عملیات و در
ل از تر حاصه بالاها مورد ارزیابی قرار دادند. نتایج تحقیق، سود سرمایبه دست آمده از شرکت

 .سیستم نقدی را نشان دادبکارگیری سیستم حسابداری تعهدی در مقایسه با 

(، آمادگی کارمندان بخش عمومی مالزی برای حرکت نسبت 2014آزرینا هانی آزمی و نفیسیا محمد ) ≠
را بررسی  پذیری )مورد مطالعه: وزارت آموزش و پرورش(ابداری تعهدی برای بهبود مسئولیتبه حس

های حسابداری تعهدی، نگرانیبرای اجرای  کارمندان بخش در وزارت آموزش و پرورشکردند. 
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از این های حاصل داشتند. یافته عمده در کنار هم با چالش در حرکت به سمت حسابداری تعهدی
دارند و  اجرای حسابداری تعهدی برای دهد که کارمندان حسابداری آمادگی لازم رامطالعه نشان می

 .مایل به انتقال به حسابداری تعهدی هستند

ین ادر . وی پرداخت سازی حسابداری تعهدی در کانادابررسی فرایند پیاده ( به2008) سگوین ≠
بنای ماین  های فنی و فرهنگی حاکم بر جامعه و بیان مزایای اجرایپژوهش با بررسی چالش

 .ودنمرائه ولتی ادسازی این نظام مالی در بخش بخش دولتی، مدلی جامع برای پیادهحسابداری در 

ر دپژوهش  این را بررسی کرد. نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی (، انتخاب2006فی )مک ≠
ارد دان میبی "دبخش، پاسخگویی و حاکمیت را بهبود میچگونه حسابداری تعهدی"پاسخ به این که 

 ردم،ه ملت بگویی دوکه انتخاب نظام حسابداری تعهدی در بخش عمومی، منجر به افزایش پاسخ
 هایوزهیت در حپذیری عملکرد مدیریسهمدیران بخش عمومی و مقا مدیریت مالی بهتر به وسیله

 .شودمختلف می

 

 های پژوهشفرضيه. 3
 دند:گربر مبنای موارد مطرح شده و مدل مفهومی پژوهش، فرضیات به شکل زیر ارائه می

ی اجرای ارشد بر آمادگی کارمندان بخش عمومی در وزارت آموزش و پرورش برا عامل مدیریت -1
 گذار است.تأثیرحسابداری تعهدی 

وزش و های فردی نیروی انسانی بر آمادگی کارمندان بخش عمومی در وزارت آمعامل ویژگی -2
 گذار است.تأثیرپرورش برای اجرای حسابداری تعهدی 

ای برای اجر خش عمومی در وزارت آموزش و پرورشو مقررات بر آمادگی کارمندان ب عامل قوانین -3
 گذار است.تأثیرحسابداری تعهدی 

آموزش و  ارچوب نظری مدون و آموزش بر آمادگی کارمندان بخش عمومی در وزارتعامل وجود چ -4
 گذار است.تأثیرپرورش برای اجرای حسابداری تعهدی 

 رورش برایر آمادگی کارمندان بخش عمومی در وزارت آموزش و پسخدهی بفرهنگ پاسخگویی و پا -5
 گذار است.تأثیراجرای حسابداری تعهدی 

 

 . روش پژوهش4

 مدل مفهومی پژوهش. 1.4
(، مدل مفهومی پژوهش به 1391فرد و نظری )( و وکیلی2014آزرینا و نفسیا )های با اقتباس از پژوهش

 باشد.شکل زیر می
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 مدل مفهومی پژوهش .1شكل 

 در این مدل:
 متغير وابسته:

 دیوزارت آموزش و پرورش برای اجرای حسابداری تعهآمادگی کارمندان بخش عمومی در 
 متغيرهای مستقل:

 عامل مدیریت ارشد
 های فردی نیروی انسانیعامل ویژگی

 عامل قوانین و مقررات
 عامل وجود چارچوب نظری مدون و آموزش

 فرهنگ پاسخگویی و پاسخدهی

 

 پژوهش انجامروش . 2.4
زارت می در وش عموبر آمادگی کارمندان بخ مؤثردر این پژوهش از آنجایی که محقق به بررسی عوامل 
یمایشی پهای ش از نوع پژوهشهپردازد لذا پژوآموزش و پرورش برای اجرای حسابداری تعهدی می

 رایبنین همچباشد. مقطعی می ،کاربردی و از لحاظ زمان ،و از نوع توصیفی، از لحاظ ماهیتاست 
شود. در ستفاده میبا استفاده از سایر مقالات مرتبط او  ساخته نامه پژوهشگرها از پرسشآوری دادهجمع

ای انهش کتابخز روابخش نظری نیز به منظور جمع آوری اطلاعات مورد نیاز با توجه به موضوع پژوهش 
و  رت آموزشوزاش مالی ان بخجامعه آماری این تحقیق شامل کلیه کارمندان و مدیرشود. استفاده می

 باشد. نفر می 116ها است که تعداد آن پرورش در شهر تهران

آمادگی کارمندان 
 بخش عمومی 

 

 

 عامل مدیریت ارشد
 

های فردی عامل ویژگی
 نیروی انسانی

 

 

 عامل قوانین و مقررات

 

عامل وجود چارچوب 
 نظری مدون و آموزش

 

فرهنگ پاسخگویی و 
 پاسخدهی
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 به تفكيک محل کار پژوهشتعداد جامعه آماری  .1جدول 

 جمع همكاران مناطق حسابداری مناطق یسارؤ اداره کل نام شهر

 116 70 23 23 تهران

 

ورت صمحاسبه  ترتیب، براساسبه منظور تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شده است. بدین
گیری قضاوتی براساس نفر بدست آمده است که با روش نمونه 90گرفته با فرمول کوکران حجم نمونه 

 .   میزان دسترسی محقق به افراد و تمایل به پاسخگویی پرسشنامه انتخاب خواهند شد

+ ,
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موزش و پرورش آوزارت نفر از کارمندان و مدیران بخش مالی  90بدین ترتیب پرسشنامه پژوهش بین 
 یع شد. ق توزسای حسابداری مناطق، و همکاران مناطهر سه بخش اداره کل، رؤدر شهر تهران در 

ه کن صورت . بدیفاده شده استنامه از روایی محتوایی استحاضر برای بررسی روایی پرسشدر پژوهش 
در  ور سوال هها در مورد نامه به تعدادی از صاحب نظران و استادان مربوطه داده شد و از آنپرسش

ی برا ودند.نم تأییدنامه را ه اتفاق پرسشکه ب های پژوهش نظر خواهی گردیدخصوص ارزیابی سوال
 ه شده است.یر ارائول زه شد که نتایج آن در جدونباخ استفادبرآورد اعتبار پرسشنامه از روش آلفای کر

 

 ضریب آلفای کرونباخ .2جدول 

 آلفای کرونباخ تعداد سوالات هالفهمؤ

 0.736 4 مدیریت ارشد

 0.718 4 وی انسانیهای فردی نیرویژگی

 0.729 4 قوانین و مقررات

 0.754 3 چارچوب نظری مدون و آموزش

 0.713 5 فرهنگ پاسخگویی و پاسخدهی

 
طی استنبا آمار ودر این پژوهش برای تجزیه و تحلیل اطلاعات از هر دو روش آمار توصیفی همچنین 

وصیات و ررسی خصای باز آمار توصیفی توزیع فراوانی، میانگین و انحراف معیار بر .استفاده شده است
رای بررسی و آزمون ب، آزمون تی( K-Sها، و از آمار استنباطی )شامل آزمون های مجموعه دادهویژگی
 گردد.زش میپردا SPSSافزاری های آماری در محیط نرمهای تحقیق استفاده خواهد شد و دادهفرضیه
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 های پژوهش. یافته5
 شناختیهای جمعيتبررسی ویژگی. 1.5

 %21سال،  25دارای سن زیر  دهندگانپاسخ %8ان، دهد که از میان پاسخ دهندگنتایج نشان می سن:
 55تا  46بین  %27سال،  45تا  36دارای سن بین  %32سال،  35تا  26دهندگان دارای سن بین پاسخ

 باشند. سال را دارا می 56بالاتر از  %12سال و 

ه ک، شداده های سنی از آزمون کروسکال والیس استفمنظور بررسی متغیرهای پژوهش در بین گروهبه
به  بود که 0.05رگتر از به دست آمده برای همه متغیرها بز sigآزمون مقدار طبق نتایج به دست آمده از 
های گروه دهنده این است که در بینها برابرند، بنابراین این مقایسه نشانمعنی این است که واریانس

 گویی به سؤالات پرسشنامه وجود ندارد. سنی مختلف اختلافی در پاسخ

دهندگان  سخپا %68آوری شده از نمونه آماری نشان داد که، ای جمعهنتیجه بررسی پرسشنامه جنسيت:
 باشند.نفر زن می 29دهندگان معادل پاسخ %32نفر مرد،   61معادل 

، که شدستفاده من ویتنی ا Uمنظور بررسی متغیرهای پژوهش در بین جنسیت مرد و زن از آزمون به
به  بود که 0.05رگتر از به دست آمده برای همه متغیرها بز sigطبق نتایج به دست آمده از آزمون مقدار 

جنسیت زن و  دهنده این است که در بینها برابرند، بنابراین این مقایسه نشانمعنی این است که واریانس
 گویی به سؤالات پرسشنامه وجود ندارد.مرد مختلف اختلافی در پاسخ

 %13زیردیپلم،  دارای مدرک تحصیلیدهندگان اسخپ %4با توجه به نتایج به دست آمده، : تحصيلات
 %35فوق دیپلم،  دهندگان دارای مدرک تحصیلیپاسخ %22دهندگان دارای مدرک تحصیلی دیپلم، پاسخ
دهندگان مدرک تحصیلی فوق لیسانس و پاسخ %26دهندگان دارای مدرک تحصیلی لیسانس و پاسخ

 باشند.بالاتر  را دارا می
، که دشستفاده های تحصیلی از آزمون کروسکال والیس اتغیرهای پژوهش در بین گروهمنظور بررسی مبه

به  بود که 0.05رگتر از به دست آمده برای همه متغیرها بز sigطبق نتایج به دست آمده از آزمون مقدار 
حصیلات ت دهنده این است که در بینها برابرند، بنابراین این مقایسه نشانمعنی این است که واریانس

 رسشنامه وجود ندارد.پگویی به سؤالات مختلف اختلافی در پاسخ
% پاسخ 18سال،  5یر دهندگان دارای سابقه ز%  پاسخ 7با توجه به نتایج به دست آمده،   سابقه کار:

%  16سال،  20تا  11دهندگان دارای سابقه % پاسخ 35سال،  10تا  6دهندگان دارای سابقه 
-سال را دارا می 26دهندگان سابقه بیشتر از % پاسخ 24سال و  25تا  21ای سابقه دهندگان دارپاسخ

 باشند.
، شدمنظور بررسی متغیرهای پژوهش در بین سوابق مختلف شغلی از آزمون کروسکال والیس استفاده به

بود که  0.05به دست آمده برای همه متغیرها بزرگتر از  sigکه طبق نتایج به دست آمده از آزمون مقدار 
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دهنده این است که در بین سوابق ها برابرند، بنابراین این مقایسه نشانبه معنی این است که واریانس
 گویی به سؤالات پرسشنامه وجود ندارد.مختلف شغلی اختلافی در پاسخ

 

 نتایج آزمون فرضيات. 2.5

 تأییدنند موید تواه میافزارهای آماری، نتایج زیر حاصل شدند کوسط ابزارها و نرمها تپس از پردازش داده
ر نرمال ای دنهک نمویمون فرضیات از آزمون تی منظور آزات مطرح شده در تحقیق باشند. بهیا رد فرضی

 ست:ازیر  ای در غیرنرمال استفاده گردیده است. نتایج بدست آمده به شرحو آزمون دوجمله
 نتيجه حاصل از آزمون فرضيه اول

 ه شدهی استفادامونهناز آزمون تی یک « ارشد مدیریت»در فرضیه فرعی اول به دلیل نرمال بودن متغیر 
گذاری تأثیردعای شود و ارد می H0باشد می 05/0دو طرفه کوچکتر از  Sigاست. با توجه به اینکه 

رای ی اجمی در وزارت آموزش و پرورش براعامل مدیریت ارشد بر آمادگی کارمندان بخش عمو
( و Upperالا )ه حدبشود. همچنین باتوجه به اینکته میحسابداری تعهدی با مقدار متوسط فرضی پذیرف

د بر دیریت ارشمعامل  تأثیرباشند پس میانگین سطح ( سطح اطمینان، هر دو مثبت میLower) پائین
 ز مقداری ادو پرورش برای اجرای حسابداری تعه آمادگی کارمندان بخش عمومی در وزارت آموزش

 باشد. متوسط فرضی بزرگتر می
 نتيجه حاصل از آزمون فرضيه دوم

ک زمون تی یاز آ« وی انسانیهای فردی نیرویژگی»در فرضیه فرعی دوم به دلیل نرمال بودن متغیر 
شود و رد می H0باشد  می 05/0دو طرفه کوچکتر از  Sigاست. با توجه به اینکه  ای استفاده شدهنمونه
 در وزارت های فردی نیروی انسانی بر آمادگی کارمندان بخش عمومیگذاری عامل ویژگیتأثیر ادعای

مچنین د. هشوبا مقدار متوسط فرضی پذیرفته می آموزش و پرورش برای اجرای حسابداری تعهدی
باشند پس میانگین ( سطح اطمینان، هر دو مثبت میLower) ( و پائینUpperباتوجه به اینکه حدبالا )

ارت های فردی نیروی انسانی بر آمادگی کارمندان بخش عمومی در وزعامل ویژگی تأثیرسطح 
 باشد. متوسط فرضی بزرگتر می مقدار ی ازوپرورش برای اجرای حسابداری تعهدآموزش

 نتيجه حاصل از آزمون فرضيه سوم

 ده شدهی استفااوجملهاز آزمون د« قوانین و مقررات»به دلیل نرمال نبودن متغیر  در فرضیه فرعی سوم
 12شود. فر رد میبنابراین فرض ص ؛است 0.05کمتر از  sigمقدار  ه دست آمده ازاست. طبق نتایج ب

نگین ها میادرصد پاسخ 88 اند وشتهدا 3نگین کوچکتر و مساوی هایی با میادرصد از نمونه آماری، پاسخ
 شود. می ند. در نتیجه فرضیه فرعی سوم پذیرفتهدار 3بزرگتر از 
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 نتيجه حاصل از آزمون فرضيه چهارم

ک ون تی یز آزما« چارچوب نظری مدون و آموزش»در فرضیه فرعی چهارم به دلیل نرمال بودن متغیر 
 شود ورد می H0باشد می 05/0چکتر از دو طرفه کو Sigاست. با توجه به اینکه  ای استفاده شدهنمونه

 ی درخش عمومآمادگی کارمندان ب آموزش بر گذاری عامل وجود چارچوب نظری مدون وتأثیرادعای 
 ود. شمتوسط فرضی پذیرفته می مقدار ی تعهدی باوپرورش برای اجرای حسابداروزارت آموزش

باشند پس ثبت میم( سطح اطمینان، هر دو Lower( و پائین )Upperهمچنین باتوجه به اینکه حدبالا )
ومی در خش عمبعامل وجود چارچوب نظری مدون و آموزش بر آمادگی کارمندان  تأثیرمیانگین سطح 

 باشد. می وزارت آموزش و پرورش برای اجرای حسابداری تعهدی از مقدار متوسط فرضی بزرگتر

 نتيجه حاصل از آزمون فرضيه پنجم

-دوجمله ز آزمونا« گویی و پاسخدهیفرهنگ پاسخ»به دلیل نرمال نبودن متغیر  پنجمدر فرضیه فرعی 
 ردبراین فرض صفر بنا ؛است 0.05از  کمتر sigمقدار  دهاست. طبق نتایج به دست آم ای استفاده شده

درصد  86 اند وداشته 3نگین کوچکتر و مساوی هایی با میااری، پاسخدرصد از نمونه آم 14شود. می
 شود. می قبول پنجمرضیه فرعی فدر نتیجه  دارند. 3ها میانگین بزرگتر از خپاس
 

 گيری. نتيجه6

رهنگ فی و قررات، چارچوب نظردر این پژوهش، پنج عامل مدیریت، نیروی انسانی، قوانین و م
ی قرار رد بررسهدی موسازی نظام حسابداری تعهی به عنوان عوامل مؤثر بر پیادهخواپاسخگویی و پاسخ

-ؤالسبوط به ای مرهگذار شناسایی شده است. دادهتأثیرگرفته است که هر پنج عامل به عنوان عوامل 
دهد، یرار ممه که خصوصیات فردی پاسخ دهندگان را مورد تجزیه و تحلیل قناشهای عمومی پرس

ی و ری تعهدسابداحنیروهای متخصص و آشنا به فرایند حاکی از این موضوع است که پاسخ دهندگان از 
برای ی لازم نای علمامه مبنهای پرسشهای این افراد به سؤالهستند. بنابراین، اتکاء به پاسخ کاربرد آن

 کند. سازی حسابداری تعهدی را فراهم میتعیین عوامل مؤثر بر پیاده

تک  زمون تیده از آنامه که با استفاخصصی پرسشهای تهای ارائه شده به سؤالتجزیه و تحلیل پاسخ
ته و عوامل یر وابسن متغسازی نظام حسابداری تعهدی را به عنواه انجام شده است و در واقع پیادهمتغیر

ده از بدست آم هایدهکند، به همراه تحلیل توصیفی دارا به عنوان متغیر مستقل بیان میمؤثر بر آن 
د ثر موارا، در اکهدهندگان برای پاسخ به سؤالدهد که پاسخنشان می نامه،های تخصصی پرسشسؤال
ها ظر آننتوان گفت به ین، ماند. بنابرایو بالاتر( را انتخاب کرده 3)عدد های متوسط و بعد از آن گزینه

 دارد. ی قرارسازی نظام حسابداری تعهدی در سطح بالایعوامل ذکر شده در پیاده تأثیرمیزان 
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 یران بهیاز مددهد، که عوامل حمایت مدیران ارشد، نآزمون فرضیه اول نشان مینتایج حاصل از 
ین ه مسئولرشد بگیری، تفویض اختیار مدیران ای به عنوان مبنایی برای تصمیماطلاعات دقیق مال
ظام ن سازیپیاده های جدید مدیریت سازمان برتسهیل در انجام امور مالی و شیوهزیرمجموعه برای 
ه وسیله بام شده ش انجگذار است. نتایج بدست آمده از این فرضیه با نتایج پژوهتأثیرحسابداری تعهدی 

 ( همسو است. 1996کلارک )
 ازی نظامسیادهد که عامل نیروی انسانی در پدهآمده از آزمون فرضیه دوم نشان مینتایج بدست 

عوامل  وحصیلات زان تد و تجربه نیروی انسانی، میگذار است. بر این اساس، تعهتأثیرحسابداری تعهدی 
ت یج بدسود. نتارر میبدری تعهدی به شماسازی نظام حساکارکنان از عوامل مؤثر بر پیاده انگیزشی در

مسو ( ه2005)وتیو توان با نتایج بدست آمده از پژوهش تودور و مآمده از آزمون این فرضیه را می
ام شود و از زم انجای لاه، بازنگریشود که در ساختار تشکیلاتی امور مالیدانست. بنابراین، پیشنهاد می

 نیروهای متخصص و آشنا با مبانی حسابداری تعهدی استفاده شود.
ایی در بسز أثیرتواند تدهد، عامل قوانین و مقررات میآمده از آزمون فرضیه سوم نشان مینتایج بدست 

وانین و فافیت قشرات، ه باشد. تسهیل کننده بودن قوانین و مقرسازی نظام حسابداری تعهدی داشتپیاده
ن قوانین ذیر بودپعطافبر وزارت آموزش و پرورش و انمقررات مالی، رعایت کلیه قوانین و مقررات حاکم 

و تصویب  تنظیما راست در این سازی حسابداری تعهدی است.گذار در پیادهتأثیرو مقررات مالی از عوامل 
وری نگی جمهفره ومه چهارم و به تبع آن قانون برنامه پنجم توسعه اجتماعی، اقتصادی قانون برنا

دی است که له موارجماز و معاملاتی )مصوب هیأت امنا( نامه مالیمی ایران، تدوین و بازنگری آییناسلا
ده از مت آبدسنتایج  کند.ابداری تعهدی را به وضوح بیان میسازی نظام حسشفافیت قوانین در پیاده تأثیر

 ( همسو دانست.2005توان با نتایج بدست آمده از پژوهش تودور و موتیو )آزمون این فرضیه را می
خش بابداری ای حسدهد که تدوین چارچوب نظری برده از آزمون فرضیه چهارم نشان مینتایج بدست آم

چوب وین چارو، تدرز این کند. اری تعهدی را در این بخش تسهیل میسازی نظام حسابدا، پیادهعمومی
ان، حسابرس زارشگنظری برای حسابداری بخش عمومی به عنوان ابزاری برای افزایش کیفیت و اعتبار 

ادهای مسئول شود نههاد میبنابراین، پیشن گذار است.تأثیرسازی نظام حسابداری تعهدی  در پیادهاحتمالاً
ده دارد، ا بر عهری ردوین استانداردهای حسابدابویژه سازمان حسابرسی که وظیفه استانداردگذاری و ت

در  سابداریحهای فرایند تدوین و تصویب چارچوب نظری در بخش عمومی را تسریع کرده تا استاندارد
توان یمرا  ت آمده از آزمون این فرضیهبخش عمومی همانند بخش خصوصی تدوین شود. نتایج بدس

 ( دانست. 1393همسو با نظرات باباجانی )
خواهی از عوامل مؤثر دهد، فرهنگ پاسخگویی و پاسخمده از آزمون فرضیه پنجم نشان مینتایج بدست آ

سازی نظام حسابداری تعهدی در وزارت آموزش و پرورش سراسر کشور است. وجود فرهنگ بر پیاده



Quarterly Journal of Public Sector 

        Accounting & Budgeting 

ریزی بخش عمومیحسابداری و بودجه  

8-23 ، صفحات1399، زمستان 2سال اول، شماره   

 

 
20 

خود  ای از منابع عمومی را بهوزارت آموزش و پرورش که بخش عمدهگویی در مؤسسات تابعه پاسخ
وزش جامعه است، موجب همسو شدن اختصاص داده و با توجه به اهمیت منابع در این حوزه که حوزه آم

های خصوصی شده و امکان رقابت دستگاه های مشابه در بخشبا فن های مدیریت مالی دولتیفن
ت آمده از یج بدسشود. نتاکند و منجر به انضباط مالی بیشتر میها را فراهم میاجرایی با سایر دستگاه

( همسو 2006فی )( و با نتایج پژوهش مک1393توان با نظرات باباجانی )آزمون این فرضیه را می
  دانست.

 
 پيشنهادهای کاربردی. 1.6

ح ش به شرپرور برای برای اجرای حسابداری تعهدی در وزارت آموزش و پژوهشمهمترین پیشنهادهای 
 ذیل است:

 .ارشد برای موفقیت نظام حسابداری جدیدمسئولیت پذیری مدیران ( 1
و  ت تهیهیسئولمدر واقع به موجب استاندارد شماره یک حسابداری بخش عمومی با رویکرد تعهدی،  

جاز از های اجرایی یا مقام مگاهطور مشترک بین بالاترین مقام اجرایی دستهای مالی بهارائه صورت
 عمل این های ذیحساب( است که متأسفانه دردستگاهطرف ایشان و مقام مالی قانونی )در بسیاری 

ردن تی به گسئولیمر این خصوص ها دمقاممسئولیت تنها به عهده مقام مالی واگذار شده است و دیگر 
 باشند.گیرند و پاسخگو نمینمی

 گزینش نیروی انسانی با تعهد  و تجربه کاری برای اجرای حسابداری تعهدی( 2
 هاتخصص افراد در استخدام تحصیلات وتوجه به ( 3

 ایجاد انگیزش در نیروی انسانی با استفاده از ابزارهای تشویقی( 4

 د. اصلاح قوانین و مقررات مالی کشور منطبق با نیازهای اجرایی نظام مالی جدی( 5
رات رمقین و انضر قواحل حاجه به آن که دربا توگردد د میپیشنهابه قوه محترم قضاییه در این راستا 
رسی با بر ،شندباض مییکدیگر نیز متناقکه گاهی با ت سم اکتی حالنه حسابداری دوسامامتعددی بر 

 ود.اشته شاری تعهدی بردحسابدار ستقرنه موانع برای اینگوب قوانین لازم، اتصویحقوقی و 

 ام حسابداری تعهدی.ت برای اجرای نظتعیین یک متولی ثاب( 6

الی مهای نظام های اجرایی متناسب با نیازاصلاح ساختار اداری واحدهای مالی و ذیحسابی دستگاه( 7
 .جدید

وزارت همچنین  ر وکشوی یزرامهبرنو مدیریت ن مازمناسب توسط سار کازو با تعیین ساد شومید پیشنها
نسبت به ها ند آعملکرن شده سنجیداز یی پس اجرهای ادستگاهجه دتخصیص بو، یید و داراقتصار اموا

 د.پذیررت یافتی صودرمنابع 



Quarterly Journal of Public Sector 

        Accounting & Budgeting 

ریزی بخش عمومیحسابداری و بودجه  

8-23 ، صفحات1399، زمستان 2سال اول، شماره   

 

 
21 

 .ها و واحدهای آموزشی عالی در سطح کشورآموزش نظام مالی جدید در دانشگاه( 8
ئولیت ی که مسدارای ودی قتصار امولتی بویژه وزارت امتولی حسابداری و امور مالی دو هاینمازاسبه 

وزش ت آمؤسسامها و هگانشن تعامل با داضمشود، د میپیشنهاه دارد، عهدی قوه مجریه بر سومالی را از 
و همگن های لسرفص، لتیاری دوبدده در زمینه حساگسترهای بنیادی و ره انجام پژوهشباعالی در

به د ر عملکرحسابرسی مبتنی بو عملیاتی ی یزرجهدبوو می عمو بخشی تعهداری مرتبط با حسابد
 به سمت رکوسسات مذؤمادی و معنوی را برای سوق دادن مهای دی گنجانده شود. انگیزهبررکارت صو

یستم سته در انجام مطالعات تطبیقی و همسو با تحولات صورت گرفنمایند. این تحقیقات ایجاد 
 زارشگریگری و تواند سبب بهبود نظام حسابداسعه یافته میی توگزارشگری بخش عمومی در کشورها

 مالی در ایران شود.

نظر  ست که بهالی ایی دولتی در همه کشورها از جمله ایران اهمیت اساسی دارد. این در حپاسخگو( 9
نظارتی های آورد. به دستگاهناسب فراهم نمیمپاسخگویی ای برا رمینه ز ،نمارمالی کشورت سد نظارمی

-دهین پیاازات اکه به مودد گرمی دپیشنهار سی کل کشوزربان مازسار و کشواز جمله دیوان محاسبات 
گ با یز هماهنند عملکر وحسابرسی عملیاتی  ، یعنیمین نظاد اعملکره یابی کنندو ارزمکمل ار بزا ،زیسا

 د. شو سازیدهپیاآن 

 

 منابع
در آموزش و  سازی اجرای حسابداری تعهدیدر آماده(. مطالعه نقش فرهنگ 1396آزادی، عباس. )
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 های پژوهش. سوالات هر یک از مؤلفه1پيوست 

 

 سوالات  عوامل ردیف

1.  

شد
 ار

ت
ری

دی
 م

 تعهدی ابداریسازی نظام حسادهی، بر پوزارت آموزش و پرورشارشد  رانیمد تیحما ایآ
 است؟ گذارتأثیر

2.  
اری حسابد نظام سازیادهیبر پ ری،یگمیدر تصم یمال قیبه اطلاعات دق رانیمد ازین ایآ

 است؟ گذارتعهدی تأثیر

3.  
ر ب ،یالمور ام لیدر جهت تسه رمجموعهیز نیارشد به مسئول رانیمد اریاخت ضیتفو ایآ
 است؟ گذارتعهدی تأثیر حسابداری سازی نظامادهیپ

 ست؟ا گذاریرهدی تأثسازی نظام حسابداری تعادهیسازمان بر پ تیریمد دیهای جدوهیتفکر و ش ایآ  .4

5.  

ی
ژگ

وی
ی 

ها

ی 
رو

 ني
ی

رد
ف

ی
سان

 ان

 ؟استار ثیرگذسازی نظام حسابداری تعهدی تأعهد کاری نیروی انسانی، بر پیادهآیا ت

 ت؟ذار اسأثیرگسازی نظام حسابداری تعهدی تربه کاری نیروی انسانی، بر پیادهآیا تج  .6

 ت؟ذار اسأثیرگتسازی نظام حسابداری تعهدی آیا تحصیلات و تخصص نیروی انسانی، بر پیاده  .7

 ست؟اگذار سازی نظام حسابداری تعهدی تأثیرا انگیزش نیروی انسانی، بر پیادهآی  .8

9.  

ن
اني

قو
 

ت
ررا

مق
و 

 ست؟ا گذاریردی تأثسازی نظام حسابداری تعهادهیو مقررات، بر پ نیکننده بودن قوان لیتسه ایآ 

 است؟ رگذاثیردی تأسازی نظام حسابداری تعهادهیبر پ ،یو مقررات مال نیقوان تیشفاف ایآ  .10

11.  
ظام نسازی ادهیو مقررات حاکم بر وزارت آموزش و پرورش، بر پ نیقوان هیکل تیرعا ایآ

 است؟ گذارحسابداری تعهدی تأثیر

 است؟ ارگذأثیرعهدی تتسازی نظام حسابداری ادهیبر پ ،یو مقررات مال نیقوان رییپذانعطاف ایآ  .12

13.  

ن 
دو

ی م
ظر

ب ن
چو

ار
چ

ش
وز

 آم
 و

ا، هزارشه گب یو اعتبارده یحسابرس تیفیک شیچارچوب نظری در راستای افزا نیتدو ایآ
 است؟ گذارتعهدی تأثیر حسابداری سازی نظامادهیبر پ

14.  
سازی ادهیپ بر ،یهای مالگزار ش لیو تحل هیچارچوب نظری به عنوان مرجع تجز نیتدو ایآ

 است؟ گذارتأثیر تعهدی نظام حسابداری

15.  
-هادیر پب ،ییگوپاسخ تیمسئول فاییچارچوب نظری به عنوان راهکاری برای ا نیتدو ایآ

 است؟ گذارتأثیر تعهدی سازی نظام حسابداری

16.  

 و 
ی

وی
خگ

س
 پا

گ
هن

فر

ی
ده

خ
س

 پا

 است؟ رگذایرسازی نظام حسابداری تعهدی تأثادهیاثربخش، بر پ ییگوفرهنگ پاسخ ایآ

17.  
دی ری تعهسابداسازی نظام حادهیکارکنان در راستای پ نیها و باورها بوجود ارزش ایآ

 است؟ گذارتأثیر

18.  
دی ری تعهسابداحسازی نظام ادهیکارکنان، بر پ نیب رییپذتیهمکاری و مسئول هیروح ایآ

 است؟ گذارتأثیر

 است؟گذارعهدی تأثیرتسازی نظام حسابداری ادهیبرپ برمنافع فردی، یبرتری منافع سازمانایآ  .19

20.  
دی ری تعهسابداحسازی نظام ادهیواحدهای مختلف، بر پ نیب یکپارچگیوجود انسجام و  ایآ

 است؟ گذارتأثیر


