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 چکیذُ
پظٚٞؾ ٚتشث٥ت اػت.  ٞب٢ اػتبداٖ ٚ ٔشث٥بٖ اصخّٕٝ ٔجبحث ٟٔٓ ٚ ح٥بت٣ دس ٘ظبْ تؼ٥ّٓ احلب٢ ؿب٤ؼت٣ٍ

اػتبداٖ ٚ ٔشث٥بٖ  ٢ٞب٣ؼت٤ٍؿب ٢ثٝ اٍِٛ ٣بث٥اػت وٝ ثب ٞذف دػت ا٢ تٛػؼٝٚ اص ٘ٛع  ٣ف٥پظٚٞؾ و ه٤حبضش 

 ٢ٞبٚ پظٚٞؾ ٢ٔجبحث ٘ظش ،ٞذف ٤ٗثٝ ا ٥ُ٘ ٢ؿذٜ اػت. ثشا اخشا أب٥ٔٗ ا٘ملاة اػلا٣ٔ ب٘بت٥ثش ث ٔجت٣ٙ

ػٝ ٔشحّٝ  ٣ع بد٥ثٙ دادٜ ٤ٝدسادأٝ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ ٘ظش ٌٚشفتٝ  لشاس ٣ؿذٜ ٔشتجظ ٔٛسد ٔغبِؼٝ ٚ ثشسػ ا٘دبْ

 ٢ػبص ٞب احلب ٚ ثؼذ اص ا٘دبْ چٙذ ٔشحّٝ ٔفْٟٛ ٞب اص دسٖٚ دادٜ ٚ ٔمِٛٝ ٥ٓٔفبٞ ،٣ٚ ا٘تخبث ٢ثبص، ٔحٛس ٢وذٌزاس

ؿذٜ  ٝئاسا ٢٘ظش ٢آٟ٘ب، اٍِٛ ٢٘ظش ت٥ٚ تشو ٢ٔحٛس  ذ٤ٜٞب ثب پذ استجبط ٔمِٛٝ ف٤دس ػغٛح ٔختّف ا٘تضاع ٚ تؼش

ٚ  ػغٛح ساٞجشد٢ شا٤ٖ٘فش اص ٔذ 12٘ظشات  آٔذٜ، ٘مغٝ دػتٝ ث ح٤٘تب ٣بث٤اػتجبسٚ دلت  ؾ٤ٔٙظٛس افضا اػت. ثٝ

 ك٤اصعش ،داس٘ذ ت٥ٔؼئِٛ ٥ٓكٛست ٔؼتم ٚتشث٥ت وٝ دس حٛصٜ اػتبداٖ ٚ ٔشث٥بٖ  ثٝ دس ٘ظبْ تؼ٥ّٓ ٣ػّٕ ت٥ئٞ ٢اػضب

(، فش٤ذٔٗ، K-Sاػٕش٘ٛف ٤ب ) ـ ٞب٢ وٌِٕٛٛشٚف ٚ ٘تب٤ح ٔشثٛط اصعش٤ك آصٖٔٛ اخزػبختٝ  پشػـٙبٔٝ ٔحمك

ثٙذ٢ آٟ٘ب دسلبِت خذاَٚ  ٞب ٚ ستجٝ ٥ُّ لشاس ٌشفتٝ اػت ٚ دسٟ٘ب٤ت اثؼبد، ٔإِفٝٚتح پبسأتش٢ ٚ ت٣ ٔٛسد تدض٤ٝ

٣ ٚ ثشاػبع ا٤ٗ اػٙبد خٛا٘ تٕبْػٙذ  351 ث٥ٙبد تؼذاد ٔشثٛط اسائٝ ؿذٜ اػت.دس ا٤ٗ تحم٥ك ثب ٔٙغك ٘ظش٤ٝ دادٜ

ٚ  ٣٤وذ ثبص ؿٙبػب 87تؼذاد ٣ ثب ٔغبِؼبت سفت ٚ ثشٌـت، دسادأٝ دػت آٔذٜ اػت ثٝ ٢ٌضاسٜ ٘ظش 1131تؼذاد 

دا٘ؾ، تٛا٘ب٣٤، ٟٔبست، ٍ٘شؽ، ث٥ٙؾ،  ٢وذ ٔحٛس 8ٔـتشن دسلبِت  ٢ٞب وذٞب ثشاػبع ٔحٛس ٤ٗػپغ ا

 ب٤ ٣حَٛ وذ ا٘تخبث ٢ٔحٛس ٢ٞب وذ ت٤ٚ دسٟ٘ب ٢ثٙذ دػتٝٞب٢ اخلال٣ ٚ اػتجبس  ٞب٢ ؿخل٥ت٣، ٤ٚظ٣ٌ ٤ٚظ٣ٌ

 ا٘ذ. سا ػبختٝ ك٥تحم ٣ٔفٟٛٔ ٢اػتبداٖ ٚ ٔشث٥بٖ اٍِٛ ٢ٞب ٣ؼت٤ٍؿب ٢ٔحٛس ذ٤ٜپذ

 )ٔذظّٝ(٢ٔمبْ ٔؼظٓ سٞجشث٥ب٘بت  ؛)سٜ(٥ٙ٣أبْ خٕ ب٘بت٥ث ؛اػتبداٖ ٚ ٔشث٥بٖ؛ ٞب٣ؼت٤ٍؿب :ّبٍاصُکلیذ

 هقذهِ
تؼ٥ّٓ٘ظبْ ػٟذٜػلاٜٚٚتشث٥تٞب٢ اسائٝثشآ٘ىٝ پظٚٞؾٚ آٔٛصؽ، اك٣ّ ٔأٔٛس٤ت ػٝ داس
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 gh_rezayat@yahoo.com (خبٔغ أبْ حؼ٥ٗ)عدا٘ـٍبٜ  ،ت٥ِٛذ لذست ٘شْاػتبد٤بس دا٘ـىذٜ فش٣ٍٙٞ ٚ  ***



 

 

 1399زهستاى ، 49 ، دوره جدید، شواره28سال  پژوهش در هسائل تعلین و تربیت اسلاهینشریه علوی /  6

ذتباصعش٤كتشث٥ت٥٘شٚٞب٢ٙوٙتلاؽ٣ٔىٗ(،1،2010ِ)اثغح٣ٚاٚساث٥بٖٞؼتٙذا٢خذٔبتحشفٝ

ثش٘بٔٝ اخشا٢ ثشا٢ سا وـٛستٛػؼٝٞب٢ٔتخلقص٥ٔٙٝ ٔؼتٕش پ٥ـشفت ػبصٞبٚ ا٤ٗ٘فشاٞٓ ذ.

٘ظبْآٔٛصؽ اص ا٘تظبسػب٣ِثٝدسحب٣ِاػتوٍٕٝٞبٖ خبٔؼٝ ػٙٛاٖثبلاتش٤ٗػغحآٔٛصؽدس

خبٔؼٝتأث٥شثٍزاسدٚدساستمب٢ٕبػ٣اختٚداس٘ذوٝث٥ؾاصٞشٟ٘بدد٤ٍش٢دستحٛلاتالتلبد٢

ثخؾ ا٤فب ٘مؾ٣ٕٟٔ ٔختّفآٖ 2)كجبغ٥بٖوٙذٞب٢ ،2004 ٘مؾ(. ا٤فب٢ ٥٘ؼتوٝ تشد٤ذ٢

اػتبداٖٚٔشث٥ب٤ٖٚظٜثٝٔٙبثغا٘ؼب٣٘ٚٚاثشثخـ٣ػب٣ِدسٌشٚوبسا٣٤ٔزوٛسٚاثشثخـ٣آٔٛصؽ

 تلٛساتٚتٛك٥فثٝثبتٛخٝآٖاػت. أشٔؼّٓا٤ٗاػتٞب٢ٌٛ٘بٌٖٛاصوبس وٝدا٘ـٍب٣ٞ،

ا٢ب٢ػذ٤ذ٥ٜبصٞٞب٢ٌٛ٘بٌٖٛداسا٢٘ٞبدسحشف٥٘ٝضٔب٘ٙذثؼ٥بس٢د٤ٍشاصا٘ؼبٖاػتبداٖٚٔشث٥بٖ

پ٥ـ ثٝ ٔؼتٕش ٥٘بص سضٔب٘ٙذ ب٤تشفت، د٤ٍشاٖ، استجبطثب دا٘ؾٟٚٔبستسٚصسػب٣٘ثٝٔٙذ٢ٚ ٞب،

ؿب٤ؼت٣ٍ خٛد سا٤بٖ)ٞؼتٙذٞب٢ 3دػ٣، ا2000، .) ا٤ٗ ثٝؿب٤ؼت٣ٍص ٞب اصا٢ٔدٕٛػٝػٙٛاٖ

ٍ٘شؽ٢ٚٞبخٛؿٝ ؿشطضشٚس٢ثشا٢ػّٕىشد٣ٞب٤ٟٔبستدا٘ؾ، ٚؿغ٣ّٚوٝ حُٔؼئّٝ

ؿٛداػت،تؼج٥ش٣ٔحشفٝ،ػبصٔبٖ،ؿغُ،٘مؾ٤ٚبٔٛلؼ٥تٔؼ٥ٗه٤دساثشثخؾتٛا٘ب٣٤ا٘دبْوبس

ٕٞىبساِٖٚٔٛذس) ،2009 ثش٥ٕٞٗ(3: . اص ٤ى٣ چبِؾػٕذٜاػبع، ٘ظبْتش٤ٗ وٝ ٞب٢ٞب٣٤

ٞب٢اػتبداٖٚٔشث٥بٖاػت.اػتبداٖٚٔشث٥ب٤ٖهٚتشث٥تثبآٖٔٛاخٟٙذ،احلب٢ؿب٤ؼت٣ٍتؼ٥ّٓ

دا٘ـٍب٤ٜٚبدا٘ـىذ٤ٜهٔؼ٥بسٟٔٓثشا٢تؼ٥٥ٗاػتجبسٚو٥ف٥تػّٕىشدآٖاػت.اٌشچٝػٛأُ

ِٞب٢تؼ٥ّٓٔتؼذد٢ث٥بٍ٘شو٥ف٥ت٘ظبْ دسٚتشث٥تاػت، ثبسصتش٤ٗ٘مؾسا ٥ىٗاػتبداٖٚٔشث٥بٖ،

ػشٔب٤ٝتؼ٥٥ٗػغحو٥ف٥تتؼ٥ّٓ ا٤ٗٚتشث٥ٞب٢تؼ٥ّٓٞب٢ٔٙغم٣٘ظبٌْزاس٢ٚتشث٥تداس٘ذ. تدس

ٔشث٥بٖ اػتبداٖٚ ٣ٔص٥ٔٙٝ لبدس حٛصٜسا ثٟتش٢دس ػّٕىشد وٝ ػبصد پظٚٞؾآٔٛصؽتشث٥ت، ٚ

تٛإ٘ ٔشث٥بٖ ٚ اػتبداٖ ٚخٛد ثب ثبؿٙذ. دا٘ـٍبٜداؿتٝ دس ثٟتشٙذ دا٘ـد٤ٛبٖ آٔٛصؽ ٔشاوض ٞب،

ِزااصآ٘دبوٝثخؾػٕذٜ(.1389:66خٛاٞٙذآٔٛختٚػّٕىشدثٟتش٢خٛاٞٙذداؿت)اِٛ٘ذ٢،

٥ٌشد٣ٚٔآٔٛصؿ٣كٛستٞبٚٔشاوضٞبدسدا٘ـٍبٜتٛخ٣ٟاصتٛػؼٝػشٔب٤ٝا٘ؼب٣٘ػبصٔبٖٚلبثُ

 ٞب٢اػتبداٖٚٔشث٥بٖٖٚٔشث٥بٖاػت،استمب٢ؿب٤ؼت٣ٍاصاػتبدأتأثشا٤ٗٔٛضٛع٥ٟ٘ٓٔضػٕلاً

اثلاغ٥ٝ دس تؼ٥ّٕٓٞٛاسٜ ٘ظبْ ثبلادػت٣ اػٙبد ٚ ثٝٚتشث٥تػبصٔبٖٞب ٚ لشاسٌشفتٝ اٞتٕبْ ٔٛسد ٞب

ثٝ ٔشث٥بٖ ٚ ٟٔٓاػتبداٖ اػت.ػٙٛاٖ ؿذٜ ا٘ؼب٣٘ػبصٔب٣٘اؿبسٜ تؼب٣ِػشٔب٤ٝ ٚ تش٤ٗػبُٔسؿذ
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3. Deci & Ryan 



 7/ اهام خوینی)ره( و هقام هعظن رهبریهای استاداى و هربیاى سازهانی با تأکیدبر بیانات طر احی الگوی شایستگی

 

 

 

تٙذاتاثلاغ٣سغٓٚخٛدٔؼػ٥ِ٣ّىٗ اصآ٘دبو٢ٓٞٝكٛستٞبتلاؽٚ اوٖٙٛاػتبداٌٖٚشفتٝ،

 ؿغ٣ّٔـخل٣ داسا٢وبسساٞٝ ػبصٔب٣٘ آ٘ب٣ٖٕ٘ٔشث٥بٖ خذٔت٣ ٘ظبْ دس ٚ ٔذ٣ِوٝثبؿٙذ ٥٘ض

تج٥٥ٗ اثؼبد، ٞبٔؤِفٝوٙٙذٜ اػت٢تؼب٣ِٕٞٝٞبؿبخقٚ آ٘بٖثبؿذتذ٤ٚٗ٘ـذٜ ٕٚٞچ٥ٙٗخب٘جٝ

ٚاغّتا٤ٗاٍِٛٞب٥٘ضا٘ذ٘ـذٜٞب٢ػبصٔب٣٘عشاح٢٣ٔٛخٛد٥٘ضثشا٢دا٘ـٍبٜد٥ُِا٤ٙىٝاٍِٛٞبثٝ

ٚا٤ٙىٝخلأا٘ذ٘پشداخت٢ٝٚخٛد٢اػتبداٖٚٔشث٥بٖٞبػبحتثشاػبعٔجب٣٘فّؼف٣ثٕٝٞٝاثؼبدٚ

ؿب٤ؼت٣ٍ ثشا٢ ٔٙبػت دسا٢ٍِٛ ٣ٌٕ ػشدس ٚ آؿفت٣ٍ ثشٚص ٔٛخت ٔشث٥بٖ، ٚ اػتبداٖ ٞب٢

ثٝخبٔغٚتؼب٣ِدس٘ظبْتشث٥تٚآٔٛصؽػبصٔب٣٘ؿذٜاػت؛تحم٥كحبضشثبتٛخٝٞب٢سؿذؿ٥ٜٛ

دسخلٛفاػتبداٖٚ(ٔذظّٝ)سٜ(ٚٔمبْٔؼظٓسٞجش٢)٣ٙ٥خٕثٛدٖفشٔب٤ـبتحضشتأبْٚوبُٔ

ٞب٢اػتبداٖٚٔشث٥بٖسااسائٕٝ٘ب٤ذ.كٛستػ٣ّٕا٢ٍِٛؿب٤ؼت٣ٍٔشث٥بٖ،ثشآٖاػتتبثٝ

ؿب٤ؼت٣ٍثش٥ٕٞٗ ا٢ٍِٛ اسائٝ ثب تب اػت پظٚٞؾتلاؽؿذٜ ا٤ٗ دس ٚاػبع، اػتبداٖ ٞب٢

ضٕٗوٕهثٝ(ٔذظّٝ)ٚٔمبْٔؼظٓسٞجش٢أبْ)سٜ(ٞب٢حضشت٤ـٝا٘ذثشٔشث٥بٖػبصٔب٣٘ٔجت٣ٙ

دا٘ؾث٣ٔٛدسخلٛفؿب٤ؼت٣ٍ ت٥ِٛذ ٤ى٣اص پبػخٔٙبػج٣ثٝ ٔشث٥بٖ، ٚ ٥بصٞب٢٘ٞب٢اػتبداٖ

لشاسٌشفتٝاػت،اسائٝؿٛد.ٔب٣٘وٕٝٞٛاسٜدساػٙبدثبلادػت٣ٔٛسدتأو٥ذاػبػ٣ػبص



 هببًی ًظزی ٍ پیطیٌۀ پضٍّص
 ضبیستگی

ثٝ چ٥ٙٗ ؿب٤ؼت٣ٍ ثٝ ٔشثٛط ٔٛضٛع ادث٥بت ثشسػ٣ ٣ٔثب ٚ٘ظش ٚاحذ تؼش٤ف وٝ سػذ

تؼبس٤فؿٙبػ٣ٔـخقٚٔؼ٣ٙ٥دسٔٛسدؿب٤ؼت٣ٍٚٔؼٙبٚٔفْٟٛآٖٚخٛد٘ذاسد.ٔشٚساكغلاح

تٛػظكبحت تٛا٘ذتبحذ٢ث٥بٍ٘شا٤ٗ٘ظشاٖثشخؼتٝا٤ٗحٛصٜاسائٝؿذٜاػت،٣ٔص٤شوٝػٕذتبً

لض٥ٝثبؿذ.

وبسثشد٤ٖٚب(ؿب٤ؼت٣ٍساتٛا٘ب٣٤ث2012ٝ)1ٔؤػؼٝٚصاستوبس،آٔٛصؽٚٚاؿتغبَأش٤ىب

٢ٔٛفم٥تدسا٘دب٤ْهوبسٞب٢ٔٛسد٥٘بصثشاٞبٚتٛا٘ب٣٤ٞب،ٟٔبستا٢اصدا٘ؾاػتفبدٜاصٔدٕٛػٝ

ا٘دبْٚظب٤فتؼش٤ف ٤ب دس٤هٔح٥ظوبس٣ٔثحشا٣٘ٚ ػب٘چضؿذٜ ؿب٤ؼت٣ٍسا2011)2دا٘ذ. )

وؼتٔدٕٛػٝثٝ ٍ٘شؽػٙٛاٖ خلٛك٥بت، دا٘ؾ، ٟٔبستا٢اص ٚ تؼش٤فٞب ٓٞ ٞب٢ٔشتجظثٝ

 

1. Department of Labor, Employment & Trainhng Administration under Task Order 
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ٌزاس٘ذٚثبػّٕىشدافشاددسوبسٕٞجؼت٣ٍداس٘ذ،آٟ٘بساوٙذوٝتأث٥شص٤بد٢ثشؿغُافشاد٣ٔ٣ٔ

ػؼٝثٟجٛدداد.ٕٞچ٥ٙٗٔشوضٞب٢لبثّمجَٛاسص٤بث٣وشدٚاصعش٤كآٔٛصؽٚتٛتٛاٖثباػتب٘ذاسد٣ٔ

تشو٥تپ٥چ٥ذ1،2008ٜ٘مُاصٌج٣ػ٣ّٕثٟذاؿتػ٣ٕٔٛدا٘ـٍبٜأٛس٢)ثٝ ا٢اص(ؿب٤ؼت٣ٍسا

دا٘ذوٝدسػّٕىشدؿذٜتٛػظ٤ى٣اصاػضب٢ػبصٔب٣ٖٔٞب٢٘ـبٖدادٜدا٘ؾ،ٟٔبستٚتٛا٘ب٣٤

 ثشا٢تٛك٥فثبسا٥ِٚٗت٣ٍسا(ٚاطٜؿب٤ؼ1959)2ٚا٤تٔؤثشٚوبسآٔذػبصٔبٖثؼ٥بسٟٔٓاػت.

ا٥ٍ٘ضؽثبلاتشػشٚوبسداس٘ذٚآٖساٚوبسثشدوٝثبػّٕىشدثشتشٝٞب٢ؿخل٥ت٣ثدػت٤ٚٝظ٣ٌآٖ

(٤ٚب2009،ٕٞىبساٖٚ٘مُاصِٔٛذس)ثٝاػتٜثبٔح٥ظپ٥شأٛ٘ؾتؼش٤فوشد٤هفشدتؼبُٔٔؤثش

1993)3اػپٙؼشٚاػپٙؼش وبسوشدٞب٢( ثش تٕشوض ساٍؼت٤ؿبثب آٖ ٔدٕٛػ٣ٝ، اصا٢دسثش٥ٌش٘ذٜ

خلا٥ٍ٘ضٜ ٍ٘شؽٞبل٥ٝٞب، ادسانخٛد، اسصؽ، ٟٔبستٞب، ٔحتٛا، دا٘ؾ٤ٚظٜ ؿٙبخت٢٣ٞبٞب،

ث٥ٗدا٘ؼت٥ٌ٣ٔش٢ٔؼتجش٢ا٘ذاصٜلبثُؿٕبسؽٚفشد٢لبث٣ُظ٤ٌٚٞشب٤ٚسفتبس٢ٚ ثتٛا٘ذ وٝ

ٚ ٔتٛػظ ٤بٔدش٤بٖ ٔؤثشػب٣ِ ٔدش٤بٖ ؿٛد.تٕب٤ضغ٥شٔؤثشٚث٥ٗ ا٘ملاةلب٤ُ ػب٣ِ ؿٛسا٢

ٚٞب٢تٛإ٘ٙذا٢اصكفبت،تشؿب٤ؼت٣ٍسأدٕٛػٝفش٣ٍٙٞخٕٟٛس٢اػلا٣ٔا٤شاٖثبٍ٘ب٣ٞخبٔغ

ٟٔبست )٣خٕؼٞب٢فشد٢ٚ تؼمُ، ٔؼشفت٘ظ٥ش تؼب٣ِٕب٤ٖا، تى٤ٛٗٚ ثٝ ٘بظش تمٛا( ٚ اسدادٜ ٚ

 تٕبْ ص٘ذ٣ٌٚ ؿئٖٛ تٕبْ كٞبٔؤِف٤ٛٞٝتدس اػت)ؿٛسا٢ػب٢٣ِخبٔؼٝ بِحتؼش٤فٕ٘ٛدٜ

ٕٞچ٥ٙٗػجذالله1390ا٘ملاةفش٣ٍٙٞ، 1393)پٛس(. دا٘ؾ،٤ىپبسچٝاصا٢ٔدٕٛػٝ(ؿب٤ؼت٣ٍسا

وٙذوٝٔٛختتؼش٤ف٣ٔٞب٢ؿخل٣دا٘ؾتخلل٤ٚٚ٣ظ٣ٌثشٟٔبست،تٛا٘ب٣٤،تدبسةٔجت٣ٙ

ؿٛد.ثبٚخٛدتؼبس٤فٔختّفب٣ٖٔدسػبصٔافشادافشادٕٚٞچ٥ٙٗتٕب٤ضػّٕىشدٔٛفم٥تٚتؼب٣ِ

٣ٔ ؿب٤ؼت٣ٍ ٚاص ٍ٘شؽ ٟٔبست، دا٘ؾ، تأو٥ذثش ثبلا تؼبس٤ف اؿتشانتٕبْ ٘مغٝ ٌفت تٛاٖ

ٔٛفم٥ت ػّٕىشد ثشا٢ ٔٛسد٥٘بص ثٝتٛا٘ب٣٤ اػت. ؿب٤ؼت٥ٕٞ٣ٍٗآ٥ٔض س٤ٚىشد ثٝ تٛخٝ د٥ُِ

سثشسػ٣لذسٔـتشنآساءآ٥ٔضاػت.دٞبٚػٛأُٔٛفم٥تػغف٣ٕٟٔثشا٢ؿٙبػب٣٤ٔؼ٥بس٘مغٝ

)دا٘ؾ،ٟٔبست،KSAPsتٛاٖاص٘ظشاٖٚپظٚٞـٍشاٖدسٔٛضٛعؿب٤ؼت٣ٍٚاثؼبدآ٣ٖٔكبحت

٤ٚظ٣٤٣ٌتٛا٘ب ؿخل٣(ٚ فٟٓثٝٞب٢ ث٥بٍ٘ش وٝ وشد ٔـتشنتؼبس٤فٔختّف٤بد لذس ػٙٛاٖ

ٔـتشندسٔٛسداثؼبدٚػٙبكشؿب٤ؼت٣ٍاػت.


 

2. Gebbie 

3. Wiyht 

4. Spencer S. and Spencer L.  
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 پیطیٌِ پضٍّص 
1ٕٞىبساٖ ٚ ساٌبٖ د٤ذٌبٜ اص ػ٥ٞ٣ّٕئت ػضٛ ؿب٤ؼت٣ٍ تش٤ٗاػبػ٣ تذس٤غ، دس ثّٛؽ

(اػت٤ٚبد٥ٌش٢فؼبَ،ٔذ٤ش٤ت،تذس٤غفؼبَ،اػتفبدٜاصفٙبٚس٢،حُٔؼئّٝٚاختلافبت2012)

2ٞبٚاثؼبدؿب٤ؼت٣ٍتذس٤غاػت.و٤ٛبٖٚو٥ٗدا٘ـد٤ٛبٖح٥ٗتذس٤غ،اخشا٢لٛا٥٘ٗٚػ٥بػت

د2009) سا ؿب٤ؼت٣ٍاػتبد ؿب٤ؼت٣ٍ( دػتٝ چٟبس ٕٞىبس٢س ٚ پظٚٞـ٣ آٔٛصؿ٣، فشد٢، ٞب٢

ٞب٢ٔؤثشفؼب٥ِت وٙتشَ ٚ ٥ٌش٢تل٥ٕٓ ٚ اػتبد ؿخل٥ت تفىش، سفتبس، ا٘ذ.دا٘ؾ،ثٙذ٢وشدٜع٥مٝ

(2007)3ػب٘ذسص ٚ سِٚفض د٤ذٌبٜ اص اػتبداٖ ٢ٞبؿب٤ؼت٣ٍ ٢ٞبٔؤِفٝ دا٘ـد٤ٛبٖ، ٤بد٥ٌش٢

خذٔت، اسائ١ ٔـبٚسٜ، ػ٥ٞ،٣ّٕئت اػضب٢ ػب٤ش ثب (ٕٞىبس2011٢)4ٔض٥ّ٤ٚب ٚ ثبؿٙذ.٥ٞبت٣ٔ

(2011)5ٞش٤ؼت٤ٛؼىب ٚ دا٘ٙذ.٥ٔتى٤ٛؼىبؿب٤ؼت٣ٍاػبػ٣ٔذسع٣ٔ پٙح سا تذس٤غ ٚ پظٚٞؾ

اعلاػبت٣ٞبفّٙبٚس٢ وبس٥ٌش٢ثٝ ٔؼئّٝ، حُ ؿٙبخت٣، ٞب٢ٟٔبست ػٛاد ٔذسٖ، استجبع٣ ٚ ٢

ٚاً٘.دا٘ٙذتذس٤غ٣ٔ ثشا٢ ٔٛسد٥٘بص ٢ٞبؿب٤ؼت٣ٍ تش٤ٟٗٔٓ سا پظٚٞؾ تٛا٘ب٣٤ ٚ علاػبت٣ا

اػتمبد2006)٣٤6 ٔٙغم٣، تفىش ؿبُٔ ٞب،دا٘ـٍبٜ ػ٥ٞ٣ّٕئت اػضب٢ ٢ٞبؿب٤ؼت٣ٍ وٝ داسد (

ٔؤثش، ٚ خلال٥ت پز٤ش٢،ٔؼئ٥ِٛت دا٘ؾ، سٚصسػب٣٘ثٝ فشد٥ٔ،٢بٖ سٚاثظ ٌشا٣٤،٘ت٥دٝ تؼبُٔ

خ٥ٛٞبٖ ٤ٛٞبٖ.اػت ٘ٛآٚس٢ ؿب٤ؼت2006٣ٍ)7ٚ ثٝ ؿٟٛد، ٌشا٣٤،٘ت٥دٝ ٕٞچٖٛ ٣٤ٞب(

ٚفبداس٢،ٔؼئ٥ِٛت ولاْ، ػفت ٔـبسوت، پز٤ش٢،غبثكٔ سٚاثظ ٚ ٔـبٚسٜ اثشٌزاس٢، پز٤ش٢،

پٙحدس سا ػب٣ِ سٞجشاٖآٔٛصؽ ٢ٞب(ؿب٤ؼت2010٣ٍاػ٥ٕت) ٚ ِٔٛٛستٖٛ.داس٘ذ اؿبسٜ فشد٢ث٥ٗ

 ٢ٞبؿب٤ؼت٣ٍ:وشد٘ذ ثٙذ٢عجمٝ ثؼذ ٚ ساٞجشد٢ تفىش خلال٥ت، وبسآفش٣ٙ٤، )سٞجش٢،تح٣ّ٥ّ

ؿب٤ؼت٣ٍاستجبعبت)استجبعبتؿفب٣ٞالذاْ ٥ٌش٢(،تل٥ٕٓ دس چٙذٌب٘ٝ د٤ذٌبٜ ٚ ٘ٛؿتبس٢ ٚ (،

دس حم٥م٣ افشاد ثش ل٢ٛ ؿب٤ؼت٣ٍسفتبس٢)ٕ٘ب٤ؾسفتبسثب٘ـبط،غ٥شخٛدخٛاٞبٕ٘ٝٞشاٜثبتٕشوض

أٛس ؿب٤ؼت٣ٍ ػبصٔبٖ(،  سٞجش٢ )تٛخٝ ٥٘بصدا٘ـدٛ سٚ٘ذٞبثٝ دا٘ـد٤ٛبٖ، ٚ لٛا٥٘ٗ( ٚ ٞب٢

اثشثخؾثبسػب٘ٝٚؿٙبخت وبسوشدٖ ٞب٢ٔختّف،ٌشٜٚ ثب خبسخ٣)استجبط سٚاثظ ٢ٞبؿب٤ؼت٣ٍ

 

1. Ragan, Bigatel & Dillon 

2. Qiuyan & Qin 

3. Sandees 

4. Hyatt & William 
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6. Wangyi, Dai Liangtie, Xiong Ke 
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عشاح٣اػتب٘ذاسد ثٝ وٝ پظٚٞـ٣د٤ٍش دس  ٔذسػبٖ ٞب٢ؿب٤ؼت٣ٍپ٥ـشفت( آػ٥ب٢ دس21لشٖ

ؿب٤ؼت٣ٍ پشداختٝ ؿشل٣ خٙٛة وشدٜعجمٝ بد٥ٌش٤٢ دػت١ چٟبس دس سا ٞباػت، اػت: ثٙذ٢

٤بد٥ٌش٢ دسخلٛف ٤بد٥ٌش٢ وبسثشد، دسخلٛف ٤بد٥ٌش٢ ص٘ذ٣ٌ ٤بد٥ٌش٢ ثٛدٖ،دا٘ب٣٤،

.(2009ٌش٣ٞٚ)پف٥ب٘ىٛ،

ا٘تظبساتٚ ادساوبت ثٝثبتٛخٝ سا ػ٥ٞ٣ّٕئت اػضب٢ ٢ٞب(ؿب٤ؼت1394٣ٍ)ٕٞىبساٖٚػ٣ٕ٥ّ

ٚ ؿٙبػب٣٤ دا٘ـد٤ٛبٖدوتش٢ ؿب٤ؼت٣ٍاػتبداٖدس تش٤ٟٗٔٓ وٝ ا٘ذسػ٥ذٜ ٘ت٥دٝ ا٤ٗ ثٝ وشدٜ

٢ٞبؿب٤ؼت٣ٍٔغّٛة ٚ ٔٛخٛد ٚضؼ٥ت ٥ٔبٖ ٚ ثٛد پظٚٞؾخٛاٞذ ؿب٤ؼت٣ٍ آ٤ٙذٜ، د١ٞ ٤ه

ٕٞىبساٖ، ثبػ٥ٞ٣ّٕئت اػضب٢ ٕٞىبس٥ٕٞٚ٢بس٢ ٚ خذٔبت اسائ١ ٔـبٚسٜ، پظٚٞؾ، تذس٤غ،

ػبختبس٢ا٣٤ٍِٛ"(دسپظٚٞـ٣ثبػٙٛا1391ٖخؼفش٢ٕٚٞىبساٖ).داسد ٚخٛد ص٤بد٢ ؿىبف

سدا٘ـٍبٜدآ٘بٖ تذس٤غ و٥ف٥ت ثب ػ٥ٞ٣ّٕئت اػضب٢ ٢ٞبؿب٤ؼت٣ٍ ٚ خٛدوبسأذ٢ ساثغ١ ثشا٢

خٛدوبسآٔذ٢ٚو٥ف٥تتذس٤غ ثشا٢ ٔٛخٛد اػتب٘ذاسد ٢ٞبپشػـٙبٔٝ اص اػتفبدٜ ثب"اػلا٣ٔ آصاد

تذس٤غ ثٝ ٔٙذ٢ػلالٝاػتبد، ٢ٞبتٛا٘ب٣٤ ثؼذ ػٝ فمظ وٝ ؿب٤ؼت٣ٍ ثشا٢ ػبختٝٚپشػـٙبٔٝٔحمك

د٤ذٌبٜ اص دا٘ـٍبٜ ٔحٛس٢اػتبداٖ ٢ٞبؿب٤ؼت٣ٍ"ٚتدشثٝتذس٤غسأٛسدتٛخٝلشاسدادٜاػت.

ٌشفتٝاػت، كٛست ث٥ٙبد٘ظش١٤دادٜ ٚ اػٙبد٢ تح٥ُّ سٚؽ ثٝ وٝ پظٚٞـ٣اػت"خ٣ٙ٥ٕ)سٜ( أبْ

 پظٚٞؾ ا٤ٗ احلبؿذٜؿب٤ؼت٣ٍدس تٛح٥ذ،ٚاػلاْلٛاػذثٝٔتؼٟذثٛدٖاص:ػجبستٙذٞب٢

ٔح٥ظ تٛخٝ ٘جٛدٖ،تٛعئٝ اُٞ ٚ ثٛدٖوبس٢ ثبسآٚسدٖ ٔؼتمُدا٘ـٍبٜ، ثٛدٖ تؼّّٓ ٚ تؼ٥ّٓ ثٝ

ثٝ آٌبٜ ٚ وـٛسٔلبِح ثٝ خٛا٘بٖٔتؼٟذ تشث٥ت ثٝ تٛخٝ خٛا٘بٖ، ثٝ ثخـ٣آٌب٣ٞ دا٘ـد٤ٛبٖ،

(.1391ثٟبدساٖ،ٚ پٛس)حبخ٣ا٣ِٟ پ٥ـٍبٜ دس ٔؼئ٥ِٛت ٚ خٛد تٟز٤ت ثٝ تٛخٝ اػلاْ، اٞذاف

ٞب٢اػتبداٖٚٔشث٥بٌٖشفتٝدسخلٛفؿب٤ؼت٣ٍثٙذ٢٘تب٤حثشخ٣د٤ٍشاصٔغبِؼبتكٛستخٕغ

اسائٝؿذٜاػت.2دسخذَٚ
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 ّبی استبداى ٍ هزبیبى  گزفتِ درخصَظ ضبیستگی . بزخی اس هغبلؼبت صَرت2جذٍل 

 ّب هغبلؼبت ٍ ضبیستگی ًتبیج هحقق

ِش٤ٙذا، ٥ٔـُ ٚ 

 (2006) ٤ٌٗشاِذ
آٌب٣ٞ فش٣ٍٙٞ، دا٘ؾ فش٣ٍٙٞ، ٔٛاخٟٝ فش٣ٍٙٞ، ٟٔبست فش٣ٍٙٞ ٚ تٕب٤ُ ) ٣فش٢ٍٙٞ ٞب ؿب٤ؼت٣ٍ

 وٙٙذ. ػ٣ّٕ ح٥بت٣ اسص٤بث٣ ٣ٔ فش٣ٍٙٞ( سا ثشا٢ اػضب٢ ٥ٞئت
 (2006ادٌش٤ٗ )

 (2012٘بٌجٛ )

 (2013) ٥ٛس٘

 (1999ثلاد )٤بً٘ 
ا٢ آوبد٥ٔه )ٔذ٤ش٤ت وبس،  ٢ حشفٝٞب ٟٔبستپظٚٞؾ، تذس٤غ، ٔذ٤ش٤ت ٚ سٞجش٢ دس وبس ت٣ٕ٥، ٘ٛؿتٗ، 

 ذ.دا٘ ٢ٔ٣ اػضب٢ ٥ٞئت ػ٣ّٕ ٞب ؿب٤ؼت٣ٍػبص٢( سا اص  اِؼٕش ٚ ؿجىٝ ٤بد٥ٌش٢ ٔبداْ

 (2009ػبٌٛٔبس )

ٞب٢ فشد٢  ثشدٖ اص ؿب٤ؼت٣ٍ ػ٣ّٕ سا دس ٔح٥ظ دا٘ـٍب٣ٞ ثب ٘بْ ٞب٢ ٔٛسد٥٘بص اػضب٢ ٥ٞئت ؿب٤ؼت٣ٍ

ا٢ ٚ اعلاػبت٣ ٚ پ٥ـشفت  ٞب٢ ػ٣ّٕ )ػٛاد سا٤ب٘ٝ ٢ استجبع٣( ٚ ؿب٤ؼت٣ٍٞب ٟٔبست)ٞٛؽ ٥ٞدب٣٘ ٚ 

 .ذ٤ٕ٘ب ٣ٔا٢( تج٥٥ٗ  حشفٝ

 (2003) ش٤دأب٤شص ٚ 

. آ٘بٖ ٔؼتمذا٘ذ دا٘ذ ٣ٔػ٣ّٕ  ا٘ـد٤ٛبٖ سا ؿب٤ؼت٣ٍ ػضٛ ٥ٞئتوبسآٔذ٢ تخلق ٚ ٔـبٚسٜ تحل٣ّ٥ ثٝ د

٢ ٟٔٓ اص٘ظش اػتبداٖ ٔغشح ؿذٜ اػت؛ أب تٟٙب ػذٜ و٣ٕ اص ٞب ؿب٤ؼت٣ٍػٙٛاٖ ٤ى٣ اص  اٌش ٔـبٚسٜ ثٝ

 .ا٘ذ ذ٤ٜدا٢  اػضب٢ ٥ٞئت ػ٣ّٕ دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ آٔٛصؽ حشفٝ

٥ٔتى٤ٛؼىب ٚ 

 (2011) ؼىب٤ؼت٤ٛٞش

٢ اعلاػبت٣ ٚ استجبعبت٣ ٔذسٖ، ػٛاد اعلاػبت٣ ٚ ٞب ٢فٙبٚسوبس٥ٌش٢  ّٝ، ث٢ٝ ؿٙبخت٣، حُ ٔؼئٞب ٟٔبست

 .دا٘ٙذ ٣ٔدٞٙذٌبٖ آ٤ٙذٜ  ٞب ثشا٢ آٔٛصؽ تش٤ٗ ؿب٤ؼت٣ٍ تٛا٘ب٣٤ پظٚٞؾ سا اصخّٕٝ ٟٔٓ

ٕٞىبساٖ  ٌٚٙضا٥ِض 

(2011) 
ثبٚسٞب٣٤ اػت وٝ ا٢ اص سفتبسٞب )٘ٝ ِضٚٔبً سفتبسٞب٢ فشد٢(، ٍ٘شؽ ٚ  ٞب ٔدٕٛػٝ ٔؼتمذ٘ذ وٝ ؿب٤ؼت٣ٍ

 ثشا٢ ٔٛفّم٥ّت دس وبس ٚ حشفٝ ثب٤ذ دس افشاد ٚخٛد داؿتٝ ثبؿذ.
 (2010ٌش )ٞب ٌٙض٢ ٚ

 (1396) ٣خشٚؿ
٢ دا٘ؾ ٔٛضٛػ٣، دا٘ؾ ٞب ؿب٤ؼت٣ٍٞب٢ پظٚٞؾ دسلبِت ٤ه ٔذَ ٔف٣ٟٔٛ چٟبس دػتٝ اك٣ّ ؿبُٔ:  ٤بفتٝ

 تشث٥ت٣، دا٘ؾ تشث٥ت٣ ٔٛضٛػ٣ ٚ دا٘ؾ ػ٣ٕٔٛ سا ٘ـبٖ دادٜ اػت.

 (1396صادٜ ) لشثب٣٘
دٞذ وٝ ٥ٔبٖ تٛػؼٝ ػٛأُ ؿغ٣ّ ٚ و٥ف٥ت ص٘ذ٣ٌ وبس٢ ٚ ٔب٘ذٌبس٢ وبسوٙبٖ  ٘تب٤ح ا٤ٗ پظٚٞؾ ٘ـبٖ ٣ٔ

 داس ٚ ٔؼتم٥ٓ ٚخٛد داسد.  دا٘ـ٣ ساثغٝ ٔؼ٣ٙ

 (1394كبثش )
تٛاٖ ثشاػبع ٔذاسن ٚ  ٣ٔٞب٢ پظٚٞؾ حبو٣ اص آٖ اػت وٝ چبسچٛة ٔف٣ٟٔٛ ؿب٤ؼت٣ٍ ٔؼّٕبٖ سا  ٤بفتٝ

 ٞب٢ ؿخل٥ت٣ تذ٤ٚٗ ٕ٘ٛد. ٣٤ ٚ ٤ٚظ٣ٌتٛا٘بٟٔبست،  ٍ٘شؽدا٘ؾ،  ٔإِفٝؼتٙذات ٔشثٛط دس پٙح ٔ

 ٞب٢ ؿغ٣ّ ثٛدٜ اػت ٞب٢ دا٘ـ٣ ٚ ػب٤ش ػٛأُ ٔإثش ثش ؿب٤ؼت٣ٍ ٍ٘بٜ تٛأْ ثٝ ٤ٚظ٣ٌ (1393ؿ٥شاص٢ )

 (1390سضب٤ت )

ؿخل٥ت٣ ٚ  -٢ ػبعف٣ٞب ٤ٚظ٣ٌ، ٞب ٟٔبست، ٞب ٣٤تٛا٘باك٣ّ ؿبُٔ دا٘ؾ،  ٔإِفٝ 8فشػ٣ ٚ  ٔإِفٝ 68

٢ ا٤ٗ پظٚٞؾ، اسائٝ تؼش٤ف ٚ ٞب ٤ٚظ٣ٌاخلال٣، ٍ٘شؽ ث٥ٙؾ ٚ اػتجبس سا ؿٙبػب٣٤ وشدٜ اػت. اص 

، دس لبِت آٔذٜ دػت ث٢ٝ ٞب ؿب٤ؼت٢٣ٍ ثٙذ عجمٝ، ٕٞچ٥ٙٗ ٞب ؿب٤ؼت٢٣ٍ سفتبس٢ ثشا٢ ٞش٤ه اص ٞب ؿبخق

 .ٔف٣ٟٔٛ ثب ٤ىذ٤ٍش استجبط داس٘ذ اص٘ظش٣٤ اػت وٝ ٞب ٔإِفٝ

 (1387وش٣ٕ٤ )
ا٢، ػّٕىشد٢، فىش٢ ٚ تذس٤غ  اِؼٕش، حشفٝ ٚس٢، ٤بد٥ٌش٢ ٔبداْبفٙ ٢ٞب ٔٛخٛد ٔؼّٕبٖ دس ٔإِفٝ كلاح٥ت

 اػت.ػغح ٔتٛػظ  تش اص وٓ
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 جبیگبُ استبداى ٍ هزبیبى اسهٌظز اهبهیي اًقلاة اسلاهی

ثٝدا٘ـٍبٜ ٣ٟٓٔى٤ػٙٛاٖ اػلا٤ٗٔتشاص ٘ظبْ ٣اسوبٖ تٛخٝ ٔٛسد ا٘ملاةٕٞٛاسٜ أب٥ٔٗ

ٚؿباػلا٣ٔ اػت، ب٥ٖدا٘ـٍب٥ٗٞثآ٘ب٢ٖاصػخٙبٖٟٔٓساٞجشد٢بس٥ثتٛاٌٖفتوٝثؼذ٤ثٛدٜ

ا اص سا تحمكآٟ٘ب دا٤ٗٔغشحٚ ا٘تظبس سلـش ػّٓ،٣اػلأـ٤ٝا٘ذدس٘ذ. ػّٓٚ ثب٢آٔٛصٕٞٛاسٜ

دت٤تٟز ا٢ٙذاس٤ٚ اػتٚ ثٛدٜ تمذعفشات٤حىبٗ،٤ٕٞشاٜ وٚتشتؼ٥ّٓٙذ٤اص تبً ذ٥ث٥تداسد.

تٟز دس لشآٖ تؼّت٤ٔىشس سػبِتثضسيٓ،٥ٚ فشاس٣ٚسٚؿ٢ٙاٍِٛ،بٔجشا٥ٖپدٚ ٣وؼب٢٘سا

وـٙذ.٣ٔساثشدٚؽ٢آٔٛصؽٚساٞجشػبِتٌزاس٘ذٚس٣ٔبٔجشا٥ٖٟ٘ذوٌٝبْدسساٜپ٣ٔ

اصاٖاػت،اػتبدبفت٤ٝاثتٙبء٤ٙ٣د٢ٞبوٝثشآٔٛصٜض٥٘شا٤ٖا٣اػلا٢ٔخٕٟٛس٣٘ظبْآٔٛصؿدس

ٔٙضِتأؿ ٚ اػتبدظ٣ٚ٤ٜٖ ؿىُػلاٜٚاٖثشخٛسداس٘ذ. دس دا٘ؾ، ا٘تمبَ ؿخل٣دٞثش ت٥ثٝ

٘ ػّٓ ض٥آٔٛص٘ذٌبٖ فضآٟ٘بٞؼتٙذ.ًٔٛثش ث٣ثخـّت٥وبسٌضاس ٔمذٔٝ خٛد ؿٙبخٙؾ٥وٝ تٚ

ؿٛد.٣ٔ٣اِٟش٥ػّٓدسٔمبكذغ٢ش٥وبسٌٝٔب٘غاصث٣ؿٙبخت٥ٗذ.چٌٙ٘شد٣ثبؿذ،ٔحؼٛة٣ٔٔ

ٌبْٞٓه٤ػّٓ،٥ُتحل٢ثشآٔٛص٘ذٜػّٓفشماػتوٝدسوٙبسٞشٌبْثشاض٥٘،ٍش٤د٢اصػٛ

ثشداسد.ت٤اخلاقٚتٟز٥ُتحل٢ثشا

دس اػلا٣ٔ،٘ظش ا٘فلاة دا٘ـٍبٞأب٥ٔٗ ٚ تٕب٢ٔاظ٤ٍٜٚب٤ٜخب،ب٥ٖدا٘ـٍبٜ ٣ٟٓٔدس أٛس

ا ٔشٚس٢اٌٛ٘ٝثٝ،وٙٙذ٣ٔفب٤وـٛس ثب سٕٞٙٛد٢وٝ ٔئخشثٝـب٤ٖا٢ٞبثش ٣ت وٌٝتٛاٖ فت

ػٙبكشخبٔؼٝٞؼتٙذ.٤ٗتشثشخؼتٝب٥ٖدا٘ـٍبٜٚدا٘ـٍبٞ

ثٝٔٛضٛعٚسٚؽپظٚٞؾ،دسادأٝ،ا٘تظبساتأب٥ٔٗا٘ملاةاػلا٣ٔاصاػتبداٖٚٔشث٥بٖثبتٛخٝ

آٔذٜاػت.



 ضٌبسی رٍش
،ا٤ٗػبصٔب٣٘اػتاػتبداٖٚٔشث٥ب٢ٖٞب٣ؼت٤ٍؿبد٘جبَاسائٝثٝٞذفا٤ٗپظٚٞؾوٝثٝثبتٛخٝ

٣ٔ سا پظٚٞؾتحم٥ك ٘ٛع دس تٛػؼٝتٛاٖ دػتٝٞب٢ ثبتٛخٝا٢ ٚ ٕ٘ٛد ٚثٙذ٢ و٥ف٣ ٔب٥ٞت ثٝ

ا٘تؼبةٔؼتم٥ٓداد٥ُٜاصلج٣٤ٞب٣ظ٤ٌٚاوتـبف٣پظٚٞؾٕٚٞچ٥ٙٗ )سٜ(ٚٔمب٥ٙ٣ْثٝأبْخٕٞب

تٙٛعثبلاٚا٘جٜٛداد٢ٜ،ٔؼظٓسٞجش أب٢ْٞبـ٤ٝدسخلٛفا٘ذ٢٘ظش٢اٍِٛب٤ٝ٤فمذاٖ٘ظش،ٞب

پظٚٞؾ٤ٗا٘دبْا٢ثشابد٥ثٙداد٢ٜپشداص٤ٝسٚؽ٘ظشاصٔحمك،(ّٝ)ٔذظ٢ا)سٜ(ٚأبْخب٥ٙ٣ٝٙٔخٕ
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٤ٗا٢دساخشا٣٤ٞبسٚؽ،تشك٥دلب٥ٖٚدسث،٣و٢ّٞب٢ٌزاس٘ظشاص٘بْكشف.اػتفبدٜٕ٘ٛدٜاػت

ا٘دبْؿذٜاػت:ش٤ص٣ٔشحّٝاػبػب٤ػٌٝب٣ْعوٝٔٛسداػتفبدٜلشاسٌشفتٝاػتك٥تحم

 یهٌببغ اعلاػبت حیّب ٍ اًتخبة ٍ تطز دادُ یگزدآٍر. 1

٘ظشٙى٤ٝاثٝثبتٛخٝ ساٞجشد اص ٔبد٥ثٙداد٢ٜپشداص٤ٝپظٚٞؾحبضش اثضاس،ذ٤ٕ٘ب٣اػتفبدٜ ِزا

ثشا ٔب٢ٌٞشدآٚس٢ٔٛسداػتفبدٜ اص ثشٌشفتٝ ٔؼتٙذات، تحمت٥ٔذاسنٚ ا٘تخبةؿذٜك٥ٔٙبثغ

دادٜ أب٢ْٞبٚ٘بٔٝٞبب٥ْپٞب،٣ب٘بتٚٔىتٛثبتػخٙشا٥٘اصثك٥تحمبص٥ٞبٚاعلاػبتٔٛسد٘اػت.

خب٥ٙ٣ٝٙٔخٕ أبْ ٚ ا)سٜ( ٔؼتم٢)ٔذظّٝ( استجبط تحم٥ٓوٝ ٔٛضٛع خٕغك٥ثب ؿذ٢ٜآٚسداسد،

دسا ا٘تخبةوشد٢ٜآٚساصخٕغ٣ٞب،ٔحمكؿىّداد٢ٜأشح٥ُّٝبتحّثك٥تحم٤ٗاػت. دادٜسا

ٞبثلافبكّٝثؼذاصسٚؽ،ٞشلؼٕتاصداد٤ٜٗٚالغؿٛد.ثشاػبعاذ٥ٔذَ،ٔفذ٥وٝثتٛا٘ذدستِٛ

٣٤ٞبػش٘خٝ،٥ا٢ِٚٞبداد٥ُٜٚتح٢ّآٚسلشاسٌشفتٝ،ػپغٔحمكاصخٕغ٥ُتحّٔٛسد،٢آٚسخٕغ

اصب٤ٚخبْ،بفت٥ٝ٘تٛػؼ٢ٝٞباصٔمِٛٝتٛا٘ذ٣وشدٜوٝٔبفت٤دس٢ثؼذ٢ٞبداد٢ٜآٚسخٕغ٢ساثشا

داس٘ذ،حبكُؿٛد.ثؼذاصوؼتك٥٘ؼجتثٝٔٛضٛعتحم٣ؼ٤ٚ٘ىبتثذتحىبْاػ٢وٝداسا٣ٔتٛ٘

اصعشػش٘خ٤ٗا ٔحمكدٚثبسٜ ثشسػك٤ٞب ٚ اعلاػبتخذتشك٥دل٣ٔغبِؼٝ ٔٛسد٘ظش، اس٢ذ٤ٔٙبثغ

تشػبختٝآٟ٘بساؿفبف٣ٞب،آٟ٘بساتٛػؼٝدادٜٚٔؼب٘ٚٔم٥ِٓٝٛٔفبٞؾ٤ٚپغاصپبلا٢آٚسخٕغ

فتٝب٤ؿذٜدػتوٝٔحمكثٝٔمٛلاتاؿجبعسفتٝؾ٥پ٣تبصٔب٘ٙذ٤فشا٤ٗا.(٣،1389حب٘)ػجاػت

وٝسػذ٣ٔ٣رٞٙق٥لضبٚتٚتـخ٤ٗاػتوٝدسآٖٔحمكثٝا٣اؿجبع،حبِتٔٙظٛساص.اػت

 وٙذ.٣ٞبوٕهٕ٘ثٝتٛػؼٝٔمِٛٝذ٤خذ٢ٞبدادٜ

 یزیگ ٍ ًوًَِ یجبهؼِ آهبر. 2

٘ٛسٚف٥ٝ)سٜ(دسلبِتكح٥ٙ٣ٔٙتـشؿذٜاصأبْخٕذٌب٤ٜٚدب٘بت٥ٔدٕٛػٝثدسا٤ٗپظٚٞؾ

اػتٚؿذ٥ٜٝ)سٜ(ت٥ٙ٣ٟٚ٘ـشآثبسأبْخ٥ٕٓ(وٝتٛػظٔؤػؼٝتٙظ3أبْ)٘ؼخٝف٥ٝافضاسكح٘شْ

٢)آغبصسٞجش1368اصػب٢َسٞجشت٤)ٔذظّٝ(دسػب٢ٔمبْٔؼظٓسٞجشب٘بت٥ٔدٕٛػٝث٥ٕٗٞچٙ

ػبـب٤ٖا تب لشاسٌشفتٝاػتٔٛسد1398َ( آثبسثٝاػتفبدٜ اصآ٘دبوٝو٥ّٝ ؿٕبس٢كٛستتٕبْٚ

اػت.ثٛدٜثشاثش٢حدٕٓ٘ٛ٘ٝثبخبٔؼٝآٔبسٔٛسدثشسػ٣لشاسٌشفتٝاػت،

 ّب دادُ لیتحل. 3

وب٘ٛ٘داد٥ُٜتحّ ٘مغٝ پظٚٞؾ،اصا٤ٗ،اػت٢بد٥ث٢ٙػبصٔف٢ْٟٛساٞجشد٣ٞب، ا٤ٗ دس سٚ،

اعلاػبتٌشدآٚس٢ ٞذا٤تٚخلال٥تر٣ٙٞ، ثب ٚٔشتتپظٚٞـٍش ساؿذٜ اخضاؿذٜ ٔؼٙبداس٢ثٝ
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)پبساٌشاف ؿىؼتٝب٤ٞب ػپغاػتخشاجسأفْٟٛٞشخضءٚػجبسات( اػت، سا٥ٓٔفب٤ٗٞإ٘ٛدٜ

ثبٞٓتّفذ،٤خذ٢اٌٛ٘ٝثٝ الذإْ٘ٛدٜٔذَب٤ٝ٤٘ظش٘ؼجتثٝخّكك٤عشٗاصا٤ٕٚ٘ٛدٜك٥ٔدذداً

فؼب٥ِت٤ٗااػت. ٞٙشٚخلال٥تر٣ٙٞٚفٟٓػبختبسٙذ٤فشاه٤دسچبسچٛة٘ٝ ثب خغ٣ثّىٝ

كٛستسفتٚثشٌـت٣(كٛستٌشفتٝاػتٚا٤ٗدسحب٣ِاػتوٝػبص٢ث٥ٙبد٢)ثٝسٚؽٔفْٟٛ

 ٔف٥ُْٟٛتحّػبصٚوبس ساٞجشد ٔفبٞ،٢بد٥ث٢ٙػبصدس ٥ٕٓٞب٘ٙذ تبحذص٢ٞببفت٤ٝٚ ٢بد٤آٖ

.ؿٛد٣اصٔحبػٗػٕذ٠آٖؿٕشدٜٔٗ،٤خٛدخٛؽٚثبا٘ؼغبفاػتٚا

ثٝ ٔشحّٝ ا٤ٗ دس فشاٞٓٔحمك ص٤شثٔٙظٛس سٚؽوشدٖ اص )اٍِٛ( ٘ظش٤ٝ خّك تدشث٣ ٙب٢

ثشدٜوذٌزاس٢ثبص،وذٌزاس٢ٔحٛس٢ٚوذٌزاس٢ا٘تخبث٣ثشا٢ا٤دبدؿجىٝ ا٢اصٔؼب٣٘ثٟشٜ

اػت.

 پضٍّص  یاػتببرسٌج. 4

٘مغٝ ٌزاس٢ وذ فشا٤ٙذ اػتجبس٤بث٣ ٚ ػٙدؾسٚا٣٤ اصثشا٢ ٌش٣ٞٚ سٕٞٙٛدٞب٢ ٚ ٘ظشات

كبحت ٚ خجشٌبٖ ٚ ؿذ اخز ٔشثٛط ثٝ٘ظشاٖ ثٕٝٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ح اػتجبس٤بث٣ آٔذٜ،دػتٔٙظٛس

ٚتشث٥تٚدسػ٣ّٕوٝدسػغٛحساٞجشد٢٘ظبْتؼ٥ّٓ٘فشاصٔذ٤شاٖٚاػضب٥ٞ٢ئت12٘ظشات٘مغٝ

ػبختٝاخزؿذٜكٛستٔؼتم٥ٓٔؼئ٥ِٛتداس٘ذ،اصعش٤كپشػـٙبٔٝٔحمكحٛصٜاػتبداٖٚٔشث٥بٖثٝ

فش٤ذٔٗ،پبسأتش٢ٚ(،K-S)اػٕش٘ٛف٤بـوٌِٕٛٛشٚفٞب٢اػتٚ٘تب٤حٔشثٛطاصعش٤كآصٖٔٛ

ٚتح٥ُّلشاسٌشفتٝاػت.ت٣ٔٛسدتدض٤ٝ



 ّبی پضٍّصیبفتِ
ٔٙتـشؿذٜاصحضشتأبْ)سٜ(ٚذٌب٤ٜدٚب٘بت٥اػٙبدٔشثٛطثٝٔدٕٛػٝث٥ٝوّك٥تحم٤ٗادس

سٞجش ٔؼظٓ ػبف٥ٝكح،٢ٔمبْ سٞجشت٤٘ٛس، ٢ ػبَ پب1360اص لشاس1398ب٤ٖتب ثشسػ٣ ٔٛسد

 تحمٌشفت. اٞذاف ثشاػبع خٕغك،٥اثتذا ٔذاسن ٚ اػٙبد )٢آٚستٕبْ ػٙذ(351ؿبُٔؿذٜ

ثٝ«٣خٛا٘تٕبْ»كٛستثٝ ٔتٗٔٛسدٔغبِؼٝ ٌشفتٚ لشاس ٔغبِؼٝ ٢ٚ٘ظش،٣كٛستٔفٟٛٔٔٛسد

كٛستٞب(ثٝد٥ُِحدٓثبلا٢وذٞب٢ا٥ِٚٝتحم٥ك)دادٜ.ثٝلشاسٌشفتتح٥ُّدائٕبًٔٛسد٣٤ٔحتٛا

ػخٙشا٣٘ ٚ ٔىتٛة آثبس ثٝ ٔشثٛط اػٙبد دسٖٚ اص أؼتم٥ٓ ٔؼظٓٞب٢ ٔمبْ ٚ خ٣ٙ٥ٕ)سٜ( ٔبْ

)ٔذظّٝ(اػتخشاجؿذٜاػت.سٞجش٢
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ا٘تخبثدس اػٙبد ٌٚضاس٣ٜثبصخٛا٘تشك٥ٚدلتشك٥كٛستػٕث٣ٌٝبْدْٚ، ٔشتجظثب٢ٞبؿذٜ

ٞب(ثٛدٜٚوٝ٘ت٥دٝثشسػ٣وذٞب٢ا٥ِٚٝ)دادٜوذٞب٢ثبصتحم٥ك.ذؿػٙذٞبا٘تخبة٤ٗٔٛضٛعاصا

ٞب٣٤ٞؼتٙذوٝٞبٌٚضاسٜؿٛ٘ذ،دسٚالغػٙب٤ٚٗٔف٣ٟٔٛ،ٔمِٛٝٔشحّٝاَٚوذٌزاس٢ٔحؼٛة٣ٔ

اػتخشاج پبلا٤ؾٔضب٥ٔٗ ثٝاص ٔتٖٛ دسٖٚ اص آٔذٜؿذٜ دسدػت آٖ تؼذ٤ُ ٚ خشح ٘تب٤ح ا٘ذ.

ٞباصٌضاس٤ٜٗاا٘ذاصٜوٝاػتحبكُؿذٜضاس1131ٌٜفشا٤ٙذٞب٢سفتٚثشٌـت٣ٔؼتٕشدسلبِت

ٔتغه٤ پبساٌشاف چٙذ تب ػبدٜ اػت.ش٥خّٕٝ أب3ْخذَٚ ث٥ب٘بت ثبص وذٌزاس٢ اص ثخـ٣

دٞذ.ٔٛسد(سا٘ـب15٣ٖٔ)ٔذظّٝ()ٔٛسد(ٚٔمبْٔؼظٓسٞجش15٢سٜ()خ٣ٙ٥ٕ)


 )هذظلِ(هؼظن رّبزیس کذگذاری ببس بیبًبت اهبم خویٌی)رُ( ٍ هقبم . بخطی ا3جذٍل 

 گذاری ببس کذ هتي بیبًبت ردیف

1 

خذا ثبؿذ.      ٔٛاظت ثبؿ٥ذ وٝ اػٕبِتبٖ اػٕبَ كبِح ثبؿذ، ل٥بٔتبٖ ثشا٢ خذا ثبؿذ، اػٕبِتبٖ ثشا٢

: 6ٞشوذاْ ثچٝ داس٤ذ تشث٥ت و٥ٙذ، تشث٥ت ا٣ِٟ ثى٥ٙذ، تشث٥ت ؿ٥غب٣٘ ٘ى٥ٙذ )كح٥فٝ أبْ؛ ج 

 .(19/11/1357؛ ٔؼّٕبٖػخٙشا٣٘ ثشا٢ خٕؼ٣ اص ؛ 105

وبس ثشا٢ سضب٢ خذا، 

 تشث٥ت ا٣ِٟ دا٘ـد٤ٛبٖ

2 

ثبؿذ ا٤ٗ پ٥شٚص٢ دس آٖ ٞؼت، چٝ      ثشا٢ خذا، ٟ٘ضت و٥ٙذ ثشا٢ خذا. اٌش ٟ٘ضت، ٟ٘ضت ا٣ِٟ

ؿىؼت ٘خٛس٤ٓ ٞٓ پ٥شٚص٤ٓ، ثشا٢ ا٤ٙىٝ      ثٝ حَؼَت ظبٞش ٔب ؿىؼت ثخٛس٤ٓ ثبص پ٥شٚص٤ٓ، اٌش

؛ ػخٙشا٣٘ ثشا٢ خٕؼ٣ اص ٔؼّٕبٖ؛ 105: 6)كح٥فٝ أبْ؛ ج ٔب ثشا٢ خذا وبس وشد٤ٓ 

19/11/1357). 

 وبس ثشا٢ سضب٢ خذا

3 

ثشػب٘ٙذ وٝ      تٛا٘ٙذ ا٘ؼبٖ سا ثٝ خب٣٤ دا٘ؾ تٟٙب فب٤ذٜ ٘ذاسد، ثّىٝ دا٘ؾ ٚ تؼٟذ ثب ٕٞٙذ وٝ ٣ٔ

ب٢ خذا سٚد ٚ ثشا٢ سض ٔحتبج د٤ٍشاٖ ٘جبؿذ ٚ پ٥ؾ خذا آثشٚٔٙذ ثبؿذ... وؼ٣ وٝ د٘جبَ حك ٣ٔ

٤ٌٛٙذ؛ ثب٤ذ خذا سا دس٘ظش  ا٘ذ، ٤ب چٝ ٣ٔ اٚ چٝ ٌفتٝ     وٙذ، ٘جب٤ذ ثٝ فىش ا٤ٗ ثبؿذ وٝ ثٝ وبس ٣ٔ

ػخٙشا٣٘ دس خٕغ ٚص٤ش فشًٞٙ ٚ ؛ 222: 19ث٥ٍشد ٚ ثشا٢ خذا وبس وٙذ. )كح٥فٝ أبْ؛ ج 

 .(27/01/1364؛ آٔٛصؽ ػب٣ِ ٚ ٔؼبٚ٘بٖ

وبس ثشا٢ سضب٢ خذا، 

 ثٛدٖ ٔتؼٟذ

4 

وٙٙذ ٔـىلات داس٘ذ ِىٗ  ٚ ٔتؼ٥ّٕٗ وٝ ثشا٢ خذا وبس ٣ٔ     ٞب ٚ آٔٛصٌبسٞب ٚ ٔؼ٥ّٕٗ دا٘ـٍب٣ٞ

ثب٤ؼت٥ٓ دس ٔمبثُ      ساٜ خذا ٔـىُ ٥٘ؼت... ٔب ثب٤ذ كجش ثى٥ٙٓ ٚ     دس ساٜ خذاػت، ٔـىلات دس

ػخٙشا٣٘ ؛ 411: 17سا ثىٛث٥ٓ )كح٥فٝ أبْ؛ ج  آٟ٘بخٛاٞٙذ ٔب سا ثجّؼٙذ ٚ ػش  ٣٤ وٝ ٣ٔٞب لذست

 .(04/02/1362؛ دس خٕغ وبسٌشاٖ، ٔؼّٕبٖ ٚ ٔشث٥بٖ پشٚسؿ٣

وبس ثشا٢ سضب٢ خذا، 

 كجش ثش ٔـىلات

5 
خذا ثبؿذ      ٔٛاظت ثبؿ٥ذ وٝ اػٕبِتبٖ اػٕبَ كبِح ثبؿذ، ل٥بٔتبٖ ثشا٢ خذا ثبؿذ، اػٕبِتبٖ ثشا٢

 .(19/11/1357؛ ػخٙشا٣٘ ثشا٢ خٕؼ٣ اص ٔؼّٕبٖ؛ 105: 6)كح٥فٝ أبْ؛ ج 

بس ثشا٢ سضب٢ خذا، و

 ٚتشث٥ت اػلا٣ٔ تؼ٥ّٓ

 

دػت ٔب ٞؼتٙذ ٚ ثب آٟ٘ب ساثغٝ داس٤ٓ، ا٤ٟٙب سا ثب٤ذ تشث٥ت      ٞب٣٤ سا وٝ ٚ ٔب ٞٓ ٔأٔٛس٤ٓ ا٤ٗ خٛاٖ

ٚ ؿٕب  ٔؼبئُ سٚص و٥ٙٓ. دس پ٢ّٟٛ ػّٓ ثب٤ذ ا٤ٗ پشٚسؽ ثبؿذ     اػلا٣ٔ، تشث٥ت د٣ٙ٤ ٚ ٔتٛخٝ ثٝ

ػخٙشا٣٘ ثشا٢ خٕؼ٣ اص ؛ 105: 6وبس سا ثى٥ٙذ )كح٥فٝ أبْ؛ ج ٔٛظف٥ذ وٝ ا٤ٗ      آلب٤بٖ اِجتٝ

 .(19/11/1357؛ ٔؼّٕبٖ

وبس ثشا٢ سضب٢ خذا، 

ٚتشث٥ت  تٛخٝ ثٝ تؼ٥ّٓ

اػلا٣ٔ، آؿٙب٣٤ ثب 

 ٔؼبئُ سٚص
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 )هذظلِ(س کذگذاری ببس بیبًبت اهبم خویٌی)رُ( ٍ هقبم هؼظن رّبزی. بخطی ا3جذٍل اداهِ 

 گذاری ببس کذ هتي بیبًبت ردیف

6 

٥٘ش٢ٚ   ]     ٞب اػتبد ٞؼتٙذ ثب٤ذ ثب وٛؿؾ ١ٕٞ الـبس، خلٛكبً آٟ٘ب٣٤ وٝ ٔؼّٓ ٞؼتٙذ، دس دا٘ـٍبٜ

تح٤ّٛـبٖ دادٜ      ٞب ٞب، اص ٕٞبٖ اَٚ وٝ ثچٝ ٞب، دس دثؼتبٖ . دس دث٥شػتبٖ  [  ا٘ؼب٣٘ دسػت ؿٛد

وٙٙذ، ٤ه تشث٥ت      تشث٥تؿٛد ثب٤ذ ٔؼئَٛ تشث٥ت آٟ٘ب ثبؿٙذ، ٔـغَٛ ا٤ٗ ثبؿٙذ وٝ ا٤ٟٙب سا  ٣ٔ

: 6اػت. )كح٥فٝ أبْ؛ ج      [  خلٛك٥بت  ]   كح٥ح اػلا٣ٔ وٝ دس تشث٥ت كح٥ح اػلا٣ٔ ٕٞٝ

 .(19/11/1357؛ ػخٙشا٣٘ ثشا٢ خٕؼ٣ اص ٔؼّٕبٖ؛ 105

ٚتشث٥ت  تٛخٝ ثٝ تؼ٥ّٓ

 اػلا٣ٔ

7 

دس      فشًٞٙ ثب٤ذ ٔتحَٛ ثـٛد. فشًٞٙ اػتؼٕبس٢ فشًٞٙ اػتملا٣ِ ثـٛد. ثب٤ذ ٔؼ٣ٙ٥ّٕ وٝ     ا٤ٗ

   ثبؿذ ا٘تخبة ثـٛ٘ذ ٚ ٟٙب٤اوٙٓ ـ  ا٤ٗ فشًٞٙ ٤ب دس تٕبْ لـشٞب٢ اػتبداٖ ٚ ـ ػشم ٣ٔ

: 6ٔب سا تشث٥ت كح٥ح ثىٙٙذ )كح٥فٝ أبْ؛ ج  ٞب٢ خٛاٖاؿخبف كح٥ح، ػبِٓ. وؼب٣٘ وٝ   

 .(29/12/1357خٕغ ٥ٞئت دِٚت ٔٛلت؛  خٙشا٣٘ دس؛ ػ395

تٛخٝ ثٝ تحَٛ 

فش٣ٍٙٞ، تٛخٝ ثٝ 

 اػتملاَ وـٛس

8 

ثشا٢  آٟ٘بوٙٙذ  دِٚت ثب٤ذ دسػت تٛخٝ ثىٙذ وٝ... ثشا٢ ٔذاسع، ٔؼ٣ٙ٥ّٕ سا وٝ ا٘تخبة ٣ٔ

ثـٛد ثبلاخشٜ ثب٤ذ فشًٞٙ ٔتحَٛ  ٚثب٤ذ ٕٞٝ ٔتحَٛ ثـٛد اص حبَ ػبثك؛...      ٟٙب٤اتشث٥ت اعفبَ، 

؛ 395: 6ٚ ٤ه فشًٞٙ ا٘ؼب٣٘ )كح٥فٝ أبْ؛ ج  فشًٞٙ ػبِٓ، ثٝ ٤ه فشًٞٙ ٔؼتمُ     ثٝ ٤ه

 .(29/12/1357خٕغ ٥ٞئت دِٚت ٔٛلت؛  ػخٙشا٣٘ دس

تٛخٝ ثٝ تحَٛ فش٣ٍٙٞ، 

تٛخٝ ثٝ اػتملاَ 

فش٣ٍٙٞ، تٛخٝ ثٝ 

 فشًٞٙ ا٘ؼب٣٘

9 

سٚحب٣٘ ٚ دا٘ـٍب٣ٞ اٌش ثب ٞٓ ثبؿٙذ، ا٤ٗ دٚ ٔغض ٔتفىش      د٤ذ٘ذ وٝ اػلاْ چٙب٘چٝ ثبؿذ،  ٟٙب٤ا

تٛا٘ٙذ دٚثبسٜ ثشٌشد٘ذ ثٝ  خٛس٘ذ، ٣ٕ٘ خٛؽ ٣ٔ ٟٙب٤أشدْ ٞٓ ثب      ثبٞٓ خٛؽ ثخٛس٘ذ، لٟشاً ػب٤ش

س خٕغ ػخٙشا٣٘ د؛ 336: 12)كح٥فٝ أبْ؛ ج  خٛاٞٙذ ا٘دبْ ثذٞٙذ ٣ٔ     وٝ ا٤ٙدب ٚ وبسٞب٣٤

 .(03/03/1359؛ علاة ٚ دا٘ـد٤ٛبٖ

تٛخٝ ثٝ ٚحذت 

 اػتبداٖ ثب سٚحب٥٘ت

10 

اؽ تٕبْ  دسػ٣    كٛست٣ دسآ٤ذ وٝ فشد٢ وٝ دٚس٠ ا٥ٔذٚاسْ ثب وٛؿؾ اػتبداٖ ٚ ٔؼ٥ّٕٗ، ٚضغ ثٝ

خذٔت وٙذ ٚ وبس٢ ثٝ      ؿذ، فشد٢ ٔتؼٟذ ثبس آٔذٜ ثبؿذ، فشد٢ وٝ ثذا٘ذ ثب٤ذ ثشا٢ وـٛسؽ

ػخٙشا٣٘ دس خٕغ ٚص٤ش ؛ 222: 19ث٥ٍب٘ٝ ٘ذاؿتٝ ثبؿذ )كح٥فٝ أبْ؛ ج سضب٤ت وـٛسٞب٢ 

 .(27/01/1364؛ فشًٞٙ ٚ آٔٛصؽ ػب٣ِ ٚ ٔؼبٚ٘بٖ

تم٤ٛت سٚح٥ٝ 

 اػتملاَ عّج٣

11 

ٞب٢ ٔب سا ٞش خٛس تشث٥ت وٙذ ا٤ٗ ا٘حشاف اػت؛ ثشخلاف  ثچٝ     ٞب ٚ ٞش ٔؼ٣ّٕ ثخٛاٞذ خٛاٖ

ٞب٢ ٔب وٛؿؾ  ٞب٢ ٔب ٚ خٛاٖ وٝ ثٝ تٟز٤ت ا٤ٗ ثچٝ لذس آٖاػلاْ      تؼب٥ِٓ ػب١٥ِ اػلاْ اػت. 

: 14ػبختٗ آٔذٜ اػت )كح٥فٝ أبْ؛ ج  ٘ذاسد. اػلاْ اكلاً ثشا٢ آدْ     وٛؿؾ ض٥چ چ٥ٞداسد ثٝ 

 .(10/12/1359؛ ػخٙشا٣٘ دس خٕغ ٔشدْ ٚ وبسوٙبٖ ٔذسػٝ ؿ٥ٟذ ٔغٟش٢؛ 169

ٚتشث٥ت  تٛخٝ ثٝ تؼ٥ّٓ

اػلا٣ٔ، تٛخٝ ثٝ 

 ث٥تٚتش فّؼفٝ تؼ٥ّٓ

12 

فىش٢ وٝ ا٦ٖ      ٞب ا٤ٗ اػت وٝ اَٚ فىشؽ سا ٔؼتمُ وٙذ؛ ٤ؼ٣ٙ آٖ ٚاثؼت٣ٍ ٔجذأ ١ٕٞ اػتملاَ

: 11. )كح٥فٝ أبْ؛ ج ثشٚدث٥ٗ اصٕٞٝ چ٥ض،  آٟ٘ب ساوٙٙذ ٚ  ٞؼت وٝ خٛدؿبٖ سا ٥ٞچ حؼبة ٣ٔ

 .(16/09/1358؛ ػخٙشا٣٘ دس خٕغ ٚص٤ش ٚ ٔؼئٛلاٖ ٚصاست ثٟذاس٢ ٚ ثٟض٤ؼت٣؛ 178

 اػتملاَ فىش٢ داؿتٗ

13 

٥٘ؼت ثشا٢ ٔؼّّٓ ػّْٛ د٣ٙ٤. ا٤ٗ      تشث٥ت ؿٕب ٚ تؼ٥ّٓ ؿٕب ثب٤ذ ٕٞشاٜ ٞٓ ثبؿذ. فمظ ا٤ٗ ٚظ٥فٝ

ا٢  تٕبْ اػتبداٖ دا٘ـٍبٜ دس ٞش سؿتٝ     ٚظ٥فٝ اػت ثشا٢ تٕبْ ٔؼ٥ّٕٗ دس ٞش سؿتٝ وٝ ٞؼتٙذ ٚ

 .(10/11/1359؛ د٣ٙ٤ػخٙشا٣٘ دس خٕغ ٔؼّٕبٖ تؼ٥ّٕبت ؛ 35: 14ٞؼتٙذ )كح٥فٝ أبْ؛ ج 

ثٛدٖ  تٛخٝ ثٝ تٛأٔبٖ

 ٚتشث٥ت تؼ٥ّٓ
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 گذاری ببس کذ هتي بیبًبت ردیف

14 

ٚ ٤ه وـٛس٢ داؿتٝ ثبؿ٥ٓ وٝ ا٤ٗ ٚاثؼت٣ٍ ٔغض٢ ٔب      خٛا٥ٞٓ ٤ه دا٘ـٍب٣ٞ داؿتٝ ثبؿ٥ٓ ٔب ٣ٔ

ٞبػت، ٘دبت ثذٞذ. ٔب اػتبداٖ  تش اص ١ٕٞ ٚاثؼت٣ٍ خغش٘بن    ٞب ٚ وٝ ٔمذْ ثش ١ٕٞ ٚاثؼت٣ٍ سا

ٞب٢ ٔب سا ٔؼتمُ ثبس ث٥بٚس٘ذ،  اػتبداٖ ثتٛا٘ٙذ ٔغضٞب٢ خٛاٖ     خٛا٥ٞٓ وٝ آٖ دا٘ـٍب٣ٞ سا ٣ٔ

)كح٥فٝ  ٘جبؿٙذ  صادٜثٝ غشة ٘ب٤ؼتٙذ، آتبتٛسن ٘جبؿٙذ ٚ تم٣     غشث٣ ٘جبؿٙذ، ؿشل٣ ٘جبؿٙذ، سٚ

 .(04/03/1360؛ ػخٙشا٣٘ دس خٕغ دا٘ـد٤ٛبٖ دا٘ـٍبٜ ػّٓ ٚ كٙؼت؛ 359: 14أبْ؛ ج 

تٛخٝ ثٝ اػتملاَ 

تم٤ٛت سٚح٥ٝ ، فىش٢

 اػتملاَ ٣ّٔ

15 

ٔغضٞب٤ـبٖ  ٟٙب٤اٞب٣٤ وٝ دس سأع أٛس وـٛس ٞؼتٙذ وٝ  ث٥بٚسد وـٛس سا ٚ خٛاٖ     خٛس٢ ثبس

٘جبؿذ ٚ فىش٢ خض اػلاْ ٚ ا٤شاٖ دس ػشؿبٖ ٘جبؿذ. ٔب ثب تخلق ٔخبِف ٥٘ؼت٥ٓ      ٚاثؼتٝ

 .(04/03/1360؛ ػخٙشا٣٘ دس خٕغ دا٘ـد٤ٛبٖ دا٘ـٍبٜ ػّٓ ٚ كٙؼت؛ 360: 14)كح٥فٝ أبْ؛ ج 

 تٛخٝ ثٝ اػتملاَ فىش٢

16 

ػبص٢  اػت. آ٤ٙذٜ تٔؼئ٥ِٛاػت، احؼبع  ٔحجتٞب٢ ٔؼ٣ّّٕ ػـك اػت؛  ثخـ٣ اص ا٥ٍ٘ضٜ

 ٥ٌش٘ذ ثب ٘دبثت، ثب كجش ٚ ػىٖٛ وٙٙذ ثب لٙبػت، س٘ح تشث٥ت خٛاٖ ٚ ٘ٛخٛاٖ سا ثشػٟذٜ ٣ٔ ٣ٔ

ٔؼ٥ّّٕٗ ثٝ آٖ   ٚ خبٔؼٝ ٘ٛٔؼّّٕبٖٔؼ٣ّّٕ وٝ ]اٌش[ ؿٕب ٔؼّّٕبٖ ػض٤ض ٚ  خلٛك٥تخت، ٤ه 

س٘ح  - تٛخّٝ وٙٙذ خٛة اػت، ا٤ٗ اػت وٝ دس ا٤ٗ وبس٢ وٝ ثب ا٤ٗ خلٛك٥ّبت ػشم وشد٤ٓ

خ٣ّ٥ ٟٔٓ اػت. ٘دبت ا٘ؼبٖ دس ص٘ذ٣ٌ   أىبٖ اخلاف ٞؼت؛ ]ا٤ٗ[ـ  ص٤بد ٚ ثبصدٜ ٔبد٢ّ وٓ

٘دبت   اخلاف اػت؛ ثشا٢ خذا، ثشا٢ حم٥مت وبسوشدٖ، ٔخّلب٘ٝ وبسوشدٖ ٔب٤ٝ  ٚػ٥ّٝ اثذ٢ ثٝ

ث٥ب٘بت دس د٤ذاس ٔؼّٕبٖ ٚ فش٥ٍٙٞبٖ ثٝ ٔٙبػجت )ؿٛد  اػت؛ ا٤ٗ دس خ٣ّ٥ اص خبٞب پ٥ذا ٣ٕ٘

 (.13/02/1395؛ ٔؼّٓ  فتٝٞ

ػلالٝ ٚ اؿت٥بق داؿتٗ ثٝ 

داؿتٗ ، وبس ٔؼ٣ّٕ

احؼبع ٔؼئ٥ِٛت دس وبس 

داؿتٗ ٔحجت ثٝ ، ٔؼ٣ّٕ

ػبختٗ آ٤ٙذٜ ، دا٘ـد٤ٛبٖ

داؿتٗ كجش ، دا٘ـد٤ٛبٖ

، داؿتٗ لٙبػت، ٚ تحُٕ

اخلاف داؿتٗ دس، وبس 

 ثش٢ سضب٢ خذا

17 

 ٤ٛٞتآٔٛص خٛدٔبٖ دس٘ظش ث٥ٍش٤ٓ، ا٤ٗ اػت وٝ دس اٚ  وٝ لاصْ اػت ثشا٢ دا٘ؾ چ٥ض٢ اَّٚٔب 

. خٛإ٘بٖ سا ثبػضتٔؼتمُ ٚ  ٤ٛٞتچ٥ض؛  ا٥ِٚٗٚخٛد ث٥بٚس٤ٓ؛ ا٤ٗ  ٣ّّٔ ٚ د٣ٙ٤ ثٝ ٔؼتمُ

خٛس٢ ثبس ث٥بٚس٤ٓ وٝ د٘جبَ ػ٥بػت ٔؼتمُ ثبؿذ، د٘جبَ التلبد ٔؼتمُ ثبؿذ، د٘جبَ فشًٞٙ 

 (13/02/1395؛ ٔؼّٓ  د٤ذاس ٔؼّٕبٖ ٚ فش٥ٍٙٞبٖ ثٝ ٔٙبػجت ٞفتٝث٥ب٘بت دس . )ٔؼتمُ ثبؿذ

ا٤دبد ٤ٛٞت ٣ّٔ دس 

ا٤دبد ٤ٛٞت ، دا٘ـد٤ٛبٖ

، د٣ٙ٤ دس دا٘ـد٤ٛبٖ

تم٤ٛت سٚح٥ٝ اػتملاَ 

تم٤ٛت سٚح٥ٝ ، فش٣ٍٙٞ

تم٤ٛت ، اػتملاَ ػ٥بػ٣

 سٚح٥ٝ اػتملاَ التلبد٢

18 
٥ب٘بت دس . )ثآٔٛصؽ ٚ پشٚسؿ٥ذوٙبس ػّٓ حتٕبً ٞؼت، ِزا ؿٕب « تشث٥ت»٥٘ؼت؛ »ػّٓ »فمظ 

 .(13/04/1394؛ 1436ٞب دس ٞفذ٥ٕٞٗ سٚص ٔبٜ ٔجبسن سٔضبٖ  د٤ذاس اػتبداٖ دا٘ـٍبٜ

تٛخٝ ثٝ تٛأب٣٘ 

ٚتشث٥ت. آٔٛصؽ  تؼ٥ّٓ

 ٚ پشٚسؽ

19 

ٚ تمٛا ٚ  ت٤تش و٥ٙذ؛ دا٘ؾ سا دس وٙبس د٤ٗ ٚ ٔؼٙٛ سٚص وبُٔ ػض٤ضاٖ ٔٗ! ا٤ٗ تشو٥ت سا سٚصثٝ

وٝ ثشا٢ ػبصٔب٣٘  -پش٥ٞضٌبس٢، ٕٞٝ سا دس وٙبس تدشثٝ ٘ظب٣ٔ، ٕٞٝ سا دس وٙبس ا٘ضجبط وبُٔ 

ث٥ب٘بت دس د٤ذاس اػتبداٖ )دس ٞٓ ت٥ٙذٜ ٚ ٔدتٕغ، ثشا٢ خٛدتبٖ وؼت و٥ٙذ.  -لاصْ اػت 

 .(11/04/1393؛ ٞب دا٘ـٍبٜ

تٛخٝ ثٝ تٛأب٣٘ ػّٓ ثب 

، ٔؼ٤ٛٙت، د٤ٗ ٚ تمٛا

، ُٔداؿتٗ ا٘ضجبط وب

ٞب٢  تٛخٝ ثٝ تدشثٝ

 ٘ظب٣ٔ
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 )هذظلِ(س کذگذاری ببس بیبًبت اهبم خویٌی)رُ( ٍ هقبم هؼظن رّبزی. بخطی ا3جذٍل اداهِ 

 گذاری ببس کذ هتي بیبًبت ردیف

20 

ػِّٓ ٘بفغ ػجبست اػت اص آٖ ػ٣ّٕ وٝ ثٝ وبس وـٛس ث٥ب٤ذ ٚ ٔف٥ذ ثشا٢ حُ ٔـىلات وـٛس 

آ٢ ٚ أثبَ آٖ دس د٥٘ب ٔٙتـش   اِع  ٞب٢ آ٢  ٔبٖ دس پب٤ٍبٜ  ٔمبِٝثبؿذ. كِشف ا٤ٙىٝ فشم و٥ٙذ 

٥ٌشد، ا٤ٗ ٤ه تٕد٥ذ ػ٣ّٕ ٞؼت، أب ٔغّٛة ٟ٘ب٣٤ ٥٘ؼت؛  ؿٛد، ٤ب حت٣ ٔشخغ لشاس ٣ٔ ٣ٔ

ث٥ب٘بت ) وٙٓ وبس ػ٣ّٕ ثب٤ذ ٘بظش ثٝ ٥٘بصٞب٢ وـٛس ثبؿذ؛ ا٤ٗ سا دٚػتبٖ ٌفتٙذ، ٔٗ ٞٓ تأو٥ذ ٣ٔ

 .(02/04/1389؛ ٞب دا٘ـٍبٜ ػ٣ّٕ ت٥ٞئ  دس د٤ذاس اػضب٢ ثؼ٥د٣

 تٛخٝ ثٝ ت٥ِٛذ ػّٓ ٘بفغ

21 

ٔش٤ىب ا٤ٗ اػت؛ ادػتٍبٜ فىش٢ ٔب، دا٘ـد٤ٛبٖ ٔب، سٚؿٙفىشاٖ ٔب، ٘جب٤ذ ا٤ٗ سا فشأٛؽ ثىٙٙذ؛ 

دٔٛوشاػ٣ اػت ا٤ٗ اػت؛ ا٤ٗ أشٚص دس ٔمبثُ ٘ظبْ   فىش٢ اٚ وٝ ٥ِجشاَ   ٘ظبْ لذست غشث٣ ٚ پب٤ٝ

 .(01/05/1393؛ ث٥ب٘بت دس د٤ذاس دا٘ـد٤ٛبٖ) اػلا٣ٔ لشاس داسد

ٞب٢ فىش٢  ؿٙبخت پب٤ٝ

ٞب٢  أش٤ىب ٚ لذست

 غشث٣

22 

ؿبداث٣ ٚ خٛا٣٘ دس   پشٚسؽ ا٘دبْ ث٥ٍشد، تضس٤ك سٚح٥ٝ ٚ  ٤ى٣ اص وبسٞب٣٤ وٝ ثب٤ذ دس آٔٛصؽ

ب أّ؛ ٞب ػّٙـبٖ خٛاٖ اػت ٔؼّّٓ اػت؛ ٍ٘زاس٤ٓ ٔؼّّٓ پ٥ش ثـٛد. پ٥شِ ػ٣ّٙ ٔشادْ ٥٘ؼت؛ ثؼض٣

ث٥ب٘بت دس )ػّٙـبٖ ص٤بد اػت.  ا٤ٙىٝ ثبؿبٖ خٛاٖ اػت  ؿبٖ پ٥ش اػت؛ ثؼض٣ سٚح٥ٝ سٚح٥ٝ

 .(06/09/1383؛ ٞب د٤ذاس اػتبداٖ دا٘ـٍبٜ

، داؿتٗ سٚح٥ٝ ؿبداة

 داؿتٗ سٚح٥ٝ خٛا٣٘

23 

حضٛس دس دا٘ـٍبٜ ثب٤ؼت٣ آٖ ٤ٛٞت د٣ٙ٤ ٚ ا٘ملاث٣ سا دس ؿٕب تم٤ٛت وٙذ، ٘ٝ ا٤ٙىٝ تضؼ٥ف 

ٞؼتٙذ، ٚلت٣ سفتٙذ دا٘ـٍبٜ  خٛس ه٤؛ تب لجُ اص سفتٗ ثٝ دا٘ـٍبٜ ا٘ذ ٢خٛس ٤ٗٞب ا ثؼض٣. وٙذ

ؿٛ٘ذ! ٘ٝ ثب٤ذ ا٤ٗ ٤ٛٞت تم٤ٛت پ٥ذا وٙذ. دا٘ـٍبٜ ٞٓ دا٘ـٍبٜ اػلا٣ٔ اػت؛  د٤ٍش ٣ٔ خٛس ه٤

دا٘ـٍبٜ ٞٓ ٔتؼّكّ ثٝ اػلاْ اػت؛ دا٘ـٍبٜ ٔتؼّّك ثٝ ا٘ملاة اػت، ٔتؼّكّ ثٝ ٥ٕٞٗ ّٔتّ ا٘ملاث٣ 

 .(31/03/1396؛ ٞب ث٥ب٘بت دس د٤ذاس خٕؼ٣ اص اػتبداٖ، ٘خجٍبٖ ٚ پظٚٞـٍشاٖ دا٘ـٍبٜ)اػت 

، تم٤ٛت ٤ٛٞت د٣ٙ٤

 تم٤ٛت ٤ٛٞت ا٘ملاث٣

24 

ثب٤ذ ثٝ ٔؼبئُ اػتمبد٢ اػلاْ پشداخت  ٙى٤٤ٝه ٘ىتٝ اػبػ٣ د٤ٍش ا٤ٗ اػت وٝ أشٚص ػلاٜٚ ثش ا

، ثب٤ذ اػتمبد ثٝ حبو٥ٕت اػلاْ سا ٞٓ ساػخ ٞب ساػخ ٕ٘ٛد ٞب ٚ دَ ٚ اػتمبد ثٝ اػلاْ سا دس رٞٗ

 .(02/02/1377؛ ث٥ب٘بت دس د٤ذاس ػّٕب ٚ سٚحب٥ٖ٘ٛ دس آػتب٘ٝ ٔبٜ ٔحشّْ)وشد 

ٕ٘ٛدٖ اػتمبد ثٝ  ساػخ

ٞب،  ٞب ٚ دٞٗ اػلاْ دس دَ

ساػخ ٕ٘ٛدٖ اػتمبد ثٝ 

 حبو٥ٕت اػلاْ

25 
لاصْ اػت  ٟٙب٤ثبس آٚس٤ذ. اخٛا٘بٖ سا خٛا٘بِٖ پشداختٝ ٚ ػبختٝ أّت اػلاْ ٚ اخلاق اػلا٣ٔ 

 .(09/02/1377؛ ٘بت دس د٤ذاس وبسٌشاٖ ٚ ٔؼّّٕبٖ دس آػتب٘ٝ سٚص وبسٌش ٚ سٚصٔؼّّٓ)ث٥ب

تٛخٝ ٚ اٞتٕبْ ثٝ تم٤ٛت 

 سٚح٥ٝ اػتىجبسػت٥ض٢

26 

تٛا٘ذ ثباسصؽ ٕٞشاٜ ثبؿذ، ٤ه  ٔب ث٥ب٥٤ٓ ػّٓ سا ػىٛلاس٤ضٜ و٥ٙٓ؛ ثبثت و٥ٙٓ وٝ ػّٓ ٣ٕ٘ ٙى٤ٝا

تٛا٘ذ ثباسصؽ ٕٞشاٜ  ٞبػت؛ ٘خ٥ش، ػّٓ ٣ٔ ثؼ٥بس ثضسي ٚ فش٤ت ثضسي ثشا٢ رٞٗ ا٘ؼبٖ  ٔغبِغٝ

اص ػّٓ ٔـىُ داسد، ٘ٝ ثبدا٘ؾ ٚ   ثبؿذ. ٔؼ٤ٛٙت اػلا٣ٔ ثب ح٥ٛا٥٘ت، ثب فؼبد ٚ ثب ػٛءاػتفبدٜ

تٛا٘ذ ٘تب٤ح دا٘ؾ ٚ پظٚٞؾ دس  تٛا٘ذ ٔؼ٤ٛٙت ٕٞشاٜ ثب ػّٓ ثبؿذ ٚ ٣ٔ بٚس٢ ٚ تحم٥ك. ٣ٔفٙ

؛ ث٥ب٘بت دس د٤ذاس ٞضاساٖ ٘فش اص ٔؼّٕبٖ ػشاػش وـٛس)خٟت ٔؼ٤ٛٙت حشوت وٙذ 

14/02/1390). 

ثىبس٥ٌش٢ تٛأبٖ ػّٓ ثب 

 ٞب ٞب ٚ اسصؽ ٔؼ٤ٛٙت

27 
٥ب٘بت دس د٤ذاس خٕؼ٣ اص )ث ث٥ـتش و٥ٙذسٚص  ٞب سا سٚصثٝ ٞب ٚ وبسآٔذ٢ آٔٛصؽ و٥ف٥ت دسع

 .(24/07/1384؛ دا٘ـد٣٤ٛ ٞب٢ تـىُٚ ٕ٘ب٤ٙذٌبٖ  دا٘ـد٤ٛبٖ ثشٌض٤ذٜ

ٞب،  افضا٤ؾ و٥ف٥ت دسع

افضا٤ؾ وبسآٔذ٢ 

 ٞب آٔٛصؽ
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28 

اسصؽ اػت،  ثٙبثشا٤ٗ اػتبداٖ ثب٤ذ دس خش٤بٖ ٔؼبئُ لشاس ث٥ٍش٘ذ. ا٤ٗ پشػؾ ٚ پبػخ خ٣ّ٥ ثب

وٙذ، ٞٓ ثٝ  وٙذ، ٞٓ ثٝ اػتبد دا٘ـٍبٜ وٕه ٣ٔ وٙذ؛ ٞٓ ثٝ ٔؼئ٥ِٛٗ وٕه ٣ٔ خ٣ّ٥ وٕه ٣ٔ

مبد وٙذ. ٔؼئٛلاٖ اص ا٤ٗ وبس اثب ٘ذاؿتٝ ثبؿٙذ؛ ا٘تمبد ػبِٕب٘ٝ سا، ا٘ت فضب٢ ػّٓ دا٘ـٍبٜ وٕه ٣ٔ

 .(13/10/1386؛ ٞب٢ اػتبٖ ٤ضد ث٥ب٘بت دس د٤ذاس دا٘ـد٤ٛبٖ دا٘ـٍبٜ)ػبص٘ذٜ سا ثپز٤ش٘ذ 

لشاسداؿتٗ دس خش٤بٖ 

داؿتٗ ث٥بٖ ، ٔؼبئُ

 ا٘تمبد٢ اص ػش دِؼٛص٢

28 

آؿٙب٣٤ ثب ٔؼبئُ ٔٙغمٝ ٞٓ ٥ٕٞٗ خٛس، ثب ٔؼبئُ خٟبٖ ٞٓ ٥ٕٞٗ خٛس. ا٤ٗ ٔؼبئ٣ّ وٝ أشٚص 

ث٥ب٘بت دس د٤ذاس ) خ٣ّ٥ ٔؼبئُ ٣ٕٟٔ اػت؛ خ٣ّ٥ تأث٥شٌزاس اػتدس اعشاف ٔب دس خش٤بٖ اػت، 

 (.14/02/1387؛ ؿ٥شاص ٞب٢ دا٘ـٍبٜاػتبداٖ ٚ دا٘ـد٤ٛبٖ 

آؿٙب٣٤ ثب ٔؼبئُ ٔٙغمٝ 

 ٚ خٟبٖ

29 

ػّْٛ سا ثؼذ  ٢ثٙذ پ٥ـشفت ػ٣ّٕ، ضشٚست ح٥بت٣ وـٛس دس ػّْٛ ٔختّف اػت؛ اِجتٝ ستجٝ

اص ػّٕبء ٚ   وث٥ش٢  دس د٤ذاس ثب خٕغ  )ث٥ب٘بت و٥ٙٓ، وٝ ٤ى٣ اص وبسٞب٢ ٟٔٓ اػت ػشم ٣ٔ

 .( 02/12/1368؛ ٚ تٟشاٖ  لٓ  ػ٥ّٕٝ  ٞب٢ حٛصٜ  علاة

 پ٥ـشفت وشدٖ دس ػّْٛ

30 

ٔب ٥٘بص داس٤ٓ ثٝ ا٤ٙىٝ دا٘ـٕٙذاٖ ٔب، اػتبداٖ ٔب دس خبٔؼٝ احؼبع وشأت وٙٙذ. ثٟتش٤ٗ ٔـٛق 

ٞب٢ ٔب، ثشخؼتٍبٖ ٚ ٘خجٍبٖ  دا٘ـٍبٜٚ اػتبداٖ  ػّٓ اػت  ثشا٢ ٌؼتشؽ ػّٓ، تىش٤ٓ داس٘ذٜ

 ٙذ٤آ ٣حؼبة ٔ وؼب٣٘ ٞؼتٙذ وٝ ثشخؼتٍبٖ ػ٣ّٕ ٚ ٘خجٍبٖ ػ٣ّٕ ثٝ  ٔشاوض پظٚٞؾ ٔب، دسصٔشٜ

 .(01/09/1378؛ ث٥ب٘بت دس د٤ذاس اص دا٘ـٍبٜ كٙؼت٣ ؿش٤ف)

، وشدٖ احؼبع وشأت

 داؿتٗ ثشخؼت٣ٍ ػ٣ّٕ



پظٚٞـٍشثؼذاصثشسػ٣ٚٔمب٤ؼ٥ٔٝبٖوذٞ ثبب٢ثبصتحم٥كٚثبتى٥ٝدسادأٝ، ثشٔٙغكاػتمشا

تشاػت،ٞبساوٝاصثم٥ٝا٘تضاػ٣ٞب٢ثبص،ثشخ٣اصوذٞب٢ٔـتشنوذتغج٥كٔؼتٕش٤ٚبفتٗٔحٛس

ٞب٢ٔحٛس٢ا٘تخبةٕ٘ٛدٜاػت.ثٙبثشا٤ٗ،دسخش٤بٖٔغبِؼبتسفتٚثشٌـت٣ٔفب٥ٞٓػٙٛاٖوذثٝ

ثشاػبعٔح87ٚوذٞب٢ثبصتؼذاد ثٙذ٢ؿذٜوذٔحٛس٢دػت8ٝٞب٢ٔـتشنحَٛٛسوذثبص

دٞذ.ٞب٢ثبص٘ـب٣ٖٔٞب٢ٔحٛس٢سااصوذوـفوذ4اػت.خذَٚؿٕبسٜ
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 ّبی ببس ّبی هحَری اس کذ . کطف کذ4جذٍل 

گذاری  کذ

 هحَری
 ّبی ببس هزتبظ بب کذ هحَری کذ

 دا٘ؾ

ٚتشث٥ت، آؿٙب٣٤ ثب ٘غبْ خبٔغ تشث٥ت ٚ آٔٛصؽ ػبصٔب٣٘، آؿٙب٣٤ ثب  آؿٙب٣٤ ثب فّؼفٝ تؼ٥ّٓ

ٞب٢ تشث٥ت دس اػلاْ، آؿٙب٣٤ ثب ٘مـٝ ػ٣ّٕ وـٛس، دا٘ؾ  ؿٙبػ٣ تشث٥ت٣، آؿٙب٣٤ ثب سٚؽ سٚاٖ

 تخلل٣ )دس ٔٛضٛع ٔٛسد تذس٤غ(، ؿٙبخت ٔجب٣٘ دفبػ٣ ٚ ا٥ٙٔت٣ ػبصٔب٣٘ 

 تٛا٘ب٣٤
ٔذ٤ش٤ت ثش خ٤ٛـتٗ، ٤بد٥ٌش٢ ٔؼتٕش، ٘فٛر ٔؼ٢ٛٙ ثش فشا٥ٌشاٖ، تفىش تح٣ّ٥ّ، تفىش ثجبت ٥ٞدب٣٘، 

 خلاق، تفىش ا٘تمبد٢، تفىش ػ٥ؼت٣ٕ، ٕٞذ٣ِ، خٛدآٌب٣ٞ

 ٟٔبستٟب

دٞٙذٜ، ٔذ٤ش٤ت تؼبسم، ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ، ٔذ٤ش٤ت ولاع،  ٌش٢، اسؿبدٌش٢، ٔشث٣ ٚ پشٚسؽ ٞذا٤ت

ٞب٢ اسصؿ٥بث٣، ٟٔبست  ٞب٢ تذس٤غ، ٟٔبست ٞب٢ استجبع٣، ٟٔبست ٞب٢ سٞجش٢، ٟٔبست ٟٔبست

ٞب  س٤ض٢ آٔٛصؿ٣ ٚ دسػ٣، ٟٔبست ٔـبٚسٜ، ٟٔبست وبس ٌش٣ٞٚ، پظٚٞـٍش٢، آؿٙب٣٤ ثب سػب٘ٝ ثش٘بٔٝ

ٞب٢ ٔدبص٢ ٚ استجبعبت، تؼّظ ثش ادث٥بت فبسػ٣، استجبط ثب ٔشاوض ػ٣ّٕ ٚ آٔٛصؿ٣،  ٚ فٙبٚس٢

 آفش٤ٗ ٥ٌش٢، ا٥ٍ٘ضٜ ست تل٥ٕٓؿٙبػ٣، ٟٔبست ٔزاوشٜ، ٟٔبست ؿبٌشدپشٚس٢، ٟٔب ٔخبعت

 ٍ٘شؽ

ٞب٢ آٖ، اػتىجبسػت٥ض٢، سٚح٥ٝ خٟبد٢، سٚح٥ٝ ثؼ٥د٣،  سٚح٥ٝ ا٘ملاث٣، پب٤جٙذ٢ ثٝ ا٘ملاة ٚ اسصؽ

ٞب٢ فشًٞٙ ا٤شا٣٘ ٚ اػلا٣ٔ، پب٤جٙذ٢ ثٝ احىبْ ٚ ٔجب٣٘ اػلاْ، تؼٟذ ثٝ فشًٞٙ  پب٤جٙذ٢ ثٝ اسصؽ

ٔٙذ٢ ثٝ  ٌشا٣٤، ػلالٝ ٔذاس٢، آخشت ٤ش٢، تى٥ّفپز ػبصٔب٣٘، اػتملاَ فىش٢ اص ث٥ٍبٍ٘بٖ، ٔؼئ٥ِٛت

ٔذاس٢، ٘ظٓ ٚ ا٘ضجبط ا٘ملاث٣،  آفش٣ٙ٤، حك داس٢، ا٥ٔذ دٚػت٣ ٚ ٔشدْ حشفٝ ٔؼ٣ّٕ، ا٘تمبدپز٤ش٢، ٘ٛع

 پز٤ش٢، ٍ٘شؽ ٔثجت ثٝ تغ٥٥ش خغشپز٤ش٢، ا٘ؼغبف

 ث٥ٙؾ ػ٥بػ٣، ث٥ٙؾ اػتمبد٢، ث٥ٙؾ اختٕبػ٣، ث٥ٙؾ فش٣ٍٙٞ ث٥ٙؾ

٤ٚظ٥ٌٟب٢ 

 اخلال٣

ص٤ؼت٣،  داس٢، تمٛا، ػؼٝ كذس، ٌزؿت ٚ ا٤ثبس، ػبدٜ ثٛدٖ، ؿدبػت، تٛوُ، أب٘ت اٍِٛ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ

 كذالت، ػلأت ٘فغ، حؼٗ خّك، آٔش ثٝ ٔؼشٚف ٚ ٘ب٣ٞ اص ٔٙىش، تٛاضغ ٚ فشٚت٣ٙ 

٤ٚظ٥ٌٟب٢ 

 ؿخل٥ت٣
 پز٤ش٢، خٛدثبٚس٢ ؿٙبػ٣، لبعؼ٥ت، ػبصٌبس٢، ٚخذاٖ وبس٢، تدشثٝ ٚظ٥فٝ

 ػ٣ّٕ )ثشخؼت٣ٍ ػ٣ّٕ(، ٔمج٥ِٛت، آساػت٣ٍ ظبٞش٢التذاس  اػتجبس



ٔٙظٛسؿٙبػب٣٤ٔمِٛٝٔحٛس٤٢بوذٌض٤ٙـ٣وٝتمش٤جبًٕ٘ب٢و٣ّا٢ٍِٛتحم٥كسأـخقثٝ

وذٞب٣ٔ اصآ٘دبوٝوذٌب٘ٝفٛقٔٛسدثشسػ٣ٚتدض٢8ٝ٤ػبصد،ٔدذداً ٞب٢ٚتح٥ُّلشاسٌشفت.

٣٘ٔحتٛا٣٤ثشا٢دلاِتٔؼٙب٣٤ثش٤ىذ٤ٍشثٛدٜٚؿذٜدسا٤ٗتحم٥كفبلذدسخبت٣اصٕٞپٛؿبظبٞش

ث٤ٝهاصآٟ٘ب٘ؼجتثٝػب٤شوذٞباصػغحا٘تضاعثبلاتش٢ثشخٛسداس٘جٛد٘ذ،ِزاثبتٛخٕٝٞچ٥ٞٗ٥ٙچ



 21/ اهام خوینی)ره( و هقام هعظن رهبریهای استاداى و هربیاى سازهانی با تأکیدبر بیانات طر احی الگوی شایستگی

 

 

 

ثبتٛخٝ ٚ اٞذافآٖ ٚ تحم٥ك وذٔٛضٛع ٚضؼ٥تػب٤ش ثٝ ػجبست ٚؿب٤ؼت٣ٍ»ٞب اػتبداٖ ٞب٢

ٔشث٥بٖ ٔمِٛٝثٝ« ٔشوض٢ا٢ٍِٛػٙٛاٖ خذَٚؿٕبسٜ ا٘تخبةؿذ. ؿى5ُا٤ٗتحم٥ك تؼذاد1ٚ

دٞذ.ٞب٢اػتبداٖٚٔشث٥بٖسا٘ـب٣ٖٔٞب٢ٔشتجظثبٔمِٛٝٔحٛس٢ؿب٤ؼت٣ٍوذ


 . ضٌبسبیی کذ گشیٌطی5جذٍل 

 تؼذاد کذ ببس ّبی هحَری  تؼذاد کذ کذ گشیٌطی

 87 8 ٞب٢ اػتبداٖ ٚ ٔشث٥بٖ  ؿب٤ؼت٣ٍ




 ضٌبسبیی هقَلِ گشیٌطی یب هقَلِ هحَری .1ضکل 

 



ٞب٢  ؿب٤ؼت٣ٍ
اػتبداٖ ٚ 

 ٔشث٥بٖ

 دا٘ؾ

 ٍ٘شؽ

 ث٥ٙؾ

 تٛا٘ب٣٤

 ٟٔبست

ٞب٢  ٤ٚظ٣ٌ
 ؿخل٥ت٣

ٞب٢  ٤ٚظ٣ٌ
 اخلال٣

 اػتجبس
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 الؼبلی( بز بیبًبت اهبم خویٌی)رُ( ٍ هقبم هؼظن رّبزی )هذظلِ ّبی استبداى ٍ هزبیبى هبتٌی . الگَی ضبیستگی2ضکل 



ٔجت٢٣ٙٞب٣ؼت٤ٍؿب٢اٍِٛ،ت٤دسٟ٘ب ػبصٔب٣٘ ٔشث٥بٖ ٚ ثاػتبداٖ أبْب٘بت٥ثش حضشت

اسائٝؿذٜاػت.ش٤دسلبِتؿىُص٢)سٜ(ٚٔمبْٔؼظٓسٞجش٥ٙ٣خٕ

 ضٌبختی ّبی جوؼیت ٍیضگی

12٘ظشاتٞب٢تحم٥ك٘مغٝٔٙظٛساػتجبسثخـ٤٣بفتٌٝزاس٢ثٝدسا٤ٗپظٚٞؾثؼذاصٔشاحُوذ

ٚتشث٥تػبصٔبٖٕٚٞچ٥ٙٗأٛسٔشثٛطثٝاػتبداٖٚٔشث٥بٖ٘فشاصخجشٌبٖػبصٔب٣٘وٝدس٘ظبْتؼ٥ّٓ

ؼئ٥ِٛتٕٚٞچ٥ٙٗداسا٢ػبثمٝتذس٤غٞؼتٙذ،اصعش٤كپشػـٙبٔٝوٝدسػغٛحساٞجشد٢داسا٢ٔ

ؿٙبخت٣ٔشثٛطثٝا٤ٗافشاداسائٝؿذٜاػت.دسخذاَٚص٤شاعلاػبتخٕؼ٥ت
 



 23/ اهام خوینی)ره( و هقام هعظن رهبریهای استاداى و هربیاى سازهانی با تأکیدبر بیانات طر احی الگوی شایستگی

 

 

 

 . تَسیغ فزاٍاًی پبسخگَیبى بِ تفکیک ضغل فؼلی پبسخگَیبى6جذٍل 

 درصذ تجوؼی درصذ هؼتبز درصذ فزاٍاًی ضغل پبسخگَیبى

 0. 25 0. 25 0. 25 3 فشٔب٘ذ٣ٞ

 3. 58 3. 33 3. 33 4 ٔذ٤ش٤ت٣

 0. 100 7. 41 7. 41 5 ٥ٞأت ػ٣ّٕ

   100 12 وُ


دسكذ(ٔشثٛطث41/7ٝحبو٣اصا٤ٗاػتوٝث٥ـتش٤ٗ٘ؼجتپبػخ٤ٍٛبٖ)6ٞب٢خذ٤َٚبفتٝ

ثبؿٙذ.دسكذٔشثٛطثٝٔـبغُفشٔب٘ذ25٣ٔ٣ٞتش٤ٗآٟ٘بثبػ٣ّٕٚوٓؿغ٥ُٞئت


 تَسیغ فزاٍاًی پبسخگَیبى بِ تفکیک سغح تحصیلات .7جذٍل 

 درصذ تجوؼی درصذ هؼتبز درصذ فزاٍاًی تحصیلات

 0. 100 0. 100 100 12 دوتش٢



دسكذپبػخ٤ٍٛبٖداسا٢تحل٥لاتدوتش٢ٞؼتٙذ.100دٞذوٝ٘ـب7٣ٖٔخذَٚ


 تَسیغ فزاٍاًی پبسخگَیبى بِ تفکیک سببقِ هذیزیت .8جذٍل 

 درصذ تجوؼی درصذ هؼتبز درصذ فزاٍاًی سببقِ هذیزیت

 100 100 100 12 ػبَ 20ث٥ؾ اص 

 100 100 100 12 وُ



20دسكذپبػخ٤ٍٛبٖداسا٢ػبثمٝٔذ٤ش٤ت٣ث٥ؾاص٤ٌٛ100ب٢ا٤ٗٔغّتاػتو8ٝخذَٚ

ػبَاػت.
 تَسیغ فزاٍاًی پبسخگَیبى بِ تفکیک سببقِ خذهت  .9جذٍل 

 درصذ تجوؼی هؼتبز درصذ درصذ فزاٍاًی سببقِ خذهتی

 100 100 100 12 ػبَ 30ث٥ؾ اص 

 100 100 100 12 وُ


30دسكذپبػخ٤ٍٛبٖداسا٢ػبثمٝخذٔت٣ث٥ؾاص100حبو٣اصا٤ٗاػت9ٞب٢خذ٤َٚبفتٝ

ػبَٞؼتٙذ.
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 ّب بزهبٌبی سؤالات تحقیق تحلیل دادُ

بز  بٌذی آًْب هبتٌی ّبی استبداى ٍ هزبیبى  سبسهبًی ٍ رتبِ ضبیستگی الگَیسؤال فزػی اٍل: ابؼبد 

 کذام است؟ (هذظلِ)ٍ هقبم هؼظن رّبزی )رُ(یٌیخوبیبًبت حضزت اهبم 

 اثؼبد ا٢ٍِٛؿب٤ؼت8٣ٍثشاػبع٘تب٤حتحم٥ك، ثٌٝب٘ٝ ػبصٔب٣٘  ٔشث٥بٖ ٚ ؿشحٞب٢اػتبداٖ

6خذَٚ ٚ ثشا٢اػتجبس٤بث٣اثؼبد ٘مغٝدػتٞب٢تحم٥كثٝٔؤِفٝاػتوٝ اص12٘ظشاتآٔذٜ، ٘فش

اػضب٥ٞ٢ئت ٚ ٔذ٤شاٖ تؼ٥ّٓفشٔب٘ذٞبٖ، ٘ظبْ ٚػ٣ّٕدس اػتبداٖ حٛصٜ دس ٚتشث٥تػبصٔب٣٘وٝ

ػبختٝاخزؿذٜاػتوٝدسص٤شكٛستٔؼتم٥ٓٔؼئ٥ِٛتداس٘ذ،اصعش٤كپشػـٙبٔٝٔحمكٔشث٥بٖثٝ

تح٥ُّآٔبس٢آٖآٔذٜاػت.



 بَدى( ًتبیج حبصل اس آسهَى کَلوَگزٍف اسویزًف جْت بزرسی تغببق ٍ بٌْجبر )ًزهبل .11جذٍل 

 ّب تَسیغ دادُ

 داری سغح هؼٌی Zهقذار  اًحزاف هؼیبر هیبًگیي بؼذ ردیف

 967/0 494/0 361. 0 57. 4 دا٘ؾ 1

 228/0 042/1 341. 0 68. 4 تٛا٘ب٣٤ 2

 990/0 441/0 130. 0 71. 4 ٟٔبستٟب 3

 784/0 655/0 351. 0 60. 4 ٍ٘شؽ 4

 946/0 524/0 399. 0 50. 4 ث٥ٙؾ 5

 813/0 636/0 413. 0 45. 4 ٤ٚظ٣ٌ اخلال٣ 6

 743/0 681/0 297. 0 68. 4 ٤ٚظ٣ٌ ث٥ٙـ٣ 7

 081/0 267/1 344. 0 77. 4 اػتجبس 8



 10٣ٔخذَٚ ٔغّت ا٤ٗ ثبتٛخ٤ٌٛٝب٢ وٝ ٔؼ٣ٙثبؿذ ػغٛح داسا٢ثٝ اثؼبد و٥ّٝ داس٢

ٞب٢پبسأتش٤هاػتفبدٜٕ٘ٛد.ٞب٢ثٟٙدبسثٛدٚدسٔٛاسدٔمتض٣ثب٤ؼت٣اصآصٖٔٛتٛص٤غ

بز بیبًبت حضزت  سبسهبًی هبتٌی ّبی استبداى ٍ هزبیبى ضبیستگی الگَیی ّب هؤلفِسؤال فزػی دٍم: 

 کذام است؟ (هذظلِ)ٍ هقبم هؼظن رّبزی )رُ(یٌیخواهبم 

ٌب٘ٝتحم٥كؿٙبػب٣٤ؿذوٝدس8ٔؤِفٝثشا٢اثؼبد87تؼذادٞب٢تحم٥كثشاػبع٘تب٤ح٤ٚبفتٝ

خذاَٚص٤شاسائٝؿذٜاػت:
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 هزبَط بِ بؼذ داًص  ّبی . هؤلف11ِجذٍل 

 هیبًگیي ّبی بؼذ داًص هؤلفِ ردیف
اًحزاف 

 هؼیبر

تی 

 استیَدًت
 داری هؼٌی

رتبِ 

 هیبًگیي

 32. 4 000. 0 404. 13 452. 0 75. 4 ٚتشث٥ت آؿٙب٣٤ ثب فّؼفٝ تؼ٥ّٓ 1

 32. 3 000. 0 091. 7 651. 0 33. 4 آؿٙب٣٤ ثب ٘غبْ خبٔغ تشث٥ت ٚ آٔٛصؽ ػبصٔب٣٘ 2

 00. 4 000. 0 455. 7 688. 0 55. 4 ؿٙبػ٣ تشث٥ت٣ آؿٙب٣٤ ثب سٚاٖ 3

 36. 4 000. 0 404. 13 452. 0 75. 4 ٞب٢ تشث٥ت دس اػلاْ آؿٙب٣٤ ثب سٚؽ 4

 27. 3 000. 0 168. 4 900. 0 08. 4 آؿٙب٣٤ ثب ٘مـٝ ػ٣ّٕ وـٛس 5

 64. 4 000. 0 316. 16 389. 0 83. 4 دا٘ؾ تخلل٣ )دس ٔٛضٛع ٔٛسد تذس٤غ( 6

 09. 4 000. 0 726. 11 492. 0 67. 4 ؿٙبخت ٔجب٣٘ دفبػ٣ ٚ ا٥ٙٔت٣ ػبصٔب٣٘ 7

 107/0داس٢:  ػغح ٔؼ٣ٙ 6دسخٝ آصاد٢:  447/10ٔمذاس آصٖٔٛ ٔشثغ وب٢: 

دا٘ؾتخلل٣)دسٔٛضٛعٔٛسد٤ٌٛب٢ا٤ٗٔغّت11٣ٔٞب٢خذ٤َٚبفتٝ ٔؤِفٝ ثبؿذوٝ

داسا٢ث٥ـتش٥ٔٗ٤ب٥ٍ٘ٗ) ٘غبْخبٔغتشث٥تٚآٔٛصؽػبصٔب83/4٣٘تذس٤غ( ٚٔؤِفٝآؿٙب٣٤ثب )

٥ٔب٥ٍ٘ٗ)داسا٢وٓ 33/4٣ٔتش٤ٗٔمذاس ٕٞچ٥ٙٗثبتٛخٝ( آصٖٔٛثبؿذٚ ثٝآصٖٔٛفش٤ذٔٗٔمذاس

( وب٢ ٕٞچ447/10٥ٙٔشثغ ٚ ٔؼ٣ٙ( ػغح ٗ ٔؤِف107/0ٝداس٢ ستجٝ دا٘ؾتفبٚتث٥ٗ ثؼذ ٞب٢

ثبؿذ.داس٣ٕ٘ٞب٢اػتبداٖٚٔشث٥بٖػبصٔب٣٘ٔؼ٣ٙؿب٤ؼت٣ٍا٢ٍِٛ
 ّبی هزبَط بِ بؼذ تَاًبیی هؤلفِ .12جذٍل 

 رتبِ هیبًگیي داری هؼٌی تی استیَدًت اًحزاف هؼیبر هیبًگیي ّبی بؼذ تَاًبیی هؤلفِ ردیف

 63. 4 000. 0 189. 6 793. 0 42. 4 ثجبت ٥ٞدب٣٘ 1

 96. 4 000. 0 652. 10 515. 0 58. 4 ٔذ٤ش٤ت ثش خ٤ٛـتٗ 2

 79. 5 000. 0 404. 13 452. 0 75. 4 ٤بد٥ٌش٢ ٔؼتٕش 3

 92. 6 000. 0  000. 0 00. 5 ٘فٛر ٔؼ٢ٛٙ ثش فشا٥ٌشاٖ 4

 13. 6 000. 0 316. 16 389. 0 83. 4 تفىش تح٣ّ٥ّ 5

 75. 5 000. 0 404. 13 452. 0 75 .4 تفىش خلاق 6

 75. 5 000. 0 404. 13 452. 0 75. 4 تفىش ا٘تمبد٢ 7

 21. 5 000. 0 204. 8 669. 0 58. 4 تفىش ػ٥ؼت٣ٕ 8

 54. 4 000. 0 707. 7 674. 0 50. 4 ٕٞذ٣ِ 9

 33. 5 000. 0 726. 11 492. 0 67. 4 خٛدآٌب٣ٞ 10

 071/0داس٢:  ػغح ٔؼ٣ٙ 9آصاد٢: دسخٝ  814/15ٔمذاس آصٖٔٛ ٔشثغ وب٢: 
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٤بفتٝ خذَٚ تٛا٘ب12٣٤ٞب٢ ثؼذ فشا٥ٌشاٖ ثش ٔؼ٢ٛٙ ٘فٛر ٔؤِفٝ ٔغّتاػتوٝ ا٤ٗ ٤ٌٛب٢

(ٕٚٞچ42/4ٗ٥ٙتش٤ٗٔمذاس٥ٔب٥ٍ٘ٗ)(ٚٔؤِفٝثجبت٥ٞدب٣٘داسا٢و5ٓث٥ـتش٤ٗٔمذاس٥ٔب٥ٍ٘ٗ)

(071/0داس٢)ٞٓچ٥ٙٗػغحٔؼ٣ٙ(814/15ٚثٝآصٖٔٛفش٤ذٔٗٔمذاسآصٖٔٛٔشثغوب٢)ثبتٛخٝ

داس٥٘ؼت.ٞب٢اػتبداٖٚٔشث٥بٖػبصٔب٣٘ٔؼ٣ٙؿب٤ؼت٣ٍا٢ٍِٛٞبثؼذتٛا٘ب٣٤تفبٚتث٥ٗستجٝٔؤِفٝ


 ّب ّبی هزبَط بِ بؼذ هْبرت . هؤلف13ِجذٍل 

 هیبًگیي ّب ّبی بؼذ هْبرت هؤلفِ ردیف
اًحزاف 

 هؼیبر

تی 

 استیَدًت
 داری هؼٌی

رتبِ 

 هیبًگیي

 42. 11 000. 0 404. 13 452. 0 75. 4 ٞذا٤تٍش٢ 1

 29. 12 000. 0 316. 16 389. 0 83. 4 اسؿبدٌش٢ 2

 29. 12 000. 0 316. 16 389. 0 83. 4 دٞٙذٜ ٔشث٣ ٚ پشٚسؽ 3

 29. 12 000. 0 316. 16 389. 0 83. 4 ٔذ٤ش٤ت تؼبسم 4

 25. 11 000. 0 864. 8 651. 0 67. 4 ٔذ٤ش٤ت صٔبٖ 5

 04. 14 000. 0  000. 0 00. 5 ٔذ٤ش٤ت ولاع 6

 88. 12 000. 0 000. 11 577. 0 83. 4 ٞب٢ سٞجش٢ ٟٔبست 7

 04. 14 000. 0  000. 0 00. 5 ٞب٢ استجبع٣ ٟٔبست 8

 04. 14 000. 0  000. 0 00. 5 ٞب٢ تذس٤غ ٟٔبست 9

 25. 12 000. 0 753. 9 622. 0 75. 4 ٞب٢ اسصؿ٥بث٣ ٟٔبست 10

 00. 12 000. 0 416. 7 778. 0 67. 4 س٤ض٢ آٔٛصؿ٣ ٚ دسػ٣ ثش٘بٔٝ ٟٔبست 11

 13. 12 000. 0 753. 9 622. 0 75. 4 ٟٔبست ٔـبٚسٜ 12

 29. 12 000. 0 316. 16 389. 0 83. 4 ٟٔبست وبس ٌش٣ٞٚ 13

 13. 8 000. 0 933. 5 778. 0 33. 4 پظٚٞـٍش٢ 14

 38. 10 000. 0 204. 8 669. 0 58. 4 ٞب٢ ٔدبص٢ ٞب ٚ فٙبٚس٢ آؿٙب٣٤ ثب سػب٘ٝ 15

 67. 10 000. 0 726. 11 492. 0 67. 4 تؼّظ ثش ادث٥بت فبسػ٣ 16

 38. 8 000. 0 000. 5 866. 0 25. 4 استجبط ثب ٔشاوض ػ٣ّٕ ٚ آٔٛصؿ٣ 17

 38. 12 000. 0 316. 16 389. 0 83. 4 ؿٙبػ٣ ٔخبعت 18

 21. 9 000. 0 189. 6 793. 0 42. 4 ٟٔبست ٔزاوشٜ 19

 67. 10 000. 0 726. 11 492. 0 67. 4 ٟٔبست ؿبٌشدپشٚس٢ 20

 38. 9 000. 0 707. 7 674. 0 50. 4 ٥ٌش٢ ٟٔبست تل٥ٕٓ 21

 63. 10 000. 0 726. 11 492. 0 67. 4 آفش٤ٗ ا٥ٍ٘ضٜ 22

 040/0داس٢:  ػغح ٔؼ٣ٙ 21دسخٝ آصاد٢:  547. 33ٔمذاس آصٖٔٛ ٔشثغ وب٢: 



 27/ اهام خوینی)ره( و هقام هعظن رهبریهای استاداى و هربیاى سازهانی با تأکیدبر بیانات طر احی الگوی شایستگی

 

 

 

٤بفتٝ خذَٚ ٔؤِف13ٝٞب٢ وٝ اػت ٔغّت ا٤ٗ ٟٔبست٤ٌٛب٢ ولاع، ٔذ٤ش٤ت ٞب٢ٞب٢

ٟٔبست تذس٤غثؼذ ٚ )استجبع٣ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔمذاس ث٥ـتش٤ٗ 5ٚٞب ػ٣ّٕ ٔشاوض ثب استجبط ٔؤِفٝ ٚ )

ثٝآصٖٔٛفش٤ذٔٗٔمذاسآصٖٔٛ(ٕٚٞچ٥ٙٗثبتٛخ25/4ٝتش٤ٗٔمذاس٥ٔب٥ٍ٘ٗ)آٔٛصؿ٣داسا٢وٓ

ٞبٞبثؼذٟٔبست(تفبٚتث٥ٗستجٝٔؤِف040/0ٝداس٢)غحٔؼ٣ٙ(ٚٞٓچ٥ٙٗػ547/33ٔشثغوب٢)

٣ٔٔؼ٣ٙ ثٙبثشا٤ٗ، اػت. ثٝثٙذ٢ث٥ٗٔؤِفٝتٛاٖستجٝداس داد ا٘دبْ سا ٔؤِفٝعٛس٢ٞب ٞب٢ثؼذوٝدس

ٞب٢تذس٤غ)ثبستج٥ٔٝب٥ٍ٘ٗٞب٢استجبع٣ٟٚٔبستٞب٢ٔذ٤ش٤تولاع،ٟٔبستٞبػٝٔؤِفٟٝٔبست

(دسستجٝآخشلشاسداسد.13/8پظٚٞـٍش٢)ثبستج٥ٔٝب٥ٍ٘ٗاَٚٚٔؤِفٝ(دسستج04/14ٝ


 ّبی هزبَط بِ بؼذ ًگزش . هؤلف13ِجذٍل 

 هیبًگیي ّبی بؼذ ًگزش هؤلفِ ردیف
اًحزاف 

 هؼیبر

تی 

 استیَدًت
 داری هؼٌی

رتبِ 

 هیبًگیي

 54. 12 000. 0 726. 11 452. 0 75. 4 سٚح٥ٝ ثؼ٥د٣ 1

2 
ٞب٢ فشًٞٙ  اسصؽپب٤جٙذ٢ ثٝ 

 ا٤شا٣٘ ٚ اػلا٣ٔ
4 .75 0 .452 10 .652 0 .000 12 .54 

 54. 12 000. 0 652. 10 452. 0 75. 4 پب٤جٙذ٢ ثٝ احىبْ ٚ ٔجب٣٘ اػلاْ 3

 54. 12 000. 0 726. 11 452. 0 75. 4 تؼٟذ ثٝ فشًٞٙ ػبصٔب٣٘ 4

 71. 11 000. 0 404. 13 492. 0 67. 4 سٚح٥ٝ ا٘ملاث٣ 5

 71. 11 000. 0 404. 13 492. 0 67. 4 خٟبد٢سٚح٥ٝ  6

 67. 11 000. 0 404. 13 492. 0 67. 4 پز٤ش٢ ٔؼئ٥ِٛت 7

 67. 11 000. 0 404. 13 492. 0 67. 4 ٘ظٓ ٚ ا٘ضجبط ا٘ملاث٣ 8

 83. 10 000. 0 652. 10 515. 0 58. 4 ٞب٢ آٖ پب٤جٙذ٢ ثٝ ا٘ملاة ٚ اسصؽ 9

 83. 10 000. 0 726 .11 515. 0 58. 4 اػتىجبس ػت٥ش٢ 10

 79. 10 000. 0 652. 10 515. 0 58. 4 اػتملاَ فىش٢ اص ث٥ٍبٍ٘بٖ 11

 79. 10 000. 0 950. 9 515. 0 58. 4 ٔذاس٢ تى٥ّف 12

 79. 10 000. 0 950. 9 515. 0 58. 4 داس٢ دٚػت٣ ٚ ٔشدْ ٘ٛع 13

 79. 10 000. 0 950. 9 515. 0 58. 4 ا٥ٔذ آفش٣ٙ٤ 14

 83. 10 000. 0 652. 10 515. 0 58. 4 ثٝ تغ٥٥ش ٍ٘شؽ ٔثجت 15

 92. 9 000. 0 652. 10 522. 0 50. 4 ٌشا٣٤ آخشت 16
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 ّبی هزبَط بِ بؼذ ًگزش . هؤلف13ِجذٍل اداهِ 

 هیبًگیي ّبی بؼذ ًگزش هؤلفِ ردیف
اًحزاف 

 هؼیبر

تی 

 استیَدًت
 داری هؼٌی

رتبِ 

 هیبًگیي

 92. 9 000. 0 950. 9 522. 0 50. 4 ػلالٕٙذ٢ ثٝ حشفٝ ٔؼ٣ّٕ 17

 92. 9 000. 0 726. 11 522. 0 50. 4 ا٘تمبدپز٤ش٢ 18

 92. 9 000. 0 091. 7 522. 0 50. 4 ٔذاس٢ حك 19

 96. 9 000. 0 950. 9 522. 0 50. 4 پز٤ش٢ ا٘ؼغبف 20

 79. 8 000. 0 652. 10 651. 0 33. 4 خغشپز٤ش٢ 21

 566/0داس٢:  ػغح ٔؼ٣ٙ 20آصاد٢: دسخٝ  323/18ٔمذاس آصٖٔٛ ٔشثغ وب٢: 


٤بفتٝ خذَٚ ٔؤِف14ٝٞب٢ وٝ اػت ٔغّت ا٤ٗ ث٤ٌٛٝب٢ پب٤جٙذ٢ ثؼ٥د٣، سٚح٥ٝ ٞب٢

پب٤جٙذ٢ثٝاحىبْٚٔجب٣٘اػلاْٚتؼٟذثٝفشًٞٙػبصٔب٣٘اسصؽ ٞب٢فشًٞٙا٤شا٣٘ٚاػلا٣ٔ،

( ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔمذاس ث٥ـتش٤ٗ ٍ٘شؽ 75/4ثؼذ داسا٢ خغشپز٤ش٢ ٔؤِفٝ ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗوٓ( ٔمذاس تش٤ٗ

ٕٞچ٥ٙٗثبتٛخ33/4ٝ) ٚ آصٖٔٛٔشثغوب٢)( آصٖٔٛفش٤ذٔٗٔمذاس ٕٚٞچ٥ٙٗػغح323/18ثٝ )

داس٥٘ؼت.ٞبثؼذٍ٘شؽٔؼ٣ٙ(تفبٚتث٥ٗستجٝٔؤِف566/0ٝداس٢)ٔؼ٣ٙ


 ّبی هزبَط بِ بؼذ بیٌص هؤلفِ .15جذٍل 

 ردیف
ّبی بؼذ  هؤلفِ

 بیٌص
 هیبًگیي

اًحزاف 

 هؼیبر

تی 

 استیَدًت
 رتبِ هیبًگیي داری هؼٌی

 50. 2 000. 0 950. 9 522. 0 50. 4 ث٥ٙؾ ػ٥بػ٣ 1

 67. 2 000. 0 652. 10 515. 0 58. 4 ث٥ٙؾ اػتمبد٢ 2

 17. 2 000. 0 381. 9 492. 0 33. 4 ث٥ٙؾ اختٕبػ٣ 3

 67. 2 000. 0 652. 10 515. 0 58. 4 ث٥ٙؾ فش٣ٍٙٞ 4

 308/0داس٢:  ػغح ٔؼ٣ٙ 3دسخٝ آصاد٢:  60/3ٔمذاس آصٖٔٛ ٔشثغ وب٢: 


٤بفتٝ ٔؤِف15ٝٞب٢خذَٚ اػتوٝ ا٤ٗ اص ث٥ٙؾحبو٣ ثؼذ اػتمبد٢ ٚ ث٥ٙؾفش٣ٍٙٞ ٞب٢

٥ٔب٥ٍ٘ٗ) ث٥ٙؾاختٕبػ٣داسا٢و58/4ٓث٥ـتش٤ٗٔمذاس ٔؤِفٝ ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ)( 33/4ٚتش٤ٗٔمذاس )

وب٢ٕٞچ٥ٙٗثبتٛخٝ ٔشثغ آصٖٔٛ فش٤ذٔٗٔمذاس آصٖٔٛ چ٥ٙٗػغحٔؼ60/3٣ٙ)ثٝ ٓٞ ٚ داس٢(

داس٥٘ؼت.ٞبثؼذث٥ٙؾٔؼ٣ٙ(تفبٚتث٥ٗستجٝٔؤِف308/0ٝ)



 29/ اهام خوینی)ره( و هقام هعظن رهبریهای استاداى و هربیاى سازهانی با تأکیدبر بیانات طر احی الگوی شایستگی

 

 

 

 ّبی هزبَط بِ بؼذ ٍیضگی اخلاقی . هؤلف16ِجذٍل 

 رتبِ هیبًگیي داری هؼٌی تی استیَدًت اًحزاف هؼیبر هیبًگیي ّبی بؼذ ٍیضگی اخلاقی هؤلفِ ردیف

 36. 9 000. 0 316. 16 389. 0 83. 4 ثٛدٖ اٍِٛ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ 1

 59. 7 000. 0 652. 10 515. 0 58. 4 ؿدبػت 2

 59. 7 000. 0 652. 10 515. 0 58. 4 تٛوُ 3

 18. 8 000. 0 726. 11 492. 0 67. 4 داس٢ أب٘ت 4

 18. 8 000. 0 726. 11 492. 0 67. 4 تمٛا 5

 00. 7 000. 0 530. 9 515. 0 42. 4 كذس ػؼٝ 6

 41. 6 000. 0 381. 9 492. 0 33. 4 ٌزؿت ٚ ا٤ثبس 7

 82. 5 000. 0 574. 9 452. 0 25. 4 ص٤ؼت٣ ػبدٜ 8

 41. 6 000. 0 381. 9 492. 0 33. 4 كذالت 9

 41. 6 000. 0 964. 8 505. 0 36. 4 ػلأت ٘فغ 10

 41. 6 000. 0 381. 9 492. 0 33. 4 حؼٗ خّك 11

 82. 5 000. 0 574. 9 452. 0 25. 4 آٔش ثٝ ٔؼشٚف ٚ ٘ب٣ٞ اص ٔٙىش 12

 82. 5 000. 0 574. 9 452. 0 25. 4 تٛاضغ ٚ فشٚت٣ٙ 13

 000/0داس٢:  ػغح ٔؼ٣ٙ 12دسخٝ آصاد٢:  093/38ٔمذاس آصٖٔٛ ٔشثغ وب٢: 



ثٛدٖثؼذ٤ٚظ٣ٌاخلال٤ٌٛ٣ب٢ا٤ٗٔغّتاػتوٝٔؤِفٝا16ٍِٕٝ٘ٛ٘ٚٛٞب٢خذ٤َٚبفتٝ

ٞب٢ػبدٞض٤ؼت٣،آٔشثٝٔؼشٚفٚ٘ب٣ٞاصٔٙىشٚتٛاضغٚٔؤِفٝ(83/4ٚث٥ـتش٤ٗٔمذاس٥ٔب٥ٍ٘ٗ)

٥ٔب٥ٍ٘ٗ)فشٚت٣ٙداسا٢وٓ ٕٞچ٥ٙٗثبتٛخ25/4ٝتش٤ٗٔمذاس ٚ آصٖٔٛ( فش٤ذٔٗٔمذاس آصٖٔٛ ثٝ

وب٢) ٕٞچ٥ٙٗػغحٔؼ093/38٣ٙٔشثغ ٚ ٔؤِف000/0ٝداس٢)( تفبٚتث٥ٗستجٝ ٤ٚظ٣ٌ( ثؼذ ٞب

ٔؼ٣ٙ ثٙبثشا٤اخلال٣ اػت. ٣ٔداس ستجٝٗ، ٔؤِفٝتٛاٖ ث٥ٗ ثٝثٙذ٢ داد، ا٘دبْ سا دسعٛس٢ٞب وٝ

(36/9ثٛدٖثؼذ٤ٚظ٣ٌاخلال٣)ثبستج٥ٔٝب٥ٍ٘ٗٞب٢ثؼذ٤ٚظ٣ٌاخلال٣ٔؤِفٝإٍِٛٚ٘ٛ٘ٝٔؤِفٝ

ستجٝٞب٢ػبدٜدسستجٝاَٚٚٔؤِفٝ آٔشثٝٔؼشٚفٚ٘ب٣ٞاصٔٙىشٚتٛاضغٚفشٚت٣ٙ)ثب ص٤ؼت٣،

ٞب٢آخشلشاسداسد.دسستجٝ(٥ٔ82/5ب٥ٍ٘ٗ
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 ّبی هزبَط بِ بؼذ ٍیضگی ضخصیتی هؤلفِ. 17 جذٍل

 رتبِ هیبًگیي داری هؼٌی تی استیَدًت اًحزاف هؼیبر هیبًگیي ّبی بؼذ ٍیضگی ضخصیتی هؤلفِ ردیف

 42. 4 000. 0  000. 0 00. 5 ؿٙبػ٣ ٚظ٥فٝ 1

 88. 2 000. 0 340. 7 669. 0 42. 4 لبعؼ٥ت 2

 46. 2 000. 0 381. 9 492. 0 33. 4 ػبصٌبس٢ 3

 92. 3 000. 0 316. 16 389. 0 83. 4 ٚخذاٖ وبس٢ 4

 67. 3 000. 0 404. 13 452. 0 75. 4 پز٤ش٢ تدشثٝ 5

 67. 3 000. 0 404. 13 452. 0 75. 4 خٛدثبٚس٢ 6

 001/0داس٢:  ػغح ٔؼ٣ٙ 5دسخٝ آصاد٢:  943. 20ٔمذاس آصٖٔٛ ٔشثغ وب٢: 


ؿٙبػ٣ثؼذ٤ٚظ٣ٌؿخل٥ت٣ث٥ـتش٤ٗحبو٣اصا٤ٗاػتوٝٔؤِفٝٚظ٥ف17ٝٞب٢خذ٤َٚبفتٝ

٥ٔب٥ٍ٘ٗ) ػبصٌبس٢داسا٢و5ٓٔمذاس ٔؤِفٝ ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ)( ٕٚٞچ٥ٙٗثبتٛخ33/4ٝتش٤ٗٔمذاس ثٝ(

(تفبٚتث001/0ٗ٥داس٢)(ٕٚٞچ٥ٙٗػغحٔؼ943/20٣ٙآصٖٔٛفش٤ذٔٗٔمذاسآصٖٔٛٔشثغوب٢)

ٞبساا٘دبْثٙذ٢ث٥ٗٔؤِفٝتٛاٖستجٝداساػت.ثٙبثشا٤ٗ،٣ٔٞبثؼذ٤ٚظ٣ٌؿخل٥ت٣ٔؼ٣ٙٔؤِفٝستجٝ

(دس42/4ؿٙبػ٣)ثبستج٥ٔٝب٥ٍ٘ٗٞب٢ثؼذ٤ٚظ٣ٌؿخل٥ت٣ٔؤِفٝٚظ٥فٝوٝدسٔؤِفٝعٛس٢داد،ثٝ

(دسستجٝآخشلشاسداسد.46/2ستجٝاَٚٚٔؤِفٝػبصٌبس٢)ثبستج٥ٔٝب٥ٍ٘ٗ


 ّبی هزبَط بِ بؼذ اػتببر . هؤلف18ِ جذٍل

 هیبًگیي ّبی بؼذ اػتببر هؤلفِ ردیف
اًحزاف 

 هؼیبر

تی 

 استیَدًت

دار هؼٌی

 ی

رتبِ 

 هیبًگیي

 13. 2 000. 0 000. 23 289. 0 92. 4 التذاس ػ٣ّٕ )ثشخؼت٣ٍ ػ٣ّٕ( 1

 13. 2 000. 0 000. 23 289. 0 92. 4 ٔمج٥ِٛت 2

 75. 1 000. 0 726. 11 492. 0 67. 4 آساػت٣ٍ ظبٞش٢ 3

 105/0داس٢:  ػغح ٔؼ٣ٙ 2دسخٝ آصاد٢:  50/4ٔمذاس آصٖٔٛ ٔشثغ وب٢: 


ٞب٢التذاسػ٣ّٕٚٔمج٥ِٛتثؼذاػتجبس٤ٌٛب٢ا٤ٗٔغّتاػتوٝٔؤِف18ٝٞب٢خذ٤َٚبفتٝ

(67/4ٚتش٤ٗٔمذاس٥ٔب٥ٍ٘ٗ)(ٚٔؤِفٝآساػت٣ٍظبٞش٢داسا٢و92/4ٓث٥ـتش٤ٗٔمذاس٥ٔب٥ٍ٘ٗ)

ثبتٛخٝ )ٕٞچ٥ٙٗ وب٢ ٔشثغ آصٖٔٛ ٔمذاس فش٤ذٔٗ آصٖٔٛ ٔؼ50/4٣ٙثٝ ػغح ٕٞچ٥ٙٗ ٚ داس٢(

داس٥٘ؼت.ٞبثؼذاػتجبسٔؼ٣ٙ(تفبٚتث٥ٗستجٝٔؤِف105/0ٝ)



 31/ اهام خوینی)ره( و هقام هعظن رهبریهای استاداى و هربیاى سازهانی با تأکیدبر بیانات طر احی الگوی شایستگی

 

 

 

 ّبی استبداى ٍ هزبیبى  سبسهبًی  ضبیستگی الگَی. ابؼبد هزبَط بِ 19جذٍل 

 ردیف
ّبی  ضبیستگی الگَیابؼبد 

 استبداى ٍ هزبیبى  سبسهبًی
 اًحزاف هؼیبر هیبًگیي

تی 

 استیَدًت
 داری هؼٌی

رتبِ 

 هیبًگیي

 55. 3 000. 0 421. 14 266. 0 83. 4 دا٘ؾ 1

 25. 4 000. 0 117. 17 130. 0 71. 4 تٛا٘ب٣٤ 2

 10. 5 000. 0 449. 45 297. 0 68. 4 ٞب ٟٔبست 3

 35. 4 000. 0 766. 15 351. 0 60. 4 ٍ٘شؽ 4

 60. 3 000. 0 027. 13 341. 0 68. 4 ث٥ٙؾ 5

 60. 3 000. 0 668. 11 399. 0 50. 4 ٤ٚظ٣ٌ اخلال٣ 6

 50. 4 000. 0 605. 19 413. 0 45. 4 ٤ٚظ٣ٌ ث٥ٙـ٣ 7

 05. 7 000. 0 884. 23 361. 0 57. 4 اػتجبس 8

 022/0داس٢:  ٔؼ٣ٙػغح  7دسخٝ آصاد٢:  308/16ٔمذاس آصٖٔٛ ٔشثغ وب٢: 



ٞب٢اػتبداٖٚٔشث٥بٖؿب٤ؼت٣ٍا٢ٍِٛحبو٣اصا٤ٗاػتوٝثؼذاػتجبس19ٞب٢خذ٤َٚبفتٝ

( ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔمذاس ث٥ـتش٤ٗ و83/4ٓػبصٔب٣٘ داسا٢ اخلال٣ ٤ٚظ٣ٌ ثؼذ ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ( ٔمذاس تش٤ٗ

ثبتٛخ45/4ٝ) ٕٚٞچ٥ٙٗ٘تب٤حآصٖٔٛفش٤ذٔٗ؛ ٕٚٞچ308/16ٗ٥ٙثٝٔمذاسآصٖٔٛٔشثغوب٢)( )

داساػتبداٖٚٔشث٥بٖػبصٔب٣٘ٔؼ٣ٙٞب٢ؿب٤ؼت٣ٍا٢ٍِٛ(تفبٚتث٥ٗاثؼبد022/0داس٢)ػغحٔؼ٣ٙ

٣ٔ ثٙبثشا٤ٗ، ثٝتٛاٖستجٝاػت. ا٘دبْداد؛ وٝدسثؼذاػتجبس)ثبستج٥ٔٝب٥ٍ٘ٗعٛس٢ثٙذ٢ث٥ٗاثؼبدسا

(دسستجٝآخشلشاسداسد.55/3(دسستجٝاَٚٚثؼذدا٘ؾ)ثبستج٥ٔٝب05/7ٗ٥ٍ٘

 

 گیزی ًتیجِ
ادث٣م٥تغج٣ثشسػ اص حبكُ ٔـتشن ك٥تحمبت٥اثؼبد ٔشث٥بٖؿب٤ؼت٣ٍثب ٚ اػتبداٖ ٞب٢

ٔٙذسج٢ٞبدساٍِٛٞب٣ؼت٤ٍاثؼبدؿب٥ٗث٣اصآٖاػتوٝاٌشچٝٔـتشوبت٣حبوؿذ٢ٜثشؿٕبس

دس٘ب٤ْٗاى٥ِٗ،ٚخٛدداسدك٥تحم٤ٗا٣٤ٟ٘ب٢ٚاٍِٛك٥تحمبت٥دسادث ٢ٌزاساؿتشاوبتغبِجبً

دس ٚ پبثٛدٜ ا٢ٍِٛٔبٞٛتفبٚت٢داسا٤ٝاػبعٚ دس دس٢ثشؿٕبس٣ؼت٤ٍؿب٢ٞبٞؼتٙذ. ؿذٜ

اؿبسٜؿذٜاػت.أبٔدٕٛػٝا٘تظبساتك٥تحم٤ٗآٔذٜدسادػتٝثٕٝٞٝاثؼبدثجب٤ًتمشك٥تحمبت٥ادث

ـب٤ٖثٝتٕشوضات٤ػٙباصاػتبداٖٚٔشث٥بٖثب٢)ٔذظّٝ()سٜ(ٚٔمبْٔؼظٓسٞجش٥ٙ٣حضشتأبْخٕ
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٢اػلاٌْٚؼتشؽٚ٘فٛرآٖدسػغحخٟبٖثٝ٘ح٥ٗٛٔج٤ٗاحىبْٚدػتٛساتد٢ػبصبد٥ٜثٝپ

سً٘ٚثٛساداسد.٥ٕٗٞآ٘ب٢ٖٞباػتوٝتٕبْخٛاػتٝ

ٔؼئّٝسا٤ٗا،آٔذٜاػتك٥تحمبت٥اػتبداٖوٝدسادث٢ٞب٣ؼت٤ٍٔختّفؿب٢ٞبا٣ٍِٛثشسػ

دسخلٛفظ٤ٜٚوٝاصاػتبداٖث٣ٝثٝا٘تظبساتاغّتثبتٛخ٢ٝٞبا٤ٍِٗٛوٝاػبصد٣ثٝرٞٗٔتجبدسٔ

ؿب٥ُتـى٢ٞباثؼبدٚٔؤِفٝسٚد٣اثشثخؾٔغ٤آٔٛصؽٚتذس دس٣ؼت٤ٍدٞٙذٜ اثؼبداػتبداٖسا

تٛا٘ب دا٘ؾ، ٚ،٣٤ٌٛ٘بٌٖٛ ٚ ٍ٘شؽ داد٣ٜت٥ؿخل٢ٞب٣ظ٤ٌٟٔبست، لشاس تٛخٝ ا٘ذٔٛسد

.(٣،1392)پشداختچ

٣دسچبسچٛةتٛػؼٝٔٙبثغا٘ؼب٘ٞب٣ؼت٤ٍقؿذٜاػتوٝٔفْٟٛؿبٔـخك٥تحمبت٥ادثدس

ٔ اصػٛؿٛد٣ثحث ٚ ادث٣٤. ثٝ ٔشاخؼٝ ا٘ؼب٘بت٥ثب ٔٙبثغ ا٘ؼبٖؿٛد٣ٔـخق٣ٔتٛػؼٝ وٝ

ذ٤ٜدآٔٛصؽ٢ٞبا٘ؼب٥ٖٗثشٚت٣ُّٕٞٔاك٢ّٞبداسدوٝپّٝت٥اصآٖخٟتإٞذ٤ٜدآٔٛصؽ

ا٘ؼبٖ ث٢ٝٞبٞؼتٙذ. ٟٔبستوٝ تخلقٔخبعش ثٟشٜتٛا٘ٙذ٣ٚ وبسا٢ٚسثب اثشثخؾـتش٥ث٣٤ٚ

.ؿٛ٘ذ٣ساثبػثٔـتش٥ثبؿٙذٚدسخذٔتالتلبد،سؿذث

ثشاذ٤ثب٣ا٘ؼب٢٘ٞب٣ؼت٤ٍٍ٘شؽؿب٤ٗادس تب ٚحفظ٢وؼتٔٙبفغفشد٢چٙبٖسؿذوٙذ

ٚثشآٚسدٔؼبؽ،فبسؽاصب٥د٣٘ص٘ذ٥ٌٗا٘ؼغبفلاصْٚخٛدداؿتٝثبؿذ.اصآ٘دبوٝتأ٣ٔٔٙبفغػبصٔب٘

،ؿٙبػذ٢ٕ٘٣حذٚٔشصـتش٥ٞبخٟتػٛدثٔذ٘ظشاػت،ِزاثشآٚسدخٛاػت٤ٙ٣ٝد٢ٞبچبسچٛة

ثٝ ا٘ؼبٖ اػلاْ اص٘ظش أب ٚه٤ػٙٛاٖ ٣ٟٓٔخبك٢ٞب٣ظ٤ٌفشد وٝ دسٞب٣ظ٤ٗٚ٤ٌا٤ٗتشداسد

٤ٙ٣ّٔد٢ٞبآٔٛصٜ ػٙذ دس ض٣٘٥اػلا٢ٔٚتشث٥تخٕٟٛستؼ٣ٓ٥ّوٝ اػتاص ؿذٜ ثشدٜ ٘بْ آٟ٘ب

ػجبستٙذاص:

؛(14ٖٔٙٛ/ؤٚٔشتجظ)ٔذ٥ٜدسٞٓتٙت٥ث٥ٔشوتاصخؼٓٚسٚح؛دٚحاػت٢ٔٛخٛدا٘ؼبٖـ

 خبٚداٍ٘ت٥حمـ وٕبَٚ ثمب٣آد٣ٔا٘ؼبٖسٚحاػتٚ وٕبَٚ ؿٛد٣سٚحٔشثٛط٢ٔثٝ

؛(11)ػدذٜ/

 فؼ٣ّفغشتاِٟا٘ؼبٖـ لبثُ وٝ بفت٤ٗت٥داسد فشأٛؽب٤ٚ ثشحؼتفغشتٚداسدؿذٖ ٚ

؛(30ٕٞٝٔشاتتوٕبَاػت)سْٚ/٢ب٤خٛٙؾ٤آفش

 داسا٢ٔٛخٛدا٘ؼبٖـ لبثُ،٣ؼ٥عج٢ٞباػتؼذاد٢اػت ٚ دسػٔتٙٛع ٚ ٔذاْٚ ٥ٗسؿذ

؛(2فشاٚاٖ)ا٘ؼبٖ/٢ٞباصاػتؼذاد٢ثشخٛسداس

 ٞٓؿخل٣اختٕبػ٢ٔٛخٛدا٘ؼبٖـ ٘ت٥لبث٢ُتبحذ٣آد٢ٔفشدت٥اػتِزا اص ظ٤ؿشادٝ
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تٛػؼٝٚخٛدتٛا٘ذ٣ٚٞٓٔشد٤پز٣ٔش٥اختٕبعتأث د٢ٚخٛد٢اغ٤ٝساؾ٤خٛثب ثشلشاسٍشا٤ٖثب

؛(40خٛدلشاسدٞذ)٘ؼب/ش٥وشدٜٚاختٕبعساتحتتأث

خٛد،٘خؼتدسثشاثشخذاٚ٘ذٚػپغف٥ٔىّفاػتٚ٘ؼجتثٝا٘دبْتىب٢ِٔٛخٛدا٘ؼبٖـ

(.36داسد)اػشاء/ت٥ٔؼئٍِٛشا٤ٖٚدـت٤ٗخٛ

ٔحٛس٢ٞب٣ؼت٤ٍؿبٌٛ٘ٝوٝٔـخقاػتٕٞبٖ ثب ثشات٤ٔٛسد٘ظشاػلاْ سؿذ٢ٚا٘ؼبٖٚ

٣ٔتؼبِ ا٘دبْ ٞذا٤ٗاثٝشد،٤پز٣اٚ ثب تلح٢ٞبـ٤ٝدسػتا٘ذت٤ٔؼٙبوٝ ٚ ؾ٤ٞبض٥ٜاٍ٘ح٥ثـش

٢اخشا٣ػبُٔاكّشا٤صٔبٖفشاٞٓػبخت؛صسا٢ٓٞٔٙبػتسؿذخؼٓٚسٚح٢ٚٞب٥ٝٙصٔتٛا٣ٖٔ

ٞب،فمظثبػشپٙدٝحُٔـى٢ُثشا٢خبٔؼٝاػتٚظٟٛسٞشاثتىبسٚ٘ٛآٚس٣ا٘ؼب٢٘ش٥ٚ٘بٔٝٞشثش٘

تذث ٚ ثبلاتش٤ٗاصاؿٛد؛٣ٔش٤پزا٘ؼبٖأىبٖش٥فىش اػلاْ ثشا٤ٗسٚ ٕٚب٤ٖثبا٢شٚٞب٢٘٥اسصؽسا

داؿتٝثبؿٙذ٢ٔذآخبٔؼٝوٝوبسـٕٙذ٤ا٘ذ ٞشد٣ٌ٥دس٘ظشٔ،ٚتؼٟذلاصْسا دسٚالغ، وذاْاصچ٥.

ادث٥بتتحم٥كؿذٜاؿبس٢ٜاٍِٛٞب سا،٣ؼت٤ٍؿبدس ػبصٔب٣٘ ٔشث٥بٖ ٚ ٣لبٔتٔؼشّفتٕبْاػتبداٖ

خب٘ج١آٟ٘باصا٘ؼبٖثٛدٜاػت.خبٔغٕٚٞٝح،٥ػذْؿٙبختكح٥ُدِأشث٤ٗٝا٘ذوٝإ٘ٙٛدٜ

٥ٗا٘ملاةاػلا٣ٔثشٌشفتٝاصٔجب٣٘اػلاْ٘بةٞب٢أبٔاػبع،اصآ٘دبوٝآساءٚا٘ذ٤ـٝثش٥ٕٞٗ

تبوٖٙٛدسخلٛفاحلب٢ؿب٤ؼت٣ٍ اػتٚ پظٚٞـ٣كٛستٔحٕذ٢)ف( ا٤ـبٖ ٞب٢اصٔٙظش

ا٤ٗتحم٥كثٝ ٔٙغك٘ظش٤ٝدادٍٜ٘شفتٝاػت، ثب ث٥ٙبدػٙٛا٤ٖهفؼب٥ِتػ٣ّٕٚپظٚٞـ٣٘ٛآٚسا٘ٝ،

ٔجت٣ٙؿب٤ؼت٣ٍ سا ػبصٔب٣٘ ٞب٢ أبْ حضشت د٤ذٌبٜ سٞجش٢ثش ٔؼظٓ ٔمبْ ٚ خ٣ٙ٥ٕ)سٜ(

ٚتشث٥تاسائٕٝ٘ٛدٜاػت.ٞب٢تؼ٥ّٓثشداس٢دس٘ظبْاِؼب٣ِ(احلبٚثشا٢ثٟشٜ)ٔذظّٝ



 پضٍّص ییاجزا یطٌْبدّبیپ
 ثبتٛخٝثٙبثشا٤ٗ، تح٥ُّپظٚٞؾ٢ٞببفت٤ٝثٝ كٛستٚ آٔبس٢ ٚٞب٢ اثؼبد دسٔٛسد ٌشفتٝ

.دؿ٣ٛاسائٝٔش٤ص٣٤اخشا٢ـٟٙبدٞب٥پٞب٢ػبصٔب٣٘ٞب٢ؿب٤ؼت٣ٍٔؤِفٝ

٘ظب1ْ ٞب٢ٔشثٛطثٝآٖ)ؿٙبػب٣٤ٚخزة،تشف٥غٚ٘بٔٝاػتبداٖٚٔشث٥بٖػبصٔب٣٘ٚص٤ش٘ظبْ.

ثشاػبعاثؼبدٚٔؤِفٝ ثبِٙذ٣ٌ( ٚسؿذٚ ا٤ٗپظٚٞؾاحلباستمب ٞب٢ؿب٤ؼت٣ٍػبصٔب٣٘وٝدس

ؿذٜاػت،ٔٛسدثبصث٣ٙ٥لشاس٥ٌش٘ذ.

ٞب٢ثشاٞتٕبْثٝاثؼبدٚٔؤِفٝخزةاػتبداٖٚٔشث٥بٖػبصٔب٣٘ػلاٜٚ.دسص٤ش٘ظبْؿٙبػب2ٚ٣٤
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احلبؿذٜدسا٤ٗپظٚٞؾ:

.دسثؼذدا٘ؾ،ٔؤِفٝداؿتٗدا٘ؾتخلل٣دسػغٛحػب٣ِٔشتجظثبٔٛضٛعتذس٤غ؛1ـ2

.دسثؼذتٛا٘ب٣٤،ٔؤِفٝتٛا٘ب٣٤٘فٛرٔؼ٢ٛٙدسفشا٥ٌشاٖ؛2ـ2

2 ثؼذٍ٘شؽ3ـ دس اسصؽٔؤِفٝ. پب٤جٙذ٢ثٝٞب٢پب٤جٙذ٢ثٝ اػلا٣ٔ، ٞب٢فشًٞٙا٤شا٣٘ٚ

احىبْٚٔجب٣٘اػلاْٚداؿتٗتؼٟذثٝفشًٞٙػبصٔب٣٘؛

.دسثؼذث٥ٙؾ،داؿتٗث٥ٙؾفش٣ٍٙٞٚاػتمبد٢؛4ـ2

ثٛدٖ؛.دسثؼذ٤ٚظ٣ٌاخلال٣،ٔؤِفٝا5ٍِٕٝ٘ٛ٘ٚٛـ2

دسا٤ِٛٚتلشاس٥ٌش٘ذ.

تش3 ص٤ش٘ظبْ دس ٔؤِفٝ. ٚ اثؼبد ثٝ اٞتٕبْ ثش ػلاٜٚ استمب ا٤ٗپظٚٞؾف٥غٚ دس ٞب٢احلبؿذٜ

ٞب٢داؿتٗالتذاسٚثشخؼت٣ٍػ٣ّٕٚٔمج٥ِٛتدسا٤ِٛٚتلشاس٥ٌشد.ٔؤِفٝ

ٞب٢احلبؿذٜدسا٤ٗپظٚٞؾ:ثشاٞتٕبْثٝاثؼبدٚٔؤِفٝ٘ظبْسؿذٚثبِٙذ٣ٌ،ػلاٜٚش.دسص4٤

ٞب٢استجبع٣ٚتذس٤غ؛ٞب٢ٔذ٤شتولاعٟٚٔبست.تم٤ٛتٚتٛػؼٟٝٔبست1ـ4

.تم٤ٛتٚتٛػؼٝٔؼتٕشدا٘ؾتخلقدسٔٛضٛعٔٛسدتذس٤غ؛2ـ4

دسا٤ِٛٚتلشاس٥ٌش٘ذ.

ٞب٢ػبصٔب٣٘ثشاػبعاثؼبدٔٙظٛستم٤ٛتٚتٛػؼٝؿب٤ؼت٣ٍٞب٢آٔٛصؿ٣ٚدسػ٣ثٝ.ثش٘ب5ٝٔ

ٞب٢ا٤ٗپظٚٞؾعشاح٣ٚاخشاؿٛد.ٚٔؤِفٝ

تذٚث٣ٝٞـپظٚ.6 ٔؤِفٝتٛػؼ٢ٝا٤ٍِٗٛٔٙظٛس ٚ كٛست٢ػبصٔب٣٘ٞب٣ؼت٤ٍؿبٞب٢اثؼبد

.شد٤پز


 نابع ه

تشخٕٝ  ّب، َُیض ٍ ّبِ یرٍ ،ییهبٌب ِیًظز یفیک قیاصَل رٍش تحق ،(1 385) ت٥خِٛ ٗ،٥وٛسث ٚ اؿتشٚع، آ٘ؼّٓ

 چبح ؿذٜ اػت(. 1 998دسػبَ  ٣)اثش اكّ ٣ٚ ٔغبِؼبت فشٍٞٙ ٣تٟشاٖ: پظٚٞـٍبٜ ػّْٛ ا٘ؼب٘ ٢،ٔحٕذ ٛن٥ث

ثب  ٣ػّٕ ت٥ئٞ ٢اػضب ٣ثبِٙذٌ ٢ثشا ٣٤اٍِٛ ٤ٗتذٚ ،(1392) ٛػف٤صادٌبٖ،  ٔحت ٚ ٔحٕذحؼٗ ،٣چ پشداخت

 .70ؽ  ،یدر آهَسش ػبل یشیر فصلٌبهِ پضٍّص ٍ بزًبهِ بد،٥ثٙ دادٜ ٤ٝثش ٘ظش ٔجت٣ٙ ىشد٤سٚ

)ٔٛسد: خٟبد  ٣پظٚٞـ ٢ٞب ػبصٔبٖ ٣ػّٕ ت٥ئٞ ٢اػضب ٢ا تٛػؼٝ حشفٝ ٢اٍِٛ، (1389خٛاد ) ،٤ٕ٣پٛسوش

 .)ع(يیاهبم حس غداًطگبُ جبه یهٌببغ اًسبً تیزیهذ یّب فصلٌبهِ پضٍّص ،٣دا٘ـٍبٞ
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 ٤ٝثشاػبع ٘ظش ٣ػّٕ ت٥ئٞ ٢اػضب ٢ثٟؼبص ٢اسائٝ اٍِٛ ،(1387) ٥ٓػجذاِشح ٓ،٥اثشاٞ ٜ٘ٛ ٚ خٛاد ،٤ٕ٣پٛسوش

 چٕشاٖ. ذ٥. اٞٛاص: دا٘ـٍبٜ ؿ88ٟؿٕبسٜ  ،یتیتزبهجلِ ػلَم  ٣،خٟبد دا٘ـٍبٞ ٢ٔغبِؼٝ ٔٛسد ،بد٥ثٙ دادٜ

 ٣.دفبع ّٔ ٣دا٘ـٍبٜ ػبِ ،یبز هٌببغ اًسبًذیببتأک یاسلاه یاًتظبه یزٍیً یالگَ يیتذٍ ،(1392) ٢، ٔحٕٛدتـىش

 ٢ثشا ٢ػبختبس ٣٤اسائٝ اٍِٛ ،(1391) ٕب٥٘ ،٢ذ٥ؿٟ ٚ خٛاد بٖ،٤ثٟجٛد ؛٣٘بدسلّ بٖ،٥لٛسچ ٛؽ؛٤پش ،٢خؼفش

فصلٌبهِ پضٍّص ٍ  ،آ٘بٖ غ٤تذس ت٥ف٥ثب و ٣ػّٕ ت٥ئٞ ٢اػضب ٣ٚ تؼٟذ ػبصٔب٘ ٞب ٣ؼت٤ٍؿب ،٢خٛدوبسآٔذ

 .یدر آهَسش ػبل یشیر بزًبهِ

ٚ سضب  ٣دب٤٘تشخٕٝ فبضُ لاس ،یپضٍّص در ػلَم اجتوبػ یّب رٍش ،(1381) بع٥٘چٕ ذ٤ٛ٤د ٚ چبٚا فشا٘ىفٛسد

 تٟشاٖ: ػشٚؽ. ٣،فبضّ

 .٣تٟشاٖ: ا٘تـبسات دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأ ،یفیپضٍّص ک یّب اصَل ٍ رٍش ،(1385٘دلا ) ،٢ش٤حش

 یػلو تیئّ یاػضب یّب ٍ هْبرت ّب تیارتقب ٍ تَسؼِ قببل یّب راّبزدّب ٍ رٍش ،(1376) ذٔحٕٛد٥ػ ،٥ٙ٣حؼ

تٟشاٖ: ا٘تـبسات دا٘ـٍبٜ  ،شا٤ٖدس ا ٣آٔٛصؽ ػبِ ٙبس٥ػٕ ٥ٗٔدٕٛػٝ ٔمبلات ٘خؼت زاى،یا یّب در داًطگبُ

 .٣٤ػلأٝ عجبعجب

 یاسهٌظز هقبم هؼظن رّبز زاىیفزهبًذّبى ٍ هذ یتَسؼِ ٍ تؼبل یالگَ يییٍ تب یعزاح، (1390) ش٥أ ،٣شچ٥حل

ٚ  ت٤ش٤)ع(، دا٘ـىذٜ ٔذ٥ٗتٟشاٖ: دا٘ـٍبٜ خبٔغ أبْ حؼ ،٢سػبِٝ دوتش ،یا خبهٌِ الله تیحضزت آ

 .٢ض٤س ثش٘بٔٝ

 ـ٤ٝ٘ظبْ دس ا٘ذ شا٤ٖٔذ ٣ؼت٤ٍؿب ٢اٍِٛ ،(1390ثشصٚ ) ،٣ثٛص٘دب٘ ٣فشٞ ٚ ٔحٕذسضب ،٣ػّغب٘ ش؛٥أ ،٣شچ٥حل

ػبَ پٙدٓ،  ،یفصلٌبهِ ًظبرت ٍ ببسرس)ٔذظّٝ(، ٢ا أبْ خبٔٙٝ ٣اِؼظٕ للها ت٤حضشت آ ،٢ٔمبْ ٔؼظٓ سٞجش

 .17ؽ 

 تٟشاٖ: فشًٞٙ ٔؼبكش.، یفبرسـ  یسیفزٌّگ هؼبصز ّشار اًگل، (1383) ٔحٕذ ، ػ٣ّؿٙبع حك

فصلٌبهِ    بد،٥ثٙ دادٜ ٢پشداصٝ ٤ثش ٘ظش ٣: تأ٣ّٔف٥پظٚٞؾ و ٢ٞب ٢اػتشاتظ ،(1384) ٣ٔدتج ،٣أبٔ ٚ حؼٗ فشد، ٣٤دا٘ب

 .2ٚ صٔؼتبٖ، ؽ  ض٥٤ػبَ اَٚ، پب ت،یزیهذ طِیاًذ

 یکزدیرٍ  : تیزیدر هذ یفیپضٍّص ک یضٌبس رٍش ،(1383ٚ آرس، ػبدَ ) ٢ٟٔذ ذ٥ػ ،٣حؼٗ؛ اِٛا٘ فشد، ٣٤دا٘ب

 تٟشاٖ: ا٘تـبسات كفبس.  ، جبهغ

 .54ػبَ ٘ٛصدٞٓ، ثٟبس، ؽ  فصلٌبهِ راّبزد، ،٣ف٥و ٣ؿٙبػ سٚؽ ،(1389) ٣دلاٚس، ػّ

فصلٌبهِ   ،٣ف٥و ٢ٞب دادٜ ٥ُتحّ ٢افضاسٞب ٚ ٘شْ ٣ف٥ثش پظٚٞؾ و ٢ٔشٚس ،(1391) ٍشا٤ٖػجبع ٚ د ،٣دٚلا٘

 .47، ؽ سلاهت تیزیهذ

 ٢ٞب تٟشاٖ: دفتش پظٚٞؾ ،(٣ٚ ٔحٕذ اػشاث ب٥ٖپبسػبئ ٣)تشخٕٝ ػّ ،یرفتبر سبسهبً یهببً ،(1381اػتفٗ ) ٙض،٥ساث

 .٣فشٍٞٙ
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بقب  یبزا یشیر بزًبهِ یّب ٍ هزاکش آهَسش ػبل در داًطگبُ یراّبزد زییتغ، (1382ٚ ٕٞىبساٖ ) ٕض٥خ ٥ُدا٘ ،٣ساِٚ

 )ع(.٥ٗتٟشاٖ: ا٘تـبسات دا٘ـٍبٜ أبْ حؼ ،آساػتٝ ذسضب٥تشخٕٝ حٕ ،تیٍ هَفق

. شا٤ٖا ٣دِٚت ٢ٞب دا٘ـٍبٜ ٢سؤػب ٢ٞب ٣ؼت٤ٍؿب ٢اٍِٛ ٣عشاح، (1390ٚ ٕٞىبساٖ ) ٥ٗغلأحؼ ت،٤سضب

 ٚ صٔؼتبٖ، ؽ اَٚ. ض٥٤ػبَ چٟبسْ، پب زاى،یا یآهَسش ػبل یپضٍّطـ  یدٍفصلٌبهِ ػلو

ٔٙبثغ  ٢٘بٔٝ دوتش ب٤ٖپب ،یاسلاه کزدیبب رٍ یًظبرت سبسهبً یالگَ يییٍ تب یعزاح ،(1389ٔحٕذلبػٓ ) ،٣ػجحب٘

 )ع(.٥ٗتٟشاٖ: دا٘ـٍبٜ خبٔغ أبْ حؼ ٣،ا٘ؼب٘

ؿٟش تٟشاٖ  ٣دِٚت ٢ٞب دس دا٘ـٍبٜ ٣ػّٕ ت٥ئٞ ٢اػضب ٢ٔٛا٘غ آٔٛصؽ ٚ ثٟؼبص ،(1393) الله ،آ٤تعّت ػؼبدت

 .6ػبَ چٟبسْ، تبثؼتبٖ، ؽ  ،یآهَسض یببیٍ ارسض یزیگ فصلٌبهِ هغبلؼبت اًذاسُ (،٣ف٥)ٔغبِؼٝ و

 تٟشاٖ: ا٘تـبسات آٌبٜ. ،ٍآهَسش( یزیبدگی یضٌبس )رٍاى یپزٍرض یضٌبس رٍاى ،(1368اوجش ) ٣ػّ ف،٥ػ

 .تٟشاٖ: ا٘تـبسات سؿذ ،یآهَسض یشیر هقذهبت بزًبهِ، (1382) ٥ٗحؼ ،٣ؿؼجب٘

فصلٌبهِ ٞب٢ ؿغ٣ّ ٔٛسدوب٢ٚ ٔـبغُ،  (، ٔذ٣ِ ثشا٢ عشاح٣ ٚ اسص٤بث٣ ؿب٤ؼت1393٣ٍؿ٥شاص٢، ػ٣ّ )

 . 2، دٚسٜ چٟبس، ؽ ّبی هذیزت هٌببغ اًسبًی پضٍّص

 .٣ثٟـت ذ٥ا٘تـبسات دا٘ـٍبٜ ؿٟ ،یآهَسش ػبل تیفیک یارتقب یزرسب شگزدیه ،(1383صٞشا ) بٖ،٥كجبغ

 یفزهبًذّبى هزاکشآهَسش ػبل ٍ زاىیهذ یحزفِ ا یّب یستگیهذل ضب یعزاح ،(1393) ٢پٛس، ٟٔذ ػجذالله

 )ع(.٥ٗدا٘ـٍبٜ خبٔغ أبْ حؼ ٢،سػبِٝ دوتش سبسهبًی،

 .٣چبح ٞفتٓ، ا٘تـبسات خٟبد دا٘ـٍبٞ، ٍپزٍرش اس اقتصبد آهَسش یهببحث ،(1375) ٣ػٕبدصادٜ، ٔلغف

 .٣تٟشاٖ: ٘ـش ٣٘، ٥ّخّ ٢ٞبد  تشخٕٝ ،یفیک قیبز تحق یدرآهذ ،(1387اٜٚٚ ) ه،٥فّ

 ٣ٙذ٤ٌٕ٘ب غبت٥ٚ تجّ ٣ٔؼبٚ٘ت فشٍٞٙ ،یپبسذار یػوَه یّب یستگیضب ،(1390ػبصٔب٣٘ ) ٣لشاسٌبٜ تحَٛ ٚ تؼبِ

 دس ػبصٔب٣٘. ٥ٝفم ٣ِٚ

 وبس٢ ص٘ذ٣ٌ و٥ف٥ت ٢ٞب ش٘بٔٝٝ ثثش ثش حفظ وبسوٙبٖ دا٘ـ٣ ثب ٞذف تٛػؼإػٛأُ ٔ(، 1396الله ) صادٜ، ٚخٝ لشثب٣٘

 پضٍّطی هذیزیت هٌببغ اًسبًی در صٌؼت ًفت ـ فصلٌبهِ ػلویا٣ِّّٕ ا٘شط٢،  دس ٔإػؼٝ ٔغبِؼبت ث٥ٗ

 .32دٚسٜ ٞـت، ؽ 

ػؼٝ چبح ٚ إتٟشاٖ: ٔ ّب ٍ کبرکزدّب، بفتیرّ یهببً یپبسذار یّب یستگیضب ،(1395ٔحٕذسضب ) ،٢لٙجش

 .)ع(٥ٗا٘تـبسات دا٘ـٍبٜ أبْ حؼ

 ا٘ؼبٖ، تٟشاٖ: ا٘تـبسات كذسا. ٣تىبُٔ اختٕبػ ،(1390) ٣ٔشتض ،٢ٔغٟش

ٍ آهَسش در آهَسش  تیتَسؼِ تزب یسٌذ راّبزد، (1390ػبصٔب٣٘ ) ٢آٔٛصؽ ٚ فشًٞٙ پبػذاس ت،٥ٔؼبٚ٘ت تشث

ا٘تـبسات  ،(ٍ آهَسش سبسهبًی )هزحلِ اٍل تیاسهٌظز تزب زاىیا یاسلاه یهسلح جوَْر یزٍّبیً یػبل

 ٚ پظٚٞؾ. ف٥ٔشوض تأِ
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 ٣اػلأ مبت٥تحم ٢ثشا بد٥ثٙ دادٜ ٤ٝ٘ظش ٣ؿٙبػ سٚؽ ٣ٔؼشف ،(1390) ٍشا٤ٖٚ د ٥ٗحؼ فش،٥خٙ شحٕضٜ؛٥أ ،٣ٟٔشاث

 .23 ػبَ ٟ٘ٓ، ثٟبس ٚ تبثؼتبٖ،  ،یفزٌّگ سبسهبً تیزیهذ ِیًطز ،ٔٛسد( ه٤)اسائٝ 

 .ؼغش٤ٖٚتٟشاٖ: ٘ـش  ،، چبح پٙدٓدر آهَسضگبُ یرٍابظ اًسبً، (1381) ذٔحٕذ٥ػ ،٣شوٕب٥ِٔ

 ٢ٞب آٔٛصؽ دٚسٜ ت٥ف٥ػٛأُ ٔإثش ثش و ٣ثشخ ؼ٤ٝٔمب ،( 1387) ٢حلبس ،٢ثٟبدس٣ ٚ ػشخبث ،٢دٚص ٤ٕٙ٣

  .زاىیا یفصلٌبهِ اًجوي آهَسش ػبل ،ف٤ؿش ٣ٚ كٙؼت ٣ثٟـت ذ٥اسؿذ دس دا٘ـٍبٜ ؿٟ ٣وبسؿٙبػ

 ،بد٥ثٙ دادٜ ٤ٝثش ٘ظش ٔجت٣ٙ ىشد٤ثب سٚ ٣ػّٕ ت٥ئٞ ٢اػضب ٣ثبِٙذٌ ٢ثشا ٣٤اٍِٛ ٤ٗتذٚ ،(1392ٔحت ) صادٌبٖ، ٛػف٤

 .70ؽ ،یدر آهَسش ػبل یشیر فصلٌبهِ پضٍّص ٍ بزًبهِ

، ضْز تْزاى یدٍلت یّب داًطگبُ یػلو تیئّ یاػضب یببلٌذگ یالگَ یعزاح(، 1392ٔحت ) صادٌبٖ، ٛػف٤
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