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 چکیده

 تمام سوی به هاسازمان نگاه کار،وکسب و مدیریتی مفاهیم گسترش با بلکه نیست رسانیاطلاع برای فقط دهیگزارش امروزه

 داده رخ کارهاوکسب فعالیت حیطه و سرمایه تولید شیوه کار،وکسب هایروش در ایعمده تغییرات و شده معطوف نفعان،ذی

 مالی، که اطلاعات افشاء میان، این در .ضروری است غیرمالی و مالی اطلاعات بین ارتباط ایجاد نیاز، این رفع برای و است

 مورد تربیش است، اختیاری صورتبه تربیش غیرمالی، که اطلاعات افشاء به نسبت است، مطرح اجباری افشاء صورتبه تربیش

 واقع، در. است نمایندگی مسئله شدن مطرح آن، وجودی دلایل از یکی و است گرفته قرار استانداردگذاری نهادهای توجه

 میان منافع تضاد نتیجه، در و کنندمی ایجاد را نمایندگی هایهزینه ها،شرکت کنترل نحوه و مالکیت از مدیریت تفکیک

اینجاست که نقش گزارشگری در جهت ایجاد شفافیت اهمیت  .شودمی ایجاد مالکان طبقات بین در مالکیت، حتی و مدیریت

بیشتری خواهد داشت و ایجاد ارتباط میان اطلاعات مالی و غیرمالی در گزارش ها ضرورت می یابد. در خصوص افشا اطلاعات 

های ابزاری، سیاسی، هار گروه نظریهمالی و غیرمالی نظریه های متعددی  مطرح شده است که مهم ترین آن ها شامل چ

شود. های اجتماعی تاکید میهای ابزاری بر دستیابی به اهداف اقتصادی از طریق فعالیتیکپارچه و اخلاقی است. در نظریه

ها دارای قدرت اجتماعی هستند و در های سیاسی بر این است که شرکتهای سیاسی، گروه دوم هستند. تمرکز درنظریهنظریه

-های یکپارچه هستند که بر یکپارچه بودن نیازهای جامعه تاکید دارند و در نظریهال آن مسئولیت دارند. گروه سوم، نظریهقب
ها های اخلاقی بنگاهنظر از برآورده شدن و یا نشدن اهداف اقتصادی، سیاسی و اجتماعی، تاکید بر جنبههای اخلاقی ، صرف

 است.

 گزارشگری های نظریه افشا، غیرمالی، گزارشگری مالی، گزارشگریهای كلیدی: واژه

 



 پژوهش های علوم مدیریتفصلنامه 

 1399زمستان ، 5، شماره دومسال 

83 

 

 مقدمه 

گذاران رمایهگیری بهتر مدیران و سها و تصمیمضرورت وجود گزارشگری از جهت توسعه شفافیت محیط اقتصادی شرکت

 عت و بازارجامعه و صندر  رسد که گزارشگری سنتی قادر به ترسیم جایگاه واقعی شرکتنظر میغیر قابل انکار است. اما به

. [2]ه کرد ها استفادهای مالی، تاریخی هستند و نیاز به تخصص مالی است تا بتوان از آن. در حال حاضر، گزارش[1]نیست

فی و ز ارائه کاکند، بلکه اائه نمیهای تجاری ارگویی فعالیتگزارشگری مالی سنتی، نه تنها اطلاعات کاملی را در جهت پاسخ

اکافی از چنین این نوع گزارشگری به دلیل ارائه نرد اقتصادی و ارزش تجاری یک شرکت نیز ناتوان است. هممناسب عملک

صورت تنها به ارشگریضعف و قوت یک واحد تجاری، مورد انتقاد قرار گرفته است؛ چرا که اعتقاد بر این است که این شیوه گز

  .[3]دهد تصویری آنی، وضعیت مالی گذشته را نشان می

-و مسئولیت بنگاه اندازهای آیندهاز آن جا که بسیاری از اطلاعات غیرمالی از جمله سازوکارهای راهبری شرکتی، چشم
توقعات از  های عمومی به تدریجشگری سنتی جایی ندارد؛ در نتیجه، با افزایش آگاهیمحیطی در گزارهای اجتماعی و زیست

ز جر شود. ارمالی منرود فشارهای جامعه، به انسجام گزارشگری غیت و انتظار میمالی افزایش یافته اسافشاء اطلاعات غیر

قرار  ها و صنایع مورد توجهنفعان از جمله جامعه، در همه شرکتگویی به ذیمالی در راستای پاسخرو، افشاء اطلاعات غیراین

 گزارشگری هایی اهدافتواند به تنطلاعات مالی میشود این است که آیا افشاء ا. سوالی که در اینجا مطرح می[4]گرفته است 

لی را ماات غیرء اطلاعهای مطلوب گزارشگری باشد؟ پاسخ به این سوال ضرورت افشامالی را تامین نماید و دارای تمامی ویژگی

 واهد شد.خه داختبه دنبال دارد. در ادامه به مفهوم افشا اطلاعات مالی و غیرمالی و نظریه های مطرح در این حوزه پر

 

 اطلاعات مالیافشاء  -1

بنگاه به  اری یکست از گزارش اطلاعات حسابدا عبارتگزارشگری مالی، بهترین منبع برای افشاء اطلاعات مالی است و 

 رتباطای برقراری ای براهکه گزارش مالی صرف باشند، وسیل کنندگان آن اطلاعات. بنابراین گزارشگری مالی فراتر از آناستفاده

زارشگری مالی نه تنها گ ،دهای حسابداریاستاندار تدوین هیات بر اساس نظر .[5] شودها تلقی میها و صاحبان آنبین شرکت

 با ،صورت مستقیم یا غیرمستقیمبه ،اابزارهاین و است رسانی های اطلاعروشیا  زارهاببرگیرنده ا در ؛ بلکههای مالیشامل صورت

و  ، سودهابدهی ،هاارایییعنی اطلاعاتی درباره منابع شرکت، د .شونداطلاعاتی ارتباط دارند که به وسیله حسابداری ارائه می

 [.6]غیره 

اطلاعات در کاهش عدم تقارن  ایننقش  [.7] است یگذاری و نظارتدارای دو وظیفه ارزشحسابداری اطلاعات در واقع، 

ی شود تا اطلاعاتی را براباعث می سابداریحاطلاعات ای که به گونهگذاری است؛ ناشی از وظیفه ارزش طور عمدهاطلاعاتی، به

های ناشی از گذاری، فراهم آورد و زیانها و تصمیمات سرمایهگذاری صحیح داراییها در ارزشگذاران جهت کمک به آنسرمایه

 نمایندگی، مسائلرا کاهش دهد. نقش اطلاعات حسابداری در کاهش  گذاریگیری ناصحیح در سرمایهگذاری یا تصمیمارزش

 راهبری کارهایوساز نسبت به مالی هایعمدتاً ناشی از وظیفه نظارتی است. وظیفه نظارتی اطلاعات حسابداری به معنای داده

 با ایجاد سابداریح، اطلاعات در واقعشرکتی را تقویت کند و هزینه نمایندگی را کاهش دهد.  راهبریشرکتی است تا کارایی 

-شرکت مالی و عملکرد تجاریارشگری خارجی، بر وضعیتها و سیستم گزمتقابل بین سیستم حسابداری داخلی شرکت ارتباط
  [.8] کندتقارن اطلاعاتی، ایفا می ای در کاهش عدمو نقش قابل ملاحظه گذار استها تاثیر

 های وجودی آنفهزارشگری مالی، محصول نهایی حسابداری است و یکی از فلسبنابراین، افشاء اطلاعات مالی در قالب گ

حسابداری  توان در سیر تطورگویی حسابداری را میگذاری و نظارتی و به دنبال آن پاسخدو وظیفه ارزش [.9]گویی است پاسخ

م یدگاه حاکالی و دجه در گزارشگری مدهد که در گذر زمان، کانون توو گزارشگری مالی جستجو کرد. این سیر تطور نشان می

 ت.قرار گرفته و تغییر یافته اس های مختلف مالکیتتاثیر رقابت بین نظریههای مالی تحتبر ضوابط تهیه گزارش
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، ضعیت مالیمون وپیرا ییکی از اهداف گزارشگری مالی فراهم ساختن اطلاعات ،ت استانداردهای حسابداری مالیانظر هی طبق

که همان  کان استران و مالگذاسرمایه به مدیران گوییپاسخ دیگر و است تجاری واحد مالی پذیریانعطاف و مالی عملکرد

الی منحصر مبداری مالی، گزارشگری ت استانداردهای حسااچنین طبق نظر هیرابطه وکیل و موکل است )نظریه نمایندگی(. هم

عات قیم با اطلاطور مستقیم یا غیرمستارائه و تفسیر اطلاعات را که بههای مالی نیست بلکه سایر طرق به تهیه و ارائه صورت

نوط به مایه مهای مالی تنها بخشی از گزارشگری مالی است. شفافیت بازار سرگیرد و صورتمالی ارتباط دارد در بر می

ی، جود چنین اطلاعاتو است و بدون و اوراق بهادار شده در بورسهای پذیرفتهموقع شرکتگزارشگری مالی درست و به

 [.10] گذاری را به موقع تشخیص دهندها و خطرات سرمایهتوانند فرصتمینکنندگان استفاده

 

 

 افشاء اطلاعات غیرمالی -2

در اروپا، سبب شده است که انگشت اتهام به سمت  2تا پالارمات 1های مالی در سطح جهان، از انرونسیل عظیم رسوایی

های اخیر، منجر به انتقاد پیرامون های انجام شده در سالافشاء اطلاعات مالی از طریق گزارشگری مالی، نشانه رود. پژوهش

گویی آن اسخهای شرکت و ادای پچارچوب گزارشگری مالی سنتی و عدم توانایی آن برای فراهم کردن صورت کاملی از فعالیت

اندازهای ای که، بسیاری از اطلاعات غیرمالی از جمله سازوکارهای راهبری شرکتی، چشمبه گونه .[12]، [11]، [9]شده است 

های محیطی در گزارشگری سنتی جایی ندارد. در نتیجه، با افزایش آگاهیهای اجتماعی و زیستآینده بنگاه و مسئولیت

رود فشارهای جامعه، به انسجام گزارشگری مالی افزایش یافته است و انتظار میفشاء اطلاعات غیرعمومی به تدریج توقعات از ا

ها و نفعان از جمله جامعه، در همه شرکتگویی به ذیمالی در راستای پاسخرو، افشاء اطلاعات غیرغیرمالی منجر شود. از این

 .[4]صنایع مورد توجه قرار گرفته است 

های افشاء العملگذاری نیز به سوی تدوین و ارائه رهنمودها و دستورهای استانداردها و هیاتهادها، سازماندر این راستا، ن

-ای جهت بهبود کیفیت صورتکمیته 1991عنوان مثال، انجمن حسابداران آمریکا در سال اند. بهاطلاعات غیرمالی، روی آورده
و  3ف است. این کمیته با همکاری هیات استاندارهای حسابداری مالیهای مالی تشکیل داد که به کمیته جنکیز، معرو

عنوان بهبود در گزارشگری واحد تجاری جهت برآورده تحت 1994هایشان را در سال کمیسیون بورس اوراق بهادار آمریکا، یافته

ی کمیته جنکیز شامل پنج طبقه گذاران و اعتباردهندگان، منتشر نمودند. چارچوب پیشنهادساختن نیازهای اطلاعاتی سرمایه

انداز آتی، اطلاعات درباره مدیریت مالی، چشمهای مالی و غیرتحلیل مدیریت از دادهومالی، تجزیهاصلی بود، اطلاعات مالی و غیر

گذار و کنندگان مالی )سرمایهو سهامداران و پیشینه شرکت. این مدل پیشنهادی صرفاً بر نیازهای اطلاعاتی استفاده

، 1998. در سال [13]گر افشاء اختیاری جامع و کاملی برای گزارش واحد تجاری نیست اعتباردهنده( تاکید دارد؛ لذا بیان

هیات استاندارهای حسابداری مالی آمریکا، کمیته مشورتی جدیدی را برای بررسی افشاء اطلاعات مالی و غیرمالی، بنیان نهاد. 

برای بهبود گزارشگری واحد تجاری کمک کرده و روشی برای افشاء اطلاعات خصوصی،  هااین کمیته قصد داشت تا به شرکت

تحلیل مدیریت از  -2اطلاعات واحد تجاری،  -1بندی شدند: معرفی نماید. اطلاعات موردنظر این کمیته در شش گروه طبقه

اطلاعات کلی درباره واحد  -5سهامداران، اطلاعاتی درباره مدیریت و  -4انداز آتی، اطلاعات چشم -3اطلاعات واحد تجاری، 

نیز در چارچوب  4المللیاخیراً، هیات استاندارهای حسابداری بین [.14] های نامشهوداطلاعاتی درباره دارایی -6تجاری و 

                                                           
۱ Enron 

۲ Parmalat 

۳ Financial Accounting Standard Board (FASB) 

٤ International Accounting Standards Board (IASB) 
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مالی، پرداخته است. در این مشترک خود با هیات استانداردهای حسابداری مالی، به توصیف افشاء اطلاعات مالی و غیر

های مالی باید اطلاعات کند که صورتعنوان یک ابزار ارتباطی آورده شده است و بیان میچارچوب مشترک، افشاء اطلاعات به

اگر چه در این چارچوب  [.15]کنندگان افشاء کند اضافی را در مورد اقلام شناسایی شده و سایر اطلاعات مربوط به استفاده

-کنندگان دارد و از این لحاظ مینشده است، اما تاکید بر افشاء اطلاعات مربوط به استفادهطور واضح به اقلام خاصی اشاره به
 مالی باشد. تواند مبنایی برای افشاء اطلاعات مالی و غیر

ه رمالی ارائعات غیهای مختلفی نیز، رهنمودهایی را برای افشاء اطلاعلاوه بر نهادهای استانداردگذاری فوق، سازمان

 اند.کرده

 

  

 های مطرح در حوزه گزارشگری مالی و غیرمالی نظریه -3

، 6، سیاسی5های ابزاریگیرند که عبارتند از نظریههای مطرح شده در این حوزه در چهار گروه قرار میطور کلی، نظریهبه

 [.61] 8و اخلاقی 7یکپارچه

ستفاده اچهار نظریه نهفته است و مورد  های افشاء اطلاعات مالی و غیرمالی در اینعبارت دیگر، کلیات نظریهبه

ی از هداف اقتصادها بر دستیابی به اد. در این گروه از نظریههای ابزاری هستنگران قرار گرفته است. گروه اول نظریهپژوهش

ایجاد  نفعان، در شرایط مشخص، منجر بهیذشود. به بیان ساده پاسخ به نیازهای سایر های اجتماعی تاکید میطریق فعالیت

های سیاسی بر این است که های سیاسی، گروه دوم هستند. تمرکز درنظریهنظریه [.17]شود های اقتصادی میارزش برای بنگاه

 ولاعات مالی ها به رابطه بین افشاء اطعی هستند و در قبال آن مسئولیت دارند. در این نظریهها دارای قدرت اجتماشرکت

روه گ [.18]ود ششاره میها و جامعه اهای اقتصادی و قراردادهای میان بنگاهاطلاعات اجتماعی بنگاهغیرمالی، به خصوص افشاء 

-ن بنگاهتعامل بی ه ایجادبهای یکپارچه هستند که بر یکپارچه بودن نیازهای جامعه تاکید دارند. نیازهایی که منجر سوم، نظریه
ب با مواره متناسههای جامعه عمل نمایند و در راستای ارزش ها بایستیبنگاهشوند. بنابراین برای مشروع بودن، ها و جامعه می

ها، ستند. در این نظریههای اخلاقی هگروه چهارم، نظریه .[19]های جامعه، اعمال خود را تنظیم نمایند تغییر نیازها و ارزش

 ست. یکی ازها اهای اخلاقی بنگاهد بر جنبهنظر از برآورده شدن و یا نشدن اهداف اقتصادی، سیاسی و اجتماعی، تاکیصرف

تامین  ی که در آناوسعه پایدار است. یعنی، توسعهتها قرار دارد، ترین مفاهیم که در این گروه از نظریهشدهترین و شناختهمهم

نگر دارد و لانکیکردی ورهای آینده در برآوردن نیازهایشان محقق شود. این تعریف نیازهای امروز بدون تاثیر بر توانایی نسل

 .[20]شود کار گرفته میتر برای مقاصد اقتصاد کلان بهبیش
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دارد. وی بر این عقیده است که،  9های فریدمنهای ابزاری در حوزه افشاء اطلاعات مالی و غیرمالی، ریشه در دیدگاهنظریه

ها که مدیران هستند باید در قبال افشاء اطلاعات کنندگان آنگو باشند، به معنی آن است که ادارهها بخواهند پاسخاگر شرکت

                                                           
٥ Instrumental 

٦ Political 

۷ Integrative 

۸ Ethical 
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ایند نمها در اموری میمالی و غیرمالی، مسئول باشند. مدیران برای ایفای این مسئولیت، اقدام به صرف منافع اقتصادی شرکت

بر است و ممکن است منافع آتی در بر نداشته باشد. اگر صرف منافع اقتصادی منجر به سودآوری نشود، کسانی که که هزینه

ها را بالا ها بهای کالا و خدمات شرکتها و سهامداران خواهند بود و اگر این هزینهنمایند، مالکان شرکتخسارت پرداخت می

ها، امور اجتماعی و محیطی را که ها از طریق مالیات پرداختی شرکتچنین دولتشوند. همر میها متضرببرند، مشتریان شرکت

ها در این امور و افشاء کنند؛ پس نیازی به دخالت شرکتشوند، مدیریت میعنوان اطلاعات مالی و غیرمالی افشاء میبه

 .[21]شینه سازی منافع اقتصادی باشد ها نباید چیزی به جز بیها نیست و بنابراین هدف شرکتاطلاعات آن

ست و سودآوری ا فزایشاز این منظر، افشاء اطلاعات مالی و غیرمالی از جمله افشاء اطلاعات اجتماعی، تنها در راستای ا

-یها را افشاء مکنند و آنها در اموری هزینه میرو، شرکتزمانی قابل پذیرش است که در مسیر تحقق خلق ارزش باشد. از این
ز این ماعی نیز اها باشد و افشاء اطلاعات مالی و غیرمالی از جمله اطلاعات اجتکنند که به نوعی در جهت منافع اقتصادی آن

رد ها سه رویکرد مورد تاکید واقع شده است. در رویکهای انجام شده بر مبنای این نظریهمنظر قابل توجیه است. در پژوهش

سهامداران  سازی ارزش براییشینهها، در راستای بو محیطی و افشاء اطلاعات مربوط به آنهای اجتماعی نخست انجام هزینه

 سازی با افقیشینهگیری است. در رویکرد دوم این بیمورد توجه واقع شده است؛ که اغلب از طریق قیمت سهام قابل اندازه

از  آفرینیرزشاگردد و در رویکرد سوم ات متمرکز میبلندمدت مورد تاکید قرار گرفته و بر مزایای رقابتی افشاء این اطلاع

ی ف بازاریابهای اجتماعی، در راستای اهداطریق افشاء اطلاعات مالی و غیرمالی از جمله افشاء اطلاعات مربوط به هزینه

 .[16]باشد ها مورد توجه میشرکت
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ها و جامعه و های سیاسی روابط بین شرکتعات مالی و غیرمالی، بر جنبهها برای توجیه افشاء اطلااین دسته از نظریه

شود های اقتصادی تضمین نمیها تنها به واسطه فعالیتجا بقای شرکتکنند. در اینچنین قدرت و فشار اجتماعی تاکید میهم

 10توان به دیویسنام این حوزه میان بهپردازاز نظریه .[16]ها موضوع اصلی قابل بحث است و تعاملات با درون و برون شرکت

ها از طریق افشاء اطلاعات در این حوزه، میلادی به موضوع قدرت اجتماعی شرکت 70( اشاره نمود. وی در دهه 1968)

ها را مورد پرداخت و پس از آن دیدگاه سیاسی نسبت به افشاء اطلاعات مالی و غیرمالی مربوط به اطلاعات اجتماعی شرکت

ها در دنیای امروز دارای قدرت اجتماعی هستند، به موضوع رابطه بین قدرت و قرار داد. وی با بیان این که شرکتبررسی 

ها دارای جایی که شرکتانکار است. از آنپردازد. به باور وی، تعادل و موازنه بین این دو، اصلی غیرقابلپذیری میمسئولیت

طلاعات مالی و غیرمالی مربوط به این موضوع را افشاء کنند و وجود قدرت اجتماعی قدرت اجتماعی هستند، بنابراین بایستی ا

کند که جوامع معنا است. دیویس در تبیین این اصل به مصادیق تاریخی اهداف بشری اشاره میبدون افشاء این اطلاعات بی

کراسی چنین اصلی را مدنظر دارد(. به همین چنان که دمواند )همپذیری بودهبشری همواره به دنبال تعادل قدرت و مسئولیت

چنین در تحکیم استدلال خود، رابطه بین افشاء اطلاعات ها نیز تابع چنین اصلی باشند. وی، همدلیل، منطقی است که شرکت

کارکنان که مدیران و کند؛ اینها بین مدیران و کارکنان را یادآوری میپذیری و قدرت درون سازمانمربوط به مسئولیت

افشاء اطلاعات مالی و  11متناسب با قدرت خود در قبال هم مسئولیت دارند. بر اساس این نگرش، اصلی با نام قانون آهنین

                                                                                                                                                                                     
۹ Fridman 

۱۰ Davis 

۱۱ Iron Law 
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ها ناگزیرند برای حفظ و ها، مطرح شده است. بر طبق این اصل، شرکتپذیری اجتماعی شرکتغیرمالی مرتبط با مسئولیت

ذیر باشند و اطلاعات مربوطه را افشاء کنند؛ در غیر این صورت، سرانجام فشارهای پتداوم قدرت اجتماعی خود، مسئولیت

 .[22]ها به طول بینجامد ها را متوقف خواهد نمود، هرچند ممکن است این فرآیند بلندمدت باشد و سالاجتماعی فعالیت آن

ای از عی مجموعهره نمود. قراردادهای اجتماادهای اجتماعی اشاتوان به نظریه قراردهای مربوط به این گروه میاز نظریه

آید. این قراردادها شامل قراردادهای رسمی وجود میها با محیط پیرامونی خود بهقراردادهایی هستند که بر اثر تعاملات شرکت

د، نقض مفاد آن گردگونه که از مفهوم قرارداد استنباط میباشند. آنچنین قراردادهای نانوشته و تلویحی میو قانونی و هم

رو قراردادها روبه ای ازها با مجموعهجایی که شرکتشود. از آنتوسط یک طرف قرارداد منجر به واکنش طرف مقابل قرارداد می

. نظریه دها نشونده نقض قرارداای عمل نمایند و اطلاعات مالی و غیرمالی خود را افشاء کنند که متهم بگونههستند، بایستی به

ها در جهت کسب های نظریه قراردادهای اجتماعی است که به دلایل مربوط به اعمال شرکتاجتماعی یکی از شاخهمشروعیت 

ها همواره به دنبال کسب و یا حفظ مشروعیت هستند تا از پذیرش اجتماعی پردازد بر اساس این نظریه، شرکتمشروعیت می

ها پایان های مختلف اجتماعی شده و به حیات شرکتز طرف گروهخارج نشوند زیرا عدم مشروعیت، منجر به اعمال فشار ا

بنابراین  ها، تلاش برای رسیدن به هدف مشروعیت اجتماعی است.افشاء اطلاعات اجتماعی بر اساس این نظریه .[23]دهد می

لاعات مالی این نقش ناگزیرند اطکه به دلخواه آن را بپذیرند  و برای انجام ها ناگزیر به ایفای چنین نقشی هستند، نه اینشرکت

 .[24]و غیرمالی خود را افشاء کنند 
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ها با جامعه متمرکز هستند و این نکته را خاطر نشان های تعاملات اجتماعی شرکتتر بر جنبههای یکپارچه بیشنظریه

رمالی منظور باید اطلاعات مالی و غیبا جامعه هستند و بدینها برای وجود، تداوم و رشد خود نیازمند تعامل کنند که شرکتمی

عی زهای اجتماها با جامعه است. این نیاخود را افشاء کنند. تامین نیازهای اجتماعی جامعه روشی برای ایجاد تعامل شرکت

ائماً دها بایستی راین شرکتشوند. بنابدائماً در حال تغییر هستند و متناسب با محیط و زمان از شکلی به شکل دیگر تبدیل می

ت مالی شاء اطلاعارشد خود منحرف نشوند. در این راستا، افخود را با تغییر نیازهای اجتماعی منطبق نمایند تا از مسیر روبه

ی خوانهای سیاسی و حتی اخلاقی همها با نظریهکافی نیست و ضروری است تا اطلاعات غیرمالی نیز افشاء شوند. این نظریه

 .[16]مشخصی اختصاص داد  ها را به گروهتوان آنهایی وجود دارند که نمیدارند و در بسیاری از موارد نظریه
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های آرمانی قابل ها اغلب جنبه هنجاری دارند و بر جنبههای اخلاقی هستند. این نظریهها، نظریهآخرین گروه از نظریه

ها، کنند. موضوع مورد بحث در این نظریهاطلاعات مالی و غیرمالی مرتبط با اطلاعات اجتماعی، تاکید میانتظار از افشاء 

ها توسط موضوعاتی از این قبیل است که، رسیدن به اهداف والای اجتماعی، مستلزم رعایت کردن بسیاری از اعمال و فعالیت

ها چگونه عمل کنند تا اهداف اجتماعی محقق شود و نه باید شرکت کهها در رابطه با جامعه و محیط زیست است و اینشرکت

توان با توجه به افشاء اطلاعات مالی و غیرمالی ها را میدر نتیجه، شرکت .[25]کنند که در دنیای واقعی چگونه عمل میاین

حق هستند و ها ذیت به فعالیت سازماننفعان نسبکند ذیرویکرد اخلاقی بیان میخود، از لحاظ اخلاقی مورد ارزیابی قرار داد. 

نفعان اداره کند. طبق این رویکرد مدیریت باید منافع سهامداران مدیریت باید سازمان را در جهت حداکثر کردن منافع همه ذی

د این ها تضاد وجود دارد سعی کنطور یکسان مورد توجه قرار دهد و زمانی که میان منافع آننفعان را بهو منافع سایر ذی
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خصوص . این امر مستلزم افشاء گسترده اطلاعات مالی و بهها برقرار نمایندتضادها را کاهش داده و تعادلی مطلوب بین آن

توان دانند، میپردازی میعنوان مرکز ثقل نظریههای اخلاقی و انسانی را بهجا که ارزشاز آن اطلاعات غیرمالی سازمان است.

های معروف در این حوزه نفعان یکی از نظریهنظریه ذی .[26]بررسی قرار داد الب نظریه اخلاقی موردها را در قتمامی نظریه

 است.
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های مختلف و گروه ع افرادهای یکپارچه و اخلاقی مورد بررسی قرار داد. توجه به منافتوان در قالب نظریهاین نظریه را می

است و  نام این نظریههبپردازان ( از نظریه2001هامداران )مالکان( مرکز ثقل این نظریه است. فریمن )به جای تاکید صرف بر س

ها توسط شرکت شوند و حق آننفعان، کسانی هستند که از عملیات شرکت منتفع یا متضرر میبر این اعتقاد است که ذی

ن است، منجر به نادیده ده ساختن کامل منافع یک گروه ممکجایی که برآورشود. از آنشود و یا نقض میمحترم شمرده می

مکاری هبا درنظر گرفتن نظریه یکپارچه، به ایجاد تعادل و رسیدن به حداکثر  نفعان شود، در این نظریهگرفتن منافع سایر ذی

-صورت یکپارچه میهم و به شاء اطلاعات مالی و غیرمالی در کنارشود. بر این اساس، افنفع تاکید میهای ذیبین کلیه گروه
رد نفعان کار بسیار دشواری است و برخی موافق رویکبا این حال، تعیین ذی .[16]نفعان را برآورده کند تواند نیاز بسیاری از ذی

 ها لزومی درز نظر آنکنند. بنابراین اها تاکید مینفعان حیاتی شرکتنفعان هستند و تنها بر ذیمحدود برای شناسایی ذی

نفعان ناسایی ذیشتری را برای نفعان ثانویه وجود ندارد و در نقطه مقابل این گروه، برخی رویکرد گستردهبرآوردن منافع ذی

امل دو جنبه مدیریتی و اخلاقی است که در جنبه این نظریه ش .[27]شود نفعان ثانویه نیز میاند که شامل ذیپذیرفته

ه موفقیت نفعان شرکت به نحوی است کفه مدیریت در تنظیم روابط و تامین منافع ذیمدیریتی آن، بحث اصلی پیرامون وظی

نفعان هایی از ذیستجوی شناسایی گروهطور سیستماتیک در جنفعان بهنظریه ذی .[28]بلندمدت شرکت را تضمین نماید 

 .[29]ترین توجه از سوی مدیران هستنداست که مستحق بیش

ها رفتار شود و طور منصفانه با همه آننفع باید بههای ذینظر از قدرت گروهاز جنبه اخلاقی، برخی بر این باورند که صرف

ین منافع ها باشد. البته این مطلب قابل پذیرش است که تامها، مبنای تامین نیازها و منافع آننه این که قدرت افراد یا گروه

نفعان برقرار گردد ترین تعادل بین کلیه ذیگونه ای عمل نمایند که بیشنبوده ولی مدیران باید بهپذیر نفعان امکانهمه ذی

[30]. 

عنوان مثال، دارند. به "حق"نفعان نسبت به شرکت که ذیشود یعنی اینمطرح می "حقوق"بر مبنای این نظریه، مفهوم  

جه، د. در نتینماین مشتریان حق دارند محصولات با کیفیت دریافت کارکنان حق دارند در محیط کاری سالم فعالیت کنند و یا

د افشاء کن ت مالیشرکت از لحاظ اخلاقی موظف است تا اطلاعاتی در این خصوص که غالباً غیرمالی است را در کنار اطلاعا

ظریه وقتی توسط ن ،انیزمعنوان یک نظریه اخلاق سانفعان بهنظریه ذیبر این اعتقادند که  از سوی دیگر، برخی .[30]

عنوان مثال نفع )بهمطابق این نظریه توجه به یک ذی (.2005سودمند است )ون دی ون،  ،شودمسئولیت اخلاقی تکمیل می

 .[31]فشار وارد کند  ،مثل جامعه یا کارمندان ،نفعانتواند به منافع سایر ذییک سهامدار( نمی
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های ابزاری، سیاسی و اجتماعی قرار دارد. دلایل این گروهی است و در طیف نظریههای بینیهنظریه نهادی جزء نظر

توان خورد. مبنای فکری این نظریه را مینفعان گره میذی مشروعیت و نظریه نظریه در رابطه با گزارشگری اجتماعی با نظریه

کنند با کمک ابزارها و سازوکارهای در های اقتصادی تلاش میبنگاهگونه بیان کرد که بر مبنای این نظریه، صورت خلاصه اینبه
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جایی شده جامعه ارائه نمایند. از آنای عمل نمایند که از نظر اجتماعی تصویری مطابق با معیارهای پذیرفتهگونهدست خود به

ها با محیط راستای وفق دادن بنگاهکند که در ها متمرکز است، بیان میکه این نظریه بر نهادینه شدن معیارها در بنگاه

های دارای مقبولیت اجتماعی عمل ها به ناچار و یا از روی تقلید، مشابه بنگاهگونی رخ دهد و بنگاهپیرامونی ممکن است هم

    .[30]گونی ظاهری را بپذیرند ولی در عمل از معیارهای مورد قبول جامعه تخطی نمایند ها همکه بنگاهنماید و یا این

سیاسی و  گرفته از طریق نیروهای فرهنگی،های شکلدر واقع، نظریه نهادی، به بررسی چگونگی ساختار سازمانی و فعالیت

ایدار شدن ها جهت پصورت است که، سازمانپردازد. فلسفه این امر بدینکنند، میاجتماعی که چنین نهادهایی را احاطه می

-الیتفع لیکی از اشکا و با نهادهای گوناگون در آن محیط در ارتباط باشند. حسابداری،باید با محیط اطرافشان تبادل داشته 
ممکن است  عبارت دیگر، حسابداری در قالب یک سازماندهد. بهها را نشان مییافته در حوزه موسسات و سازمانهای سازمان

بندی و وفاداری به ایپاثبات  .[32]ها نشان دهد یتعوامل رسمی را در اثبات نمادین تعهد سازمانی به یک واحد نسبی از فعال

چنین عه و همطور گسترده، ممکن است به سازمان در کسب حمایت جامانتظارات، رفتارها و عقاید ارزشمند از طریق جامعه به

 تند. محیطر هسجی بر سازمان تاثیرگذاها از طریق محیط داخلی و خارسزایی کند. فعالیتقانونی بودن و مشروعیت، کمک به

 و در این ی داشتهها آگاهی کافخارجی سازمان شامل پیامدهای اقتصادی، سیاسی و اجتماعی است که یک سازمان باید از آن

 .[33]وعیت را از جانب محیط دریافت کند صورت حمایت و مشر

 

 

 نتیجه گیری -4

 گزارشگری مالیالب ارائه و افشاء اطلاعات صرف مالی در قگیرد، این خطر که می شکل سرعت به تغییرات که ایدوره در

ر زمان بیش از ه نابراین بایدکنندگان را برآورده سازد، در حال افزایش است. بو نتواند نیازهای استفاده بماند از تغییرات عقب

را از  بودن خود مربوط ورت امنیت وکنندگان دگرگون شود؛ زیرا در غیر این صگام با نیازهای استفادههم ،دیگر گزارشگری مالی

زارشگری گباشند تا  باید مربوط، اتکاپذیر و قابل فهم افشاء اطلاعات مالی در قالب گزارشگری مالی .[34] دست خواهد داد

هداف ایی اتواند به تنهیمشود این است که آیا افشاء اطلاعات مالی اما سوالی که در اینجا مطرح می. [35]مند باشد مالی سود

ات شاء اطلاعرورت افهای مطلوب گزارشگری باشد؟ پاسخ به این سوال ضگزارشگری مالی را تامین نماید و دارای تمامی ویژگی

ادها برخوردار ها و نهانین سازمای در بمالی را به دنبال دارد. در این راستا، افشاء اطلاعات غیرمالی نه تنها از جایگاه ویژهغیر

 ست. رفته شده اعنوان یک موضوع و پروژه بزرگ درنظر گارشگری این اطلاعات در کنار اطلاعات مالی نیز بهشده است؛ بلکه گز
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