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  ٤سليمي  بمهتا 
 ) ٣١/٠١/١٤٠٠پذيرش: ريخ ؛ تا١١/١٢/١٣٩٩(تاريخ دريافت: 

  
  چكيده

روش پژوهش از نظر هدف مي پردازد.    مبتني بر دانش   دارهنگي در تو سعه پاي فرت  ياعتبار سنجي الگوي امناين تحقيق به  
داده آوري  نظر روش جمع  از  و  دادهكاربردي  نوع  نظر  از  و  پيمايشي  ـ  توصيفي  آميختها  روش  ه (كمي ـ كيفي) است.  ها 

نظر روش جمع آوري داده ها آميخته (كمي ـ ع دادهنور  ظها توصيفي ـ پيمايشي و از نپژوهش از نظر هدف كاربردي و از 
مصاحبه)   (بخش  كيفي  بخش  در  آماري  جامعه  است.  به  نفر    ١٥كيفي)  آشنا  نظران  صاحب  و  متخصصين،  و  از خبرگان 

فرهنگي با روش نمونه  ، تحقيقات و فناوري ت علومدر وزار  و دانشي   مباحث  گيري هدفمند انتخاب شدند. جامعه  بودند كه 
نفر بودند    ٥٥١به تعداد    ٩٨- ٩٩ان و مديران وزارت علوم، تحقيقات و فناوري در سال  اسشنرآماري در بخش كمي شامل كا

ها از دو روش كتابخانه اي و ميداني دادهجهت جمع آوري   شدند.   انتخاب نفر  ٢٢٦ي  اطبقه ي تصادف يريگروش نمونهكه با 
ا تعدادي از مديران فرهنگي اقدام گرديد و  ب به حاستفاده گرديد. در روش ميداني جهت جمع آوري بخش كيفي به انجام مصا

گرديد پايايي اين پرسشنامه بر پايه ضريب آلفاي   در بخش كمي نيز اطلاعات از طريق پرسشنامه محقق ساخته جمع آوري
 سيررب در ارتباط با روايي شاخص هاي بدست آمده از تحليل عاملي تاييدي و نيز در ادامه براي  برآورد گرديد   ٨٦/٠باخ كرون 

ونه اي سنجيد. نتايج نشان داد كه مدل اعتبار مدل پرسشنامه اي طراحي شد كه ابعاد مدل نهايي را با استفاده از تي تك نم
و   بوده  برخوردار  اعتبار  توالگواز روايي  امنيت فرهنگي در  پايداري  عوامل با    دانشي  سعه  عوامل اقتصادي،  فرهنگي،  عوامل 
 اعتبار لازم را كسب نمود.  سياسي و  عوامل ملي و مذهبي، مل واعاجتماعي، عوامل محيط زيستي، 
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 مهتاب سليميو  هانيانرمضان ج ،ه زارعسعيد /   ...ت يامن يالگو ياعتبار سنج                                                                       ٤٣

  

  

  مسأله   طرح مقدمه و  - ١
شان  ن  پژوهش ها د.ه پيشرفت و تحولي به شمار مي آينامل بنيادي هرگوعي توسعه يافتگي و  لته اصسان هسنا

ي در ن سان ا  عواقدامات و سياستهاي مديريت مناب  مان بودهزمزيت رقابتي سا  مهم  عه كاركنان منبزورمي دهد كه ام

ساه جهت حمايت   استراتژي  به  مانزاي  آور  را  مي  در  ان  تمديري).  ١(  دن اجرا  منسا نيروي  طور  به  و  سي  تقيم 

ميتواسغيرم اثربخشين تقيم  بهبود شاخصهاي  در  ميزان  د  ترك خ  همچون  يا  جايي  ميزان  ك  متدجابه  اركنان، 

كاركنان، ساغ ا  خدمات،  قش، كيفيتنگاري  زيبت  اطع نميزان حوادث،  پذيري،  رويه هانطاف  براي تغيير  ي  باق 

يار  سقش بنگيزش و روحية كاركنان  ني افراد، الايتمندي شغضي، رطيياتي در پاسخ به تغييرات محلمعدارد  ن استا

ان با توانايي ها و ويژگي هاي  ي متشكل از گروهي انس ا  عهو سازمان عبارت است از مجم).  ٢(  مهمي داشته باشد

لوازم  و  از ابزار  با استفاده    قابل  و  موجود    مختلف كه در جهت رسيدن به هدف با اهداف از پيش تعيين شده، 

  و   موازين  رعايت  با  و  مدير،  چند  يا  يك  هدايت  يا  سرپرستي  تحت  كار،  انجام  خاص  هاي  روش  پرتو  در  دسترس،

  .يگر همكاري مي كننديكد  يا  صخمش  مقررات

 .در توسعه پايدار از دير باز مورد بحث و گفتگوي فراوان بوده است ريزي آموزشيموضوع آموزش و نقش برنامه

طبيبرنامه  جريان  يك  بهره ريزي  است،  بشري  جوامع  در  برنامهعي  از  ميمندي  را  آموزش  در  در  ريزي  توان 

دورانقديمي ملاحظهترين  تاريخي  پيش    ٢٥.  ودنم  هاي  اهداف   اسپارتاقرن  با  متناسب  آموزشي  سيستم  يك 

بنا نهاد اقتصادي  و  اجتماعي  نظامي،  به نام .مشخص    خدمت   در  «مدرسه    افلاطون در كتاب جمهوري طرحي 

ي آن با  يي تنگاتنگ با توسعه است و براي تعيين رابطها   كرد. امروزه، آموزش داراي رابطه  پيشنهاد  را  تماع»اج

اول) اصلاح ساختار اقتصادي و اجتماعي و   :توسعه بايد آموزش در دو سطح به طور همزمان عمل كند  ايزهاني

كننده ساختار و ميزان تقاضاي  يعي تعيينهايي كه خارج از سيستم آموزشي وجود دارند، كه به طور وسمحرك 

ريق ايجاد تغييرات متناسب در  ط  از  هاي آموزشيباشد. دوم) اصلاح كارايي و كفايت سيستمكلي براي آموزش مي 

دوره  روشمحتواي  و  مقررات  ارتقاي  آموزشي،  نظام  ساختار  تغيير  حها،  آموزش    طريق   از  بنابراين  يي.رفه هاي 

برنامه   تهشايس  هايسيستم   اجراي مناسب كلي  روش  تعيين يك  ميو  آموزشي  رابطه ريزي  بين  توان  مثبت  اي 

  ). ٣(  تساخ   ارقررآموزش و پژوهش با توسعه پايدار ب

بنيادي مانن معرفتي  ازحوزههاي  دارد،  انسان ريشه  از  خاصي  آموزشي درتلقي  رويكردهاي  آنجايي كه  زير    :د از 

مشتق شده اند و چارچوب مناسبي در توليد    و فلسفه  عه شناسيو جام  ساختهاي اعتقادي و ديني، روانشناسي

در برنامه هاي تعليم و تربيت فعال ، فراگير محور     .دنمعرفت هاي انساني درجهت تحقق اين امر به شمار مي آي

امر يادگيري    اصلي آموزش قرار مي گيرد و در فضاي با فرد و فرد با گروه  معنوي و عادلانه در اثر تعامل فرد 



  
  
  
  
  
  
  

 ٤٤                                                                  ١٣٩٩ زمستان، ٢٧، شماره هفتمفصلنامه آموزش و توسعه منابع انساني، سال  

و     د.دنبال مي شو رقابت سالم  به  و  بسط ميدهد  گروهي  كار  با  را  خود  فردي  كار  فراگير  شرايطي  چنين  در 

هاي دروني يعني همان احساس ارزشمندي از اقبال جمعي را تركيب كرده و تجلّي   د وبا انگيزهازردپسازنده مي  

زد و با درك درست واقعيتها ،انديشه  پردا  مي بخشد و به طور طبيعي به فعاليت خود انگيزشي و خود سازي مي

مي وجد  به   ، با عمل سازش ميدهد  را  و نشانه  خويش  احساس شخصيت مي كند  نفس،    يا ه  آيد،  به  اعتماد 

ي براي مديران  نسانا  عاهميت مديريت مناب  ).٤(  تعادل روحي و رواني و عزم و اراده دروني در او ظاهر مي شود

را   خود  بيشتر  كنهنگامي  دهد  مي  برعله  شان  وجود  سانيرغم  براي  دقيق  و  هاي كلان  وقوع ز امه  بدليل  مان، 

رد،  لك مع  عابي به موقزيدم ارع امناسب براي مشاغل،  نراد  افم اند گزينش و استخدنف مالاشتباهات در مراحل مخت

د يروهاي متخصص و ماهر به  ندست دادن    زهايتا انش و مهارت كاركنان و  ن مودن دان  زش و به روز آمو  زت الغف

  . ندنكام مي مانامان  زظر سانتايج مورد  ندستيابي به  ز  ها، انم در آلازگيزه هاي  ندم ايجاد اعي چون  لايل

نن  سازمان اد فر ا   د هما ن   ،  را   يز ها  شخصيتي    ي دا قالب  اين  كه  باشند،  مي  هايي  شخصيت 

گويند  مي  سازمان  آن  فرهنگ   ، را و  ).  ٥(   سازمان  ها  ارزش  اورها،  ب فرهنگي،  هويت  وجود 

در  هنجاره  يكپارچگي  و  انسجام  موجب  ها،  سازمان  اعضاي  مشترك  رفتاري  تعهد  دانش  اي  ها، 

سا  به  ف   زمان دروني  ز  ا روشن  گ ه  سف ل و درك  و جهت  موفقيت  وجودي  نتيجه  در  و  مات  اقدا يري 

شود.   مي  ها  غيرملموس  ب سازمان  عوامل  در  ها  سازمان  چشمگير  موفقيت  ديگر  عبارت  ه 

ارزش  در  سازماني،  فرهنگ  و    قدرتمند  هاي ها  است   دانش  نهفته  سازمان    يك در    .   كاركنان 

ها  نقش  ا   ي متفاوت   ي فرهنگ  ا   ؛ كند ي م   يفا را  فرهنگ،  ين نخست  مرز ن ي ي ع ت كه  دانش    كننده 

است  ا   . سازمان  وع ين دوم  ن هو   ي كه،  اعضا   يت احساس  وجود  تزر   ي در  سوم  .  كند   ي م   يق سازمان 

اعث م  فراد نوع   ي فرهنگ ب ز    يشتر ب   يار كه بس   يد به وجود آ   يزي تعهد نسبت به چ   ي شود كه در ا ا

    ).  ٦(   دارد   يت اهم   ي شخص   فع منا 

سازمان  يفتعر قالب مشخص  يفرهنگ  ب  يفيتعر  يعني   تسين  يرامكانپذ  يدر  پذه  كه  مورد  عام    باشد   يرشطور 

مي داند كه نحوه عمل كردن و چگونگي   فرهنگ سازماني را نيروي قدرتمند،  )٢٠٠٠(  دنيسون  ).  ٧(  وجود ندارد

ي ارجاع م   دانشيباورها و  ي،  اساس  هاي  به ارزش  يدارد فرهنگ سازمان  عقيده  او.  كند  مي  تعيين  را  ها  عمليات

هم   و باورها و  دانش ها. علاوه بر آن، هم  ي كنندخدمت م  يريتيمحكم به نظام مد  اي  هودل كه همچون شا  شود

  ي برا   ماندگارند، زيرا  دانش ها  و  ارزش ها،  ها  اصول  ينگردند. اي  م  يهآن اصول اول  يتباعث تقويريتي،  نظام مد

به    يزماننگ سارهف  تو برداش   ياممعتقد است كه پ  يهستند. و  يخاص  يمو مفاه   يمعان  يسازمان، حاو   ياعضا

ي سازمان كار م  كه در يبر افراد ياديز يارسازمان مرتبط هستند و تأثير بسدانش   ي هايبا استراتژ يكيطور نزد

با    اي  اما افراد سازمان به گونه  يست؛و تماس ن  ؤيتقابل ر  يفرهنگ به آسان  ي داردم  يانب  يسوندارند. دنكنند،  

  ها   از سازمان  ياري است. در بس  تري  قو  يگريرهنگ از هر قانون دفن  نواو ق  ي شناسندمي  آن را به خوبيت،  اهم



 
  
  
  
  
  
     

 مهتاب سليميو  هانيانرمضان ج ،ه زارعسعيد /   ...ت يامن يالگو ياعتبار سنج                                                                       ٤٥

از فرهنگ است  يامپ  ينمهمتر  اين عملكرد يك  تمامي اين برداشت ها و نگاه ها مي توانند بر  ).  ٨(  و برداشت 

كرد  ملع رسازمان تأثيرگذار باشد. تأثير هنجارها و ارزش هاي يك سازمان كه در درون افراد نمود پيدا مي كند، ب

  به خصوص حوزه هاي دانشي سازمان تأثيرگذار است. سازمان  

و    فرهنگ اجتماعي  هويت  به  بخشي  در شكل  كنندگي  تعيين  و  نقش  لحاظ  دانش  پايدار  توسعهبه  بر    مبتي 

واره از اهميت قابل توجهي برخوردار بوده است. اگر به عناصر تشكيل دهنده فرهنگ (باورها، ارزش ها، زبان،  هم

بر    مبتني بردانش  پايدار  توسعه) بويژه فرهنگ پويا و پيشرو كه نقش مؤثري در اعتلاء و برجسته سازي  ...علم و

مستلزم نظارت و    مبتني بردانش  پايدارتوسعه    به اين نكته كليدي پي مي بريم كه تحقق   كنيم  عهده دارد توجه

ي و سطح عملكرد  مؤلفه هاي اصل،  مي ودر حوزه هاي مفه  تهديد كننده هويت فرهنگي است .    مديريت بر عوامل

امنيت فرهنگي، تغييرات فرهنگي حاصل از فرهنگ پذيري يا تماس جوامع با فرهنگ هاي گوناگون، نتايجي را  

دارد كه همگون س دنبال  فر به  فرهنگيازي  يا همجوشي  امتزاج  و  بر    هنگي  مبتني   پايدار  نتيجه توسعه  در  و 

  . از آن جمله است  دانش

 ايدار پ  عهسمولفه هاي تو

انسان: توسعه پايدار انسان محور است و هدف نهايي توسعه تعالي انسان است لذا انسان محوري و استعداد پروري  

توسعه پايدار است و اين امر مهم نيز بدون رعايت دست كم دو  اولين، آخرين و مهم ترين هدف توسعه بخصوص 

  دسته از عوامل عملي نيست. 

  تشكيل مي دهد.  بستر زندگي انسان را  كهي  عالف: دسته اول عوامل طبي

ب: دسته دوم عوامل اجتماعي است. بدين معني كه طرحهاي توسعه نبايد به نحوي باشد كه موجبات تشــديد و  

  .ساختاري ( ملي يا بين المللي ) را فراهم آورند  تحكيم نابرابري هاي

ع براي ورود به چالشهاي آينده مورد توافق  امجو در دوران ما آموزش و پرورش به عنوان موثرترين ابزار  آموزش:  

رفته و اصولا پذيرفته شده است كه در پرتو آموزش و پرورش دنياي فردا شكل خواهــد گرفــت. آمــوزش و  قرار گ

به مفهوم وسيع خود در دهه هاي آينده اين توانمندي را خواهد داشت. تا به مشــابه ابــزاري قابــل   پرورش پايدار

در چشم اندز پايــداري ، مهــم    .كلاس درس و اجتماع و بين كلاس درس بازار بنا كند ينب ياعتماد پل مستحكم

عظيم در گرو اموزش خواهد   ترين سرمايه كشورها سرمايه ها انساني است. بديهي است كه بالندگي سرمايه هاي

يدن به آينده هاي  رسي  ابود . آموزش و پرورش پلي است كه از گذشته به حال و از حال به آينده مي رسد. لذا بر

ن گــام ضــرورت  پايدار دركي عميق تر از اهميت اين موضوع و نگاهي دوباره بر نظام آموزشي كشئرها در نخســتي

  .خواهد داشت

صورت مابرابري در جهان توزيع شده است و منبع اصلي قــدرت و كنتــرل محســوب مــي  امروزه دانستن به  علم:

ر عرصههاي مختلف از جمله محيط زيست ، براي موفقيت ابتكارات  د ميوشود. آگاهي يافتن از دانش و فرهنگ ب



  
  
  
  
  
  
  

 ٤٦                                                                  ١٣٩٩ زمستان، ٢٧، شماره هفتمفصلنامه آموزش و توسعه منابع انساني، سال  

مشــاركت    يد دانست كه هر تلاش براي رسيدن به پايداري بدونمربوط به توسعه پايدار ضروري است و به ويژه با

برخورد گزينش بــا دانــش و اطلاعــات و اعمــال  ).  ٩(  فعال مردم محلي به احتمال قوي به سرانجام نخواهد رسيد

را مسدود مي كند و از طرفي بــدون مشــاركت آگاهانــه مــردم ،   بر آن عملا زمينه هاي اگاهي و مشاركت رلنتك

  ).٩(  توسعه پايدار ميسر نخواهد شد

نقش با  فرهنگ  ولات آن،  حر و تييزندگاني بشري بوده كه در تغ  دييم كلياز مفاه  شمبتي بر دانتوسعه پايدار  

به گونه اي كه يكي از    تبه سزايي برخوردار اسيت از اهم توسعه دانشدر    گهن رنقش ف د. تي را ايفا كرده انياهم

كه اين    ت كان اسياو ارزشمند گذشتگان و ن  تدرس  ، نگهداري فرهنگدانشتوسعه  اركان و پايه هاي زير بنايي  

اثرمبادي اخلاقي، اجتماعي،  فرهنگ به دس  در  اند  تديني  ع  وتن  شتاظهار دا  )،٢٠١٣(  ١نيشيومي ).  ١٠(  آمده 

از جنبه  براي توسعه   .است  دانشتوسعه    فرهنگي بخش مهمي  بودن وجود تنوع فرهنگي  به دو    دانشضروري 

فره وجود  وسيله  عنوان  به  انسان  بقاي  دليل  نخستين  است.  استدليل  فرهنگ  .نگي    مختلف   هاي  همزيستي 

بهترقادر  باعث ميشود ا  به  انسانها  براي  با محيط شوند. همچنين  دادن خود  خلاقيت و حيات  ،  دانشه  نكيوفق 

از ديگر فرهنگها متولد ميشوند و دانش هاي    .است   ديگرضروري  فرهنگهاي  وجود  د،خويش را حفظ كن جديد 

دارد   متفاوت  فرهنگهاي  بين  مداوم  دربرخورد  دانش  خلاقيت  منشا بخشيدن    منظورتحقق  به  ينهمچن  .قرار 

  وحفاظت   امنيت  دليل دوم تضمين  .باشد  وجودداشته  يداب  فرهنگي  تنوع  پيشنياز  عنوان  هب  دانشي    ميان  مبادلات

انساني   .است   منجرشده  وتروريسم  درگيري،  به جنگ  كشورها  ميان  متقابل  درك  هاست. فقدان   اقليت  ازحقوق 

  ل قبو   را  فرهنگي   تنوع  اگرمردم  .فرهنگها وجود داشته باشد  متقابل بين   وتحمل  درك  است  لازم لح  ص  ايجادي  برا 

  دريك،  ديگري  ازسو   .ميكند  كمكصلح    وايجاد  از درگيريي  جلوگير  ين امر به، اندكنك  رديگررا د  وفرهنگهاي

  فرهنگهاي يرش  پذ  .دارد   وجود  ومهاجران  اقليت  هاي  ژادن  بومي  مردم  مانندي  فرهنگهاي  به  متعلق  مردمي  كشور

،  يت بعاد امنا دينم بيپژوهان، در تقس يت برخي از امن .است مردم اين دانش و ارزشها، زندگي راه ذيرشپ مختلف

فرهنگي و اجتماعي» از آن    يتامن«عنوان    حت بعد مستقل نداشته و ت  يك فرهنگي به عنوان    نيتاشاره اي به ام

  ت. ان اين دو حوزه اسيميق  دق  يكاين امر، عدم تفك  تياد مي كنند. عل

  پيشينه تحقيق

  نويسندگان   رديف
سال  

  پژوهش 
  مولفه هاي تحت بررسي و نتايج  عنوان پژوهش 

١  
و    كلائي دارابي
  همكاران

١٣٩٧  
ارايه مدل ابعاد آموزشي و  

و تأثير آن بر   پژوهشي مراكز رشد 
  ها توسعه پايدار دانشگاه 

اكز  بعد آموزشي بيشترين تأثير و بعد پژوهشي مر
- رشد كمترين تأثير را بر توسعه پايدار در دانشگاه

  هاي آزاد اسلامي مازندران به خود اختصاص دادند 

 
١ Nishiumi 
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٢  
،  ايييض  ،اميري

  و  شريف مقدم،
  فياضي

١٣٩٧  
طراحي الگوي فرهنگ سازماني  

هاي عمومي  اثربخش در كتابخانه 
  ايران 

شش    هاي حاصل از اين پژوهش، بر اساس داده 
عنوان اَبعاد و  ولة فرعي به مق   ١٦مقولة اصلي و  

هاي فرهنگ سازماني اثربخش در  مؤلفه 
سازي شد.كاهش  هاي عمومي مفهوم كتابخانه 

ش انگيزة كاركنان، عدم تحقق اهداف  اهك  ،مخاطب 
ها و گرايش به فضاي مجازي. تنوع و نقش 

فرهنگي بودن، عمومي  ا،  مخاطبان، تنوع نيازه
اطب و  بودن خدمات و غيرانتفاعي بودن. جذب مخ

  تعالي اجتماعي 

٣  
تقوايي يزدي و  

  1396  همكاران

ارايه مدل مراكز رشد علم و  
فناوري و تاثير آن بر توسعه  

و توسعه فناوري، با نقص    اريد اپ
مطالعه  (ميانجي رشد و نوآوري  

موردي: دانشگاه آزاد اسلامي  
  ) استان مازندران

مراكز رشد تاثير مثبتي بر نوآوري و آن نيز ارتباط  
  ي با توسعه فناوري و پايدار دارد مثبت

  ١٣٩٥  قرونه   و  پورثنايي  ٤
  فناوري  و  علم  رشد  مراكز  نقش

  يا هتشرك  رشد  در  دانشگاهي
  محور   فناورانه  جديد

هاي علم و فناوري با ارايه  مراكز رشد و پارك
امكاناتي نظير تهيه مكان استقرار در مركز،  

- هسرعت رايانهاي قوي و پر تجهيزات اداري، شبكه
اي و امكان دستيابي به امكانات تحقيقاتي نظير  
- منابع علمي و كتابخانه، همچنين خدمات مشاوره

ر، امور مالي، مشاوره  كاو    اي در زمينه كسب
حقوقي، مشاوره مديريتي و بازاريابي و انواع  

اند به  تهها (مالياتي، گمركي و... ) توانسمعافيت
-اريها و موفقيت آنها در عرصه تجرشد شركت

  شان كمك كنند.سازي تحقيقات

٥  
و    صالحي

  حافظيان 
١٣٩٥  

هاي موجود در  شناسايي مؤلفه 
  يبخش مديريت منابع انسان

وباتورهاي دانشگاهي و نقش  نك ا
زايشي  هاي  آن در ايجاد شركت 
  دانشگاه 

مؤلفه در    ١٦هاي زايشي دانشگاهي،  ايجاد شركت 
  بعد مديريت و كاركنان تأثير داشته و مؤلفه 

هاي فكري توسط مديريان مركز  اظت از دارايي حف
رشد بالاترين بار عاملي را به خود اختصاص داده  

  است 

  ١٣٩٣  ان ر ملكي و همكا  ٦
  يمنابع انسان  يساز  نهيبه  ريتاث

  ي سازمان  داريدر توسعه پا
آن    هيكه در سا  داريپا  توسعهموثر در    يراهكارها 

،  شد   دواريسازمان ام  يبهره ور   شيتوان به افزا  يم



  
  
  
  
  
  
  

 ٤٨                                                                  ١٣٩٩ زمستان، ٢٧، شماره هفتمفصلنامه آموزش و توسعه منابع انساني، سال  

خدمت، توسعه    نيتوان به تمركز بر آموزش ح  يم
به    ،يو نوآور   رييشدن تغ  نهينهاد  ،ي حرفه ا

كز بر استقرار  تمرو  ت  ااطلاع   يفناور   يريكارگ
  . عملكرد اشاره كرد  تيريمد  يها  ستميس

٧  
عادل و علي  
  پوردرويشي

١٣٨٩  

طراحي الگوي ارتباط فرهنگ  
سازماني و فرهنگ فردي با  

ان (مطالعه  ادراك عدالت كاركن
  موردي: بانكهاي دولتي) 

توسعه ادراك عدالت در كاركنان، عامل فرهنگ  در  
هميت  ا  نيانقش اساسي دارد و فرهنگ سازم 

  بيشتري نسبت به فرهنگ فردي دارد 

  
دونالد، آنه،  

استفان، بنتون،  
  دانيل، كريستين

٢٠١٨  
طراحي و ارزيابي سيستم آموزش  

  فرهنگي مبتني بر آواتار 

ان آموزش داده شده با بازي مبتني  شركت كنندگ
بر آواتار ، درك فرهنگ فرهنگ افغانستان را به  

با اين حال ،   .نداطور قابل توجهي بهبود بخشيده  
  وارونگي نقش باعث بهبود عملكرد نمي شود. 

  ها و مراكز رشد دانشگاه   ٢٠١٤  ون كن  
ها و مراكز رشد تأثير بسزايي در كارآفريني دانشگاه 

بنيان هاي دانش اندازي شركت و راه دانشجويان  
  دارند 

  ٢٠١٣  رويز و همكاران   
هاي ارزيابي ارتباط  تحليل مؤلفه

  توسعه پايدار   باي  تهاي صنعپارك

تواند با  چارچوب فاكتورهاي پايداري مي 
اي و  هاي منطقه المللي بر موقعيتساختارهاي بين 

-محلي سازگاري داشته باشد و هنگامي كه شركت
هاي توسعه پايدار  اند بر اساس مؤلفه فتهها شكل يا

مانند آموزش، علم و فناوري، امنيت، مشاركت  
(اقتصادي،    صنعتي  ايهكپار هاي  تحت تأثير مؤلفه 

فرهنگي، اجتماعي و غيره) قرار داشته و ارتباط  
  ها وجود دارد. مستقيم بين آن

 

بر    همچنان كه  تأثير  دانشفرهنگ  ايجاد    گذاردمي  افراد  با   يكار، سازمان و مديريت پيامدهاي مطلوب   دانش؛و 

پيشرفت   ازجمله و  كارايي  شغلي    اثربخشي،  توسعه  نيز  سعتو    ،نمايدمي  ايجاد  و  پايدار  فرهنگي  امنيت  در  ه 

توسعه    رو  ازاين د. قرار ده  الشعاع ، انگيزه و اهتمام كاركنان را تحتدانشسازمان به همين منوال اثرگذاراست و  

تقويت توسعه امنيت  اين رو بررسي و    از   .در ارزيابي توفيق مديران دخيل باشند  ميتواند   يدارامنيت فرهنگي پا

ند كه راه و روش ايجاد امنيت در دستور كار  هاي آموزشي اين ضرورت را ايجاب مي كن مازفرهنگي پايدار در سا 

لات براي پيدا شدن راهكارها،  و اشكا  مديران سازمان هاي آموزشي قرار گيرد و با توصيفي از وضع موجود فرهنگ

ري ضروري براي  ام  دانش  فلهميت پرداختن به امنيت پايدار در ابعاد مختا تبيين و در اولويت كاري قرار گيرد.  
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در سطوح سازمانها   اه شده در قالب همايش ريزي بيان ديدگاهها به صورت منظم و برنامه .جامعه پژوهشي است 

  براي رسيدن به آن نقطه مطلوب دارد   كشورملي نشان از عزم راسخ مديران  هاي دانشگاهي و    و محيط  و نهادها

ا  ).  ١١( فرهنگ و  نقش  بر  و مؤثر آن بر توسعه پذارگثبه منظور تأكيد  دانش  ايدارري مثبت  بر  بهره  مبتني    و 

توسعه   فرايند  در  فرهنگي  ظرفيتهاي  از  همچ  دانشگيري  توسعهو  منفي  اثرات  از  جلوگيري  فرهنگ    نين  بر 

و همچنين بدليل تكراري نبودن    الزامي است  دانش  تدوين سياستگذاري فرهنگي در فرايند توسعه پايدار  ،عوام ج

پ  اش  وه ژموضوع  پيرامون  هاي  پژوهش  نشدن  انجام  منبعي و  همچنين  و  موضوع  بودن  وجديد  موضوع  ين 

مبتني بر    در توسعه پايدار  اطلاعاتي براي پژوهشهايي كه در آينده در رابطه با موضوع فرهنگ و امنيت فرهنگي

  از اهميت برخوردار است.  ،صورت خواهد گرفت به شمار خواهد رفت  دانش

  

  سوالات پژوهش

  :اصلي الوس

  طراحي الگوي امنيت فرهنگي در توسعه پايدار  مبتني بر دانش چگونه است؟

  سوالات جزئي:

  دامند؟ك  مبتني بر دانش  در توسعه پايدار  ابعاد و مؤلفه هاي امنيت فرهنگي

 چگونه است؟مبتني بر دانش    وضعيت موجود امنيت فرهنگي در توسعه پايدار

 چگونه است؟ مبتني بر دانش  يدارپاه  عوضعيت مطلوب امنيت فرهنگي در توس

  چگونه است؟مبتني بر دانش    رتبه بندي مولفه هاي امنيت فرهنگي در توسعه پايدار

  كدام است؟  تني بر دانشمب  در توسعه پايدارالگوي مناسب امنيت فرهنگي  

  ؟چگونه است  مبتني بر دانش  در توسعه پايدار  درجه تناسب الگو امنيت فرهنگي

  روش تحقيق -٢

ها  ها توصيفي ـ پيمايشي و از نظر نوع داده پژوهش از نظر هدف كاربردي و از نظر روش جمع آوري داده   شور

ها توصيفي ـ  از نظر روش جمع آوري داده   آميخته (كمي ـ كيفي) است. روش پژوهش از نظر هدف كاربردي و

  ها آميخته (كمي ـ كيفي) است.  پيمايشي و از نظر نوع داده 

متغير پنج  پژوهش  اين  از:  م  در  عبارتند  كه  گرفتند  قرار  مطالعه  عوامل  ورد  اقتصادي،  عوامل  فرهنگي،  عوامل 

آماري در بخش كيفي (بخش    جامعهاجتماعي، عوامل محيط زيستي، عوامل سياسي و  عوامل ملي و مذهبي.  

،  در وزارت علوم  و دانشي  نفر از خبرگان و متخصصين، و صاحب نظران آشنا به مباحث فرهنگي  ١٥مصاحبه)  

فناوري و  نمونه   تحقيقات  روش  با  كه  شامل  بودند  بخش كمي  در  آماري  جامعه  انتخاب شدند.  هدفمند  گيري 



  
  
  
  
  
  
  

 ٥٠                                                                  ١٣٩٩ زمستان، ٢٧، شماره هفتمفصلنامه آموزش و توسعه منابع انساني، سال  

فناوري و  تحقيقات  علوم،  وزارت  مديران  و  سال    كارشناسان  تعداد    ٩٨-٩٩در  با    ٥٥١به  كه  بودند  روش  نفر 

ها از دو روش كتابخانه اي و ميداني جهت جمع آوري داده  .شدند  انتخابنفر    ٢٢٦ي  اطبقه  يتصادف  يريگنمونه 

استفاده گرديد. در روش ميداني جهت جمع آوري بخش كيفي به انجام مصاحبه با تعدادي از مديران فرهنگي 

در و  گرديد  اين    اقدام  پايايي  گرديد.  آوري  محقق ساخته جمع  پرسشنامه  طريق  از  اطلاعات  نيز  كمي  بخش 

پايه   بر  كرونباخ  پرسشنامه  آلفاي  گرديد.  ٨٦/٠ضريب  از    برآورد  آمده  بدست  هاي  روايي شاخص  با  ارتباط  در 

پرسشنامه اي طراحي شد كه ابعاد مدل نهايي را با  ،تحليل عاملي تاييدي و نيز در ادامه براي بررسي اعتبار مدل

و    اد يداده بن  يپرداز   هيظرروش نجهت تجزيه و تحليل داده هاي كيفي  از  استفاده از تي تك نمونه اي سنجيد.  

متغيرهاي   بررسي  استفاده شد.   استنباطي  و  توصيفي  آمار  از  تجزيه و تحليل داده هاي كمي  همچنين جهت 

آم از  از  جمعيت شناختي  پژوهش   سوالات  به  پاسخ  جهت  و  توصيفي  آزمون  رنفي اسم  كولموگروف  آزمونار   ،

حهت    يدييتا  يعامل  ل ياز تحل  زيو نپرسشنامه اول    تحليل عاملي اكتشافي جهت بررسي شناسايي مولفه ها در

بدست   گانه  شش  عوامل  تاثير  بررسي  جهت  اي  نمونه  تك  تي  آزمون  ها،  گويه  و  ها  شاخص  بودن  مناسب 

ه،آزمون تي زوجي جهت بررسي وضعيت موجود و مطلوب، از آزمون فريدمن جهت رتبه بندي و نيز از آزمون  آمد 

  استفاده شد.   LISRELو      spssب مدل نهايي با استفاده از نرم افزار  تي تك نمونه اي جهت بررسي تناس 

 يافته هاي پژوهش  - ٣

  كدامند؟ بر دانش مبتني در توسعه پايدار ابعاد و مؤلفه هاي امنيت فرهنگي - ١

نفر از مديران فرهنگي مصاحبه عميق از روش    ١٥هاي كيفي ابتدا با  در اين تحقيق، به منظور جمع آوري داده

و حضور در محل انجام شد. هدف از اين بخش شناسايي و استخراج شاخص ها در مصاحبه بود. در اين    رودررو

خص هاي بدست آمده از پيشينه تحقيق نيز به صورت  تحقيق از روش گراندد تئوري استفاده شد. همچنين شا 

    مجزا استحصا شده كه در يك قالب و تحت عنوان پرسشنامه به پاسخ دهندگان ارائه شد.

  تحليل عاملي اكتشافي
 و بارتلت   KMO  آزمون  ١جدول

 8٧٥. مير -كيسر

 1.٣٧٤E4 كا اسكوآر بارتلت

 3٤٩ درجه آزادي 

 000. سطح معناداري
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نتيجه آزمون     ١س نتيجه آزمون ها كه در جدول  بر اسا با    KMOآمده،  مي باشد    875.كه مقدار آن برابر 
مرب  هاي  داده  است كه  اين  دهنده  باشدنشان  مي  بنيادي  و  زيربنايي  هاي  عامل  تعدادي  به  تقليل  قابل   وط، 

دهد كه ماتريس   معني دار است،نشان مي ٠.٠١كه در سطح خطاي   1.374E4بارتلت  .همچنين نتيجه آزمون
بين گويه از يك طرف  يعني  باشد.  نمي  و هماني  واحد  ماتريس  ها،  بين گويه  عامل  همبستگي  داخل هر  هاي 

و بالايي  گويهبستگي  بين  ديگر  طرف  از  و  دارد  گويهجود  با  عامل  يك  همبستگي هاي  گونه  هيچ  ديگر  هاي 
هاي اين متغير وجود دارد  داري بين گويهباط معنيگيري نمود كه ارتتوان اينطور نتيجهشود. لذا مي مشاهده نمي

از داده  امكان و امكان كشف ساختار جديد  تمام متغيرهايي كه در سازه    به طور كلي به تعداد  .باشدپذير مي ها 
تحقيق داريم؛ مي توان عامل استخراج كرد.بر اساس معيار كيزر تنها عامل هايي كه مقدار ويژه آنها بيشتر از يك  

همانطور نتايج بدست   ه عنوان عامل هاي معني دار در نظر گرفته مي شوند و بقيه كنار گذاشته مي شوند.است ب
عامل بالاتر از يك است در نتيجه در اين    ٦ي استخراج شده(مقدار ويژه) براي  آمد مجموع مجذور بارهاي عامل

از    89.672اند  ه بالاتر از يك توانسته عامل با مقادير ويژ   ٦عامل اصلي وجود دارد. در مجموع تمامي    ٦پژوهش  
 گويه مربوط به پرسشنامه را تبيين كنند.  ٥٠واريانس  

كداميك از بارهاي عاملي بايد به عنوان مقادير معني دار لحاظ گردند.   براي تفسير عامل ها بايد مشخص شود كه
است كه نشان دهنده معني دار بودن    /.٥گويه در نظر گرفته شده بالاتر از    ٥٠نتايج نشان مي دهد بارهاي عاملي  

مل به  عا  6زير شاخص و    ٥٠با توچه به ماتريس چرخش يافته دسته بندي بر اساس  . همچنين    همه گويه هاست
با توجه به ماهيت اين   اين    ٦سوال كه در قالب    ٥٠دست آمد. حال  اند،  شاخص را    ٦عامل دسته بندي شده 

  عوامل ي،  ستيز  طيمح  عواملي،  اجتماع  عواملي،  اقتصاد  عواملي،  عوامل فرهنگنامگذاري مي كنيم كه شامل  
  ي است.  و مذهبي  مل  عواملي،  اسيس

  عاملي اكتشافي  مدل اوليه برخواسته از تحليل ١شكل 

  

  

  

  

  

  



  
  
  
  
  
  
  

 ٥٢                                                                  ١٣٩٩ زمستان، ٢٧، شماره هفتمفصلنامه آموزش و توسعه منابع انساني، سال  

  چگونه است؟  مبتني بر دانش  وضعيت موجود امنيت فرهنگي در توسعه پايدار- ٢
  

 آزمون تي ٢جدول 

                                        ٣=  تست زانيم 

  زانيم 
 ي ت آماره

 

 ي آزاد درجه
 

 سطح
 يمعنادار
 

 خطا  نيانگيم
 

 نان ياطم %٩٥ سطح
 سطح ن ييپا سطح 

 الا ب
عوامل 

 ي فرهنگ
3.900 225 .00٩ 1.29204 1.1788 1.40

53 

 عوامل
 ياقتصاد

5.648 225 .000 1.95575 1.9173 1.99
43 

 عوامل
 ياجتماع 

5.085 225 .000 1.93805 1.8929 1.98
32 

 طيمح عوامل
 يستيز

3.610 225 .00٧ 1.68142 1.5562 1.80
66 

 عوامل
 ياسيس

3.851 225 .006  1.60177 1.4687 1.73
48 

و  ي مل عوامل
 ي مذهب

5.798 225 .008 1.51327 1.3961 1.63
04 

 

بوده    شود كه  اينطور نتيجه مي  با توجه به مقدار .  باشد ، صفر ميsigمقدار    ٢در جدول  

م  رده شده و    و بدين ترتيب   نتيجه  بنابراين  كليه شاخص ها تاثير پذيرفته خواهد شد  ي گيريم كه 
  ها مثبت است و وضعيت موجود اين عوامل مثبت است.  خطا  نيانگيممثبت دارند. همچنين  

  چگونه است؟  مبتني بر دانش  رهنگي در توسعه پايداروضعيت مطلوب امنيت ف- ٣
ام اين آزمون از آزمون  جهت انج  همبسته استفاده مي نماييم.  t، از آزمون  پاسخ به سوال سوم تحقيقدر ارتباط با  

T    .زوجي(وابسته) استفاده مي گردد  
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 جدول آمار تي همبسته ٣جدول  

 ن خطاي استاندارد ميانگي انحراف استاندارد  تعداد سوالات ميانگين   

 10773. 1.06107 226 2.3505  وضعيت موجود  1 زوج 

 08823. 86900. 226 4.0722 وضعيت مطلوب 

 
 مبسته جدول آزمون تي ه٤جدول

ميزان   تفاوت زوجي   
 تي 

سطح  
معنادار 

 ي 

سطح  
معنادار 
 ي زوج 

انحراف   ميانگين   
 معيار 

خطاي  
استاندارد  
 ميانگين 

 سطح اطمينان   %٩٥

 بالا ايين پ  

 زوج 

1 

وضعي
ت  

موجود  
 - 

وضعي
ت  
مطلو 
 ب

-
1.7231

4 

1.2599
8 

.1278
6 

-
1.9644

7 

-
1.4561

7 

-
14.01

7 

225 .000 

 
بين    مقايسه  به  %٥زوجي(وابسته) در سطح خطاي    Tآزمون   از استفاده با كه دهد مي نشان ٤ جدول هاي  داده

  به  و   شود  مي  رد  صفر  فرض  است، لذا  %٥  <p- valueاز آنجا كه.است   شده  وضعيت موجود و مطلوب  پرداخته
 با ديگر  بارتيع شود. به مي پذيرفته جانشين تحقيق فرض   95/.اطمينان با كه  گرفت نتيجه توان ديگر مي  بياني

 . دارد وجود معناداري شكاف   مطلوب و موجود وضع بين درصد 95اطمينان

  چگونه است؟  تني بر دانش مب  رتبه بندي مولفه هاي امنيت فرهنگي در توسعه پايدار - ٤
 . در اين مرحله از آزمون فريدمن استفاده مي كنيم

 آزمون فريدمن  ٥جدول 

  
  آزمون فريدمن

سطح   ادي درجه آز   كاي دو   تعداد 
  معناداري

226 6.941E3  49  ٠٠٠/٠  
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 درصد 95 معناداري سطح در آماري صفر كمتر است فرض  ٠٥/٠است و از  /.٠٠كه برابر  ، بدست آمدهsigمقدار 
.  گيرد قرار مي تأييد مورد زير شاخص ها هاي رتبه و ها اولويت وصف، اين با .شود مي پذيرفته يك وفرض مردود

ارزش    جيو ترو  اياحو    و پرورش كشور  آموزش ي،  گذار  استيبعد سيعني    ١٢و    ٨،  ٥الات  بيشترين اهميت را سو
   ي  برخوردارند.  مل  يها و باورها

 كدام است؟ مبتني بر دانش در توسعه پايدارگي  الگوي مناسب امنيت فرهن- ٥

ابعاد و  اصلي  عوامل  از  بندي  دسته  توانستيم  اكتشافي  عامل  تحليل  از  استفاده  دست    با  سوال    ٥٠آوريم.به 
اين   ميان  و گويه هاي تحقيق در  از چهار قسمت تشكيل شده است.    ٦پرسشنامه  اند. مدل  عامل توزيع شده 

د بستر مناسب امنيت در زمينه هاي اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي، سياسي، كالبدي  . ايجا١فلسفه و اهداف شامل  
برنامه ريزي مناسب و نظام مند براي مقابله با    . داشتن٣. تكميل و توسعه زيرساخت فرهنگي  ٢و زيرساختي   

كرد. مباني . ارزيابي عملكرد و توسعه عمل٥. تقويت جايگاه آموزش و پرورش و آموزش عالي  ٤مشكلات احتمالي  
. عوامل ملي مذهبي ٥. عوامل فرهنگي  ٤. عوامل اجتماعي  ٣. عوامل اقتصادي  ٢. عوامل سياسي  ١نظري شامل  

. تعيين راهبردها براي وضعيت مطلوب  ٢. تشكيل كميته اجرايي  ١. نظام اجرايي شامل  . عوامل زيست محيطي٦
ارزيابي شامل  ٦ي  . برنامه ريز ٥. اجراي كارگاه ها  ٤. تهيه بسته هاي آموزشي  ٣ ارزيابي مراحل اجرا. نظام   .١  .

  رد با شاخص ها . مقايسه عملك٤. بررسي عملكرد  ٣. تدوين معيارها و شاخص ها  ٢كميته تخصصي ارزشيابي  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

 
  

  : خروجي در حالت تحمين استاندار٢شكل 
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  : خروجي در حالت ضرايب معناداري ٣شكل  

  
  

 
 

NFI  NNFI CFI  GFI RMSEA X2/df  

0.92 0.93 0.93 0.91 0.066 1.99 

<٣  < ٠٨/٠  < ٩/٠> ٩/٠> ٩/٠>  ٩/٠ 

  
ي پژوهش : شاخص هاي برازندگي مدل مفهوم٦جدول    

  
  چگونه است؟ مبتني بر دانش در توسعه پايدار درجه تناسب الگو امنيت فرهنگي- ٦



  
  
  
  
  
  
  

 ٥٦                                                                  ١٣٩٩ زمستان، ٢٧، شماره هفتمفصلنامه آموزش و توسعه منابع انساني، سال  

اسب از آزمون تي تك نمونه اي استفاده شد كه نتــايج آن  سوالي تن ٢١در ارتباط با اين سوال از پرسشنامه 
  به صورت ذيل است:

  

 

 آزمون تي ٧جدول 

                                        ٣=  تست زانيم 

  آماره  زانيم 

 ي ت

 

 ي آزاد   درجه

 

  سطح

 ي معنادار 

 

 خطا   نيانگيم

 

 نان ياطم  %٩٥  سطح

 بالا   سطح ن ييپا  سطح 

 1.4053 1.1788 1.29204 000. 225 22.600 ١ سوال

100.64 ٢ سوال
8 

225 .000 1.95575 1.9173 1.9943 

 1.9832 1.8929 1.93805 000. 225 85.085 ٣ سوال

 1.8066 1.5562 1.68142 000. 225 26.610 ٤ سوال

 1.7348 1.4687 1.60177 000. 225 23.851 ٥ سوال

 1.6304 1.3961 1.51327 000. 225 25.598 ٦ سوال
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 1.7330 1.4528 1.59292 000. 225 22.528 ٧ سوال

 1.7691 1.5052 1.63717 000. 225 24.585 ٨ سوال

 1.7674 1.4892 1.62832 000. 225 23.192 ٩ سوال

  سوال

١٠ 

19.534 225 .000 1.22124 1.0974 1.3451 

  سوال

١١ 

21.581 225 .000 1.29204 1.1734 1.4107 

  سوال

١٢ 

24.422 225 .000 1.28319 1.1791 1.3873 

  سوال

١٣ 

22.229 225 .000 1.31858 1.2011 1.4361 

  سوال

١٤ 

21.709 225 .000 1.44248 1.3108 1.5741 

  سوال

١٥ 

22.339 225 .000 1.46018 1.3307 1.5897 



  
  
  
  
  
  
  

 ٥٨                                                                  ١٣٩٩ زمستان، ٢٧، شماره هفتمفصلنامه آموزش و توسعه منابع انساني، سال  

  سوال

١٦ 

24.209 225 .000 1.61947 1.4869 1.7520 

  سوال

١٧ 

20.097 225 .000 1.42478 1.2843 1.5652 

  سوال

١٨ 

55.312 225 .000 1.91150 1.8430 1.9800 

  سوال

١٩ 

18.966 225 .000 .79646 .7133 .8797 

  سوال

٢٠ 

21.709 225 .000 1.44248 1.3108 1.5741 

  سوال

21 

21.213 225 .000 1.44890 1.22086 1.22351 

  
مناسب بودن مدل ســاختاري بــرازش يافتــه  در آزمون تحليل عاملي تاييدي، اولا خروجي نرم افزار نشان دهنده 

است.    مقدار مناسب و پاييني    ٢χمي باشد بنابراين مقدار     ٣زير    dfبه   ٢χبراي آزمون فرضيات هستند ( نسبت  
نيز نشان دهنده مناسب بودن برازش مدل ساختاري است. به عبارت ديگر داده هــاي    RMSEA=  066/٠ميزان  

ي اســت. مقــدار  اكتشــاف  يعامل  ليبرخواسته از تحلبق بر مدل مفهومي تحقيق  مشاهده شده تا ميزان زيادي منط
CFI  ،NNFI  وNFI  شان دهنده برازش مناسب مدل مي  مي باشد كه ن 92/٠و  93/٠،  93/٠بترتيب برابر با
 باشد.
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    بحث و نتيجه گيري- ٤
هاي  يست. اين رهگذر  سازمان اهميت فرهنگ سازماني و تأثير آن بر حيات و عملكرد سازمان بر كسي پوشيده ن

موقعيت به  جهاني  زنده  و  در كشور  پويا  اند.  يافته  دست  نظيري  بي  مواريث    هاي  فرهنگ كهن و  وجود  با  ما 
و  تاريخ مديران  است.  نگرفته  زمينه صورت  اين  در  مطالعات لازم  و  نشده  داده  اهميت كافي  موضوع  اين  به  ي 

دارند در جهت ايج ارزش  رهبران سازمان وظيفه  اعضا دنبال شود،  اد  از سوي  هاي فرهنگي مؤثر كه متعهدانه 
هاي مؤثر آنان وضع ارزش  نقش    كنند، بلكه يكي از  كوشش كنند. بنابراين مديران تنها از فرهنگ پيروي نمي  

  هاي بسيار مهم آنان هاي فرهنگي مناسب است كه با توجه به اهميت نحوه رويارويي با تغييرات محيط از تنش  
مي   همواره  محسوب  و  دهد  قرار  حمايت  مورد  خوبي  به  را  تغييرات  كه  منعطف  سازماني  فرهنگ  وجود  شود. 

براي كاويدن، فهميدن و خلق دانايي مورد نياز سازمان و اشاعه آن در   سازمان را در حالت رقابت موفق نگه دارد،
اشاعه آن در ميان كاركنان ضروري به نظر  رسد. زيرا فرهنگ سازماني هويت و ميان كاركنان ضروري به نظر مي 

و  مي مي  رسد  عمل  آن  مطابق  ناخودآگاه  افراد  و  است  انسان  هر  شخصيت  و  هويت  سازماني،  كنند.  فرهنگ 
توانند اشتباهات جبران ناپذيري را موجب شوند. همچنان كه بي توجهي رهنگ سازماني ايستا و غير منعطف ميف

  ها را از مزيت رقابتي محروم كند.    تواند سازمانبه دانش جديد مي  
وش  نفر از مديران فرهنگي مصاحبه عميق از ر   ١٥هاي كيفي ابتدا با  در اين تحقيق، به منظور جمع آوري داده

رودررو و حضور در محل انجام شد. هدف از اين بخش شناسايي و استخراج شاخص ها در مصاحبه بود. در اين  
از روش گراندد تئوري است نيز بررسي پيشينه پژوهش،  تحقيق  از كدگذاري ها و  به   ٥٠فاده شد. پس  شاخص 

شد   استفاده  اكتشافي  عاملي  تحليل  از  سپس  شد.  مشخص  پرسشنامه  گويه  عاملي عنوان  تحليل  انجام  با  كه 
شاخص براي حضور در   ٥٠عامل توزيع نمود و همچنين همه اين    ٦شاخص را در قالب    ٥٠اكتشافي، نرم افزار  

اين  مدل مفهو  اين گويه ها نام گذاري گرديد    ٦مي تحقيق تاييد شد. سپس  كه شامل  عامل بر اساس ماهيت 
ي و مذهب ي  مل  عواملي،  اسيس  عواملي،  ستيز  طيمح  املعوي،  اجتماع  عواملي،  اقتصاد   عواملي،  عوامل فرهنگ

  است.  
شد. بررسي ها نشان  پس از مشخص شدن شش عامل، براي بررسي وضعيت از آزمون تي تك نمونه اي استفاده  

عامل اولا در ايجاد امنيت فرهنگي در توسعه پايدار تاثير گذارند و ثانيا نتايج نشان داد در اين آزمون    ٦داد اين  
  ها مثبت است و وضعيت موجود اين عوامل مثبت است. خطا  نيانگيم
بررسي ها    .است  شده  تهبين وضعيت موجود و مطلوب پرداخ  مقايسه  زوجي(وابسته) به  Tآزمون   از استفاده  با

بين داد  فرهنگي . دارد  وجود معناداري شكاف   مطلوب و  موجود وضع نشان  مطلوب  وضعيت  راستاي  در  و 
بيشترين اهميت در سوالات  . سپس از آزمون فريدمن استفاده شدمقتضي صورت پذيرد.  شايسته است تا اقدامات

سيعني    ١٢و    ٨،  ٥ كشور  آموزشي،  گذار  استيبعد  پرورش  ترو  اي احو    و  باورها   جيو  و  ها  ي  مل   يارزش 
به ابعاد  و  اصلي  عوامل  از  بندي  دسته  توانستيم  اكتشافي  عامل  تحليل  از  استفاده  با  سپس  دست    برخوردارند. 

سوال    ٥٠عامل اصلي وجود دارد كه    ٦آوريم كه اين دسته بندي در فصل گذشته ارائه شده است. در اين شكل  
  عامل توزيع شده اند.   ٦هستند در ميان اين    پرسشنامه كه گويه هاي تحقيق



  
  
  
  
  
  
  

 ٦٠                                                                  ١٣٩٩ زمستان، ٢٧، شماره هفتمفصلنامه آموزش و توسعه منابع انساني، سال  

مي   هاييافته پايداري  فاكتورهاي  چارچوب  داد  نشان  بين تحقيق  ساختارهاي  با  موتواند  بر  هاي  قعيتالمللي 
هاي توسعه پايدار  اند بر اساس مؤلفه ها شكل يافتهاي و محلي سازگاري داشته باشد و هنگامي كه شركتمنطقه 

علم   آموزش،  مؤلفهمانند  تأثير  تحت  مشاركت  امنيت،  فناوري،  صنعتيپاركهاي  و  فرهنگي،    هاي  (اقتصادي، 
سوالي در    ٢١بر اساس تدوين پرسشنامه  .  ا وجود داردهاجتماعي و غيره) قرار داشته و ارتباط مستقيم بين آن 

  ٢١از تاييد هر يك از اين ارتباط با مدل تحقيق از آزمون تي تك نمونه اي استفاده شد كه ميزان آماره تي نشان  
باعث داشتن احساس آرامش    فرهنگي  تياز امن  يبرخوردارگويه و نيز تناسب مدل است. بر اساس ادبيات تحقيق  

  ت يبا داشتن امن  اد. افر دهديافراد م  ياز احتمال خطر را برا  يناش  يها  و كاستن از استرس  يو روان  يوحو تعادل ر
جامع به سمت   شبرديخود و پ يموجود به نحو احسنت استفاده كنند و راه تعالاز تمام امكانات  تواننديم فرهنگي

عال  ييخودشكوفا ا  يو درجات  بگذارند. در جامعه  جاي  در    تيامن  يبالا وقت  يخيقدمت تاربا    رانيرا پشت سر 
پا  يبازم  توسعه پايداربه    كشور  يفراهم باشد دربها  جاي كشور باعث توسعه  تمام    كشور در  داريگردد كه خود 

  فرهنگي مي شود.    ازجمله توسعه  ها  نهيزم
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