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Abstract 

The present study aimed to evaluate the quality of the curriculum in skills training in architecture 

discipline of Shariaty technical and vocational university. The research was executed using an 

exploratory mixed methods research approach. Data were collected through the semi-structured 

interviewing technique and a researcher-made questionnaire. Statistical population of the qualitative 

section consisted of curriculum experts, faculty members of technical and vocational universities and 

employers, among whom 18 participants were selected through a purposive sampling method. 

Statistical population of the quantitative section consisted of students, graduates, and lecturers of the 

faculty of architecture of Shariaty Technical and Vocational University in Tehran. The sample size 

was determined using Cochran formula and through simple random sampling method which consisted 

of 109 students, 275 graduates, and 82 lecturers. Content validity was used to determine the validity of 

the interview questions and the questionnaire and Cronbach's alpha coefficient was used to estimate 

the reliability of the questionnaire. Findings obtained from interviews were categorized and the results 

obtained from the questionnaire were analyzed using appropriate descriptive and inferential statistics 

and SPSS software. Findings revealed that there is a significant gap between the current and ideal 

architecture curriculum. From the students' views, the quality of the curriculum was evaluated as 

unsatisfactory, and from teachers’ and graduates’ views to be at a relatively desirable level. Therefore, 
based on research results, in order to improve the quality of technical and vocational curriculum and to 

fulfill the goals and objectives of the university, curriculum need to be revised and, be developed on a 

skill-based and job-creating basis as far as possible. 
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 چکیده

ای شریعتی وحرفهیفنی مهارتی رشتة معماری دانشکدۀ هاآموزشهدف پژوهش حاضر، ارزیابی کيفيت برنامة درسی در 

 ساختاریافته و پرسشنامةيمهنی پژوهش از طریق مصاحبة هادادهاکتشافی انجام شده است.  ترکيبی بوده و با روش

، اعضای حوزۀ برنامة درسی نظرانصاحبشامل،  در بخش کيفی جامعة آماری پژوهشی شد. آورجمع ساختهمحقق

ی تعداد برفگلولهيری هدفمند و روش گنمونهکشور و کارفرمایان بوده است که با  ایوحرفهیفنی هادانشگاههيئت علمی 

ۀ معماری و مدرسان دانشکد آموختگاندانشنفر از آنها انتخاب شد. جامعة آماری بخش کمّی شامل دانشجویان،  18

گيری نمونه روشبهها ای شریعتی تهران بوده است. حجم نمونه با فرمول کوکران تعيين شده و نمونهوحرفهیفندانشگاه 

وایی سؤالات ربرای تعيين  نفر مدرس بودند. 82و  آموختهدانش 275دانشجو،  109تصادفی ساده انتخاب شدند که شامل 

های یافته .ه شدستفادابه و پرسشنامه از روایی محتوا و برای برآورد پایایی پرسشنامه، از ضریب آلفای کرونباخ مصاح

ی آمار هاصشاخبا استفاده از  از پرسشنامه آمدهدستهای به ی و یافتهبندمقوله روشبه هامصاحبهاز  آمدهدستبه

دهد بين برنامة درسی موجود یمها نشان یافته تحليل شده است. spss افزارنرمتوصيفی و استنباطی مناسب و با استفاده از 

رسان از نظر مد تر از سطح متوسط ویينپاو مطلوب فاصله زیادی وجود دارد. کيفيت برنامة درسی از دیدگاه دانشجویان 

ی هانامهبرلازم است هش، پژودر سطح متوسط ارزیابی شد. بنابراین، براساس نتایج حاصل از این  آموختگاندانشو 

 وند. یی طراحی و تدوین شزالاشتغای و محورمهارتدرسی بازنگری و تا حد ممکن برمبنای 
 

 ایوحرفهیفنی مهارتی، دانشگاه هاآموزشارزیابی، کيفيت برنامة درسی،  :های کلیدیواژه
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 مقدمه

 نظام عملکرد به ی مورد نياز بازار کار، انتقاداتهامهارتيل نداشتن دلبهبيکاری جوانان،  امروزه افزایش ميزان

و  پورکاظمی مهموئی، مؤمن؛ 1397؛ مقيمی، خنيفر، اردیبهشت و شریفی، 2019، 1آموزش عالی را فزونی داده است )یائو

های آموزش عالی دنيا برای مواجهه با بيکاری و افزایش بهرهوری و دستيابی به فرصتهای رو، نظامینااز(؛ 1390تفرشی، 

شغلی و بهبود کيفيت زندگی، آموزشهای فنیوحرفهای و مهارتی را در اولویت برنامههای خود قرار دادهاند )الوری و 

 (. 4931؛ جمالی زواره، نيلی و شادفر، 9002، 3نيرر ؛8102، 2الوری

ی، این آموزمهارتای در کارآفرینی، اشتغال و وحرفهیفن یهاآموزشنقش  بهباتوجهدر نظام آموزش عالی ایران نيز 

گذاران و برنامهریزان آموزش عالی قرار گرفته است. امروزه دانشگاه فنیوحرفهای به عنوان مورد توجه سياست هاآموزش

یگانه دانشگاه متولی آموزش عالی فنیوحرفهای در کشور، از سال 1390 با مجوز رسمی وزارت علوم، تحقيقات و 

فناوری کار خود را آغاز کرده است. دانشکدهها و آموزشکدههای فنیوحرفهای به عنوان واحدهای زیرمجموعة این 

دانشگاه، سابقة بيش از چهل سال فعاليت آموزشی دارند )دانشگاه فنیوحرفهای، 1398(. مأموریت اصلی دانشگاه 

فنیوحرفهای، برقراری پيوند واقعی بين علم و عمل و تبدیل آن به ثروت است. نظام آموزش عالی فنیوحرفه ای از طریق 

تربيت تکنسينهای ماهر، شایسته، کارآفرین و تعامل با مراکز صنعتی و بخشهای دولتی تلاش میکند تا زمينة لازم برای 

کسب مهارتها، ایجاد اشتغال و کارآفرینی در دانشجویان فراهم آورد )مرکز نظارت، ارزیابی و تضمين کيفيت وزارت 

 علوم، 1396(.

کشور،  ای در اشتغال و کارآفرینی و نيز وجود مشکل بيکاری دروحرفهیفنی هاآموزشنقش و جایگاه  بهباتوجه

ای، امری بسيار اساسی و سازنده است. در معنای کيفيت وحرفهیفن دانشگاه آموزشی کيفيت به ارتقای بيشتر هرچه توجه

هایی در ينهزم، کيفيت، فراهم آوردن 4نظرانی همچون ساندرزدر آموزش عالی، اتفاق نظر وجود ندارد. از دیدگاه صاحب

آموزش عالی که بهوسيله آن بتوان هدفهای تعيينشده را محقق ساخت )ساندرز، 2007(. یا شبکة بينالمللی نهادهای 

تضمين کيفيت در آموزش عالی، کيفيت نظام دانشگاهی را عبارت از ميزان تطابق وضعيت موجود با: الف( 

استانداردهای ازقبلتعيينشده ب( رسالت، اهداف و انتظارات تعریف کرده است )محمدی، زمانیفر و صادقیمندی، 

 .)1394 

که باید نتوانسته است  طورآنای در کشور ما وحرفهیفنحاکی از آن است که نظام آموزش  شدهانجامی هاپژوهش

. در این زمينه روستروبههای متعددی یینارساو  هاچالشکيفيت لازم را به دست آورد و در مسير دستيابی به اهداف با 

توان به پژوهشهای خانی پور و همکاران )1395(، جعفری هرندی )1394(، صالحی عمران و قاسمزاده )1392(، می

نویدی و برزگر )1391(، کرمی و مؤمنی مهموئی )1390(، جعفری هرندی )1382(، برزگر )1382(، عطّاران )1380(، 

اکرامی )1380( اشاره کرد که بر رضایتبخش نبودن مهارتهای دانشآموختگان فنیوحرفهای با نيازهای جامعه و بازار 

کار، رضایتبخشنبودن امکانات کالبدی و فضای آموزشی، ضعف هماهنگی بين آموزشهای نظری و عملی و نيز 

 مطلوب نبودن کارایی دانشکدههای فنیوحرفهای اشاره دارند. 

                                                           
1 Yao 
2 Olori & Olori 
3 Nyerere 
4 Saunders 
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توان یمی درسی است. هابرنامهای، وحرفهیفندهندۀ کيفيت نظام آموزش عالی يلتشکهای ین مؤلفهترمهمیکی از 

فر، محمدی و صادقی یزمانشده و کيفيت برنامة درسی رابطة مستقيمی وجود دارد )يتتربگفت بين کيفيت نيروی انسانی 

ی تحقق اهداف آموزش عالی شوند و ابزاری برایمی آموزشی قلمداد هانظامی درسی قلب هابرنامه(. 1395مندی، 

 (. 2004، 1هستند )ربولو و ایوارس بيدال

 و تعامل و گفت، درسیة برنام( 2015) 2دهند. به باور پایناریممتخصصان تعاریف مختلفی برای برنامة درسی ارائه 

اهداف متمرکز و ، یافتههای سازماناز طریق دستورالعملدر تلاش هستند  درسی یزانربرنامهای است که يچيدهگوی پ

 شدهفراهمی از تجربيات امجموعه( برنامة درسی را 2010) 3نگه دارند. بارواد منزلة یک تعاملبه، آن را همچنان نتایج

ینی آفرنقشيری برنامة درسی گشکلشود. عناصر مختلفی در یمکند که از طریق استادان منتقل یمبرای فراگيران معرفی 

های یادگيری، مواد و منابع، گروهبندی، زمان و يتفعالرِ هدف، محتوا، راهبردهای تدریس، کنند. کلاین، نُه عنصیم

 گيرد )مهرمحمدی، 1387(. ی در نظر میدرسفضای یادگيری و ارزشيابی را برای برنامة 

باوجود داشتن موقعيت برجسته  و هادانشگاهی درسی در رشد کيفی و تحقق اهداف هابرنامهبرخلاف نقش برجستة 

های مؤسسات ارزیابی و اعتبارسنجی، ميزان توجه به آنها کافی نيست و در مکانيسم نظارت و ارزیابی يازمندیندر تمام 

که، نخستين گام برای یدرحال(؛ 1391شود )حسينی و نصر، یمدید محدودی نسبت به آن وجود دارد و به حاشيه رانده 

یزی آموزشی که بتواند پاسخگوی تغييرات و تحولات اقتصادی و علمی باشد، توجه به ربرنامهدر يير ایجاد هرگونه تغ

ی درسی، شناسایی ميزان هابرنامه(. هدف ارزیابی کيفيت 1393ی درسی و ارزیابی آن است )قادری و شکاری، هابرنامه

ن پاسخگویی آن به نيازهای در حال تغيير جامعه و تناسب ابعاد برنامة درسی با اهداف و وظایف مؤسسات آموزشی و ميزا

همچنين، ارزیابی از طریق (. 4،2007؛ هيکس1395، مرزوقی، محمدی و کشاورزی، زادهترکبازار کار است )

کند که تا چه ميزان برنامة درسی توانسته است به کيفيت مدنظر دست یابد )مک یمی اطلاعات، مشخص آورجمع

  (.2005، 7استافل بيمو  2016، 6هانکينز و ارنشتاین ؛5،2014نيل

یی انجام شده است؛ برای مثال، شاکری، بفروئی و هاپژوهش ،ایوحرفهیفنبهبود کيفيت آموزش  منظوربهتاکنون 

 ای با نيازهای بازار کار از دیدگاه صاحبانوحرفهیفنی هاآموزش( در پژوهشی به ارائة الگوی تناسب 1398جمشيدی )

 مربيان، آموزش نفعان،یذ مشارکت نيازسنجی، راهبردهای از استفاده . نتایج این پژوهش نشان داد، بااندپرداختهصنایع 

 را بازارکار نيازهای باای وحرفهیفن یهاآموزش تناسب توانیمشغلی  پژوهییندهآ خارجی، و داخلی هاییهمکار

 با یاوحرفهفنی یهاآموزش انطباق ميزان ( در پژوهشی به بررسی1396)جليليان، مهرعليزاده و مرعشی . کرد محقق

 موجود عملکرد بين داد که نشانآنها  پژوهش هایخرمشهر پرداختند. یافته شهرستان در صنایع بخش آموزشی نيازهای

 شهرستان این( اولویت دارای شدۀییشناسا آموزشی محورهای و نيازها) مطلوب وضعيت با یاوحرفهفنی  یهاآموزش

ی مهارتی بازارمحور در ادارۀ هاآموزش( در پژوهشی به بررسی کيفيت 1394فروزش و هکاران ) .ندارد وجود انطباق

                                                           
1 Rebollo & ,Ivars Baidal 
2 Pinar 
3 Bharvad 
4 Hicks 
5 McNeil 
6 Hunkins and Ornstein  
7 Stufflebeam 



 1399، بهار و تابستان 31، شمارۀ پياپی 1، شمارۀ پانزدهم سال /82

ای استان اصفهان پرداختند. نتایج پژوهش آنها حاکی از وجود فاصلة معنادار بين انتظارات وحرفهیفنکل آموزش 

. ای در سه بعد ارزیابی ) ملموسات، عملکرد و اعتبار، اعتماد ( بودوحرفهیفنکارآموزان و عملکرد آموزشی اداره کل 

ای پرداخته است. نتایج پژوهش وحرفهیفن( در پژوهشی به بررسی ميزان کارایی بيرونی دانشگاه 1394جعفری هرندی )

( با 1392و شيرمحمدی ) یآباددولتالاسلامی، يخشکنندۀ آن بود که درصد کارایی بيرونی مطلوب نبوده است. يانب

 . نتایجاندپرداختهای در استان کردستان وحرفهیفنی هاآموزشاستفاده از رویکرد تحليل عوامل استتراتژیک به ارزیابی 

 هایياستس ارائة و بازنگری نيازمند که دارد قرار تدافعی استراتژی درموقعيت ای،وحرفهیفن یهاآموزش دهدیم نشان

های پژوهش دوستی، خراسانی و محمدبيگی های موجود است. یافتهیتمز تقویت و هایتمحدود رفع برای مناسب

دهد مناسبنبودن زمان یادگيری و هماهنگنبودن آموزشها با نيازهای دنيای کار از مهمترین دلایل ( نيز نشان می2931)

 اثربخشنبودن آموزشهای مهارتمحور است. 

ی هاسياست اهداف، فلسفه، دربارۀ متعدد هایتعارض و هاابهام ( نيز مؤید آن است که1931مطالعة نویدی و برزگر )

ای وجود دارد. امينی، گنجی و یزدخواستی وحرفهیفنآموزش  کاردانی هایدوره قانونی جایگاه و کلان، راهبردها

دهد یمشان نپردازد. نتایج این پژوهش یمز دیدگاه دانشجویان ی فنی مهندسی اهارشته( در پژوهشی به ارزیابی 1391)

کی از آن است که ( حا1393ی فنی مهندسی در سطح متوسط قرار دارد. نتایج پژوهش سليمی )هارشتهکيفيت آموزشی 

ند ای نقش نسبتاً مناسبی در پرورش نيروی انسانی داشته باشند؛ ولی در خصوص مواردی مانوحرفهیفنی هاآموزش

 ی موجود نياز به دقت عمل بيشتری است.هاآموزشی درسی و کيفيت هابرنامهبازنگری 

در  هابرنامهارزشيابی تاثير آژانس ارزیابی و اعتباربخشی »ی با عنوان امطالعه( در 2018) 4، نيونر3، ليبر2، دميان1بيجان 

متوسط، استادان افزایش تأثير آژانس تضمين کيفيت  طوربهگزارش کردند که  «دانشگاه فنی مهندسی بوخارست رومانی

) 5. دویچر و وینتراندکردهدر یادگيری و تدریس را درک کرده و مدیریت دانشگاه را حامی تضمين کيفيت ارزیابی 

به این نتيجه دست یافتند که پيشرفت دانش  «ایوحرفهیفنی هاآموزشحساسيت آموزشی در »( در پژهشی با عنوان 2018

 ای،وحرفهیفن یهازشآمو طول درای قرار دارد و وحرفهیفنی هاآموزشو مهارت حرفة کارآموزان تحت تأثير 

ی هاآموزش»( با عنوان 2016) 6نتایج حاصل از پژوهش ادریس و مبودای یابد.یمکارآموزان بهبود  عملکرد

یی مواجه است. آنها هاچالشای با وحرفهیفنی هاآموزشنشان داد که  «ی توانمندسازی جوانانهاچالشای: وحرفهیفن

دهد، ولی به لحاظ یمی لازم را پوشش هامهارتای به لحاظ محتوا غنی است و وحرفهیفنی هاآموزشگزارش کردند 

فرایند تضمين کيفيت »در پژوهشی با عنوان (، 2016)  7مهدامين سازی و دستيابی به اهداف مدنظر ملی ضعيف است.يادهپ

کند و یمای مالزی را مشخص وحرفهیفن، نقاط قوّت و مسائل اصلی در سيستم فعلی «ایوحرفهیفندر آموزش 

 دهد. یمپيشنهادهایی برای بهبود کيفيت سيستم تضمين کيفيت ارائه 

                                                           
1 Bejan 
2 Damian 
3 Leiber 
4 Neuner 
5 Deutscher& Winther 
6 Idris & Mbudai 
7 Mohd Amin 
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ای، به نوبة خود وحرفهیفنی آنها در حوزۀ هاپژوهشهای حاصل از ی، تلاش هر یک از محققان و یافتهطورکلبه

شود، باوجود یمکه مشاهده  طورهمانولی ، اندبرداشتهای وحرفهیفنی هاآموزشگامی را در جهت روشنگری و بهبود 

ر کمت هاپژوهشای در وحرفهیفنی درسی و تأثير آنها بر بهبود کيفيت و تحقق اهداف آموزش عالی هابرنامهاهميت 

یزی رامهبرندر آن لازمة هرگونه تغيير  ی درسی و ارزیابیهابرنامهکه توجه به کيفيت یدرحالارزیابی شده است. 

اهداف آموزش  ی درسی و تحققهابرنامههبود کيفيت و پيشرفت ها در راستای بيتفعالین ترمهمآموزشی است و یکی از 

 عالی است.

ی درسی در فرایند هابرنامه ماندنمغفوليل دلبهی درسی و هابرنامهاهميت مبحث ارزیابی کيفيت  بهباتوجه ،روازاین

پردازد. دليل یمای وحرفهیفننظارت و ارزیابی، پژوهش حاضر، به ارزیابی کيفيت برنامة درسی رشتة معماری در دانشگاه 

ای از فراوانی بالایی برخوردار وحرفهیفنهای دانشگاه کدهانتخاب رشتة معماری به این بود که این رشته در مجموعه دانش

مرکز آن در مقاطع کاردانی و کارشناسی ناپيوسته دائر است. همچنين یکی از  94مرکز در  175است و از مجموعه 

ارزیابی کيفيت برنامة درسی رشتة معماری ای است. وحرفهیفنی بسيار پرطرفدار برای داوطلبان ورود به دانشگاه هارشته

 به ارتقای کيفيت برنامة درسی کمک خواهد کرد. درواقع،  و معيارهای اکتشافی شدهینتدوو مقایسة آن با نشانگرهای 

پژوهش حاضر با بهرهگيری از الگوی ارزیابی برنامهای، ضمن آشکارکردن وضعيت و کيفيت برنامة درسی در رشتة 

معماری، توجه سياستگذاران، برنامهریزان و دستاندرکاران را به کيفيت این نوع آموزش جلب میکند. همچنين نتایج 

این تحقيق به برنامهریزان درسی و دستاندرکاران دانشگاه فنی حرفهای کمک میکند برنامة درسی رشتة معماری را با 

 نيازهای بازار کار و مهارتهای اشتغالزا همسو سازند. در همين مسير، پژوهش حاضر به سؤالات کلی زیر پاسخ میدهد:

 ای کدامند؟وحرفهیفنی درسی آموزش عالی هابرنامهنشانگرهای ارزیابی کيفيت  .1

 ميزان مطلوبيت برنامة درسی دورۀ کارشناسی رشتة معماری تا چه اندازه است؟ .2

 

 روش پژوهش

توان برمبنای یافتههای می اکتشافی ترکيبی پژوهش . دراکتشافی انجام شده است ترکيبی با روش پژوهشاین 

بهدستآمده از دادههای کيفی، دادههای کمّی را به دست آورد تا تعميمپذیری�یافتهها ميسّر و در�خصوص بررسی 

(. همچنين این 2007، 2و پلانو کلارک 1کرسول؛ 1387شود )شریفيان،  حاصل تریکامل�دید پژوهش موضوع و ماهيت

طرح هنگامی مفيد است که محقق یک پرسشنامه جدید را تهيه و آزمون میکند )کرسول، 2007(. در پژوهش حاضر، 

نيز از یافتههای بخش کيفی یعنی مصاحبههای انجامشده، علاوه بر تدوین نشانگان ارزیابی کيفيت برنامة درسی 

فنیوحرفهای، به عنوان وسيلهای برای تهية ابزار اندازهگيری و تدوین پرسشنامه برای ارزیابی وضعيت موجود عناصر 

 برنامة درسی استفاده شده است. 

درسی، شامل ی هابرنامهبرای تدوین نشانگرهای ارزیابی کيفيت  مرحلة کيفی جامعة آماری این پژوهش در

ای وحرفهیفن دانشگاهریزی درسی های تخصصی برنامه، اعضای علمی عضو کميتهنظران برنامة درسی کشورصاحب

ای نزد آنها مشغول به کار هستند. وحرفهیفنی هادانشگاه آموختگاندانشکه شریعتی تهران و همچنين کارفرمایانی بودند 

                                                           
1 Creswell 
2 Plano Clark 
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نفر از  6نفر از این افراد شامل  18تعداد ی برفگلولهی هدفمند و ريگنمونه وشربهبخش کيفی پژوهش ی ريگنمونهبرای 

ای شریعتی تهران وحرفهیفننفر از اعضای هيئت علمی دانشگاه  7ی اصفهان و الزهرا، هادانشگاهمتخصصان برنامة درسی 

و 5 نفر از کارفرمایان انتخاب شدند. بدین معنا که افرادی انتخاب شدند که دربارۀ موضوع و اهداف پژوهش نمونههای 

 (.389: 1383، 1بودند )گال، بورگ و گال  برخوردار اطلاعات ارزشمندی از و آمدندیم شمار به بارز

دۀ ر دانشکبه منظور ارزیابی کيفيت برنامة درسی در رشتة معماری د در مرحلة کمّیجامعة آماری پژوهش 

اری دانشگاه شریعتی رشتة کارشناسی معم آموختگاندانشای شریعتی، مشتمل بر سه گروه بود: گروه اول، وحرفهیفن

يری گنمونه روشبهآنها ر از نف 257نفر بودند که با استفاده از فرمول کوکران تعداد  879سال گذشته به تعداد  5تهران در 

ۀ در دانشکد 98-97گروه دوم، مدرسانی بودند که در سال تحصيلی  برای نمونة آماری در نظرگرفته شد.تصادفی ساده 

ود که با استفاده از فرمول نفر ب 82که تعداد آنها مشتمل بر  اندبودهمعماری دانشگاه شریعتی تهران مشغول به تدریس 

امل شو گروه سوم  رفته شدبرای نمونه آماری در نظرگيری تصادفی ساده گنمونه روشبهز آنها نفر ا 68کوکران تعداد 

 109ای شریعتی تهران در سال تحصيلی مدنظر به تعداد وحرفهیفندانشجویان سال آخر رشتة کارشناسی معماری دانشگاه 

 برای نمونه آماری در نظريری تصادفی ساده گنمونه روشبهنفر از آنها  86نفر بود که با استفاده از فرمول کوکران تعداد 

 دهد.یمتوزیع فراوانی نمونه آماری بخش کمّی این پژوهش را نشان  1گرفته شد. جدول 
 

 : توزیع فراوانی نمونة بخش کمیّ 1جدول 

 تعداد نمونه  گروه 

 68 مدرسان رشتة معماری 

 257 رشتة معماری  آموختگاندانش

 86 دانشجویان سال آخر معماری 

 411 کل 
 

 ابزارهای پژوهش

های پژوهش از طریق مصاحبة نيمهساختاریافته و پرسشنامة محققساخته گردآوری شد. پژوهشگر برای داده

جمعآوری نظرات متخصصان و خبرگان برنامة درسی و آموزشهای مهارتی دربارۀ نشانگرهای ارزیابی کيفيت 

برنامههای درسی فنیوحرفهای با آنها مصاحبة نيمهساختاریافته انجام داده است. مصاحبهها بهصورت حضوری و تلفنی 

  ضبط شد. شوندگانمصاحبهدقيقه بود و تمام گفتگوها با اجازه از  54تا  3هر مصاحبه  زمانمدتانجام شد. 

ی مهارتی، بهبود کيفيت و هاآموزشحوزۀ  متخصصاناز  نفر 7از نظرات  مصاحبه ابزار تعيين روایی محتوایی منظوربه

 برایاستفاده شد.  -که در این زمينه از تخصص لازم برخوردار بودند -یزی درسی دانشگاه اصفهانربرنامهاستادان گروه 

ها، خلاصة مطالب و مقولههای تعيينشده را چهار نفر از متخصصان گروه علوم تربيتی دانشگاه مصاحبه پایایی برآورد

اصفهان بازنگری و تأیيد کردند. همچنين، از روش پرسش و کاوش به کمک افراد مطالعهشونده نيز استفاده شد. بدین 

منظور متن مصاحبهها و مقولههای تعيينشده در اختيار چند تن از مصاحبهشوندگان قرار گرفت و از آنها خواسته شد تا 

با استفاده از روش ی بخش کيفی پژوهش هادادهتحليل هرگونه اصلاح، تغيير یا تجدیدنظری دارند اعلام کنند. 

                                                           
1 Gall, Borg & Gall 
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آنها  متن، هامصاحبهپس از پایان ی کيفی انجام گرفت. به این صورت که هادادهی تحليل هاگامی و براساس بندمقوله

کدی در  آنهاشد و پس از چند مرتبه بررسی، جملاتی که معنای مشابه داشتند در کنار یکدیگر قرار گرفت و برای  ادهيپ

شناسایی و  تربزرگی هامقولهنظر گرفته شد. در ادامه با مروری مجدد، کدهای مشابه در کنار یکدیگر قرار گرفت و 

 انتخاب شد. 

براساس آن طراحی  ساختهمحقق ایپرسشنامهای، وحرفهیفنیابی کيفيت برنامة درسی پس از تعيين نشانگرهای ارز

 شد. برای ریزی درسی تأیيدکيفيت و برنامه حوزۀ بهبود متخصصان از چند نفر طریق از شد. روایی محتوایی پرسشنامه

 ضریب روش طبق آن پایایی ضریب و آماری توزیع جامعة افراد ميان پرسشنامه از نسخه 30 نيز پرسشنامه پایایی برآورد

ی ليکرت )خيلی زیاد، ادرجهپنجبا مقياس  پاسخبستهاین پرسشنامه در قالب سؤالات محاسبه شد.  92/0کرونباخ  آلفای

ی درسی رشتة کارشناسی هابرنامهسؤال کيفيت  50و در قالب  ساختهمحقق صورتبهزیاد، تاحدی، کم، خيلی کم( 

های یادگيرنده، تجهيزات و يتفعالهای هدف، محتوا، روش تدریس، ينهزممعماری دانشکدۀ شریعتی تهران را در 

تجزیه و  منظوربهبندی و ارزشيابی ارزیابی کرده است. در بخش کمّی امکانات آموزشی، زمان ، فضای آموزشی، گروه

 ی استفاده شده است.انمونهتکتی ون: ميانگين و انحراف معيار و از آمار استنباطی آمار توصيفی همچ از هادادهتحليل 

 

 های تحقیقیافته

شود. در بخش کيفی به تبيين نشانگرهای ارزیابی یمهای این پژوهش در دو بخش جداگانة کيفی و کمّی ارائه یافته

ی هابرنامهای، خواهيم پرداخت، سپس در بخش کمّی به ارزیابی کيفيت وحرفهیفنی درسی در دانشگاه هابرنامهکيفيت 

 از مصاحبه خواهيم پرداخت.  آمدهدستبهدرسی بر اساس نشانگرهای 

 الف( بخش کیفی

 ای کدامند؟ وحرفهیفنی درسی آموزش عالی هابرنامهسؤال اول پژوهش: نشانگرهای ارزیابی کيفيت 

ای را در ابعاد اهداف، محتوا، راهبردهای وحرفهیفنی درسی آموزش عالی هابرنامهابی کيفيت نشانگرهای ارزی 2جدول 

ی و ارزشيابی نشان بندگروههای یادگيری، امکانات و تجهيزات آموزشی، زمان، فضای آموزشی، يتفعالیاددهی، 

 دهد.یم

 از مصاحبة کيفی  آمدهدستبهشدۀ یابیارز: نشانگرهای 2جدول 

برنامة  عناصر

 درسی
 درصد فراوانی نشانگرها

 100 18 بر نيازهای بازار کار یمبتنتدوین اهداف  . اهداف1

 100 18 ياز مشاغل در تدوین اهدافن موردهای کانونی )عمومی( یستگیشاتوجه به 

4/94 17 ی مورد نياز مشاغلاحرفههای یستگیشاتأکيد اهداف بر استانداردها و   

7/77 14 ی جدید شغلیهافرصتتدوین اهداف بر مبنای   

2/72 13 تمرکز اهداف بر خوداشتغالی و کارآفرینی دانشجویان  

 

 

 100 18 بودن محتوا یکاربرد

 100 18 مشاغل ييراتو تغ هايشرفتپ ینهمگام با آخرمحتوا  روزبودنبه
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برنامة  عناصر

 درسی
 درصد فراوانی نشانگرها

 

 . محتوا2

 8/88 16 یکارگاه یو واحدها یعمل یهاصورت پودمانمحتوا بهتدوین 

 3/83 15  هااز مهارت يعیوس يفطة ارائ برایبودن محتوا متنوع

 2/72 13 و فرهنگ هر منطقه ياجغراف يم،با اقلمحتوا انطباق سازی و بومی

 6/66 12 يرانفراگ یقبل یاحرفه ياتبودن محتوا با تجرب راستاهم

 6/66 12 العمر در تدوین محتواتمرکز بر فرهنگ یادگيری مادام 

 1/61 11 ها در محتوای برنامة درسیو مهارت هانگرشتلفيق دانش، 

. راهبردهای 3

-یاددهی

 یادگيری

 100 18 بر کار و فعاليت تجربییمبتنی تدریس هاروشاستفاده از 

 100 18 تلفيق علم و عمل در تدریس

4/94 17 تدریس در محيط واقعی کار   

4/94 17 شده مثل آزمایشگاه و کارگاهسازیيهشبهای يطمحتدریس در   

6/66 12 های کارگاهی خبره برای تدریس واحدهای عملیينتکنساستفاده از   

6/66 12 بر کارگروهی و مشارکتییمبتناستفاده از آموزش   

1/61 11 کردن مهارت ردوبدلتعاملی بودن ارتباط استادکاران و دانشجویان برای   

های . فعاليت4

 یادگيرنده

6/66 12 های عملکردی در راستای گسترش دانش فنی و عمومی مشاغليتفعالطراحی   

 100 18 های یادگيری در قالب واحد کارورزی و کارآموزی يتفعالارائة 

5/55 10 طریق بازدید دانشجویان از مراکز صنعتییادگيری مهارت از   

1/61 11 ی پژوهشی هاطرحهای یادگيری در قالب يتفعالارائة   

و  . امکانات5

تجهيزات 

 آموزشی

 50 9 ی آزمایشگاهی و کارگاهی به تعداد دانشجویانهاستتناسب 

3/83 15 ای مشاغلی امکانات متناسب با نيازهای حرفهسازفراهم  

4/44 8 جذب تجهيزات کارگاهی و آزمایشگاهی از صنعت  

6/66 12 ها ها و آزمایشگاهتجهيزات و وسایل کارگاه روزکردنبهبازسازی و   

4/44 8 هاها و کارگاهدسترسی آسان دانشجویان به آزمایشگاه  

3/33 6 وجود منابع اطلاعاتی کافی در هر رشتة شغلی  

. زمان 6

 آموزشی

 

 

5/55 10 برای یادگيری مهارت با نوع مهارت شدهگرفته در نظرتناسب زمان   

8/38 7 یری زمان آموزشیپذانعطاف  

3/33 6 تلفيق محتوای نظری و کاربردی منظوربهبندی ارائه واحدهای نظری و عملی تناسب زمان  

3/33 6 ی مطلوب یادگيریهازمانتوجه به   

. فضای 7

 آموزشی

1/61 11 سرانة فضای کارگاهی، آزمایشگاهی و کمک آموزشی به تعداد دانشجویانتناسب   

4/44 8 تناسب فضای آموزشی با یادگيری عملی و تجربی  

4/44 8 ایوحرفهیفنی هاآموزشی جوار کارخانه در ارائة هاآموزشتوسعة فضای   

6/66 12 ی آموزشی مشخص برای ارائة کارورزی هامکانی سازفراهم  

 50 9 و .... هاکلاس، هایشگاهآزماها، مطلوبيت وضعيت فيزیکی کارگاه

5/55 10 های محيط کاريتواقعی یادگيری مطابق با هاگروهسازی شرایط برای تشکيل فراهم بندی. گروه8  
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برنامة  عناصر

 درسی
 درصد فراوانی نشانگرها

4/44 8 ی عملی و پژوهشیهاپروژهی یادگيری برای انجام هاگروهتشویق دانشجویان به تشکيل   

8/38 7 اهميت به کارگروهی دانشجویان در قسمت عملی درس  

8/38 7 ی یادگيریهاگروهشان در یقعلاها و یتوانمندسازماندهی دانشجویان بر اساس   

 100 18 ی عملکردیهاآزمونسنجش یادگيری دانشجویان بر اساس  . ارزشيابی9

8/88 16 دانشجویانی جهت تصحيح عملکرد ادورهارائه بازخوردهای   

8/88 16 ی گروهی در ارزشيابیهاپروژهتأکيد بر کار عملی و   

2/72 13 کار محيط کارآموزی اندردستسنجش یادگيری از راه نظرسنجی از عوامل با صلاحيت و   

6/66 12 سنجش یادگيری دانشجویان براساس تمام اهداف آموزشی  

1/61 11 های یادگيریو وظایف دانشجویان در گروه هانقشسنجش یادگيری برمبنای   

5/55 10 های دانشجویگروههمی از نظرسنجارزشيابی ا زراه   
 

ی و       محورمهارتای وحرفهیفناینکه هدف دانشگاه  بهباتوجهدر پژوهش معتقدند  کنندهشرکت نظرانصاحب

يری متفاوتی گجهتی کارآمد تمرکز دارد، عناصر برنامة درسی در این دانشگاه هاپنجهیی است و بر تربيت زااشتغال

، شوندگانمصاحبهبه باور های خاصی هستند. یژگیوهای آموزش عالی خواهند داشت و دارای یرنظامزنسبت به سایر 

های عمومی و ينهزمدر  های لازم را در آنهایستگیشای شکل گيرد که اگونهبهپرورش افراد برای دنيای کار باید 

ی درسی و عناصر آن برمبنای شایستگی و مهارت محوری هابرنامهشود مگر آنکه ینمتخصصی ایجاد کند و این محقق 

 .طراحی و اجرا شوند

تناسب ای باید در نظر گرفت، وحرفهیفنی درسی هابرنامههایی که برای یژگیوین ترمهمهای بخش کيفی، طبق یافته

های یستگیشای، توجه به احرفههای یستگیشای مشاغل، تأکيد بر استانداردها و احرفهی درسی با نيازهای هابرنامه

، تدریس مبتنی بر کار و عمل، تدریس در بودن محتوا یکاربردی، عمل یهابه صورت پودمانکانونی، تدوین محتوا 

های یادگيری در قالب واحد کارورزی، يتالفعمحيط واقعی کار، تدریس مبتنی بر کارگروهی و مشارکتی، ارائة 

ای مشاغل، جذب تجهيزات کارگاهی و آزمایشگاهی از صنعت، ی امکانات متناسب با نيازهای حرفهسازفراهم

سنجش ی عملی، هاپروژهی یادگيری برای انجام هاگروهیری زمان آموزشی، تشویق دانشجویان به تشکيل پذانعطاف

 ی گروهی در ارزشيابی است. هاپروژهتأکيد بر کار عملی و ، عملکردیی هاآزمونبراساس 

بر مبنای شوند باید محور انتخاب میمهارتی درسی هاکه برای برنامه اهدافی » معتقد است: 12شمارۀ  شوندۀمصاحبه
داده  تشخيصهای خبره ينتکنسمتخصصان حوزۀ عمل و طریق مشورت با  ازو  باشد نـيازهای شـغلیتقاضای بازار کار و 

 . «دکن را تأمين بازار کار بتوانند نيازهای شغلیشود تا 
ی فنی به هامهارت برعلاوهخواهند که یميلانی التحصفارغکارفرمایان »گفته است:  16شمارۀ  شوندهمصاحبه

ی هامهارتمسلط باشند. باید ی عمومی قابل انتقال از یک موقعيت شغلی به موقعيت دیگر، نيز هامهارتسری از یک
ی هادانشو  هامهارتگروهی و بين فردی خوبی داشته باشند و نوآور، مبتکر، قادر به مقابله با تغيير، متمایل به یادگيری 

 .«جدید باشند
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بر کار و فعاليت تجربی است؛ یمبتنبهترین نوع آموزش در این دانشگاه، آموزش »: 1شمارۀ  شوندۀمصاحبهبه باور 
ها و مفاهيم ذهنی باشد، دستش درگير یتئورزیرا در این نوع آموزش به جای اینکه ذهن دانشجو درگير محتوای نظری، 

بهترین نوع آموزش در »در واقع، . «کندیمانجام کار است و ذهن و فکرش نيز در راستای عمل و اصلاح مهارت، فعاليت 
گرفتند. در این نوع یمی قدیمی ماست که افراد تعميرکاری را پيش یک تعمير کار یاد هاآموزشن این دانشگاه، هما

های لازم را در عرصة عمل یاد یستگیشاو  هامهارتشد و یممستقيم درگير انجام فعاليت و کار  طوربهآموزش، فرد 
 (. 9شمارۀ  شوندهمصاحبه) «گرفتیم

، هاستکارخانهای تربيت تکنسين برای وحرفهیفناینکه هدف دانشگاه  بهباتوجه»معتقد است: 17شماره شوندۀمصاحبه
ای باید در معرض محتوایی قرار بگيرد که بتواند او را برای کار در صنعت آماده سازند. در وحرفهیفندانشجوی دانشگاه 

افتد. بنابراین لازم است محتوایی کاربردی برای این یمفاقی چه ات هاکارخانهخواهند ببيند در یمواقع دانشجویان ما 
 .«دانشجویان تهيه کنيم که شاید هيچ ربطی به مباحث تئوری نداشته باشد

 آميخته درهم عملی کار با نظری دانش باید دیدگانآموزش توانمندساختن برای »: 13شمارۀ  شوندۀمصاحبهبه باور 

اگر دانشجویان چگونگی  .شود فراهم آموختگان ی دانشاحرفه تربيت و هامهارت آموختن برای لازم شرایط تا شود
گردد و یمی نظری برای آنان قابل درک هاآموختههای عملی بياموزند، مفاهيم و يتموقعارتباط مطالب نظری را با 

نظری خود را در دنيای شغلی به کار ی هاآموختهی خواهند توانست راحتبهیابد و دانشجویان یممفاهيم جدید بهتر انتقال 
 . «گيرند

 کند:یمکارفرما بيان  مثابهبه 8شمارۀ  شوندۀمصاحبه
ای برای دنيای کار لازم است بخشی از فرایند یادگيری از طریق تجربة وحرفهیفنی دانشجویان سازآمادهبرای  »

ار و لمس آن از نزدیک باعث به دست آوردن مستقيم محيط کار انجام پذیرد. تجربة مستقيم شغل در محيط واقعی ک
 . «های آن به دست نخواهد آمدیشگاهآزماو  هاکارگاهتجاربی خواهد شد که در محيط دانشگاه، حتی در 

 های بخش کمّی پژوهش خواهيم پرداخت.های بخش کمّی: در ادامه به بيان یافتهب( یافته
 ميزان مطلوبيت اهداف در برنامة درسی دورۀ کارشناسی رشتة معماری تا چه اندازه است؟  سؤال دوم پژوهش:

به منظور پاسخگویی به سؤال دوم پژوهش، به تفکيک به ارزیابی ميزان مطلوبيت برنامة درسی در هر کدام از عناصر 

 برنامة درسی خواهيم پرداخت.  گانةنه
 

 د اهدافمیزان مطلوبیت برنامة درسی در بع 1- 2

 tی درسی در بعد اهداف را به همراه نتایج آزمون هابرنامهی توصيفی مربوط به ارزیابی مطلوبيت هاآماره 3جدول  

 دهد.یمی و تحليل واریانس نشان انمونهتک
 

 3: مقایسه ميانگين ميزان مطلوبيت برنامة درسی رشته معماری در بعد اهداف با ميانگين فرضی 3جدول

 میانگین گروه
انحراف 

 معیار

انحراف از 

 میانگین
T 

درجة 

 آزادی

سطح 

 معناداری
F 

سطح      

 دارییمعن

/574 001/0 84 -394/10 062/0 57/0 35/2 دانشجویان

15 

001/0 

 001/0 256 -827/19 031/0 50/0 37/2 آموختگاندانش

 003/0 67 -045/3 075/0 62/0 77/2 مدرسان
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و مدرسان ميانگين  آموختگاندانشدهد از دیدگاه دانشجویان، یمنشان  3ی در جدول انمونهتک  یتنتایج آزمون   

برابر  Fمقدار قرار دارد.  ميانگين متوسط حد کمتر از معناداری طوربهمطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد اهداف 
ی درسی رشتة معماری در هابرنامهت ميزان مطلوبيت معنی دار است؛ یعنی در نمرا P>05/0بوده که در سطح  574/15با 

 4در جدول  شدهارائهو مدرسان تفاوت وجود دارد. آزمون زوجی  آموختگاندانشبعد اهداف بين نظرات دانشجویان، 

 دهد.یمرا نشان  هاگروهتفاوت بين 
 

 اهداف در گروه پاسخگویانی درسی معماری در بعد هابرنامهمقایسه زوجی ميانگين نمرات مطلوبيت  :4جدول 

 دارییمعنسطح  تفاوت میانگین گروه گروه
 942/0 -022/0 آموختگاندانش دانشجویان

 001/0 -415/0 مدرسان دانشجویان

 001/0 -393/0 مدرسان آموختگاندانش
  

ی درسی در بعد اهداف بين گروه مدرسان با گروه هابرنامهنمرات ميزان مطلوبيت بين  دهدیمنشان  4نتایج جدول   

وحرفه ای در بعد یفنی درسی دانشگاه هابرنامهمطلوبيت تفاوت نمرات  تفاوت وجود دارد. آموختگاندانشدانشجویان و 
 دار نيست.یمعننيز  آموختگاندانشاهداف در بين دانشجویان و 

 

 میزان مطلوبیت برنامة درسی در بعد محتوا 2-2
ی درسی در بعد محتوا را به همراه نتایج آزمون هابرنامهی توصيفی مربوط به ارزیابی مطلوبيت هاآماره 5جدول 

 دهد.یمو تحليل واریانس نشان  اینمونهيتکت
 3: مقایسة ميانگين مطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد محتوا با ميانگين فرضی 5 جدول

 میانگین گروه
انحراف 

 معیار

انحراف از 

 میانگین
T 

درجة 

 آزادی

سطح 

 معناداری
F 

سطح 
 دارییمعن

 001/0 84 -866/11 056/0 52/0 32/2 دانشجویان

 001/0 256 -799/21 027/0 43/0 40/2 آموختگاندانش 001/0 327/37

 122/0 67 -565/1 057/0 47/0 90/2 مدرسان
 

ميانگين مطلوبيت  آموختگاندانشدهد از دیدگاه دانشجویان و یمنشان  5ی در جدول انمونهتکتی نتایج آزمون 

تی نتایج آزمون قرار دارد.  ميانگين متوسط حد کمتر از معناداریبرنامة درسی رشتة معماری در بعد محتوا به طور 
ماری در بعد محتوا، تفاوت دهد از دیدگاه مدرسان ميانگين مطلوبيت برنامة درسی رشتة معیمی نشان انمونهتک

 P>01/0بوده که در سطح  327/37برابر با  Fمعناداری با حد متوسط ميانگين ندارد و در سطح متوسط قرار دارد. مقدار 
ای در بعد محتوا بين نظرات وحرفهیفنی درسی دانشگاه هابرنامهدار است؛ یعنی در نمرات ميزان مطلوبيت یمعن

را  هاگروهتفاوت بين  6در جدول  شدهارائهو مدرسان تفاوت وجود دارد. آزمون زوجی  انآموختگدانشدانشجویان، 

 دهد.یمنشان 
 

 ی درسی معماری در بعد محتوا در گروه پاسخگویانهابرنامه: مقایسة زوجی ميانگين نمرات مطلوبيت 6جدول 
 دارییمعنسطح  تفاوت میانگین گروه گروه

 382/0 -076/0 آموختگاندانش دانشجویان

 001/0 -581/0 مدرسان دانشجویان

 001/0 -505/0 مدرسان آموختگاندانش



 1399، بهار و تابستان 31، شمارۀ پياپی 1، شمارۀ پانزدهم سال /90

ی درسی در بعد محتوا بين گروه مدرسان با گروه هابرنامهنمرات ميزان مطلوبيت بين  دهدیمنشان  6نتایج جدول 

ی درسی در بعد محتوا در بين هابرنامهمطلوبيت تفاوت نمرات  تفاوت وجود دارد. آموختگاندانش دانشجویان و
 دار نيست.یمعن آموختگاندانشدانشجویان و 

 

 میزان مطلوبیت برنامة درسی در بعد راهبردهای یاددهی 2-3
ی درسی در بعد راهبردهای یاددهی را به همراه هابرنامهی توصيفی مربوط به ارزیابی مطلوبيت هاآماره 7جدول  

 دهد.یمی و تحليل واریانس نشان انمونهتکتی نتایج آزمون 
 

 3: مقایسة ميانگين مطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد راهبردهای یاددهی با ميانگين فرضی 7جدول 

 میانگین گروه
انحراف 

 معیار
انحراف از 

 میانگین
T 

درجة 
 آزادی

سطح 
 معناداری

F 
سطح 

 دارییمعن

 001/0 84 -028/15 055/0 50/0 17/2 دانشجویان
340/

32 
 001/0 256 -015/20 029/0 46/0 41/2 آموختگاندانش 001/0

 001/0 67 -972/3 053/0 44/0 78/2 مدرسان
 

و مدرسان ميانگين  آموختگاندانشدهد از دیدگاه دانشجویان، یمنشان  7ی در جدول انمونهتکتی نتایج آزمون 
قرار دارد.  ميانگين متوسط حد کمتر از معناداری طوربهمطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد راهبردهای یاددهی 

ی درسی هابرنامهدار است؛ یعنی در نمرات ميزان مطلوبيت یمعن P>01/0بوده که در سطح  340/32برابر با  Fمقدار 
و مدرسان تفاوت وجود دارد.  آموختگاندانشوحرفه ای در بعد راهبردهای یاددهی بين نظرات دانشجویان، یفندانشگاه 

 دهد.یمرا نشان  هاگروهتفاوت بين  8در جدول  شدهارائهآزمون زوجی 
 

 پاسخگویانی درسی در بعد راهبردهای یاددهی در گروه هابرنامه: مقایسة زوجی ميانگين نمرات مطلوبيت 8جدول 

 سطح معنی داری تفاوت میانگین گروه گروه

 001/0 -243/0 آموختگاندانش دانشجویان

 001/0 -616/0 مدرسان دانشجویان

 001/0 -372/0 مدرسان آموختگاندانش

ی درسی در بعد راهبردهای یاددهی بين گروه مدرسان با هابرنامهنمرات مطلوبيت بين  دهدیمنشان  8نتایج جدول 
ی درسی در بعد هابرنامهميزان مطلوبيت تفاوت نمرات  تفاوت وجود دارد. آموختگاندانشگروه دانشجویان و 

 دار است.یمعننيز  آموختگاندانشراهبردهای یاددهی در بين دانشجویان و 
 

 های یادگیرندهیتفعالمیزان مطلوبیت برنامة درسی در بعد  2-4
های یادگيرنده را به همراه يتفعالی درسی در بعد هابرنامهی توصيفی مربوط به ارزیابی مطلوبيت هاآماره 9جدول  

 دهد.یمی و تحليل واریانس نشان انمونهتک تینتایج آزمون 
 3های یادگيرنده با ميانگين فرضی يتفعال: مقایسة ميانگين ميزان مطلوبيت برنامة درسی معماری در بعد 9جدول 

 میانگین گروه
انحراف 

 معیار

انحراف از 

 میانگین
T 

درجة 

 آزادی

سطح 

 معناداری
F 

سطح      

 دارییمعن

02/2 دانشجویان  62/0  067/0  401/14-  84 001/0  

762/26 008/0 42/2 آموختگاندانش   57/0  036/0  999/15-  256 001/0  

72/2 مدرسان  63/0  076/0  651/3-  67 001/0  
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و مدرسان ميانگين  آموختگاندانشدهد از دیدگاه دانشجویان، یمنشان  9ی در جدول انمونهتکتی نتایج آزمون 

قرار  ميانگين متوسط حد کمتر از معناداری طوربههای یادگيرنده يتفعالمطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد 

ی درسی هابرنامهدار است؛ یعنی در نمرات ميزان مطلوبيت یمعن P>01/0بوده که در سطح  762/26برابر با  F. مقدار دارد

و مدرسان تفاوت وجود  آموختگاندانشهای یادگيرنده بين نظرات دانشجویان، يتفعالای در بعد وحرفهیفندانشگاه 

 دهد.یمرا نشان  هاگروهتفاوت بين  10در جدول  شدهارائهآزمون زوجی  دارد.
 های یادگيرنده در گروه پاسخگویانيتفعالی درسی در بعد هابرنامه: مقایسة زوجی ميانگين نمرات مطلوبيت 10جدول 

 دارییمعنسطح  تفاوت میانگین گروه گروه

 001/0 -398/0 آموختگاندانش دانشجویان

 001/0 -697/0 مدرسان دانشجویان

 007/0 -298/0 مدرسان آموختگاندانش
 

های یادگيرنده بين گروه يتفعالی درسی در بعد هابرنامهنمرات ميزان مطلوبيت بين  دهدیمنشان  10نتایج جدول 

های يتفعالی درسی در بعد هابرنامهميزان مطلوبيت تفاوت نمرات  تفاوت وجود دارد. آموختگاندانشمدرسان با گروه 

 دار است. بين گروه دانشجویان و مدرسان نيز تفاوت وجود دارد.یمعننيز  آموختگاندانشیادگيرنده در بين دانشجویان و 
 

 میزان مطلوبیت برنامة درسی در بعد امکانات آموزشی 2-5

ی درسی در بعد امکانات آموزشی را به همراه هابرنامهی توصيفی مربوط به ارزیابی مطلوبيت هاآماره 11جدول  

 دهد.یمی و تحليل واریانس نشان انمونهتک تینتایج آزمون 
 

 3: مقایسة ميانگين ميزان مطلوبيت برنامة درسی معماری در بعد امکانات آموزشی با ميانگين فرضی 11جدول 

انحراف  میانگین گروه

 معیار

انحراف از 

 میانگین

t  درجة

 آزادی

سطح 

 معناداری

F  سطح

 دارییمعن

/371 001/0 84 -668/10 063/0 58/0 32/2 دانشجویان

60 

001/0 

 001/0 256 656/4 043/0 68/0 20/3 آموختگاندانش

 740/0 67 333/0 058/0 48/0 01/3 مدرسان
 

دهد از دیدگاه دانشجویان ميانگين مطلوبيت برنامة درسی رشتة یمنشان  11ی در جدول انمونهتک تینتایج آزمون 

 طوربه آموختگاندانشاز دیدگاه و  ميانگين متوسط حد کمتر از معناداری طوربههای یادگيرنده يتفعالمعماری در بعد 

از دیدگاه مدرسان ميانگين مطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد  ميانگين قرار دارد. متوسط حد بيشتر از معناداری

 P>01/0بوده که در سطح  371/60برابر با  Fمقدار ميانگين ندارد.  متوسط حدبا  معناداریامکانات آموزشی تفاوت 

وحرفه ای در بعد امکانات و تجهيزات یفنی درسی دانشگاه هابرنامهدار است؛ یعنی در نمرات ميزان مطلوبيت یمعن

 12جدول  در شدهارائهو مدرسان تفاوت وجود دارد. آزمون زوجی  آموختگاندانشآموزشی بين نظرات دانشجویان، 

 دهد.یمرا نشان  هاگروهتفاوت بين 
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 وحرفه ای در بعد امکانات در گروه پاسخگویانیفنی درسی دانشگاه هابرنامه: مقایسة زوجی ميانگين نمرات ميزان مطلوبيت 12جدول 

 دارییمعنسطح  تفاوت میانگین گروه گروه

 001/0 -878/0 آموختگاندانش دانشجویان

 001/0 -698/0 مدرسان دانشجویان

 097/0 180/0 مدرسان آموختگاندانش
 

ی درسی در بعد امکانات و تجهيزات آموزشی بين هابرنامهنمرات ميزان مطلوبيت بين  دهدیمنشان  12نتایج جدول 

ی درسی در بعد هابرنامهتفاوت وجود دارد. تفاوت بين نمرات مطلوبيت  آموختگاندانشگروه دانشجویان با مدرسان و 

 دار نيست.یمعنبا مدرسان  آموختگاندانشامکانات و تجهيزات آموزشی در بين 
 

 میزان مطلوبیت برنامة درسی در بعد زمان آموزشی 2-6

ی درسی در بعد زمان آموزشی را به همراه نتایج هابرنامهی توصيفی مربوط به ارزیابی مطلوبيت هاآماره 13جدول  

 دهد.یمی و تحليل واریانس نشان انمونهتک تیآزمون 
 

 3: مقایسة ميانگين ميزان مطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد زمان آموزشی با ميانگين فرضی 13جدول 

 میانگین گروه
انحراف 

 معیار

انحراف از 

 میانگین
t 

درجة 

 آزادی

سطح 

 معناداری
F 

سطح   

 دارییمعن

25/2 دانشجویان  64/0  069/0  668/10-  84 001/0 519/49  002/0 

40/2 آموختگاندانش  71/0  044/0  318/13-  256 001/0 

23/3 مدرسان  47/0  057/0  086/4  67 001/0 
 

ميانگين مطلوبيت  آموختگاندانشدهد از دیدگاه دانشجویان و یمنشان  13ی در جدول انمونهتک تینتایج آزمون 

از دیدگاه مدرسان ميانگين و  متوسط حد کمتر از معناداری طوربهبرنامة درسی رشتة معماری در بعد زمان آموزشی 

دار یمعن P>01/0بوده که در سطح  519/49برابر با  Fمقدار قرار دارد.  ميانگين متوسط حد بيشتر از معناداری طوربه

و  آموختگاندانشی درسی در بعد زمان آموزشی بين نظرات دانشجویان، هابرنامهاست؛ یعنی در نمرات ميزان مطلوبيت 

 دهد.یمرا نشان  هاگروهتفاوت بين  14در جدول  شدهارائهمدرسان تفاوت وجود دارد. آزمون زوجی 
 

وحرفه ای در بعد زمان آموزشی یفنی درسی دانشگاه هابرنامه: مقایسة زوجی میانگین نمرات مطلوبیت 14جدول 

 در گروه پاسخگویان

 دارییمعنسطح  تفاوت میانگین گروه گروه

 175/0 -149/0 آموختگاندانش دانشجویان

 001/0 -982/0 مدرسان دانشجویان

 001/0 -832/0 مدرسان آموختگاندانش
 

ی درسی در بعد زمان آموزشی بين گروه مدرسان با هابرنامهنمرات ميزان مطلوبيت بين  دهدیمنشان  14نتایج جدول 

ی درسی در بعد زمان هابرنامهميزان مطلوبيت تفاوت نمرات  و دانشجویان تفاوت وجود دارد. آموختگاندانشگروه 

 دار نيست.یمعن آموختگاندانشآموزشی در بين دانشجویان و 
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 درسی در بعد فضای آموزشیمیزان مطلوبیت برنامة  2-7
ی درسی در بعد فضای آموزشی را به همراه نتایج هابرنامهی توصيفی مربوط به ارزیابی مطلوبيت هاآماره 15جدول  

 دهد.یمی و تحليل واریانس نشان انمونهتکتی آزمون 
 

 3آموزشی با ميانگين فرضی : مقایسة ميانگين ميزان مطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد فضای 15جدول 

 میانگین گروه
انحراف 

 معیار
انحراف از 

 میانگین
t 

درجة 
 آزادی

سطح 
 معناداری

F 
سطح         

 دارییمعن

78/0 63/2 دانشجویان  085/0 257/4- 84 001/0 

496/70 63/0 57/3 آموختگاندانش 001/0   039/0 636/14 256 001/0 

60/0 03/3 مدرسان  073/0 482/0 67 632/0 
 

دهد از دیدگاه دانشجویان ميانگين مطلوبيت برنامة درسی رشتة یمنشان  15ی در جدول انمونهتک تینتایج آزمون 

 طوربه آموختگاندانشاز دیدگاه ميانگين و  متوسط حد کمتر از معناداری طوربهمعماری در بعد فضای آموزشی 
از دیدگاه مدرسان ميانگين مطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد قرار دارد.  ميانگين متوسط حد از تربالا معناداری

 P>01/0بوده که در سطح  496/70برابر با  Fمقدار قرار دارد.  ميانگين متوسط حدبا  معناداریفضای آموزشی تفاوت 
ی در بعد فضای آموزشی بين نظرات اوحرفهیفنی درسی دانشگاه هابرنامهدار است؛ یعنی در نمرات ميزان مطلوبيت یمعن

را  هاگروهتفاوت بين  16در جدول  شدهارائهو مدرسان تفاوت وجود دارد. آزمون زوجی  آموختگاندانشدانشجویان، 

 دهد.یمنشان 
 

 ی درسی در بعد فضای آموزشی در گروه پاسخگویانهابرنامه: مقایسة زوجی ميانگين نمرات مطلوبيت 16جدول 

 دارییمعنسطح  تفاوت میانگین گروه گروه

 001/0 -943/0 آموختگاندانش دانشجویان

 001/0 -400/0 مدرسان دانشجویان

 001/0 543/0 مدرسان آموختگاندانش
 

ی درسی در بعد فضای آموزشی بين گروه مدرسان با هابرنامهنمرات مطلوبيت بين  دهدیمنشان  16نتایج جدول 
ی درسی در بعد فضای هابرنامهمطلوبيت تفاوت نمرات تفاوت وجود دارد. همچنين،  آموختگاندانش گروه دانشجویان و

 دار است.یمعننيز  آموختگاندانشآموزشی در بين دانشجویان و 
 

 ی آموزشیبندگروهمیزان مطلوبیت برنامة درسی در بعد  2-8
ی را به همراه نتایج آزمون بندگروهی درسی در بعد هابرنامهی توصيفی مربوط به ارزیابی مطلوبيت هاآماره 17جدول 

 دهد.یمی و تحليل واریانس نشان انمونهتکتی 
 

 3ی با ميانگين فرضی بندگروه: مقایسة ميانگين ميزان مطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد 17جدول 

 میانگین گروه
انحراف 

 معیار
انحراف از 

 میانگین
t 

درجة 
 آزادی

سطح 
 معناداری

F 
سطح                                      

 دارییمعن

68/0 19/2 دانشجویان  073/0  915/10-  84 001/0 
039/

108 
76/0 51/3 آموختگاندانش 001/0  047/0  777/10  256 001/0 

55/0 14/3 مدرسان  067/0  178/2  67 033/0 
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دهد از دیدگاه دانشجویان ميانگين مطلوبيت برنامة درسی رشتة یمنشان  17ی در جدول انمونهتک تینتایج آزمون 

 طوربهو مدرسان  آموختگاندانشدیدگاه  ميانگين و از متوسط حد کمتر از معناداری طوربهی بندگروهمعماری در بعد 

دار است. یمعن P>01/0بوده که در سطح  039/108برابر با  Fمقدار قرار دارد.  ميانگين متوسط حد بيشتر از معناداری

ی بين نظرات دانشجویان،          بندگروهای در بعد وحرفهیفنی درسی دانشگاه هابرنامهیعنی در نمرات ميزان مطلوبيت 

 دهد.یمرا نشان  هاگروهتفاوت بين  18در جدول  شدهارائهو مدرسان تفاوت وجود دارد. آزمون زوجی  آموختگاندانش
 

 ی در گروه پاسخگویانبندگروهی درسی در بعد هابرنامه: مقایسة زوجی ميانگين نمرات ميزان مطلوبيت 18جدول 

 سطح معنی داری تفاوت ميانگين گروه گروه

 001/0 -321/1 آموختگاندانش دانشجویان

 001/0 -952/0 مدرسان دانشجویان

 001/0 368/0 مدرسان آموختگاندانش
 

ی بين گروه مدرسان با گروه بندگروهی درسی در بعد هابرنامهنمرات کيفيت بين  دهدیمنشان  18نتایج جدول  

ی در بين بندگروهی درسی در بعد هابرنامهمطلوبيت تفاوت نمرات  تفاوت وجود دارد. آموختگاندانشدانشجویان و 

 دار است.یمعننيز  آموختگاندانشدانشجویان و 
 

 میزان مطلوبیت برنامة درسی در بعد ارزشیابی 9 -2

ی درسی در بعد ارزشيابی را به همراه نتایج آزمون هابرنامهی توصيفی مربوط به ارزیابی مطلوبيت هاآماره 19جدول  

 دهد.یمی و تحليل واریانس نشان انمونهتک تی
 

 3معماری در بعد ارزشيابی با ميانگين فرضی : مقایسة ميانگين ميزان مطلوبيت برنامة درسی رشتة 19جدول 

انحراف  میانگین گروه

 معیار

انحراف از 

 میانگین

t  درجة

 آزادی

سطح 

 معناداری

F     سطح

داریمعن

 ی

001/0  028/105 001/0 84 -602/11 047/0 43/0 28/2 دانشجویان  

 001/0 256 442/6 033/0 53/0 19/3 آموختگاندانش

 475/0 67 -718/0 067/0 55/0 96/2 مدرسان

 

دهد از دیدگاه دانشجویان ميانگين مطلوبيت برنامة درسی رشتة یمنشان  19ی در جدول انمونهتکتی نتایج آزمون 

 معناداری طوربه آموختگاندانشاز دیدگاه و  ميانگين متوسط حد کمتر از معناداری طوربهمعماری در بعد ارزشيابی 

از دیدگاه مدرسان ميانگين مطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد ارزشيابی قرار دارد.  ميانگين متوسط حد بيشتر از

دار است؛ یمعن P>01/0بوده که در سطح  028/105برابر با  Fمقدار قرار دارد.  ميانگين متوسط حدبا  معناداریتفاوت 

ای در بعد ارزشيابی بين نظرات دانشجویان،            حرفهویفنی درسی دانشگاه هابرنامهیعنی در نمرات ميزان مطلوبيت 

 دهد.یمرا نشان  هاگروهتفاوت بين  20در جدول  شدهارائهو مدرسان تفاوت وجود دارد. آزمون زوجی  آموختگاندانش
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 ی درسی در بعد ارزشيابی در گروه پاسخگویانهابرنامه: مقایسة زوجی ميانگين نمرات مطلوبيت 20جدول 

 سطح معنی داری تفاوت ميانگين گروه گروه

 001/0 -911/0 آموختگاندانش دانشجویان

 001/0 -674/0 مدرسان دانشجویان

 002/0 237/0 مدرسان آموختگاندانش
 

ی درسی در بعد ارزشيابی بين گروه مدرسان با گروه هابرنامهنمرات ميزان مطلوبيت بين  دهدیمنشان  20نتایج جدول 

ی درسی در بعد ارزشيابی بين هابرنامهتفاوت وجود دارد و تفاوت نمرات ميزان مطلوبيت  آموختگاندانشدانشجویان و 

 دار است.یمعن آموختگاندانشگروه دانشجویان و 
 

 گیریبحث و نتیجه

بنيان، پيشرفته، دانش ةتربيت نيروی انسانی ماهر، شایسته و متناسب با جامع برای با تأکيد های فنی حرفهامروزه دانشگاه

ها نقش بسزایی در است. در این بين بدیهی است برنامة درسی در این دانشگاه پا به عرصه گذاشته جهانیۀصنعتی و در رد

ی درسی هستة هابرنامهد؛ چراکه های لازم در تربيت نيروی انسانی متخصص و منطبق با بازار کار دارکسب شایستگی

ی درسی در تحقق هابرنامهنقشی که  بهباتوجههای تعليم و تربيت است. بنابراین، يتفعالو محور  هابرنامهاصلی تمام 

ی هابرنامهای دارند، باید از کيفيت مطلوبی برخوردار باشند. برای اطمينان از چنين امری وحرفهیفناهداف آموزش عالی 

مستمر بررسی و ارزیابی شوند. در همين راستا پژوهش حاضر به ارزیابی کيفيت برنامة درسی رشتة  طوربهاید درسی ب

 معماری دانشکدۀ شریعتی تهران پرداخته است.

های حاصل از پژوهش، ميزان مطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد اهداف از نظر دانشجویان، بر اساس یافته

مدرسان کمتر از سطح متوسط است. بر این اساس، باید برای بهبود کيفيت هرچه بيشتر اهداف تلاش  و آموختگاندانش

یزان درسی باید همواره توجه داشته باشند اهداف ربرنامهکرد و در این راستا اصلاح و بازنگری عميقی شکل گيرد. 

نيازهای مشاغل و تقاضای بازار کار باشد و بتواند در ای باید متناسب با وحرفهیفنی درسی هابرنامهبرای  شدهدرنظرگرفته

های عمومی مورد انتظار مشاغل و دانشجویان را به شکل بهينه تأمين کنند. یستگیشاو  هامهارتی فنی، هامهارتکنار 

(، جليليان، 1393(، سليمی )1392نتایج این بخش از پژوهش با نتایج مطالعات دوستی، خراسانی و محمدبيگی )

بر عدم تطابق یمبن (2002(، هوانک جانک )2005(، لومبی )1390(، انتظاریان و طهماسبی )1396مهرعليزاده و مرعشی)

( 1392با دنيای کار همسوست و با نتایج پژوهش سليمی ) هاآموزش نبودنهماهنگبا نيازهای بازار کار و  هاآموزش

 بر تناسب اهداف با نيازهای بازار کار ناهمسوست.یمبن

از نظر دانشجویان و  های حاصل از پژوهش، ميزان مطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد محتوابراساس یافته

بهبود کيفيت  منظوربهبر همين اساس،  کمتر از سطح متوسط و از نظر مدرسان، در سطح متوسط است. آموختگاندانش

ی دانشجویان در عرصة هاآموختهی طراحی شود که امکان کاربست اگونهبهای، محتوا باید وحرفهیفنی درسی هابرنامه

وجود داشته باشد. همچنين محتوا باید دانش روز حرفه  شدهفراگرفتهی هامهارترش و عمل از طریق گسترش دانش، نگ

تواند یم آموختگاندانشهای مدرسان رشتة معماری با دانشجویان و یدگاهدرا منتقل کند. به باور پژوهشگر، علت تفاوت 

به این خاطر باشد که مدرسان با تخصص، مهارت و تجربة بيشتری که در زمينة تدریس و کار در حوزۀ معماری دارند، به 
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ی به محتوای این رشته دارند و به کارآمدی محتوای رشتة معماری در عمل ترجامعتر و يقدقهای یدگاهدهمان نسبت 

بيکار، تنها در این رشته تحصيل کرده و هنوز به وادی  آموختگاندانشرخی از بهتر و بيشتر واقفند. اما دانشجویان و ب

آموزند در آیندۀ کاری آنها یمکنند آنچه در دانشگاه یمو تجربيات آنها بسيار محدود است و تصور  اندنشدهعمل وارد 

ته را ناکارآمد ارزیابی کنند. نتایج قابليت کاربرد و استفاده ندارد و این مسئله باعث شده است که آنها محتوای این رش

با دیدگاه  هاآموزشبر کاربردی نبودن محتوای یمبن( 1384( و پژوهش بهروزی )1390پژوهش انتظاریان و طهماسبی )

( در 1394( و جعفری هرندی )1392همسوست. از طرفی دوستی، خراسانی و محمدبيگی ) آموختگاندانشدانشجویان و 

در انجام وظایف شغلی را بيشتر از سطح متوسط ارزیابی کرده  شدهآموختهی هامهارتد دانش و ی خود کاربرهاپژوهش

 است که با دیدگاه مدرسان همسوست. 

های حاصل از پژوهش، ميزان مطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد راهبرددهای یاددهی از نظر بر اساس یافته

 تا ایوحرفهیفن آموزشی دانشگاه کيفيت بهبودمتر از سطح متوسط است. و مدرسان ک آموختگاندانشدانشجویان، 

شود. یم دادنانجامیی بستگی دارد که منجر به یادگرفتن از طریق هاروشاستفاده از تدریس عملی و  به زیادی حدود

و  عملی تدریس سمت به نظری تدریس از که شد موفق خواهد زمانی ایوحرفهیفنهای آموزش گفت توانیمدرواقع، 

سوق داده شود. همچنين، باید برای تدریس دروس عملی از افراد متخصص در رشته با  کار محيط واقعی شرایط با منطبق

های آن آشنایی یتمحدودها، نيازها و يتواقعی استفاده کرد که ارتباط نزدیکی با محيط کار دارند و با احرفهسابقة کار 

( در پژوهش 1395زاده و حيدرلو )یمانا(، 1391(، حيدری و حيدری )1391کافی دارند. امينی، گنجی و یزدخواستی )

که با نتایج  اندکردهتر از سطح متوسط و تنها در مواردی نسبتاً مطلوب ارزیابی يفضعخود کيفيت روش تدریس را 

( مبنی بر عدم 1392الاسلامی، دولت آبادی و شيرمحمدی )يخشپژوهش پژوهش حاضر همسوت. همچنين با نتایج 

 استفاده از افراد خبره در تدریس همسوست.

های یادگيرنده از نظر يتفعالهای حاصل از پژوهش، ميزان مطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد بر اساس یافته

ای وحرفهیفنی درسی هابرنامهبهبود کيفيت  منظوربهط است. و مدرسان کمتر از سطح متوس آموختگاندانشدانشجویان، 

ی شرایط امکان حضور دانشجویان در محيط کار فراهم شود. تجربة مستقيم شغل در محيط واقعی سازفراهملازم است با 

ست ها به دیشگاهآزماو  هاکارگاهکار و لمس آن از نزدیک باعث به دست آوردن تجاربی خواهد شد که حتی در 

های یادگيرنده را کمتر از سطح يتفعال( در پژوهش خود، کيفيت 1391نخواهد آمد. امينی، گنجی و یزدخواستی )

الاسلامی، يخشهای که با پژوهش حاضر همسوست. همچنين، نتایج پژوهش با بخشی از یافته اندکردهمتوسط ارزیابی 

کارآموزان با محيط واقعی کار و در نظر نگرفتن زمان  نداشتنتعامل( مبنی بر ارتباط و 1392ی و شيرمحمدی )آباددولت

 برای گذراندن کارورزی همسوست. 

ميزان مطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد امکانات و تجهيزات از  های حاصل از پژوهشبر اساس یافته

سطح متوسط و از نظر مدرسان در سطح بيشتر از  آموختگاندانشدیدگاه دانشجویان کمتر از سطح متوسط، از نظر 

 متوسط ارزیابی شده است. 

در این زمينه این است که امکانات و تجهيزات  آموختگاندانشدانشجویان با  یدگاهدبه باور پژوهشگر دليل تفاوت 

سئله باعث بوده است و همين م آموختگاندانشی احرفهو متناسب با نيازهای  روزبهی گذشته هاسالرشتة معماری در 
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، امکانات و تجهيزات را کارآمد و مطلوب ارزیابی کنند. ولی با گذشت زمان و تغيير مشاغل،  آموختگاندانششده که 

ی دانشجویان را ندارند و از سویی کهنه و فرسوده احرفهامکانات و تجهيزات مانند گذشته توانایی پاسخگویی به نيازهای 

و نو شوند. همين مسئله باعث شده است که دانشجویان آنها را کمتر از  روزبهمشاغل  و باید متناسب با پيشرفت اندشده

( با دیدگاه دانشجویان همسو و با دیدگاه 1391سطح مطلوب ارزیابی کنند. نتایج پژوهش امينی، گنجی و یزدخواستی )

منابع اطلاعاتی مناسب و  و مدرسان ناهمسوست. در آن پژوهش نيز کيفيت امکانات از نظر وجود آموختگاندانش

 دسترسی آسان دانشجویان به امکانات، کمتر از سطح متوسط ارزیابی شده است. 

های حاصل از پژوهش، ميزان مطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد زمان آموزشی از دیدگاه براساس یافته

نتایج پژوهش  کمتر از سطح متوسط، و از دیدگاه مدرسان بيشتر از سطح متوسط است. آموختگاندانشدانشجویان و 

( با دیدگاه مدرسان همسوست. در آن 1395مندی )یصادقفر، محمدی و یزمان( و 1391امينی، گنجی و یزدخواستی )

 ن نتيجه همسوست. پژوهش کيفيت زمان آموزشی بيشتر از سطح متوسط ارزیابی شده که دیدگاه مدرسان نيز با ای

های حاصل از پژوهش، ميزان مطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد فضای آموزشی از نظر براساس یافته

بيشتر از سطح متوسط و از دیدگاه مدرسان در سطح  آموختگاندانشدانشجویان کمتر از سطح متوسط، از دیدگاه 

ای پيوند عميقی با صاحبان صنایع و بازار کار وحرفهیفندانشگاه  بر همين اساس، بهتر استمتوسط ارزیابی شده است. 

یزی دانشگاه و تأمين انتظارهای شغلی آنها، فرصت حضور ربرنامهکارفرمایان در امر  دادنمشارکتبرقرار کند و ضمن 

امن به کسب دانشجویان را برای گذراندن واحد کارورزی در صنعت فراهم سازد تا دانشجویان بتوانند در محيطی 

ی و آباددولتالاسلامی، يخش( و پژوهش 1391تجارب شغلی بپردازند. نتایج پژوهش امينی، گنجی و یزدخواستی )

ی درسی با هابرنامهفضا برای اجرای  بودنمناسبو  هاکارگاهوضعيت فيزیکی  بودنمطلوببر یمبن( 1391شيرمحمدی )

( و فروزش، کریمی، امينی و 1391تی، خراسانی و محمدبيگی )و مدرسان همسوست. دوس آموختگاندانشدیدگاه 

که با دیدگاه دانشجویان  اندکردهتر از سطح متوسط ارزیابی یينپا( وضعيت فيزیکی فضای آموزشی را 1394خنجری )

 همسوست.

بندی از نظر های حاصل از پژوهش ميانگين ميزان مطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد گروهبراساس یافته

کاهش فاصله  منظوربهو مدرسان بيشتر از سطح متوسط است.  آموختگاندانشدانشجویان کمتر از سطح متوسط و از نظر 

و وظایف واقعی در دنيای کار تشکيل شوند و  هاقشنی یادگيری مطابق با هاگروهبا وضعيت مطلوب بهتر است 

عملی تمرین کنند. از سویی تشویق دانشجویان  صورتبهی واقعی را هانقشها و وظایف مربوط به يتمسئولدانشجویان 

ی اجتماعی و هامهارتی فنی و تحصصی به هامهارتشود که دانشجویان در کنار یمهای گروهی باعث يتفعالبه انجام 

های حاصل از پژوهش، ميزان مطلوبيت برنامة درسی رشتة معماری در بعد ارزشيابی بر اساس یافتهتباطی نيز دست یابند. ار

بيشتر از سطح متوسط و از نظر مدرسان در سطح متوسط  آموختگاندانشاز نظر دانشجویان کمتر از سطح متوسط، از نظر 

همسوست و نتایج  آموختگاندانش( با دیدگاه مدرسان و 1397خلاقی ) آذر، ميکایيلو، ادیب ویفتحنتایج پژوهش است. 

( با دیدگاه دانشجویان مطابق است. در این پژوهش نيز کيفيت آموزشی در 1391پژوهش امينی، گنجی و یزدخواستی )

 بعد ارزشيابی کمتر از سطح متوسط ارزیابی شد.
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نتایج حاصل از ارزیابی برنامة  بهباتوجهای و وحرفهیفنسی ی درهابرنامهبهبود کيفيت و مطلوبيت بيشتر  منظوربه

 شود، کارهای زیر انجام گيرد:یمی رشتة معماری در این پژوهش پيشنهاد درس

 ؛محورپروژهو  محورتجربهی تدریس آزمایشگاهی، عملی، هاروشاستفاده از  .1

ی مرتبط با دنيای کار از طریق برقراری ارتباط با هاآموزشی فضا، امکانات و تجهيزات لازم برای سازفراهم .2

 ی صنعتی؛ هاسازمان

 ی جدید شغلی؛ هافرصتای و تناسب با وحرفهیفنی درسی دانشگاه هابرنامهی محتوای روزرسانبهبازنگری و  .3

 منظوربه اهکارخانهی زمينه برای حضور دانشجویان در مراکز صنعتی و سازفراهمتوجه به یادگيری در محل کار و  .4

 تر شدن به مشاغل؛یکنزدی دانشجویان برای حضور مؤثرتر در بازار کار و سازآماده

 با افزایش واحدهای عملی و کارگاهی؛ ،دانشجویان تجربی هایزمينه سازیغنی .5

 هماهنگی با مراکز صنعتی برای بازدید هفتگی دانشجویان و گذراندن واحد کارورزی.  .6

براساس  1398در پایان باید گفت برنامة درسی رشتة معماری کارشناسی معماری دانشکدۀ شریعتی تهران در سال 

دانشجویان این  1399ین دستاوردهای علمی کشور و جدیدترین نيازهای بازارکار بازنگری کلی شد و از سال روزتربه

ينند. همچنين، براساس آمارها و شواهد موجود رشتة بیمشده در این دانشکده آموزش ینتدورشته با برنامة جدید 

 از عملکرد و بازخورد مناسبی برخوردار است.  هادانشگاهمعماری دانشکدۀ شریعتی تهران نسبت به سایر 

 

 منابع

، 127 ،هکار و جامع .مشاغل خانگی در ایران ة(. موانع و راهکارهای توسع1390طاهره. ) ،طهماسبیو  ناهيد، انتظاریان

98-78. 

ی مهندسی از دیدگاه هارشته(. ارزیابی کيفيت برنامة درسی 1391امينی، محمد؛ گنجی، محمد و یزدخواستی، علی. )

 .61-87، 55، فصلنامة آموزش مهندسی ایران(. دانشجویان )مطالعه موردی: دانشگاه کاشان

روه مهندسی عمران دانشگاه ملایر با استفاده از الگوی (. ارزیابی درونی گ1396زاده، علی و مرندی حيدرلو، مریم. )یمانا

 .119 -137، 73، فصلنامة آموزش مهندسی ایرانسيپ. 

 بازار کار نیاز به پاسخ در هادانشگاه آموختگاندانش هاییتقابل و هاییتوانا بررسی(. 1384محمد. ) بهرورزی،

 .تحقيقات و علوم آموزشی، دانشگاه مدیریترشتة  رسالةدکتری مناسب. چارچوب ادراکی ارائة منظوربه

(. تدوین چارچوب 1395؛ محمدی، مهدی؛ سليمی، قاسم وکشاورزی، فهيمه. ) اللهرحمت، جعفر؛ مرزوقی، زادهترک

، ی برنامة درسیهاپژوهشمجلة ی درسی آموزش عالی براساس رویکرد راهبردی. هابرنامهارزشيابی اثربخشی 

6(2 ،)64- 41 . 

و  یریگاندازه مطالعات فصلنامة .ایوحرفهیفن دانشگاه بيرونی کارایی ميزان (. بررسی1394رضا. )  هرندی، جعفری

 .173-198، 9، ارزشیابی آموزشی

نيازهای  با یاوحرفهفنی یهاآموزش انطباق ميزان (. بررسی1396جليليان، سهيلا؛ مهرعليزاده، یداله و مرعشی. منصور. )

 .131-150(، 1) 8، رهیافتی نو در مدیریت آموزشیخرمشهر.  شهرستان در صنایع بخش آموزشی
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های فنی و تبيين عناصر برنامة درسی کارآفرینی در آموزش(. 1394جمالی، بتول؛ نيلی، محمدرضا و شادفر، حوریه. )

 . 7 -21، 12،یآموزمهارتفصلنامة . ایحرفه

نامة (. اعتبارسنجی آموزش عالی در هزارۀ سوم با محوریت برنامة درسی. 1391حسينی، ميرقاسم و نصر، احمدرضا. )

 .13-48، 17، آموزش عالی

 بر ایحرفه و فنی هایآموزه تأثير (. تحليل1391حيدری موسی نارنجی، حسين و حيدری موسی نارنجی، مریم. )

کرمانشاه.  استان در بدنة خودرو توليد کارخانجات موردی مطالعة :ارتیمه هایشغل اثربخشی تخصصی و عملکرد

 49-73(، 2)1، یآموزمهارتفصلنامة 

(. 1395محمدعلی. ) نویدی، و علی آبدارلو، زیرک سيد محمدفرشيد؛ عبدالرحيم؛ اخلاقی، ین،الدتاجالنبين؛  ام خانيپور،

همایش  چهارمین و ملی همایش پنجمین .توسعة پایدار و اشتغال آموزشی، مهارت در ایوحرفهیفن آموزش نظام

 .کشور ایوحرفهیفن سازمان ، تهران.اشتغال و آموزی مهارت المللیینب

در بخش  محورمهارتی هاآموزش(. ارزیابی اثربخشی 1392دوستی، هومن؛ خراسانی، اباصلت و محمدبيگی، یزدان. )

 .47 -65، 58 فصلنامة آموزش مهندسی ایران،صنعت. 

(. ارزیابی درونی و بهبود کيفيت برنامة درسی در        1395مندی، فاطمه. )یصادقفر، مریم؛ محمدی، رضا و یزمان

 . 45-67، 72، فصلنامة آموزش مهندسی ایرانی آموزشی مهندسی. هاگروه

 ایوحرفهیهای فنآموزش، نيروی انسانی و کارآفرینی مطالعة موردی ایوحرفهی(. آموزش فن1393جمال. ) ،سليمی

 .7-24، 8 ،یآموزمهارت ةفصلنام .استان کردستان

ای: پژوهشی در خصوص تناسب عناصر برنامة درسی در برنامة درسی و آموزش فنی و حرفه (.1392). سليمی، جمال 

 .35-52(، 3)1 ی،آموزمهارتفصلنامة . ایهای فنی و حرفهآموزش

ای با وحرفههای فنیارائة الگوی تناسب آموزش(. 1398شاکری، محسن؛ برزگر بفروئی، کاظم و جمشيدی، محمدعلی. )

، های آموزشیینوآورفصلنامة . يادبننيازهای بازارکار از دیدگاه صاحبان صنایع شهر یزد براساس نظریة داده

18(3 ،)58-39 . 

 ،ی علوم انسانیشناسروشفصلنامة ی و فرایند طراحی و اجرای پژوهش ترکيبی. شناسنوع(. 1387شریفيان، فریدون. ) 

57 ،103-75. 

ای با وحرفهیفنی هاآموزش(. ارزیابی 1392ی، سروه و شيرمحمدی، محمدناصر. )آباددولتشيخ الاسلامی، صبا؛ 

 ،یآموزمهارتفصلنامة (: مطالعة موردی استان کردستان. SWOTاستفاده از رویکرد تحليل عوامل استراتژیک ) 

2(6 ،)73-59 . 

های آموزش سازیيفیک با مرتبط عمومی هایمهارت (. بررسی1392آناهيتا. ) زاده، قاسم ابراهيم و عمران، صالحی

 .24-41( ،4)2 ،آفرینی ارزش و نوآوری دوفصلنامة .ذینفعان منظر از ای وحرفهیفن

ی مطلوب ارزشيابی در هاروش(. 1397اصغر. )یعلفتحی آذر، اسکندر؛ ميکایيلو، غلامحسين؛ ادیب، یوسف و خلاقی، 

 ،یری و ارزشیابی آموزشیگاندازهفصلنامة مطالعات  ی کاردانش.هاهنرستانالگوی آموزش همراه با توليد در 

22 ،108-79 .  



 1399، بهار و تابستان 31، شمارۀ پياپی 1، شمارۀ پانزدهم سال /100

ی مهارتی بازارمحور در هاآموزش(. بررسی کيفيت 1394فروزش، علی؛ کریمی. منيژه؛ امينی، اعظم و خنجری، سعيد. )

 .99 -110، 11،فصلنامة مهارت آموزیای استان اصفهان براساس مدل سروکوال. وحرفهیفنادارۀ کل آموزش 

پژوهش در (. ارزیابی کيفيت برنامة درسی گروه علوم تربيتی دانشگاه کاشان. 1393قادری، حيدر و شکاری، عباس. )

 . 147-162 ،14 یزی درسی،ربرنامه

فصلنامة  .برنامة درسی طراحی بر آن تأثير و جهانی کار (. بازار1390حسين. ) و مؤمنی مهمویی، مرتضی کرمی،

 .67 -100، 21 ،ایران برنامة درسی مطالعات

ی تحقیق کمّی و کیفی در علوم تربیتی و               هاروش(. 1383گال، مردیت؛ والتر بورگ و جویس گال .)

 ترجمه احمدرضا نصر و همکاران. تهران: انتشارات سمت. .یشناسروان

های یرنظامزگزارش تحلیل و ارزیابی راهبردی (. 1396مرکز نظارت، ارزیابی و تضمين کيفيت وزارت علوم. )

 تهران: وزارت علوم، تحقيقات و فناوری. .آموزش عالی

: یدرسبرنامه :در مندرج تربيتی، علوم هایرشته سایر با آن نسبت و درسی برنامة(. 1387، محمود. )مهرمحمدی

 .رضوی قدس آستان: مشهد .سمت: تهران اول چاپ .اندازهاچشم و رویکردها ها،نظرگاه

 هایآموزش در کيفيت ارزشيابی وضعيت (. بررسی1394فاطمه. )  مندی،یصادقمریم و  فر، زمانی رضا؛ محمدی،

 .121-151، 30عالی، آموزش نامة .کاربردی

(. ارائة الگوی آموزش 1397مقيمی، سيد محمد؛ خنيفر، حسين؛ اردیبهشت، محمدمهدی و شریفی، سيد مهدی. ) 

 .681 -700(، 4)11 ،توسعة کارآفرینیی. ارسانهبرای توسعة کارآفرینی  محورمهارت

یزی درسی مبتنی بر شایستگی؛ راهبردی ربرنامه(. 1390مؤمنی مهموئی، حسين؛ کاظم پور، اسماعيل و تفرشی، محمد. )

 .143 -149(، 3) 4، راهبردهای آموزش در علوم پزشکیهای اساسی. یستگیشا توسعةمطلوب برای 

های ینوآورفصلنامة ای. وحرفهیفنی کاردانی آموزش هادوره(. ارزیابی 1391نویدی، احد و برزگر، محمود. )

 .161-186، 42، آموزشی
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