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 چکیده
کنترل داخلی کارآفرینی از محورهای اصلی و اساسی رشد و توسعه هر کشور است به طوری که آن را موتور توسعه اقتصادی در 

و یکی از مهمترین معیارها جهت سنجش درجه  که بیش از نیمی از افراد جامعه را زنان تشکیل می دهند هر کشور می دانند از آنجا

توسعه یافتگی یک کشور میزان اهمیت و اعتباری است که زنان در آن کشور دارا هستند لذا کارآفرینی این قشر از جامعه از 

ورود زنان به عرصه های مختلف کار و تلاش علاوه بر افزایش خصوصی برخوردار است تغییر ساختار نیروی کار و  اهمیت به

مشارکت اجتماعی این قشر از جامعه و کاهش بین سطح مشارکت آنان با مردان امروزه موجب نگرش بیشتر از ادوار گذشته بسوی 

ی آن جامع خواهد داشت که زنان معطوف شده و این نگاه قطعاً تاثیر بسیاری در روند توسعه و افزایش کمی و کیفی نیروی انسان

علاوه بر توسعه اقتصادی عدالت اجتماعی هم محقق شده است وجود فعالیت های اقتصادی غیر رسمی عدم حمایت قانونی از کار 

های اجتماعی و کارورزی و ارتقاء توانمندی آنها از جمله مسائل مهم در  زنان و بالاخره کسب درآمد و مشارکت زنان در گروه

ن است است که این امر تغییرات ساختاری به دنبال داشته است این مقاله در صدد هست به بررسی خوداشتغالی زنان زندگی زنا
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 مقدمه

کند لذا لزوم ایجاد بستر  تداوم رشد و توسعه ملی و حتی اقتصادی جهانی ایفا میکارآفرینی فرایندی که نقش حیاتی در 

تحقیقاتی و علمی از کارآفرینی و کارآفرینان بیش مناسب در جهت حمایت های منطقی اعم از مادی و معنوی فرهنگی 

اهمیت بحث کارآفرینی و خود اشتغالی به حدی است که اقتصاددانان کارآفرینان  گردد از پیش در کشور ما احساس می

 را موتور رشد و توسعه اقتصاد جامعه می دانند

شمارند و با تکیه بر  ها را غنیمت می رصتکارآفرینان و خود اشتغال آنان کسانی هستند که همراه با خطر پذیری ف

یو معتقد است کارآفرین های خویش راهکارهای تازه برای سودآوری جستجو می کنند ویلیام بای گر ها و تجربه اندیشه

و خود اشتغال کسی است که یک فرصت را در می آورد و برای پیشگیری آن فرصت سازمانی و شرکتی را راه اندازی 

گیرد که با درک فرصت و ایجاد یک سازمان  ها و عملیات را در بر می کارآفرینی نیز تمام وظایف فعالیتکند فرآیند  می

 (0-52؛ 0915 ربیعی و نظریان) یابد به منظور پیگیری آن فرصت ها ارتباط می

( زنان کارآفرین و خود اشتغال را زنانی تعریف می کند که به تنهایی و یا با مشارکت دیگران کسب و 0112لاوی دنیا )

اند و یا قبول ریسک های مالی اجتماعی اخلاقی و روانی در اداره امور روزانه  از طریق ارث پذیرفته وکار را ایجاد کرده 

 در بازار و رقبا غلبه کنند تولید می کنند شرکت می گویند و خلاقیت و نوآوری محصولات جدیدی را

می توان گفت زنان کارآفرین زنانی هستند که با خلق ایده های نو و یا با نوآوری و ابتکارات شخصی و استفاده بهینه از 

کنند که باعث خود اشتغالی و  تولید محصولات یا خدمات جدید اقدام می وفرصت ها و منابع با قبول خبر خطرپذیری 

 گلرد) کشورهاستکارآفرینی و خوداشتغالی زنان موضوع پر التهاب ( 0910گلرد، ) شوندجاد مشاغل جدید می ای

0919) 

های اخیر رشد قابل توجهی در سطح  دهند و در سال با توجه به اینکه زنان نیمی از جمعیت فعال کشور را تشکیل می

ت با توجه به فعالیت های کارآفرینانه این قشر از جامعه می تحصیلات و اشتغال زنان در جامعه ایران به وجود آمده اس

 (0911میر غفوری ) دینماتواند به رشد و توسعه اقتصادی کشور کمک شایانی 

 اجباری() یفشارتمایلی( و ) یکششزنان در ایران اساساً تحت تاثیر دو عامل وارد عرصه کار می شوند و عوامل 

خواهند کاری را مستقلا انجام دهند و شغلی  عامل کششی اشاره به روندی دارد که در آن زنان با لحاظ اشتیاق و اینکه می

دایر کنند در حالی که عوامل فشاری اشاره به روند ای دارد که در آن زنان ناجا دارند کسب و کار را دایر کنند تا بتوانند 

کن کردن کامل دفاعی فکر بد  و استعفا نه هنوز هم مشکلاتی در جهت ریشه مشکلات اقتصادی خود را برطرف کنند

مردسالاری بودن جامعه وجود دارد و علاوه بر این بسیاری از عوامل موجود در جامعه اعم از عوامل اجتماعی اقتصادی 

ا عموماً به خاطر عوامل و ی فرهنگی و فیزیولوژیکی نیز بر روند پیشرفت زنان کارآفرین و خودش اشتغال تاثیر می گذارند

ناپذیر نظیر توان محدود اعتماد به نفس پایین دسترسی اندک و اطلاعات تکنیکی شرایط بد بازار محلی  مسائل اجتناب

 ها و موسسات بزرگ ترجیح می دهند سسات کوچک را به ما شرکتمو دسترسی کمتر به سرمایه و غیره زنان

(5110،sathyasundaram .) 
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 (17صفحه  16زمستان  0فصلنامه روستا و توسعه شماره ) کشورروستایی شمالی 

 چارچوب نظری

حال  ها و دوم کردن آنها بدون توجه به منابعی است که در کارآفرینی و خوداشتغالی فرآیند ایجاد و دستیابی به فرصت

های  برداری از فرصت ها برای گسترش شرکت حاضر موجود است یکی از جنبه های اصلی کارآفرینی شناسایی و بهره

گیری از فرصتها با تلاش و پشتکار بسیار به همراه با پذیرش  کوچکتر است با خود اشتغالی و فرآیند نوآوری و بهره

فیق طلبی رضایت شخصی و استقلال صورت توسود مالی ریسک های مالی روانی و اجتماعی که با انگیزه کسب 

 گیرد می

راستا طی دو ماه گذشته زمان بسیاری به عنوان کارآفرینی به محیط های کسب و کار روی آوردن در بررسی در این 

 اثرات روانشناسی اشتغال و کارآفرینی به محیط های کسب و کار روی آوردن در بررسی اثرات روانشناختی اشتغال و

کارآفرینی زنان تحقیقات نشان داده است که بیشتر زنان شاغل اداری اعتماد به نفس بالاتر و نیز احساس مفید بودن در 

ان شاغل دارای قدرت برنامه ریزی و مشارکت در زن جامعه دارند و با وجود خستگی جسمی وضعیت روحی قوی داشتند
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نصیری خدیجه، ) های همسری و مادری نمی دانستند نقش تصمیم گیری بیشتری بوده شغل خود را مانع از انجام

 (0910 ،شناسی اشتغال زنان تهران انتشارات تبیان جامعه

ند اما رشد حرفه ای نک ریزی می امروز هم زنان و هم مردان فعال برای نقشه های کاری و نقشه های خانوادگی خود برنامه

می گیرد و این گرایش به این تاثیر مستقیم بر برنامه های شغلی و های چندگانه تاثیر  از نقش، کمتر از زنان، مردان

 (0116فارمر ) خانوادگی افراد دارد

معمول به  هم خانواده را در بر می گیرد در حالی که رویایی مردانه، گوید که زنان رویاهای پیچیده دارند که هم شغل می

 (booth,2005,110) طور مشخص بر روی کاغذ راه های موفقیت تمرکزمی کند

ای به طور وسیعی بر مبنای مدل های مردانه کار و موفقیت بنا نهاده شده اند و کمبود نظریه  های سنتی رشد حرفه نظریه

 (jin,2001ت )کنند دشوار ساخته اس زنان درک مسیر شغلی را که آنان طی میهای کارگاهی مربوط به 

تی شغل دریافتند که زنان در مقایسه با مردان از اعتماد به نفس کمتر و در در پژوهشی با استفاده از نظریه اجتماعی شناخ

عین حال علاقه بیشتری برای اشتغال برخوردار بودند آنها همچنین به این نتیجه دست یافتند که خودکارآمدی و انگیزه 

 ام و همکارانهکامینگ  پیشرفت طلبی با توسعه شغلی رابطه مثبت و معناداری دارد

مندی به پیشرفت و اعتماد به نفس در  ( نیز به تایید شاخص علاقه0919 :007) همکارانهای پژوهشی حاجی نوروز و  یافته

 .پیشرفت شال زنان صحه گذاشته است

 ضرورت توسعه و اهمیت کارآفرینی زنان

ن رو تضمین ای ازتحولات نظام اجتماعی اقتصادی حاضر ناشی از پیشرفت های شگرف علمی و تکنولوژیکی است 

های جدید به منظور مقابله با مشکلات است برای استفاده بهینه از  ها و روش تداوم حیات و بقای جوامع نیازمند ارائه راه

ریزان به دنبال ارائه الگوی هستند  دانان و برنامه تواناییهای زنان و دستیابی به توسعه اقتصادی سیاستمداران با کمک اقتصاد

ینی زنان را در توسعه همه جانبه به ویژه توسعه اقتصادی تقویت نمایند که متاسفانه در ایران نهاد یا که نقش کارآفر

سازمان دولتی مختص کارآفرینی زنان یا زنان خود اشتغال وجود ندارد و فقط در برخی نهادهای دولتی به ماهیت های 

و زنان نیز همچون مردان از آن بهره مند می  که به صورت عمومی است محدودی از خود اجتماعی مشاهده می گردد

 0919آراز دید زهرا توسعه کارآفرینی زنان و دختران دانشگاهی رویش فصلنامه تخصصی اشتغال و کارآفرینی ) شوند

 (1و  1سال دوم شماره 

. شود ا محسوب میرک موثر برای رشد و توسعه اقتصاد و بهبود کیفیت زندگی آنهدارتقاء فعالیت های کارآفرینانه زنان 

اگر تحصیلات همراه با آموزش دیدن در شغلشان باشد  ،زنان که وارد فعالیت های کارآفرینی و خود اشتغالی می شوند

مندانه در مورد منافع خود تصمیم بگیرند و آگاهانه و به طور  برای آنها این این امکان را فراهم خواهد کرد تا بتوانند

های کارآفرینانه و شغل خود گام بر دارند با توجه به اینکه زنان برای رونق و بهسازی کسب مستقل برای پیشرفت فعالیت 

و کارشان نیز به کمک های مالی دارند در نتیجه برای رفع این مشکل نیازمند دریافت وام از بانک ها هستند با توجه به 

از همه مهمتر دولت باید حمایت و تشریف  هایشان عوامل اجتماعی و شرایط سخت دریافت وام مواجه هستند خانواده
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زن و مطالعات ) ندینماهای مالی برای زنان خود اشتغال و و کارآفرین را فراهم  شان را دولت مقدمات تامین حمایت

 موثر بر پیشرفت زنانه کارآفرین( 0911بهار  00خانواده سال سوم شماره 

ان زنشود بلکه منافع اجتماعی و فرهنگی هم ایجاد می کند  دی میموفقیت زنان کارآفرین در جهان تنها به سودای اقتصا

شوند  به دلیل متعددی نظیر بیکاری و کاهش دستمزدها و نارضایتی از شعله قبلی خود وارد خوداشتغالی و کارآفرینی می

ص نیروی درصد است و نرخ بیکاری در میان زنان خصو 01با توجه به آمارهای رسمی اخیر سهم اشتغال زنان فقط 

نظری محمدرضا اصول و مبانی کارآفرینی انتشارات عشق دانش گرگان ) استتحصیل کرده افزایش قابل توجهی داشته 

 (0917چاپ اول 

بدیهی توانمندسازی اقتصادی و اجتماعی زنان با بهبود بخشی به استاندارد زندگی افزایش تعامل اجتماعی مدیریت 

اولیایی دهقان نیستانکی ) در خانواده و جامعه از محرومیت زنان خواهد کاستزندگی و افزایش ظرفیت تصمیم گیری 

 (11 :0910ای 

 مبانی نظری پژوهشی

های حاضر برای تبیین عوامل موثر بر توسعه و پیشرفت شغلی زنان خود اشتغال و کارآفرینی از نظریه  پژوهش حاضر یافته

( بچه های چوبی کلی و مفروزی در 0116) بندوراتماعی شناختی اجتماعی شناختی شغلی بهره گرفته شده است نظریه اج

، 5112 شاب وتوکار) استفرآیند شکل گیری علاقه مندی شغلی شناسایی خط مشکلات شغلی و ثبات در مسیر شغلی 

912) 

 کند میلکرد روانی انسان را در شرایط تعامل بین شناخت رفتاری و دیگر عوامل فردی و محیطی تبیین عماین نظریه 

 (907 ،5111 )زکیک و ساکس

نقشه تعاملی سازه های فردی محیطی و رفتاری را بر علایق خاب و عملکرد شغل پیوند داده و در شناسایی و پاسخ به 

 ( 051، 5119کرونیستر و مک ورتر ) رود های قومی زنان و غیره به کار می توسعه شغلی گروههای اقلیت نظیر گروه

تطبیق با  ناختی شغلی در مدل های اخیر تر و جوانب فرایندی توسعه شغلی نظیر قانونمندی شناختیمدل نظریه اجتماعی ش

این نظریه رفتار به مثابه سازگاری  بهتردل های اخیر متغییرات و هدایت رفتار هدفمند بر تاکید بیشتری مبذول شده است 

لنت و ) کندیقی یا نوسازی آن دخل و تصرف دهد در توسعه مسیر شغلی تطب شود که به فرد مجوز می قلمداد می

 (5106همکاران 

مدل نظریه اجتماعی شناختی شغل در پژوهش حاضر چارچوبی را برای درک توسعه شغلی بر مبنای عوامل زمینه 

سازد در این چارچوب رابطه بین دروندادهای فردی و محیطی  وندادهای فردی و سپس زمینه عوامل محیطی فراهم میدر

تجارب یادگیری در کلاس خود کارآمدی انتظارات نسبت به هدف بررسی شده و اثر این عوامل بر علایم اهداف و ا ب

 و شورمان و همکاران 967؛ 5117کامینگ هام و همکاران ) گردد کنش فردی انتخاب شد توسعه شغلی و غیره تعیین می

5100 :572 ) 
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های  مهمترین فاکتورهای فردی اشاره بر قضاوت افراد از توانایی در چارچوب درک از خود کارآمدی به عنوان یکی از

 (910: 0116)بندورا  برای دستیابی به اهداف مورد نظر داردخود برای سازماندهی و اجرای فعل 

تولید  ،ها انتظارات فیزیکی به عنوان مثال پاداش (0) شکل از انتظارات نسبت به اهداف را در قالب ( سه0116) بندورا 

خود ارزیابی ( 9) و کار از نظر دیگران اییدبه عنوان مثال تایید و یا عدم ت، اجتماعی (5) قدرت و منزلت شغلی

 .کند رضایتمندی و رضایت شغلی در ارتباط با کار انجام شده تعریف می

انتظارات اجتماعی به مثابه تایید زمینه اجتماعی و خانوادگی و همراهی و مدارای همسر و فرزندان را در جهت توسعه 

شغل زنان می باشد این مقوله در قالب انگلیس های جنسیتی به زنان در جامعه و اثر آن بر نقش های اجتماعی نیز نمود 

 (96: 0910رضوانی و زنجانی زاده ) دارد

به (  scct) یشغلبندی پیشینه نگاشته ها چارچوب نظریه پژوهش با ارتباط از نظریه اجتماعی شناختی  یت با جمعدر نها

 :های دال بر وجود رابطه بین فرضیه SCCTمبنای نظریه  . برزیر ارائه شده است رحش

 ( ای و نهادی شامل عوامل فنی حمایتی زمینه)سازه های محیطی 

بر توسعه  ( انگیزه پیشرفت طلبی و عوامل درک از خود مدیریتی، عزت نفس، شامل نوآوری شغلی)دروندادهای فردی 

انتظارات نسبت به اهداف و درک  های محیط با اثرگذاری بر روی رفتار شغلی مطرح است از دروندادهای فردی و سازه

 نسبت به خود کارآمدی به طور مستقیم و غیر مستقیم بر توسعه فعالیت زنان تاثیر دارد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الگوی علی پیشنهادی سازه های موثر بر توسعه فعالیت زنان و تحلیل شده : 1نمودار 

 (1۹۹۱) از مدل از لنت و همکاران

 

 

 دروندادهای فردی

 عزت نفس

 نوآوری شغلی

 انگیزه پیشرفت طلبی

 درک از خود مدیریتی

 علاقه مندی نسبت به کار

 سازه های محیطی

 عوامل زمینه ای

 عوامل حمایتی

 عوامل نهادی

 عوامل فنی

 درک نسبت به

 خودکارآمدی

انتظارات نسبت به 
 تحقق اهداف

 اهداف
 توسعه فعالیت

 زنان
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 چشم انداز نظری پژوهش

یا مخاطره  پذیرش خطر های مورد توافق چندین نظریه پرداز در این زمینه میل به پیشرفت بالا تمایل به ترین ویژگی از مهم

 (0912)آراستی  کنترل داخلی انرژی انگیزه و تعهد اشاره کرد تحمل ابهام بری استقلال طلبی

کنند و وضعیت  یابد زنان درآمد کسب می با افزایش فرصت های شغلی برای زنان در فرهنگ و آموزش جامع ارتقاء می

زنان کارآفرین و خود اشتغالی در جوامع نه تنها سبب ایجاد سود یابد از موفقیت  بهداشت و تغذیه خانواده بهبود می

 (5110 کالینک و تابلر) کند شود بلکه منافع اجتماعی و فرهنگی نیز ایجاد می اقتصادی می

های  های اجتماعی و اقتصادی به یکی از شاخص حتی امروزه میزان حضور زنان در بازار کار و مشارکت آنها در فعالیت

یعقوبی ) انسانی مبدل شده است چرا که فعالیت اقتصادی زنان رابطه ی مستقیم با فرد و رفاه اجتماعی داردمهم توسعه 

 مقاله بررسی عوامل موثر بر موفقیت زنان کارآفرین( 7-05: 0919فرانی و همکاران 

فعالیت های موفقیت کسب و کار ها وابسته به در دسترس بودن سرمایه در شروع ( 5101باردوس )بر طبق نظر 

های مناسب برای هزینه کرد منابع  کارآفرینانه خود اشتغالی و همچنین کنترل مالی مناسب یا کافی و استفاده از روش

هستند همچنین شرایط اقتصادی و نوع فرصت های در دسترس موثر هستند شرایطی چون سواد شرایط اقتصادی  مالی

 نابرابری درآمدی در دسترس بودن سرمایه و مالیات ها است کلان و سطح رشد اقتصادی جامعه سطوح اشتغال و

(Dosein 2016) 

 ارتفا شغلی

اجتماعی و اقتصادی نقش  ،ی حاکم بر جامعه از منظر فرهنگیمحیط سازمانی و ارزش هاه آنها، خانواد، خود زنان

از منظر فردی شاید توان فیزیکی زنان آنها را از انجام دادن برخی  .دنکلیدی در ارتقای شغلی زنان در سازمان دار

اما رشد سطح تحصیلات زنان ایجاد علاقه و انگیزه و خودباوری بیشتر و حضور فعال تر  کند، عکارهای فیزیولوژیک من

 استزنان ثابت رنگ در جامعه بسیار با اهمیت است و این امر در خصوص عوامل فردی و موثر بر ارتقای شغلی پر و 

خانوادگی و ، جنسیتی، عوامل فردی (0911رفعت جاه و قربانی ) پژوهشهمچنین با نتایج ( 0916پژوهش کشگر )

 .اجتماعی و به خصوص موانع فرهنگی پیوسته به عنوان عوامل موثر بر ارتقای شغلی زنان شناخته شده اند

محدودیت ، تر ورد با زنان به عنوان موجودات ضعیفبرخ ،دارد که پیش داوری و تبعیض مینیز بیان  ،دیویدسون

احساس ناراحتی مردان از کار  محیط خصمانه، ،های ارتقای شغلی هم از سوی سازمانی و هم از سوی خود زنان موقعیت

دیوید ) هستندکردن در کنار زنان و مشکلات در تعادل بخشی به تقاضاهای خانواده و محیط کار از جمله این مشکلات 

 ( 5111و کوپر سن 

 اینجا این سوال مطرح است که چه عواملی مانع مسیر توسعه فعالیت های کارآفرینانه زنان می شود؟ و

موانع و مشکلات متعددی وجود دارد که شناسایی و رفع آنها ، در مسیر توسعه فعالیت های خود اشتغالی زنان کارآفرین

 :منجر به تسهیل این امر خواهد شد و موانعی مانند
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ای در مورد زنان و  ورهای کلیشه، بامانند وجود فرهنگ مردسالاری در سازمانها و جامعه)موانع فرهنگی اجتماعی:  ≠

 ( غیره

 (عدم خودباوری و اعتماد به نفس زنان اقدان انگیزه کافی و غیره)موانع شخصیتی:  ≠

 اشاره کرد( محدودیت در دسترسی به خدمات حمایتی به علت عدم اعتماد موسسات مالی و غیره )موانع مالی:  ≠

(Golrad, 2006) 

عوامل گوناگون دیگری هم مانع از بروز و رشد استعدادهای بالقوه زنان در  ،همچنین بر مبنای پژوهش های انجام شده

 :انععرصه اشتغال و کارآفرینی شده است که مهمترین آنها را مو

 خانوادگی ≠

 تحصیلی ≠

 شخصیتی ≠

 مالی ≠

 فرهنگی ≠

 اجتماعی ≠

 David تبیین و تحلیل موانع موثر بر کارآفرینی زنان پژوهشنامه مدیریت تحول()و قانونی تشکیل می دهند  ≠

son&Cooper 

 پیشرفت و موفقیت شغلی

فردی موفقیت شغلی اشاره به  در سطح. به طور کلی پژوهش درباره موفقیت شغلی برای افراد و سازمانها مفید خواهد بود

کسب پیشرفت مادی قدرت و رضایت شغل دارد بنابراین آگاهی از موفقیت شغلی به افراد در توسعه استراتژیهای مناسب 

در سطح سازمانی نیز دانش رابطه بین تفاوت فردی و موفقیت شغلی به مدیران منابع  کند برای پیشرفت شغلی کمک می

 (5100دوبل و استراویگ ) های شغلی موثر کمک می کندانسانی در طراحی سیستم 

 قدر (9)پشتیبانی و ( 5)چالش  (0: )عنصر مهمسه را برای مسیر پیشرفت شغلی ارائه کرده است که به  یموریس الگوی

 را پدید آورده بهسازی پرورش واین سه عنصر در طول زمان همگام با یکدیگر فعالیت می کنند تا . شناسی استوار است

 .دنو حفظ کن

 چالش تلاش لازم برای موفقیت های جدید و هدف های برجسته است ≠

 قدرشناسی مستلزم تایید و پاداش دهی برای عملکرد موفقیت آمیز افراد است و نهایتاً ≠

 پشتیبانی مستلزم پذیرش و درک عملکرد کارکنان از سوی سازمان است ≠

 توسعه مسیر شغلی

توسعه . شود مدیریت مسیر شغلی بررسی می (5)نامه ریزی مسیر شغلی ( بر0)مفهوم توسعه مسیر شغلی بر اساس دو بخش 

آموزش کتاب  -های مسیر شغلی آن به کمک تحصیلات  مسیر شغلی شامل برنامه ریزی مسیر شغلی افراد و اجرای برنامه

ن به این فرایند نگاه کنیم توسعه مسیر شغلی یک فرایند راهنمایی اگر بیشتر از دیدگاه سازما .تجربه های کاری می باشد
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 دیس (های آموزشی و ارزیابی شغلی برنامه ریزی شده میباشد استقرار حرکت رشد کارکنان از طریق ارزیابی فعالیت

 (0910جوادین 

ست که شرایط لازم برای توسعه ضروری ا، بنا به ضرورت توسعه سهم زنان در اقتصاد ملی و مقابله با بحران بیکاری زنان

های شغلی برای خود و دیگران بتوانند  کسب و کار زنان کارآفرین فراهم گردد تا آنها با ایجاد کسب و کار و فرصت

با وجود این آمارهای موجود بیانگر این واقعیت است که هنوز (  golard-2006) بخشندمعضل کنونی جامعه را پایان 

 office of labour and social) است از توانمندی های مربوط به زنان کارآفرین استفاده نمایدجامعه ایران نتوانسته 

affairs 2007) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (0910سید جوادین )اجزای اصلی توسعه مسیر شغلی  -5شکل 

 

 برنامه ریزی و توسعه مسیر شغلی

( اهمیت برنامه ریزی مسیر شغلی به عنوان نخستین قدم به سوی 0117) وود( وگران روز و پورت 0116) همکارانهال و 

گیری  فرآیندهای توسعه مسیر شغلی تاکید کردند و به علاوه افراد نیاز به کشف نواحی توسعه مسیر شغلی و تصمیم

 .باره اهداف فردی و توسعه برنامه دارنددر

به طور خلاصه برنامه ریزی شغلی به عنوان نخستین گامی دیده می شود که افراد مسیر شغلی و انتخاب های آگاهانه را 

 (0116هال و همکاران )کنند  برای خود سازمان و ماموریت شغلی و رشد خود را کنترل می

 عوامل پیشرفت و بهسازی شغل

ابراهیم علیدوست )شکل مدل آزمون شده و ضرایب مسیر عوامل پیش برنده برای موفقیت شغل زنان پژوهش کاربردی 

 (ارائه مدل عوامل فردی و سازمانی پیش برنده و بازدارنده موفقیت شغلی زنان 0910قهفرخی و همکاران 

 

 

 

 محتویات برنامه ریزی مسیر شغلی

خودارزیابی: ارزیابی مهارتها علایق، ≠

 ارزشها، ضعف و قوت ها

تشخیص فرصتهای موجود در ≠

 سازمان و خارج از سازمان

ایجاد اهداف کوتاه  "هدف گذاری:≠

 مدت، میان مدت، بلند مدت

 تهیه کردن برنامه ها≠

 مدیریت مسیر شغلی

 ادغام با برنامه ریزی نیروی انسانی≠

 طراحی مسیرهای شغلی کارکنان≠

 انتشار اطلاعات مسیر شغلی≠

به آگهی عموم رساندن پست های ≠

 خالی

 مشاوره مسیر شغلی≠
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 بازدارنده برای موفقیت شغلیو ضریب مسیر عوامل مدل آزمون شده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضرایب مسیر عوامل بازدارنده برای موفقیت شغلیمدل آزمون شده و 

 

 

 

 

 

 

 یابد تحصیلات: با موفقیت ذهنی در شغل رابطه مثبت دارد و با افزایش تحصیلات موفقیت ذهنی در شغل افزایش می

که به کمک این عامل رشد و ارتقای شغلی  بالا دانست در شبکه های اجتماعی: را می توان به عنوان مکمل عامل حضور

 (0911های بیگ زاده و همکاران  یافته)یابد  زنان افزایش می

نظر  سانیتوان به کارگاه های اعتماد به نفس و رشد منابع ان معیار فردی: در جهت افزایش اعتماد به نفس زنان شاغل می

مندی به پیشرفت افزایش می یابد در حقیقت با  داشت به خصوص اینکه با افزایش سطح تحصیلات زنان عموماً علاقه

های عوامل موثر بر ارتقاء شغلی زنان مطرح است می توان ایجاد چنین  توجه به اینکه معیار فردی هم یکی از شاخص

یدالله  -سهیلا حاجی نوروز) دانستدی برای ارتقاء شغلی زنان های فردی و گروهی را زمینه ساز رشد فر کارگاه

زنان سابق( دوره دوازدهم تابستان  مطالعات) زنانسیروس کراهی مقدم مطالعات اجتماعی روانشناختی  -مهرعلیزاده

 (91یاپی ، پ5شماره ،  0919

 تحصیلات دانشگاهی

 مهارت های ارتباطی

قابلیت و توانمندی 

 فردی

 خودباوری

 حقوق و دستمزد

دسترسی به تسهیلات 

 و امکانات

فرصتهای آموزشی و 

 یادگیری

 موفقیت

 شغلی

۰٫۱۶۱ 

۰٫۲۶۴ 

۰٫۰۵۵ 

۰٫۲۶۳ 

۰٫۲۵۶ 

۰٫۰۶۷ 

 موفقیت

 شغلی

 فرهنگ سازمانی

 جامعه پذیری زنان

 قوانین و مقررات

۰٫۲۹۸ 

۰٫۰۸۵ 

۰٫۲۵۰ 
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ولت نیز باید مساعدت مالی برای توسعه مهارتهای بهینه کارآفرینی زنان امری مفید و ضروری است و دآموزش: 

بازاریابی و آموزش آنها را فراهم کند تا زنان بتوانند کسب و کارشان را دایر نمایند بنابراین به منظور بهبود بخشیدن 

 کیفیت و مهارت کاری زنان کارآفرین باید آموزش مناسب به آنها و از آنها حمایت ارائه گردد

ای مورد توجه  به عنوان عامل کلیدی برای موفقیت در هر رده شغلی و حرفهشبکه سازی: شبکه سازی هم مدت زیادی 

های افراد متفکر با هدف ایجاد ارتباط دوستی و  اند گروه شبکه را این گونه تعریف کرده و کلوین پبوده است وینکم

 .حمایت از یکدیگر

کاری بیان کردند آنان اظهار داشتند با داشتن های  انش مزایایی را برای پیوستن زنان به شبکهدمزایای پیوستن به شبکه 

وری خود و همکارانشان  کوشند و باعث افزایش بهره های کاری زنان برای توسعه توانایی های کاری خود می شبکه

های بازاریابی و طراحی محصول موجب در نظر گرفتن  های زنان مخصوصاً در بخش شوند همچنین وجود شبکه می

دات و روشهای تبلیغاتی سازمان می گردد و وجود این شبکه ها باعث قابل رعایت شدن زنان که بهتر سلایق زنان در تولی

 ( singhetal2006) برسانندصدای خود را به گوش مسئولین 

 نتیجه گیری

لازمه کارآفرینی زنان و توسعه مسیر شغلی زنان نیازمند تشویق و حمایت خانواده های خود در محافل اجتماعی و از همه 

 دینمامهمتر دولت هستند و دولت نیز باید مقدمات تامین حمایت های مالی برای زنان کارآفرین را فراهم 

(simsek,slabatin,M.H,2009 ) 

مقاله امروزه با توجه به افزایش سطح علمی و فرهنگی جامعه این موضوع که افزایش سطح با توجه به نتایج پژوهش 

تحصیلات زنان هم به آنها این امکان را می دهد تا بتوانند هوشمندانه در مورد منافع خود تصمیم بگیرند و آگاهانه و به 

شغلی زنان  دارند یکی دیگر از موارد موفقیت طور مستقل برای پیشرفت فعالیت های اشتغال و کارآفرینان به خود گام بر

تجربه کاری آنهاست زنان با تجربه کاری بیشتر بهتر می توانند کار خود را مدیریت و با برخورد با مشکلات در زمینه 

 کاری خود بهتر برخورد می کنند که این موضوع هم در پیشرفت و موفقیت کاری آنها تاثیر گذار است

ش و بهسازی توانمندی ها و قابلیت های زنان برای غلبه بر ضعف های خود و نیز فرهنگ سازی اهمیت توجه به آموز

برای رفع موانع فرهنگی اجتماعی و محدودیت های پیش روی توسعه زنان خود اشتغال هم قابل توجه می باشد که می 

 :پیشرفت اشتغال زنان کارآفرین اشاره کردتوان به موارد زیر به عنوان راهکار هایی برای رفع عوامل بازدارنده توسعه و 

 گسترش فرهنگ کارآفرینی و خود اشتغالی در جامعه زنان از طریق رسانه ها و شبکه های مجازی ≠

 ارائه خدمات آموزشی و مشاوره ای در زمینه کاری ≠

 قرار دادن منابع مالی لازم )وام و تسهیلات بانکی( با شرایط آسان ≠

 ارتقای روحیه زنانتقویت اعتماد به نفس و  ≠

 ایجاد و تصویب قوانین و مقررات جدید برای حمایت از زنان خود اشتغال در چارچوب شئونات اسلامی ≠

 تشکیل انجمن حمایت از حقوق زنان کارآفرین و خود اشتغال در ایران که تحت نظر دولت باشد ≠
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فرهنگی و فردی است لذا می توان نتیجه گرفت و در پایان با توجه به مهمترین عوامل ارتقاء زنان که عبارت از معیار  ≠

که تا کارهای بنیادی به صورت فرهنگی انجام نشود در حقیقت این کار موثر و کاربردی در خصوص ارتقاء زنان 

 خود اشتغال و کارآفرینی انجام نشده است
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Abstract 

Internal control of entrepreneurship is one of the main axes of growth and development of 

any country, so that it is considered the engine of economic development in any country, 

since more than half of the populations are women and one of the most important criteria for 

measuring the degree of development. Finding a country is the importance and prestige that 

women have in that country, so entrepreneurship of this segment of society is of particular 

importance. Changing the structure of the workforce and women entering various fields of 

work and effort in addition to increasing social participation of this segment of society and 

The decrease in the level of their participation with men today has led to a greater attitude 

towards women than in previous eras, and this view will certainly have a great impact on the 

development process and increase the quantity and quality of its comprehensive manpower, 

which in addition to economic development has achieved social justice. Informal economic 

activities, lack of legal support for women's work, and ultimately the income and 

participation of women in social and internship groups and the promotion of their 

empowerment are among the most important issues in women's lives, which has led to 

structural changes. To study self-employment z Entrepreneur Bread deals with the factors of 

development and improvement of their career path in Iran 
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