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  چکیده
 کیفري جنبه بیشتر مسئولیت این است. آن فرمانده متوجه یماًمستق یگان هر عملکرد مسئولیت

 پرسش این به توصیفیـ  تحلیلی روش به پژوهش این در .دارد مدنی جنبه نیز مواردي در و
این  از هدف ؟دارد مسئولیتی چه خود یگان پرسنل عملکرد قبال در فرماندهدهیم که  می پاسخ

 گذار قانوننظر  بر اساس .است حوزه این در يگذار قانون ضعف و قوت نقاط شناساییپژوهش، 
 قانون چهارچوب در را اقدامی هرباید  شده یینتع اهداف به میل براي نظامی فرماندهدر کشور ما 

 عرف که باشد داشته مدنظر را شرعی و یانسان ،اخلاقی مسائلباید  حال یندرع و دهد انجام
 ،مافوق نها فرماند اینکه نهایی ۀنتیج .دارد مهمی نقش ،مسئولیت این دقیق تعیین در عمومی
 ها آن یرقانونیغ اعمال قبال در و بوده مادون فرماندهان و پرسنل اعمال بر نظارت به موظف

 از جلوگیري در فرمانده مقصرنبودنِ صورت در شود. می منتسب فرمانده به کیفري مسئولیت
الملل،  ینبحقوق ایران و حقوق  .شود میبرطرف  وي کیفري مسئولیت ،پرسنل انونیغیرق عمل

 آشکار فرمانده یرانسانیغ دستور به نکردن اعتراض صورت در راپرسنل مادون  مسئولیت
 فرمانده دستورات حقوقی و شرعی وتحلیل یهتجزناتوانی  به توجه با و عمل درولی  ،پذیرند می

 در معمولاً وشود  می عمل فراوان انعطاف با مسئولیت این بررسی به تنسب ،مادون پرسنل توسط
  .شود می سلبوي  مسئولیت ،نداشتنِ اختیار اثبات صورت

  .تیراندازي ،نظامی یگان ،مادونـ  مافوق ،کیفري مسئولیت ،فرمانده :کلیدي واژگان

  عدالت دانشگاه ،شناسی جرم و جزا حقوق ي،دکتر مقطع آموخته دانش .1
  (نویسنده مسئول) a.s.kakroodi@gmail.com /انتظامی امینعلوم دانشگاه شناسی، گروه حقوق،  کیفري و جرماستادیار حقوق  .2
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  مقدمه
قانونی  بی کشورها برخی ۀادار در هرچند از همه چیز قرار دارد؛ با�تر قانون ،کشور هر ۀادار صدر در
 ها آن به که اختیاراتی و قانون موجب به يلشکر و کشوري يها سازمان تمامی .خورد می چشم به
 را اي ویژه قانون ،انتظامی و نظامی يها سازمان ساختار بودن خاص .شوند یم یریتمداست،  شده داده
 ،جزء واحدهاي تا قوا کل فرمانده از فرمانده مراتب سلسله ،آن اساس بر کهاست  کرده تعیین آن براي
 مادون کارکنان بر ،دیگر ۀفرماند از با�تر فرمانده هر فرمان و دهبو مافوق بردار فرمان طولی صورت به

 است بدیهی چنان فرماندهی دستورات از اطاعت .است الزامی ي آنها فرمان ازپیروي  ودارد  برتري
 فرد هر نظامی عملیات یک در باشد قرار اگر .است نکرده اع�م را آن صراحت با گذار قانون دیگر که
 یگان به است ممکن و رسید نخواهد موفقیت به هرگز عملیات آن ،کند عمل خود ص�حدید به

پیروي  )با�تر ۀرتب با فرماندهان یا( فرمانده ازباید  نظامی فرد هر رو ازاین ؛شود وارد خسارت نظامی
  .دهند انجام را عملیات نفر یک فرماندهی به ،یگان یک پرسنل و داشته
 یا تبانی با که مسلحی نظامیان« :مسلح یروهاين میجرا مجازات قانون 33 ماده الف بند موجب به
 محارب مصداق چنانچه ،کنند سرپیچی خود رؤساي یا فرماندهان اطاعت از یجمع دسته صورت به

 آمده قانون همین 29 ماده در همچنین .»شوند یم محکوم سال پانزده تا سه از حبس به یک هر ،نباشند
 افراد یا مواضع یا اراضی بر دشمن تسلط سبب نظامی تکالیف از سرپیچی و تخلف هرگاه: «است
انون ق سوم فصل در ماده دو این ».شود می محکوم محارب مجازات به ،مرتکب ،شود خودي

 از نشان موارد این .است آمده »نظامی تکالیف برخ�ف جرایم« عنوانبا  هاي مسلح یرونمجازات 
 يروهاین یانضباط نامه آیین 6 ماده 4 تبصره در .دارد دخو مافوق از نظامی فرد هرضرورت پیروي 

 معظم مقام نیفرام و اس�م مقدس شرع خ�ف شود می صادر هک يدستور هرگاه« :است آمده مسلح
 عدم هکآن ضمن ؛است گردیپ قابل و مسئول دستوردهنده و نبوده اجرا قابل ،باشد قوا لک یفرمانده
  »بود خواهد بیتعق از مصون و نداشته بازخواست دستورات نیا ياجرا

 که فرمان تحت پرسنل داشتن با فرمانده هر که است مشخص چنین ،شده مواد بیان بر اساس
 ی استخاص مسئولیتداراي  ،دنباش داشته وجود نیز تر پایین ۀرد فرماندهان ها آن بین در است ممکن
 یتمأمور خاص ماهیت انهتأسفم .اجراست قابل وي اختیارات ۀحیط در ،نظامی قوانین موجب به که
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 درآنان  اعمال کردن مقید به نسبت دقیقطور  به توان ینم کهاست  اي گونه به مسلح نیروهاي
  .اقدام کرد قانون چهارچوب
 .باشد مسئول خود پرسنل غیرقانونی عملکرد قبال در تواند می فرمانده ،است مشخص که چنان
 در ،مافوق مقامات حال هر به .شود رفع می ،وي کنترل از امور شدن خارج سبب به گاه مسئولیت این

 مسئولیت ،فراوان هاي بررسی از پس و داده قرار توجه مورد را یگان ۀفرماند همواره اي حادثهبروز 
 تحت و داشته هایی مسئولیت ،مافوق دستورات قبال در نیز مادون پرسنل .کنند می تبیین را وي

 این ،بحث گیگسترد به توجه با .شود می شان مسئولیت رفع موجب آن از نکردن اطاعت ،شرایطی
 ۀفرماند وضعیت تا است پرداخته ایران حقوق در فرمانده کیفري مسئولیت بررسی به پژوهش
  .شود مشخص ،وي امر تحت پرسنل واست  کرده سوءاستفاده خویش قانونی اختیار از کهرا  متخلف

  وي امر تحت پرسنل و نظامی فرمانده تکالیف و وظایف مبانی .1
 )عمید لغت فرهنگ( سرپرستی و شدن افعال و اعمال ،وظایف دار عهده معناي به لغت در مسئولیت

 معادلو  ،یتمأمور و رسالت ،تعهد ،وظیفه ،نقش ،کار ،تکلیف مترادف آمده است. مسئولیت
 ییگو پاسخ ،دهی پاسخ ،دیگر جاي در همچنین و )معین فرهنگ( سرپرست و ییگو پاسخ ،یده پاسخ
  .استآمده  )دهخدا فرهنگ( سرپرست و

 واژه مبناي بر ،اخ�قی ولیتئمس و حقوقی هاي یتمسئول مبانی و اصول پیرامون يها بحث از بسیاري
  .اند گرفته قرار »ولیتئمس«

 در و است نداشته وجود فرانسه قدیم حقوق و روم حقوق در مسئولیت واژه ،تطبیقی حقوق در
 رفته کار به ،ستها آن به منسوب فرانسه مدنی قانون 1382 ماده متن که نیز دوما و گروسیوس آثار
 قانون رد نهاین کلمه  .اند کرده استفاده »خسارت جبران به تعهد« ازمسئولیت  يجا به آنان .است
  ).65 :1392 ،اردبیلی( شود ینم یافت فرانسه 1810 جزاي قانون در نه و 1804 مدنی
 را فرد هر واست  رفته کار به دولت مسئولیت جمله از ییها نام با مسئولیت ،� کامن حقوق در
 .دارد اي ویژه کاربرد اجتماعی مسائل در مسئولیت حاضر حال در .ندا هدانست خویش عملکرد مسئول
 عدم صورت در کند و می ایجاد مسئولیت وي براي ،فرد هر دوش بر شده داده قرار تکالیف در واقع
 اگر .است بحث مورد کیفري و مدنی نوع دو در مسئولیت است. مسئول آن مورد در ،صحیح اجراي
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  ).65: 1392اردبیلی، ( بود خواهد مسئولآن فرد  ،شود حاصل اي یجهنتشخصی،  عمل واسطه به
 یدادرس قانون یکم ماده موجب به .است مدنظر کیفري مسئولیت بیشتر ،نظامی مسائل در
 نیروهاي ياعضا انتظامی و نظامی خاص وظایف به مربوط جرایم به رسیدگی« ،مسلح یروهاين

 انق�ب هاي کمیته ،قضایی پلیس ،شهربانی ،ژاندارمري ،سپاه ،ارتش ،ایران اس�می جمهوري مسلح
 نظامی خاص يها دادگاه ص�حیت در قانون این مواد طبق دیگر قانونی مسلح وينیر هر و اس�می
 از نظامی هاي سازمان در موجود تخلفات عمده کهشود  می برداشت چنین حقوقی ماده این از». است
 حتی .نیست توجه مورد ها سازمان این در چندان مدنی و حقوقی مسائل و بوده کیفري جرایم نوع
 به مسلح نیروهاي ییقضا سازمان ،شوند درگیر یکدیگر با شخصی یاخت�ف در ینظام پرسنل اگر
 مشاهده نظامی هاي سازمان در مسلح نیروهاي داخل دعاوي حل و کرده رسیدگی ها آن جرم
 از تخلف و بوده یکدیگر با برادرانه همکاري به ملزم نظامی سازمان یک پرسنل در واقع .شود ینم
 رسیدگی آن کیفري جرم به مسلح نیروهاي ییقضا سازمان شود و می وبمحس جرم نوعی ،اصل این
 اعمال بر ناظرنکتۀ  ینتر مهم ،کیفري مسئولیت که کرد برداشت چنین توان یم مبنا همین بر .کند یم

 مدنی هاي یتمسئول توان ینم ینجاادر  .کند حرکت آن چهارچوب دراست که باید  نظامی فرمانده
  .گرفت نادیده را ناجا بخش در ویژه به فرمانده یک

  فرمانده مسئولیت ارتفاع .2
 این چنانچه .دارد وجود فرمانده عملکرد به انتقادهایی ،نظامی یتمأمور یک انجام از پس معمو�ً
البته  .است فرمانده براي کیفري مسئولیت مستوجب ،شود ارزیابی موجه حقوقی دیدگاه از انتقادها
 قانون خ�ف عمل انجام دستور که با�تر فرماندهان گاه .دارد دخالت ردمو این در نیز سیاسی مسائل
 باقی عملیات فرمانده ۀعهد بر مسئولیت و کرده انکار را خود دستور راحتی به ،اند کرده صادر را

 عرف با مطابق و داده قرار خود راه چراغ را قانون همواره باید ،باهوش فرمانده یک .ماند خواهد
 در .نشود مسئولیت مستوجب و نکرده سوءاستفاده خود اختیار از صورت ینبد تاد کن عمل نظامی
  .است پرداخته شده فرمانده مسئولیت شدن مرتفع از حقوقی مواردبیان  به ینجاا
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  ریتحذ ۀقاعد .2- 1
 فرهنگ( است ساختن خطر متوجه را کسی و دادن بیم و داشتن حذر بر ،لغت در ریتحذ از مقصود
 به شنونده ولی ،دهد هشدار فعلی یا کاري دادن انجام ازپیش  کسی اگر اصط�حدر  و )معین لغت
 نخواهد مسئولیتی هشداردهنده ،شود وارد نامبرده به جنایتی ،کار آن علت به و نکند توجه او هشدار
 ولی ،است نشده مطرح مسئولیت رافع عوامل از یکی ریتحذ ،موضوعه مقررات در هرچند .داشت
 خسارت و بار زیان فعل ترك یا فعل بین تیلفع با سببیت ۀرابط قطع ،مسئولیت رفع در آن تأثیر
 یورزش اگر مثال براي .است یمدن تیمسئول رافع عوامل از یکی هشدار یزن � کامن حقوق در .است
 ها آن براي باید هشدار .شود می داده اخطار ورزشکار به مربی توسط ،باشد مضر افرادبرخی  يبرا
 و باشد شده تفهیم ها آن مربیان و بازیکنان به و باشد تاریخ و امضا داراي که هشداري ،شود دهخوان
  ).60 :1395 ،سعادتی( بود خواهد مسئولیت از احتراز يبرا خود از دفاع در یمرب يبرا يمؤثر کمک

 تواند یم هشدار و ریتحذ اینکه به توجه با گفت باید پلیس مسئولیت رفع در ریتحذ نقش ۀدربار
 خسارت به منجر اقداماتاین  اینکه از پیش پلیسی هاي یتفعال هنگام در اگر ،باشد دیداري و شنیداري
آنان  ولی شود داده هشدار ،شوند خسارت متحمل فعالیت آن از است ممکن که اشخاصی به ،شود
 ای جانی هاي تخسار متحمل ونکنند  چنین ،بار زیان ۀحادث از دوري و پرهیز امکان و فرصت رغم به
 مکانی در پلیس مثال براي .است مسئولیت فاقد ،انیز عامل عنوان به پلیس صورت این در ،دنشو الیم

 اع�م و مکان ترك بر مبنی هشداري دارند حضور مکان آن در که افرادي به ،یتمأمور انجام براي
 به نسبت �زم فرصت و انامک باوجود افرادي اگر حال .دهد یم اشخاص به اصابت و تیراندازي امکان
  نیست. مسئول پلیس ،شود واردها  به آن خسارتی تیر برخورد علت به سپس و نکنند اقدام مکان كتر

  اضطرار .2- 2
 تهدید را او که خطري از تواند ینم دیگري حق یا مال به زدن صدمه با جز که است کسی وضع اضطرار
 يا حادثه از فرار معنی بهاضطرار  ،مسئولیت رفع جهت از .است ارچان اقدام این در و بپرهیزد ،کند یم

 عامل استگفتنی  .شود یم کمتر انیز به منجر کهاست  يا حادثه به کرده ایجاد دیگري که تربار زیان
 بار زیان ۀحادث ایجاد جز دیگري امکان وباشد،  داشته نقش اضطراري شرایط ایجاد درخود  نباید انیز

اند،  کرده ایجاد نامجرم ای مجرم که شرایطی علت به پلیس ،مثال براي .دباش نداشته وجود او براي
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 پلیس صورت این در .کند فرار ،دارد يمترک انیز که اي حادثه به تر بزرگ يا حادثه از شود یم ناگزیر
 .است شده پلیس افسران فرار موجب که است مجرم ۀعهد بر آن مسئولیت بلکه ،ندارد مسئولیتی
 ؛است مواجه گزینه یک با تنها زیان فاعلِ ،قاهره قوه در که است ایننیز  قاهره قوه با اضطرار تفاوت
  ).70 :1396 ،میرائیان( است گزینه دوبین  انتخاببه  ریمخ زیان فاعل اضطرار رد که یدرحال

  دهید انیز توسط خطر پذیرش .2- 3
 بدین و است ضروریات از یکی یفقه نظر ازکه  شده مطرح اقدام عنواناي با  قاعده ایران حقوق در

 مال آن ضمان ،گذاشت حرم عدم بر را بنا و کرد اسقاط را خود مال احترام کمال هرگاه که معناست
است،  نبرده نامی يا قاعده چنین از صراحت به قانونی مقررات در گذار قانون هرچند .شود یم اسقاط
 ،بدهد مجنون ای یرغ تصرف به را مالی کسی هرگاه« دارد یم مقرر که دنیم انونق 1215 ماده ولی
 پذیرفته را قاعده این تلویحی طور به، »بود نخواهد مال آن شدن تلف یا فاقد مسئول مجنون ای صغیر
 در ای تحویل را مالی شخصی وقتی زیرا ؛اند کرده یاد اقدام ۀقاعد عنوان به آن از اندان حقوق که است
 خطر ای ریسک و کند یم اقدام مالکیتش با رابطه در خود رضر به ،دهد یم قرار فوق اشخاص اختیار
  ).70 :1389 ،رجبی( پذیرد یم را آن از ناشی
 در را خود ربا زیان ۀحادث ای خطر از آگاهی با شخصی هرگاه گرفت نتیجه توان یم تفسیر این از

 مسئولیتی آن القب در زیان عامل و شده یراپذ خود را حادثه آن از وارده زیان ،دهد قرار آن معرض
 از ناشی حوادث جدید، یاس�م مجازات قانون مطابق ،براین ع�وه .داشت نخواهد عهده بر

 مربوط مقررات نقض حوادث آن سبب اینکه بر مشروط شود؛ یجرم محسوب نم نظامی عملیات
 یلدل به مورد این در .باشد نداشته مخالفت یشرع موازین با هم مقررات این و نباشد عمل آن به
 یعمل ۀمجرمان وصف گذار قانون نظر از یوقت ،است کیفري مسئولیت تابع یمدن تیمسئول اینکه
 .باشد شدهتصریح  آن خ�ف اینکه مگر شود ینم زین یمدن تیمسئول موجب عمل آن ،شود زایل
این  صدر در و است عملیات یاحتمال هاي یانز پذیرفتن یاعمالچنین  در مسئولیت عدم يمبنا
  .است شده مطرح کیفري یتسئولم ،ماده

 رافع عوامل از یکی و است معروف خطر پذیرش عنوانبا  � کامن حقوق در يا قاعده چنین
 فرار پلیسدست  از مظنون فرد وقتی مثال برايشده است.  مطرح عنوانبا همین  پلیس یتمسئول
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 ۀمطالب تقاضاي لیسپ از تواند ینم و پذیرد یم خود را صدمات و خسارات از ناشی خطر ،کند یم
  .کند را خسارات
ولی  ،شود یم مسئولیت لیتقل موجب � کامن حقوق رد قاعده این موارد بعضی در هرچند

 خسارت ۀمطالب از را خواهان و شود یم تلقی دفاعنوعی  ،� کامن حقوق در خطر پذیرفتن طورکلی به
 یآگاه و اراده با خواهان کهکند  اثبات اندبتو باید خوانده البته .کند یم منع بار زیان فعل مرتکب هیعل
 توسط خطر پذیرش نیز فرانسه حقوق در .است پذیرفتهاست،  كخطرناآن  ذات که مواردي در را خطر
 حادثه سبب سنگین تقصیر ای يعمد ریتقص که يمورد در .شود یم تلقی وجهه به علت یک دیده یانز
  ).1389رجبی، ( بود نخواهد حادثه عامل مسئولیت رافع دیده یانز توسط خطر پذیرش ،شود

  تیحاکم اعمال .2- 4
 حاکمیت عمالا ،یکی از موارد معافیت مسئولیت مدنی ،یمدن یتمسئول قانون یکم ماده موجب به

 از مقصود .آید می عمل به قانون طبق اجتماعی منافع تأمین براي ضرورت برحسب که است دولت
 که وظایفی از یکی راستاي در دولتی يها سازمان و دولت که است اقداماتی از دسته آن حاکمیت اعمال
 یعنی تصدي اعمال مقابل در اقدامات از دسته این در واقع .دهند یم انجام ،اند شده یلتشک آن براي

 و مایحتاج تأمین مانند خود اصلی وظایف اجراي از پشتیبانی براي دولت که قرار دارند اقداماتی
یکم قانون  ماده بر اساس .دهد یم انجام غیره و ام�ك یدوفروشخر و پرسنلی و روزمره هاي یازمندين

 منافع تأمین براي بودن ضروريدو اصلِ  ،حاکمیت اعمال از ناشی مسئولیتفقدان  براي، مسئولیت مدنی
 که یحاکمیت اعمال از دسته آن بنابراین ؛است �زم شده انجام عمل بودنِ قانونبر  مبتنی و ،یاجتماع
 ۀدربار شده گفته توضیحات به توجه با .نیستند دولت مسئولیت رافع ،نباشند فوق هاي یژگیو داراي

 را اقداماتی قانون بر اساس و یاجتماع منافع تأمین براي پلیس که موردي در ،پلیس مدنی مسئولیت
پیرامون  هایی ابهام البته .نیست مسئولیت دار عهده ،آید بار به خسارتی اقدامات این از و دهد یم انجام
  .وجود دارد )بودن قانون طبق و اجتماعی منافع تأمین( اعمالاین  يبرا شده یینتع شرایط
 .نیست اجتماعی منافع تأمین با مرتبط مستقیم طور به پلیسی هاي یتفعالتمامی  رسد یم نظر به
 مقام دستورات جرايا و شکایات پیگیري ای و نامتهم دستگیري و جلب براي که اقداماتی مثال براي
 ولی ،نیست یاجتماع منافع تأمین براي مستقیم طور به ،گیرد یم صورت یخاص ۀپروند ۀدربار قضایی



 1399 تابستانو بهار ، هجدهم، شماره نهمه علمی مطالعات حقوق بشر اسلامی، دوره فصلنامدو ۹۴

 

 که گیرد یم صورت خاص محلی در نظم ۀاعاد و حفظبا هدف  که پلیس هاي یتفعال از دسته آن
  ).60 :1389 ،ساعت( بود خواهد ویژگی این واجد است، عموم میمستق طور به آن نفع ذي

 »بودن قانون طبقِ« یعنی دوم شرط آیا که است این دارد وجود مورد این در که دیگري ابهام
 راستاي در دولتی يها سازمانتمامی  که اقداماتی ایآ براین ع�وه و است �زم پیشین شرط بر ع�وه
 براي که است یاقدامات دسته آن مقصود ای هستند ویژگی این داراي ،دهند یم انجام یفوظا انجام
 تدارك و جبران ضرورت اصل به توجه با رسد یم نظر به ؟شود تصویب یخاص قانون باید آن انجام
 تفسیري چنین ۀ�زم وارائه کرد  مادهتري از این  تفسیر بسته دیبا ،شده انجام اقدامات از ناشی زیان
 هر برايشده،  گفته شرط دو بر ع�وه ،حاکمیت اعمال از ناشی مسئولیتفقدان  براي که است این
  .کند تجویز را اقداماتی چنین قانوننیز  مورد

  نادرست یا اشتباه قضایی دستورات اجراي .2- 5
 اجرا از پس ولی ،کند اجرا نیت حسن با ،دارد را آن اجراي ص�حیت که را قضایی مقام دستورات پلیس اگر

 تیمسئول فاقد ،است نبودهآگاه  آن از لیسپ ولی است شده اغال یا بوده نادرست دستوراین  شود مشخص
 اجراي در قهریه يروین عنوان به یا دارد عهده برپلیس  را آن ياجرا که یاحکام مورد در همچنین .است یمدن
 مفاد به احکام ياجرا مورد در یا باشد مطلع احکام يالغا ای بودن نادرست از اگر ولی ،دارد حضور احکام
 ای ،است شده اجرا اشتباه اجراشده حکم شود مشخص دبع و نکند دقت یهعلٌ محکوم هویت احراز و حکم
 و شده اجرا اشتباه حکم شود مشخص بعدولی  کرده اعتماد احکام اجراي ۀنمایند عنوان به دادورز به پلیس
 جبران مسئولیت پلیس موارد این در ،است شده اجرا او هیعلاشتباه  به حکم کهشده  فردي متوجه یانیز
 هر ،باشد داشته مداخله حکم اجراي در ،احکام اجراي مأمور بر ع�وه اگر و دارد عهده بر را وارده رتخسا
 به اعتقاد با را قضایی مقامات کتبی دستور پلیس اگر � نمکا حقوق در هستند. تضامنی مسئولیت داراي دو
 اعتبار فاقد ای ناقص دستوراین  شود مشخص بعد یول ،کند اجرا نیت حسن با است صحیح و معتبر اینکه
  ).50 :1396 ،طوسی(شود  نمی پلیس مسئولیت موجب ،است

  مشروع دفاع .2- 6
 رفع علت است. دیده یانز مقابل در بار زیان ۀحادث فاعل دفاع ،مدنی مسئولیت رافع موارد از یکی

 يکار هب دست مرتکب که است علت این به اندان حقوق برخی نظر به بنا مورد این در مسئولیت
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 اب مشروع دفاع نبودن خطا ،اندان حقوق ۀعقید به .دهد یم انجام را آن یمتعارف انسان هر که زند یم
 .کند یم پیدا استنادـ  مهاجم به بار زیان فعل داشتن استنادبا  دیگر ينظر به بنا وـ  یرتفس ۀکنند یهتوج
 و يبعد اضرار با توان یم یگاه هک است يحد در دیگران به اضرار منع ۀقاعد اهمیت رسد یم نظر به
 هیاول يعاد اضرار با مقابله ،گذار قانون توسط مذکور رارضا تجویز علت .شد اولیه اضرار مانع ،يثانو
 از مدافع زیرا ؛است بار زیان فعل فاعل تیمسئول ینف حا�ت از یحالت مشروع دفاع ،دیگر تعبیر به یا

  .کند می دفاع مهاجم مصلحت از يتر بزرگ و تر مهم مصلحت
 شناخته کیفري و یمدن هاي تیمسئول رافع عوامل از یکی مشروع دفاع کشورها اغلب قوانین در
 قانون 100 ماده و اردن ینمد قانون 292 ماده و عراق مدنی قانون 212 ماده در جمله از .است شده
 و مصر نیقوان با راقع یمدن قانون تفاوت تنها البته .است شده مطرح تأکید با امر این ،مصر یمدن
 ،کند تهدید را مدافع يقو يخطر باید مشروع دفاع در ،عراق قانون طبق که است این در اردن
 دیگري یا خود مالی خسارات از يریجلوگ يبرا مشروع دفاع اردن و مصر قانون مطابق که یدرحال
  ).1396طوسی، ( است پذیرفته شده نیز

  :است ذیل شرح به مشروع دفاع شرایط س�می،ا جازاتمون انق 525 و 380 ،302 ،156 مواد مطابق
رض و جان و مالکه  يفور و حال خطري وجود .1 ؛کند تهدید را دیگري ای مدافع شخص ع  
  ؛باشد نامشروع باید حمله و تجاوز .2
  ؛باشد نداشته را افراد سایر ای یانتظام يقوا از گرفتن کمک امکان کننده دفاع .3
  نکند؛ تجاوز �زم حد از و باشد حمله با سبمتنا باید دفاع .4
 و بوده ناتوان دفاع از خود ،است شده واقع حمله مورد که شخصی باید ،دیگري از دفاع در .5
  .باشد داشته کمک به نیاز ایکند  کمک يتقاضا نامبرده

  :است توجه قابل ذیل نکات سیپل مشروع دفاع درباره
 دیده یانز مقابل در مشروع دفاع است، س�ح و جهیزاتت به مجهز پلیس اینکه به توجه با. 1

 امکان که باشد اي گونه به تهاجم ای ،باشد مسلح نیز مقابل طرف اینکه مگرنیست؛  قبول قابلاغلب 
 نامأمور توسط س�ح کارگیري به قانون در مسئله این .شود سلب پلیس از س�ح موقع به یريکارگ به
  ؛شد اشاره آن به تر پیش کهاست  شدهبیان  1373 مصوب يضرور موارد در مسلح یروهاين

  کرد؛ یتلق مشروع دفاع توان ینم را یاحتمال حمله از پلیس پیشگیري. 2
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 دفاع توان ینم را پلیس متقابل حمله ،گرفت صورت مهاجم وسیله به حمله که. پس از این3
  کرد؛ قلمداد مشروع

 امکانی چنین اگر ینبنابرا ؛باشد نداشته یکمک يقوا از گرفتن کمک امکان پلیس که يموارد در. 4
 دفاع را اقدام این توان ینم ،کند مهاجم علیه یاقدام و خودداري کند آن از ولی باشد پلیس براي
  .)60: 1395، دیناروند( دانست مشروع

  ایران حقوق در نظامی فرمانده توسط دستور صدور مسئولیت .3
 مطابق باید و بوده آن آثار کمال و تمام مسئول فرمانده ،ظامین عملیات یک در که شد مشخص اینجا تا

 در توانند یم نیز مادون پرسنلانون مجازات اس�می ق 159 ماده موجب به .کند عمل قانون و عرف
 صادق آنان براي قانونی شرایط احراز صورت در دیه پرداخت و بوده سهیم فرمانده کیفري مسئولیت
 که نظارتی اختیار سبب به نیز مافوق فرماندهان اما ،شد اشاره فرماندهی تبمرا سلسله به تر یشپ .است
 هاي بحث .شوند می محسوب آنان ۀمتخلفان عمل مسئول موارد برخی در ،دارند مادون فرماندهان بر
 اینکه به توجه باکنیم.  که در ادامه به آن اشاره می استمطرح  مافوق فرماندهان یتمسئول بارۀدر یمفصل
 کشور حقوقآن نظرات در  از بسیاري که است بزرگ اندان حقوق ۀفلسف از شده منعکسب نظرات اغل
  .کنیم می اشاره نیز آن با مرتبط الملل بین حقوق منابع به ،است شده پذیرفته نیز ما

  دیگري رفتار از ناشی مسئولیت انتساب رفع و انتساب .3- 1
 و شناسایی جهت از ،کیفري و مدنی مسئولیت از اعم يدیگر رفتار از ناشی مسئولیت مبانی با آشنایی
 از ناشی مدنی مسئولیت با رابطه در .است برخوردار بسزایی اهمیت از مسئولیت این ۀفلسف تبیین
 جبران« بحث ،است شده خسارت بروز موجب دیگري رفتار اینکه به توجه با ،دیگري رفتار

 است. دیگري جانب از وارده خسارت جبران مسئول تنها ،مسئول فرد و شود می مطرح »خسارت
 بحث است، جرم گرفته صورت رفتار که ییازآنجا ،غیر رفتار از ناشی کیفري مسئولیت در که یدرحال
 در دخالتی ظاهراً کهیعنی کسی  ؛آید یم میان به دیگري رفتار قبال در »مسئول شخص« مجازات از

 رفتار از ناشی کیفري مسئولیت مبانی به پرداختنل، دلی همین به .است نداشته مجرمانه رفتار ارتکاب
 این به ییگو پاسخ و مسئول شخص هربر  مسئولیت این تحمیل ۀفلسف با آشنایی نظر از دیگري
 یا معاونت آن انجام در نه واست  شده مجرمانه رفتار مرتکب نه که را شخصی توان یم آیا که پرسش
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 رفتار از ناشی مدنی مسئولیت نسبت به ،کرد مجازات دیگري رفتار خاطر به ،است داشته مشارکت
  ).50 :1388 ،زاده ملک( شود یم برخوردار بیشتري اهمیت زا دیگري
 مراتب سلسله در که است امر تحت نیروي و او بین رابطه وجود ،فرمانده مسئولیت اساس
 غیرنظامیان با رابطه در ،نظامی یگان در فرماندهی وضعیت برخ�ف .باشد شده مقرر فرماندهی
 به را فرماندهی وضعیت بتوان که ندارد وجود روشنی هاي دستورالعمل و مشخص مراتب سلسله
 فردي صورت به باید موضوعات ،موارد گونه ینا در رو ازاین ؛کرد تعیین و رسیدگی آن کمک
 يها اهدادگ ،مادون ـ فرمانده ۀرابط احراز براي .شود مشخص آن در فرماندهی مسئولیت و رسیدگی
 بر فرمانده اگر ،اساس این بر .اند داده توسعه را آن و کرده توجه مؤثره کنترل معیار به اختصاصی
 .شود یم تلقی مافوق شخص ،باشد داشته مؤثر کنترل ،است شده اصلی جرم مرتکب که شخصی
 مجرم اتمجاز در او توانایی یا جرم از جلوگیري در مافوق عملیِ تواناییِ معناي به مؤثر کنترل
  ).120 :2019 ،2هابرفیلد و 1ایکوئیک( شود یم تعریف
 بین از را جرم قانونی رکن عوامل . اینرود یم شمار به جرم ۀکنند یهتوج عوامل از قانونی آمر امر
 که را عملی انجام خاصی شرایطدر  ،است جرایم و قوانین ۀکنند وضع که گذار قانون زیرا ؛برند یم

 چون حالت این در استگفتنی  .دهد یم قرار افراد برخی وظایف یا اختیارات جزء ،است جرم اصو�ً
 نشده مرتکب نیز مدنی تخلف بلکه نداده انجام يا مجرمانه عمل تنها نه و کرده یفهوظ انجام شخص
 رمخی طرفی از را شخص توان ینم زیرا ؛کیفري مسئولیت نه و دارد مدنی مسئولیت نه رو ازاین ،است
 .کرد بازخواست را وي ،عمل همان انجام خاطر به دیگر ازسوي و دانست عملی انجام به موظف یا

 به دستورات صدور ص�حیت از نظر قانونی که شخصی اگر که است این قانونی آمر امر از منظور
 صادره دستور که یدرصورت ،کند اجرا را فرمان )مأمور( یردستز و دهد فرمانی ،دارد را زیردستان
 محسوب جرم ـ باشد مجرمانه عملی متضمن عادي شرایط در ارتکابی فعل هرچند ـ شدبا قانونی
 ،مأمور و کند یم صادر را کسی اعدام حکم ،محاکمه از پس دار یتص�ح قاضی ینکها مثل ؛شود ینم
 حالت در اشخاص از حیات سلب هرچند حالت این در .ورزد یم مبادرت قطعی حکم اجراي به

 ولی ،دربردارد را ها مجازات یدترینشد ،کیفري يها نظام کلیه در و است رایمج ینتر مهم از عادي
  ).60 :1398 ،ص�حی( ندارد یتیمسئول ،است کرده یفهوظ انجام قانونی چهارچوب در که يمأمور

                                                      
1. Ivković 
2. Haberfeld 
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 نوع این انطباق هدف با و دیگري رفتار از ناشی کیفري مسئولیت توجیه در کشورمان اندان حقوق
 ۀنظری ،میان این در که اند ساخته مطرح را هایی یهنظر ،کیفري مسئولیت مفهوم و نارکا با مسئولیت
 را زمینه این در شده طرح هاي یهنظر .هستند تر شده شناخته ها یهنظر سایر به نسبت خطا نظریه و خطر
 اینکهع�وه بر  نظري مبانی این .داد قرار یبررس مورد نظري مبانی یا عقلی مبانی عنوان با توان یم

 تعیین براي م�کی و معیار موجد ،دنآور یم فراهم را مسئولیت نوع این حقوقی توجیه موجبات
  .بود خواهند نیز غیر رفتار از ناشی کیفري مسئولیت حدود
 کار آن خطر و انیز باید ،شود یم مند بهره کاري منفعت و سود از کس هر ،خطر نظریه اساس بر
 ؛تر ینسنگ مسئولیت قبول یعنی بیشتر قدرت و ثروتمعتقدند  ظریهن این مدافعان .بپذیرد نیز را

 جایگاه بهبنا  یک هر که ها کارخانه و صنعتی هاي همؤسس کارفرمایان و مدیران ،داران یهسرما بنابراین
 بیشتري امتیازهاي و مزایا کسب طلب در ،خود نیروهاي و کارگران به نسبت شان اجتماعی و اداري
 اساتید برخی دیدگاه از .بپذیرند نیز را امتیازها و مزایا این از برخورداري هايخطر باید ،هستند
 فعالیت و کار از و است اصلی نفع ذي که شخصی .است انصاف و عدالت بر مبتنی نظریه این ،حقوق
 توجیه در یطورکل به .بپذیرد نیز را اعمال این احتمالی ضرر مسئولیت باید ،شود یم منتفع افرادي
 کیفري مسئولیت گفت توان یم خطر نظریه مبناي بر دیگري رفتار از ناشی کیفري لیتمسئو
 کار از کننده استفاده کهاین بر ع�وه ها آن که شود یم وغیره مدیران ،کارفرمایان متوجه جهت ینازا

 صورت در رو ازاین ؛هستند نیز بیشتري مزایاي کسب درصدد ها آن به نسبت ،هستند شان زیردستان
 شخصِ موقعیت ،نظریه ینا بر بنا در واقع ؛باشند گو پاسخ باید یردستانز سوي از مجرمانه رفتار وزبر

  .شود یم زیردستانش ۀمجرمان رفتار دلیل به وي شدنِ شناخته مسئول به منجر که است مسئول
 باید را ها همؤسس مدیران و کارفرمایان کیفري مسئولیت منشأ که است امر اینبیانگر  خطا ۀنظری
 کیفري مسئولیت قیوحق مبناي ،یگرد عبارت به .کرد وجو جست ها آن خود شخصی تخطی در

 مراقبت ۀوظیف دادنِ انجام در اهمال ،گیرند یم قرار قانونی پیگرد تحت ،ریغ فعل دلیل به که اشخاصی
 بر را آن راياج کارفرما یا مدیر عنوان به که است مقرراتی رعایت بر نکردن نظارت و دیگري افعال رب

 باید ،دارد عهده بر را کاري انجام ای مکان ۀادار مسئولیت که فردي ،بر این اساس .اند گرفته عهده
 .بدهد ها آن به را کافی تعلیمات و باشد داشته کافی نظارت خود زیردستان رفتار و اعمال به نسبت
 نخست، ۀدرج در وي مسئولیت در واقع .است مسئول ،کرد کوتاهی یفهوظ انجام در و نشد چنین اگر
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 که افرادي گفت توان یم خطا نظریه توجیه در .است شده مرتکب خود که است خطاییاز نظر 
 ؛کنند می فراهم را جرم وقوع ۀزمین در واقع نظارت عدم صورت در ،دارند عهده بر را نظارت ۀوظیف
 بردنِ بین از جهت به اما ،است فرعی نقشی ،جرم پیوستن وقوع به در ها آن نقش اگرچه بنابراین
 .کند بررسی جرم وقوع درنیز  را ها نقش بعیدترین حتیکوشد  می گذار قانون ،جرم وقوع هاي ینهزم
 شده یاد دیگري رفتار از ناشی کیفري مسئولیت عنوانبا  آن از که افراد این کیفري مسئولیت نايبم

  ).70 :1377 ،کاظمی( است امر همین ،است
  :است ضروري نکته دوبیان  ،دیگري رفتار از ناشی کیفري یتمسئول نظري مبانی با طهراب در انتها در
 از ياقو ببس و يمعنو مباشر هاي یهنظر که برسد نظر به چنین است ممکننخست  نگاه در .1
 در .گرفت نظر در دیگري رفتار از ناشی کیفريِ مسئولیت نظري یا عقلی نايبم توان یم نیز را مباشر
 دان حقوق چند از نقل به )1376، محسنی( کیفري مسئولیت عمومی جزاي حقوق هدور کتاب
 .است هیشب رمج معنوي مباشر تیمسئول نظریه به جهات بسیاري از خطا هینظر ،است آمده معروف
 و دهد ینم انجام را عملی خود ،معنوي مباشر شخص ،جرم معنوي مباشرت مسئله در که گونه همان
 را عملی خود کارفرما یا مدیر آنکه بدون نیز اینجا در ،شود جرم مرتکب دیگري شود می موجب
  .آورد یم فراهم را جرم تحقق موجبات ،وظایف انجام در اهمال علت به ،دهد انجام

 شخصی اب جرم معنوي مباشر میان مشترك ۀنقط تنها که است ضروري نکته این به توجهدر اینجا 
 کهدر این مورد است  است آن یرمسئولمد یا کارفرما و آید یم حساب به مباشر از ياقو سبب که
 دارد وجود ها آن میان بارزي تفاوت حال ؛ ولی درعینندارند جرم مادي عملیات در دخالتی کدام یچه

 ۀزمین غیرمستقیم طور به ،)خطا نظریه مطابق( نظارت وظیفه در اهمال با کارفرما یا مدیر اینکهو آن 
 جرم بروز در ها آن نقش ،است شده اشاره بدان ادامه در که گونه همان و آورند یم فراهم را جرم بروز
 ،دارند دخالت جرم بروز در یممستق تنها نه ببس فرد یا معنوي مباشر که یدرحال ؛است فرعی نقشی
 ،گیرد صورت افراد این توسط جرم مادي عمل آنکه يجا به اما ؛هستند نیز مجرمانه قصد واجد بلکه
 یا مدیر مسئولیت با افراد این مسئولیت نايبم ،شد گفته آنچه رب بنا .پذیرد یم صورت گريدی توسط

 عدم دلیل به یا و )خطر نظریه( برخوردارند آن از که اي یژهو جایگاه و موقعیت رب بنا که کارفرمایی
 مسئول ،يا مجرمانه قصد گونه یچه بدون و )خطا هینظر( شود می مجرمانه رفتار به منجر که نظارتی
 ازتوان  نمی نگارنده ۀعقید به رو ینازا ؛است متفاوت ،شوند یم شناخته شان یردستانز ۀمجرمان رفتار
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  .کرد استفاده نظري نايبم عنوان به دیگري رفتار از ناشی کیفريِ مسئولیت توجیهبراي  نظریه دو این
 مفهوم بر منطبق حدودي تا آنکه دلیل به خطر نظریه تسبن به خطا هینظر ،نگارندگان نظر از. 2
 رفتار از ناشی کیفريِ مسئولیت براي يتر مناسب توجیه ،است کیفري مسئولیت بودن شخصی اصل
 عدم یعنی ،است شده مرتکب که فعلی ترك دلیل به فرد شدنِ شناخته مسئول .رسد یم نظر به دیگري
 برخوردار آن از که اهیجایگ خاطر به وي مسئولیت با مقایسه در خود زبردست رفتار بر نظارت
 ماده در چنانچه ؛رسد یم نظر به تر یمنطق ـ خیر یا است شده تقصیر مرتکب اینکه از اعمـ  است
  .است گرفته قرار گذار قانون یرشپذ مورد خطا هینظر س�می،ا جازاتم انونق 142
 داراي وي ۀمانمجر عمل در ،فرمانده یک مافوق مقامات کهبرداشت کرد  چنین توان می اساس این بر
 اما ،نیست موجود مورد این در خاصی حقوقی ۀقاعد ،موضوع پیچیدگی دلیل به البتههستند.  مسئولیت
  هستند. خود امر تحت پرسنل و مادون فرماندهان اشتباهات مسئول شرایطی تحت مافوق انفرمانده

  نظارتی اختیار سبب به کیفري مسئولیت انتساب .3- 2
 رفتار خاطر به نظامی فرمانده یک مافوق مقام بر کیفري مسئولیت لیتحم ۀسففل و مبنا با رابطه در

 مبانی کنار در ها آن به پرداختن که استشده  مطرح هاي گوناگونی نظریه و د�یل ، زیردستان ۀمجرمان
 دینب د�یل این ینتر مهم .رسد یم نظر به ضروري ،داخلی حقوق در دیگري رفتار از ناشی مسئولیت
  :ستنده قرار

  ؛مافوق مقام سوي از متس ۀداوطلبان پذیرش. 1
 قدرت از اعم امکانات و اختیارات تمام از نظامی فرماندهان ای مافوق مقام برخورداري. 2
 اقدامات منع یا جنایات ارتکاب از پیشگیريبه منظور  وسایلی همچنین و ،خود دستور ساختن متوقف
  ؛انجام رفشُ در

، علیرضایی( اندان حقوق سوي از دیگري رفتار از ناشی کیفري تمسئولی اصولیِ پذیرش. 3
1399 :75(.  

 متس داوطلبانه مافوق مقامات که است این استناد قابل دلیل نخستین ،المللی ینب کیفري حقوقدر 
 حقوق موجب به که یوظایف بهنسبت  آگاهانه کرد فرض توان یم بنابراین و پذیرند یم را خود
مبنا، صرف  اینبر  .دارند رضایت ،استآنان سازگار  مسئولیت با وشده  محول ها آن به المللی ینب
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 رفتار قبال در شدن شناخته مسئول موجب ،محوله وظایف به نسبت مافوق مقامات رضایت و آگاهی
 آگاهی اگرچه که است این کرد وارد دلیل این به توان یم که ایرادي .شود می شان زیردستان ۀمجرمان
 چراکه ؛باشد کافی تواند ینم اما ،است �زم وي شدن شناخته مسئولبراي  شا وظایف به نسبت فرمانده
 یا جلوگیري توانایی یعنی وظایف انجام توانایی باید آگاهی رغم به ،المللی ینباسناد  بر اساس
 وظایف از فرمانده آگاهی و رضایت صرف بنابراین ؛باشد داشته نیز را خود یردستانز مجازات
  .باشد وي مسئولیت براي مناسبی توجیه تواند ینم شیوخ

 این به که کسی ای نظامی ۀفرماند مافوق مقام بر کیفري مسئولیت لیتحم هیتوج در که دومی دلیل
 قدرت از اعم امکانات و اختیارات تمام داراي وي که است این شده مطرح ،کنند می عمل عنوان
 تواند یم ها آن کمک به که است وسایلیتمامی  از برخوردار نیز و خود امر یا دستور ساختن متوقف
 عملی رویه در .است انجام رفشُ در کهشود  اقداماتیمانع  هم و کند پیشگیري جرایم ارتکاب از هم

 و عملیات قلب مافوق ،حقوقی پرونده یک به توجه با نیز )ICCالمللی کیفري ( دیوان بین
 بر .دارد وجودبرایش  اقدام و تصمیم هرگونه امکان که است هشد گرفته نظر در اصلی ۀگیرند یمتصم
 رویکرد« عنوانرویکردي با  ،مافوق مقامات کیفري مسئولیت دکترین ماهیت ۀدربار ،اساس این

  .استبرگزیده شده  »مطلق مسئولیت
در  گفت توان یم مطلق مسئولیت تعریف گرفتنِ درنظر با همچنین و شد گفته آنچه به توجه با
 حقوقی ییمبنا ،ریتقص بدون مسئولیت نوعی طریق از اند خواسته رویکرد این ۀارائ با اندان حقوق عواق
 نکته این به توجه البته .دبنبیا یردستانز اعمال قبال در مافوق مقامات رب مسئولیت تحمیل براي

 تنها نه ،تقصیر بدون مسئولیت اساس بر مافوق مقام بر سنگین مسئولیت این تحمیل که است ضروري
 ادناس در .ندارد همخوانی یزن است شده گرفته نظر در المللی ینب اسناد در آنچه با بلکه نیست عاد�نه
 ارتکاب از جلوگیري براي معقول و ضروري اقدامانجام  در مافوق مقام کردن کوتاهی بر المللی ینب

 رویکرد اساس بر آنکه الح ؛است شده تأکید ،وي شدنِ شناخته مسئول جهت مرتکب مجازات یا جرم
 رو ازاین ؛شود یم شناخته مسئول )تقصیر عدم یا تقصیر( حالت دو هر در مافوق مقام ،مطلق مسئولیت
  .رسد ینم نظر به منطقی مافوق مقام کیفري مسئولیت توجیه در مطلق مسئولیت رویکرد به استناد
 اصولیِ پذیرش ،دارد طرح قابلیت مافوق مقامات کیفري مسئولیت توجیه در که د�یلی از دیگر یکی
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 ،مقامات کیفري مسئولیت اگرچه .است اندان حقوق سوي از دیگري رفتار از ناشی کیفري مسئولیت
 حقوق اندان حقوق میان درولی این امر  ،ته استدانس غیر فعل از ناشی گریزي مسئولیت نوعی را یتعافم

  .است یبررس قابل گوناگونی يها جنبه ازکه  دارد مخالفانی و موافقان المللی ینب کیفري

 کیفري مسئولیت رفع یا انتساب شرایط .3- 3

 گرفتن نادیده آن ینتر مهم که دارد نیاز شرایطی به کیفري مسئولیت احراز ،شده یانب تعاریف به توجه با
 کیفري مسئولیت همچنین و دیگري رفتار از ناشی کیفري مسئولیت تحققبراي  .است عمومی قوانین
 هاي یتمسئول ،شرایط این تحقق عدم صورت در که است ضروري شرایطی وجود ،مافوق اماتمق

  .پردازیم می شرایط این از یک هرجداگانۀ  بررسی به ادامه در .بود نخواهند تصور قابل مذکور

  دیگري رفتار از ناشی کیفري مسئولیت .3- 3- 1

نیازمند  آن تحققه دو نفر ارتباط دارد، ب دیگري رفتار از ناشی کیفري مسئولیت اینکه به توجه با
 .اوست رفتار علت به کیفري مسئول افعال همچنین و جرم مباشر افعال در شروطی اجتماع
 از توان یم را مقررات نقض نبودن عمدي و یفهوظ انجام حین جرم ارتکاب ،رفتار بودن مجرمانه
 .آورد حساب به دیگري رفتار از ناشی کیفري مسئولیت تحقق براي مباشر افعال شروط ینتر مهم

 دستاورد شرایط این بلکه ،اند بیان نشده شرایطاین  س�می،ا جازاتم انونق 142 ماده در استگفتنی 
قانون،  142 ماده .است دیگري رفتار از ناشی کیفري مسئولیت ینهزم در موجود حقوقی دکترین
 ،است ضروري مسئولیتاین  تحقق براي کهرا  دیگري رفتار از ناشی کیفري مسئول افعال شروط
 مسئولیت تحققبراي  را زیر شرط دو از یکی ماده این در گذار قانون .است داده قرار توجه مورد
  :است دانسته ضروري دیگري رفتار از ناشی کیفري
 رفتار برابر در کارفرما بودنِ مسئول ،مثال براي :بودن دیگري اعمال مسئول قانونی طور به. 1
  ؛قانون موجب به دخو یردستز

 و اولیا یرتقص مثال براي :دیگري یارتکاب رفتار ۀنتیج با رابطه در شخص شدن ریتقص مرتکب. 2
  .)50: 1386، عباسلو( ها آن از مراقبت ای نگهداري و حفظ در مجانین و اطفال قانونی سرپرستان
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  رفتار بودن مجرمانه .3- 3- 2
 عاديِ فعل ترك یا فعل ،مجازات و جرم بودن قانونی اصل بر بنا مسئولیت این تحقق شرط نخستین
 اصلی مرتکب و مباشر عنوان به دیگري ۀناحی از گرفته صورت رفتار یعنی ؛است دیگري مجازات قابل
 بهرا  کیفري مسئول بتوان تا باشد مجازات قابل و ه شودشناخت جرم کشورها جزایی قوانین نظر از باید
 بناي ،دیگري توسط مجرمانه رفتار وقوع گفت توان یم بنابراین ؛شناخت مسئول دیگري رفتار خاطر
  .)50: 1386، عباسلو( دهد یم تشکیل را مسئولیت نوع این

  فهیوظ انجام حین در جرم ارتکاب .3- 3- 3

 از یرعمديغ جرمِ وقوع که است آن دیگري رفتار از ناشی کیفري مسئولیت تحقق شروطاز دیگر 
 که مواردياز  ریغ در کارگري هرگاه بنابراین ؛باشد گرفته صورت یفهوظ انجام حین در مرتکب ۀناحی

 مسئولیت ،شود یرعمديغ جرم مرتکب مبا�تی یب یا احتیاطی یب براثر است، یفهوظ انجام مشغول
 در شرط این .است یطقمن یموضوع اینجا در ،است بوده او اعمال از مراقبت به موظف که شخصی
 12 ماده موجب به .است گرفته قرار توجه مورد نیز دیگري بارِ زیان یتالفع از ناشی مدنی مسئولیت

 کارکنان توسط کهاست  شده شناخته هایی تخسار جبران مسئول کارفرما قانون مجازات اس�می،
  .است شده وارد آن مناسبت بهیا  کار انجام حین در وي کارگران ای اداري
 زندگی« عنوانبا  مقالهاین  در .کرد اشاره گاتا سپرو� پروفسور مقاله به توان یم زمینه این در
 اصول« :است آمده چنین »شبکه از کارمند شخصی ۀاستفاد براي یافته سازمان خطر مدیریت و مجازي
 وظایف شرح ۀمحدود در که کارمندانش اشتباه و مضر رفتارهاي قبال در را کارفرما نمایندگی ،حقوق
 در ،نیابتی مسئولیت« :است آمده مقاله این دیگر قسمت در ».شناسد یم مسئول ،باشد داده رخ ها آن
 ،باشد شده منحرف وظایفش از یتوجه قابل به طور خود شخصی اهداف خاطر به کارمند که ییجا
 خارج کارمنداگر  ،شود میبرداشت  نظریه این از که چنانشود.  نمی مطرح کارفرما شخص با رابطه در
 »داشت نخواهد آن قبال در مسئولیتی کارفرما ،شود يا مجرمانه رفتار مرتکب خود وظایف حدود از
  ).52 :2012 ،1کراسکا(
  

                                                      
1. Kraska 
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  مربوطه مقررات نقض نبودن عمدي .3- 3- 4
 صورت بهدیگري  کهنیست  یجرایم به مربوط دیگري رفتار از ناشی کیفري مسئولیت که معنا بدین
عامدانه  که شخصی ،به بیان دیگر .است رمتصو یرعمديغ جرایم در معمو�ً و دهد یم انجام عمدي
 تخلف که یدرصورت بنابراین ؛بکشد دوش به را مسئولیت بار باید خوداست،  داده انجام را جرم
  ).85 :1390 ،نوربها( شود ینم مدیر متوجه کیفري مسئولیت ،باشد عمدي مقررات از مباشر
 یرعمديغ جرایم در غیر فعل زا ناشی کیفري مسئولیت جایگاه ۀدربار حقوق استادان از یکی
 ۀوظیف اجراي در خود غفلت يگو پاسخ تنها یدادرس در کیفري مسئول اینکه از« :نویسد یم چنین
 جرایم سبب به جز را او توان ینم که شود گرفته می نتیجه چنین منطقاً ،بود خواهد مراقبت و نظارت

 قبال در کیفري مسئولیت قبول صورت عمدي جرایم در زیرا ؛کرد محکوم دیگري تخلف به یرعمديغ
 و فلتغ از ناشی تقصیرِ ،رمج اصلی مباشر يِعاد ریتقص رسد یم نظر به .است دشوار دیگري رفتار
 پذیرفتن ما يگذار قانون نظام در همه ینباا کند؛ می تأثیر یب را دیگري رفتار کیفري مسئول مبا�تی یب

 دکترین در اگرچه عدر واق .نیست ابقهس یب دیگري عمدي رفتار علت به کیفري مسئولیت
 رفتار از ناشی کیفري مسئولیت تحقق شروط از یکیاین امر  ،مربوط مقررات نقض بودن رعمديیغ

 مسئولیت مصادیق که مواديدر  ما کشور جزایی قوانین درولی  ،است شده گرفته نظر در دیگري
 تصریح اصلی مباشر فعل بودن یرعمديغ ،اند داده قرار یبررس مورد را دیگري رفتار از ناشی کیفري
  ).85: 1390، نوربها( استنشده 
 نظامی فرمانده کیفري مسئولیت تحقق شرایط جمله از روآنداساسنامه ا 6 )3( ماده با مطابقت در
 جنگی جرایم ارتکاب از یا فرمانده که بدین معنا؛ است �زم روانی عنصر داشتن ،غیرنظامی مافوق ای

 و شود اثبات مستقیم مدارك طریق از تواند یم هم آگاهی این .داشته باشد بایست می یا داشت اط�ع
 این در .است آگاهی از �زم سطح ،همتم علم اثبات در مهم مسائل از یکی .قرائنبا استفاده از  هم
 در .است شده صادر مختلف رأي دو ،پرونده دو در روآندا المللی بین کیفري دادگاه سوي از زمینه
 ماده شبیه ماهوي و شکلی نظر از روآندا اساسنامه 6 )3( ماده شد معتقد دادگاه ،ایتالیا فرماندهان یهقض

 و نظامی ۀفرماند میان تفاوتی ،آگاهی و علم سطح از نظر ؛ یعنیاست الحاقی اول پروتکل 86 )2(
 28 ماده طبق ،اروزیندان و کوشیما قضیه در دادگاه همین که یدرحال ،ندارد وجود غیرنظامی مافوق
 اساسی يمعیار ،مور اساسنامه در غیرنظامی هاي مافوق و نظامی فرماندهانمیان  تمایز« :داشت مقرر
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است  کرده تحمیل غیرنظامی مافوق به نسبترا  بیشتري ۀوظیف نظامی فرماندهان با رابطه در و است
 قرار شرایطی در ای انستد یم او که یهنگام ؛دبای آگاهی خویش امر تحت نیروهاي فعالیت از تا

  ).75 :2020 ،1گنزالز( »اند شده یجرایم چنین مرتکب نیروهایش دانست یم باید که داشت
 براي را �زم و معقول اقدامات باید مافوق مقام یا فرمانده ،روآندا ساسنامها 6 )3( ماده مطابق
 ،جرم ارتکاب صورت در و دهد انجام ،خود امر تحت نیروهاي وسیله به مقررات نقض از جلوگیري
 انجام به متعهد ،خود امر تحت نیروهاي کنترل براي مافوق ،دیگر تعبیر به ؛کند مجازات را نامرتکب
 هیقض در دادگاه .است جرم نامرتکب مجازات یا جرم ارتکاب از جلوگیري براي مادي مثبت فعل
 ،داشت عملی کنترل ،شدند معا قتل مرتکب که کنندگان حمله ۀهم بر وي بود معتقد ژاپنی فرمانده
 که يا مقتدرانه جایگاه فرض با درنتیجه ؛بود نامرتکب بر فرماندهی موقعیت در ها عام قتل زمان در زیرا
از  مافوق مسئولیت رو ینازا و دهد انجام انهگر سرکوب و پیشگیرانه اقدامات بود متعهد ،داشت متهم
 گفته ،بود چاي کارخانه مدیر ،متهم که 2موسما ۀضیق در .است یافته تحقق یفهوظ انجام در قصورنظر 
 حتی و کارخانه کارگران کردن منضبط یا تهدید به اقدام شامل توانست می اقدامات این است شده
 ها آن ۀوسیل به معین منابع بعضی از استفاده کردنِمحدود یا مناصب از ها آن عزل یا عزل به تهدید
  ).47 :2019 ،3بولینگ( باشد
 ماده این .کرد اشاره نیز س�میا جازاتم انونق 235 ماده به توان یم شده گفته شرط با طهراب در
 با ،نباشد ممکن مرتکب به دسترسی ،فرار یا مرگ علت به ،عمدي جنایت در هرگاه« :دارد یم مقرر

 مالی مرتکب که یدرصورت و شود یم پرداخت مرتکب اموال از جنایت دیه ،حق صاحب درخواست
 عدم یا عاقله نبود صورت در و بگیرد عاقله از را دیه تواند یم دم ولی ،عمد قتل درباره ،باشد نداشته
 بر دیه ،قتل غیر در و شود یم پرداخت المال یتب از دیه ها، آن نتمکّ عدم یا ها آن به دسترسی

 ،یرقتلغ و قتل از اعم جنایت مرتکب به دسترسی ،دیه اخذ از پس چنانچه .بود خواهد المال یتب
 براي مورد حسب قصاص حق ،نباشد قصاص از گذشت جهت به دیه اخذ که یدرصورت شود ممکن
  ».برگرداند را شده گرفته دیه ،قصاص از قبل بایدولی  ،است محفوظ علیه مجنی یا دم ولی

 ،مرتکب عمدي رفتار برابر در را عاقله گذار قانون ،ماده این در شود می مشاهده که گونه همان

                                                      
1. González 
2. Mosma 
3. Bowling 
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 با مغایر اول نگاه در است ممکن امر این .است کرده دیه پرداخت به محکوم را وي و شناخته لمسئو
 در واقع ماده این در گفت توان یم توجیه در آنکه حال ؛برسد نظر به مقررات نقض نبودن عمدي شرط
  .ندارد شرطاین  با مغایرتی 435 ماده و بوده گذار قانون توجه مورد دیه بودنِ خسارت جبران ۀجنب

 مسئول صورتی در تنها که است این نخست شرط با حاضر شرط بین ارتباط در توجه قابل ۀنکت
 شود شناخته جرم رفتار یک بودن یرعمديغ که شود یم مجازات دیگري نقدي غیر رفتار براي کیفري
 البته که شناخت مسئول را شخص توان ینم یرعمديغ رفتار شدنِن شناخته جرم صورت در و
 گیري یجهنت چنین توان یم بنابراین ؛دارد یحتصر به نیاز و استثناست یرعمديغ رفتار یک شناختنِ جرم
  .کند می محدود را دیگري رفتار از ناشی کیفري مسئولیت تحقق ۀدامن حدودي تا سوم شرط که کرد
 صلیا مرتکب رفتار در زمان همشده  گفته شرایط تمامی است �زم ،يبند جمعانتها و براي  در
 به بیان دیگر .یابد تحقق دیگري رفتار از ناشی کیفري مسئولیت تا باشد داشته وجود دیگريو  جرم
 قانون توسط کهشود  یرعمديغ يرفتار مرتکب یفهوظ انجام حین در دیگري که زمانی تنها
 يکیفر مسئول عنوان به ،است داشته را وي رفتار بر نظارت ۀوظیف که شخصی ،است شده انگاري جرم
  .شود یم شناخته مسئولیت واجد ،دیگري رفتار از ناشی

  مافوق مقامات کیفري مسئولیت .3- 3- 5

 کیفري مسئولیت تحقق براي اساسی شرط سه ،المللی ینب قضایی رویه همچنین و المللی ینب اسناد در
  :از عبارتند که است شده گرفته نظر در مافوق

  ادونم ـ وقفما ۀرابط وجودالف) 

 عنوان به مافوق مقام بین رابطه وجود ،مافوق کیفري مسئولیت دکترین تحقق براي شرط نخستین
  است. جرم وقوع زمان در )موردنظر جرم واقعی مرتکب( او یردستز و کیفري مسئول
این  تعریف در آنچه .اند نشده یفتعر مادون و مافوق ،المللی ینب ادناس از یک یچه در است گفتنی
 آمده اننآ مورد در المللی ینب اسناد در که است مشترکی هاي یژگیو بر مبتنی ،شود یم گفته اص�حات
 یواند .شود یم دولتی ارشد مقامات سایر و سیاسی رهبران ،نظامی فرماندهان شامل مافوق .است
 تواند یم که دارد یمافوق که هر«دهد:  چنین شرح می را مادون ـ مافوق یفريک المللی ینب يدادگستر
  ».باشد او به نسبت مادون تواند یم ،کند یتهدا را او کار به مربوط هاي یتفعال ای او کار
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 اساسنامه در فرماندهی مافوق مسئولیت دکترین اساسی شرطتوان  می را مادون ـ مافوق ۀرابط
  .آورد شمار به 1919 مصوب مور

  ردستانیز سوي از ابکرتا حال در یا ارتکابی جرایم به نسبت مافوق طرف از ياعتبار ای واقعی علم )ب

مورد اشاره قرار  روآندا دیوان و قبسا یوگس�وي دیوان يها اساسنامه 3 )6( و )7( مواد در شرط این
 است دانسته یم که داشته وجود د�یلی یا دانسته یم او چنانچه که عبارت این باگرفته است؛ 
 همچنین .است داده انجام را یمجرا این قب�ً یا ،است یجرایم چنین ارتکاب حال در اش زیردست
 فرمانده وظایف عمل در که شخصی یا نظامی فرمانده که عبارت این با نیز روآندا ساسنامها 28 ماده
 است، دانسته یم باید جرم ارتکاب زمان واحوال اوضاع به توجه با یا دانسته یم دهد یم انجام را نظامی
  .است داده قرار توجه مورد را شرط این

  یردستانز مجازات ای جلوگیري براي لازم اقدامات انجام اتخاذ از رقصو )ج

 کیفري دیوان اساسنامه و موقت هاي یواند يها اساسنامه در پیشین شرط دو مانند نیز شرط این
  .)66: 1392، غ�می( است قرار گرفته مورد توجه ،المللی ینب

 مقامات کیفري مسئولیت کتریند است آمده حقوقی متون از برخی در حاضر شرط با رابطه در
موجب  ،از مجازات زیردستان ممانعتدر اثر  نظامی فرماندهاندارد اگر  بیان می فرماندهی مافوق

 جرایم خاطر به فرمانده شرایط است ممکن این در مسئولیت دارند.جرم در آن  ،بروز جرم شوند
  .شود مجازات خود یردستانز

 داشته مقرر یرنظامیغ و نظامی مافوق مقامات مورد در شرط نای ۀدربار روآندا ساسنامها 28 ماده
 اقدامات اتخاذ از ،دهد یم انجام را نظامی فرمانده وظایف عمل در که شخصی یا نظامی فرمانده: «است

 براي یا آن انجام از منع یا جرم از جلوگیري براي ،است اش ییتوانا حدود در که معقولی و ضروري
 از )یرنظامیغ( مافوق مقام .است کرده قصور تعقیب و تحقیق منظور به صالح مقامات ترد مسئله طرح

 جرایم ابکارت منع ای جلوگیري براي ،اوست توان حدود در که معقولی و ضروري اقدامات ۀهماتخاذ 
  ».است دهیورز کوتاهی ،تعقیب و تحقیق براي صالح مقامات به جرم موضوع گزارش یا

 تفاوتی ،معقول و ضروري اقدامات اتخاذ مورد در دیوان اساسنامه .دشو می مشاهده که گونه همان
 دواین  تحقق براي �زم شرایط ۀمقایس از آنچه .است نشده قائل یرنظامیغ و نظامی مقامات میان
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 رفتار قبال در فرماندهی( مافوق مقامات کیفري مسئولیت که است این آید یبرم مسئولیت
 مقام شخص یک :است دسته دو از متشکل ،دیگري رفتار از ناشی مسئولیت همانند )شان یردستانز

 در هم شرایطی وجود مسئولیت این تحققبراي  لیدل نیهم به .مادون مأمور دیگر شخص و مافوق
 دیگري رفتار شرایط که داخلی حقوق برخ�ف .است ضروري مأمور رفتار در هم و مافوق رفتار

 قرار گرفته بحث مورد يدیگر رفتار از ناشی کیفري لیتمسئو به مربوط دکترین در )جرم مباشر(
 مقامات کیفري مسئولیت دکترین در چه و المللی ینب ادناس در چه المللی ینب کیفري حقوق در ،است
 بیشتر و نشده ،مسئولیت این تحققبراي  ردستیز مأمور رفتار در موجود شرایط به يا اشاره، مافوق
 شرایط گفت توان یم بنابراین ؛است قرار گرفته یبررس مورد افوقم رفتار در موجود ضروري شرایط
 شخص رفتار بر ناظر که جهت ینازا ،داخلی حقوق در دیگري رفتار از ناشی کیفري مسئولیت تحقق
 را شرایط که المللی ینب کیفري حقوق به نسبت ،است زمان هم طور به رمج اصلی مباشر و مسئول
  .است تر یافته تکامل ،است داده قرار د بررسیمور مافوق مقام ۀجنب از تنها
 رفتار از ناشی کیفري مسئولیت تحقق براي مباشر رفتار به مربوط شروط توان یم حال ینباا
 مافوق مقام شدن شناخته کیفري مسئول به منجر که یردستیز مأمور رفتار به حدودي تا را دیگري

 توان یم ارتکابی رفتار بودن مجرمانه یعنی اول شرط با رابطه در مثال براي .داد تسري ،استشده 
 شان یردستانز جرایم قبال در مافوق مقام کیفري مسئولیت که المللی ینب ادناس از دسته آن در گفت

 در را مافوق مقام و شده اشاره دیوان ص�حیت در جرم عبارت به ،است قرار گرفته مورد توجه
 مسئولیت داراي ،است مربوطه دیوان ص�حیت در ها آن به رسیدگی که جرایم از دسته آن قبال
 دیگري ناحیه از گرفته صورت رفتار داخلی حقوق در که گونه همان بنابراین ؛است شناخته کیفري
 بتوان تا باشد مجازات قابل کشورها جزایی قوانین از نظر باید ،اصلی مرتکب و مباشر عنوان به

 رفتار بودن مجرمانه نیز المللی ینب ادناس در ،شناخت ولمسئ دیگري رفتار خاطر بهرا  کیفري مسئول
 تنها نه ارتکابی رفتار که تفاوت این با ؛است قرار گرفته یرشپذ مورد یردستانز سوي از یارتکاب
 قبال در را مافوق مقام بتوان تا باشد دیوان ص�حیت در آن به رسیدگی باید بلکه ،باشد جرم باید
به  قائل و جرم قوانین موجب به ارتکابی رفتار اینکه صرف داخلی حقوق در .شناخت مسئول آن

 علت به کیفري مسئول شدن شناخته مسئول براي )شرایط مابقی کنار در( شود شناخته مجازات
 از یارتکاب رفتار کهاین بر ع�وه المللی ینب کیفري حقوق در آنکه حال ،است کافی دیگري رفتار
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 مسئولیت که باشد دیوانی ص�حیت در باید نیز آن به یدگیرس ،باشد جرم باید ستدریز سوي
  .است شناخته رسمیت به یشخو ۀاساسنام در را مافوق مقامات کیفري

  گیري نتیجه
 یگان عملکرد مورد در این مقام و است فرمانده یک ۀوظیف ترین بدیهی فرماندهی مسئولیت اصل
 عملیاتی اختیارات مورد در قانون .دارد کامل مسئولیت )،غیرهو گروهان ،گردان ،تیپ( خود امر تحت
 مشخص منطق و عرف به توجه با آن جزئیات و کرده صحبت کلی صورت به ،نظامی فرمانده
 بانخست باید  مرحله در ،نظامی فرمانده توسط شده رهبري عملیات ،عمومی صورت به .شود می

 به نیز س�ح از استفاده و باشد شده رعایت آن در انسانی اصول سپس اینکه ،باشد همراه موفقیت
 موجب به ،فرمانده غیرانسانی دستورات مورد در مادون پرسنل مسئولیت .بیانجامد ضروري موارد
 اصول وتحلیل یهتجز توانایی وضعیت به توجه با اما ،است شده یحتصر انون مجازات اس�میق

 .گیرد می صورت مسئولیت نوع این در تعدیل و انعطاف نهایت ،پرسنل توسط قانونی و شرعی
 یرقانونیغ اعمال در ،زیردست فرماندهان و پرسنل بر نظارت ۀوظیف به توجه با مافوق فرماندهان

 یا شوند یرقانونیغ عمل انجام مانع یا ،خود دقیق نظارت با آنکه مگر دارند؛ مسئولیت نیز ها آن
 این در ؛برسانند ییقضا مراجع اط�ع به را آن گزارش و کرده تنبیه را خطاکار پرسنلسرعت  به

  .دانست مرتفع را یگان فرمانده مسئولیت توان می صورت
به صورت  ،اخطار هاي یتاولو حفظ با و ضرورت موجب به تنها تیراندازي ،ما کشور حقوق در
ی در با�ی اختیارات پلیس به غربی کشورهاي در اما ،است مجاز پایین به کمر و هوایی تیراندازي
 قانون لیوشود  می گناه یب شهروندان از بسیاري حیات سلب موجب کهداده شده است  تیراندازي

 حقوقی مسائل تحلیل بر مسلح نیروهاي ،کشورمان داخلی حقوق در .است گذشته آن از یسادگ به
 فرماندهان به ،غربی کشورهاي در اما ،هستند ییقضا اوامر مجري تنها ،جهت این به و نداشته ص�حیت
  .گیرد صورت آن موجب به تواند یم تیراندازي کهداده شده است  حقوقی محدود تیاراتاخ پلیس

 و تصریح شده است جدي صورت به ،الملل بین حقوق در قوماف فرماندهان کیفري مسئولیت
در نظر  کیفري مسئولیت ،باشند نداشته کافی نظارت خود یردستز پرسنل بر که مافوق ۀفرماند براي

 فقدان سبب به ،مافوق فرماندهان کیفري مسئولیت تصریح باوجود نیز ما کشور حقوق .استگرفته 
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 مورد در .استمشخص نکرده  مسلح نیروهاي با مرتبط قوانین در یدرست به را آن مصادیق ،نظارت
 کشور در اما ،دارد فراوانی هاي اشتراك ،الملل ینب حقوق با کشورمان حقوق ،مادون پرسنل مسئولیت

 .داردجریان  ،پرسنل حقوقی و شرعی مسائل وتحلیل یهتجز قدرت به توجه با ییقضا لتعدی عرف ما
 حادثه امور تمامی بر را کشور هر غیرنظامی و نظامی اول شخص مسئولیت ،الملل ینب حقوق منابع

 حقوق در .آورد به شمار می تخلف نوعی را زیردستان اعمال برآنان  نظارتفقدان  و کرده مشخص
 عملیاتانجام  از پیش نامتهم به اخطار مبناي بر که اعمال برخی موجب به نظامی رماندهف ،کشورمان
 حقوق در مسئله این .کند مسئولیت سلب خود از نظامی عملیات در تواند یم ،گیرد صورت می

  .است نشده تصریح الملل ینب
 واست  شده یانب صراحت با الملل ینب و کشورمان حقوق در دیگري رفتار از ناشی مسئولیت
 نیروهاي جرایم با مرتبط قوانین .است خواستار اطرافیان رفتار در را نظامی فرمانده یک هوشیاري
  .اند کرده مشخص نظامی فرماندهان مسئولیت براي را هایی ضمانت ،مسلح
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