
  نوین در فصلنامه رویکردهاي پژوهشی

  مدیریت و حسابداري

Journal of New Research Approaches 
in Management and Accounting 

  49-64 ص ،چهارم جلد -1399 زمستان ،49 شماره چهارم، سال
ISSN: 2588-4573 
http://www.majournal.ir 
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 کیدهچ

رود زیرا عامل محرکی براي سامانه اقتصادي کنونی بوده و  حضور حسابداري در دنیاي امروز امري حیاتی و ضروري به شمار می

شود قطعاً باید کارآمد، واقعی،  ابداران ارائه میبنابراین، اطلاعاتی که توسط حس؛ باشد در قبال عموم مسئولیتی کلیدي و حساس می

اي و افراد متکی به خدمات حسابداري  طرفانه و قابل اتکا باشند در نتیجه اخلاق و فرهنگ حسابداري براي حسابداران حرفه بی

اعتباردهندگان، جایگاه خاصی دارد. رعایت اخلاق و فرهنگ در جامعه حسابداري، به نوعی منجر به سعادت و رفاه ذینفعان، 

باشد. از این رو، هدف از انجام این  می» ها ها و شرکت ها، حرفه سازمان«گذاران است و موضوع مورد نیاز تمام جوامع  سرمایه

هاي  اي و با بررسی پایگاه پژوهش بررسی تاثیر اخلاق و فرهنگ در حسابداري در جامعه است. در این پژوهش، به روش کتابخانه

اي حسابداري و اصول بنیادي اخلاق و فرهنگ حسابداري توضیح و تبیین شده و مهمترین مسائل  یین رفتار حرفهالکترونیکی، آ

گردد. چنین استدلال  اي حسابداري ارائه می اخلاقی و فرهنگی در حسابداري و راه کارهاي حل آنها و تجدید حیات حیثیت حرفه

کند که آنها اخلاق و فرهنگ حسابداري را در همۀ جوانب رعایت  ایجاب می شود که نقش و وظیفه حسابداران نسبت به جامعه می

اي پایبند باشند. لازم به ذکر اهمیت معیارهاي اخلاقی و فرهنگی والا جامعه را به سوي دیدگاه شرافتمندانه  نمایند و به آیین حرفه

دهد. همچنین از آنجایی که اساس و پایه  فزایش میدهد و اعتبار و احترام اجتماعی را که در هر جامعه ضروري است، ا سوق می

حرفۀ حسابداري مبتنی بر اصول اخلاقی و فرهنگی حسابداري است و حسابداران داراي مسئولیت اجتماعی هستند ملزم به رعایت 

هاي اخلاقی و  و ارزش اي خود را تقویت نمایند گیري و رفتار حرفه هاي تصمیم باشند تا بتوانند مهارت قوانین اخلاقی و فرهنگی می

  فرهنگی در حسابداري را اشاعه دهند.

  واژگان کلیدي

  اخلاق، فرهنگ، حسابداري.
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  مقدمه

چون حرفه  ر جامعه به خود معطوف کرده استامروزه اخلاق و فرهنگ در رشته حسابداري توجه زیادي را در سراس

دلیل این عامل عبارت است از نقش مهم و پرمعناي رفتار اخلاقی در و  هاي اخلاقی بیگانه نیست حسابداري با بحران

اولین  ).1379نسب،  باشد (پوریا هاي رفتار ضد اخلاقی می حفظ و بقاي یک جامعه مدنی و وجود تعداد پرشمار از نمونه

اي است که به طور روشن،  جهت استقرار فرهنگ پذیرش قانونی و درستکاري اخلاقی، استقرار آیین رفتار حرفه گام در

). دیر زمانی است که مجامع حرفه 1389کند (مهدوي و علیپور،  قلمرو رفتار قابل پذیرش و خطوط قرمز را تعیین می

پذیري در قبال منافع عموم و رعایت اخلاق  ه مسئولیتحسابداري در کشورهاي مختلف با هدف ملزم نمودن حسابداران ب

  اند. اي نموده اي، اقدام به آیین رفتار حرفه و فرهنگ حرفه

توان خاطر نشان کرد که  تواند مشکلات موجود را حل نماید. با این وجود، می اي به تنهایی نمی اما گویا آیین رفتار حرفه

هاي اعتباري، اخلاقی، فرهنگی و اجتماعی و ... استوار است  نجام مسئولیتعرصه حسابداري هنوز به شدت بر اعتماد و ا

) حرفه حسابداري باید مهارت لازم و کافی در قضاوت اخلاقی کسب 1387بر اساس دیدگاه (سرلک، ). 2008، ١(پترینا

و  د بدون رفتار اخلاقیرا در نظر بگیر نماید به طوري که بتواند رفاه همه کسانی که از عملکرد او تاثیرپذیر هستند

) رفتار 2002( ٢مارتینسون و همکارانبه نقل از  گردد. استوار و قوي، جایگاه این فن و حرفه قدیمی متزلزل می فرهنگی

اخلاقی تنها حق انجام چیزي نیست بلکه یک ضرورت است. لذا، اگر یک حرفه بخواهد پیشرفت کند باید یک الگوي 

چرا که رفتار غیر  شود. داشته باشد که این با وجود فرهنگ و اخلاق حسابداري میسر می غالب از رفتار مسئولانه وجود

اخلاقی و فرهنگی حسابداران و حتی حسابرسان، ضمن مخدوش نمودن اعتماد مردم، در عملکرد کارایی بازارهاي 

هارت در مسائل اخلاقی و فرهنگی ) در نتیجه برخورداري از م  2010نماید (ویلیام و السون،  سرمایه نیز اخلال ایجاد می

  هاي فنی و تخصصی براي حسابداران، حائز اهمیت است. هاي علمی و توانایی در کنار صلاحیت

ها تنها از بعد علمی بدون توجه به ابعاد اخلاقی، تهدید آفرین براي  تربیت انسانکه معتقد بودند )   2010(ویلیام و السون، 

  .ها لازم است، ولی کافی نیست ها و اختلاس سازي قوانین براي جلوگیري از حسابباشد و افزایش در  جامعه می

هاي داخلی نامناسب در  ضعف اخلاقی و فرهنگی و ساختار نامناسب شرکت، عملکرد ضعیف و کنترل) 1387، سرلک(

  .گردد کارایی بازار می کاهشمنجر به  نماید و نمایان میشفافیت و گزارشگري مالی 

  ق و فرهنگتعریف اخلا

تعریف  » ها خویی دانش بد و نیک«ق را  و علم اخلا» ها خلق و خوي«را جمع  ٣ق اکبر دهخدا در لغتنامه، اخلا مه علی علا

سان نفس خود را یا ان تدبیر« از است عبارت که داند می »سه بخش فلسفه یا حکمت عملیه«کرده است و آن را یکی از 

ها و رفتارهاي فرهنگی پذیرفته  مجموعه عادت«ق را  ر فرهنگ بزرگ سخن، اخلادکتر حسن انوري د». یک تن خاص را

 علم مصاحب المعارف دائره. دهد می عطف »پسندیده و  رفتار شایسته«تعریف کرده و در ادامه به » میان مردم یک جامعه

المعارف بریتانیکا  در دائره .تعریف کرده است « قی حسب اصول اخلا اعمال انسانی بر ارزش تعیین و بررسی« را ق اخلا

 المعارف، دائره این در. دارد کاربرد نیز قی اخلا هاي ارزش هاي سیستم و ها تئوري مورد درق  ح اخلا اصطلا کهگفته شده 

 یا نظري ق اخلا. کاربردي ق اخلا و یا تجویزي هنجاري ق اخلا نظري، ق اخلا: شده تقسیم رشته یا شاخه سه به ق اخلا

                                                             
1 Petrina 
2 Martinson et.al 
3 Ethics 
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در درجه اول اخلاق  در این راستا، .پردازد قی می هاي اخلا با ماهیت مفاهیم و قضاوت مرتبط موضوعات به  ق فرااخلا

باشد که در حسابداري و حسابرسی اعمال  هاي اخلاقی و قضاوت می اي از اخلاق کاربردي، مطالعه ارزش یک زمینه

هاي حسابداري آموزش و  همچنین توسط شرکت هاي حسابداري در موسسات آموزش عالی و اخلاق در دوره شود. می

توان گفت که تعاریف متعددي از اخلاق ارائه شده است که ساده ترین آنها اخلاق علم  می. شود حسابرسان تدریس می

در لغت به  ١فرهنگ تمیز درست از نادرست و نیکی از بدي است و در لغت به معناي عرف، رهنمود و ویژگی می باشد.

فرهنگ  اولین تعریف اززرگی به کار رفته است و در اصطلاح این واژه به معانی متعددي اطلاق شده است. معنی عقل و ب

ارائه کرده است. وي بیان » فرهنگ بدوي«و در کتاب  1871را به معناي امروزي آن، ادوارد برنت تایلور در سال 

و باور، عنصر، اخلاقیات، قانون، آداب و رسوم  اي است که شامل آگاهی نماید که فرهنگ عبارت از آن کل پیچیده می

 ٢از دیدگاه تیلورو هرگونه قابلیت و خوي و مشربی است که آدمی در مقام عضوي از جامعه به دست آورده است. 

) در هم بافتی است که دانش، دین، قانون، اخلاقیات، آداب و رسوم و هر گونه توانایی عاداتی که آدمی به عنوان 1871(

فرهنگ الگوهاي رفتاري است  )1997( ٣کلارك شود. بنا به تعریف دیگر، آورد، شامل می از جامعه به دست میعضوي 

هاي معطوف جهت تعریف  نماید که تلاش ) اذعان می1998( ٤باروفسکی شود. که از راه تقلید یا آموزش کسب می

اي این امر دلالت دارد که دستیابی به یک است. این استعارة جذاب بر» شبیه تلاش براي به چنگ آوردن باد«فرهنگ 

را در معناي  فرهنگ ح اصطلا کهالمعارف بریتانیکا گفته شده  در دائره تعریف جامع از فرهنگ تا چه حد دشوار است.

کند. فرهنگ عبارت است از رفتار ویژه بشر، به اضافۀ اشیاي مادي که به منزلۀ بخش مکمل این  عام چنین تعریف می

ها، باورها، رسوم، قوانین، نهادها،  و در معناي اخص عبارت است از زبان، سیر اندیشه گیرد د استفاده قرار میرفتار مور

  است. ...فنون، کارهاي هنري، آیین و رسوم و مراسم و 

  اخلاق حسابداري اریخچه و جایگاهت

در  کهخود  ٦در اولین کتاببود که  واقع یک ریاضیدان یک کشیش ایتالیایی و در ،"پدر حسابداري"، ٥لوکا پاچیولی

هاي  نوشته است. استانداردهاي اخلاقی از آن زمان تاکنون از طریق گروه ٧منتشر شد از اخلاق حسابداري 1494سال 

هاي مختلف حسابداري منجر به  یافته است. نتیجه کار این گروه هاي مستقل توسعه اي و شرکت هاي حرفه دولتی، سازمان

هاي مستقل  اي و شرکت هاي حرفه هاي دولتی، سازمان و بعد از آن توسط گروه ر زمینه اخلاق شده استایجاد کدهایی د

  .یافته است گسترش

  حسابداري و اخلاق

تواند  اخت اخلاق میشنماهیت کار انجام شده توسط حسابداران و حسابرسان نیاز به سطح بالایی از اخلاق دارد. 

و دقیق لبه بر معضلات اخلاقی کمک کند، همچنین به آنها براي انتخاب صحیح حسابداران و حسابرسان را براي غ

                                                             
1 Culture 
2 Taylor 
3 Clark 
4 Borofsky 
5 Luca Pacioli 
6 Summa de arithmetica, geometria, proportioni proportionalita 
7 Accounting Ethics 
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 استفاده اطلاعات این از که ذینفعانی و گذاران سرمایه براي اما نباشد، شرکت  کند، اگر چه ممکن است به نفع کمک می

  است. مفید کنند، می

  اصول اخلاق و فرهنگ حسابداري

اي، پایبندي به اصول اخلاق و ۀ دستیابی به اهداف حسابداري توسط حسابداران حرفهلازم) 2011، ١بالنتین و همکاران(

اي حسابداري، اصول اخلاقی خاص خود را تدوین  هاي حرفه فرهنگ حسابداري است. از این رو، هر یک از انجمن

 فرهنگ و ق اخلا ٢نیادياصول بنماید.  اند که شباهت همگی قابلیت اعتماد را در این حرفه تایید و تامین می نموده

انجمن ) و 2007( ٣بر اساس دیدگاه کمیته حسابرسی اي مصداق دارد بداران حرفهحسا کلیه مورد در که حسابداري

  به قرار زیر است: )1988( ٤آمریکا حسابداران رسمی

  . اي حرفه اي، رازداري، آداب حرفه مراقبت و حیت بینی، صلا ، واقع درستکاري

 انصاف، و صراحت صداقت،. باشد درستکار خود ت معاملا و اي حرفه روابط در باید اي حرفه ارحسابد  :٥درستکاري

  .است درستکاري زمه لا

 که ندهد اجازه و بگیرد نظر در را واقعیات خود کار و کسب و اي حرفه قضاوت در باید اي حرفه حسابدار: ٦بینی واقع

  د.بگذار تاثیر او کار و اي حرفه قضاوت بر راندیگ نفوذ یا و منافع تضاد جانبداري، داوري، پیش

 موارد در و باشد داشته را آن ایفاي توان که کند تقبل را خدماتی باید اي حرفه حسابدار: ٧اي حیت و مراقبت حرفه صلا

 زمینه در را خود اي حرفه مهارت و دانش باید اي حرفه حسابدار. کند استفاده دیگران مشورت یا همکاري از بتواند زم لا

دهد که صاحبکار یا کارفرماي وي اطمینان  ءاي جدید و قوانین و مقررات به سطحی ارتقاه تکنیک و ها روش ت، تحولا

  شود. اي کارآمدي برخوردار می یابد که از خدمات حرفه

 و کند تلقی انهمحرم آورد می دسته ب اي حرفه خدمات ارائه جریان در که را عاتی اطلا باید اي حرفه حسابدار  :٨رازداري

اي، افشاي  عاتی را افشا نکند، مگر آنکه حق یا وظیفه قانونی یا حرفه ن مجوز صریح صاحبکار یا کارفرما چنین اطلابدو

  عات مزبور را مجاز کرده باشد. اطلا

کند.  و احترام رفتار ادب با وظایفش، انجام حین در دیگران با برخورد در باید اي حرفه حسابدار: ٩اي آداب حرفه

  .کند اعتبار بی را حرفهتواند  همچنین باید قوانین و مقررات را رعایت و از انجام اعمالی بپرهیزد که می

  و فرهنگ حسابدارياخلاق   عوامل موثر در نقض اصول

تواند موجبات نقض و  هاي گوناگون و عوامل متعدد و مختلفی به صورت بالقوه می وضعیت )2011(بالنتین و همکاران، 

  بندي کرد: توان در چند دسته زیر طبقه دم رعایت اصول بنیادي را در عمل فراهم آورد. این عوامل را میع

  .تهدید، نزدیک رابطه، مخالفت یا حمایت، تجدیدنظر، شخصی منافع

                                                             
1 Ballantine et.al 
2 Fundamental Principles 
3 Committee on Corporate Audit. 
4 American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) 
5 Integrity 
6 Objectivity 
7 Professional Competence  and Due Care 
8 Confidentiality 
9 Professional Behavior-Courtesy 
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ض طر نقخ ایجاد به تواند می وي نزدیک خویشاوندان یا اي حرفه حسابدار منافع دیگر یا مالی منافع   :١منافع شخصی

  .بینی منتج شود. این خطر ممکن است از منافع مستقیم یا غیرمستقیم نشأت بگیرد اصول درستکاري و واقع

 به ناگزیر وي و گیرد می قرار چالش معرض در اي حرفه حسابدار قضاوت یا کار نتایج که مواردي در :2تجدید نظر 

  .آید ی پدید میبین ر نقض اصل واقعخط شود می آن در نظر تجدید و مجدد ارزیابی

 یا صاحبکار با مخالفت یا طرفداري به دعوایی یا مسأله در اي حرفه حسابدار که مواردي در: 3حمایت یا مخالفت

  .نماید نقض را بینی واقع اصل است ممکن کند می گیري موضع کارفرمایش

صاحبکار یا  هاي ا دانستن ویژگیاي به دلیل رابطه نزدیک، آگاهی از مسائل و ی حرفه حسابدار که مواقعی در: 4قرابت

  آید. کند خطر نقض اصول بنیادي توسط وي پدید می کارفرمایش به وي اعتماد کامل پیدا می

عی مقتدر و یا مرج یا شخص کارفرما، صاحبکار، از ترس یا تهدید دلیل به است ممکن اي حرفه حسابدار: 5تهدید

  .فشارهاي دیگر اصول بنیادي را نقض کند

  شوند: اخلاقی به سه حوزه تقسیم می هاي موضوع

 .اخلاق نظري

 .اخلاق هنجاري

 .اخلاق کاربردي

ترین شاخه از فلسفه اخلاق است که در این حوزه مباحثی از قبیل عینی   اخلاق نظري: اخلاق نظري یا فرا اخلاق انتزاعی

ین حد و مرزهاي معنایی مفاهیم هاي اخلاقی و تعی هاي کسب شناخت نسبت به گزاره هاي اخلاقی، روش بودن گزاره

  گیرد. اخلاقی مورد بررسی قرار می

  تجویزي هنجاري یا اخلاق

شود، دلیري،  هر تصمیم گیرنده باید از چهار فضیلت بنیادي برخوردار باشد: عدالت که عموماً انصاف نامیده می

گرا وارد  انتقاد بر نظریه اخلاقی فضیلتشود. چهار  شایستگی و استدلال عملی نیز نامیده میخویشتنداري و دانایی که 

تواند معرف  گرا نمی ها تابعی از عقیده شخصی افراد هستند. دوم: اخلاق فضیلت ): اول: فضیلت2005شده است (ساندیر، 

هاي مختلف مفهوم نسبی دارند.  هاي درست در فرهنگ اي مطلق باشد. به سخن دیگر، فضیلت فضیلت درست به گونه

دهند.  هاي واقعی ارائه نمی باشد. سوم: آنها رهنمود معینی را براي موقعیت ه توافق جمعی افراد میصفات خوب نتیج

شوند و در  هاي اخلاقی با شکست مواجه می گیري هاي هنجاري براي تصمیم ها از منظر ارائه شاخص همچنین فضیلت

  ).2002الکینز، سازند (ک هاي متفاوت را مرتفع نمی نهایت، آنها چالش تضاد بین فضیلت

اي ارادي  کند انجام یا ترك چه اعمالی به گونه هاي اخلاقی است که تعیین می اخلاق هنجاري یا تجویزي شامل نظریه

  شوند. به ناظر بر الزام و ناظر بر ارزش تقسیم میها  روا یا ناروا است. این نظریه
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  اخلاق کاربردي

لاق خپردازد. این شاخه از ا هاي اخلاقی هنجاري در امور گوناگون می ي نظریهاین مبحث به بررسی چگونگی به کارگیر

کند. در این حوزه، بر حسب آن که چه رویکردي  بر موارد عینی و جزئی تمرکز و براي حل معضلات اخلاقی تلاش می

شود (ایمانی و  میدر اخلاق هنجاري به کار گرفته شده است، در باب خوب یا بد بودن موارد عینی و عملی داوري 

  ).1973، فرنکنا، 2008، جودیس، 1390نسب،  غفاري

  حسابداري  اخلاق فاهدا

براي اجراي این . پیشنهاد نمود که آموزش اخلاق حسابداري باید داراي هفت هدف باشد) 1390(نسب  ایمانی و غفاري 

  .باشد ضوع قابل تدریس میبرنامه درسی حسابداري مو کلاهداف، او اشاره نمود که اخلاق حسابداري در 

  و فرهنگی. ربط دادن آموزش حسابداري به مسائل اخلاقی

  د.هستنو فرهنگی به رسمیت شناختن مسائل در حسابداري که داراي مفاهیم اخلاقی 

  .توسعه دادن حس تعهد اخلاقی یا مسئولیت پذیري

  ت.مشکلاهاي اخلاقی یا  نیاز براي مقابله با درگیري هاي مورد توسعه توانایی

 .یاد بگیرید با عدم قطعیت حرفه حسابداري مقابله کنید

 .تنظیم کنید و فرهنگی صحنه را براي تغییر در رفتار اخلاقی

حسابداري و ارتباط آنها را با حوزه عمومی و فرهنگ تقدیر کنید و درك کنید تاریخ و ترکیب تمامی جوانب اخلاق 

 و فرهنگ. اخلاق

  هنگ حسابداريو فوائد اخلاق و فر مزایا

تواند موجب تضعیف فرهنگ و اخلاق کار و در نتیجه تضعیف حرفه حسابداري  اي، می عدم رعایت اخلاق و رفتار حرفه

اي حاوي نظام ارزشی و باورهاي جمعی صاحبان یک حرفه است که بر چگونگی رفتار، اعمال و  شود. اخلاق حرفه

مقابل یکدیگر و در مقابل اشخاصی که از خدمات شاغلین آن حرفه  هاي اعضاي آن حرفه در مقابل جامعه، در مسئولیت

  ).1393 حقیقی و همکاران، کنند، نظارت دارد (فرقاندوست استفاده می

  ابداريها و موانع اخلاق و فرهنگ حس چالش

ي سرمایه گران در بازارها حسابداران به عنوان خبرنگاران مالی و واسطه باشد. نقش حسابداران براي جامعه مهم می

نمایند در کمک به مدیران،  اطلاعاتی که آنها ارائه می باشند و تعهد اولیه خود را مدیون منافع عموم مردم هستند. می
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باشد. بر این اساس،  می و اجتناب ناپذیر هاي مهم اقتصادي حیاتی گیري گذاران و دیگران در تصمیم سرمایه

اعتمادي و  مردم بی برايدر نتیجه  و تواند براي جامعه مضر باشد ران میتوسط حسابداو فرهنگی  هاي اخلاقی ناشایستگی

ترین  ترین و منضبط حرفۀ حسابداري یکی از متشکلاز سوي دیگر،  د.در عملیات بازار سرمایه اختلال ایجاد نمای

داشته باشد. تداوم این  کند باید اعتبار و اعتماد خاصی دلیل نوع و ماهیت خدماتی که ارائه می ست و بها هاي دنیا حرفه

آن بستگی  ، فرهنگیاعتبار و اعتماد و تقویت آن، به پایبندي فکري و عملی اعضاي حرفه به ضوابط رفتاري و اخلاقی

حفظ اعتماد عمومی به حرفۀ حسابداري تا زمانی میسر است که حسابداران ). 1385(کمیته فنی سازمان حسابرسی،  دارد

از این رو، خدمات حرفه حسابداري باید در  .ه کنند که شایسته اعتماد جامعه باشدخدمات خود را در سطحی ارائ

در زمینه اخلاقی و  بالاترین سطح ممکن و با رعایت ضوابطی ارائه شود که تداوم این خدمات را با کیفیت مناسب

ه خدمات حسابداري تکیه حسابداري براي حسابداران و کسانی که ب و فرهنگ در نتیجه اخلاقد. را تضمین کن فرهنگی

دارند اهمیت زیادي دارد و حرفه حسابداري باید اصول اخلاقی و قوانینی را تدوین نموده که اعضاي آن را ملزم نماید تا 

 ).2001، ١(اخلاق در حسابداري از سطحی از خویشتنداري برخوردار شوند که ماوراي الزامات قانونی و مقررات است

  پردازیم: از موانع و مشکلات اخلاق و فرهنگ در حسابداري می امدپیدر این پژوهش به چند 

  بازار رقابتی خدمات حسابداري

بازار رقابتی دنیاي اقتصادي امروز علیرغم فواید و مزایایی که براي  ،بازار رقابتی و فرهنگی ین پیامد غیراخلاقیاول

زیادي هم و فرهنگی تر داشته، پیامدهاي غیراخلاقی  ینمشتریان در جهت استفاده از محصولات با کیفیت بهتر و قیمت پای

حرفه حسابداري نیز در بازار رقابتی براي عرضه خدمات ت. داشته اس کنندگان عرضه کالا و خدمات در پی براي رقابت

 "درستکاري"و  )طرفی (بی "استقلال"روبه رو بوده است. دو اصل  و فرهنگی حسابداري کم و بیش با معضلات اخلاقی

که باید در ارائۀ خدمات حسابداري رعایت شوند و بدین وسیله، کیفیت این خدمات را افزایش دهند در این بازار، دچار 

گیر شده و  اند. اکنون در شرایط رقابتی بازار، فر ایند یافتن مشتري جدید و حفظ مشتري فعلی هزینه بر و وقت خدشه شده

ها حفظ نماید  جدید، شرکت خدمات حسابداري، مایل است که او را براي سالشود که با یافتن مشتري  چنین استنباط می

حتی اگر عملکرد یکی از اعضاي  نماید.هاي سنگین بازاریابی شرکت را جبران  تا از منافع ارائۀ خدمات به وي، هزینه

فشارها در زمینۀ  این. شرکت منجر به از دست دادن مشتري جدید گردد، شرکت برخورد مناسبی با وي نخواهد داشت

نگهداري مشتري در ساختار رقابتی بازار، منجر شده است که اصل استقلال در خدمات حسابداري نظیر حسابرسی زیر 

چرا که حسابرس همیشه نگران از دست دادن شغلش بوده و خدماتش  .سؤال رفته و بعضاً استقلال حسابرس کاهش یابد

 گردد.ري بوده و در نتیجه مشتري حفظ کند که مطلوب نظر مشت را طوري ارائه می

در انجام خدمات حسابداري  "صداقت و درستکاري"بازار رقابتی، مخدوش شدن  و فرهنگی دومین پیامد غیراخلاقی

 ت:ست. دو نوع انحراف در بازار امروز رایج شده اسا ها این صدمه ناشی از اعمال قیمت باشد. می

 تخفیفات نسبت به تعرفۀ خدمات حسابداري  کمتر از واقع؛گذاري خدمات حسابداري به میزان  قیمت

اند  عنوان یک ابزار نفوذي در بازار قرار داده گذاري پایین خدمات را به بسیاري از مؤسسات خدمات مالی، سیاست قیمت

 به تحمل ها تمایل ها باید مورد بررسی قرار گیرد. اینکه شرکتی با اعمال این سیاست که انگیزه و صداقت این شرکت

هاي انجام  ها، هزینه تر این است که شرکت زیان ناشی از انجام خدمات داشته باشد، منطقی نیست؛ بلکه فرض عملی
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هاي بازار  نوع دوم انحراف قیمت د.آورند تا متحمل زیان نگردن خدمات را به بهاي از دست دادن کیفیت آنها، پایین می

شود. رشد فزاینده این کار نیز  نسبت به سطح استاندارد دستمزدها داده می خدمات مالی، تخفیفات قابل توجهی است که

اینجاست که ضرورت ایجاد برد.  میاي را زیر سؤال  اي قابل توجیه نبوده و صداقت حرفه بر مبناي منطق حرفه

اي جلوگیري از بر هاي فنی حسابداران خبره و لزوم به کارگیري معیارهاي هاي عملی براي حرفه، توسط گروه چارچوب

تمرکز واحدهاي دد. گر رسانند، بیش از پیش احساس می اي آسیب می انجام کارهایی نظیر اینها که به صداقت حرفه

هاي اخیر، حرفه حسابداري که یک حرفه مفید و شرافتمند بوده تحت تأثیر  در سال تجاري براي به حداکثر رساندن سود

 هاي بزرگ براي گزارش سود بیشتر و فریب شرکت ).2004، ١حسابداري(اخلاق  استفشارهاي محیطی، تحقیر شده 

هاي مشهور و بلند آوازه و مدیران عالی اجرایی،  اند. شرکت هاي حسابداري شده گذاران، متوسل به تقلب سرمایه

هایی  . شرکتاند اند که تضعیف تجارت و بازرگانی را در پی داشته هایی بودهکنندگان چنین تقلب اداره کارگردانان و

ها، اخلاق به  اند. در این شرکت بوده و فرهنگی هایی از نماي بلند رفتار غیراخلاقی ، وردکام نمونهونظیر إنرون، تایک

خاطر سود نادیده گرفته شده است. توجیه آنها این بوده که هدف یک شرکت حداکثر کردن سود براي سهامداران آن 

شود و آن  شد. از نظر آنها فزونخواهی و حرص در تجارت، امر مطلوبی شمرده میبا حتی به قیمت قربانی شدن اخلاق می

کنند. به نظرآنها با القاء قوانین اخلاقی انگیزة  را موجب فعالیت و حرکت افراد و در نتیجه دستیابی به سود بیشتر تلقی می

اما باور فوق، ؛ )2008، ٢سابداريهاي اخلاقی در ح د (ارزشگردن ها ضعیف می افراد براي پیشرفت کم شده و شرکت

توان به هرکاري دست  توانند محرك افراد باشد و به خاطر سود نمی هاي فراتر از سود نیز می بینانه است، زیرا انگیزه کوته

ها و کارکنان آنها باید افزایش ثروت مالکان شرکت باشد نه فقط سود  زد و مرتکب رفتار غیراخلاقی شد. هدف شرکت

ت افراد، چیزي فراتر از سود (افزایش درآمد) است. نام نیک، محترم بودن، جلب اعتماد عموم، آرامش درونی ثروا، آنه

. حقیقت دباشن هاي بشري می شوند از برترین ثروت دنبال صداقت و شرافتمندي حاصل می و روحی و ارضاء روانی که به

مدت با رفتار اخلاقی  ت است و اعتماد عمومی در بلندتر از شهرت و ثرو این است که زندگی شرافتمندانه رضایت بخش

 .تواند موجب ایجاد منافع دراز مدت شود در تجارت، جلب گردیده که این خود می

 تنوع خدمات حسابداري

هاي دیگري  در حالی که نقش اصلی حسابداران تهیه تصویري از وضعیت و عملکرد مالی یک سازمان است، آنها نقش

نمایند. ایفاي همه  ریزي مالی و مشاوره مالی ایفا می را نیز مثل حسابرسی، حسابداري مدیریت، حسابداري مالیاتی، برنامه

که بیشتر  ریزي مالی، موجب گردیده تا حرفه حسابداري از یک حرفۀ سنتی ویژه مشاوره مالی و برنامهه ها، ب این نقش

ریزي مالی  ه عهده داشت، به سمت و سوي حرفه کارآفرینی مشاوره، طراحی و برنامهنقش گزارشگري و حسابرسی را ب

اند که این دگرگونی منجر به ایجاد بحران براي حسابداران شده است. موارد تخلف  حرکت نماید. بسیاري براین عقیده

در دنیا دیگر همچون  هاي إنرون و آندرسن برخی از این مشکلات را آشکارتر نمود. در نتیجه حسابداري شرکت

برد و قابلیت  هاي اخلاقی به سر می رسد، بلکه هم اکنون در بحران گذشته، یک حرفه قابل اتکا و معقول به نظر نمی

ناگفته نماند که در دنیاي پیشرفته امروز، هنوز از ). 2003، ٣(داسکا و داسکا اعتماد و اعتبار آن زیر سؤال رفته است

شود، اما کار حسابرسی که قلب حرفه حسابداري  هاي مالی و اظهارنامه مالیاتی استفاده می ارشحسابداران براي تهیه گز
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این در حالی است که  است.استفاده گردیده  است به خاطر استفاده ناصحیح و غلط از آن، از حرفه حذف یا تقریباً بی

ها سودمند نباشد، یکی از وظایف  گزارش هاي حسابرسی درست و صحیح نیازمند است. اگر ارائه این جامعه به گزارش

گردد. به هر حال این خلاء باید با انجام خدمات حسابرسی با رعایت  بزرگ حسابداري که همان حسابرسی است رها می

  ).2008هاي اخلاقی در حسابداري،  گردد (ارزشالزامات اخلاقی یک حسابرسی پر 

  :در حسابداري الگوهاي اخلاق

  اند: بندي کرده) الگوهاي اخلاقی را به موارد ذیل طبقه2003سکا (او د )1993آرم استرانگ (

 .گرایی فلسفه سودمند

 .فلسفه خودمحوري

 .گرایی فلسفه مطلق

 .گرایی فلسفه نسبی

  .فلسفه عدالت

  ؟حائز اهمیت است اخلاق و فرهنگ در حسابداريچرا 

  د که عبارتند از:) دلایلی براي این سؤال وجود دار2005، 1بر اساس دیدگاه (کمبل

. در این راستا، منافع اي در قبال توجه به منافع عمومی و حفظ اعتبار حرفه حسابداري مسئول هستند حسابداران حرفه

 شخصی نباید بر منافع عمومی برتري داشته باشد.

و  عات حساسها رو برو هستند. آنها اغلب به اطلا حسابداران به نمایندگی از صاحبکاران خود با طیفی از موضوع

 دهند. کنند که نظر مستقل ارائه می محرمانه دسترسی دارند. حسابرسان ادعا می

داند. ماموریت او حل مشکل صاحبکار و ایجاد نشدن چنین  اي خود را در قبال صاحبکار مسئول می حسابدار حرفه

اده است. یک حسابدار تنها پس اي وظیفه خود را انجام ند ارزشی و در صورت حل شدن چنین مشکلی، حسابدار حرفه

کند. وظیفه خود را به درستی  هایی که نتیجه مزبور را حاصل می از کسب نتیجه مورد نظر صاحبکار، با انجام کلیه اقدام

 انجام داده است.

هند. اي مناسب انجام د اي را مطابق با استانداردهاي فنی و حرفه حرفه تاي باید خدما از نظر فنی، حسابداران حرفه

طرفانه بودن و  هاي صاحبکار را تا جایی انجام دهند که الزامات درستی و بی اي وظیفه دارند که خواسته حسابداران حرفه

 باشند.با ویژگی استقلال سازگار  ،اي همان حسابداران رسمی باشند در صورتی که حسابداران حرفه

  :مریکاآقواعد اخلاقی انجمن حسابداران رسمی 

  بخش اصول چارچوبی را براي بهت. مریکا شامل دو بخش اصول و قواعد اسی آقی انجمن حسابداران رسمقواعد اخلا

پذیري، منافع عمومی، درستکاري، عینیت،  کند و شامل مسئولیت اي ارائه می کارگیري قواعد و کنترل عملکرد حرفه

کنند  بر رفتار اخلاقی اعضا نظارت و کنترل می دسته اصول وجود دارند که 5طور کلی   استقلال و مراقبت کافی است. به

  ):2007، 2ادو از (که عبارتند 

  .استقلال، درستکاري و عینیت

                                                             
1 Campbell 
2 Oddo 
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  .شده حسابداري استانداردهاي پذیرفته

  .هایی براي مشتریان ایجاد مسئولیت

  .هایی براي اعضاي حرفه ایجاد مسئولیت

 .ها ها و بخش سایر مسئولیت

  در حسابداري: منافع عمومی اخلاق و فرهنگ 

اي، ویژگی شاخص یک حرفه، پذیرش وظیفه و  بندي به آئین رفتار حرفه وه بر پاي علا) 1391زاده،  راد و عبدااللهآ (

زمه آن رعایت منافع عمومی در انجام کار است که موجب جلب اعتماد عمومی به  مسئولیت در قبال جامعه است و لا

، منافع عمومی عبارت است از سعادت و رفاه جمعی اشخاص و موسساتی که شود. از دیدگاه حرفه حسابداري حرفه می

گذاران، اعتباردهندگان، دولت،  طور مشخص، صاحبکاران، سرمایهه کنند و ب اي به آنها خدمت می حسابداران حرفه

طرفی  کاري و بیگیرد که به درست بر می کارکنان، کارفرمایان، جوامع و نهادهاي تجاري و مالی و سایر اشخاصی را در

 ترتیب، این بهکنند.  اي در انجام خدمت و فراهم کردن زمینه کارکرد منظم عملیات تجاري اتکا می حسابداران حرفه

 تدوین در نتیجه، در. شود نمی منحصر کارفرما یا صاحبکار یک نیازهاي تأمین به اي حرفه حسابداران مسئولیت

 زیر اجتماعی نیاز چهار رفع نیازمند عمومی منافع رعایت. شود می لحاظ شدت به عمومی منافع حسابداري، استانداردهاي

  :است

  عاتی معتبر است. هاي اطلا عات مالی و سیستم عه نیازمند اطلاجام عات: اعتبار اطلا* 1

 انحسابدار بتوانند سادگی به باید ذینفع و ذیحق اشخاص سایر و کارفرمایان صاحبکاران، اي: معرفی افراد حرفه* 2

  .کنند شناسایی را اي حرفه

  شود. ممکن انجام می کیفیت ترین بالا با اي حرفه حسابداران خدمات که این از اطمینان کیفیت خدمات:* 3

 رفتار آئین قالب در اي حرفه حسابداران خدمات که باشند مطمئن باید اي حرفه خدمات از کنندگان استفاده اعتماد:* 4

  .شود می انجام است آنان ماتخد ارائه بر ناظر که مدونی

ق و  کند ضوابط مدونی در زمینه اخلا اي در اقتصاد جوامع و لزوم رعایت منافع عمومی ایجاب می نقش حسابداران حرفه

  اي حسابداران تدوین و به اجرا گذارده شود تا اعتماد عمومی نسبت به این حرفه جلب و حفظ شود. رفتار حرفه

  اريروش تدریس اخلاق در حسابد

آیا اخلاق و مسائل اخلاقی باید در قالب دروسی جداگانه به دانشجویان تدریس گردد و یا با مطالب فنی ترکیب و به 

صورت تلفیقی به دانشجویان آموزش داده شود؟ در پاسخ مزایا و معایبی براي هر یک از دو روش آموزش جداگانه و 

  تلفیقی مطرح شده است.

  روش جداگانه

  یاي روش آموزش جداگانهز جمله مزاا

ها از جمله فلسفه، امکان آموزش  اختصاص زمان مناسب به مطالب اخلاقی، امکان آموزش توسط اساتید سایر گروه

هاي اخلاقی در حسابداري است. به بیان دیگر، آموزش اخلاق به  چارچوب استدلال اخلاقی و درك موقعیتتر  عمیق

هاي استدلال اخلاقی و حساسیت  ان با دانش عمومی اخلاق، تقویت مهارتصورت جداگانه ضمن آشنا نمودن دانشجوی
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دهد (ویلیام و  هایشان را می گیري ها و تصمیم به موضوعات اخلاقی، به آنها فرصت استفاده از زبان اخلاق در قضاوت

  ).2007، فیشر و همکاران، 2010السون، 

  از معایب آموزش جداگانه

پندارند دروس  زیرا آنها می؛ شود، اشاره نمود توجهی دانشجویان به مطالبی که آموخته می توان به کم در این رابطه می

  ).2011اخلاقی نسبت به سایر دروس فنی از اهمیت و ضرورت چندانی برخوردار نباشند (دیلمان، 

  روش تلفیقی

  از جمله مزایاي روش آموزش تلفیقی

رائه موضوعات اخلاقی به همراه مباحث فنی، نه تنها علاقه بیشتري به شود که دانشجویان در هنگام ا این نکته بیان می

هاي خود دارند. ضمن آنکه از دید  دهند، بلکه در مواقع لزوم، توانایی بهتري در به کارگیري آموخته آموزش نشان می

  هاي کمتري را نیز در بر خواهد داشت. دانشگاه، این روش هزینه

  از معایب آموزش تلفیقی

هفته تشکیل شده، خود به اندازه کافی براي اساتید  16هاي درسی در طول یک ترم که حداکثر از  ر فصلپوشش س

بنابراین، چگونه ؛ نماید هاي رسمی می انگیز است و حتی برخی اوقات آنان را ناچار به انتخاب از بین سرفصل چالش بر

  دانشجویان را از آنان داشت. هاي استدلالی به توان انتظار آموزش مباحث اخلاقی و مهارت می

  گ را چه کسانی باید تدریس نماینداخلاق و فرهن

هاي  اخلاق باید توسط اساتید دانشکده حسابداري و مدیریت آموزش داده شود: زیرا تخصص حسابداري اساتید و تجربه

، 2010لیام و السون، گردد (وی می و فرهنگی بخش دروس اخلاقی هاي اخلاقی، موجب تدریس اثر شخصی آنها از چالش

اي، اخلاق داراي قلمرویی که اساتید  ). از طرفی با وجود درهم تنیدگی موضوعات اخلاقی و مسائل حرفه1980کالاهان، 

از این  گردد. حسابداري، دانش چندانی از آن ندارند و همین امر موجب کاهش تمایل آنها به تدریس دروس اخلاقی می

) در این مورد 1998اید توسط اساتید فلسفه به دانشجویان حسابداري آموخته شود. کلین (ب و فرهنگی رو، دروس اخلاقی

نماید که تدریس دروس اخلاقی توسط هر فرد به غیر از متخصصین فلسفه، چیزي جز تقلب نیست، برخی این  بیان می

استفاده از روش  دهند. قرار می نوع آموزش را به دلیل عدم آشنایی اساتید فلسفه به موضوعات حسابداري مورد انتقاد

تواند بر مشکلات هر دو دیدگاه فائق آید. در این روش، تیمی از اساتید  تیمی در تدریس دروس اخلاقی و فرهنگی می

هاي اخلاقی و  دانان در آموزش استدلال گیرند. فلسفه آموزش حسابداري و فلسفه مسئولیت اداره کلاس را بر عهده می

هاي اخلاقی پیش روي حسابداران حرفه داشته باشند و  ان تبحر دارند. بدون آنکه اشرافی به چالشفرهنگی به دانشجوی

هاي اخلاقی برخوردار  حسابداران با معضلات اخلاقی حرفه آشنایی دارند اما از صلاحیت لازم جهت تدریس موضوع

؛ اي است سابداري در دنیاي واقع، چند رشتهدهد که محیط ح گیري از روش تیمی، به دانشجویان نشان می باشند. بهره نمی

توان عنوان نمود که اخلاق  حال میاي بود.  توان فردي موفق در دنیاي حرفه هاي فنی نمی بنابراین، تنها با اتکاء بر مهارت

و فرهنگ موضوعاتی نیستند که توسط هر کس و در قالب هر درسی بتوان آنها را آموخت. این دروس نه تنها باید 

هاي تخصصی حسابداري نیز مورد  گاه خود را در مباحث حسابداري داشته باشد بلکه باید در قالب هر یک از دروسجای

شود تا دانشجویان دانش، مهارت و  ی جداگانه، موجب میس، آموزش اخلاق و فرهنگ در قالب درتوجه قرار گیرند

  تجربه لازم براي موفقیت در محیط تجاري کنونی کسب نمایند.
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  گیري اخلاقی در حسابداري هاي تصمیم مدل

) مدلی چهار عاملی را بر 1986براي درك رفتار اخلاقی افراد در محیط سازمانی، چندین نظریه ارائه شده است. رست (

) ارائه کرد. او بر این باور بود که فرد براي نشان دادن رفتار اخلاقی، چندین 1976مبناي نظریه رشد اخلاقی کولبرگ (

  گذارد: حله را پشت سر میمر

توانایی تشخیص فرد به سطح رشد اخلاقی «اي که درگیر آن شده، موضوعی اخلاقی است  دهد مسئله اول: تشخیص می

  ».وي بستگی دارد

  کند. دوم: در مورد آنکه انجام چه اقدامی از نظر اخلاقی درست است، قضاوت می

نماید (آلین و همکاران،  ایت بر مبناي نیت اخلاقی خود، رفتار میگزیند و در نه سوم: عمل درست اخلاقی را بر می

2006.(  

  نمودار فوق مدل چهار عاملی رست را به تصویر می کشد.

  

  

محیط سازمانی بر فرایند فرد را ارائه نمود. او بر این باور است که متغیرهاي فردي و  -) مدل تعامل موقعیت1986تروینو (

بنابراین، تصمیم اخلاقی فرد نه تنها تحت تاثیر فرایند شناخت یا رشد ؛ گذارد تار اخلاقی فرد اثر میگیري و رف تصمیم

هاي استدلال اخلاقی، سطح آگاهی فرد از توانمندي  اخلاقی وي قرار دارد. بلکه عواملی چون مرکز کنترل، مهارت

باشد.  ظیفه نیز بر چگونگی رفتار اخلاقی موثر میهایی و خود، وابستگی میدانی، فرهنگ سازمانی، شرایط شغلی و ویژگی

  دهد. نمودار ذیر مدل تروینو را نمایش می

  
بر اساس این نظریه، شرایط بر گیري، مدل رست را توسعه داد.  ) با ورود عامل شرط در فرایند تصمیم1991جونز (

هاي متفاوتی به مسائل اخلاقی و  ف واکنشهاي مختل شود افراد در موقعیت گذارد و موجب می موضوعات اخلاقی اثر می

 قضاوت اخلاقی نیت اخلاقی رفتار اخلاقی شناخت موضوع اخلاقی
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به عنوان مثال بروز بی عدالتی موقت در مقایسه با دائم و یا تاثیر نتایج تصمیم برخویشاوندان دور یا  فرهنگی نشان دهند.

 نامد. به این معنا که تا گردد. جونز این پدیده را شدت اخلاقی می هاي متفاوتی می نزدیک تصمیم گیرنده، موجب کنش

دارد تا به ملاحظات، قضاوت و اقدام اخلاقی بپردازد (رینولدز،  چه اندازه موضوع قضاوت، تصمیم گیرنده را بر آن می

ها  باشد از جمله این ویژگی دار می هایی است که مشکل بنابراین، واکنش فرد به موضوع اخلاقی وابسته به ویزگی؛ )2006

احتمال -کی یا مجاورت، توافق اجتماع و تمرکز اثر اشاره نمود. نمودار موضوعنزدی اثر، لتوان به وسعت نتایج، احتما می

  دهد. بر این اساس، قدرت اخلاقی هر چهار عامل مدل رست تحت تاثیر قرار گرفته است. جونز را نشان می

  
ح رفتار اخلاقی ارائه اي را به منظور تشری گرا، مدل یکپارچه ) با ترکیب مدل رست و نظریه اخلاقی فضیلت1998تورن (

هاي اخلاقی  و فضیلت» رشد اخلاقی«گیري اخلاقی افراد به دو عامل فرایند شناخت  . او بر این اعتقاد بود که تصمیمداد

هاي اخلاقی  ها، نه تنها تحت تاثیر توانایی آنان در تشخیص موقعیت بنابراین، کنش اخلاقی افراد به موضوع؛ وابسته است

اخلاقی و » نیت«باشد، بلکه دو عامل انگیزه  می» قضاوت اخلاقی«و استدلال و تفکر انتقادي  یا حساسیت اخلاقی

گذار است. اینکه فردي بر اساس نیت اخلاقی خود عمل  شخصیت اخلاقی تصمیم گیرنده نیز بر رفتار اخلاقی او اثر

شوند تصمیم گیرنده  ه موجب میهایی از شخصیت اخلاقی ک نماید، به شخصیت اخلاقی آن فرد بستگی دارد. ویژگی

هاي که موجب ایجاد انگیزه یا نیت اخلاقی در  هاي کاربردي و فضیلت ، فضیلتمطابق با نیت اخلاقی خود عمل نماید

  دهد. شوند. نمودار زیر مدل تورن را نمایش می هاي اخلاقی نامیده می گردند، فضیلت فرد می
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  ها گیري مدیران شرکت رابطه اخلاق و فرهنگ حسابداري با تصمیم

) بیان نمودند که اخلاق و فرهنگ حسابداري رابطه مثبت و مستقیمی با هم دارند. به بیان دیگر، 1396(حاجیها و راشکی، 

تري براي  کند و ایجاد بستر مناسب گیري و رفتار مدیران کمک می اخلاق و فرهنگ حسابداري به بهبود و ارتقاء تصمیم

کند. به طوري که اخلاق و فرهنگ حسابداري  گیري بهتري را براي آنان فراهم می نه تصمیمنماید و زمی مدیران می

  گردد. میو بروز بودن آن  مستقیماً منجر به تقویت و پیشرفت رفتار مدیران

  گیري بحث و نتیجه

زم و مفید  داماتی لاها اگر چه اق نامه در نشریات، تدوین و تصویب ضوابط و آئین فرهنگق و  بیان اصول بنیادي اخلا

در این زمینه و  و حسابرسان هاي حسابداران اي بلندمدت براي افزایش میزان آگاهی است اما بدون تدوین و اجراي برنامه

هاي آموزشی  تواند تاثیر چندانی داشته باشد. تدوین و اجراي برنامه اي نمی ق و رفتار حرفه گسترش فرهنگ رعایت اخلا

ي رعایت  تواند موجبات سامان یافتن امور را فراهم کند. براي اعتلا است اما به خودي خود نمی تضروریانیز اگرچه از 

 و اي حرفه سساتاي، مو همه جانبه توسط جوامع حسابداري حرفه سعی و تلاشی، جامعه اي در ق و رفتار حرفه اخلا

از سوي دیگر، نقش  .رسد می نظر به زم لا اجرا ضمانت و اجرا و آموزش قواعد، وضع سطح سه در اي حرفه حسابداران

گذار خود که به طور مستقیم و  حسابداران در جامعه نقش کلیدي و غیر قابل انگار است. لذا، این حرفه به دلیل نقش تاثیر

باشد  می ها ها و ... دارد داراي نقشی متمایز در بین سایر حرفه ها، شرکت غیرمستقیم در زندگی افراد، حیات و بقاء سازمان

همچنین داشتن فرهنگ در هر کشور عامل مهم و که لازمۀ این نقش داشتن فرهنگ و اخلاق حسابداري است. 

 قادر را که بشر شد مطرح اجتماعی اي پدیده عنوان تاثیرگذار بر سیستم حسابداري و فرایند تغییر حسابداري است به

 بر فرهنگ همچون محیطی کند. لذا، عوامل تفسیر است، روبرو با آنها که را هایی پدیده و خویش تا محیط سازد می

 تحصیلی شناخت هاي رشته به تا نسبت گردیده موجب ایرانی جامعه در موجود فرهنگ .حسابداري اثر گذارند هاي رویه

 به سامانی موجود وضع قانون گذاري، با استاندارد نشود موجود اصلاح فرهنگ که زمانی تا .نگیرد صورت کافی درك و

 قوانین با نهادها و ها سازمان که ماند می باقی ریشه، بی درختی مانند حسابداري ایران توسعۀ درخت ابد و تا گیرد نمی خود

  آورند. می در سالم درخت شکل به را آن ظاهر در استانداردهاي گوناگون و

  خذمنابع و مآ

المللی حسابداري، حسابدار  هاي بین ر رویه) بررسی نظري تاثیر فرهنگ ب1391زاده، سلام ( ، حامد، عبدااللهآراد .1

 .33-13، صص 18رسمی، شماره 

هاي علوم انسانی، فصلنامه  ) معیارهاي اخلاقی در پژوهش1390نسب، اسفندیار ( ایمانی، محمدتقی، غفاري .2

 .2شماره اخلاق در علوم و فناوري، سال ششم، 
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 .2علوم فناوري، سال دوازدهم، شماره 

، 2 و 1هاي  ) اخلاق حسابداري، فصلنامه اخلاق در علوم و فناوري، سال سوم، شماره1387سرلک، نرگس ( .4

 بهار و تابستان.

-1سازمان حسابرسی، صص اي، چاپ ششم، انتشارات  ) آیین رفتار حرفه1385کمیته فنی سازمان حسابرسی ( .5

32. 



 15 حسابداري در فرهنگ و اخلاق

 

 
 

ها، دانش  گیري اخلاقی مدیران مالی شرکت ) رویکردهاي تصمیم1389مهدوي، غلامرضا، علیپور، صفدر ( .6

 .33-1، صص 2حسابداري، سال اول، شماره 

7. American Institute of Certified Public Accountants. (1988). AICPA code of 
professional conduct. Jersey City: AICPA Publication. 

8. Accounting Ethics (2004). Available at: http://www. echeat.com/essay.php?t=25839. 
9. Ballantine, j. and Mccourt, p., 2011, “The Impact of Ethical Orientation and Gender 

on Final Year Undergraduate Auditing Students’ Ethical Judgments”, accounting 
education, vol20, 2011, pp 187-201. 

10. Borofsky,Robert, (1998), Cultural Possibilties in Unescoworld culture Report (1998). 
11. Campbell T. (2005). Ethics and auditing. Australian: ANUE Press. P. 25. 
12. Clark,I. (1997):globalization & fragmentation. Oxford university press. 
13. Committee on Corporate Audit. (2007). Professional code of ethics. 6th ed. Tehran: 

Corporate Audit. P.1-32. (In Persian). 
14. Duska RF, Duska BS (2003). Accounting Ethics. Eight published. Blackwell 

Publishing. India. pp: 5-25.6. 
15. Ethical Values in accounting (2008). Available at: 

http://articles.directorym.com/Ethical_Values_In_A ccounting-a800. 
16. Ethics in Accounting. Encyclopedia of Business and Finance. Ed. Allison McClintic 

Marion. Gale Cengage, (2001) eNotes. Com. Available at: 
http://www.enotes.com/business-finance encyclopedia/ethics-accounting. 

17. Martinson, O. B. and E. Ziegenfuss, D., 2000, “Looking at what influences ethical 
perception and judgment”, Management Accounting Quarterly (fall), pp 41-47. 

18. Pei chun feng (petrina)., 2008, “An empirical study of CPA’s moral development, 
ethical evaluation and ethical intention: a selected group of Taiwanese CPAs”, A 
Dissertation of doctor of  philosophy, pp1-179. 

19. Taylor, d. (1987) incipient fundamentalism. 
20. Oddo Alfonso R, 2007. Approaches to Teaching Ethics in Accounting Education, 

Annual 2nd Conference of the Business Research Consortium of Western New York, 
20-21, St. Bonaventure University, NewYork. 

 
 
 
 
  

  

  

  

  

 
 
 
 
 
  

 



 49-64 ص ،1399 زمستان ،49 شمارهرویکردهاي پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداري،  16

 

Ethics and Culture in Accounting 
 

Arash Mohammadi  Nafchi *1 
Shahnaz Alikhani 2 

Date of Receipt: 2021/01/17 Date of Issue: 2021/02/01  

Abstract 
The presence of accounting in today's world is vital and necessary because it is a driving 
force for the current economic system and is a key and sensitive responsibility to the public. 
Therefore, the information provided by accountants must definitely be efficient, realistic, 
impartial and reliable, so accounting ethics and culture have a special place for professional 
accountants and people who rely on accounting services. Observance of ethics and culture in 
the accounting society, in a way, leads to the happiness and well-being of stakeholders, 
creditors, investors, and is a necessary issue for all societies, "organizations, professions and 
companies." Therefore, the purpose of this study is to investigate the impact of ethics and 
culture on accounting in society. In this research, the method of accounting professional 
behavior and the basic principles of accounting ethics and culture are explained by the library 
method and by examining electronic databases, and the most important ethical and cultural 
issues in accounting and their solutions and revitalization of the accounting profession are 
presented. It is argued that the role and duty of accountants to society requires them to adhere 
to the ethics and culture of accounting in all aspects and to adhere to the profession. It should 
be noted that the importance of high moral and cultural standards leads the society to an 
honorable view and increases the social prestige and respect that is necessary in any society. 
Also, since the basis of the accounting profession is based on the ethical and cultural 
principles of accounting and accountants have social responsibility, they are required to 
comply with ethical and cultural laws to be able to strengthen their decision-making skills 
and professional behavior and moral and cultural values in accounting. Spread. 
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