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Abstract 

The purpose of this paper is to investigate the relationship between 

disclosure of social responsibility information and the accuracy of 

managers' prediction in firms listed on the Tehran Stock Exchange. 

According to the hypothesis of transparent disclosure based on the 

stakeholder theory, these two variables have a positive relationship and 

according to the hypothesis of opportunistic disclosure based on agency 

theory, the relationship between these two variables is negative. The study 

period includes the years 2012 to 2016 and the selected sample consists of 

89 companies listed on Tehran Stock Exchange. We used in order to test 

the hypothesis of the research, also the least squares regression method. 

The results show that there is a positive significant effect between the 

disclosure of social responsibility information and the accuracy of 

managers' prediction, which confirms the hypothesis of transparent 

disclosure of stakeholder theory.  
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 چکیده

و دقت  هاشرکت ياجتماع يریپذتیاطلاعات مسئول يرابطه افشابررسي ، هدف از این پژوهش

افشاي فرضیه براساس . در بورس اوراق بهادار تهران است شدهرفتهیپذهاي در شرکت رانیمد ينیبشیپ

 طلبانهفرصتاین دو متغیر داراي رابطه مثبت بوده و براساس فرضیه افشاي ، اننفعيذشفاف مبتني بر نظریه 

 1391ي هاسالدوره زماني مورد مطالعه شامل . روابط این دو متغیر منفي است، مبتني بر نظریه نمایندگي

، همچنین. شده در بورس اوراق بهادار تهران استشرکت پذیرفته 89و نمونه برگزیده متشکل از  1395تا 

ي هاافتهی. شده استي استفاده معمول هايحداقل مربع ونیرگرسهاي پژوهش از روش براي آزمون فرضیه

اجتماعي شرکت و دقت ي ریپذتیمسئول ي اطلاعاتافشاحاصل از آزمون فرضیه پژوهش نشان داد بین 

 نفعانذيافشاي شفاف تحت نظریه فرضیه داري وجود دارد که مؤید ي مدیران رابطه مثبت و معنينیبشیپ

 . است
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 1399 ، زمستان4هشماردهم، دوره حسابداری، پاسخگویی و منافع جامعه، 

 مقدمه

مدیریتي براي پیشبرد خیر و صلاح  هايتحت عنوان فعالیت، اجتماعي شرکت يریپذتیمسئول

تعریف ، اندنمودهدر جامعه مقرر  نفعانذيفراتر ازآنچه قوانین و مقررات از سوي ، اجتماعي

یک  عنوانبهشرکت  مسئولیت اجتماعي، ي اخیرهاسالدر (. 2007، انویتالیوسیگل و ) شوديم

تعهدهایي را در این ، هاشرکتبسیاري از . است شده دیدگاه غالب در دنیاي تجارت مطرح

اند و ي مربوطه را شکل دادههاتهیکم، آغاز کرده را آني مربوط به هاطرح، حوزه مطرح کرده

 (. 2014، کیم و همکاران) کننديمیي را در این راستا ارائه هاگزارش

شده تبدیل وکارکسباصلي  هاياجتماعي شرکت به یکي از فعالیت تیمسئولازآنجاکه 

هایي مانند اصلي مدیریت در کنار حوزه هايعنوان یکي از حوزهبه را آن توانيم، است

ي هاشرکت(. 2008، همکارانو  کراین) حسابداري و یا مسائل مالي به شمار آورد، بازاریابي

ا در ي اجتماعي شرکت رهااقدامیي هستند که هاشرکت، اجتماعي يریپذتیمسئولعامل به 

 رساننديمبه انجام ، گوناگون نفعانذيراستاي برآورده ساختن توقعات و انتظارات اخلاقي 

ي مدیران در مورد سود و افشاي هاينیبشیپ(. 2012، همکارانکیم و ؛ 2007، انویتالیوسیگل و )

آنان داراي حجم . داوطلبانه نیز پیرامون انتظارات و توقعات آینده در مورد سود شرکت است

هرست ) ي در مورد سود شرکت هستندنیبشیپقابل توجهي از صلاحدید و اختیار در زمینه دقت 

اگر مدیران بخواهند در مورد افشاي اطلاعات آینده اعتباري را به دست (. 2008، همکارانو 

در (. 1990، همکارانکینگ و ) و کمتر جانبدارانه را ارائه خواهند کرد ترقیدقاطلاعات ، آورند

در پژوهش خود دریافتند که پروراندن و توسعه اعتبار و ( 2005) همکارانگراهام و ، این زمینه

. زدیانگيبرمعامل کلیدي است که افشاي اطلاعات داوطلبانه را ، حیثیت در گزارشگري شفاف

را در مواقعي که  نانهیبخوشو کمتر  کمتري با دقت هاينیبشیپممکن است مدیران ، در مقابل

انتشار ، انگیزه افشاي اخبار خوب در مورد سود شرکت را براي منافع شخصي خود داشته باشند

براي بررسي این مساله در بازار سرمایه ، بنابراین(. 2005، روجرز و استوکن؛ 1999، نو) دهند

 . لازم است که تحت پژوهشي تجربي در آن ورود نمود، ایران

ي افشاي اطلاعات مدیران براي اعتبار و حیثیت شرکت در مقایسه با هاهزیانگبا توجه به 

ي متفاوتي در مورد رابطه هاينیبشیپ، ي صورت گرفته پیشینهاپژوهش، دستاوردهاي شخصي

فرضیه افشاي . اندکردهو کیفیت گزارشگري مالي ارائه  اجتماعي شرکت يریپذتیمسئولبین 
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زماني که مدیران بیشتر درگیر ، کندبیان مي( 1984، منیفر) اننفعيذشفاف مبتني بر نظریه 

ي را در ترقیدقاطلاعات ، هستند اجتماعي شرکت يریپذتیمسئولي مرتبط با هاتیفعال

. کننديمي داوطلبانه خود در راستاي حفظ و تداوم اعتبار و حیثیت کلي شرکت ارائه هاينیبشیپ

که  دارديمبیان ( 1976، جنسن) مبتني بر نظریه نمایندگي طلبانهفرصتفرضیه افشاي ، در مقابل

ي مدیران وجود دارد و نیبشیپو دقت  اجتماعي شرکت يریپذتیمسئولي منفي بین ارابطه

تري را براي بینانهي خوشهاينیبشیپو  کننديمعمل  ترطلبانهفرصت، مدیران در افشاي مالي

 . دهنديمانتشار ، هااجتماعي شرکت يریپذتیمسئولترسیم تصویري زیبا از عملکرد 

. در ارتباط است( 2012) همکاراني صورت گرفته دالیوال و هاپژوهشبا ، پژوهش حاضر 

ي مرتبط هاگزارشو انتشار  گرانلیتحلي هاينیبشیپنها به وجود یک رابطه مثبت بین دقت آ

که آنها به ارزیابي دقت درحالي، در این پژوهش. پي بردند اجتماعي شرکت يریپذتیمسئولبا 

ي نیبشیپدقت . ي مدیران بررسي شده استهاينیبشیپدقت ، اندپرداخته گرانلیتحلي نیبشیپ

ي را در ترقیدقي هاينیبشیپ، هاسازماناطلاعاتي را مبني بر اینکه آیا مدیران دروني ، مدیران

آشکار ، یا خیر ندینمايمارائه  گرانلیتحلخارجي ازجمله  نفعانذيمورد سود در مقایسه با 

که آیا  پردازديمبه این مساله  گرانلیتحلي هاينیبشیپدقت ، در مقابل. خواهد ساخت

ي از ترقیدقداراي ارزیابي ، ي اطلاعاتي بیرونيهاواسطهعنوان یکي از مالي به گرانلیتحل

ي هاينیبشیپد از قبیل سودهاي آینده پس از گردآوري و پردازش اطلاعات عمومي موجو

 در مقایسه با پژوهش دالیوال و همکاران. هستند یا خیر هاشرکتانتشاریافته از سوي مدیران 

ي مدیران در مورد درآمدها پرداخته هاينیبشیپبه بررسي دقت ، شرویپدر پژوهش (، 2012)

اطلاعاتي که ؛ شودعنوان یکي از منابع اصلي اطلاعات عمومي شناخته ميکه به شوديم

 متکي هستند آنبه  هاشرکتاحتمال فراوان در زمان اظهارنظر در خصوص ارزش به گرانلیتحل

 (. 1996، امزیلیو)

ي نیبشیپي اجتماعي و دقت ریپذتیمسئولبررسي رابطه افشاي اطلاعات ، هدف این پژوهش

که آیا افشاي اطلاعات صورت بیان نمود بدین توانيمسؤال پژوهش را ، در نتیجه. مدیران است

ي مدیران دارد؟ اگر اثر دارد جهت آن چگونه نیبشیپي اجتماعي اثري بر دقت ریپذتیمسئول

این موضوع داراي دانش افزایي در حوزه ، با توجه به عدم ورود پژوهشگران، همچنین. است
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قرار متغیرهاي مربوط است و لازم است که این مساله در فضاي کشور مورد بررسي تجربي 

 . گیرد

و بحث  هاافتهی، شده و سپس روش پژوهشمباني نظري و پیشینه پژوهش درج، در ادامه

 . ي آورده شده استریگجهینتو 

 مبانی نظری

نماید که مدیران داراي التزام اخلاقي براي برآورده ساختن مقرر مي، نفعاننظریه سنتي ذي

و  کنندگانعرضه، هامشتري، کارکنان، اجتماعاتنفعان ازجمله هاي گوناگون ذيمنافع گروه

گاریگا ؛ 1995، پترسوندونالدسون و ؛ 1984، فریمن) کنندگان سرمایه هستندفراتر از منافع تأمین

نفعان ذي هینظراند که خاطرنشان نموده( 2004) ملهگاریگا و ، تربه زبان دقیق(. 2004، ملهو 

، ها و نگراني اخلاقي مدیرانهاي آن در دغدغهریشه زیرا، بهنجاري است هینظرخود  نوبهبه

نفعان بر جامعه و همچنین وظایف آنان براي حفظ و مصونیت منافع ذي آنهاات تأثیرپیرامون 

، نفعانذي هینظرنیز از اقتصاد اطلاعاتي بهره برده و به تبیین ( 1995) جونز. قرار دارد، گوناگون

کند که او پیشنهاد مي. پردازدنفعان ميمدیران و ذي عدم تقارن اطلاعاتي بین هیفرضتحت 

زیرا چنین اعتبار ، ي صادقانه و اخلاقي اهمیت داردهااقداماستقرار و تقویت شهرت و اعتبار براي 

 نوبهبهي ناشي از عدم تقارن اطلاعات شود که هانهیهزتواند موجب تقلیل و کاهش و حیثیتي مي

به ( 2013) همکارانچو و ، همسو با این استدلال. خواهند افزود، خود بر مجموع ارزش شرکت

و  اجتماعي شرکت يریپذتیمسئولمنفي بین مشارکت و نقش  رابطهشواهد تجربي در مورد 

مدیراني که به سبب ، کندبیني مياین نظریه پیش، درمجموع. عدم تقارن اطلاعاتي استناد نمودند

نفعان گوناگون محور براي ذياجتماعي  يریپذتیمسئولهاي حضور و مشارکت در فعالیت

که مدیراني درحالي. ي را در بازار تجربه خواهند کردرتریگچشمموفقیت ، شده هستندشناخته

موفقیت کمتري را در بازار تجربه ، بینندرفته مياعتبار و صداقت خود را ازدست، که شهرت

هاي افشاي ن را با کارکردها و روشنفعاذي هینظر، شهرت و اعتبار شرکت. خواهند کرد

بیان ( 1990) همکارانکینگ و (. 2011، همکارانراج و بوج) دهدها پیوند ميشرکت داوطلبانه

افشاي  نهیزمبراي حفظ و تداوم اعتبار و حیثیت در ، اقتصادي زهیانگکنند که مدیران داراي مي

مدعي ، همچنین آنها. خصوص سود دارندداري در تر و فاقد جانبهاي دقیقبینيپیش، با کیفیت
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هاي معاملاتي مرتبط با عدم تقارن در اند که چنین اعتبار و حیثیتي منجر به کاهش هزینهشده

سازي یک الگو کنند که استقرار و پیادهخاطرنشان مي( 2002) میلر، همچنین. بازار خواهد شد

هاي سرمایه هام و کاهش هزینهموجب تقویت و افزایش بهاي س، و اعتبار براي صادق بودن

منجر به کاهش عدم قطعیت و ابهام و ریسک براي ، هااقدام گونهنیازیرا ، خواهد شد

هاي چنانچه مدیران در فعالیت، درنتیجه. شودکنندگان در بازارهاي سرمایه ميشرکت

و اعتبار مشارکت داشته باشند تا از این طریق بخواهند شهرت  اجتماعي شرکت يریپذتیمسئول

ارتقا بخشیده و تقویت ، نفعانشرکت را از حیث صداقت و رفتار اخلاقي در ارتباط با منافع ذي

، عبارتيبه. در خصوص سودها خواهند داشت ترقیدقو  ترشفافهاي بینيپیش، نمایند

یي هااقدامکننده منعکس، و افشاي اطلاعات آن اجتماعي شرکت يریپذتیمسئولهاي فعالیت

بیني پیش، بنابراین. است ي ایجاد اعتبار مدیران در راستاي تقویت و ارتقاي ارزش شرکتبرا

ي مدیران وجود نیبشیپو دقت  اجتماعي شرکت يریپذتیمسئولاي مثبت بین شود که رابطهمي

 (. 2017، يل) داشته باشد

نمایندگي این است که مدیران  هینظر نهیزمي صورت گرفته در هاپژوهشزیربنایي در  هیفرض

به دنبال ، هستند و در صورت نبود اصول و سازوکارهاي انضباطي طلبفرصتافرادي  تاًیماه

که شاید مدیران در  نمودبیان ( 2001) جنسن، بر مبناي این فرضیه. منافع خود خواهند بود

گذاري سرمایه، اجتماعي يریپذتیمسئولعنوان به، ي رو به کاهشهاارزشهاي داراي پروژه

تصریح ( 2001) جنسن، ترقیدقبه زبان . نمایند تا از این طریق منافع شخصي را به پیش ببرند

توانند اي که ميگونهبه، شودنفعان در دستان مدیران به بازي گرفته ميذي هینظر»: کند کهمي

 . «یري کنندمنافع شخصي را در قبال مطالبات مالي شرکت و مطالبات جامعه پیگ

اند که مدیران در پیشین مدعي شده گرفتهي صورت هاپژوهش، همسو با این دیدگاه

ي خود از سوء رفتارهاکنند تا بر حضور پیدا ميپذیري اجتماعي مسئولیتهاي مرتبط با فعالیت

، لاگانمکهنینوِي و ) ظاهر خوب اجتماعي براي شرکتهاي بهطریق به تصویر کشاندن نمایش

ناشي از شهرت و اعتبار در  بالقوههاي و یا از طریق تضمین دادن به شرکت در برابر زیان( 2004

، مورگانمینور و ) جانبي از قبیل استرداد کالاها نشدهينیبشیپخصوص رخدادها و عوارض 

پیشین نیز با توجه به دستکاري بالقوه در  گرفتهي صورت هاپژوهش. سرپوش بگذارند(، 2011

هاي ي را در تائید این ادعا مبني بر اینکه فعالیتتوجهقابلشواهد تجربي ، شدهسودهاي گزارش
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ارائه ، منفي با کیفیت گزارشگري مالي است رابطهداراي  اجتماعي شرکت يریپذتیمسئول

صورت راهبردي مقدار دستاوردهاي به کند که مدیرانبیان مي( 2006) یتسپتروو. اندنموده

باگینسکي . کنندزمان تعدیل مي درگذرشده خیریه را براي پایدار نشان دادن سودهاي گزارش

ي اجتماعي هااقدامگذاري در با سرمایه، نیز دریافتند که مدیریت سود( 2002) همکارانو 

این مساله تا زماني که . ابدیيمافزایش ، نفعاندر راستاي سود رساندن به ذي شدهيطراح

در ارتباط با  آنهاهاي هاي افشاي اطلاعات و سیاستمدیران بر سیاست طلبانهفرصتهاي انگیزه

اي منفي بین که رابطه شوديمبیني پیش، بر این اساس. برقرار است، فرما استنفعان حکمذي

به زبان . هد داشتهاي سودها وجود خوابینيو کیفیت پیش پذیري اجتماعي شرکتمسئولیت

اي به شیوه اجتماعي شرکت يریپذتیمسئولهاي مرتبط با چنانچه مدیران در فعالیت، تردقیق

، در خصوص افشاي مالي پیرامون عملکرد آینده سود، گذاري نمایندطلبانه سرمایهفرصت

هاي بینيپیش ارائهممکن است اقدام به انتشار و ، در این صورت. طلبانه عمل خواهند کردفرصت

طلبانه از فرصت استفادهبا دقت کمتر و جانبدارانه در خصوص سود نمایند تا از این طریق در 

اجتماعي  يریپذتیمسئولارتباط با ارزش شرکت و به نام هاي بالقوه بيمنابع شرکت براي پروژه

 يریپذتیئولمساي منفي بین دریافت که رابطه توانيمترتیب بدین. سرپوش بگذارند، شرکت

 (. 2017، لي) بیني مدیران وجود داردو دقت پیش اجتماعي شرکت

فرضیه پژوهش ، شدهدر خصوص دستیابي به اهداف پژوهش و براساس مباني نظري مطرح

 : است شدهنیتدوحاضر به شرح زیر طراحي و 

رابطه ، مدیراني نیبشیپي اجتماعي و دقت ریپذتیمسئولبین افشاي اطلاعات : فرضیه پژوهش

 . داري وجود داردمعني

 پیشینه پژوهش

به بررسي رابطه بین ، ي اجتماعيریپذتیمسئولي پیشین در زمینه هاپژوهشعموم  

؛ 2003، همکاراناورلتزکي و ) اندپرداختهو عملکرد مالي  اجتماعي شرکت يریپذتیمسئول

ي ریپذتیمسئولاطلاعات اندکي در زمینه رابطه بین ، بنابراین(. 2007، لمنیهشروپشایر و 

، این مساله در ابتدا از دیدگاه اخلاقي اهمیت دارد. ي مدیران وجود داردنیبشیپاجتماعي و دقت 

گلب و ) شوديمي اجتماعي تلقي ریپذتیمسئولعنوان شکلي از زیرا افشاي اطلاعات مالي به
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و  پوريسبزعل، براي نمونه، ان پژوهشگران داخليدر می(. 2008، میکجو و ؛ 2001، استراوسر

 غیرموظف اعضاي درصد بین داريمعني و مثبت رابطهدریافتند که ( 1391) همکاران

، نهادي مالکیت مانند، شرکتي حاکمیت سازوکارهاي بین دارمعني رابطه عدم و مدیرههیئت

وجود توسط مدیران  سود ينیبشیپ دقت با حسابرسي تیفیو ک مدیرعامل وظیفه دوگانگي

رابطه ، ياجتماعي ریپذتیکه مسئول پژوهشي دریافتنددر نیز ( 1393) و سرفراز ایهحاج. دارد

 باغومیان و همکاران، در پژوهشي دیگر. با هزینه حقوق صاحبان سهام دارد يدارمعکوس و معني

پرداخته و  سهام متیمسئولیت اجتماعي شرکت و خطر سقوط ق انیارتباط م يبررسبه ( 1396)

رابطه معکوس و ، سهام متقی سقوط خطر و شرکت اجتماعي يریپذتیمسئول نیبدریافتند که 

 تهیکم تیفیک شیبا افزا دریافتند که( 1397) ي نیزدررجبو  ایهحاج. وجود دارد يدارمعني

، همچنین. ابدیيم شیافزا، شرکت ياجتماع يریپذتیمسئول ي اطلاعاتافشا زانیم، يحسابرس

مند بر نظام ریغ سکیر قیاز طر ياجتماع تیمسئولدریافتند که ( 1397) و همکاران فروغي

 نیز مندنظام سکیر قیاز طر ياجتماع تیمسئول. دارد يدار و مثبتمعني تأثیرنگهداشت وجه نقد 

 تیمسئول ها نیز نشان داد کهدیگر یافته. دارد يدار و منفمعني تأثیربر نگهداشت وجه نقد 

 . دارد يدار و مثبتمعني تأثیربر نگهداشت وجه نقد  يتشرک تیحاکم قیاز طر ياجتماع

دریافتند آن دسته از ( 2011) دالیوال و همکاران، در میان پژوهشگران خارجي نیز براي نمونه 

 اجتماعي شرکت يریپذتیمسئولي هاگزارشیي که اقدام به صدور و انتشار هاشرکت

 يریپذتیمسئولي معاملات را تنها در مواقعي که عملکرد هانهیهزدار کاهش معني، ندینمايم

با بررسي رابطه ( 2016) نگیم، همچنین. کننديمتجربه ، برتري داشته باشد اجتماعي شرکت

داري بین دریافت که رابطه منفي و معني، مسئولیت اجتماعي شرکت و خطر سقوط قیمت سهام

نیز به بررسي رابطه ( 2017) لي. عي و خطر سقوط قیمت سهام وجود داردي اجتماریپذتیمسئول

ي مدیران پرداخته و دریافت که نیبشیپي اجتماعي و دقت ریپذتیمسئولبین افشاي اطلاعات 

نیز ( 2017) و همکاران لو، همچنین. داري وجود داردرابطه مثبت و معني، بین دو متغیر ذکرشده

ي اجتماعي بر نگهداشت ریپذتیمسئولسطح افشاي اطلاعات  تأثیردر پژوهشي با هدف بررسي 

که  معنا نیبد. برقرار است ذکرشدهداري بین دو متغیر دریافتند که رابطه مثبت و معني، وجه نقد

میزان وجه نقد نگهداري شده ، ي اجتماعيریپذتیمسئولبا افزایش سطح افشاي اطلاعات 
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مانند  موارديو  نگهداري وجه نقد نیکه بنیز دریافتند ( 2018) دو و همکاران. ابدیيم افزایش

 . وجود دارد يتوجهقابل دارمعنيارتباط ، اطلاعات يسود سهام و افشا، يسودده

ي متنوع و ارزشمندي در این زمینه هاپژوهشاگرچه ، بررسي پیشینه پژوهش نشان داد

اما تاکنون پژوهشگران داخلي به بررسي رابطه بین افشاي اطلاعات ، گرفته استانجام

و ضروري است که این مساله در  اندنپرداختهي مدیران نیبشیپي اجتماعي و دقت ریپذتیمسئول

ي هايزیربرنامه، فضاي بازار سرمایه کشور مورد آزمون تجربي قرار گیرد تا بتوان براساس آن

 . ي را انجام دادترقیدق

 وش پژوهشر

ي کميّ است که در آن از روش علمي ساخت و اثبات تجربي هاپژوهشاین پژوهش از نوع  

در این . شده استانجام، شدهي پژوهشي از قبل تعیینهاطرحها و شده و براساس فرضیهاستفاده 

ي خام و هادادهمتغیرهاي پژوهش از روي  2013نسخه  اکسل افزارنرمپژوهش ابتدا با استفاده از 

وتحلیل نهایي تجزیه، 9ویوز نسخه اي افزارنرمآماده و سپس با استفاده از  3آورد نوین ره افزارنرم

 . انجام شد

 متغیرهای پژوهش

شده که در از الگوي رگرسیوني زیر استفاده( 2017) در این پژوهش با پیروي از الگوي لي 

 . است شدهدادهنمایش  1رابطه 

 ( 1) رابطه

ACCURACY= B0+B1 CSR+ B2 SIZE+ B3 LEV +B4 ROA+B5 LOSS+ 

B7 BAD NEWS +€ 

 : که در این رابطه

ACCURACY : است شدهدادهي مدیران که در ادامه شرح نیبشیپدقت ، 

CSR : در ادامه آمده استي شرکت که شرح آن اجتماعمسئولیت ، 

 :SIZE شوديمشرکت محاسبه  هایيداراشرکت که با لگاریتم طبیعي  اندازه ، 
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LEV : است هایيدارابه کل  هايبدهنسبت کل  گرانیباهرم مالي که ، 

ROA: هایيداراسود قبل از بهره و مالیات بر میانگین کل تقسیم  لهیوسبهکه  هایيدارا بازده 

 ، است شدهمحاسبه

LOSS :کی صورت نیا ریباشد صفر و در غده انیاگر شرکت ز که مجازي است ریمتغ 

 خواهد بود و

BAD NEWS :شده بینيیک متغیر مجازي است که مقدار آن اگر تعدیل سود هر سهم پیش

منظور از تعدیل منفي در سود . برابر با یک و در غیر این صورت برابر با صفر است، منفي باشد

کمتر ، ي قبلينیبشیپاز آخرین ، شدهي اعلامنیبشیپاین است که رقم ، شدهبینيپیشهر سهم 

 (. 1394، فروغي و مهرداد) باشد

 ی مدیراننیبشیپدقت 

بدین . شداستفاده ( 2000) رثیچنگ و ف الگوياز  رانیمد ينیبشیسنجش دقت پ منظوربه 

خطاي . شوديم سود سنجیده ينیبشیبا توجه به سطح خطاي پ رانیمدي نیبشیکه دقت پ امعن

 : شوديمحاسبه م 2رابطه به شرح  ينیبشیپ

ACCURACY)(/||                                       (2) رابطه ititit FPFPAP −= 

 : که در این رابطه

itAP : سود خالص واقعي هر سهم شرکتi  در سالt ، 

 :FPit شده توسط مدیران براي شرکت بینيسود خالص پیشi  در سالt . 

ي که هرچه اگونهبه. شوديمسنجیده  ACCURACYنیز با مقدار  رانیمدي نیبشیپدقت  

مدیریت  ههرچ، دیگربیانبه. بیشتر است رانیمد ينیبشیدقت پ، باشد، میزان آن کمتر باشد

 باشد ترکینزدمیانگین این نسبت باید کمتر و به صفر ، دهند را انجام يترقیدق ينیبشیشرکت پ

صورت بههر دو ، واقعيسود شده و بینيسود پیش، همچنین(. 1391، و همکاران پوريسبزعل)

چون ممکن است میزان سود واقعي کمتر باشد . خالص و پس از کسر مالیات در نظر گرفته شد

 (. 1389، رضازاده و آشتاب) دشورابطه  موجب غلط شدنو استفاده از آن 
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 ی شرکتاجتماعی ریپذتیمسئول

با تفاضل نقاط  است وچهار بعد  يدارا پژوهش در این، ي شرکتاجتماعي ریپذتیمسئول 

است که در صورت وجود  ذکر لازم به. شودمحاسبه مينمره آن ، قوت از نقاط ضعف مربوط

 عدد صفر در نظر گرفته، آنها نبود عدد یک و در صورت، ضعف یا نقطه قوت مربوط هر نقطه

ي از الگوي الگول و مسئولیت اجتماعي شرکت يریگاندازه يبرا، در این پژوهش. است شده

 : است 3رابطه صورت به کهاستفاده شد ( 2011) همکاران

-CSR-s = CSR-COM-S + CSR-EMP-S + CSR-ENV-S + CSR     (3) رابطه

PRO-S 

 : که در این رابطه

CSR-s :نمره مسئولیت اجتماعي 

CSR-COM-S :که از تفاضل نقاط قوت و نقاط ضعف  يمشارکت اجتماع ينمره افشا

نشانگر ، این نمرهلازم به ذکر است که . شوديمحاسبه م 4رابطه صورت خاص خود به

ي اصلي و نه نفعانذيدر روابط خود با  هاشرکتمجموع توان و قدرتمندي 

عنوان یک شاخص به، در واقع(. 2001، هیلمن و کیم) سرمایه است کنندگانعرضه

ي کلیدي از قبیل نفعانذيمشخص و معین در مورد اقدامات اجتماعي شرکتي در قبال 

 (. 2006، برمانمانتینگلي و ) شوديمو جوامع تلقي  هايمشتر، کارکنان

  CSR-COM-S =Σ Strengths -Σ Concerns                                         (4) رابطه

 : رابطهکه در این 

CSR-EMP-S :روابط کارکنان ينمره افشا ، 

CSR-ENV-S :و زیستمحیط ينمره افشا 

CSR-PRO-S :محصولات يویژگ ينمره افشا . 
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آورده شده  1 نگارهدر از نقاط قوت و ضعف ابعاد مسئولیت اجتماعي  یيهانمونه 

مالي  يهاصورتو  هاادداشتلازم به ذکر است که این موضوع با مطالعه ی. است

 . است شدهيگردآوري نمونه هاشرکت

 شرکت مسئولیت اجتماعیابعاد  قوتنقاط ضعف و (: 1) نگاره

 متغیر نقاط قوت نقاط ضعف

اثر منفي بر کیفیت ) اثر نامطلوب اقتصادي -1

 ( زندگي و تعطیلي کارخانه

 پرداخت مالیات عدم -2

 ي خیریههاکمک -1

ي هاسازمانکمک به ) ي نوآورانههاکمک -2

 ( ي عموميهاطرحغیرانتفاعي و مشارکت در 

مشارکت 

 اجتماعي

 ضعف بهداشت و ایمني -1

 کاهش نیروي کار -2

 به اشتراک گذاشتن سود نقدي -1

 مزایاي بازنشستگي -2
 روابط کارکنان

 ي خطرناکهازبالهتولید  -1

پرداخت جریمه به دلیل نقض مقررات  -2

 مدیریت زباله

با  هایياستفاده از سوخت) انرژي پاک -1

 ( آلایندگي کمتر

کنترل آلودگي هوا و کاهش گازهاي  -2

 ياگلخانه

 ستیزطیمح

 پرداخت جریمه در مورد ایمني محصول -1

 پرداخت جریمه براي تبلیغات منفي -2

 کیفیت محصول -1

 ایمني محصول -2

ویژگي 

 محصولات

 

از نقطه نظر تمرکز بر اهمیت ( 2012) همکارانیي مانند دالیوال و هاپژوهشبا ، این پژوهش 

ي هاگزارشجاي وجود به، اجتماعي شرکت يریپذتیمسئولنقاط قوت و ضعف 

از انتشار ( 2012) دالیوال و همکاران. متفاوت است، اجتماعي شرکت يریپذتیمسئول

عات عنوان متغیر جانشین براي افشاي اطلابه پذیري اجتماعي شرکتمسئولیتي هاگزارش

ي نقاط قوت ریگاندازهکه پژوهش حاضر از درحالي، استفاده کردند اجتماعي يریپذتیمسئول

بهره  هاشرکتبراي بررسي میزان عملکرد اجتماعي  اجتماعي شرکت يریپذتیمسئولو ضعف 

اجتماعي  يریپذتیمسئولي هااقدامنکته مهم نیز ارزیابي و بررسي نقاط قوت و ضعف . برديم

نوبه خود به اجتماعي شرکت يریپذتیمسئولي هاگزارشزیرا صدور و انتشار ، است شرکت
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 يریپذتیمسئول ریگچشمي قوي و هاتیفعالکننده این مساله نیست که شرکت درگیر تضمین

 (. 2017، لي) است نفعانذيدر راستاي منافع اجتماعي 

 جامعه آماری و نمونه پژوهش

از ، از جامعه آماري موردنظر باشد يآماري نماینده مناسب که نمونهنیبراي ا پژوهش نیدر ا 

شده و  در نظر گرفته ریمعیار ز 6، براي این منظور. شده استاستفاده مندنظامروش حذف 

 . است شده انتخاب پژوهشنمونه  در، را داشته باشد ارهایمع هیکل يکه شرکتدرصورتي

 . ددر بورس فعال باش 1395سال  انیتا پا شده ودر بورس پذیرفته 1391شرکت قبل از سال  •

 يهاو شرکت يمال يهايگرواسطه، نگیهلد هايشرکت تیخاص فعال تیماه لیبه دل •

شرکت ، يو بازرگان يدیتول يهاشرکت با ماهیت آنهاو تفاوت فراوان  يگذارهیسرما

 . دنباش یادشده از صنایع برگزیده

 يبازه زمان ياسفند باشد و ط 29به  يشرکت منته يسال مال، به لحاظ افزایش قابلیت مقایسه •

 . نداشته باشد تیفعال رییتغ ای يسال مال رییتغ، موردمطالعه

 در کامل ياگونهبه مذکور زماني بازه درها شرکت همراه يهاادداشتی و مالي يهاصورت •

 . استخراج نمودباشد تا بتوان اطلاعات لازم را از آن  موجود بهادار اوراق بورس گاهوب

از سه ماه در بورس اوراق بهادار تهران متوقف نشده  شیدوره پژوهش ب يطنها سهام آ همعامل •

 . باشد

مدیره و گزارش عملکرد اجتماعي ي مرتبط با گزارش هیئتهاگزارشاطلاعات مربوط به  •

 . در دسترس باشد آنها

عنوان نمونه اق بهادار تهران بهشده در بورس اورشرکت پذیرفته 89، براساس معیارهاي بالا 

 . پژوهش انتخاب شد
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 ی پژوهشهاافتهی

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

لازم به . است شدهدادهي توصیفي مربوط به متغیرهاي موردمطالعه نشان هاآماره 2 نگارهدر 

کنترلي مستقل و ، موردبررسي براي محاسبه متغیرهاي وابسته هايذکر است که تعداد مشاهده

 . شرکت است /سال 445، ذکرشده

 ی توصیفی متغیرهای پژوهشهاآماره(: 2) نگاره

 انحراف معیار کمینه بیشینه میانگین نام متغیر

 9274/3 0000/1 8236/14 6213/9 مسئولیت اجتماعي

 7015/0 -3358/2 9623/3 0576/0 ي مدیراننیبشیپدقت 

 1257/8 1319/5 7205/17 3994/13 اندازه شرکت

 3934/0 1704/0 7431/0 6428/0 اهرم مالي

 1329/0 -2437/0 6416/0 1422/0 هایيدارابازده 

 - 1 0 - زیان

 - 1 0 - اخبار بد

  

در میان متغیرهاي . ي پژوهش نشان داده شدرهایمتغ اریو انحراف مع نیانگیم 2 نگارهدر  

کمترین میانگین و  هایيدارابازده کنترلي اندازه شرکت بیشترین میانگین و انحراف معیار و 

ي بدهکه  دهديمنیز نشان ( 64/0) میانگین اهرم مالي. انددادهانحراف معیار را به خود اختصاص 

میزان بالاي  گرانیبکه این مدار ، بوده آني هایيدارامتوسط بیش از نصف طور به هاشرکت

 . ي نمونه استهاشرکتدر ، نسبت اهرم مالي

میانگین و انحراف ، لازم به ذکر است که با توجه به اسمي بودن متغیرهاي زیان و اخبار بد 

 . محاسبه نبوده و ارائه نشده استمعیار آن قابل

 آزمون انتخاب الگو

 . دهديمي حاصل از برآورد الگوي رگرسیون مناسب را نشان هاافتهی 3 نگاره 
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 ی مربوط به انتخاب الگوی مربوط به آزمون فرضیه پژوهشهاافتهی(: 3) نگاره

 نتیجه داريمعني آماره آزمون آزمون الگو

 اول
 آزمون چاو

 آزمون هاسمن

9527/6  

7156/18  

0000/0  

0046/0  
 اثر ثابت

 ی پژوهشهاهیفرضآزمون 

ي اجتماعي و ریپذتیمسئولبه بررسي اثر افشاي اطلاعات ، آزمون فرضیه پژوهش منظوربه 

 . دهديمي این آزمون را نشان هاافتهی 4 نگاره. پرداخته شد، ي مدیراننیبشیپدقت 

 پژوهش هیفرضی رگرسیون مربوط به آزمون الگوی تخمین هاافتهی(: 4) نگاره

 مدیراني نیبشیپدقت : متغیر وابسته

 داريمعني tآماره  ضریب متغیرها

 0000/0 7782/9 9537/0 ي اجتماعيریپذتیمسئولافشاي اطلاعات 

 0845/0 5774/1 0183/0 اندازه شرکت

 0657/0 8810/1 0218/0 اهرم مالي

 0028/0 7122/5 7811/0 هایيدارابازده 

 0007/0 -0037/8 -9159/0 زیان

 0108/0 -6028/3 -4862/0 اخبار بد

 3829/0 1268/0 0088/0 مقدار ثابت

 F 4826/13آماره  7106/0 ضریب تعیین

ضریب تعیین 

 شدهتعدیل
 F 0033/0آماره داري معني 6769/0

 0148/2 واتسون -دوربین
 

ي اجتماعي و ریپذتیمسئولبین افشاي اطلاعات  ي پژوهش حاکي از آن است کههاافتهی 

شده ي بیانهاافتهکه در ی گونههمان. داري وجود داردرابطه مثبت و معني، ي مدیراننیبشیپدقت 

این امر بیانگر . است 05/0داري در متغیر مستقل پژوهش کمتر از سطح معني، شوديمملاحظه 
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، علاوه بر آن. درصد بین متغیرهاي مورد آزمون است 95دار در سطح اطمینان وجود رابطه معني

نیز  واتسونـ ي خطا با استفاده از آماره دوربینهاجملهررسي خودهمبستگي ي حاصل از بهاافتهی

داري مربوط و سطح معني Fمقدار آماره ، همچنین. نبود خطاي خودهمبستگي است دهندهنشان

رد ( صفر بودن تمام ضرایب) دار نبودن کل الگوبیانگر این است که فرضیه معني، به این آماره

بررسي ضریب ، از سوي دیگر. دار استو الگوي رگرسیون برآورده شده در کل معني شوديم

ي مدیران را نیبشیپدرصد از تغییرهاي دقت  67که حداکثر  دهديمشده نشان تعیین تعدیل

افزون . تبیین کرد، ي شرکتاجتماع يریپذتیمسئولتوان با استفاده از متغیر افشاي اطلاعات مي

بر دقت  هایيبازده دارا تأثیربررسي متغیرهاي کنترلي نیز نشان از آن دارد که ، بر موارد ذکرشده

ي مدیران منفي و نیبشیپبر دقت  بد اخبارو  انیز تأثیردار و ي مدیران مثبت و معنينیبشیپ

 . دار استمعني

 یریگجهینت

دقت ، اجتماعيي ریپذتیمسئولي پژوهش نشان داد که با افزایش افشاي اطلاعات هاافتهی 

 نفعانذيافشاي شفاف مبتني بر نظریه مؤید فرضیه  هاافتهاین ی. ابدیيمي مدیران افزایش نیبشیپ

 يریپذتیمسئولي مرتبط با هاتیفعالزماني که مدیران بیشتر درگیر ، براساس این فرضیه. است

ي داوطلبانه خود در راستاي حفظ و تداوم هاينیبشیپي را در ترقیدقاطلاعات ، هستنداجتماعي 

چنانچه مدیران تمایل داشته باشند اعتبار ، درنتیجه. کننديماعتبار و حیثیت کلي شرکت ارائه 

، يترقیدقو  ترشفافهاي بینيپیش، شرکت را از لحاظ صداقت و رفتار اخلاقي تقویت نمایند

، پذیري اجتماعياطلاعات مسئولیتتا جایي که افشاي  در خصوص سود خواهند داشت

 . باشد کننده اقدامات آنها براي ایجاد اعتبار و در راستاي تقویت و ارتقاي ارزش شرکتمنعکس

که یک رابطه منفي بین  دارديممبتني بر نظریه نمایندگي نیز بیان  طلبانهفرصتفرضیه افشاي 

ي هاينیبشیپ، ود دارد و درنتیجهي مدیران وجنیبشیپو دقت  اجتماعي شرکت يریپذتیمسئول

 هااجتماعي شرکت يریپذتیمسئولتري را براي ترسیم تصویري بهتر از عملکرد بینانهخوش

به ، هستند و در صورت نبود نظارت صحیح طلبفرصتمدیران ، بر این اساس. دهنديمانتشار 

ي رو به هاارزشهاي داراي مدیران در پروژه، بر مبناي این فرضیه. دنبال منافع خود خواهند بود
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نمایند تا از این طریق منافع شخصي گذاري ميسرمایهاجتماعي  يریپذتیمسئولعنوان کاهش به

 . خود را به پیش ببرند

، و همچنین( 2017) لي و( 1990) کینگ و همکاران يهاافتهي این پژوهش همسو با یهاافتهی 

یي ناشي از این سوناهماست که این ( 2001) سنجنو ( 1970) دمنیرف يهاپژوهشناهمسو با 

مشارکت داشته و از این طریق  اجتماعي شرکت يریپذتیمسئولهاي فعالیتاست که مدیران در 

تمایل دارند تا شهرت و اعتبار شرکت از حیث صداقت و رفتار اخلاقي در ارتباط با منافع 

هاي داراي مدیران در پروژه، همچنین در این زمینه. ایندنفعان را ارتقا بخشیده و تقویت نمذي

تا از این ، کنندينمگذاري سرمایهاجتماعي  يریپذتیمسئولعنوان ي رو به کاهش بههاارزش

 . طریق منافع شخصي خود را به پیش ببرند

یي است که محدود بودن تعداد هاتیمحدودداراي  هاپژوهشاین پژوهش نیز مانند سایر  

 . دست عوامل استي و هلدینگ از این گرواسطهي هاشرکتنمونه بررسي و حذف 

ي خود که نقش هاينیبشیپبه  هاشرکتکه  شوديمپیشنهاد ، ي پژوهشهاافتهبا توجه به ی 

به ، همچنین. دارد توجه بیشتري نمایند گذارانهیسرماي ریگمیتصممؤثري در بازار سرمایه و 

با جدیت در  را آننقش برجسته کمیته حسابرسي توجه بیشتري نموده و افزایش کارایي 

منظور درک بهتر تا به شوديمي آتي نیز پیشنهاد هاپژوهشبراي . ي خود قرار دهندهابرنامه

، عوامل شخصیتي، مواردي مانند بیش اعتمادي مدیران، ي مدیراننیبشیپعوامل مؤثر بر دقت 

 . عنوان متغیرهاي میانجي مورد بررسي قرار گیرندي و خودشیفتگي مدیران بهاحرفهلاق اخ
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