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 چکیده
ده اک کندگی با استفا -این پژوهش به شنناسنایی پیشنایندها و پیامدهاو تواکا  ار   

پرداکد. پژوهش حاضنننر اک نهر هدت، توصنننیفی و اک نهر نوع  رویکرد فراتحلین  می 
جامعه مورد بررسننی ها، پژوهشننی  می اسننت.  اسننتفاده،  اربردو و اک نهر نوع داده

هاو هاو  ارشننناسننی ارشنند در پای اه  نامهپایااپژوهشننی و  -علمیمقالات  ام شنن
 0179تا سننال  0171اک سننال  کندگی -در کمینه تواکا  ارو خارجی اطلاعاتی داخلی 
گیرو غیرتصادفی هدفمند به عنواا با اسنتفاده اک رو  نمونه  مورد 16بود  ه طی آا 

هناو منتبنب با اسنننتفاده اک نرا افزار   نموننه وارد فراینند فراتحلین  شننندنند. پژوهش    
CMA2 نشاا  هاو پژوهشافزار جامع فراتحلی ( مورد تحلی  قرار گرفتند. یافته)نرا

او فردو هکندگی، به ترتیب متغیرهاو مهارت -داد  ه اک بین پیشننایندهاو تواکا  ار
ه (، حمایت خانواد506/1(، اسنننتقلال  نارو ) -555/1(، حجم  نارو کیناد )  465/1)
( داراو بیشترین انداکه اثر هستند. همچنین اک 114/1پذیرو  ارو )( و انعطات154/1)

(، امنیت 471/1کندگی به ترتیب متغیرهاو تعهد سنناکمانی ) -بین پیامدهاو تواکا  ار
( و 564/1(، بهروکو  ار ناا )590/1(، رضننایت اک کندگی )415/1روانی  ار ناا )
 بیشترین انداکه اثر هستند.( داراو 516/1سلامت  ار ناا )

 

کنندگی، فراتحلی ، پیشنننایندها و پیامدها، نرا افزار   -تواکا  نار  واژگاان کلیادی   
1CMA 
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 قدمهم
تغییرات فراروو جوامع امروکو بر اثر پدیده جهانی شدا، توسعه تکنولوژو، رقابت اقتصادو 

 ارو و کندگی غیر هاو کندگی  اروشناختی موجب شده است تا مرک بین حوکهو بافت جمعیت

(. تغییراتی همچوا افزایش ساعات  ارو، پیوستن بیشتر کناا 0171نیا، تر شود )جعفرو مرنگ
هاو با وضعیت اشتغال تواماا والدین، افزایش  ار نانی  ه به نیروو  ار، افزایش تعداد خانواده

ت هاو تک سرپرسده نند و افزایش خانوااک  ود اا خردسال و والدین سالمند خود مراقبت می
اجتماعی  هاو خانوادگی وهاو شغلی افراد را افزایش داده است بلکه بر مسئولیتنه تنها مسئولیت

هاو کندگی  ارو و ها در حوکهآناا نیز افزوده است و موجب تداخ  وظایف و مسئولیت

 (.1117، 0غیر ارو شده است )لاوت
در  شورهاو به خصوص   ار ناا ائ مس ترینیکی اک مهمکندگی  - ار تواکامروکه ا

ساعت  ،. بسیارو اک  ار ناا در  شورهاو اروپایی و ایالات متحده اک فشار ارو بالااستصنعتی 

 جباین مساله مو .سلامتی جسمانی و روانی ناشی اک  ار ناراضی هستند مشکلاتو  کیاد  ارو

ها و منابع ساکماا کندگی بر - ار اتواکآثار منفی عدا ترغیب آناا به بررسی و  هان رانی ساکماا

گیرو فردو در کندگی جهت -تواکا  ار (.0171است )صفارو نیا و میرحسینی،  گردیدهانسانی 

لکرد او  ه رضایت و عمگونههاو متقاب  است بههاو متفاوت کندگی و پدیده نقشمقاب  نقش

ندگی ک -دی ر، تواکا  ارخوب در  ار و خانه با حداق  تعارض نقش صورت گیرد. به عبارت 

به مفهوا رضایت اک کندگی و داشتن کندگی مولد و سالم مشتم  بر  ار، تفریح، عشق و 

هاو کندگی با توجه به خود، آرکوهاو منحصر به فرد شبصی و علایق و ساکو فعالیتیکپارچه

 ارو،  هاو برابرکندگی با ایجاد فرصت -(. تواکا  ار0170)توان ر،  هاو شبصی استارک 

دهد. کندگی ورو  ار ناا را افزایش میبهبود وضعیت اشتغال و سیستم ن هداشت، تعهد و بهره

شبصی و  ارو رقیب یکدی ر نیستند بلکه عناصر مکم  یک کندگی  ام  و ساکماا متعالی 

 (. 0171هستند )تقی کاده و احسانی مقدا، 

عوام  مبتلف و متنوعی به عنواا دهد  ه کندگی نشاا می -هاو تواکا  ارمطالعه پژوهش

اند. این گستردگی و تنوع به علت اهمیت روکافزوا تواکا پیشایندها و پیامدهاو آا شناسایی شده

ها و کاویه دید هر پژوهش ر به این مسئله است و موجب عدا کندگی براو ساکماا - ار
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فته، نشاا اک گستردگی پیششود. تنوع و گگیرو منطقی در مورد دلای  و پیامدهاو آا مینتیجه

کندگی و لزوا انجاا تحقیقی جامع براو شناخت هرچه بیشتر آا دارد  -پیچیدگی مسئله تواکا  ار

رفته مند مورد بررسی قرار گکندگی به صورت نهاا -او  ه تحقیقات مبتلف تواکا  ارگونهبه

ایندها و بسیار متنوعی درباره پیش هاوتا بتواا برآوردو تقریباً واحد اک آنها استبراج نمود. یافته

ها، پیشایندهایی همچوا کندگی وجود دارد؛ چنانکه برخی اک پژوهش -پیامدهاو تواکا  ار

( و استقلال 0171پور و همکاراا، ؛ حسنقلی1105، 0پذیرو  ارو )هلم  و همکارااانعطات

ند و برخی دی ر اائه نموده( را ار0171نیا و میرحسنی، ؛ صفارو1106، 1 ارو )ماچو ا و همکاراا

( و 0176؛ سیداا و همکاراا، 1102، 1پیشایندهایی همچوا حمایت خانواده )گراوادور و  الیجا

( را مطرح  ردند. 0171؛ اسدو و همکاراا، 1102، 5حمایت سرپرست )تالو در و همکاراا

؛ 1109، 4تا برگرهمچنین برخی اک پژوهش راا به پیامدهایی همچوا تعهد ساکمانی )هافمن و اس

؛ فرجاد و 1102، 6( و عملکرد شغلی )جوهرو و همکاراا0174علی بی ی و همکاراا، 

( اشاره داشته و برخی دی ر بر پیامدهایی همچوا بهروکو  ار ناا )گراوادور 0176فرد، موسوو

؛ 1104، 9( و سلامت  ار ناا )ژنگ و همکاراا0175؛ ارشدو و همکاراا، 1102و  الیجا، 

یکرد او با رواند. بر اساس این نتایج متنوع، انجاا مطالعه( تا ید  رده0174انیاا و گلشاهی، دامغ

پیامدهاو تواکا  تر پیشایندها وتر و منهمفراتحلی  و تر یب  می نتایج مبتلف به شناخت منسجم

ا ر کندگی -ریزو براو ارتقاو تواکا  ارکندگی  مک خواهد نمود. فراتحلی ، برنامه - ار

امدها، ریزو براو طیف وسیعی اک پیشایندها و پینماید؛ کیرا به جاو برنامهتر میتر و عملیاتیدقیق

ده در کمینه هاو گستررغم پژوهشبر متغیرهایی تمر ز دارد  ه داراو اهمیت بیشترو هستند. علی

شایندها و ه پیکندگی و شناخت پیشایندها و پیامدهاو آا، مطالعه فراتحلی  در کمین -تواکا  ار

کندگی  متر انجاا شده است. با توجه به مطالب فوق، سوال اصلی پژوهش  -پیامدهاو تواکا  ار

و هاکندگی در پژوهش -پیشایندها و پیامدهاو تواکا  ار»حاضر به صورت ذی  خواهد بود؛ 

 «ها چ ونه است؟انجاا شده  دامند و اولویت آا
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش
اصطلاح  0میلادو پژوهش ر لهستانی به ناا ویجیچ جاسترکبوسکی 0249ار در سال نبستین ب

، بر اساس "پیراموا تواکا  ار و کندگی: علم  ار"او با عنواا تواکا بین  ار و کندگی را در مقاله

او (. تواکا  ار و کندگی واژه0174ن ار،  واقعیات به دست آمده اک علم طبیعت به  ار برد )پاک

هاو هاو ساکمانی به منهور بهبود تجربه  ار ناا اک کمینهاست  ه براو توصیف فعالیت عمومی

اک دیدگاه ساکمانی یکی اک (. 1101، 1شود )وو و همکاراا ارو و غیر  ارو به  ار برده می

-انساا یرا؛ کبرقرارو تعادل بین  ار و کندگی است هاو انسانی،هاو توجه به پرور  سرمایهجنبه
لیدو کندگی یک مفهوا   - ار تواکا. در خواهند نمودتوسعه یافته بهتر این تبادل را ایجاد  هاو

الت اک حرا باید یعنی  ار و کندگی  ؛تناسب بین  ار و کندگی است برقرارووجود دارد و آا 

رت صوقت بیشترو در خانه و افراد نیست  ه آا بین  ار و کندگی  تواکا.  ردخارج  عدا تواکا

به یشتر ب ا نمایند بلکهساکماامور مرتبط با وقت  مترو صرت  نمایند یا مرتبط با خانواده امور

دیراا و م حالات امکاا دارداست. در برخی مربوط ارتقاو سطح  یفیت توجه به  ار و کندگی 

 ن مفهوا ونباشد؛ بنابرای اثرببش یفی و   هبیشترو را در خانواده صرت  نند  کماا ار ناا 

 ار و  کاواباک تعریف است. به طور  لی تنوعی  ار و کندگی نیاکمند  تواکا اربرد  همچنین

ا موقعیت شرایط و متناسب ب اساسبرقرارو تناسب و توجه به خانواده و ساکماا بر  به معناوکندگی 

 آا ها و مرکو متصور شداست و نمی تواا بین  ار و کندگی  افراد است.  ار ببشی اک کندگی

ا یکی اک راه هاو لذت ببش نمود وکندگی را لذت ببش نمود  بایدبلکه  نمودجدا  دی ریکرا اک 

 (.0170، است )سلطانی مفید با انرژوتواا   یفی  وکندگی، انجاا  ار

کندگی را به عنواا توانایی ایجاد تعادل اثرببش بین  -( تواکا  ار1110) 1دا سبرو و هی ینز

( تواکا 1111) 5 نند. گرین هاوس و همکارااعریف میهاو کندگی  ارو و غیر  ارو تنقش

وند شهاو خانوادگی و  ارو درگیر میکندگی را به میزانی  ه افراد به طور برابر در نقش - ار

کندگی را به توانایی فردو در متعادل  -( تواکا  ار1117) 4 ند. لاوتو راضی هستند تعریف می

رو کندگی در داخ  و خارج ساکماا تعریف  رد هاو مطلوب و جانمودا اثرببش همه نقش
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 (.0170)عباس پور و همکاراا، 

یا   ند؛ هرگونه منافعکندگی را این گونه تعریف می -هاو تواکا  ار( برنامه1111) 0 اسکیو

یر آورند، تا  ار ناا بین نیاکهاو  ارو و غشرایط  ارو  ه  ارفرمایاا براو  ار ناا فراهم می

دامات کندگی به اق -هاو تواکا  ارها و برنامهبرقرار  نند؛ بنابراین فعالیت  ارو خود تواکا

ها براو تسهی  در امر مصالحه و تلفیق کندگی شبصی و  ارو او اشاره دارد  ه ساکمااداطلبانه

ناا، او به  ار دهند. برخی اک این اقدامات عبارتند اک؛ خدمات مشاورهدر اختیار  ار ناا قرار می

رساا به  ار ناا، آموک  مدیریت استرس و تسهیلات ن هدارو اک فرکنداا هاو یاروامهبرن

 (.1101، 1 ار ناا چه در داخ  و چه در بیروا ساکماا )مک  ارتی و همکاراا

کندگی نه تنها موجب افزایش رضایت شغلی  ار ناا و بهبود عملکرد ساکمانی  -تواکا  ار

 ار ناا شام  خانواده، نیاکهاو اجتماعی و اوقات فراغت  ارو شود بلکه بر کندگی غیرمی

تاثیرات مثبتی دارد. کمانی  ه نیاکهاو  ار ناا در محیط  ار برآورده ن ردد، به احتمال کیاد آناا 

فاه و تواند پیامدهاو منفی فراوانی براو راو  ه میگونه نند بهاسترس  ارو کیادو را تجربه می

بین  ار و کندگی علاوه بر  (. برقرارو تواکا1104، 1ه باشد )هانگ میعملکرد شغلی آناا داشت

 ت نفسفردو )حفظ عز حوکهدر سه  مثبت بسیارونتایج  تامین منابع  ار ناا، ساکماا و جامعه،

زایش اضطراب(، ساکمانی )اف خست ی وو هماهن ی بیشتر  ار ناا،  اهش  مشار ت  ار ناا،

 اهش غیبت و ترک خدمت( و نتایج اجتماعی  ،ت محصولبهبود  یفی، ورو و عملکرد بهره

 افزایش ارک ، اجتماعی مسائ و همکارو در رفع  همدلی ،)افزایش رضایت اک کندگی در جامعه

  (.0170هاو انسانی( به همراه دارد )نعیمی و همکاراا،  سرمایه

ور و حسنقلی پخانواده ) -ساکو  اردهد  ه متغیرهایی همچوا غنیمطالعات پیشین نشاا می

(، حمایت 1117، 4؛ بارگاوا و بارال1101، 5؛ رایلی0176؛  اظمی و همکاراا، 0171همکاراا، 

؛ بارگاوا و 1101، 9؛ سیناموا و ریچ1101، 6؛ میجر و لاکوا0171سرپرست )اسدو و همکاراا، 

؛ 0176(،  اهش حجم  ارو )دهقاا و همکاراا، 1106؛ ماچو ا و همکاراا، 1101بارال، 
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؛ ونگ و 1112، 1؛  اراتپ و الوداگ1117، 0؛  اراتپ و الشینلوو0171فارو نیا و همکاراا، ص

؛ شجاع 0171؛ سفیرو و همکاراا، 0171(، انعطات پذیرو در  ار )اسدو و همکاراا، 1117، 1 و

؛ هلم  و 1101، 5؛ پورتر و ایمن0171؛ حسنقلی پور و همکاراا، 0175نورو و همکاراا، 

؛ گروسی 0171(، حمایت خانواده )سفیرو و همکاراا، 1104؛ ژنگ و همکاراا، 1105همکاراا، 

(، حمایت ساکمانی )اسدو و 0176؛ دهقاا و همکاراا، 0174؛ رست ار خالد، 0171و آدینه کاد، 

؛ دهقاا و همکاراا، 0171؛ گروسی و آدینه کاد، 0171؛ سفیرو و همکاراا، 0171همکاراا، 

؛ گرینهاوس و 1115، 4؛ جانسن و همکاراا0171رو نیا و همکاراا، (، استقلال  ارو )صفا0176

؛ خداببشی 1111، 9گرا )فراا(، شبصیت بروا1106؛ ماچو ا و همکاراا، 1115، 6سینگ

( به عنواا 0174رو و همکاراا، ؛ سبک0171؛ جمالویی و همکاراا، 0170 ولایی و همکاراا، 

. همچنین متغیرهایی همچوا رضایت شغلی اندکندگی مطرح شده -پیشایندهاو تواکا  ار

؛ 1115، 2؛ یسبک0174؛ علی بی ی و همکاراا، 0174؛ بودلایی و همکاراا، 0171)میرمحمدو، 

(، 1106؛ ماچو ا و همکاراا، 1119، 00؛ سالتز و همکاراا1117، 01؛ بورگارد و هنرو1111، 7ایتوا

؛ ارشدو 0171و حسین کاده،  ؛ گ  پرور0171 اهش ترک خدمت  ار ناا )دعایی و همکاراا، 

؛  راک و 0175باقرو و همکاراا، ؛ میر0175؛ خیراندیش و همکاراا، 0175و همکاراا، 

(، عملکرد شغلی 1115، 01؛  لاسنز0174(، مدیریت کماا )موغلی و همکاراا، 1102همکاراا، 

-؛ ثابت0175 پور،شناس و هاشم؛ یزداا0174؛ اسماعیلی و صیدکاده، 0176فرد، )رجبی و موسوو
؛ 0175جد و همکاراا، ( و  یفیت کندگی )موسوو1102؛ جوهرو و همکاراا، 0171پور، 

کندگی  -( به عنواا پیامدهاو تواکا  ار1101؛ عارت و الیاس، 1111گرینهاوس و همکاراا، 

 اند.ارائه شده

هاو ندوبتهتواا در دساساس مطالعه مبانی نهرو، عوام  موثر بر تواکا  ار کندگی را میبر
                                                           
1. Karatep & Aleshinloye 
2. Karatep & Uludag 
3. Wong & ko 
4. Porter & Ayman 
5. Janssen et al. 
6. Greenhaus & Singh 
7. Frone 
8. Yasbek 
9. Eaton 
10. Beauregard & Henry  
11. Saltzstein 
12. Claessens 
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، رضایت شغلی، قرارداد رواا،شناختی (، عوام  هاو  ارون ر مبتلفی نهیر عوام  ن رشی )

ساکمانی و عوام  شغلی )حجم  ار، احساس شغلی ( و ... قرار  داد. همچنین نتایج متاثر اک تواکا 

ترک ،  نااهاو دی رو نهیر عوام  رفتارو )سلامت  اربندوتواا به دسته ار کندگی را می

، بهبود سلامت، بهروکو  ار ناا، عملکرد عملکرد مدیریت منابع انسانی، کندگی، خدمت

ایت شغلی، ، رضشناختیبهزیستی رواا، روحیه  ار ناا، امنیت روانی ار ناا(، عوام  ن رشی )

رو، به دلی  وجود رضایت اک کندگی، سلامت رواا، غرور ساکمانی( و ... تقسیم نمود. اک این

هش به کندگی، این پژو –ها در کمینه تواکا  ارحقیقات متعدد و تنوع و واگرایی نتایج پژوهشت

 پرداکد.کندگی می –فراتحلی  پیشایندها و پیامدهاو تواکا  ار
 

 پژوهش  شناسیروش

به    اربردو است و به دلی هاستفاد عتوصیفی و اک نهر نو دته نهر اک حاضر پژوهش
یک رو  آمارو ، 0فراتحلی یرد. گهاو  می قرار میپژوهشه در کمر لی یرو رو  فراتحگ ار

باشد. پژوهش هایی  ه همه هاو مستق  میاو اک پژوهش می جهت تر یب نتایج مجموعه
درباره یک موضوع خاص هستند و تفاوت آا با دی ر انواع پژوهش در این است  ه جامعه 

ی رود  ه مطالعات مورد بررسکمانی به  ار می لی فراتح هاو قبلی است.آمارو آا شام  پژوهش

 اثر براو تحقیقات مجزا داکهان سبهمحا  ،یلدر فراتحاص  اساسی  (.1101، 1)پی وت د می باشن
 هددهنااثر نشا هاکدمطالعه. ان حجم دارو بهمعنی اآکمو نسبت اک است عبارت اثر هاکداست. ان

 رحضو ، درجهشدبا ترگاثر بزر هاکدان چههر ودر جامعه است  پدیدهیا درجه حضور یک  امیزا
اثر مربوط به آا هاکدان صشاخ تواایم Fو  t ،2χ دایی ماننهآماره  ناست. با داشت بیشتر همدیده پ
به  ،4/1اک  و بیشتر 1/1-4/1، 1/1 متر اک اثرهاو  هاکدان r. براو شاخص نمودرا برآورد  (r) ها

 لقبو یا رد مورد در اثره اکددارو و انمعنی حسط رچهاگ .دشومی ضترتیب  م، متوسط و کیاد فر
 قطری ک. ادذارنگمی اختیار را در اوانهگادج اطلاعات اا در ه ، امادشونمی هاستفاد صفر فرضیه

 و خیر یا است هداد رخ ت شانسلخاص به ع اونتیجه آیا  ه شودمی دارو مشبصمعنی اآکمو
 ردهذاگ اثر ابستهو یرغمت بر هاکدچه ان تا  مستق یرغمت  ه دریافت اواتمی اثر هاکدان محاسبه قطری اک

 اآکمو یجهنت ههمرابه  باید فرضیه صفر رد یا لقبو جهت روگیتصمیم ، براوناست. بنابرای

                                                           
1. Meta- Analysis 
2. Piggot 
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 حطس و نمونه حجم لحاظ اک ایکسا شرایط در کیرا توجه شود؛ نیز اثر هاکدان اردمق دارو بهمعنی

گیرو متصمی اعتبار و شودمی بیشتر هم اآکمو ا، توادتر باشگبزر اثر هکادان دارو، هرچهمعنی
 (.0175کاده، )قربانی دیابمی افزایش

هاو  ارشناسی ارشد در نامهپایااپژوهشی و  -علمیمقالات  شام آمارو پژوهش، جامعه 

 0179سال  تا 0171اک سال  کندگی -در کمینه تواکا  ارو خارجی هاو اطلاعاتی داخلی پای اه

ند. پایایی اگیرو شرایط لاکا را داشتهگیرو و رو  نمونهبود و اک لحاظ روایی و پایایی ابزار انداکه

ها، پایایی آا بندوها و طبقهتحقیق شام  پایایی شناسایی اک طریق توافق داوراا در انتباب پژوهش

ایی براو  دگذارو متغیرها و پای دگذارو اک طریق توافق داوراا درباره استفاده اک مفاهیم خاص 

ر به دست گدارو و انداکه اثر اک طریق توافق در محاسبات انداکه اثر بین دو فراتحلی سطح معنی

گیرو هدفمند استفاده شد، بنابراین مطالعات واجد معیارهاو آمد. در این پژوهش اک رو  نمونه

 -0ودو این پژوهش عبارتند اک: ورودو به عنواا نمونه پژوهش انتباب شدند. معیارهاو ور

اطلاعات لاکا ، پژوهش -1 کندگی را بررسی  ند و -پیشایندها و پیامدهاو تواکا  ار ،پژوهش

در نهایت، حجم نمونه وارد شده به فراتحلی  .  ندئه ااستبراج انداکه اثر )قوت رابطه( را ار جهت

نحوه انتباب  0  است. جدول واحد فراتحلی 96مورد مطالعه مشبص شد  ه برابر  16تعداد  

 دهد. تحقیقات براو انجاا فراتحلی  را نشاا می

 
 . نحوه انتخاب مقالات پژوهش1جدول 

 های اطلاعاتیپایگاه
معیارهای 
ورود به 
 فراتحلیل

تعداد 
 مقالات

معیارهای خروج از 
 مطالعه

مقالات 
حائز 
 شرایط

 ،بانک اطلاعات نشریات  شور
پای اه مر ز اطلاعات 

، پای اه جهاد دانش اهی یعلم
مجلات تبصصی نور، پای اه 
اطلاعات علمی ایراا، پای اه 
اطلاعاتی امرالد اینسایت، پای اه 
 اطلاعاتی ساینس دایر ت

عنواا مقاله، 
چکیده و 

 واژگاا  لیدو
059 

 -مجلات غیر علمی
پژوهشی، تحقیق  یفی، 
عدا دسترسی به متن 

مقالات، عدا تایید ارتباط 
هاو ها و آمارهمیاا متغیر

 نامربوط

16 
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)نرا افزار جامع فراتحلی ( تحلی  شدند.  CMA2هاو منتبب با استفاده اک نرا افزار پژوهش

همچنین براو سنجش سوگیرو انتشار اک رو  نمودار قیفی، براو ارکیابی و تعدی  سوگیرو 

 N ت گم شده اک رو انتشار اک رو  اصلاح و براک  دوال و توئیدو، براو تعیین تعداد مطالعا

 1ایمن اک خطا و براو بررسی ناهم ونی مطالعات اک آکموا  و راا استفاده شده است. جدول 

 دهد.هاو انتباب شده را نشاا میاطلاعات  لی پژوهش

 

 های مورد بررسی. اطلاعات کلی پژوهش2 جدول

 آماره جامعه آماری محل نشر عنوان پژوهش مطالعه
حجم 
 نمونه

و میرمحمد
(0171) 

نقش تعادل  ار و کندگی 
هاو در تغییرات ن ر 
  ارو

برنامه ریزو رفاه و 
 توسعه اجتماعی

پرستاراا 
هاو بیمارستاا

دانش اه علوا پزشکی 
 شهید بهشتی

T 111 نفر 

دامغانیاا و 
 (0174گلشاهی)

ارائه راهبردهاو فردو و 
ساکمانی موثر در سلامت 
 ار ناا: نقش تعادل 

  ار -کندگی

هاو پژوهش
مدیریت منابع 
 ساکمانی

 ار ناا شعب بیمه 
تامین اجتماعی استاا 

 اصفهاا
T 022 نفر 

حسنقلی پور و 
 (0171همکاراا )

ارائه و تبیین مدلی براو 
عل  و عوام  موثر بر 

 کندگی -تواکا  ار
 مدیریت دولتی

کناا شاغ  در 
 نفر R 111 تهرااآموک  عالی 

اسدو و همکاراا 
(0171) 

ام  ساکمانی موثر بر عو
تعادل  ار و کندگی 

  ار ناا
 مدیریت دولتی

یک شر ت تولیدو 
در صنعت قطعه ساکو 

 خودرو
R 500 نفر 

نیا و صفارو
 (0171میرحسنی )

بررسی رابطه بین حجم 
 ار،  نترل بر  ار و 

 کندگی -تعادل  ار
 نفر R 175 یک گروه صنعتی شناخت اجتماعی

و  فرددانایی
 (0175همکاراا )

 -بررسی نقش تعادل  ار
کندگی بر امنیت روانی 

  ار ناا

پایاا نامه 
  ارشناسی ارشد
مدیریت دولتی 
دانش اه تربیت 

 مدرس

ساکماا مر زو و 
 نفر R 117 شعب بیمه ساماا

و  خیراندیش
 (0175همکاراا )

ی کندگ -تاثیر تعادل  ار
بر ترک خدمت با نقش 

 هاو شغلیمیانجی ویژگی

پایاا نامه 
 شناسی ارشد ار

مدیریت دولتی 
دانش اه علامه 
 طباطبایی

شر ت ملی پبش 
هاو نفتی فراورده

 استاا تهراا
R 024 نفر 
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و  فرددانایی
 (0175همکاراا )

نقش تعادل  ار و کندگی 
در روحیه  ار ناا 
ساکماا: آیا هو  

اجتماعی متغیر تعدی  گر 
 اثرگذارو است؟

پایاا نامه 
  ارشناسی ارشد
لتی مدیریت دو

دانش اه تربیت 
 مدرس

 نفر R 110  ار ناا بانک رفاه

و  ارشدو
 (0175همکاراا )

خانواده  -اثر تعارض  ار
 -و غنی ساکو  ار

خانواده بر قصد ترک 
شغ  و بهزیستی 

روانشناختی: نقش واسطه 
 کندگی -او تعادل  ار

پایاا نامه 
 ارشناسی ارشد 
روانشناسی 
دانش اه شهید 
 چمراا اهواک

شر ت ملی   ار ناا
 نفر R 161 حفارو ایراا

موغلی و 
 (0174) همکاراا

نقش تعادل  ار و کندگی 
در ترک خدمت  ار ناا 
با نقش میانجی مدیریت 

 کماا

پایاا نامه 
  ارشناسی ارشد
مدیریت دولتی 
دانش اه پیاا نور 
 مر ز شیراک

 ار ناا ساکماا 
 نفر R 051 جهاد  شاورکو

و همکاراا  سیداا
(0176) 

ی عوام  موثر بر بررس
کندگی  -تعادل  ار

مادراا شاغ  با تا ید بر 
 خانواده

پایاا نامه  ارشناسی 
مطالعات کناا  ارشد

 دانش اه الزهرا )س(

مادراا شاغ  در 
آموک  و پرور  

 شهر چراا
T 011 نفر 

و  بی یعلی
 (0174همکاراا )

تحلی  توانایی برقرارو 
تعادل بین  ار و کندگی و 

ی ضایت شغلتاثیر آا بر ر
 و تعهد حرفه او

پایاا نامه 
 ارشناسی ارشد 
ترویج و آموک  

 دانش اه شاورکو 
 راکو

آموکش راا 
 شاورکو استاا 

 تهراا
T 012 نفر 

بودلایی و 
 (0174) همکاراا

 -بررسی اثر تعادل  ار
کندگی بر عملکرد 
 مدیریت منابع انسانی

پایاا نامه 
  ارشناسی ارشد
مدیریت دولتی 
اد دانش اه آک

اسلامی واحد 
 شاهرود

 ار ناا 
هاو بیمارستاا

 خصوصی شهر تهراا
R 152  نفر 

هلم  و 
همکاراا0 

(1105)  

 -عوام  موثر بر تواکا  ار
کندگی ادراک شده در 

هاو بین صاحباا بن اه
 خانوادگی

Journal of 
Family 

Business 
Management 

هاو صاحباا بن اه
 فرن R 101 خانوادگی در آمریکا

هار و همکاراا1 
(1105)  

اثرات تواکا  ار و 
کندگی بر رضایت شغلی، 

Journal of 
Vocational 
Behavior 

 شورهاو مالزو، 
 نفر R 0506چین، نیوکلند، اسپانیا، 

                                                           
1. Helmle et al. 
2. Haar et al. 
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رضایت اک کندگی و 
 سلامت رواا

 فرانسه، ایتالیا

 ایهی  و 
همکاراا0 

(1104)  

بررسی ارتباط بین تغییرات 
تغیرات  در اقتصاد ملی با

در رضایت شغلی، 
مشار ت  ار ناا و 
 تواکا  ار و کندگی

Journal of 
Behavioral 

and 
Experimental 
Economics 

هاو آمریکایی ساکماا
 0111با بیش اک اک 
  ارمند

R 1491 نفر 

ژنگ و 
همکاراا1 

(1104)  

بررسی تاثیر توسعه 
هاو فردو و استراتژو

 -ساکمانی تواکا  ار
بهبود سلامت کندگی در 

 و بهروکو  ار ناا

Employee 
Relations 

 ار ناا در  وئینزلند 
 نفر R 911 استرالیا

ماچو ا و 
همکاراا1 

(1106)  

 -ارتباط بین تواکا  ار
کندگی و غرور ساکمانی و 

 رضایت شغلی

Journal of 
Managerial 
Psychology 

هاو شر ت
 نفر T 195 داروساکو در اسپانیا

هافمن و 
استا برگر5 

(1109)  

تاثیرات احساس شغلی بر 
تواکا  ار و کندگی 
 ادراک شده و تعهد

International 
Journal of 
Hospitality 

Management 

صنعت هت  دارو در 
 شورهاو اتریش و 

 آلماا
R 070 نفر 

تا ور و بیاتناگر4 
(1109)  

هاو ارتباط بین برنامه
کندگی و  -تواکا  ار

 قصد ترک شغ  با نقش
میانجی گرو مشار ت 

  ار ناا

Employee 
Relations: 

The 
International 

Journal 

 ار ناا اک صنایع 
 نفر R 117 مبتلف در هند

تالو در و 
همکاراا6 

(1102)  

بررسی تاثیر حمایت 
 -سرپرست و تواکا  ار
کندگی بر عملکرد 

  ار ناا

Personnel 
Review 

هاو مالی در ساکماا
 فرن T 114 استرالیا

جوهرو و 
همکاراا9 

(1102)  

بررسی ارتباط بین استقلال 
 ارو، حجم  ارو، 

کندگی و  -تواکا  ار
 عملکرد معلماا

International 
Journal of 

Educational 
Management 

معلماا مدارس دولتی 
 نفر T 111 در مالزو

 راک و 
قرارداد روانشناختی و 

کندگی  -تواکا  ار
Personnel 
Review 

 

 ار ناا مسن در 
 نفر R 264 هلند

                                                           
1. Cahill et al. 
2. Zheng et al. 
3. Machuca et al. 
4. Hofmann & Stokburger 
5. Thakur & Bhatnagar 
6. Talukder et al. 
7. Johari et al. 
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همکاراا0 
(1102)  

شده توسط ادراک 
  ار ناا مسن

بلایت و ایندوت1 
(1102)  

یا شرایط مناسب  ارو 
می تواند منجر به تواکا 

کندگی شود؟ - ار  

Asia Pacific 
Journal of 
Innovation 

and 
Entrepreneur

ship 

هاو  وچک ساکماا
 نفر T 211 در بن لاد 

گراوادور و 
  الیجا1 )1102(

رفتارهاو محرک تواکا 
کندگی - ار  

Personnel 
Review 

صنایع مبتلف در 
 نفر R 105 فیلیپین

سومرو و 
همکاراا5 

(1102)  

بررسی رابطه بین تواکا 
کندگی، تعارض  - ار
خانواده، تعارض  - ار

 ار با عملکرد  -خانواده
شغلی با در نهر گرفتن 
نقش میانجی رضایت 

 شغلی

South Asian 
Journal of 
Business 
Studies 

هاو دولتی دانش اه
 نفر R 121 پا ستاا

 

 ی پژوهشهایافته
متغیرهاو حاص  اک مطالعات پیشین در دو جدول جداگانه به همراه فراوانی، درصد فراوانی، 

-اکا  ارمتغیر بر تو 05تاثیر  1اند. در جدول بندو و ارائه شدهدارو طبقهانداکه اثر و سطح معنی

 -هاو تواکا  اراک بین پیشایند کندگی به عنواا متغیر وابسته در مطالعات پیشین بررسی شده است.

مطالعه(، حمایت  5 ارو کیاد )مطالعه(، حجم 4پذیرو  ارو )کندگی به ترتیب متغیرهاو انعطات

ه( در مطالعات مطالع 1خانواده ) -مطالعه( و تعارض  ار 1مطالعه(، حمایت سرپرست ) 1خانواده )

 پیشین داراو بیشترین فراوانی هستند.

  

                                                           
1. Kraak et al. 
2. Belayeth & Endut 
3. Gravador & Calleja 
4. Soomro et al. 
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 زندگی -. اندازه اثر پیشایندهای توازن کار3جدول 

 لمتغیر مستق
متغیر 
 وابسته

 فراوانی
درصد 
 فراوانی

اندازه 
 اثر

حد 
 پایین

حد 
 بالا

مقدار 
Z 

مقدار 
P 

انعطات پذیرو 
  ارو

تواکا 
 - ار

 کندگی

4 0137% 114/1 010/1 407/1 101/1 111/1 

حجم  ارو 
 کیاد

5 0030% 555/1- 600/1- 112/1- 722/1- 111/1 

حمایت 
 خانواده

1 231% 154/1 091/1 577/1 941/1 111/1 

حمایت 
 سرپرست

1 231% 111/1 014/1 401/1 120/1 111/1 

 -تعارض  ار
 خانواده

1 231% 114/1- 127/1- 149/1- 295/2- 111/1 

 111/1 125/00 599/1 140/1 506/1 %434 1 استقلال  ارو
ارتباطات 
 ساکمانی

1 434% 025/1 170/1 191/1 265/1 111/1 

ساعات  ارو 
 کیاد

1 434% 041/1- 111/1- 016/1- 121/6- 111/1 

هاو مهارت
 فردو

1 434% 465/1 590/1 654/1 920/7 111/1 

اعطاو 
 مرخصی

1 434% 190/1 021/1 142/1 691/4 111/1 

قش در تعدد ن
 خانواده

1 434% 191/1- 129/1- 041/1- 160/5- 111/1 

غنی ساکو 
 خانواده - ار

1 434% 111/1 144/1 127/1 971/2 111/1 

حمایت 
 ساکماا

1 434% 121/1 119/1 144/1 125/9 111/1 

تعارض 
  ار -خانواده

 1 434% 195/1- 144/1- 071/1- 079/6- 111/1 
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ب کندگی، به ترتی -اک بین پیشایندهاو تواکا  ارآمده است،  1دول با توجه به آنچه  ه در ج

(، 154/1(، حمایت خانواده )506/1(، استقلال  ارو )465/1هاو فردو )مهارتمتغیرهاو 

(، 111/1خانواده ) -ساکو  ار(، غنی111/1(، حمایت سرپرست )114/1پذیرو  ارو )انعطات

 انداکه داراو( 025/1و ارتباطات ساکمانی ) (190/1(، اعطاو مرخصی )121/1حمایت ساکماا )

خانواده  -(، تعارض  ار-555/1 ارو کیاد )حجممتغیرهاو به ترتیب . همچنین بودنداثر مثبت 

( و ساعات  ارو -191/1(، تعدد نقش در خانواده )-195/1 ار ) -(، تعارض خانواده-114/1)

توکیع فراوانی طبقات انداکه اثر پیشایندهاو  5ل جدو .بودنداثر منفی انداکه داراو  (-041/1کیاد )

 دهد.کندگی را نشاا می -تواکا  ار

 
 زندگی -. توزیع فراوانی طبقات اندازه اثر پیشایندهای توازن کار4جدول 

 درصد فراوانی فراوانی دامنه تغییر شدت تاثیر
 %5132 6 ) م( 1/1پایین تر اک 

 %41 9 )متوسط( 4/1تا  1/1بین 
 %931 0 )کیاد( 4/1تر اک بالا

 

مورد  9در طبقه  م،  %5132مورد معادل  6متغیر  05، اک میاا 5هاو جدول با توجه به داده

تاثیر  4در جدول در طبقه کیاد قرار گرفتند.  %931مورد معادل  0در طبقه متوسط و  %41معادل 

دهاو اک بین پیام ه است.متغیر وابسته در مطالعات پیشین بررسی شد 01کندگی بر  -تواکا  ار

مطالعه(،  6مطالعه(، قصد ترک شغ  ) 7کندگی به ترتیب متغیرهاو رضایت شغلی ) -تواکا  ار

مطالعه( و عملکرد  1مطالعه(، بهروکو  ار ناا ) 1مطالعه(، رضایت اک کندگی ) 5تعهد ساکمانی )

 مطالعه( داراو بیشترین فراوانی در مطالعات پیشین هستند. 1شغلی )
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 زندگی -. اندازه اثر پیامدهای توازن کار5 دولج

متغیر 
 مستقل

 فراوانی متغیر وابسته
درصد 
 فراوانی

اندازه 
 اثر

حد 
 پایین

مقدار  حد بالا
Z 

مقدار 
P 

تواکا 
 - ار

 کندگی

 111/1 111/6 572/1 197/1 175/1 %1134 7 رضایت شغلی

 111/1 -517/4 -140/1 -572/1 -120/1 %04 6 قصد ترک شغ 

 105/1 557/1 251/1 014/1 471/1 %01 5 تعهد ساکمانی

 111/1 090/00 419/1 511/1 590/1 %934 1 رضایت اک کندگی

 111/1 940/7 450/1 121/1 564/1 %934 1 بهروکو  ار ناا

 111/1 140/9 526/1 170/1 171/1 %934 1 عملکرد شغلی

 115/1 145/1 669/1 146/1 516/1 %4 1 سلامت  ار ناا

 111/1 924/6 560/1 162/1 167/1 %4 1 مشار ت  ار ناا

 111/1 174/6 412/1 121/1 511/1 %4 1 رضایت خانوادگی

 106/1 -500/1 -149/1 -410/1 -175/1 %4 1 خانواده -تعارض  ار

 111/1 -119/6 -172/1 -070/1 -054/1 %4 1  ار -تعارض خانواده

امنیت روانی 
  ار ناا

1 4% 415/1 119/1 910/1 591/1 110/1 

عهد تمتغیرهاو کندگی، به ترتیب  -اک بین پیامدهاو تواکا  ار، 4هاو جدول با توجه به داده

(، بهروکو  ار ناا 590/1(، رضایت اک کندگی )415/1(، امنیت روانی  ار ناا )471/1ساکمانی )

(، 175/1رضایت شغلی ) (،511/1(، رضایت خانوادگی )516/1(، سلامت  ار ناا )564/1)

. همچنین بودنداثر مثبت  انداکه داراو (167/1( و مشار ت  ار ناا )171/1عملکرد شغلی )

 ار  -( و تعارض خانواده-175/1خانواده ) -(، تعارض  ار-120/1هاو قصد ترک شغ  )متغیر

ر پیامدهاو تواکا توکیع فراوانی طبقات انداکه اث 6جدول  .بودنداثر منفی انداکه داراو ( -054/1)

 دهد.کندگی را نشاا می - ار
 

 زندگی -. توزیع فراوانی طبقات اندازه اثر پیامدهای توازن کار6جدول 

 درصد فراوانی فراوانی دامنه تغییر شدت تاثیر
 %0639 1 ) م( 1/1پایین تر اک 

 %6636 2 )متوسط( 4/1تا  1/1بین 
 %0639 1 )کیاد( 4/1بالاتر اک 
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مورد  2در طبقه  م،  %0639مورد معادل  1متغیر،  01، اک میاا 6هاو جدول ه دادهبا توجه ب

گیرند. بر اساس در طبقه کیاد قرار می %0639مورد معادل  1در طبقه متوسط و  %6636معادل 

ترسیم شده  0و کندگی در شک  مهمترین پیشایندها و پیامدهاو تواکا  ار  6تا  1خروجی جداول 

 است. انداکه اشکال بر اساس میزاا اهمیت هر متغیر ترسیم شده است.

 

 

 

 

 

 
 . مهمترین پیشایندها و پیامدهای توازن کار و زندگی بر اساس میزان اهمیت1شکل

 

یکی اک موضوعات مهم در هر فراتحلی ، ارکیابی سوگیرو انتشار است. منهور اک سوگیرو 

این است  ه یک فراتحلی  شام  تماا مطالعات انجاا شده در مورد موضوع مورد بررسی انتشار 

نیست؛ ممکن است برخی مطالعات به دلای  مبتلف منتشر نشده باشد یا حداق  در مجلات 

ر ترین رو  شناسایی تور  انتشار، استفاده اک یک نموداساکو نشده منتشر شده باشد. معمولنمایه

دو به ناا نمودار قیفی است  ه در آا  اثر مداخله برآورد شده هر مطالعه در پرا ندگی دو بع

 دهد.نمودار قیفی پژوهش حاضر را نشاا می 1شود. شک  مقاب  انداکه نمونه آا مطالعه رسم می

 
 . نمودار قیفی پژوهش حاضر2شکل

 

هاو فردومهارت  

 حجم  ارو کیاد

 استقلال  ارو

 حمایت خانواده

پذیرو انعطات

توازن کار 

زندگی

 تعهد ساکمانی

 امنیت روانی  ار ناا

 رضایت اک کندگی

 بهروکو  ار ناا

 سلامت  ار ناا
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مع الاو قیف جدر نمودارهاو قیفی شک ، مطالعاتی  ه خطاو استاندارد پایین دارند در ب

وند، ششوند و داراو سوگیرو انتشار نیستند. اما هر چه مطالعات به سمت پایین قیف  شیده میمی

ه شک  یابد. بنابراین با توجه برود و سوگیرو انتشارشاا افزایش میها بالا میخطاو استاندارد آا

رخی اک یا عدا دسترسی به ب، چند سوگیرو انتشار در مطالعات وجود دارد  ه بیان ر عدا انتشار 1

مطالعات است. رو  اصلاح و براک  دوال توئیدو جهت ارکیابی و تعدی  سوگیرو انتشار به 

 ند  ه در آا مشاهدات نامنطبق اک رود. این رو  اک یک فرایند تکرارو استفاده می ار می

ده شده به هاو اختصاص داشوند )حذت کوائد اک توکیع(، سپس ارک نمودار قیفی حذت می

شوند؛ یعنی عم  پر  ردا برآورد انداکه اثر و خطاو استاندارد مطالعاتی مطالعات مفقود اضافه می

نتایج رو  اصلاح و براک  دوال و  9(. جدول 0175اند )قربانی کاده،  ه احتمالاً اک بین رفته

 دهد.توئیدو را نشاا می

 . نتایج روش اصلاح و برازش دوال و توئیدی7جدول 

 
 Qمقدار  اثر تصادفی اثر ثابت

 تخمین 
 نقطه ای

حد 
 پایین

حد 
 بالا

تخمین 
 نقطه ای

حد 
 پایین

حد 
 بالا

مطالعات 
 3مورد نیاز: 

ارزش مشاهده 
11 شده

11
6

/1 

07
11
1

/1 

10
15
6

/1 

11
14
1

/1 

01
01
6

/1 

19
91
1

/1 

40
7

/
51
55

 

ارزش تعدیل 
02 شده

11
7

/1 

09
17
2

/1 

07
10
6

/1
 

06
22
0

/1 

12
41
1

/1 

14
11
1

/1 

97
1

/
41
52

 

 

مطالعه دی ر انجاا پذیرد تا این مطالعه و فراتحلی   ام   1، باید 9هاو جدول با توجه به داده

را  11116/1ساکد تا ارک  مشاهده شده مطالعه، مطالعات را قادر می 1و عارو اک نقص شود. این 

به ارک   را 11141/1در مدل اثرات ثابت و ارک  مشاهده شده  02117/1به ارک  تعدی  شده 

در مدل اثرات تصادفی  اهش دهد. به طور  لی این مطالعه و فراتحلی  به  06220/1تعدی  شده 

شود، ارک  مشاهده شده مطالعه دی ر دارد و همانطور  ه ملاحهه می 1منهور  ام  شدا نیاک به 

 Nا مواین نابرابرو در نمودار فان  به صورت یک نقطه سیاه نشاا داده شده است. همچنین آک
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ند  ه لاکا  ایمن اک خطاو روکنتال، تعداد تحقیقات گم شده )با اثر میان ین صفر( را محاسبه می

نتایج آکموا  2دارو آمارو اثر  لی به دست آید. جدول ها اضافه شود تا عدا معنیاست به تحلی 

N دهد.ایمن اک خطا را در این پژوهش نشاا می 
 

 خطا )تعداد ناکامل بی خطر( کلاسیک ایمن از N. نتایج آزمون 8جدول 
 550/15 براو مطالعات مشاهده شده Zمقدار 
 111/1 براو مطالعات مشاهده شده Pمقدار 

 14/1 آلفا
 1 باقی مانده )دنباله(

Z 76/0 براو آلفا 
 96 تعداد مطالعات مشاهده شده

 11171 را به آلفا می رساند Pتعداد مطالعات گم شده او  ه مقدار 

 

مطالعه دی ر به مطالعات اضافه و بررسی شود  11171، باید تعداد 2هاو جدول با توجه به داده

مطالعه دی ر انجاا  11171تجاوک نکند. این بدین معنی است  ه باید  14/1دو دامنه اک  Pتا مقدار 

و ها خطایی رخ دهد و این نتیجه دقت و صحت بالاگیرد تا در نتایج نهایی محاسبات و تحلی 

دهد. علاوه بر بررسی سوگیرو انتشار اطلاعات و نتایج به دست آمده در این پژوهش را نشاا می

ایمن اک خطا و جدول  N( اک جداول Pدارو به دست آمده )هاو تحقیق، با توجه به سطح معنیداده

ی بررس( در قالب طرح یک فرضیه فرعی به Qاصلاح و براک  دوال و توئیدو، به آکموا  و راا )

هم ونی و یا ناهم ونی انداکه اثرهاو به دست آمده پرداخته شده است. در اینجا فرض صفر 

دارو انداکه اثرهاو به دست آمده است و فرضیه مقاب  بر وجود تفاوت معنادار بیان ر عدا معنی

وهش ( در این پژQنتایج آکموا  و راا ) 7میاا انداکه اثرهاو به دست آمده دلالت دارد. جدول 

 دهد. را نشاا می

 (Q) . نتایج آزمون کوکرام9جدول 

 (dfدرجه آکادو ) (Qمقدار آکموا )
سطح معنی دارو 

(P-Value) 
 نتیجه آکموا

 H0رد  111/1 94 407/5155
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دارو اک میزاا خطا درصد، سطح معنی74، در سطح اطمیناا 7هاو جدول با توجه به داده 

شود؛ یعنی میاا انداکه اثرهاو به دست پذیرفته می H1رد و  H0(  وچکتر است، بنابراین 14/1)

دارو وجود دارد و این به معناو ناهم وا بودا انداکه اثرهاو به دست آمده آمده تفاوت معنی

 است. 
 

 گیری بحث و نتیجه

 -در پژوهش حاضر نتایج تحقیقات گوناگوا در مورد پیشایندها و پیامدهاو تواکا  ار
سی قرار گرفت. به عبارتی دی ر سوال اصلی مطالعه عبارت بود اک اینکه مهمترین کندگی مورد برر

پیشایندها و پیامدهاو تواکا  ار کندگی  داا هستند. نهر به وجود تحقیقات متعدد و تنوع و 
ه کندگی، این پژوهش ب -واگرایی نتایج تحقیقات در مورد پیشایندها و پیامدهاو تواکا  ار

اک  یکندگ -در کمینه تواکا  ارو خارجی هاو اطلاعاتی داخلی در پای اهی فراتحلی  آثار علم

هاو هاو پژوهش نشاا داد  ه متغیرهاو مهارتپرداخته است. یافته 0179تا سال  0171سال 
پذیرو  ارو به ترتیب اک  ارو کیاد، استقلال  ارو، حمایت خانواده و انعطاتفردو، حجم

کندگی و همچنین متغیرهاو تعهد ساکمانی، امنیت روانی  - ار مهمترین پیشایندهاو تواکا
 ار ناا، رضایت اک کندگی، بهروکو  ار ناا و سلامت  ار ناا به ترتیب اک مهمترین پیامدهاو 

 کندگی هستند. -تواکا  ار

و داراو هاو فردکندگی، مهارت -براساس نتایج فراتحلی ، اک بین پیشایندهاو تواکا  ار
 1(، بیسچوت و همکاراا1106) 0هاو پتک و همکاراا( بود  ه با یافته465/1اکه اثر )بیشترین اند

( همبوانی دارد. 0174( و دامغانیاا و گلشاهی )0171(، حسنقلی پور و همکاراا )1102)
ود شهاو ارتباطی موجب میهایی نهیر مدیریت کماا یا مهارتبرخوردارو  ار ناا اک مهارت

هاو مبتلف تبصیص دهند. در  شور ایراا به صورت بهینه بین فعالیت تا آناا کماا خود را
عوام  مبتلفی نهیر عدا اهمیت و درک کماا و توسعه محدود اتوماسیوا موجب هدر رفتن 

توانند میزاا کیادو اک وقت خود را هاو مدیریت کماا میشود. افراد با تقویت مهارتکماا می

جه به فرهنگ روابط غیر رسمی در  شور برخوردارو افراد جویی نمایند. همچنین، با توصرفه
جویی در کماا را فراهم نماید. تواند تحقق بسیارو اک اهدات و صرفههاو ارتباطی میاک مهارت

                                                           
1 Petek et al. 
2 Bisschoff et al. 
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ترین عوام  در برقرارو تواکا بین  ار و کندگی هاو افراد نیز یکی اک مهمها و توانایین ر 

کا، ایجاد ن ر  مثبت در خود و حفظ آا در ط استرساست.  ار ناا اک طریق  اهش شرای
شرایط مبتلف، سبک کندگی مطلوب  ه در آا کماا  افی براو ورک ، تفریح و غیره در 

هاو اجتماعی نهر گرفته شده باشد، تدبیر مناسب براو ن هدارو اک  ود اا و پذیر  مسئولیت
 -دو جهت دستیابی به تواکا  ارتواا گاا بلنهاو عمومی و غیره میو شر ت در فعالیت

و وجود  هاو فردو نقشکندگی بردارند. با توجه به تاثیر مستقیم ن ر   ار ناا در رفتار

هاو ببش خصوصی و دولتی  شور ایراا، تغییر ن ر  کا در ساکماافزاینده عوام  استرس
س خواهد ش استرفردو و برخوردارو افراد اک تفکر مثبت یکی اک عوام  مهم در مدیریت اثربب

 بود. 
 0هاو دو سبرو و هی ینزباشد و با یافته( می-555/1 ارو کیاد نیز داراو انداکه اثر )حجم

( و 0171نیا و میرحسنی )(، صفارو1114) 1(، ابی و همکاراا1111) 1(، گرتس و دمروتی1110)

هیجانی اک طریق ( همبوانی دارد. حجم و تقاضاو بالاو  ار جسمانی و 0171اسدو و همکاراا )

شود. حجم بالاو  ارو در ساکماا عمدتاً اک  اهش تمر ز به تداخ   ار در کندگی منجر می

اساس،  شود. بر اینها یا عدا توانمندو شغلی و روانشناختی ناشی میساکماندهی نامناسب فعالیت

و الاو  ارتواند اک تصور حجم بساکو  ار ناا میها و آموک  و توانمندباکطراحی فعالیت

نیا و هاو صفارو( بود  ه با یافته506/1جلوگیرو نماید. استقلال  ارو نیز داراو انداکه اثر )

( و ماچو ا و 1115) 4(، گرینهاوس و سینگ1115) 5(، جانسن و همکاراا0171همکاراا )

رو ت( همبوانی داشت.  ار نانی  ه بر  ار خود  نترل کیادو دارند، سطح پایین1106همکاراا )

ده نمایند. این افراد پیشرفت و موفقیت شغلی خود را مشاهاک تعارض بین  ار و کندگی را تجربه می

هاو تواند براو موفقیتشود و این دور مینموده و اک این طریق بر سطح توانمندو آناا افزوده می

عوام  موثر  ترینآتی تکرار شود. همچنین، بر اساس ادبیات رفتار ساکمانی، استقلال شغلی اک مهم

ملکرد تواند موجب عشود. وجود چنین ان یزشی خود میبر ان یز  شغلی  ار ناا محسوب می

واده نیز براساس نتایج، حمایت خان بهینه شغلی و سایر پیامدهاو متاثر اک تواکا  ار کندگی گردد.

                                                           
1 Duxbury & Higgins 
2 Geurts & Demerouti 
3 Eby et al. 
4 Janssen et al. 
5 Greenhaus & Singh 
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 1، هلم  و همکاراا(1109) 0هاو آندراده و ماتیاس( بود  ه با یافته154/1داراو انداکه اثر )

شود فرد وقت و همبوانی دارد. حمایت خانواده سبب می (0176و همکاراا ) ( و سیداا1102)

او ههاو شغلی خود اختصاص دهد  ه در نهایت تداخ  نقشانرژو بیشترو را براو ایفاو نقش

 یابد. خانوادگی و  ارو  اهش می

 1هاو لویس و همکاراا( بود   ه با یافته114/1پذیرو در  ار نیز داراو انداکه اثر )انعطات

( و 0171پور و همکاراا )(، حسنقلی1101) 4(، بارال و بارگاوا1101) 5(، پورتر و ایمن1119)

( همبوانی دارد. هرچه  ار ناا بتوانند 0174بی ی و همکاراا )( و علی0171اسدو و همکاراا )

 بندو  ارهاوبندو و اولویتهمچنین کماا روو مکاا انجاا فعالیت، کماا حضور در مح   ار و

روکانه خود  نترل و آکادو عم  بیشترو داشته باشند، تواکا بهترو بین  ار و کندگی خود 

پذیرو محورو براو طراحی بسیارو اک مشاغ  در نهر گرفته نمایند. امروکه انعطاتاحساس می

ندگی و به دنبال ایجاد تعادل بین  ار و کپذیرشود و مدیراا منابع انسانی  شور اک طریق انعطاتمی

 6هاو تالو در و همکاراا( بود و با یافته111/1هستند. حمایت سرپرست نیز داراو انداکه اثر )

هاو شبصی و ( همبوانی دارد. حساسیت نسبت به مسئولیت0171( و اسدو و همکاراا )1102)

 تواند نقشاک سوو سرپرست میخانوادگی  ار ناا و حمایت عاطفی اک آناا در محیط  ار 

کندگی داشته باشد. رفتار سرپرستی محور اصلی ان یز ، تداوا  -مهمی بر بهبود تواکا  ار

 است.  خدمت و استفاده بهینه اک پتانسی   ار ناا در ساکماا

 9هاو  لی و همکاراا( بود  ه با یافته-114/1خانواده نیز داراو انداکه اثر ) -تعارض  ار

( همبوانی دارد. الزامات 0171و حسنقلی پور و همکاراا ) (1102) 2سومرو و همکاراا (،1105)

محیط  ار و خانواده گاهی همبواا نیستند. گاهی مسائ   ارو در خانواده یا مسائ  خانواده در 

 دیریتکندگی تاثیر منفی داشته باشد. م -تواند بر تواکا  ارنمایند. این امر می ار تداخ  ایجاد می

او کندگی ههاو شغلی و فعالیتتواند اک تعارض فعالیتهاو فردو میبهینه کماا و تقویت مهارت

هاو ( بود و با یافته111/1خانواده نیز داراو انداکه اثر ) -ساکو  ارخانوادگی جلوگیرو نماید. غنی
                                                           
1 Andrade & Matias 
2 Helmle et al. 
3 Lewis et al. 
4 Porter & Ayman 
5 Baral & Bhargava 
6 Talukder et al. 
7 Kelly et al. 
8 Soomro et al. 
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ه با فراهم ساکو  ار و خانواد( همبوانی دارد. غنی0176( و  اظمی و همکاراا )1101) 0ریلی

-تواند به افراد  مک  ند تا در سایر حوکهنمودا منابعی همچوا اعتماد به نفس بالا و درآمد می
هاو ایجاد ان یز  در  ار ناا ساکو یکی اک رو هاو کندگی خود بهتر عم  نمایند. غنی

و  اگراا مغز متفکر ساکماا و عام  اصلی برترو ساکماا نسبت به رقبمحور است. دانشدانش

 هاو ایجاد ان یز  و توجه به این طیفساکو شغلی یکی اک رو نیاکمند توجه ویژه هستند. غنی

  ار ناا در  شور است. 

ترین کندگی، تعهد ساکمانی داراو بیش -بر اساس نتایج فراتحلی ، اک بین پیامدهاو تواکا  ار

( 0174بی ی و همکاراا )(، علی1102هاو تالو در و همکاراا )( بود  ه با یافته471/1انداکه اثر )

هاو ساکمانی برخوردارند، ( همبوانی دارد.  ار نانی  ه اک حمایت0174و بودلایی و همکاراا )

 نند و  نترل بیشترو بر مدیریت تقاضاهاو  ارو خانواده خود هاو منعطف استفاده میاک برنامه

انی  ار ناا نیز داراو انداکه اثر دارند، تعهد ساکمانی بیشترو نیز خواهند داشت. امنیت رو

( 0174فرد و همکاراا )( و دانایی1104) 1هاو مولینکس و همکارااباشد و با یافته( می415/1)

همبوانی دارد. تواکا  ار و کندگی با بهبود ببشیدا شرایط جسمانی و روانی  ار ناا به طور 

( بود 564/1 ناا نیز داراو انداکه اثر )شود. بهروکو  ار لی موجب ارتقاو امنیت روانی افراد می

( همبوانی دارد. تواکا 0176( و  اظمی و همکاراا )1102) 1هاو یانگ و همکاراا ه با یافته

کندگی با افزایش سلامت رواا فرد سبب افزایش عواطف و هیجانات مثبت و در نتیجه  - ار

 شود. بهروکو فرد می

( و 1104هاو ژنگ و همکاراا )( بود و با یافته516/1)سلامت  ار ناا نیز داراو انداکه اثر 
پذیرو سبب افزایش ( همبوانی دارد. ساعات  ارو متناسب و انعطات0174دامغانیاا و گلشاهی )

تواکا بین  ار و کندگی، خست ی و فرسودگی  متر و نرخ پایین ابتلاو بیمارو است. رضایت 

(، میرمحمدو 1106) 5هاو ماچو ا و همکاراابا یافته( بود  ه 172/1شغلی نیز داراو انداکه اثر )
( همبوانی دارد.  ار نانی  ه سطوح بالاو تواکا  ار و 0174بی ی و همکاراا )( و علی0171)

 نند،  نترل بیشترو بر مدیریت تقاضاهاو خانوادگی و  ارو خود دارند و کندگی را تجربه می

                                                           
1. Riley 
2. Molineux et al 
3. Yang et al 
4. Machuca et al 
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( بود و با 171/1کرد شغلی نیز دارو انداکه اثر )اک رضایت شغلی بیشترو نیز برخوردارند. عمل

( 0176فرد )( و فرجاد و موسوو1102(، جوهرو و همکاراا )1102هاو سومرو و همکاراا )یافته
کندگی موجب مشار ت و سهیم شدا بیشتر  ار ناا در فرآیند  -همبوانی دارد. تواکا  ار

او هناا اک ایفاو وظایف و مسئولیتشود تا  ار شود و همین امر موجب میگیرو میتصمیم

-120/1شغلی رضایت داشته و عملکرد بهترو نشاا دهند. قصد ترک شغ  نیز داراو انداکه اثر )
( همبوانی دارد. 0174( و بودلایی و همکاراا )1109) 0هاو تا ور و بیاتناگر( بود و با یافته

ک شغ  نند، تمای   مترو براو تر کندگی را تجربه می - ار نانی  ه سطوح بالاو تواکا  ار
 خود دارند.

ند  گیرو را اصلاح میگیرو و خطاو انداکهبا وجود اینکه فراتحلی ، عوام  آمارو مانند نمونه

نماید، اما داراو هاو روایی فراهم میو همچنین دقت به مراتب بالاترو در مقایسه با بررسی

یرو انتشار است، اگرچه تلا  شد تا هایی است. اولین محدودیت احتمال سوگمحدودیت

هاو دقیق و عمیقی جهت شناسایی مطالعات مربوطه صورت پذیرد، اما این امکاا وجود دارد بررسی

 - ه پژوهشی نادیده گرفته شده باشد. همچنین ممکن است برخی پیشایندها و پیامدهاو تواکا  ار

ده  باشند اتحلی  مطالعه نشیارهاو ورود به فرکندگی به دلایلی مانند شناسایی نشدا و یا نداشتن مع

تواند به عنواا تواند محدودیت دی ر پژوهش حاضر محسوب شود. موارد کیر می ه می

 مورد استفاده قرار گیرند؛ هاو آتیپژوهش براو یهایپیشنهاد

اراو  ه د شود  ه پیشایندها و پیامدهاییهاو پژوهش به محققین پیشنهاد میبا توجه به یافته -

 ها مورد مطالعه قرار دهند. باشند را به صورت تجربی در ساکماا( می4/1انداکه اثر بالا )بیش اک 

واند تاین نتایج با بررسی مطالعات  می به دست آمده است. بررسی مطالعات  می می -
ود شکندگی نمایاا ساکد. به محققین آینده پیشنهاد می -ببشی اک واقعیت را در مورد تواکا  ار

-اکند، سپس یافتهکندگی بپرد -به تحلی   یفی )رو  فراتر یب( پیشایندها و پیامدهاو تواکا  ار
هاو فراتحلی  را با نتایج فراتر یب مقایسه  نند تا اطمیناا بیشترو نسبت به پیشایندها و پیامدها 

 حاص  شود.

ه دسته یامدها در هر سمند پیشایندها و پشود  ه به مرور نهاابه محققین آینده پیشنهاد می -
واکا ترو در مورد پیشایندها و پیامدهاو تاک مطالعات  می،  یفی و آمیبته بپرداکند تا دید جامع

                                                           
1. Thakur & Bhatnagar 
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 کندگی حاص  شود. - ار

 شود  ه به تحلی  چند سطحی پیشایندها و پیامدهاونهایتاً به محققین آینده پیشنهاد می -

و تواکا  کندگی -میانجی پیشایندها و تواکا  ار گر وتواکا  ار و کندگی و تحلی  عوام  مداخله

 کندگی و پیامدها بپرداکند. - ار
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 منابع 
(. عوام  ساکمانی موثر بر تعادل 0171اسدو، آریو؛ فیاضی، مرجاا و حسنقلی پور، طهمورث )

 .117-116(، 1)6، .  فصلنامه مدیریت دولتی ار و کندگی  ار ناا یک شر ت خودروساکو

کندگی  -(. نقش مدیراا در برقرارو تعادل  ار0171اضیه و احسانی مقدا، ندا )تقی کاده، ر

منابع  ، تهراا: مر ز  مطالعات بهره ورو وهفتمین  نفرانس توسعه منابع انسانی ار ناا ستادو. 

 انسانی.

خانواده در پرستاراا: یک مطالعه  -هاو مقابله او تعارض  ار(. شیوه0170توان ر، حسین )

 .05-15(، 0)11، مجله علمی دانشکده پرستارو و مامایی همداا  یفی.

(. تعادل بین  ار و کندگی منابع انسانی پیشرفته. 0171جعفرو نیا، شمس و قاسمی، افشین )

 .114، شماره ماهنامه تدبیر

(. 0171حسنقلی پور، طهمورث؛ سیدجوادین، رضا، سفیرو، خدیجه و روشن نژاد، مژگاا )

(، 1)4، فصلنامه مدیریت دولتیدلی براو عل  و عوام  موثر بر تواکا  ار کندگی. ارائه و تبیین م

45-19. 

 -تعادل  ار (. تاثیر0175خیراندیش، مهدو؛ سیدنقوو، میرعلی و میرباقرو، طاهره سادات )
اه ، پایاا نامه  ارشناسی ارشد دانش هاو شغلیکندگی بر ترک خدمت با نقش میانجی ویژگی

 ایی.علامه طباطب

ارائه راهبردهاو فردو و ساکمانی موثر در سلامت (. 0174دامغانیاا، حسین و گلشاهی، بهناا. )

 .0-02(، 5)6 هاو مدیریت منابع ساکمانی،پژوهش.  ار - ار ناا: نقش تعادل کندگی

نقش تعادل  ار و (. 0175دانایی فرد، حسن؛ خائف الهی، احمد علی و خرمی، شهرکاد )
ایاا نامه پ گر اثرگذارو است؟یه  ار ناا ساکماا: آیا هو  هیجانی متغیر تعدی کندگی در روح

  ارشناسی ارشد رشته مدیریت دولتی، دانش اه تربیت مدرس.

کندگی  -بررسی نقش تعادل  ار(. 0175دانایی فرد، حسن؛ دلبواه، جلی  و حیدرو، آکاده )
 مدرس. رشته مدیریت دولتی، دانش اه تربیت. پایاا نامه  ارشناسی ارشد بر امنیت روانی  ار ناا

، تهراا: انتشارات CMA2راهنماو  اربردو فراتحلی  یا نرا افزار (. 0175قربانی کاده، وجه الله )

 جامعه شناساا.
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بررسی عوام  (. 0170عباس پور، عباس؛ صرامی، غلامرضا، رحیمیاا، حمید و صمدو، رقیه )
پایاا  .هاو علوا انسانی شهر تهرااهیات علمی دانش اهکندگی اعضاو  -اثرگذار بر تعادل  ار

 نش اه علامه طباطبائیانامه  ارشناسی ارشد د

ارائه راهکارهاو ایجاد تعادل بین  ار و کندگی در ساکماا هاو  .(0170) سلطانی، ایرج

 .17-11، 151شماره ، تدبیر ماهنامه ،تولیدو و صنعتی

 -بررسی عوام  موثر بر تعادل بین  ار(. 0176اا، صدیقه )سیداا، فریبا؛ توسلی، افسانه و دهق
شد . پایاا نامه  ارشناسی ارکندگی کناا شاغ  در آموک  و پرور  شهر چراا با تا ید بر خانواده

 رشته مطالعات کناا دانش اه الزهرا.

(. بررسی رابطه بین حجم  ار،  نترل بر 0171صفارو نیا، مجید و صالح میر حسنی، وحیده )

 . 96-22(، 1)1، دو فصلنامه شناخت اجتماعیکندگی.  - ار و تعادل  ار

صلاحیاا، افشین؛  جبات، محمد باقر، نورو، ابولقاسم، مولوو، حسین و حسن کاده، مجید 

(، 51)09، دو ماهنامه دانش اه شاهدخانواده.  -(. برخی عوام  ساکمانی موثر بر تعارض  ار0127)

11-10. 

 .50-54 (،062)09 ،ماهنامه تدبیر ،مدیریت تعادل بین  ار و کندگی ،(0124مدنی، حسین) 
Bhargava, S., & Baral, R. (2009). Antecedents and consequences of work 

family enrichment among Indian managers. Psychological Studies, 54 (3), 213-
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