
 

15 

 

 یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار یتخصص یفصلنامه علم

 ، جلد یک5311 پاییز، (53یاپی )پ 3، شماره سال چهارم

 

 سود تیریبر مد یحسابرس تهیکم یاعضا یدوره تصد ریتأث

     

 ، 3نیا، رضا رستمی2قیصری طاهر، *1علی تامرادی

 4زینب رضائی

 22/70/99تاریخ دریافت:  
 22/79/99تاریخ پذیرش: 

 

 39991کد مقاله: 

 
 

 یده ـچک
 

در روند  یبه عامل مهم لتبدی هادر شرکت ،یتشرک تیحاکم ینظارت هایزمیاز مکان یکی عنوانبه یحسابرس تهیکم
 تهیدهد. منشور کم شیرا افزا یمال هایاعتبار صورت قیطر نیسود شود و از ا تیریتا مانع از مد دهیگرد یمال یگزارشگر
 کنیدارد، ل یحسابرس تهیکم یدرباره استقلال و تخصص اعضا ییمصوب سازمان بورس و اوراق بهادار بندها یحسابرس

کمتر مورد توجه قرار گرفته  یحسابرس تهیکم یاعضا هاییژگیاز و یکیبه عنوان  یحسابرس تهیکم یاعضا یتصد دوره
 هسود صورت گرفت تیریبر مد یحسابرس تهیکم یاعضا یدوره تصد ریتأث ی، پژوهش حاضر با هدف بررسروازایناست. 

 یحسابرس تهیکم یاعضا یتصد هایتعداد سال نیانگیاز م یحسابرس تهیکم یاعضا یدوره تصد یرگیاندازه یاست. برا
 رفتهیشرکت پذ 337( استفاده شده است. نمونه پژوهش 3993شده جونز ) لیسود از مدل تعد تیریمد یرگیاندازه یو برا

 ونیپژوهش از مدل رگرس هیآزمون فرض ی. براباشدیم 3190 تا 3192 یهاسال یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط
پژوهش نشان  هیحاصل از آزمون فرض جیبه روش اثرات ثابت استفاده شده است. نتا ییتابلو هایبا داده رهیمتغچند 

 دارد. یمثبت معنادار ریسود تأث تیریبر مد یحسابرس تهیکم یاعضا یدوره تصد دهدیم

 

 سود. تیریمد ،یحسابرس تهیکم یاعضا یدوره تصد ،یحسابرس تهیکم یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 )نویسنده مسئول(. حسابرس موسسه حسابرسی و خدمات مالی ارژنگ خبره، عضو جامعه حسابداران رسمی ایران -5
Tamoradi001@gmail.com 

 ایران. رامهرمز، رامهرمز، واحد اسلامی آزاد دانشگاه حسابداری، مربی -2

 مربی حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی واحد شوشتر، شوشتر، ایران. -3

 مربی حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی واحد شوش، شوش، ایران. -4
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 مقدمه -1
گذاران، اعتباردهندگان و سرمایه مالی با کیفیت بالا درباره واحد تجاری به ی اطلاعاتکی از اهداف گزارشگری مالی، ارائهی

، 3بردلی و است )آرمیتاژها، دهی و سایر تصمیمگذاری و اعتبارهای مربوط به سرمایهگیریتصمیم جهتدیگر کاربران فعلی و بالقوه 
و همچنین  شرکت کیفیت گزارشگری مالیهای مزبور برای برآورد که گروه ییکی از معیارهای مهم(. 2739، 2، هوانگ3991

 اقلام و نقدی اقلام از دو بخش (. سود متشکل2739، 1)لیونگ و همکاران استسود کنند، ارزیابی عملکرد مدیریت استفاده می
ای بهتر جلوه دادن عملکرد شرکت در بر تواندمی وی و هستند مدیریت کنترل در زیادی حدود تا سود تعهدی است. اقلام تعهدی

های مالی کاهش پیدا کند نماید و از این طریق کیفیت گزارشاصطلاح امروزی سود را مدیریت اقلام تعهدی سود دست برده و به
ام و ...( و متضرر شدن سهامداران چنین ی بزرگ )نظیر انرون و ورلدکهاشرکت شکست(. با توجه به 2739، 1کاماردین و )نوراددین

گری مالی اهمیت ویژه نزد کیفیت، باعث شد کیفیت گزارشگیری بر اساس اطلاعات مالی بیهایی به دلیل تصمیمشرکت
 ها،این شرکت ی نسبت به شکستپاسخ جهان(. 3191؛ کامیبای و بوژمهرانی، 3197سهامداران پیدا کند )تختایی و همکاران، 

گزارشگری مالی است در مورد  یخارج تیشفاف شیقبول و افزا رقابلیاز رفتار غ یریجلوگ به امیدتر یقو حاکمیت شرکتی یمعرف
 تهی، کمه بودشد سیتاس متحده الاتیا ارزاوراق بهادار و  ونیسیکه کم یزمان 3917از دهه (. 2732، 9محمد و همکاران)وان

، 0، لی و لی2737، 6)فیچنر شناخته شده است های عمومیحاکمیت شرکتی شرکتاز  ریناپذ ییجدا یه عنوان بخشب یحسابرس
-تیشرکت و فعال یمال گریبر گزارش رتنظا قیاز طر یشرکت تیدر بهبود حاکم یاتیح ایفای نقشبه  (. این کمیته همچنان2739

در  ریسختگ و  اثربخش وجود یک کمیته (. 2779، 9؛ دیر و زامان3926، 2به کارش ادامه داده است )بیرکت یزیمربوط به مم یها
، 37راغوناندام و )مکملن اوراق بهادار یبازارها تیشفاف کند که در بهبودپذیرفته شده در بورس این انتظاری را ایجاد می یهاشرکت
، 31چتا؛ پو2771، 31؛ ابوت و همکاران3996، 32ی )بیزلیاطلاعات حسابدار تیفیو بهبود ک( 2772، 33؛ دزورت و همکاران3996
 یشرکت به مدت طولان یهاتیو کنترل فعال حیکنترل صح یبرا اثربخش کمیته حسابرسی تیاهم ( نقش مهمی ایفا نماید.2770

حاکمیت  تیفیک شیافزا یبرا به همین جهت. (3199)اورادی و همکاران،  شناخته شده است یدستگاه نظارت نیتوسط چند
را  یمال یگزارشگر تیفیتوان کیآن م قیکه از طره است شد شناختهمهم  مزیمکان کیعنوان  بهی حسابرس تهی، کمشرکتی

ادبیات پژوهشی  که ی استحال در(. این 2736، 36؛ کد حاکمیت شرکتی انگلیس2772، 39آکسلی-ساربنز دهد )قانون شیافزا
اثر بخشی کمیته  جهت بررسی در حال توسعه کشورهایمختلف از جمله  یدر کشورها ریاخ یهادر سالهای زیادی تلاش

 یبه دنبال درک استفاده و سودمند یعلم هایپژوهش ،یحسابرس تهیهمزمان با تکامل کمحسابرسی صورت داده است. بنابراین 
 ،دهند یتحت تأثیر قرار م ها راچه عواملی مدیریت سود شرکتکه  نیبر ا ژهیو دیبا تأکی حسابرس تهیکممختلف  یهایژگیو

(. اما تا کنون در ادبیات پژوهشی کمتر  به نقش دوره تصدی اعضای 2739، 32، شپاردسون2732، 30ارانپرداختند )مجیبو و همک
کمیته حسابرسی توجه شده است. بنابراین با توجه به اهمیت نقش دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی به عنوان مکانیزم کنترل 

های ویژگی وره تصدی اعضای کمیته حسابرسی به عنوان یکی ازنقش د درباره یفقدان پژوهش کافرفتار فرصت طلبانه مدیران و 
های شرکت تأثیر دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی بر مدیریت سود درتا  آورد را در به وجود زهیانگ نیا ،یحسابرس تهیکم

 موجب تواندیع مموضو نیا ی. بررسگرددانتخاب  یموضوع پژوهش کیبه عنوان پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 
 های مالینقش کمیته حسابرسی به عنوان یک نهاد نظارتی بر تهیه صورت نهیزم گذشته در هایپژوهش جیبسط نتا ایو  یبازنگر

 ،یمال یهاصورت هدف از اهداف کیبه عنوان  انریمباشرت مد فهیوظی ابیکه ارز تواند نشان دهدمی پژوهش آنکه شواهدو  شود
 نمایدگیری میبوده است، زیرا این فرض همیشه صحیح نیست که مدیریت در راستای منافع سهامداران تصمیم درست زانیتا چه م

دستاورد  کیبه عنوان  پژوهش موضوعهمچنین . های مالی باشدو ممکن است سعی مدیریت در جهت تقلب و یا دستکاری گزارش
 یحسابدار یاستانداردها کنندگان نیتدو نیو همچن هیسرما بازار ان حوزهقانون گذار اریرا در اخت یسودمنداطلاعات  تواندیم یعلم

 شنهادیپ ،ی و حسابرسیدر حوزه حسابدار دیجد یهاپژوهش انجام یبرا یدیجد یهادهیا تواندیم پژوهشهمچنین قرار دهد. 

                                                           
1 . Armitage & Bradley 
2 . Huang 
3 . Leong et al 
4 . Nuraddeen & Kamardin 
5 . Wan Mohammad et al 
6 . Fichtner 
7 . Li & Li 
8 . Birkett 
9 . Deaer & Zaman 
10 . McMullen & Raghunandam 
11 . Dezoort et al 
12 . Beasley 
13 . Abbott et al 
14 . Pucheta et al 
15 . Sarbanes-Oxley 
16 . UK Corporate Governance Code 
17 . Majiyebo et al 
18 . Shepardson 
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گردد. ارائه می پژوهش نهیشیپمختصر صورت گردد، سپس بهدر ادامه پژوهش، ابتدا مبانی نظری پشتوانه فرضیه ارائه می .دینما
 فرضیه آزمون و متغیرها ، آمار توصیفیشناسی پژوهش، تعریف عملیاتی متغیرها، مدل آزمون فرضیهپژوهش، روش سپس فرضیه

 شود.میپژوهش ارائه  یشنهادهایو پ گیریگردد. در انتها نیز نتیجهآماری ارائه می
 

 پژوهش . مبانی نظری2
ها نتایج برخی پژوهش ویژه، طورمدیریت سود است. به بر حسابرسی کمیته دوره تصدی اعضای تأثیر رسیبر پژوهش هدف

، 2، چن و کمال2732، 3مالوترا و دارد )میشرا مدیریت سود ارتباط حسابرسی با کمیته که دوره تصدی اعضای نشان داده است
یت سود از دو دیدگاه قابل بررسی است. بر اساس دیدگاه اول دوره (. ارتباط بین دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی و مدیر2732

(. بر اساس این دیدگاه که دیدگاه خبرگی 2776، 1دارد )آدمی مدیریت سود ارتباط حسابرسی با کاهش کمیته تصدی اعضای
شود گرفته می نظردر  حسابرسی کمیته اعضای تجربه برای شاخصی عنوان به حسابرسی کمیته اعضای تصدی شهرت دارد، دوره

مدت تعهد، تخصص و تجمع دانش اعضای کمیته منجر به و با افزایش دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی و تعامل بلند
(. افزایش دوره تصدی 2779، 1کریشنان و شود )یانگپذیری بیشتر و در نتیجه افزایش اثربخشی کمیته حسابرسی میمسئولیت

نمایند تا  انتخاب را حسابرسی بزرگ موسسات شود کمیته حسابرسی جهت افزایش شفافیت،اعضای کمیته حسابرسی باعث می
(، همچنین تجربه 2730، 9های مالی افزایش پیدا کند )اسچرادرحسابرسی با کیفیت بالاتر انجام شود و از این طریق اعتبار گزارش

 و کارآمدتر آن و اعضای کمیته هایمسئولیت و تالزاما شناخت در تا کندمی کمک حسابرسی کمیته اعضای سنوات قبل به
با عملیات تجاری و مسائل گزارشگری  اعضای کمیته حسابرسیتر باعث آشنایی بیشتر دوره تصدی بلندمدتباشند،  تراثربخش
ز معتقدند ( نی2737) 0(. لیو و سان2732، 6)چان و همکاران یابدافزایش می کارامدی کمیته حسابرسی لذاشود و می کارصاحب

افزایش مدت تصدی سمت اعضای کمیته حسابرسی باعث اثربخشی بیشتر در نظارت بر شرکت شده و مدیریت سود کاهش پیدا 
مدیریت بر  یحسابرس تهیکم اعضای دوره تصدی بر اساس دیدگاه خبرگی افزایش توان متصور بود کهبا توجه به این موارد میکند. 
 باشد.  داشته منفیتأثیر  سود

(. بر 2779، 2دارد )پیج و اسپیرا ارتباط حسابرسی با افزایش مدیریت سود کمیته بر اساس دیدگاه دوم دوره تصدی اعضای
اساس این دیدگاه، که به دیدگاه سازگاری مدیریتی شهرت دارد، با افزایش دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی روابط صمیمانه 

د شده و همین امر ممکن است استقلال اعضای کمیته حسابرسی را مخدوش نماید بین مدیریت و اعضای کمیته حسابرسی ایجا
از  حسابرسی تواند فرض کرد که کمیته(. در واقع با افزایش دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی می2731، 9جانستون و )کاسترلا

شود مدیران به ش دهد، همین امر باعث میاثربخشی کمیته حسابرسی را کاه تواندمی امر این که فاصله گرفته خود نقش نظارت
عنوان تر را بهگذاران، دوره تصدی بلندمدتسرمایهدستکاری سود بپردازند و کیفیت گزارشگری مالی کاهش پیدا کند در نتیجه 

 متصور بود روازاین(. 2739، 33؛ توماس و ویلسون2779، 37)وافیس علامتی منفی ارزیابی کرده و سبب عدم اطمینان اطلاعاتی گردد
باشد و با  داشته مثبتتأثیر  مدیریت سودبر  یحسابرس تهیکم اعضای دوره تصدی افزایش یتیریمد یسازگاربر اساس دیدگاه  که

 (.2732 ، همکاران و مجیبو)کند افزایش دوره تصدای اعضای کمیته حسابرسی مدیریت سود افزایش پیدا می
 

 پژوهش پیشینة بر . مروری3
های کمیته حسابرسی بر مدیریت سود پرداختند. در این پژوهش ( در پژوهشی به بررسی تأثیر ویژگی2739) 32وریانلوان و تانس

استفاده شد. نتایج حاصل از  2739تا  2779های شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار اندونزی طی سال 619از اطلاعات 
 و تخصص اعضای کمیته حسابرسی بر مدیریت سود تأثیر منفی دارد.های پژوهش نشان داد استقلال، تجربه آزمون فرضیه

( در پژوهشی به بررسی تأثیر دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی 2732و همکاران ) مجیبو
استفاده  2736تا  2770های بانک پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار نیجریه طی سال 31پرداختند. در این پژوهش از اطلاعات 

                                                           
1 . Mishra & Malhotra 
2 . Chen & Komal 
3 . Adeyemi 
4 . Yang & Krishnan 
5 . Schrader 
6 . Chan et al 
7 . Liu & Sun 
8 . Page & Spira 
9 . Casterella & Johnston 
10 . Vafeas 
11 . Thomas & Wilson 
12 . Nelwan & Tansuria 
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های پژوهش نشان داد دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی تأثیر شد. نتایج حاصل از آزمون فرضیه
 منفی دارد.

های مالی در بورس های کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشی تأثیر ویژگیبه بررس یدر پژوهش( 2732) وان محمد و همکاران
پرداختند. در این پژوهش استقلال کمیته  2779تا  2772های شرکت طی سال 197مالزی با استفاده از اطلاعات اوراق بهادار 

های کمیته حسابرسی، تعداد جلسات کمیته حسابرسی، اندازه کمیته حسابرسی و تخصص کمیته حسابرسی به عنوان ویژگی
تحقیق نشان داد استقلال کمیته حسابرسی، اندازه کمیته حسابرسی های حسابرسی در نظر گرفته شد. نتایج حاصل از آزمون فرضیه

  شود.ی میمال هایگزارش تیفیکو تخصص کمیته حسابرسی موجب افزایش 
های کمیته حسابرسی بر کیفیت حسابرسی پرداختند. در این ( در پژوهشی به بررسی تأثیر ویژگی2730) 3وانیغفران و اوصل

های پژوهش استفاده شد. نتایج حاصل از آزمون فرضیه 2736تا  2737های انگلیسی طی سالشرکت  297پژوهش از اطلاعات 
( در پژوهشی به بررسی روابط 2736) 2نشان داد که تخصص مالی کمیته حسابرسی تأثیر مثبت بر حق الزحمه حسابرسی دارد. آنام

های شرکت تونسی طی سال 29ژوهش از اطلاعات بین کمیته حسابرسی، کیفیت حسابرسی و مدیریت سود پرداختند. در این پ
های پژوهش نشان داد تخصص مالی با کیفیت حسابرسی رابطه مثبت استفاده شد. نتایج حاصل از آزمون فرضیه 2779تا  2773

 کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی رابطه منفی با مدیریت سود دارند. دارد. همچنین نتایج نشان داد
( در پژوهشی به بررسی تأثیر کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی بر جلوگیری از مدیریت سود 2739) 1آسمن و کاماردین

-استفاده شد. نتایج حاصل از آزمون فرضیه 2733تا  2771های شرکت نیجریه طی سال 332پرداختند. در این پژوهش از اطلاعات 
خصص مالی و اندازه کمیته حسابرسی( و کیفیت حسابرسی های کمیته حسابرسی )استقلال، تهای پژوهش نشان داد که ویژگی

 دهد.)حق الزحمه حسابرسی( مدیریت سود اندازه گیری شده توسط اقلام تعهدی را کاهش می
 پذیرفتهشرکت  یمال یگزارشگر تیفیک بر یحسابرس تیفیو ک یحسابرس تهیتأثیر کم( در پژوهشی به بررسی 2739) 1مالای

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تایلند طی سال  96پرداخت. در این پژوهش از اطلاعات  دلنیشده در سهام بورس تا
استفاده شد. نتایج حاصل از آزمون فرضیه های تحقیق نشان داد که اثربخشی کمیته حسابرسی تأثیر مثبت بر  2732تا  2776های 

 ابرسی تأثیر مثبت بر کیفیت گزارشگری مالی دارد.کیفیت گزارشگری مالی دارد و افزایش تعداد اعضای کمیته حس
 در حسابرس تخصص بر تاکید با مالی تحریفات کاهش بر حسابرسی کمیته تاثیر ( در پژوهشی به بررسی3192قدس مفیدی)
قرار  یمورد بررس 3199 تا 3192 هایی سالشرکت در بازه زمان 373 های مالیاطلاعات صورت راین راستاصنعت پرداخت. د

نتایج نشان دادند که برخلاف تصور جامعه، بین کمیته حسابرسی)شامل استقلال کمیته حسابرسی، تخصص مالی کمیته  گرفت.
حسابرسی و تجربه کمیته حسابرسی( و تحریفات مالی ارتباط معنی داری به لحاظ آماری وجود ندارد همچنین تخصص حسابرس 

تقلال کمیته حسابرسی، تخصص مالی کمیته حسابرسی و تجربه کمیته در صنعت بر رابطه بین کمیته حسابرسی)شامل اس
 .حسابرسی( و تحریفات مالی تاثیر معنی داری به لحاظ آماری ندارد

 شده پذیرفته هایشرکت در سود کیفیت و حسابرسی کمیته های ویژگی بررسی رابطه به پژوهشی ( در3190مرادی و عرب )
 دوره در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 01 شامل پژوهش آماری تند. نمونهتهران پرداخ بهادار اوراق بورس در

 کمیته مالی تخصص و حسابرسی کمیته اندازه که داد نشان پژوهش مدل آزمون از حاصل نتایج. بود 3191 الی 3197 زمانی
 کمیته های ویژگی ( در پژوهشی به بررسی اثر3196کامیابی و بوژمهرانی ). شودمی ها شرکت سود کیفیت افزایش سبب حسابرسی
 26 شامل پژوهش آماری تهران پرداختند. نمونه بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت اختیاری افشای بر حسابرسی

 هایگیویژ بین داد نشان پژوهش نتایج .بود 3192الی 3193 زمانی دوره در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت
 کمیته اندازه همچنین و حسابرسی کمیته اعضای سمت تصدی مدت و تجربه مالی، تخصص استقلال،) حسابرسی کمیته

 .ندارد وجود معناداری رابطه ها شرکت توسط اختیاری افشای با( حسابرسی
ی پرداختند. در این مال یرگزارشگ تیفیک بر یحسابرس تهیکم های( در پژوهشی به بررسی تأثیر ویژگی3199زارعی و قاسمی )

 3191و  3192 یشرکت در بازه زمان 323 تیاستفاده شد و در نها کیستماتیاز روش حذف س ،ینمونة آمار نییتع یبراپژوهش 
به  جنتای است، سود استفاده شده تیریمد ریاز متغ یمال یگزارشگر تیفیک یبررس یپژوهش برا نیقرار گرفت. در ا یمورد بررس

همچون استقلال، تخصص اعضا، سابقه  یحسابرس تهیکم هاییژگیو نیکه ب داد ننشا پژوهش یهاهیآزمون فرض دست آمده از
 وجود ندارد. معنادار سود رابطه تیریبا مد یحسابرس تةیکم یاعضا و تعداد اعضا تیریمد

 ینیبشیسود پ یهایژگیو بر یحسابرس تهیکم یاعضا یتأثیر تخصص مال( در پژوهشی به بررسی 3199جامعی و رستمیان )
شد و  یآوردارند، جمع یحسابرس تهیدر بورس تهران که کم شدهرفتهیشرکت پذ 99 یهاپژوهش داده نیدر اپرداختند.  شده

                                                           
1 . Ghafran & O'Sullivan 
2 . Inaam 
3 . Usman and Kamardin 
4 . Malai 
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با صحت  یحسابرس تهیکم یاعضا یتخصص مال ،دادنشان  نتایجاند. آزمون شده ون،یرگرس بیضرا لیبا استفاده از تحل هاهیفرض
 یگزارشگر تیفیک یحسابرس تهیکم دری باتخصص مال ییگفت وجود اعضا توانیم گرید انیرابطه مثبت دارد. به ب سود ینیبشیپ

. شودیبرآورد م یشتریسود با دقت ب ینیبشیو پ ردیگیقرار م تیریمد اریدر اخت یو اطلاعات قابل اتکاتر دهدیم شیرا افزا یمال
 .دارد یمنف یسود ارتباط یهاینیبشیپ یبا پراکندگ یحسابرس تهیکم یااعض ینشان داد که تخصص مال جینتا نیهمچن

راستا  ایندر پرداختند.  سود تیفیمستقل کارآمد و ک یحسابرس تهیتأثیر کمی به بررس یدر پژوهش( 3191شیرخانی و سهیلی )
، جمع 3192تا  3129 یدوره زمان یشده در بورس اوراق بهادار تهران برا رفتهیپذ یهاکتشرکت از شر 91مربوط به  یهاداده
 تهیامر است که کم نینشان دهنده ا جیها استفاده شد. نتا هیآزمون فرض یبرا یبیترک یهاداده یونیرگرس یشدند و از الگو یآور

 شود.یسود گزارش شده م تیفیک شیمستقل کار آمد، باعث افزا یحسابرس
 

 . فرضیه پژوهش4
های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت یته حسابرسی بر مدیریت سودفرضیه پژوهش: دوره تصدی اعضای کم

 تأثیر معناداری دارد.
 

 شناسی پژوهش. روش5
ی انجام، از نوع توصیفی است. از ی پژوهش، این پژوهش ازنظر نوع هدف کاربردی و ازنظر شیوهبا توجه به هدف ذکرشده

های باشد، بنابراین پژوهش در زمره پژوهشبطه بین متغیرهای پژوهش در یک جامعه میآنجایی که این پژوهش در پی یافتن را
همبستگی قرار دارد. از طرف دیگر، پژوهش حاضر از نوع پس رویدادی است، یعنی بر مبنای تجزیه و تحلیل اطلاعات گذشته 

ها و اطلاعات، ابتدا از روش وری دادهآها( انجام گرفته است. همچنین در این پژوهش برای جمعهای مالی شرکت)صورت
ها منتخب و با های توضیحی شرکتهای مالی و یادداشتهای پژوهش با مراجعه به صورتای استفاده شد. سپس دادهکتابخانه

آوری ها جمعافزار اطلاعاتی ره آورد نوین و تارنمای رسمی شرکترسانی بورس اوراق بهادار تهران، نرمهای اطلاعاستفاده از پایگاه
 گردید.

تا  3192های های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای دوره زمانی سالجامعه آماری پژوهش حاضر شامل شرکت
ها میان اعضاء جامعه، شرایط زیر برای انتخاب نمونه گستردگی و حجم آماری جامعه و وجود برخی ناهماهنگیاست. به دلیل  3190

 .انده شدهآماری قرارداد
 در بورس حضور داشته باشند. 3190تا پایان سال  3192ها باید از ابتدای سال شرکت .3
 .نباشدگری مالی، بانک، بیمه و لیزینگ گذاری، واسطههلدینگ، سرمایهها جزء شرکت .2

 د.ها منتهی به اسفند ماه باشو سال مالی آننداده  یسال مال رییتغ دوره زمانی پژوهشها در طول شرکت .1
 داشته باشند.ن یاقابل ملاحظه یاتیوقفه عمل دوره زمانی پژوهشها در طول شرکت .1
 ها در دسترس باشد.منظور استخراج دادهها بهشرکت ازیاطلاعات مورد ن .9
شرکت  337صورت حذف سیستماتیک جامعه آماری به نیاز بی ذکرشده درنهایت هاتیمحدودشده به مطالب مطرح با توجه

 9ایویوز نسخه انجام شد؛ سپس با استفاده از نرم افزار اکسل  با استفاده از نرم افزار هاداه تلخیصنمونه انتخاب گردید. عنوان به
 انجام شد. های پژوهشتجزیه و تحلیل آماری و آزمون فرضیه

 

 مدل آزمون فرضیه پژوهش. 1. 5
 شود.تفاده می( اس1های رگرسیون چند متغیره )برای آزمون فرضیه پژوهش از مدل

EMit (1مدل ) = β0 + β1TACMit + β2SIZEit + β3LEVit + β4ROAit + β5BSIZEit + β5BINDit

+ μit 
 در مدل فوق: که

:EMi,t شرکت  مدیریت سودi  در سالt، 
:TACMi,t شرکت  حسابرسی کمیته اعضای تصدی دوره

i  در سالt، 
:SIZEi,t  اندازه شرکتi  در سالt، 

 
LEVi,t:  اهرم مالی شرکتi  در سالt، 

:ROAi,t های شرکت بازده داراییi  در سالt، 
:BSIZEi,t شرکت  اندازه هیئت مدیرهi  در سالt، 
:BINDi,t شرکت  استقلال هیئت مدیرهi  در سالt. 
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 گیری متغیرهای پژوهش. اندازه2. 5

 مستقلمتغیر . 1. 2. 5
کمیته حسابرسی از میانگین تعداد  اعضای جهت اندازه گیری دوره تصدی(: TACMدوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی )

های متوالی عضویت اعضاء در کمیته به این صورت که تعداد سال ،شوداعضای کمیته حسابرسی استفاده میتصدی های سال
 (. 2730؛ اسچرادر، 2732همکاران،  و )مجیبو شودل مورد نظر تقسیم میحسابرسی، بر تعداد اعضای کمیته حسابرسی در سا

 

 متغیر وابسته. 2. 2. 5

 شود. گیری مدیریت سود استفاده می( به عنوان شاخصی برای اندازه3993) 3از مدل تعدیل شده جونز :(EM) مدیریت سود

(3) NDAi,t = β1(1/Ai,t−1) + β2(∆Revi,t − ∆Reci,t)/Ai,t−1 + β3(PPEi,t/Ai,t−1) + εit 
(2) TAi,t = NIit−CFOit 
  

ها در جمع ارزش دفتری دارایی t ،Ai,t−1در سال  iجمع اقلام تعهدی غیر اختیاری سرکت  NDAi,tهای فوق؛ که در مدل
tپایان سال  − 1 ،∆Revi,t  درامد در سالt  منهای درامد در سالt − منهای  tحساب دریافتنی سال  i ،∆Reci,tشرکت  1

tسال  − جمع اقلام تعهدی  t ،TAi,tدر سال  iمبلغ ناخالص املاک، ماشین آلات و تجهیزات شرکت  i ،PPE𝑖,𝑡شرکت  1
خطای باقیمانده  εو  tدر سال  iجریان نقد عملیاتی شرکت  t ،CFOitدر سال  iسود خالص شرکت  t ،NI𝑖𝑡در سال  iشرکت 
 آید.باشد. اقلام تعهدی اختیاری از تفاوت اقلام تعهدی و اقلام تعهدی غیر اختیاری به دست میمدل می

 

 های کنترلیمتغیر. 3. 2. 5
 آید.های شرکت در پایان سال مالی مورد نظر به دست میلگاریتم مجموع ارزش دارایی از :(SIZE) اندازه شرکت -
های شرکت در سال موردنظر به های شرکت به مجموع داراییمتغیر از نسبت مجموع بدهیاین (: LEV) اهرم مالی -

 آید. دست می
 آید. های شرکت در سال موردنظر به دست میاین متغیر از نسبت سود خالص به مجموع دارایی :(ROA) هابازده دارایی -
اعم از موظف و غیرموظف( که عضو هیئت مدیره تعداد مدیران )از مجموع این متغیر : (BSIZE) مدیره هیئت اندازه -

 آید.هستند به دست می
 یرموظف و غ یکل اعضابه یرهمد یئته یرموظفغ یاین متغیر از نسبت تعداد اعضا :(BIND) مدیره هیئت استقلال -

 .آیدیبه دست م یرهمد یئتموظف ه

 

 های پژوهشیافته. 6

 آمار توصیفی. 1. 6
 و مرکزی )میانگین و میانه( هایشاخص منعکس شده است. 3 ی متغیرهای پژوهش در جدولاطلاعات مربوط به آمار توصیف

 کار به فرضیه آزمون از متغیرها قبل توصیفی تحلیل منظوربه پژوهش برای متغیرهای پراکندگی )انحراف معیار، حداکثر و حداقل(

که در  طورهمان گیرد.می صورت آن بهتر و شناخت آماری عهجام به نسبت کلی دیدگاهی ارائه منظوراقدام به این. شوندمی گرفته
های مورد های مورد بررسی طی سالحسابرسی شرکت کمیته تصدی نشان داده شده است میانگین متغیر دوره 3جدول شماره 

ها حول میانگین است و هر چه کمتر باشد، نشان از توزیع ی پراکندگی دادهدهندهانحراف معیار نیز نشان بوده است. 27/2آزمون 
( 23/3( و بیشترین )79/7شرکت به ترتیب دارای کمترین ) سود و اندازه در بین متغیرهای پژوهش، مدیریتنرمال متغیر دارد. 

 میزان پراکندگی هستند.
 
 
 
 

 

                                                           
1 . Jones 
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 ای پژوهشآمار توصیفی متغیره .1 جدول

 حداقل حداکثر انحراف معیار میانه میانگین شرح

 -91/7 26/7 79/7 32/7 31/7 سود مدیریت

 77/3 77/6 33/7 77/1 27/2 حسابرسی کمیته تصدی دوره

 20/37 73/32 23/3 21/31 99/31 شرکت اندازه

 32/7 12/3 36/7 61/7 63/7 اهرم مالی

 -29/7 12/7 17/7 33/7 32/7 هابازده دارایی

 77/9 77/0 12/7 77/9 26/9 مدیره هیئت اندازه

 277/7 77/3 39/7 17/7 19/7 مدیره هیئت استقلال

 

 . آمار استنباطی2. 6
خطی بین متغیرهای مستقل و کنترلی مدل هم عدم وجود مشکل خطی، رگرسیون در گرفته نظر در هایفرضپیش از یکی

نشان  2 شماره جدولشد.  استفاده از عامل تورم واریانس بین متغیرهای پژوهشبرای بررسی مشکل هم خطی  .باشدپژوهش می
 بینخطی بنابراین، مشکل هم ؛است 37برای کلیه متغیرهای مستقل و کنترلی کمتر از  میزان عامل تورم واریانس دهدکهمی

  وجود ندارد. متغیرها
 خطی متغیرهای پژوهشآزمون هم. 2جدول 

 رمتغی واریانس تورم

 حسابرسی کمیته تصدی دوره 770/3

 شرکت اندازه 739/3

 اهرم مالی 731/3

 هابازده دارایی 729/3

 مدیره هیئت اندازه 733/3

 مدیره هیئت استقلال 731/3

 
ی پایای قبل از تجزیه و تحلیل و آزمون فرضیه پژوهش بایستی پایایی متغیرهای مورد استفاده در مدل مورد بررسی قرار گیرد.

آزمون پایایی  های مختلف ثابت بوده است.متغیرهای پژوهش به این معنا است که میانگین و واریانس متغیرهای پژوهش بین سال
چو  و لین لوین، سطح خطای آزمون دهدکهنشان می  1 شماره جدول است. شده ( انجام2772) چو و لین لوین، با استفاده از آزمون

 .پایا هستند پژوهش متغیرهای درصد بوده و 9ز برای تمامی متغیرها کمتر ا
 

 چو و لین لوین، آزمون .3جدول 

 متغیر سطح معناداری

 سود مدیریت 77/7

 حسابرسی کمیته تصدی دوره 73/7

 شرکت اندازه 77/7

 اهرم مالی 77/7

 هابازده دارایی 77/7

 مدیره هیئت اندازه 73/7

 مدیره هیئت استقلال 77/7

 
به این  واریانسناهمسانی  .است واریانس ناهمسانیکنیم موضوع به آن برخورد می اقتصاد سنجیی که در مهمّ مباحثاز 

-ماندهآزمون همسانی واریانس باقینابرابر هستند. هایواریانسمقادیر جملات خطا دارای معناست که در تخمین مدل رگرسیون 
 سر انجام شده است.آزمون هاروی و آزمون گلج های بروش پاگان،های مدل پژوهش با استفاده از آزمون

 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%B3%D9%86%D8%AC%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%B3%D9%86%D8%AC%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3_%D9%86%D8%A7%D9%87%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3_%D9%86%D8%A7%D9%87%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%B3
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 هاباقیمانده واریانس همسانی نتایج آزمون. 4جدول 

 نتیجه آزمون هاروی آزمون گلجسر پاگان-آزمون بروش آزمون

 76/33 29/1 21/33 آماره اف
 ناهمسانی واریانس

 77/7 77/7 77/7 سطح معنادار

 
های آزمون نشان باشد، لذا آمارهتر میکوچک درصد 9های مزبور از سطح خطای آزمون دهدکهنشان می  1 شماره جدول

اند. به بیان فرض صفر این آزمون مبنی بر همسانی واریانس را تایید نکرده هادهنده ناهمسانی واریانس بوده و سطح معناداری آن
تخمین رگرسیون از  های حاصل از تخمین مدل پژوهش، دارای واریانس ثابت نبوده است. به همین دلیل برایدیگـر، باقی مانده

 شود. تعمیم یافته استفاده می مربعات روش حداقل
مقید  Fهای ترکیبی، از آزمون های زمانی مختلف دادهبرای انتخاب روش مناسب برای تخمین مدل مزبور در مقاطع و دوره

شود و در غیر ابلویی پذیرفته میهای تدرصد باشد، مدل داده 9تر از اگر سطح خطای آزمون چاو کوچک )چاو( استفاده شده است.
 شود. های تلفیقی استفاده میاین صورت از روش داده

 
 پژوهش مدل برآورد . آزمون5 جدول

 نتیجه آزمون سطح معناداری ی آزمونآماره نوع آزمون 

 تابلویی داده 77/7 11/9 آزمون چاو

 اثرات ثابت 71/7 29/37 آزمون هاسمن

 
های داده"درصد است از  9خمین مدل پژوهش، با توجه به اینکه سطح خطای آزمون چاو کمتر از برای ت 9با توجه به جدول 

شود. از آنجا که سطح خطای لذا برای تعیین روش اثرات ثابت یا تصادفی از آزمون هاسمن استفاده می شود.استفاده می "تابلویی
 خواهد بود.   "مدل اثرات ثابت"ب درصد است نوع مدل منتخ 9آزمون هاسمن در مدل پژوهش کمتر از 

 ادعا کرد تواناست، پس می 12/7پژوهش  یشده برازش مدل تعیین نشان داده شده است، ضریب 6همانطور که در جدول 

داد.  و کنترلی توضیح مستقل متغیرهای توان توسطمی درصد از تغییرات متغیر وابسته مدل پژوهش یعنی مدیریت سود را 12
 دوربین یشد. آماره استفاده رگرسیون در الگوی خودهمبستگی وجود عدم یا وجود تعیین برای واتسون -دوربین یارهآم از همچنین

است، بنابراین فرض وجود همبستگی بین  9/2تا  9/3باشد و این مقدار بین می 21/3برای مدل پژوهش  شده محاسبه واتسون –
توان پذیرفت اف برای مدل پژوهش کمتر از پنج درصد است از همین رو می همچنین سطح معناداری آمارهشود. خطاها رد می

 .های مدل پژوهش برای تبیین روابط متغیرهای مستقل و کنترلی با متغیر وابسته قابل اتکاستیافته
 

 آزمون فرضیه پژوهش .6 جدول

 سطح معناداری آماره تی ضریب شرح

 77/7 09/1 21/7 مقدار ثابت

 77/7 76/1 76/7 حسابرسی کمیته تصدی دوره

 72/7 -27/2 -71/7 شرکت اندازه

 77/7 23/1 79/7 اهرم مالی

 73/7 -16/2 -71/7 هابازده دارایی

 71/7 -72/2 -72/7 مدیره هیئت اندازه

 77/7 -07/2 -76/7 مدیره هیئت استقلال

 13/21 آماره اف 12/7 ضریب تعیین

 77/7 سطح معناداری 21/3 آماره دوربین واتسن

 
 77/7و  76/7حسابرسی به ترتیب  کمیته تصدی اعضای همچنین ضریب و سطح خطای مربوط به متغیر مستقل یعنی دوره

توان در سطح اطمینان بنابراین می درصد است، 9این متغیر کمتر از  خطای سطح باشد. از آنجا که ضریب متغیر مثبت است ومی
پژوهش در سطح  فرضیه داشته و مثبت معناداری تأثیر هامدیریت سود شرکتبر رسی حساب کمیته تصدی اعضای پذیرفت دوره 99

درصد، اندازه شرکت، بازده  99گیرد. همچنین از بین متغیرهای کنترلی در سطح اطمینان می قرار پذیرش درصد مورد 99اطمینان 
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ر منفی معناداری دارند، اهرم مالی نیز تأثیر مثبت معناداری ها، اندازه هیئت مدیره و استقلال هیئت مدیره بر مدیریت سود تأثیدارایی
 بر مدیریت سود دارد.

 

 گیری و بحث. نتیجه7
های پذیرفته شده در بورس در شرکت سود مدیریت بر حسابرسی کمیته اعضای تصدی دوره هدف این پژوهش بررسی تأثیر
 حسابرسی کمیته اعضای تصدی گر آن است که دورهپژوهش بیان ها حاصل از آزمون فرضیهاوراق بهادار تهران بوده است. یافته

ها حسابرسی، مدیریت سود شرکت کمیته اعضای تصدی مثبت و معناداری دارد. به بیان دیگر با افزایش دوره تأثیر سود مدیریت بر
ها نیز در آن همراستا است.(. 2732و و همکاران )بیمجکند. نتایج حاصل از فرضیه پژوهش با نتایج پژوهش افزایش پیدا می

پژوهش خود نشان دادند که با افزایش دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی، استفاده مدیران از اقلام تعهدی جهت دستکاری سود 
کند. همانطور که در مبانی نظری پژوهش اشاره شد بر های مالی کاهش پیدا میافزایش پیدا کرده و در نهایت کیفیت گزارش

اه سازگاری مدیریتی، با افزایش دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی، ممکن است روابط صمیمانه بین مدیریت و اساس دیدگ
فاصله گرفته و استقلال اعضای  خود اعضای کمیته حسابرسی ایجاد شده و همین امر ممکن است کمیته حسابرسی از نقش نظارت

 کند. دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی، مدیریت سود افزایش پیدا میبا افزایش  روازاینکمیته حسابرسی را مخدوش نماید. 
ترین اهدف تشکیل کمیته حسابرسی، کمک به ایفای مسئولیت نظارتی توجه به منشور کمیته حسابرسی، یکی از مهمبا
 طوربه باید حسابرسی هکمیت روازاینمالی است.  گزارشگری نسبت به سلامت مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقولهیئت

های استفاده کننده از گروه کلیه برای تواندمی کمیته این صورت است که این در گیرد، قرار استفاده و مورد سازماندهی صحیح
توجه به تأثیر مثبت دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی بر مدیریت رو بااز این .باشد داشته چشمگیری منافع های مالیگزارش
اعضای کمیته حسابرسی به نتایج این پژوهش توجه  انتصاب و شود در زمان انتخابها پیشنهاد میه هیئت مدیره شرکتسود، ب

های ثابت )دو تا سه سال( نسبت به تغییر اعضای نمایند و به منظور حصول اطمینان از اثربخشی کمیته حسابرسی به صورت دوره
شود قوانین و مقرراتی را اتخاذ نماید تا مان بورس اوراق بهادار تهران نیز پیشنهاد میگیری نمایند. به سازکمیته حسابرسی تصمیم

های ثابت با الزام قانونی کنند، اعضای کمیته حسابرسی نیز به صورت دورههمانند حسابرسان مستقل که به صورت الزامی تغییر می
گیری در خصوص خرید و فروش سهام یک شود در زمان تصمیمگذاران پیشنهاد میاین سازمان تغییر کنند. همچنین به سرمایه

گیر شرکت، به دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی به عنوان یکی از عوامل تأثیر گذار بر مدیریت سود توجه نمایند تا گریبان
 پیامدهای منفی دستکاری سود توسط مدیران نشوند.

 

 . منابع 8
 و حسابرسی کمیته هایویژگی بین رابطه بررسی(. 3199. )زینب ،فورگ سالاری و محمود ،بیاض دشت لاری، جواد، اورادی .3

 .392-313(, 1)1, مالی حسابداری دانش. شرکت عملکرد

 حسابدار فصلنامه ،"مالی گزارشگری کیفیت در حسابرسی کمیته نقش"(. 3197) .موسوی زهرا و محمد تیمی، نصراله، تختایی، .2
 .96-19 صص ،39 هشمار رسمی،

، "شده ینیبشیسود پ یهایژگیبر و یحسابرس تهیکم یاعضا یتأثیر تخصص مال" (.3199جامعی، رضا و آزاده رستمیان. ) .1
 .30-3، صص 29حسابرسی، شماره  و مالی حسابداری های پژوهش

های ، بررسی"یمال یگرگزارش تیفیبر ک یحسابرس تهیکم هاییژگیو اثر ".(3199) ی.قاسم معصومه و ی، علیرضازارع .1
 .61-11، صص 32حسابداری، شماره 

 www.seo.ir: از دریافت قابل ،"حسابرسی کمیته منشور"(. 3193) بهادار. اوراق و بورس سازمان .9

 کنفرانس ، سومین"ودس تیفیمستقل کارآمد و ک یحسابرس تهیتأثیر کم یبررس". (3191) ی.لیسه حسین و ی، حسینرخانیش .6
 https://www.civilica.com/Paper-MOCONF03-MOCONF03_177.htmlمدیریت،  و حسابداری المللی بین

 در حسابرس تخصص بر تاکید اب مالی تحریفات کاهش بر حسابرسی کمیته تأثیر بررسی"(. 3192قدس مفیدی، اقبال. ) .0
 .21-62 ، صص2شماره  ,مدیریت و حسابداری انداز چشم. "صنعت

 های شرکت اختیاری افشای بر حسابرسی کمیته های ویژگی بررسی اثر"(. 3196کامیابی، یحیی و احسان بوژمهرانی. ) .2
 .362-310، صص 60تهران، دانش حسابرسی، شماره  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

های کمیته حسابرسی، کیفیت افشا، نسبت اعضای غیر موظف هیئت ویژگی"(. 3191یحیی و احسان بوژمهرانی. )کامیابی،  .9
 .230-399، صص 6، شماره های تجربی حسابداریپژوهش، "مدیره
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 کنفرانس، دبیرخانه کرج، سوم، هزاره در مدیریت و حسابداری نوین پژوهشهای ملی کنفرانس ،"تهران بهادار اوراق بورس در
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