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 چکیده
در  یشناختروان یهاهیسرمای نیبشیپدر  جویی هیجانیو نظم یطبعشوخاین مطالعه با هدف نقش 

بستتیی هم –مشهد انجام شد. روش پژوهش از نوع توصیفی شهر  دومنطقه  متوسطه دومدانش آموزان 

کته در  ودنتدبمشهد شهر  دومنطقه  متوسطه دومشامل کلیه دانش آموزان بود. جامعه آماری این مطالعه 

ی بتود کته بتر اخوشتهتصتادفی  ی،ریگنمونتهروش  بودنتد.مشغول به تحصیل  1398-99سال تحصیلی 

 داستتفادهمورنفر انتخاب شتدند. ابترار  300ی به حجم انمونه( 1970اساس جدول کرجسی و مورگان )

ی طبعوخشت، پرسشتنامه (PCQ) یشتناختپرسشتنامه سترمایه روانبرای سنجش متغیرهای پژوهش شامل 

از آزمون رگرستیون  با استفاده هاداده لیوتحلهیتجر( بودند. ERQ) پرسشنامه تنظیم هیجانیخشوعی و 

ت صد از تغییرادر 6/37به میران  توانندیمجویی هیجان ی و نظمطبعشوخچندمتغیره نشان داد متغیرهای 

جتویی ی و نظمطبعشوخاد بین ی کنند. نتیجه این مطالعه نشان دنیبشیپی را شناختروانی هاهیسرمامتغیر 

 ی رابطه وجود دارد.شناختروانی هاهیسرمابا  هیجان
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 مقدمه
طور پیوسته در حال مطالعته و یتادگیری هستتند، برختورداری از رو که بهدانش آموزان ازآن

زا های استرسسازد تا در برابر موقعیتها را قادر میشناختی آنهای روانسلامت روان و سرمایه

از نظتر مفهتومی، حتالتی  1شتناختیروانسترمای  و اضطراب تحصیلی کمتر دچار چتالش شتوند. 

مشخصتته  رشتتد و تحتتول استتت کتته حتتداقل چهتتار ◌ٴ درزمینتتهفتتردی  شتتناختیروان مثبتتت از

 لازمش ضتروری و لااطمینتان داشتتن بته توانتایی ختود و تت) 2دارد: خودکارآمدی شناساییقابل

پایمردی و پشتتکار در جهتت نیتل ) 3، امیدواریانییر(چالشموفقیت در تکالیف  کسب منظوربه

استناد مثبتت ) 4بینیختوش، (ابی بته موفقیتت در صتورت نیتازبه اهداف و تغییر مسیر بترای دستتی

بتودن بترای دستتیابی بته  پذیرانعطافکه مفهوم  5آوریتابو  (نسبت به موفقیت در حال و آینده

 .Stratman, J) ت در بتر داردلاشدن با دشتواری و مشتک روروبهموفقیت و اهداف را در زمان 

2019Morgan, C. M. -L., & Youssef .)دارای بتار  شناختیروانز نظر ماهیتی مؤلفه سرمایه ا

 .Tsaur, Sشتود )میانسان از دیدگاهی مثبت نیریستته  هایتواناییو  هاظرفیتمثبت بوده و به 

2019H., Hsu, F. S., & Lin, H.  .)( 2007از نظتر لوتتانر و همکتاران ) شتناختیروانسترمایه 

کننده فشتارها در و تستهیل داشتته باشتد پتیرا در  توجهینتایج و دستاوردهای درخور  تواندمی

رسد با تسهیل فشار، شرم و خجالت نظر می محیط تحصیلی باشد. یکی دییر از متغیرهایی که به

 ,.Luthans, F., Avolio, B. J) طبعی استتشتناختی رابطته داشتته باشتد، شتوخبا سرمایه روان

2007Avey, J. B., & Norman, S. M.مقابلته بتا  بتراییک روش متؤرر  عنوانبه 6طبعی(. شوخ

منفتی،  هتایهیجاندر برابتر  طبعشتوخاحساسات منفی مانند خشم، غم و افسردگی است. افتراد 

                                                 
1. psychological capital 

2. self-efficacy 

3. hope 

4. optimism 

5. resiliency 

6. sense of humor 
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یتک طبعی شتوخ(.  .2016Geram, Kداشته و ستعی در غلبته بتر آن دارنتد ) تریفعالوضعیت 

یتک متغیتر مهتم در  و کنتدمیایفتا  فتردیپدیده اجتماعی است که نقش مهمی در روابتط بتین 

(؛  .2011Cann, A., Davis, H. B., & Zapata, C. L) استتبخش تستهیل رابطته رضتایت

به شایستتیی  تواندمییک مهارت اجتماعی مهم است که طبعی شوخبنابراین، استفاده درست از 

در روابط اجتماعی ماننتد توانتایی در ایجتاد تعتاملات اجتمتاعی، ارتباطتات صتمیمانه، حمایتت 

طبعی شتوخ(. .Abbasi, G., Montazar, A 2019) عتاطفی و متدیریت تعتارم کمتک نمایتد

خوبی وپرورش باشتتد. شتتوخی مناستتب و بتتهستتازی در آمتتوزشای بتترای بهینهتوانتتد وستتیلهمی

کنتد و همننتین توجته دانتش ده در کسب اطلاعات به دانتش آمتوزان کمتک میشریریبرنامه

کته بتا شتوخی همتراه یتادگیری هنیامی. داردآموزان را از خارج کلاس به داخل معطتوف متی

تر و مؤررتر خواهد بود و همننین جوّ شوخی در کلاس باعت  کتاهش متوارد بخشباشد، لذت

مطالعتات مترتبط (. S., badri gargari, R.Sadat ,2019شتود )گیری میانضباطی قبل از شتکل

طبعی در حت  شتوخ انتدشتناختی نشتان دادههای روانطبعی بتا سترمایهپیرامون رابطه بین شتوخ

کارگیری راهبردهتای ستالم شتود و بتهمدیر، موجب پرورش احساسات مثبتت در کارمنتدان می

 .Wijewardena, N., Hartel, C. E., & Samaratunge, Rگردد )تنظیم هیجانی را موجب می

 ,Niafar, S., Khoshravesh) طبعی و ستتلامت روان رابطتته وجتتود داردبتتین شتتوخ(. 2017

V.2018; Doustmohamadi, M.2016). ( مطالعتتهMakiabadi, M., Fathiaghdam, 

Gh.2015طبعیشتوخ هایستبکو  شتناختیرواناری بتین بهریستتی دابطته معنتا( نیر نشان داد ر 

شناختی در مطالعته حاضتر های روانیکی دییر از متغیرهایی که رابطه آن با سرمایه .اردد وجود

شیوه چیونیی پتردازش  1هیجانجویی نظممنظور از جویی هیجانی است. مورد بح  است، نظم

 ,.Karami, J) زنتدگی استت زااستترس ت و وقتایع نتاگوار ولافرد در زمتان مواجهته بتا مشتک

2017Hatamian, P. Momeni, K. M., & .) جتویی هیجتان بته همتراه پتردازش کارآمتد نظم

                                                 
1. emotional regulation 
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هتای مختلتف زنتدگی استت کننده موفقیتت یتا عتدم موفقیتت در حوزهتجربیات هیجانی تعیین

(2017; Tamir, M., & Millgram, Y. 2019Hasanzadeh, S. .) شتواهد حتاکی استت کته

 .Thomson, P., Jaque, S) مت استلامتغیرهای مؤرر بر سطح س ترینمهمهیجان از جویی نظم

2020; Hatamian, P., heydarian, S., Ahmadi, M. 2017V.  .)( 2017احمدی و بترادران) 

بتا ستازگاری  شتناختیروانشتناختی هیجتان و سترمایه جتویی نظمبتین ای نشان دادند در مطالعه

(. مطالعه فرجی .Ahmadi, E., Baradaran, A.2017) داردشغلی کارکنان رابطه معنادار وجود 

هیجان شتامل عتدم جویی نظمدشواری در  هایمؤلفهو  طبعیشوخبین ( نشان داد 2018و کرایی )

های هیجانی، مشکلات در مدیریت رفتارهای هدفمند، مشکلات در کنترل تکانته، پذیرش پاسخ

هیجتان و نداشتتن وضتو  جتویی نظمنداشتن آگتاهی هیجتانی، عتدم دسترستی بته راهبردهتای 

 ,Faraji, F., Koraei) داردوجتود  داریمعنتیهیجتانی بتا کیفیتت رابطته زناشتویی همبستتیی 

A.2018). ( نشتان داد 2017مطالعه رستتیار و همکتاران )گری شتناختی بتا واستطهسترمایه روان

 ,Rastegar) بکاهدمعلمان  )خشم و اضطراب( تواند از میران هیجانات منفیخستیی هیجانی می

A., Seif, M., Abedini, Y.2017) .( نیتر نشتان دادنتد بتین سترمایه 2011نیستی و همکتاران )

شتده و ضترورت شناختی و هیجانات مثبت رابطه وجود دارد. باتوجه به مبانی نظتری مطر روان

شناختی دانش آموزان و با توجه به خلاء مطالعاتی، ایتن پتژوهش بته مطالعته نقتش سلامت روان

متوستطه در دانش آموزان  شناختیروان هایبینی سرمایهدر پیش جویی هیجانیو نظم بعیطشوخ

 (.Neisi, A., Arshdi, N., Rahemi, A.2011) پردازدمشهد میشهر  دومنطقه  دوم

 پژوهشروش 
شتامل کلیته همبستیی استت. جامعته آمتاری ایتن مطالعته  –روش پژوهش از نوع توصیفی 

مشتغول  1398-99که در سال تحصتیلی  مشهد بودندشهر  دومنطقه  متوسطه دومدانش آموزان 

ای است بدین ترتیب که پ  از تهیه لیست تصادفی خوشه گیری،روش نمونه بودند.به تحصیل 

ها چنتد مدرسته وپرورش، از میان آنمشهد از اداره آموزششهر  مدارس متوسطه دوم منطقه دو
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ز هر کلاس بر اساس فهرست حضوروغیاب دانش انتخاب و سپ  از هر مدرسه چند کلاس و ا

 .Krejcie, R)صورت تصادفی انتخاب شدند. حجم نمونه بر استاس جتدول آموزان چند نفر به

V., & Morgan, D. W.1970) 300 ( 300نفر درنظر گرفته شد=n ابترار مورداستتفاده بترای .)

طبعی ، پرسشتنامه شتوخ1(PCQ) شناختیروانپرسشنامه سرمایه سنجش متغیرهای پژوهش شامل 

 بودند. 2(ERQ) پرسشنامه تنظیم هیجانیخشوعی و 

 برای سنجش سرمایه روانی از پرسشنامه سرمایهشناختی: روانپرسشنامه سرمایه 

 (Luthans, F., Avolio, B. J., Avey, J. B., & Norman, S. M. 2007) شناختیروان

 وسیعی برای ساختارهایی که امید طوربهاین پرسشنامه از مقادیر استاندار شده که . استفاده شد

و خودکارآمدی  (19-24)سؤالات  بینی، خوش(13-18 آوری )سؤالاتتاب، (7-12)سؤالات 

است و قابلیت اعتبار و پایایی این خرده  قرارگرفته مورداستفادهسنجند را می( 1-6 )سؤالات

 6است که هر خرده مقیاس شامل  سؤال 24است. این پرسشنامه شامل  شدهارباتها نیر مقیاس

ای )کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم( درجه 6ه در مقیاس یگو گویه است و آزمودنی به هر

آوردن نمره سرمایه روانی ابتدا نمره هر خرده مقیاس  دست بهدهد. برای لیکرت پاسخ می

 شناختیرواننمره کل سرمایه  عنوانبهها پ  مجموع آنآمد و س دست بهجداگانه  صورتبه

و  3و تا حدودی مخالفم نمره  2و مخالفم نمره  1مخالفم نمره  کاملاً کهطوریبهمحسوب شد. 

 23-20-13 سؤالات. گیردمی 6موافقم نمره  کاملاً و  5موافقم نمره  4تا حدودی موافقم نمره 

. نتایج تحلیل عاملی تأییدی حاکی از این بود که این شوندمی گذارینمرهمعکوس  صورتبه

سازندگان آزمون است. در حقیقت نتایج تحلیل  موردنظرهای آزمون دارای عوامل و سازه

ها داشته و با کردند. مدل شش عاملی برازش بهتری با داده تأییدعاملی روایی سازه آزمون را 

است و  6/24و این آزمون برابر با مدل نظری هم هماهنیی بیشتری دارد. نسبت خی د

                                                 
1. Psychological Capital Questionnaire (PCQ) 

2. Emotion Regulation Questionnaire 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiI_-XCnojUAhXLWSwKHfevCRAQFggoMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.mindgarden.com%2F136-psychological-capital-questionnaire&usg=AFQjCNF_eE98eVT8pAl_riX64DLX89R3OA&sig2=p-FoostoXfGhohtERdMfZA
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 ,.Luthans, Fهستند ) 08/0و  97/0در این مدل به ترتیب  1CFI ،2RMSEA هایآماره

Avolio, B. J., Avey, J. B., & Norman, S. M. 2007 .)( 2015فرخی و سبری ) برای تعیین

و با توجه به نتایج همبستیی نمره هر بعد با نمره کل استفاده نموده  روایی، در پژوهش خود از

، 78/0، 84/0به ترتیب  بینیخوش آوری وتابتحقیق، ضرایب ابعاد خودکارآمدی، امیدواری، 

 ,Farokhi, E., Sabzi) بودبه دست آمد که بیانیر اعتبار مطلوب این مقیاس  65/0و  66/0

2015N.) هایسمقیابرای خرده  3نیر آلفای کرونباخ (2019امینی و همکاران ). در پژوهش 

به  80/0و  79/0، 80/0، 78/0 به ترتیب برابر بینیخوشو  آوریتابخودکارآمدی، امیدواری، 

 ,Amini, S., Dehghani cham piri, A., Salehi, A., Soltani zadeh) دست آمد

M.2019). 

( 2010) همکاران و خشوعی توسط در ایران پرسشنامه طبعی خشوعی: اینپرسشنامه شوخ

کاملاموافقم  صورتبه لیکرت طیف در هایسؤال با پاسخ 25شده است و دارای  اعتباریابی

حدی مخالفم  تا نمره(، 4ندارم ) نظری نمره(، 5موافقم ) نمره(، تاحدی 6نمره(، موافقم ) 7)

شده است. این سؤال تنظیم هر نمره( برای 1) مخالفم کاملاً نمره( و 2) مخالفم نمره(، 3)

اند از: لذت از شوخی )سؤالات فه است که به تفکیک سؤالات عبارتمؤل 5پرسشنامه شامل 

 روابط در طبعی(، شوخ10-15(، شوخی کلامی )سؤالات 5-10(، خنده )سؤالات 5-1

 (. روایی20-25آور )سؤالات استرس شرایط در طبعی(، و شوخ15-20 اجتماعی )سؤالات

 هامؤلفه 4چرخش واریماک  با و اصلی هایمؤلفه روش از سازه این پرسشنامه با استفاده

 درصد 75/63پنج عاملی که  ساختار یک اساس بر این گرفت. عوامل قرار تحلیل مورد

درونی )آلفای  همسانی روش دو به پرسشنامه آمد. پایایی دست به کنندمی را تبیین واریان 

برای هریک از عوامل کرونباخ  آلفای یا درونی همسانی .شد محاسبه بازآزمایی کرونباخ( و

                                                 
1. Comparative Fit Index (CFI) 

2. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

3. Cronbach's alpha 

4. Varimax rotation 
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 در طبعیاجتماعی، و شوخ روابط در طبعیلذت از شوخی، خنده، شوخی کلامی، شوخ

 ,Khoshouei) 79/0، و 74/0، 77/0، 80/0، 74/0اند از آور به ترتیب عبارتاسترس شرایط

2010  M. S., Oreizy, H. R., Aghaei, A..) ( ضریب 2018در مطالعه فرجی و کرایی )

 ,Faraji, F., Koraei) به دست آمد 94/0ین پرسشنامه با روش آلفای کرونباخ پایایی ا

A.2018.) 

مقیاس  ( تهیه شده است؛2003جان ) و گراس توسط مقیاس این :پرسشنامه تنظیم هیجانی

-1سؤالات ) مجدد ارزیابی مقیاس خرده دو دارای که است شده تشکیل گویه 10 از فوق

( مقیاس )لیکرت اساس بر هاپاسخ .است( 9-6-4-2سؤالات ( و فرونشانی )3-5-7-8-10

 کرونباخ آلفای ضریب ( است.7) موافق و برای کاملاً (1مخالف ) کاملاً از ،ایدرجههفت

اعتبار بازآزمایی بعد از . است شده گرارش 73/0 فرونشانی و برای 79/0مجدد  ارزیابی برای

 (.Gross, J. J., & John, O. P. 2003گرارش شده است ) 69/0 مقیاس کل برای سه ماه و

دانشجویان کاتولیک دانشیاه میلان  و ایالتی کارمندان در مقیاس این درونی همسانی ضریب

ایالتی و دانشجویان کاتولیک دانشیاه میلان برای ارزیابی  ایدامنهبرای ارزیابی مجدد در 

 نسخه است. آمدهدستبه 63/0تا  42/0فرونشانی و برای  68/0تا  48/0از  ایدامنهمجدد در 

 ,.Ghasempour, A) توسط ایرانی فرهنگ در جان و گراس هیجانی تنظیم پرسشنامه فارسی

2012S. Ilbeigi, R., & Hasanzadeh,) پژوهش، این در .است قرارگرفته مورد هنجاریابی 

 روایی ( و81/0تا  60/0 )با دامنه آلفای کرونباخ یدرون همسانی روش اساس بر مقیاس اعتبار

 همبستیی واریماک ، چرخش از استفاده با اصلی مؤلفه تحلیل طریق از مذکور پرسشنامه

 و روایی ملاکی مطلوب گرارش شده است.( r=13/0) اسیمق خرده دو بین

چندمتغیره از آزمون رگرسیون ها در این گرارش پژوهشی با استفاده وتحلیل دادهتجریه

 استفاده شده است.
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 تحقیق هاییافته

 1اسمیرنف –های پارامتریک ابتدا با استفاده از آزمون کولموگروف برای استفاده از آزمون

 هایسرمایهجویی هیجانی با و نظم طبعیشوخ هاینرمال بودن توزیع متغیرهای مؤلفه

 شود.شناختی بررسی میروان

 هایسرمایهجویی هیجانی با و نظم طبعیشوخ هایاسمیرنف مؤلفه –آزمون کولموگروف . 1جدول 

 شناختیروان

 تعداد سطح معناداری آماره آزمون متغیرها

 300 375/0 377/0 لذت از شوخی

 300 271/0 455/0 خنده

 300 429/0 231/0 شوخی کلامی

 300 261/0 468/0 ی در روابط اجتماعیطبعشوخ

 300 223/0 553/0 آوراسترسی در شرایط طبعشوخ

 300 231/0 542/0 جویی هیجانینظم

 300 132/0 930/0 ارزیابی مجدد

 300 202/0 571/0 فرونشانی

 300 264/0 464/0 خود کارآمدی

 300 403/0 291/0 امیدواری

 300 336/0 367/0 یآورتاب

 300 252/0 473/0 ینیبخوش

 300 476/0 130/0 یشناختروانسرمایه 

اسمیرنف برای همه متغیرها  –مطابق اطلاعات جدول سطح معناداری آزمون کولموگروف 

دار نیست و در یک از متغیرها معنیاست. لذا نتیجه آزمون برای هیچ 05/0موردمطالعه بیشتر از 

های پارامتریک برای آزمودن توان از آزموننتیجه توزیع همه متغیرها نرمال است بنابراین می

                                                 
1 Kolmogorov–Smirnov test 
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های پژوهش نتایج ضریب همبستیی را های پژوهش استفاده کرد. برای آزمون فرضیهضیهفر

 ها موردبررسی قرار گرفت.موردتوجه قرار داده و هریک از آن

 هایسرمایهجویی هیجانی با و نظم طبعیبین شوخ»برای بررسی فرضیه پژوهش مبنی بر 

از آزمون « جود داردمشهد رابطه وشهر منطقه دو  هایدبیرستاندر دانش آموزان  شناختیروان

 شده است. آماری رگرسیون چندمتغیره استفاده

 هایسرمایهجویی هیجانی با و نظم طبعیخلاصه تحلیل واریان  چند متغیره، بررسی متغیرهای شوخ .2جدول 

 شناختیروان

 dF1 dF2 F sig مقدار آماره آزمون چندمتغیره
      لذت از شوخی

 000/0 689/19 289 4 214/0 پیلایی ارر .1

 000/0 689/19 289 4 786/0 . لامبدای ویلکر2

 000/0 689/19 289 4 273/0 . ارر هتلینگ3

      خنده

 022/0 919/2 289 4 039/0 پیلایی ارر .1

 022/0 919/2 289 4 961/0 . لامبدای ویلکر2

 022/0 919/2 289 4 040/0 . ارر هتلینگ3

      کلامی شوخی

 004/0 057/5 289 4 001/0 پیلایی ارر .1

 004/0 057/5 289 4 999/0 . لامبدای ویلکر2

 004/0 057/5 289 4 001/0 . ارر هتلینگ3

      ی در روابط اجتماعیطبعشوخ

 009/0 780/4 289 4 011/0 پیلایی ارر .1

 009/0 780/4 289 4 989/0 . لامبدای ویلکر2

 009/0 780/4 289 4 011/0 هتلینگ. ارر 3

      آوراسترسشوخی در شرایط 

 000/0 995/13 289 4 162/0 پیلایی ارر .1

 000/0 995/13 289 4 838/0 . لامبدای ویلکر2
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 000/0 995/13 289 4 194/0 . ارر هتلینگ3

      ارزیابی

 001/0 337/6 289 4 005/0 پیلایی ارر .1

 001/0 337/6 289 4 995/0 . لامبدای ویلکر2

 001/0 337/6 289 4 005/0 . ارر هتلینگ3

      فرونشانی

 000/0 719/381 289 4 841/0 پیلایی ارر .1

 000/0 719/381 289 4 159/0 . لامبدای ویلکر2

 000/0 719/381 289 4 283/5 . ارر هتلینگ3

 786/0لذت از شوخی متغیر  1ویلکرآماره لامبدای  که مقدار دهدمینشان  2نتایج جدول 

 متغیر مبدای ویلکرلاآماره  مقدار. است دارمعنی α= 01/0است که این مقدار آماره در سطح 

مبدای لاآماره  مقدار است. دارمعنی α= 01/0است که این مقدار آماره در سطح  961/0 خنده

 است. دارمعنی α= 01/0 است که این مقدار آماره در سطح 999/0 شوخی کلامی متغیر ویلکر

است که این مقدار  989/0طبعی در روابط اجتماعی شوخ متغیر مبدای ویلکرلاآماره  مقدار

طبعی در شرایط شوخ متغیر مبدای ویلکرلاآماره  مقدار است. دارمعنی α= 01/0آماره در سطح 

آماره  مقدار است. دارمعنی α= 01/0طح ساست که این مقدار آماره در  838/0 آوراسترس

 α= 01/0مقدار آماره در سطح  ایناست که  995/0 ارزیابی مجدد متغیر مبدای ویلکرلا

است که این مقدار آماره در  159/0فرونشانی  متغیر مبدای ویلکرلاآماره  مقدار است. دارمعنی

جویی طبعی و نظمهای شوخمؤلفهگفت که بین  توانمیبنابراین  است. دارمعنی α= 01/0سطح 

)متغیر ملاک( با  عنوانشناختی بههای روانسرمایه( با بینپیش های)متغیر عنوانهیجانی به

 وجود دارد. دارمعنیرابطه  99/0احتمال 

 

                                                 
1. Wilks Lambda 
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 خلاصه ابعاد همبستیی بنیادی .3جدول 

 df1 df2 F sig واریان  مشترک لامبدای ویکلر مقدار همبستیی ابعاد

1 922/0 135/0 805/0 28 393/586 000/0 

2 

3 

4 

282/0 

119/0 

035/0 

906/0 

985/0 

999/0 

834/0 

678/0 

534/0 

18 

10 

4 

906/28 

544/4 

350/0 

05/0 

920/0 

986/0 

ه فقط ریشه بنیادی کریشه بنیادی استخراج شد،  4دهد که از نشان می 3نتایج جدول 

درصد واریان   922/0 مبستیی بنیادی ریشه اولهدار است مقدار اول ازلحاظ آماری معنی

درصد است بنابراین با احتمال  2/92بین و ملاک مشترک بین دو مجموعه ترکیبی متغیر پیش

های شناختی بر اساس مؤلفههای سرمایه رواندرصد مؤلفه 2/92توان بیان کرد که می 99/0

 بینی است.جویی هیجانی قابل پیشهای نظمطبعی و مؤلفهشوخ

 یجانیه میو تنظ طبعیهای شوخبین مؤلفهنونی و ضرایب کانون متغیرهای پیشبارهای کا .4جدول 

 متغیرها
 یهمبستی

 اول شهیر

A 

 1 یکانون

 دوم شهیر

B 

 یهمبستی

 اول شهیر

A 

 2 یکانون

 دوم شهیر

B 

 یهمبستی

 سوم شهیر

A 

 1 یکانون

 دوم شهیر

B 

 یهمبستی

 چهارم شهیر

A 

 2 یکانون

 دوم شهیر

B 
 048/0 219/0 826/0 909/0 037/0 193/0 373/0 612/0 لذت از شوخی

 039/0 197/0 855/0 925/0 036/0 189/0 269/0 519/0 خنده

 048/0 219/0 820/0 906/0 037/0 193/0 168/0 410/0 شوخی کلامی

 004/0 160/0 854/0 924/0 036/0 190/0 266/0 516/0 ی در روابط اجتماعیطبعشوخ

ی در شرایط طبعشوخ

 آوراسترس
642/0 412/0 428/0 183/0 821/0 553/0 241/0 058/0 

 373/0 611/0 559/0 748/0 008/0 088/0 152/0 391/0 ارزیابی مجدد

 002/0 044/0 012/0 112/0 003/0 058/0 994/0 997/0 فرونشانی

Aبارکانونی : standard 

Bضریب کانونی : Colorant 
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دار است و در اولین همبستیی کانونی معنیمشخص است  4که در جدول  طورهمان

آور طبعی در شرایط استرس(، شوخ997/0همبستیی کانونی اول به ترتیب متغیر فرونشانی )

(، 516/0طبعی در روابط اجتماعی )(، شوخ519/0(، خنده )612/0(، لذت از شوخی )642/0)

دهند و بیشترین تأریر این میبینی را نشان ( پیش391/0(، ارزیابی مجدد )410/0شوخی کلامی )

طبعی در شناختی به ترتیب )فرونشانی، سبک شوخمتغیرها بر متغیرهای ملاک سرمایه روان

آور، سبک شوخی طبعی لذت از شوخی، سبک شوخی طبعی خنده، سبک شرایط استرس

بینی طبعی شوخی کلامی، ارزیابی مجدد( قابل پیشطبعی در روابط اجتماعی، سبک شوخشوخ

طبعی در شرایط ، متغیر سبک شوخ4/99است. در همبستیی کانون اول متغیر فرونشانی 

درصد، متغیر سبک  3/37درصد، متغیر سبک شوخی طبعی لذت از شوخی  2/41آور استرس

متغیر  درصد، 6/26طبعی در روابط اجتماعی درصد، متغیر سبک شوخ 9/26شوخی طبعی خنده 

درصد قادر به  2/15 درصد، متغیر ارزیابی مجدد 8/16طبعی شوخی کلامی سبک شوخ

بینی متغیر توان گفت قدرت پیشطورکلی میشناختی هستند و بههای روانبینی سرمایهپیش

آور، سبک شوخی طبعی لذت از شوخی، طبعی در شرایط استرس)فرونشانی، سبک شوخ

طبعی شوخی جتماعی، سبک شوخاطبعی در روابط سبک شوخی طبعی خنده، سبک شوخ

 درصد است. 6/37کلامی، ارزیابی مجدد( 

 یریگجهینتبحث و 
 هایبینی سرمایهدر پیش جویی هیجانیو نظم طبعیاین مطالعه با هدف نقش شوخ

مشهد انجام شد. نتایج این مطالعه شهر  دومنطقه  متوسطه دومدر دانش آموزان  شناختیروان

ای اگرچه مطالعه بینی کند.شناختی را پیشهای روانسرمایهتواند متغیر طبعی مینشان داد شوخ

پژوهش شناختی بپردازد یافت نشد، اما های روانطبعی با سرمایهکه به بررسی رابطه شوخ

 ایمطالعهاحساسات:  تیو تقو طبعیشوخاستفاده از »( با عنوان 2017ویجواردانا و همکاران )

نشان داد ح  « کارکنان شناختیروان هیو سرما جاناتیه ت،یریمد طبعیشوخ عاطفه بر یمبتن
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توان گفت شود که میطبعی در مدیر، موجب پرورش احساسات مثبت در کارمندان میشوخ

 ,Wijewardena, N., Hartel, C. E., & Samaratunge) همسو با مطالعه حاضر است

R.2017این مطالعه همننین با مطالعه .) (Niafar, S., Khoshravesh, V.2018; 

Doustmohamadi, M.2016طبعی و سلامت روان رابطه ( همسو بود که نشان دادند بین شوخ

عنوان سپری برای طبعی بهتوان از شوختوان بیان داشت که میوجود دارد. در تبیین این یافته می

 ای یجتانیت همقابله با تعارضتا یبه افراد براطبعی شوخمقابله با فشارهای روانی استفاده کرد. 

. کندیکمک م کننده،سرگرم و ریطنرآم یهادادن به جنبه تیبااهم و یرونتیب یعوامتل فشتارزا

آننه  تا بر کندیبه فرد کمک م ،یرانید بر یمنف ریبدون تأر جاناتیه یبا آزادساز یطبعشوخ

 مدیریت کنندی تحمل خوببهاسترس را  توانندیم طبعشوخ. افراد دیغلبه نما ،زاستبیآس

افراد شکنند. فشار مشکلات درهم نمیآوری بالایی برخوردارند و تحتبنابراین از تاب

و  رندیگیمی تا غلبه بر مشکلات، صبر را در پیش آورتاببا حفظ روحیه خود و  طبعشوخ

است احساس خودکارآمدی  شدهحاصلاز اینکه پیروزی  شودیمبرطرف  هاچالشوقتی 

طبعی امیدواری را هستند. این افراد با حفظ ویژگی شوخ نیبخوشت به زندگی و نسب کنندیم

طبعی موجب افرایش گفت شوخ توانیم. بنابراین کنندیمتا رسیدن به موفقیت حفظ 

ی را در پی دارد. این شناختروانو سلامت روان و بهریستی  گرددیمی شناختروانی هاهیسرما

( نیر همخوان است که نشان دادند 2015مکی آبادی و همکاران ) یافته از این لحاظ با مطالعه

 ,Makiabadi) دارد وجود طبعیشوخ هایسبکو  شناختیرواناری بین بهریستی دابطه معنار

M., Fathiaghdam, Gh.2015). تواند جویی هیجان مینتایج این مطالعه همننین نشان داد نظم

احمدی و برادران بینی کند. این یافته همسو با مطالعه شناختی را پیشهای روانمتغیر سرمایه

با سازگاری  شناختیروانشناختی هیجان و سرمایه جویی نظمبین است که نشان دادند  (2017)

(. تامپسون و Ahmadi, E., Baradaran, A.2017) داردود شغلی کارکنان رابطه معنادار وج

مت لامتغیرهای مؤرر بر سطح س ترینمهمهیجان از جویی ( نیر عنوان کردند نظم2020همکاران )

 درمان و پژوهش در مهم فرایند یک عنوانبه جویی هیجاننظمتوان گفت . میاست
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جویی نظم (. درThomson, P., Jaque, S. V.2020) رودیم روانی بشمار یشناسبیآس

 هیجان ◌ٴ خواننده فرا یهاتیموقع مجدد تفسیر که ،ردیگیمشناختی صورت  ارزیابی هیجان،

 نقش جویی هیجانگیرد. نظم یدربرم، کندیم یا اصلا  تعدیل را هیجانی ارر که مسیری در را

 هاآن روانی و زیستی پیامدهای زندگی و یزااسترس وقایع یا سازگاری در مهمی و برجسته

ی تا حصول موفقیت دارشتنیخوکه فرد را برای مقابله با شرایط دشوار هیجانی و  کندیم ایفا

و پ  از  دهدیمی را افرایش آورتابجویی هیجانی گفت نظم توانیم؛ بنابراین کندیمآماده 

 شودیم. پیشنهاد ابدییمی و خودکارآمدی افرایش نیبخوشحصول موفقیت، امیدواری، 

 برنامهفوقامور  عنوانبه جویی هیجانی و آموزش نظمطبعشوخافترایش  یهامهارتآموزش 

 مدارس مدنظر قرار گیرد.
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