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ی نوین آموزشدی بدر انگیدزش و پیشدرفت تحصدیلی در درس هایتکنولوژمدیریت آموزش در کاربرد 

(. نتیجده ایدن مطالعده نشدان داد p > 01/0اسدت ) مدؤثرپدنجم ابتددایی  ◌  هیدپا  آموزان دختر علومِ دان

 انگیزش و پیشرفت تحصیلی در درس علوم استفاده کرد.از این الگوی تدریس در افزای   توانیم

 .ی، انگیزش تحصیلی، پیشرفت تحصیلی مدیریت آموزشالگوی   :هاکلیدواژه
 

 مقدمه
 ن بت به رندنانیادنی در مثبت نگرش جادیا و وپرورشآموزش یعاطف بعد به توجه

 چراکه .است شدهنرفته دهیناد ایدن در یآموزش مراکز از یاریب  یسو از یریادنی ندیفرا

 است. بوده هدا رانیفران در ییتوانا و دان  جادیا همواره

 یهازهیانگ و قیعلاة کنندکیتحر که باشد ییراهکارها دنبال به یدبای آموزش نظام

، یادنیری ازجمله، هاتیفعالانگیزه، عامل انجام ب یاری از باشد.  یریادنی ندیفرا در رانیفران

 ،عدرواقبه عبارتی، در پشت پرده رفتارها انگیزه وجود دارد. (. Westerman, 2020) است

انگیزه  .کندیم او را هدایت یهاتیلفعا و دهدیمانگیزه آن چیزی است که به یادنیرنده انرژی 

اوم آن به و عاملی است که در رفظ تد دیآیم ر اببهتحصیلی یکی از ملزومات یادنیری 

  .کندیمیادنیرنده کمک 

از دیگر نکاتی که باید در امر آموزش بدان توجه داشت، توجه به موفمیت تحصیلی 

باشد به معنی  مدنظرآموزان است. انر موفمیت تحصیلی را معادل با پیشرفت تحصیلی دان 

تحصیلی مشخص یا موفمیت در امر  ةیپا کآموزان در نذراندن دروس یموفمیت دان 

و مخالف آن افت تحصیلی است که از معضلات و مشکلات نظام  استیادنیری مطالب درسی 

یا اکت ابی فرد در  شدهآموختهپیشرفت تحصیلی را توانایی (، 1998و همکاران ) 1. اتیک وناست

 شودیمی ریناندازه استانداردشدهی هاآزمون لهیوسبهکه  دانندیمموضوعات آموزشگاهی 

                                                 
۱. Atkinson 

http://erj-old.khu.ac.ir/?_action=article&kw=104049&_kw=%D8%B1%D9%88%D8%B4+%D8%AA%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B3+%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA+%D8%A8%D8%B1+%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4
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(Saif, 2019 .)پیشرفت تحصیلی داشتن انگیزش و سبک تفکر و دارب ت عملی است ◌  لازمه 

(Fong, Kim, Davis, Hoang, & Kim, 2017). 

 جهینتآموزان دان  تفکر فمر معتمدند یدرس یهابرنامه انیمجر و طراران از ینروه 

 نم  بارهدر دیبا انیمرب که کنندیم شنهادیپ آنان است. مدارس در یسنت یهاروش تیراکم

 هکدهند  قرار موردتوجه را ییراهبردها و هامهارت سیتدر و کنند فکر دوباره خود

  (.Behrangi, 2010) دارند اجیارت هابدان م تمل قیتحم یبرا آموزاندان 

پدید آمدن الگوی جدید الگوهای ب یار زیادی جهت آموزش و تدریس وجود دارد، اما 

مدیریت آموزش برای اطمینان بخشیدن به بهبود کیفیت یادنیری و تأثیرات آموزشی و 

الگوی ان است. پرورشی بر رفتار شانردان برای تحمق آرزوهای دل وزان تربیت فرزند

وپرورش، ( براساس دستاوردهای علمی روزه آموزش2010بهرنگی ) 1مدیریت آموزش

. در الگوی (Azimi, 2020شناسی یادنیری و مدیریت آموزشی بنا نهاده شده است )روان

( ساختاربندی مفاهیم و عناوین ایلی 1مدیریت آموزش، به مرارل زیر توجه شده است: 

( تصویرسازی از عناوین کلی و جزئی مبحث 2رسم نمشه و نمودار، مبحث درسی در قالب 

( فریت دادن به دان  4( ارزیابی تکوینی آمادنی شانرد براساس نمشه درس، 3درسی، 

( ترسیم نمودار پیوند بین عناوین و زیر عناوین مبحث 5آموزان برای نمد نمره ارزشیابی معلم، 

شده و کامل شده ایلی ترسیمی شانرد با نمودار تهیه( ممای ه نمودار 6طور م تمل، درسی به

( 8( جورچین و آغاز استفاده از خلاقیت شانردان در یادنیری )تهیه نمودار مطلوب(، 7او، 

شده برای ( اجرای برنامه تهیه9تدوین سناریوی تدریس محتوای درس )روایت تدریس(، 

أثیر آن بر شناسایی مشکلات یادنیری ( ارزشیابی پایانی از نوع کلینیکی و ت10آموزش درس و 

(Behrangi, & Nasiri, 2015 تاکنون .)( در مطالعات 2010الگوی مدیریت آموزش بهرنگی )

 مختلف موردبررسی قرارنرفته است که نشان از اثر مثبت آن در یادنیری خودراهبر

(Behrangi & Nasiri, 2015 ،)ع پیشرفت ها و موانها و عبور از چال استفاده از فریت

                                                 
۱. Education Management Model 
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(Behrangi, M R; Mesbah, T., 2015 پیشرفت تحصیلی دان ،) آموزانZabarjadi Ashti, 

2013; Zoghipoor,  2012)( انگیزش معلمان ،)Turki, 2011 آموزش ( داشته است. از طرفی

 انجام شود.  باید با سرعت و کیفیت بیشتر

نیری از هرهببارث تربیتی به در م نظرانیارببه همین دلیل ب یاری از روانشناسان و 

و دقت  باعث سهولت، سرعت چراکه تکنولوژی آموزشی؛ کنندتکنولوژی آموزشی توییه می

تکنولوژی ( معتمد است 1975آلن )(. Narimani, 2013) دشودر امر آموزش و یادنیری می

 ه با تعیینتمام فرایند یادنیری و آموزش همرا افتهینظامآموزشی، طراری، اجرا و ارزیابی 

ی و به جمعاطارتبی یادنیری، هانهیزمی مشخص و نیز استفاده از تجربه تحمیمات در هاهدا

 مؤثروزش ی از منابع ان انی و غیران انی جهت فراهم آوردن شرایط آمامجموعهکار نرفتن 

ی آموزش نظام که امراست نیا نواه یآموزش نظام تیوضع یبررس. (Allen, 1975) است

 نرداننده عنوانبه رانیفران در لازم یهاییتوانا جادیا جهت در است نتوان ته ما کشور یفعل

 . کند عمل موفق ما کشور نظام یایل

و ب یاری از  کندیمفراهم  راابزارهایی است که زمینه تربیت  نیمؤثرترتدریس یکی از 

شای تگی آنان به  یهاملاکتدریس را یکی از  یهاروشمتخصصان ت لط و مهارت معلمان بر 

یلاریت معلمان ترجیح  یهاملاککه این ملاک را بر دیگر  یانونهبه آورندیمشمار 

حمق ت یبراین، بنابراخواهد بود.  مؤثر. این ت لط مطمئناً در انگیزش دان  آموزان نیز دهندیم

یم بررسی و به نیازهای جامعه دار یینوپاسخکشور و  وپرورشآموزشایلاراتی که در 

 ته به نظر بای الگوی مدیریت بر آموزش اهیوبهو  تدریس یهاروشکاربرد  ◌ٴ نهیدرزمپاوه  

اب ته آموزان را که متغیر واین پاوه  در نظر دارد انگیزه تحصیلی دان  ،لذا .رسدیم

متغیر م تمل  عنوانبهکاربرد تکنولوژی در کلاس درس که  لهیوسبهرا  شودیممح وب 

ثر کاربرد باشد که اندازه ا سؤالو پاسخگوی این  کندو آزمای   مطالعهاست  شدهانتخاب

های نوین آموزشی بر دارب ت عملی در کاربرد تکنولوژی عنوانبهالگوی مدیریت آموزش 

 آموزان علوم ممطع ابتدایی چگونه است؟انگیزش و پیشرفت تحصیلی دان 
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 پژوهشروش 
 کنترلبا نروه  آزمونپسو  آزمون یپ، طرح یشیآزما مهیناز نوع  راضر پاوه  روش

 1 ◌ٴ منطمهن پنجم ابتدایی شهر تهرا ◌ٴ هیپاآموزان دختر بود. جامعة آماری این پاوه  را دان 

هدا (. N =1350تشکیل دادند ) 1395-96شهر تهران در سال تحصیلی  وپرورشآموزش 2 و

افتن به یجامعه برای دست  ◌ٴ دامنهاز چنین جامعة آماری پراکندنی جغرافیایی و وسیع کردن 

نروه  عنوانبهدیگر  ◌ٴ�منطمهنروه آزمای  و  عنوانبهنتیجه بهتر بوده است که یک منطمه 

 نجام شد.او ن بتی  انباشتهتصادفی  یریننمونهبه شیوه  نمونه انتخابکنترل انتخاب شد. 

لاس به ن بت مدرسه و از هر مدرسه یک ک ، هفتشمال تهرانیک از منطمه ی که انونهبه

، 2منطمه  نیز ازبرای نروه کنترل برای نروه آزمای  انتخاب شد و جغرافیایی  هایتوزیع جهت

 بر نمونه شدند. رجمتصادفی انتخاب  یورتبه جغرافیایی متفاوت تیموقع 7در  هفت مدرسه

آموز مشغول به تحصیل در ممطع ابتدایی دان  1350مورنان از بین   یکرج جدول اساس

مال تهران( و ش 1مدرسه در منطمه  7نفر در نروه آزمای  ) 148 شد که تعیین آموزدان  297

ر نظر دتهران( ننجانده شدند و با  2مدرسه منتخب در منطمه  7نفر در نروه کنترل ) 149

 20تعداد  وآموزان توزیع شد پرسشنامه بیشتر در بین دان  20 هایآزمودننرفتن افت و ریزش 

 ست.پرسشنامه بوده ا 297نفر به نمونه اضافه شد که سرانجام دریافتی پاوه ، تعداد 

 ,Harterپرسشنامه انگیزش تحصیلی ) راضر، پاوه  در اطلاعات نردآوری ابزار

میانگین در این پاوه  ی متغیر پیشرفت تحصیلی ریناندازهبود. همچنین برای  (1981

 .درنظرنرفته شدهای درسی دان  آموزان در ترم نذشته نمره

 قرارنرفته مورداستفادهکه در این پاوه   (Harter, 1981)پرسشنامه انگیزش تحصیلی 

که این پرسشنامه در ممیاس لیکرت با پنج نزینه ب یار  استب ته پاسخ  سؤال 33است شامل 

یار زیاد تدوین و تنظیم شده است. روایی و پایایی پرسشنامه کم، کم، متوسط، زیاد و ب 

قرار نرفت؛ پایایی این پرسشنامه  دییتأانگیزش تحصیلی قبلاً در پاوهشی به دست آمد و مورد 

 آمد. در دست به 92/0با آزمون آلفای کرونباخ  (Zahiri naw, Rajabi, 2009)توسط 
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 نفر( 10) نظریارب افراد و راهنما استاد نظر از استفاده با پرسشنامه روایی راضر پاوه 

 شد. دییتأ

 سناریوی مدیریت آموزش در درس علوم پنجم ابتدائی در ده نام به شرح زیر انجام شد.

 عنوانهبابتدا معلم  عمده(: میمفاه نیب وندیپی براساس خلق درسمبحث  لیتحلنام اول )

م د مفاهیم درس مطالعات اجتماعی پایه ششخواهد نمودار پیونآموزان میتکلیف منزل از دان 

  تیبایمن )درس دریاهای ایران( را رسم کنند و جل ه بعد به معلم ارائه دهند. دان  آموزا

کلاس  مبحثی از درس را که باید آموزش ببینند را از قبل خوانده و با آمادنی قبلی در

ه قرار کویری کلی از مبحثی باشند. یعنی شانرد پی  از ورود به کلاس باید تص رضورداشته

ی های کلاس آمادنآن برای مشارکت در فعالیت لهیوسبهاست یاد بگیرد در ذهن داشته باشد تا 

یابند به مبحث آموزان با این کار و ک ب بین  کلی از درس، آمادنی میداشته باشد. دان 

 درسی وارد شوند.

ین نام ی(: در ادرسی مبحث جزئی و کل نیعناوی از ریادنی یبرای آمادن جادیانام دوم )

آموزان  برای یادنیری درس است از دان  خود بریادنیری مبتنی  آموزش ازکه دومین مررله 

یه کنند شناسه مفهوم ته یورتبهتا مفاهیم اساسی از دریافت درس را  شودیمخواسته 

درود/ جزیره قشم/ یرود کارون/ سف /فارسجیخلدریای عمان/  /: دریای خزرهاآنی هانمونه)

یشتر بکی / خارک / سیری/......(. این امر باعث تمویت تصور و ت هیل یادنیری و ثبات 

 ابیرضوروغشود. سپس معلم در پایان درس و هنگام آموز استثنایی میموضوع در ذهن دان 

ل زشیابی به عمتولیدات و ذهنیات دان  آموزان از تکالیف دان  آموزان ار کنترل منظوربه

 .آوردیم

ز دان  آموزان(: در این نام معلم ا اتیذهننام سوم )ارزیابی تکوینی آمادنی و 

 .شودیمداده  Bو  Aو به نمودارها دو نمره  آوردیمنمودارهای دان  آموزان ارزشیابی به عمل 

(: این نام، آغاز استفاده از مشارکت هانروهنام چهارم )خودارزیابی دان  آموزان در 

ی هانروهدر  خواهدیم. معلم از شانردان شودیمی مح وب کارنروه درفعال شانردان 
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خود  نروه هر توسط معلم از همفکری باهم بهره نرفته و مشارکت را تجربه کنند. شدهمیتم 

شناخت ذهنی خود را با  ایلهفو  پردازندیم انددادهبه ممای ه کار و تکلیفی که در منزل انجام 

. در این شیوه معلم شانردان را در ندینمایمی از شناخت مطالب درس مشخص کل ریتصو

در کار خود به قضاوت نشینند و  توانندیمارزیابی از کارشان مشارکت داده و شانردان خود 

یی نامی نماط ضعف و قوت خود را بپذیرند تا در جهت یادنیری بهتر دان  آموزان استثنا

و  شودیمانجام  A نموداری شانرد با میترسنمودار   هیممامثبت برداشته شود. در این نام 

 که ساخت شناخت ذهن او با دان  ایلی چمدر تفاوت دارد. بردیمپی  آموزدان 

وسط نام پنجم )ترسیم مجدد نمودار و پیوند بین عناوین و زیر عناوین مبحث درسی ت

که از مبارث درسی  خواهدیمآموزان م تمل(: در این مررله معلم از دان  طوربه آموزدان 

آناهی  منظوربهی قبلی آموختند مجدداً یک نمودار بکشند. این نام هانامکه با توجه به 

 آموزان شیوه رل م ئله را لط خود بر مفاهیم است. در این نام دان آموز از میزان تدان 

 افتهی یافزا آموزدان در پایان این نام سطح هوشیاری و یادنیری  درویم. انتظار آموزندیم

 باشد.

از  خواهدیمآموزان ی رنگی(: در این مررله معلم از دان هامفهومنام ششم )تهیه شناسه 

را  هاآنایند و مطالب مرتبط با مبحث درسی را تهیه نم هانیاکتب، ممالات، اینترنت و مانند 

 .درآورندی رنگی هامفهومشناسه  یورتبه

آموزان ارزشیابی به عمل نام هفتم )ارزشیابی مبارث درسی(: در این نام معلم از دان 

 تواندیمو از این ریث  شودیمآموزان که منجر به آناهی معلم از یادنیری دان  آوردیم

 راهکاری در امر بهبود نیازهای معلم در امر تدریس باشد.

با کمک  توسط معلم و دان  آموزان(: معلم شدههیتهرای برنامه )اج نام هشتم آموزش

گی آموزان به تهیه سناریوی تدریس با توجه به زمان و محتوای مبارث درسی و نیز هماهندان 

پردازد و یی رفتاری، ابزار مناسب و کاربرد الگوی تدریس مهاهداهمه عنایر تدریس شامل 

 .دهدیممبحث درسی را آموزش 
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ی ایل ودارنمنمودار مطلوب و نهایی توسط شانردان و معلم(: در این مررله  هیتههم )نام ن

 .شودیمتوسط معلم ترسیم 

 که توسط معلم یورت استنام دهم )ارزیابی پایانی(: این نام ارزشیابی تکمیلی 

بی یاپذیرد. به این منظور معلم با استفاده از آزمون پیشرفت تحصیلی، نتیجه رایل را ارزشمی

 نماید.می

 قرار نرفت. لیوتحلهیتجز زوجی مورد tاز آزمون  با استفاده شدهیآورجمعهای داده

 تحقیق هاییافته

 1. جددول شدنوا استفاده اسمیر -کولمونروا از روش، رهایمتغآزمون نرمال بودن  یبرا

 .است اوه پ متغیرهای یداریمعنسطح  اسمیرنوا و -کولمونرواشامل آماره آزمون 

 پاوه  متغیرهایاسمیرنوا  -کولمونرواو آماره آزمون شاخص توییفی  .1جدول 

 یسطح معنادار آماره آزمون انحراا معیار میانگین تعداد رهایمتغ

397/15 148 آزمای  تحصیلی شرفتیپ آزمون یپ  12771/2  19/0  055/0  

8919/16 148 آزمای  تحصیلی شرفتیپ آزمونپس  48237/1  192/0  074/0  

3847/3 148 آزمای  تحصیلی انگیزش آزمونپس  /44682/0  0670 2/0  

0007/3 148 آزمای  تحصیلی انگیزش آزمون یپ  /37123/0  071/0  066/0  

552/15 149 کنترل تحصیلی شرفتیپ آزمون یپ  50106/2  144/0  073/0  

5772/15 149 کنترل تحصیلی شرفتیپ آزمونپس  52436/2  176/0  059/0  

8376/2 149 کنترل تحصیلی انگیزش آزمون یپ  /5421/0  08/0  092/0  

8139/2 149 کنترل تحصیلی انگیزش آزمونپس  47008/0  056/0  2/0  

هدا از توزیدع اسدت لدذا داده 05/0داری برای متغیرها بیشتر از به اینکه سطح معنی توجه با 

وجدی منطمدی ز tآزمون از پاوه  استفاده  سؤالبررسی  یبرا ،نیبنابرانرمال برخوردار ه تند. 

 .است
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 ش تحصیلیپیشرفت تحصیلی و انگیز نمره هایکنترل با استفاده از  نروه در زوجی t آزمون نتیجه .2دول ج

 
میانگین 

 تفاضل

انحراا 

 معیار

خطای 

استاندارد 

 میانگین

 t dfآماره  کران بالا کران پایین
سطح 

 یمعنادار

 آزمون

 انگیزش

 تحصیلی

02372/0  72144/0  0591/0  09307/0-  14052/0  401/0  148 689/0  

 آزمون

پیشرفت 

 تحصیلی

02517/0-  20905/0  01713/0  05901/0-  00868/0  47/1-  148 144/0  

رابری است فرض یفر، ب 05/0ی بیشتر از داریمعنسطح  2با توجه به اینکه در جدول 

و  آزمون یپدر نروه کنترل بین دو وضعیت  جهیدرنتشود. میانگین دو نروه پذیرفته می

داری مشاهده نشده های پیشرفت تحصیلی و انگیزش تحصیلی تفاوت معنینمره آزمونپس

 است.

پیشرفت  نمره هایآزمون آزمون و پسکنترل بین دو وضعیت پی  نروه در زوجی t آزمون نتیجه .3جدول 

 تحصیلی و انگیزش تحصیلی

 
میانگین 

 تفاضل

 انحراا

 معیار

خطای 

استاندارد 

 میانگین

کران 

 پایین
 t dfآماره  کران بالا

سطح 

معنادار

 ی

 انگیزش آزمون

 تحصیلی
384/0  

56268

/0  
04625/0  

2926/

0 

47541

/8  

302/

8 

14

7 

0001/

0 

پیشرفت  آزمون

 تحصیلی

49493

/1  

42234

/2  
19912/0  

10143

/1  

88843

/1  

508/

7 

14

7 

0001/

0 

و  اندشدهانتخابآزمون نروه دوم آزمون نروه اول و در پی نمونه در پس 3در جدول  

نشان داده شده است و با  384/0اختلاا میانگین دو نروه در متغیر انگیزش تحصیلی برابر 
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است، فرض عدم برابری میانگین دو نروه  05/0ی کمتر از داریمعنتوجه به اینکه سطح 

میانگین دو نروه باهم برابر نی ت و با توجه به مثبت بودن کران  گریدانیببهشود؛ پذیرفته می

در نروه آزمای   جهیدرنتآزمون بوده است. آزمون بالاتر از پی بالا و پایین، میانگین در پس

است. همچنین در  شدهمشاهدهداری تفاوت معنی آزمونپسو  آزمون یپبین دو وضعیت 

و اختلاا میانگین دو نروه  اندشدهانتخابآزمون نروه دوم در پی آزمون نروه اول و پس

نشان داده شده است و با توجه به اینکه سطح  49493/1در متغیر پیشرفت تحصیلی برابر 

شود؛ است، فرض عدم برابری میانگین دو نروه پذیرفته می 05/0ی کمتر از داریمعن

ی ت و با توجه به مثبت بودن کران بالا و پایین، میانگین دو نروه باهم برابر ن گریدانیببه

در نروه آزمای  بین دو  جهیدرنتآزمون بوده است. آزمون بالاتر از پی میانگین در پس

است. بنابراین، نتیجه نرفته  شدهمشاهدهداری تفاوت معنی آزمونپسو  آزمون یپوضعیت 

ی نوین آموزشی بر انگیزش و هایتکنولوژدارب ت عملی مدیریت آموزش در کاربرد  شودیم

 بوده است. مؤثرپنجم ابتدایی  .  هیپاپیشرفت تحصیلی در درس علومِ دان  آموزان دختر 

 یریگجهینتبحث و 
اثر دارب ت عملی مدیریت آموزش در کاربرد  .  اندازههدا از پاوه  راضر بررسی 

پنجم  ◌ٴ هیپاعلوم  آموزاندان ی نوین آموزشی بر انگیزش و پیشرفت تحصیلی هایتکنولوژ

و  آزمون یپآزمای  بین دو وضعیت  نروه در زوجی t آزمون ابتدایی بوده است. نتیجه

آزمون نروه اول و که در پس دهدیمبا استفاده از پرسشنامة انگیزش تحصیلی نشان  آزمونپس

نشان داده  384/0و اختلاا میانگین دو نروه برابر  اندشدهانتخابآزمون نروه دوم در پی 

است فرض یک، عدم برابری  05/0ی کمتر از داریمعنشده است و با توجه به اینکه سطح 

، میانگین دو نروه باهم برابر نی ت و با توجه به گریدانیببهشود؛ میانگین دو نروه پذیرفته می

 جهیدرنتآزمون بوده است. آزمون بالاتر از پی پسمثبت بودن کران بالا و پایین، میانگین در 

 شدهمشاهدهداری تفاوت معنی آزمونپسو  آزمون یپدر نروه آزمای  بین دو وضعیت 
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 از بعد آموزاندان  انگیزش اظهار کرد که میزان توانیم نیمیبهاست. لذا، با توجه به این نتایج 

 نوین هایتکنولوژی از استفاده با عملی دارب ت عنوانبه آموزش مدیریت الگوی کاربرد

که به روش سنتی آموخته بودند  یآموزاندان  هاینمرهمیانگین یافت  خواهد افزای  آموزشی

 یاد نرفته بودند نوین و بر مبنای الگوی تدریسکه این مفاهیم را به روش  یآموزاندان از 

( در پاوهشی به این نتیجه رسید 2011) . در خصوص نتایج هم و با این یافته، ترکیبود ترنییپا

بر  رنذاریتأثمدیریت آموزشی  یهامؤلفهبین میانگین وضع موجود و میانگین وضع مطلوب که 

 جهت آزمون جهینت(. همچنین Turki, 2011) شودانگیزش معلمان تفاوت معناداری مشاهده می

آزمون نروه دوم و  آزمون نروه اول و در پیآزمون پیشرفت تحصیلی در پسپس مؤلفه

نشان داده شده است و با توجه به اینکه سطح  49493/1اختلاا میانگین دو نروه برابر 

شود؛ است فرض یک، عدم برابری میانگین دو نروه پذیرفته می 05/0ی کمتر از داریمعن

پایین، ، میانگین دو نروه باهم برابر نی ت و با توجه به مثبت بودن کران بالا و گریدانیببه

در نروه آزمای  بین دو  جهیدرنتآزمون بوده است. آزمون بالاتر از پی میانگین در پس

 است. درنتیجه پیشرفت شدهمشاهدهداری تفاوت معنی آزمونپسو  آزمون یپوضعیت 

 استفاده با عملی دارب ت عنوانبه آموزش مدیریت الگوی کاربرد از بعد آموزاندان  تحصیلی

یافت. این یافته با یافته پاوه  ذوقی پور  خواهد افزای  آموزشی نوین هایتکنولوژی از

تأثیر ب زای الگوی مدیریت آموزش بر پیشرفت  ی خوی هاافتهاو در ی .ست( هم و2012)

آموزان ن بت به الگو، را نگرش مثبت دان  هتوسع ترمهمو از همه  آموزانتحصیلی دان 

تطابق ( نیز 2015بهرنگی و مصباح ) بامطالعهاین نتیجه  (.Zoghipoor, 2012) سازدم تند می

 از استفاده با عملی دارب ت عنوانبه آموزش مدیریت و مؤید تأثیر بیشتر الگوی دارد

آزمون پیشرفت  هاینمرهآموزشی بر انگیزش تحصیلی و بالا بردن  نوین هایتکنولوژی

 الگوی ی پاوه  کاربردهاافتهتوجه ی با (.Behrangi, Mesbah, 2015) استتحصیلی 

آموزشی بر انگیزش  نوین هایتکنولوژی از استفاده با عملی دارب ت عنوانبه آموزش مدیریت

 یداریمعنتفاوت است و  مؤثر تهران 2و  1 .  منطمهو پیشرفت تحصیلی دان  آموزان دختر 
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انگیزش و پیشرفت تحصیلی  بین آثار آموزش با الگوی ده نام مدیریت آموزش و سنتی بر

های الگوی مدیریت آموزان وجود دارد. این نتیجه با نتایجی از تحمیمات مرتبط با نامدان 

 آموزش تطابق دارد.

با آثار آموزشی، پرورشی و نفت الگوی مدیریت آموزشی  توانیمدر تبیین این یافته 

معی در دان  آموزان شد و سبب افزای  کارنروهی و جنیری که به همراه دارد درسی چشم

موضوع مربوط به خود به همتایان خود و آموختن مطالب  اددادنیبه  موظف آموز راهر دان 

در درس  آموزدان .  بر مبنای درس علوم سبب برانگیختن رس کنجکاوی دنموآنان  از گرید

آموزان را ن دا. این الگو، دهدیمافزای   آموزدان مربوطه شده است و سطح انگیزش را در 

کند و برای ک ب اطلاعات مرتبط علمی یادنیری میامر در  کار نروهیم تمیم درنیر  طوربه

نماید. و امور دیگر آموزشی فریت بیشتری ایجاد می و بر مبنای دارب ت عملی از طریق مطالعه

و  فکری م تمل ازلحاظو  کنندآموزان فریت نوآوری و خلاقیت ک ب میدر این الگو دان 

یابد. به این دلایل و و توسعه میشود می شکوفا شانیاستعدادها جهیدرنتشوند و می ریپذانعطاا

ی تکنولوژبر دارب ت عملی و انعطاا الگوی مدیریت آموزش  تیباقابلبه دلیل رویکرد پویا و 

 یهانامتوان آن را بهترین جایگزین برای روال موجود آموزش دان ت. مینوین آموزش، 

و استملال در پیدای  و ن ترش جامعیت فکر و آمادنی  جهت آموزدان  اولیه این الگو به

کند. برای ک ب بین  کلی از درس کمک می افزای  انگیزش ترمهمیادنیری و از همه 

، روش تدریس یبا استفاده از الگو نام هشتم و نهم، جهت ارائه نمودار اهیوبهی آخر هانام

آزمون  هایانگیزش و نمرهسطح تحلیل نوین آموزش منجر به افزای   تکنولوژیتدریس و 

ذهن و تعمیم تعاریف مفاهیم دریافت شده  یریپذانعطااو آموزان دان  پیشرفت تحصیلی

 دارب ت عنوانبه آموزشی مدیریت الگوی کاربردکه  دهدیمتایج این پاوه  نشان ن .دشویم

آموزان آموزشی بر انگیزش و پیشرفت تحصیلی دان  نوین هایتکنولوژی از استفاده با عملی

بین آثار آموزش با الگوی ده نام  یداریمعنو تفاوت است  مؤثر تهران 2و  1 ◌ٴ منطمهدختر 
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الگو با آثار  نیاآموزان وجود دارد. دان  انگیزش و نگرشمدیریت آموزش و سنتی بر 

، سبب افزای  کارنروهی و جمعی نیری که به همراه داردآموزشی، پرورشی و درسی چشم

موضوع مربوط به خود به  اددادنیآموز را موظف به د و هر دان وشمیآموزان در دان 

و  سبب برانگیختن رس کنجکاوی و شودیمآنان  از گریدهمتایان خود و آموختن مطالب 

 . همچنین،شودیماست،  سایر علوم ◌ٴ هیپاکه  علوم اهیوبهدر درس مربوطه  آموزدان  انگیزش

. این الگو دهدیمافزای   آموزدان را در  پیشرفت تحصیلی جهیدرنتانگیزش و سطح 

کند و برای ک ب اطلاعات م تمیم درنیر کار نروهی در یادنیری می طوربهآموزان را دان 

 الگو این در. نمایدمی ایجاد بیشتری فریت آموزشی دیگر امورمرتبط علمی از طریق مطالعه و 

کار نروهی  از که م ئولیتی دلیل به کنند.می ک ب خلاقیت و نوآوری فریت آموزان،ان د

 ریپذانعطاافکری م تمل و  ازلحاظ ستان اآندوش  بر و انجام تکالیف و نمودار پیوند

 دلیل به و دلایل این به. یابدمی توسعه و شودمی شکوفا شانیاستعدادها جهیدرنتشوند و می

دارب ت عملی و تکنولوژی  مبنای بر و آموزش مدیریت الگوی انعطاا تیباقابل و پویا رویکرد

اولیه  یهانامدان ت.  آموزش موجود روال برای جایگزین بهترین را آن توانمی نوین آموزش

 برای ی برای پیشرفت تحصیلی وسازنهیزمو  برانگیختن انگیزشجهت  آموزدان این الگو به 

 جهت نهم، و هشتم نام اهیوبه آخر یهانام. کندمی کمک علومدرس  از کلی بین  ک ب

آموزان دان  انگیزش تحصیلیه نمودار با استفاده از الگوی تدریس منجر به افزای  سطح ارائ

 پیشرفت در درس علوم جهیدرنتو  ذهن و تعمیم تعاریف مفاهیم دریافت شده یریپذانعطااو 

 .دشویم

یی به پرسشنامه مواردی نوپاسخدر  هایآزمودنزه و همکاری در مطالعه راضر، میزان انگی

بودند که از کنترل پاوهشگر خارج بوده و ممکن است نتایج پاوه  را تحت تأثیر قرار داده 

تمرکز توجه خود را در اجرای الگوی مذکور  ی آموزشیهاسازمان شودیمباشد. پیشنهاد 

های دیگر مرتبط با آموزش کمک ان و انجمنمتمرکز سازند و به انجمن مدیریت آموزشی ایر
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های آموزشی برای استفاده معلمان از روش تدریس مدیریت ها و کارناهنمایند تا زمینه دوره

ثیر تألازم است همچنین  های تحصیلی را فراهم سازند.آموزش در همه دروس، مماطع و پایه

ی هاطهیربر  بر مبنای دارب ت عملی و تکنولوژی نوین آموزشی الگوی مدیریت آموزش

 ممای ه شود.سنجیده و  نیز مهارتی
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