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 چکیده

کتابخانه ای است که در زمره تحقیقات توصیفی گنجانده می شود. این مقاله با جمع آوری نظرات  -حاضر از نوع مروری مقاله

دانشمندان این عرصه به رشته تحریر در آمده است. هدف از نگارش این مقاله ارتباط سبک مدیریتی کلاس درس با تعلل ورزی 

 دانش ورزی تعلل با کلاس درس مدیریت سطح ه حاکی از آن است که افزایشنتیجه این مقال.  است دانش آموزان ابتدایی

و  رهبری امورات و داده خرج به جدیت درس کلاس مدیریت های شیوه در معلمان اگر عبارتی دارد، به منفی رابطه آموزان

 .یابد کاهش آموزان دانش در ورزی تعلل میزان گیرند، دست در مختلف های جنبه از را درس کلاس در مدیریت

 سبک مدیریتی، تعلل ورزی، دانش آموزانهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

 می ابتدایی مقطع می شود، محسوب یادگیری و تربیت به شروع و حساس مقاطع از که دانش آموزان تحصیلی مقاطع از یکی

 دانش درونی های ویژگی به ای ویژه توجهتربیتی،  و یادگیری امر در ابتدایی مقطع بودن مبتدی دلیل به است لازم .باشد

 .شود کلاس، مدیریت های سبک همچون ابتدایی معلمان های مهارت به ورزی تعلل همچون آموزان

 قرار پژوهشگران از توجه بسیاری مورد اخیر های سال در که است مهمی های بحث از یکی وظایف و کارها انداختن تاخیر به

 دانش آموزان حتی و بزرگسالان از بسیاری که شده است یاد رفتاری مشکل یک و بد عادت یک عنوان به آن از و است گرفته

 سواری،(دهند انجام را آن روز از معینی مدت طول در باید که تکالیفی در به ویژه دهند می انجام خود روزمره های کار در نیز

1391.) 

 حتی اما گردد، می بر سال قبل هزار سه به ورزی تعلل تاریخی سابقه .است شده یاد  ورزی تعلل عنوان به بد عادت این از

 گل(اندازند می تاخیر به دهند توانند انجام می اکنون که را چراکاری که نیست فهم قابل افراد برای هم امروز

 (.1393محمدیان،

 به ورزی تعلل رو این از .است نشده درک کامل طور به که میدانند تنظیمی خود در نقص آور زیان و شایع فرمی را ورزی تعلل

 تکلیف انجام و ها تکانه هیجانات، افکار، بر کنترل برای اعمال ناتوانی عنوان به را آن و شده تلقی تنظیمی خود در نقص عنوان

 (.1391همکاران، و پور رجب(اند نموده است تعریف برگزیده فرد که هایی معیار به توجه با

 

  مساله بیان

 معلمان جامعه، هر نیروی انسانی تربیت و جوانان نوجوانان، کودکان، وجودی ابعاد رشد در معلمان نقش و ترسال به توجه با

 نخواهد ممکن خلاق معلمانی طریق از و آدمی نو تربیت با جز نو دنیایی ایجاد و هستند آموزشی تحول هر آغاز نقطه

 (.1394همکاران، و قنبرلو(بود

 دانش آموزان یادگیری پیشرفت و یاددهی مسیر تعیین کننده معلم یک حرفه ای و علمی طتسل و کارآمدی صلاحیت، میزان

 (.1394 همکاران، و دمیرچی همایینی از نقل به پرورش، و آموزش اصلاح منشور سند(اوست

 نمی شود، ملیع درس در کلاس باید که طور آن آموزشی و تربیتی اهداف عوامل، دیگر یا و بیدقتی خاطر به موارد ای پاره در

 آموزشی های حوزه در برانگیز چالش مسائل جمله از توسط معلمان کلاس مدیریت های سبک مساله امروزه .شود محقق تواند

 شود، می ارائه معلمان توسط درسی های کلاس در که مختلفی آموزش روش های علاوه بر امروزه .اند شده تبدیل مدارس

دانش  بر یادگیری موثر عوامل از آموزشی مسائل در شده گفته که طوری به باشد می مطرح نیز کلاس های مدیریت شیوه

 (.1392بخشایش،(ذکری است شایان اهمیت دارای که میباشد، معلمان وسیله به کلاس مدیریت نحوه آموزان،

 

  تحقیق انجام ضرورت و اهمیت

 این در .باشد می کلاس درس در اثربخش تیمدیری های سبک از استفاده درس، کلاس در تدریس از بعد بخش، مهمترین

 عدم و منسجم مدیریت از برخورداری عدم .عهده دارند بر کلاس مدیریت در مدرسه مدیر از بعد ای ویژه نقش معلمان میان
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 به را تحصیلی مختلف آسیب های و تحصیلی پیشرفت منفی رشد مدیریت کلاس ضمینه های در مناسب روشهای از استفاده

در  میتواند معلمان توسط کلاس مدیریت های سبک با مرتبط عوامل شناسایی مساله، این از اما مهمتر داشت اهدخو دنبال

 دستیابی در تواند می این راستا در پژوهش انجام بنابراین .باشد داشته ای سازنده نقش آموزان دانش درسی های آسیب کنترل

 شروع مراحل از خانواده محیط از بعد آموزشی، در نظام ابتدایی مقطع که ییآنجا از .باشد داشته شایانی کمک مذکور عوامل به

 را موضوع اهمیت تواند می زمینه دراین نظر مورد مطالعه لذا شود، می دانش آموزان، محسوب آموزش و تربیت گیری شکل و

 زمینه را که آموزان دانش برای تحصیلی ابتدایی دوران در آموزشی فضای بودن مجهول به توجه با از طرفی .کند دوچندان

 قوت مساله این بر کلاس مدیریت نادرست سبک های بین این در و میکند فراهم درسی آسیبهای جمله از دیگر آسیبهای برای

 .دارد ضرورت بسیار مقطع تحصیلی این در نظر مورد موضوع مطالعه خاطر همین به دهد، می

 

  تحصیلی ورزی تعلل تعاریف

 .باشد می فردا معنای کراسینوس به و جلو معنای به پرو که است شده تشکیل  کراسینوس و  پرو واژه دو از للتع لاتین واژه

  انکارتا جهانی فرهنگنامه و می داند تعلل آن ملال آوری یا ناخوشایندی دلیل به را امری انداختن عقب  کمبریج نامه فرهنگ

 باشد مناسب دلیل بدون تعویق که هنگامی خصوص به آن آوری ملال یا و ندیدلیل ناخوشای به انداختن امری عقب به را تعلل

 برای عذر خواهی از استفاده و آینده به فعالیت نمودن محول فعالیت، از اجتناب به تمایل را تعلل ناس و الیس .می کند تعریف

 انواع برخی گرفتار درصد 95 تا 80 ند کهک می عنوان آموزان دانش های گزارش .نمودند تعریف فعالیت انجام در تاخیر توجیه

 (.1393همکاران، و سلیمی(هستند تعلل

 انجام از گذاری فرو به عنوان را ورزی تعلل  دور و بالکیس .کارهاست انداختن تعویق به انگاری، سهل معنای به  ورزی تعلل

 جهت فرد توانایی و بودن پذیر اجتناب رغمعلی مورد انتظار، و موقع به زمان و اندازه و شکل یک در ها مسئولیت و وظایف

 تعلل مورد در همچنین ها آن .کنند می تعریف ها مسئولیت انجام از رفتن ناخوشایند طفره پیامدهای از آگاهی و آن انجام

 به تمایل که است تحصیلی مختلف سطوح در مشکلات شایعترین از یکی تحصیلی ورزی تعلل" می آوردند تحصیلی ورزی

 تأثیر تحت را بهینه عملکرد آنجایی که تا دارد، اشاره تحصیلی های هدف و ها فعالیت انداختن تأخیر به برای اگیرانفر غالب

 نوشتن و امتحان برای شدن آماده از غفلت تکالیف، از انجام رفتن طفره تحصیلی، ورزی تعلل دیگر عبارت به .دهد می قرار

 (.1389پاشایی، و رضایی(باشد می یترک تحصیل لحظات و روزها آخرین تا مقالات

 تأخیر به را ورزی تعلل .اند کرده اشاره پدیده این ، از خاصی جنبة به کدام هر شده ارائه ورزی تعلل زمینة در متعددی تعاریف

 وانعن به ورزی تعلل همچنین .اند دانسته اضطرار و فشار تجربة حد تا تکمیل تکالیف و آغاز دائمی و مندانه هدف انداختن

اگرچه  شده تعریف است ضروری هدف به رسیدن برای چه آن انداختن تأخیر به در رفتاری و گرایش تنظیمی خود فقدان

 مثال طور به گران برخی پژوهش اما است منفی نتایج دارای که دانند می غیرضروری رفتاری را ورزی تعلل گران پژوهش غالب

 به را کار که هنگامی کنند می بیان افراد از مثلاً بسیاری .شود نمی منجر منفی یجنتا به ها تعلل تمام که کردند بیان  کانوس

 ای خلاقانه های ایده و کنند کار تر سریع و بهتر که دارند گرایش می کنند کار به شروع آخر دقایق در و اندازند می تأخیر

 (.1391همکاران، و پور رجب(دارد وجود ورزی تعلل نوع چند احتمالاً که دهد می نشان این تعاریف کلی طور به .کنند تولید
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 :اند ساخته متمایز را اساسی عنصر دو ورزی، تعلل تعریف در

 صورت به فرد دوم اینکه، انجامد می فرد برای روحی و جسمی فراوان های آسیب به که است سندرمی تعلل که، این اول

 کنند جستجو و بررسی را خود ورزی تعلل طور منظم به افراد اگر دمیکن اجتناب مشخص، ای وظیفه یا کار انجام از غیرعقلانی

  (.2010همکاران، ووهل و(ببرند پی خود فعالیت عدم دلایل به میتوانند

 ورزی تعلل جمله از گوناگون دارد، تظاهرات آن، رفتاری و عاطفی شناختی، های مؤلفه و پیچیدگی به توجه با ورزی، تعلل

 آن، شکل ترین متداول اما، . گونه وسواس ورزی ، وتعلل  رنجورانه روان ورزی تعلل ، گیری تصمیم در ورزی تعلل ،  تحصیلی

  .است تحصیلی ورزی تعلل

 فعالیت تعویق انداختن به برای فراگیران همیشگی و غالب تمایل را ورزی تعلل نوع این( 1986موراکامی) و بلوم، سولمون، راث

 مطالعه ی انداختن به تعویق آن، بسیارآشنای نمونه ی .است توأم اضطراب با همیشه تقریبا هک اند، نموده تعریف تحصیلی های

 و جوکار(می شود دانشجویان یا دانش آموزان گریبانگیر که ازآن است ناشی اضطراب و شتاب و امتحان شب تا درس ها

 (.1386دلاورپور،

 

  ورزی تعلل تاریخچه

 می اکنون که را چرا کاری که نیست فهم قابل ما برای امروز حتی اما گردد برمی قبل سال هزار سه به تعلل تاریخی سابقه

 نمود بیان او .شد نوشته میلگرام توسط ورزی تعلل بر واقعی تاریخی تحلیل اولین .اندازیم می تاخیر به دهیم انجام توانیم

 فراری، .شود می ورزی تعلل به منجر که ستنده بسیار های العجل و ضرب تعهدات نیازمند تکنیکی نظر از پیشرفته جوامع

 در .شود تفسیر عمل از قبل تفکر از دورهای عنوان به تعلل ورزی، وجود تاریخ طول در اظهار داشتند کون مک و جانسون

 و میکند تلف وقت را فرد حالت این در که شده گرفته نظر در ساز خودناتوان رفتاری عنوان به ورزی تعلل برخی مطالعات،

 مرتبط بهتر عملکرد بودن، مولد بودن، بالا، فعال خودکارآمدی با ورزی تعلل عدم .است همراه بالا استرس با او ضعیف عملکرد

 نمایه های پژوهش مرور اما .است شده انجام خارج در خوبی نسبتاً به آن مربوط متغیرهای و ورزی تعلل زمینه در اگرچه .است

به  توجه با .است پذیرفته صورت ورزی تعلل زمینة در کمی بسیار مطالعات میدهد نشان اطلاعاتی داخلی های پایگاه در

 کاهش کارهای راه و علل، پیامدها شناسایی دانشجویان، و دانش آموزان بین در ورزی تعلل بالای درصد و مسئله این اهمیت

 (. 1394 همکاران، و یعقوبی(رسد می نظر به ضروری ورزی تعلل

 

  ورزی تعلل نواعع

 انواع تقسیم و کردن که جدا است (، معتقد1978) میلگرام .است ای پیچیده نسبتاً موضوعی ورزی تعلل انواع مورد در بحث

 ورزی، تعلل انواع بندی تقسیم او نظر به دارند؛ همپوشی زیادی همدیگر با موارد این عمل در و است ذهنی امری ورزی، تعلل

 است رفتاری و عاطفی شناختی، های مؤلفه در تفاوت است، شده ورزی تعلل عنوان انواع هب مفهومی آن درک راحتی خاطر به

 شده توضیحات واقع نیز گران پژوهش توجه مورد کم ورزی تعلل انواع مورد در ادامه در .دارند هم با تعلل ورز افراد که

 :گردد می بیان مختصری
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  عمومی ورزی تعلل

 می روبرو آن مدیریت و سازماندهی زمان در ناتوانی و روزانه تکالیف اجرای در فرد که تیمشکلا شکل به ورزی تعلل نوع این

 ها آن انجام و ورزد می تعلل غیرمهم، یا مهم امور از قبیل خود روزانة امور همة در فرد، اساس این بر .است شده تعریف شود،

 (.1391همکاران، و پور رجب(اندازد می تأخیر به را

 

  گیری تصمیم رد ورزی تعلل

 تکلیف مورد در درست گرفتن تصمیم در ناتوانی شامل بلکه شود، نمی تکلیف یک انجام در فرد ناتوانی به محدود ورزی تعلل

 تصمیم در استاندار سطح از تر پایین عملکرد :شود می واژه تعریف سه وسیلة به گیری، تصمیم در ورزی تعلل و باشد می نیز

 تصمیمات نتواند که شخصی غیرمهم، تصمیمات و مهم تصمیمات برای تعلل و تعلل ورزیدن، خاطر هب هیجانی آشفتگی گیری،

 بیهوده را انرژی خود و زمان از زیادی میزان داشته، پایینی عملکرد بگیرد، خود تکالیف و امور انجام برای و درست موقع به

 اجتناب گیری تصمیم های بین موقعیت است ممکن فرد این .کند می درک ناکارآمد، فردی عنوان به را خود و داده هدر

 راه دو بین از انتخاب به اجبار( گرایش گرایش یا ،)نیستند فرد پذیرش مورد که حل راه دو بین از انتخاب به اجبار( اجتناب

 در بلکه مهم، تصمیمات مورد در تنها نه او علاوه، به شود هیجانی آشفتگی دچار ،)هستند  فرد پذیرش مورد دو هر که حل

 (.1394 همکاران، و فتحی(کند می ورزی تعلل نیز موارد جزیی

 

  رنجورانه روان ورزی تعلل

 زندگی مختلف های تعهدات بخش و وظایف کردن کامل و زندگی مهم تصمیمات در تأخیر از العمر مادام الگوی یک به اشاره

 رنجورانه، روان ورزی تعلل مشکل رفع برای .دقایق دارد آخرین در سرگرمی و تفریح اجتماعی، روابط ازدواج، کار، قبیل از

 آن شناختی و شخصیتی ساختار در و دهند افزایش شان دورنی انگیزش نسبت به را مراجعان بینش کنند می سعی درمانگران

 (.1388 خیر، و کنند)حسینی ایجاد تغییر ها

 

   گرانه وسواس ورزی تعلل

 که کاری داند نمی است، وسواس گرانه ورزی تعلل دچار که فردی است رفتاری که تصمیمات، گرفتن در ورزی تعلل از عبارت

 هر شود؛ می کار به دست دیر خیلی یا دهد نمی را انجام اش وظیفه یا بنابراین .اشتباه یا است درست دهد، انجام خواهد می

 (.1391همکاران، و پور رجب(شک است و تردید دچار هم موقع همان چند

 

  منفعل و فعال ورزی عللت

 عمداً و آگاهانه که دربرمی گیرد را افرادی فعال ورزی تعلل و است ورزی تعلل سنتی معنای با متناسب منفعل ورزی تعلل

 این نتایج همچنین .کنند کار توانند می فشار بهتر تحت شرایط در معتقدند که چرا اندازند می تعویق به را شان اهداف

 اما کنند می ورزی تعلل اندازه یک به منفعل ورزی تعلل با افراد مشابه با فعال ورزی تعلل با افراد چه گرا داد نشان پژوهش
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 عادی افراد با تفاوتی تحصیلی پیشرفت و ای، مقابله های سبک زمان، کنترل از زمان، هدفمند استفاده نظر از افراد این

 (.2005، و چوی چو(ندارند

 

  تحصیلی ورزی تعلل

 همیشگی و غالب تمایل تحصیلی را ورزی تعلل .است تحصیلی ورزی تعلل است، شایع بسیار که ورزی تعلل از خاصی نوعی

 بارز نمونة .است همراه اضطراب با همیشه تقریباً اند، که نموده تعریف تحصیلی های فعالیت انداختن تعویق به برای فراگیران

 (.1394) فتحی و همکاران،است آن از ناشی اضطراب و امتحان شب تا درس مطالعة انداختن تأخیر به تحصیلی، ورزی تعلل

 

 ورزی تعلل دلایل

 .است ضعیف انجام کار برای لازم زمان تخمین و کنترل کنندگان تعلل در  :است شده آورده تعلل دلایل از برخی زیر در

 اولویت در تردید به مشکل این .نیست ظیم زمانتن و کنترل به قادر هوشمندانه وی که دارد می اظهار کند می تعلل که شخصی

 انجام فرد نتیجه در .دارد وجود کار یک انجام برای افراد در و سراسیمگی تشویق احساس همچنین .شود می مربوط واهداف ها

 .کند می تمرکز حاصل بی و بیهوده های فعالیت بر که است درحالی این و اندزد می تاخیر دیگر به زمان یک برای را کارها

 تعلل، سوم عامل .تعلل است برای دوم دلیل محیط بودن نامرتب و آمد، و رفت کار، به توجه عدم و دقتی کم تمرکز، ناتوانی در

 کارها انجام و امتحانات مورد در اضطراب و صرف نگرانی را وقتش بیشتر شخص حالت این در .است شکست از نگرانی و ترس

 دیگری دلیل خویش گرفتن کم دست و خود های توانایی مورد در فرد باورهای منفی .کند اقدام هاآن انجام به اینکه تا کند می

 گرایی می کمال به که هنگامی .است  گرایی کمال و واقعی غیر انتظارات تعلل، پنجم عامل .است در  امور کردن تعلل برای

 که شود می باعث این نیاز دارید، بیشتری زمان و مهلت به ر،نظ مورد کار برای که کنید می تلقین خود به آگاه ناخود اندیشید،

 (.2010همکاران،  کاگان و(بیاندیشد آن کردن ارایه بهتر به فقط بلکه نیندیشید کار فوریت به

 

  ورزی تعلل ساز زمینه عوامل

 است ضعیف کار انجام برای لازم زمان تخمین و کنترل کنندگان تعلل در .1

 است ورزی تعلل برای دوم دلیل کار به توجه عدم و دقتی کم و تمرکز در ناتوانی .2

 اضطراب و نگرانی صرف  را وقتش بیشتر شخص حالت این در .است شکست از نگرانی و ترس ورزی، تعلل سوم عامل .3

 .کند اقدام آنها انجام به اینکه تا کند می کارها انجام و امتحانات مورد در

 امور در کردن ورزی تعلل برای دیگری دلیل خویش گرفتن کم دست و خود های توانایی مورد در فرد منفی باورهای .4

 .است

 (.1385 وهمکاران، شهنی(است کمالگرایی و واقعی غیر انتظارات تعللورزی، پنجم عامل .5

 هلتم به نظر، مورد برای کار که کنید می تلقین خود به ناخودآگاه اندیشید، می گرایی کمال به که هنگامی : گوید می هورنای

 و الیس( بیاندیشید آن کردن ارایه بهتر به فقط نیندیشید بلکه کار فوریت به که شود می باعث این دارید، نیاز بیشتری زمان و

 (.1386فرجاد، ترجمه نال، جیمز
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  ورزی تعلل های پیامد

 ورزی تعلل است ممکن چه اگر :کرد ذکر را زیر موارد توان می که اند کرده توجه ورزی تعلل پیامدهای به دیگری های پژوهش

 کوتاه در است ممکن ورزان تعلل .گردد اهداف به رسیدن پیشرفت و مانع تواند می موارد غالب در اما نباشد، ساز مسئله همیشه

 خواهند بیشتری استرس و بیماری بلندمدت در ولی باشند، داشته ورزان تعلل به غیر نسبت کمتری بیماری و استرس مدت

 کوتاه در ممکن است چند هر ورزی تعلل کلی، طور به .است مؤثر زندگی کیفیت و تحصیلی پیشرفت بر تعلل ورزی که .داشت

 اضطراب قبل، به نسبت کمتر معدل و پایین تر نمرات مانند منفی پیامدهای با بلندمدت در ولی باشد، خوشایند فرد برای مدت

 (.2009 همکاران، و پدرو(باشد همراه بیماری و افسردگی بیشتر، امتحان و اجتماعی

 می منجر ) گرایش پرخوری رفتارهای یا مواد از سوءاستفاده همچون مواردی به که تنظیمی خود های شکست مقابل در اینکه

 تعلل بر غلبه ،)اجتناب رفتار( هست نیز مشخص یک تکلیف در شدن درگیر انداختن تأخیر به یا فرار مستلزم ورزی تعلل شود،

 به فرد طرف از تواند می ورزی تعلل اینکه به توجه با است گرایش انگیزش با یک اجتناب انگیزش جایگزینی زمندنیا ورزی

 ورزان مرحله تعلل برای خود بخشش که میرسد نظر به و است مضر خود برای لذا شود، گرفته نظر در و گناه خطا نوعی عنوان

 (.2010، مایکل( باشد انگیزه در تغییر برای ضروری ای

 شان ورزی تعلل کرده بودند، گزارش اول آزمون در مطالعه برای تعلل خاطر به بالایی بخششی خود که آموزانی دانش بین در

 احساسات کاهش واسطه به بخششی خود طریق افزایش این به .یافت کاهش بعدی های آزمون برای شدن آماده و مطالعه برای

 اموزان دانش تحصیلی عملکرد بر کننده ناتوان اثر است ممکن ورزی تعلل .شود می منجر ورزی تعلل میزان کاهش به منفی،

 بعد موکول زمان به را تکلیف و کنند می مقاومت تکلیف کردن تکمیل برابر در و ورزند تعلل که همچنین افرادی .باشد داشته

 منفی تحصیلی نتایج با و شود می اضطراب موجب ورزی تعلل که دریافتند نیز کنند می تجربه زیادی اضطراب و تنش کنند می

 (.1391همکاران، و پور رجب(دارد رابطه

 

 تعریف سبک مدیریتی کلاس

 بالابردن آموزش، در امر تسهیل برای که است هایی روش و ها تکنیک از وسیعی طیف درس، کلاس مدیریت از منظور

 و نظم حاکمیت و آفرین خلل و نابسامان رفتار های از انعتمم کلاس، در خوشایند و دلپذیر فضایی تداوم و ایجاد توانمندی،

 و اسماعیلی(است آموزشی تدابیر و مدیریتی ارتباطی، های مهارت ها متضمن تکنیک این .شود می برده کار به کلاس بر انظباط

 (.1391 همکاران،

 اجتماعی، تعاملات که شامل کلاس های فعالیت سرپرستی برای معلم های تلاش ی کلیه از است عبارت کلاس مدیریت سبک

 دانش آموزان کنترل برای معلم که است شیوهای سبک مدیریت، نیز تعریفها از پارهای در است یادگیری و دانش آموزان رفتار

 (.1392همکاران، و پور آریان( میبرد کار به

 برای زمان رفتن هدر و از دهد می زایشاف را درسی برنامة های فعالیت در آموزان دانش اشتغال میزان کلاس، جامع مدیریت

 یافته سازمان کلاس های می تواند جامع مدیریتی  نظام یک (،1997) بروفی عقیدة به .کند می جلوگیری رفتاری مشکلات رفع

 قوانین، از آگاهانه و بینی پیش قابل مجموعة یک وجود همچنین انجام می شود بهینه یادگیری که جایی یعنی کند، ایجاد

 حرکت در به کلاس در را تلاش و زندگی و کند می آسان را موفقیت به نیل کلاس، در مشخص برنامه های و ها تورالعملدس
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 رفتاری مشکلات و را افزایش تدریس کارایی و تاثیر ، صحیح مدیریت اجرای و شناخت با تواند می معلم نتیجه در .آورد می

 (.1379 بهاری،(دهد کاهش را آموزان دانش

 

 درس کلاس مدیریت میتاه

 می درس کلاس در نقش تدریس کردن بخش اثر در مساله این توجه قابل نقش درس، کلاس مدیریت ویژه های اهمیت از یکی

 مربیان شود مشاهده که شود می آشکار بیشتر زمانی اثر بخش، تدریس در آن نقش و کلاس مدیریت اهمیت که طوری به باشد

 درستی به را خود کلاس نتوانند که زمانی تا و نمایند می کلاس مدیریت و صرف سازماندهی را یزیاد زمان مبتدی، مدرسان و

 شیخی، و ناصرزاده(نمایند معطوف یاددهی یادگیری بهفرآیند را خود تمرکز و توجه توانند نمی نمایند و مدیریت سازماندهی

1393.) 

 و وانگ که است فراتحلیلی مدرسه، یادگیری در آن نقش و سکلا مدیریت اهمیت دربارة نظرات مستندترین از یکی همچنین

 متغیر 228 مفهومی، چارچوب یک طراحی با آنها .داده اند انجام یادگیری زمینة در معتبر مقالة و کتاب 179 روی ،  همکارانش

مدیریت  متغیر فراتحلیل، ینا نتایج طبق .کردهاند بندی طبقه گروه متغیر از شش بعد درون مقیاس، 30 در را یادگیری در موثر

شده  مطرح مذکور، منابع در مدرسه، یادگیری بر موثر و مهم متغیر دومین عنوان به فراشناخت، 2.07 میانگین با کلاس

 (.1392 شکری، و بخت گلستانی(است

 مرور اما باشد می خارج این تحقیق حوصله از قسمت این در که دارد وجود درس کلاس مدیریت اهمیت بر مختلفی جنبه های

 عبارتی به یا صحیح اجرای صورت در تواند می درس مدیریت کلاس که دهد می نشان کلی حالت در زمینه این در مطالعات

 باشد گذار اثر آموزان دانش تربیت و تحصیل وضعیت بر مختلفی های جنبه از می توان معلمان توسط کلاس دقیق مدیریت

 مدارس از در معلمان سوی از مدیریت سبک این دقیق اجرای نیز و گران پژوهش طرف از مساله این پرداختن به بنابراین

 .است برخوردار بالایی ضرورت

 

  کلاس مدیریت های روش

 در قبلاًًٌ ها روش این از هر یک که طوری به شود می انجام مختلفی های روش و ها شیوه با معلمان توسط درس کلاس مدیریت

 است. بیان شده حوزه این اندیشمندان توسط مختلفی یها نظریه و تئوری چارچوب

  گر مداخله یا رفتارگرایانه ( روش1

 همراه کلاس انضباط قوانین و بر تأکید و دانش آموزان رفتار و فعالیت ها بر بیشتر نظارت و کنترل اعمال بر تأکید با روش این

 (.1392همکاران، و آریاپوران(است

 آغاز از .نیاید وجود به او مشکلی درس کلاس در تا کند اتخاذ تصمیمی باید معلم که دارد تأکید نکته این به رفتارگرایانه رویکرد

 اجرا را قوانین آن اند موظف نیز آموزان دانش .کند را وضع درس کلاس مقررات و قوانین است موظف معلم تحصیلی، سال

 این در غیرمطلوب، رفتارهای بروز صورت در امتیاز گرفتن پس و مطلوب به رفتارهای دادن پاداش طریق از تقویت فرایند .کنند

 می بهره این اقتدار از کلاس، مقررات حفظ و وضع در معلم و است محفوظ کاملاً روش این در معلم اقتدار .مؤثر است روش

 (.1392 میرزایی،( جوید
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  گرایانه تعامل ( روش2

 و ریزی برنامه در دانش آموزان شدن سهیم و معلم و آموز دانش یانم تعامل سایه ی در انضباط و کنترل شامل روش این

 (.1392همکاران، و پوران آریان(باشد می کلاس سازماندهی

 مانند و رسد نمی به نظر غیرمنتظره شود، می تلقی آموزان دانش حضور طبیعی پیامد کلاس مشکلات روش، این در همچنین

 (.1392میرزایی،( شود فصل می و حل و گیرد می قرار هتوج مورد کلاس، در مسئله حل های فعالیت

  جویانه غیرمداخله ( روش3

 علایق از آنها پیروی و در کلاس آزاد تعامل برای بیشتر فرصت و آموزان دانش به ها مسئولیت واگذاری گرایانه مداخله غیر روش

 کلاس مشکلات حل در معلم مداخله .است هگرایان تعامل و رفتارگرایانه روش دو حد وسط روش این همچنین  خود شخصی

 دانش با این روش در معلمان .است آنان آزادی و آموزان دانش فردی رشد ارتقای روش، این در اصلی هدف .اندک است بسیار

 را اقتدار حداقل روش این .دارد آموز از دانش حمایتی نقشی کلاس های فعالیت در معلم و دارند ای مشاوره رابطه خود آموزان

 (.1392میرزایی،(دارد تاکید آموز دانش و معلم میان تقویت روابط به تر بیش آن، جای به و گیرد می نظر در معلم برای

 

  کلاس مدیریت اهداف

 و ها ارزش تحقق زمینه اهداف در این و بوده هدفی پی در مدارس از اعم ها سازمان در مدیران توسط مدیریتی سبک هر اجرای

 کلاس مدیریت عمده اهداف (، 2000نظر بیکرووستراپ) از که طوری به باشد می مدارس در آموزشی نظام کلی های سیاست

  است: زیر موارد شامل درس

 هدف و تنوع از ای آمیزه برپایه درسی ریزی برنامه  )الف

 درسی های فعالیت مورد در آموزان دانش به شفاف های دستورالعمل ارائه  )ب

 آموزان دانش های فعالیت و بریادگیری نظارت و هدایت ) ج

 تدریس و یادگیری منابع و آموزشی ابزارهای گیری کار به ) د

 دیگر ی مرحله به تدریس ی مرحله یک از منطقی حرکت ) ه

 آنها در توازن ایجاد و کلاس های فعالیت بندی زمان ) و

 درس هدفمند خاتمه و شروع ) ز

 از ای مجموعه توان می کلاس را مدیریت و نبوده معادل انضباط و نظم اصطلاح با کلاس مدیریت اصطلاح شود می دیده پس

 .دهد می انجام کلاس در یادگیری و کارایی بخشی اثر از یافتن اطمینان برای معلم که دانست اقداماتی و ها ریزی برنامه

 با .دهند می قرار آموزش صحنه کل در آن مناسب جایگاه در را و انضباط نظم هستند موفق کلاس مدیریت امر در که معلمانی

 هم بلکه یابد، فزونی آموزان دانش یادگیری میزان که است امیدوار تنها نه معلم کلاس، های مدیریت برنامه و ها طرح اجرای

 (.1392میرزایی،(نمایند اصلاح را آن و باشند خود رفتار متوجه که کند می کمک آنان چنین به
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 نتیجه گیری 

کلاس  مدیریت سطح افزایش کرد بیان توان می محققان دیگر تحقیقات نتایج و تحقیق این در دست آمده به نتیجه به جهتو با

 در معلمان اگر عبارتی دارد به منفی رابطه آموزان دانش ورزی تعلل با درس کلاس مدیریت امر در جدید عبارتی به یا و درس

 در مختلف های جنبه از را درس کلاس در و مدیریت رهبری امورات و دهدا خرج به جدیت درس کلاس مدیریت های شیوه

 مساله این گویای رویکرد دو بین معکوس دار معنی رابطه واقع در یابد آموزان کاهش دانش در ورزی تعلل میزان گیرند، دست

مدارس  معلمان براینبنا .شد خواهد آموزان دانش در ورزی تعلل کاهش باعث درس کلاس سطح مدیریت افزایش که است

 طوری را درس مدیریت کلاس های شیوه و سیاستها تعللورز آموزان دانش شناسایی با توانند می اردبیل شهرستان ابتدایی

 ادامه آسیب و مشکل بدون آموزان دانش این تحصیل برای و آموزش مسیر و رفته بین از آنان در ورزی تعلل که نمایند تنظیم

 .یابد

 این به مدیران شغلی )ورزی تعلل(کاری اهمال و مدیریتی های سبک رابطه بررسی موضوع با ای مقاله (در1395جهانگیری)

 مدیریت سبک که طوری به .کند بینی پیش مدیران را شغلی ورزی تعلل تواند می مدیریت سبک های یافتند دست نتیجه

 استاندارد ضرایب بیشترین .کند می تعیین را شغلی ورزی تعلل با واریانس مشترک از درصد 19 از بیش تنهایی به مدار رابطه

 .کرد . پیش بینی29 مدار رابطه مدیریتی سبک اساس بر را شغلی ورزی تعلل میتوان این رو، از .است سبک به مربوط بتا شده

 به کمالگرایی و انمدیریت زم تایوانی، آموزان دانش تحصیلی ورزی تعلل با مرتبط عوامل عنوان تحت مقاله ای در (2016) شو

 زمان مدیریت بینی پیش توانایی سازگارانه گرایی همچنین کمال و والدین انتظارات انتقاد ساختارکلاس، یافتند دست نتیجه این

 پیشبینی از گرایی، کمال در پذیری وانطباق والدین انتظارات آزمون، برای و آمادگی تکالیف ارائه در ورزی تعلل به دارند را

 .زمان بود مدیریت برای مثبتی کننده بینی پیش ناسازگارانه گرائی کمال و والدین انتقاد که حالی در منفی بودند یها کننده

 .کند می پیش بینی منفی صورت به را تعلل ورزی تحصیلی زمان مدیریت همچنین

 این به تحصیلی تعلل ورزی بر دانشگاه ها در درس کلاس بر حاکم جو نقش عنوان تحت مقاله ای در (2014) همکاران و دانی

 واسطه به خودکارآمدی دارد منفی تاثیر ورزی تحصیلی تعلل روی بر جوکلاس در سودمند موقعیت های یافتند دست نتیجه

 فراهم را مربیان ورزی تعلل موقعیتی منافع سازمانی، تاثیرات که حالی در می کند پیشبینی را تحصیلی ورزی تعلل فرد، خود

 تعلل ورزی باعث البته و کرده پیش بینی را سازمان تاثیرات عملکردوظیفه ای که داد نشان نتایج آنها نینهمچ .کند می

 .شود تحصیلی می
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