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 چکيده

 نابينا آموزان دانش معلمان در زوجيت رضامندي و شغلی رضامندي شخصيتی، هاي ويژگی  رابطه بررسی حاضر پژوهش از هدف
 و نابينا آموزان دانش معلمان کليه پژوهش آماري جامعه. بود همبستگی نوع از توصيفی پژوهش روش. بود  همدان شهر عادي و

 دانش معلم نفر 11 تعداد به نمونه حجم. بودند فعاليت به مشغول 1531-35 تحصيلی سال در که باشند می همدان شهر عادي

 تعداد که آنجايی از و اي چندمرحله اي خوشه شيوه به عادي معلمان که است نابينا آموزان دانش معلم نفر 11 و عادي آموزان
 آوري جمع ابزار. شد انجام ساده تصادفی صورت به جامعه اين از نمونه انتخاب لذا باشد، می محدود نابينا آموزان دانش معلمان

 زوجيت رضامندي پرسشنامه وJDI (1313 ) شغلی رضامندي پرسشنامه ،(1331) اي گويه 16 کوتاه فرم نئو پرسشنامه داده

 داد نشان نتايج. بود پيرسون همبستگی و مستقل تی هاي آزمون ها داده تحليل و تجزيه هاي روش. باشد می( 1531) افروز

. دارند معلمان شغلی رضامندي و زوجيت رضامندي با مثبت و مستقيم ارتباط نژندي، روان از غير به شخصيتی هاي ويژگی که
 و شغلی رضامندي بين طرفی از. داد نشان شغلی رضامندي و زوجيت رضامندي با معکوس اي رابطه نژندي روان که حالی در

 دلپذير نژندي، روان هاي مولفه همچنين. دارد وجود رابطه همدان شهر عادي و نابينا آموزان دانش معلمان در زوجيت رضامندي

 و شغلی رضامندي نيز و باشد می داري معنی تفاوت داراي عادي و نابينا آموزان دانش معلمان بين در پذيري مسئوليت و بودن
 .بود معناداري تفاوت داراي معلمان از گروه دو بين در زوجيت رضامندي

 زوجيت رضامندي شغلی، رضامندي شخصيتی، هاي ويژگیهای كليدی:  واژه
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 مقدمه

آمووزان عوادي ايون شوکل از  ند که در کار با دانشآموزان استثنايی داراي مشکلات و معضلاتی هست معلمان دانش

خوورد و لوذا توجوه بوه معلموانی کوه در کوار آمووزش و پورورش  مشکلات يا اصلاً وجود ندارد و يا کمتور بوه چشوم می

د. در هموين راسوتا، و تاکيود مسوئولين مربوطوه رورار گيوراستثنايی مشغول به فعاليت هستند، همواره بايد مورد توجه 

تحقيقاتی که بتواند، به نوعی، مشکلات و معضلات اين گروه از معلمان را مورد بررسوی رورار دهود، راهوی دست زدن به 

هوا و بوه تبوع  تا با اتکاء به اين دانش، بتوان در راه رفع آن ها و نوارص موجود،  است در جهت شناخت هرچه بهتر کاستی

بت به زندگی و شوغل در بوين ايون گوروه از معلموان گوام آن در راه ارتقاء سلامت روانی و افزايش حس رضايت آنان نس

 (.1536برداشت )يوسفيان و خاوري، 

ترين نقش بر عهده نيروي انسانی اسوت. در ايون  در فرايند آموزش و پرورش و به خصوص شاخه استثنايی، اساسی

بنوابراين ؛ رود شومار موی ترين عوامل موثر در رشد و توسوعه کيفوی و محتووايی تعلويم و تربيوت بوه ميان معلم از مهم

هاي اساسی در مورد نيروي انسانی شاغل در آموزش و پرورش، به ويژه معلموان، در ابعواد کموی و کيفوی،  گذاري سرمايه

هاي زيربنوايی جهوت کواهش مشوکلات معلموان و ايجواد  ريزي هاي تربيتوی و آموزشوی، برناموه مساعد ساختن محيط

گرمی را نسبت به زندگی و کار خويش داشته باشند، اموري اسوت اساسوی و  شرايطی که معلمان بيشترين رضايت و دل

به طور کلی معلمانی که در آموزش و پورورش اسوتثنايی مشوغول (. 1533زاده،  حياتی که بايد مدنظر ررار گيرد )مهرابی

)بور،، خدمت به بهشتيان روي زمين هستند، در يو  نگواه کلوی و جوامع، جزيوی از جامعوه وسويع معلموان هسوتند 

معلمان مراکز آموزش استثنايی به دليول کوار سوخت و تخصصوی خوود نيازمنود توجوه  (.1331، 1گرينگلس و اسچوارزر

آموزان نابينا به عنوان ي  شغل نگريست، بلکه ايون مسواله  توان به معلمی و به ويژه معلم دانش جدي هستند و نيز نمی

(. زيرا امروزه تعلويم و تربيوت آدموی و بوه 1533رح است )برری، بيشتر به عنوان ي  هنر در عرصه آموزش و پرورش مط

آموزان استثنايی، امري دشوار است و در اين ميان معلمان برترين نقش را بور عهوده دارنود و نقطوه آغواز  خصوص دانش

ر بوين د 1توان بر ارتقواء رضوامندي شوغلی روند و با شناخت مشکلات آنان می هر تحول آموزشی و پرورشی به شمار می

 (.1533زاده،  اين گروه از معلمان گام برداشت )مهرابی

توانود کوارايی  شرايطی که بتواند رضامندي شغلی معلمان استثنايی را فراهم آورد، هماننود هور سوازمان ديگور می

باشود  یآمووزان اسوتثنايی م آنان را افزايش داده و از اين رهيافت کم  موثري به فرايند تعلم و تربيوت کودکوان و دانش

 (.1533)برری، 

 1336مسأله رضايت شغلی هموواره بوه عنووان ي  مشکل در سازمانها مطورح بووده و بوه طووري کوه تووا سووال 

رضوايت شوغلی يکوی از عوامول  (.5،1663روموان)بويش از چهوار هوزار مقالووه پيرامووون آن انتووشار يافتوووه اسوووت 

باعو  افوزايش کوارايی و احسواس رضوايت فورد ميشوود. پيامودهاي  بسيار مهم در موفقيت شغلی و عواملی اسوت کوه

يشوود و زيانهواي زيوادي بوه ارتصواد ملوی کشوورها  نارضايتی شغلی فقط به سطح روانشناختی و ابعاد فردي محدود نم

ت رضواي (.1615، 4کووپر و کاسوو )فرارور،کنود  ايجاد موی اختلالوارد کرده و در توسعة ارتصادي و اجتماعی جوامع نيز 
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شغلی حالتی عاطفی و مثبت حاصول از ارزيابی شوغل يوا تجوارب شووغلی اسووت کووه داراي ابعواد و عوامول گونواگون 

پوردازد بور احسواس فورد در موورد شوغلش تمرکووز دارد،  اسوت. اغلوب مودلهواي سونتی کوه بوه رضوايت شوغلی موی

بلکه انتظاراتی است کووه فوورد از آن شوغل دارد  دهود ماهيوت آن حرفه نيست اموا آن چه رضايت شغلی را شکل موی

اي از احساسات و باورهاست که افراد در مورد مشاغل کنونی خوود دارنود، رضوايت  رضايت شغلی مجموعه(. 3،1661لو)

عاملی کوه موجوب افوزايش کوارايی و نيوز احسواس رضوايت فوردي  ;شغلی يکی از عوامل مهم در موفقيت شغلی است

يعنی دوست داشتن شرايط و لوازم ي  شغل، شرايطی که درآن کارانجام ميگيورد و پاداشوی کوه  ميگردد. رضايت شغلی

انتظوارات کارکنوان  نيازهوا وکه خواسته ها، ميزانی رضايت شغلی، (. 1616همکاران،  و 1ستين) شوديمبراي آن دريافت 

ت که کارکنوان شوغل خوود را دوسوت به طور خلاصه رضايت شغلی، حدي اس کند. در کار برآورده ميشود را منعکس می

شناسوی اجتمواعی محسووب  بح  رضامندي شغلی از مباحثی است کوه زيرمجموعوه روان .(1611، 1لی و اوکیدارند )

رضامندي شغلی به مفهوم لذت روحی ناشی از ارضاي نيازهوا، تموايلات و اميودها  درکل ؛(1533شود )شفيع آبادي،  می

 (.1536؛ ترجمه علی پارسائيان و محمد اعرابی، 3شود )رابينز رد، گفته میآو که فرد از کار خود به دست می

رضامندي شغلی علاوه بر اين که در سلامت جسمی و روانی معلمان نقش دارد، باع  رضامندي کلوی از زنودگی و 

ردار باشود، گردد. زيرا هرچه معلم در محيط شوغلی از رضوايت بيشوتري برخوو چنين باع  بارآوري و توليد بيشتر می هم

هاي زندگی او از جملوه زنودگی زناشوويی راه پيودا نمايود و در کول رضوامندي  تواند اين رضايت به ساير بخش رطعاً می

ويی او تواثير گوذار بووده و آن را شوشغلی می تواند، بر ساير جنبه هاي زندگی فردي و شخصی فرد از جملوه زنودگی زنا

به احساس عينی از خشنودي، رضايت و لوذت تجربوه شوده توسوط  3يترضامندي زوج(. 1536افزايش دهد )شفيعيان، 

  يو زوجيوت تيرضوا (.1664، 16شان را در نظر بگيريود )رابول هاي مشتر، زندگی زن و مرد است، ورتی که همه جنبه

پورورش فرزنود  ي، سب  های، امور مالیتيشخص يها یژگياز جمله و یاست که شامل عوامل مختلف يمفهوم چند بعد

 دهمتقابول و لوذت تجربوه شو تياحساسات روان درخشان رضوا  يبه عنوان  يیزناشو تيشود. رضا یم یبط جنسو روا

و شوهرام،  11فوراحاسوت )زن و شووهر  ينگرش و احساس مثبوت بورا  ي قتيدر حق يیزناشو تيشود. رضا یم فيتعر

از  و برخووورداري کوديگرجنسوی ي-روانووی از جاذبوه هواي رضوامندي زوجيوت، رضوامندي متقابوول زن و شووهر. (1611

(. رضامدنی زوجيوت يعنوی انطبوا   1531بيشترين احساس ارامش  و امنيت روانی  در زندگی مشتر، ميباشد)افروز ، 

بين انتظاراتی که فرد  از زندگی  زناشويی دارد  و ان چيزي  است  که در زنودگی اش تجربوه ميکند)اسوتروم ، اسوپلاند  

 (.1331، 11و استروم 
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ي همسران از رابطه جنسی، عشق، شور و شو  زندگی به اين بسوتگی دارد کوه چقودر نسوبت بوه هوم مند رضايت

ارزيوابی ذهنوی و  (. رضوامندي زوجيوت1531؛ ترجمه يحيی سيد محمدي، 15باشند )بر، صميمی و دوستان خوبی می

دي اسوت کوه عوامول مفهومی گسترده و چنود بعو رضامندي زوجيتباشد.  اش می احساس فرد در مورد رابطه زناشويی

هواي منتشور  گذار هستند. اين مفهوم، بخش وسويعی از پژوهش دخيل و تأثير مختلفی از جمله عوامل شخصيتی در آن

يکوی از بوارزترين و (. لوذا 1611، 14شده در زمينه زناشويی را به خود اختصاص داده است )رادير، داسيلوا، پرينس و کان

هواي  ويژگی اتی که در کشورهاي مترری وجود دارد، پوژوهش در زمينوه شوناخت ها و خطوط تحقيق برجسته ترين برنامه

دنياي معلمی به عنوان يکی از عوامل تاثيرگوذار بور رضوامندي شوغلی و رضوامندي زوجيوت در بوين آنوان  13شخصيتی

هواي در هوم  یهوا و آگاه هوا، رابليت اي از توانايی گردد، اين است که معلمی مجموعه است. آنچه از تحقيقات روشن می

هوا موی  هوا و آگاهی هوا، رابليت تنيده و جدايی ناپذير لازم دارد تا ي  فرد بتواند ي  معلم موفق باشود کوه ايون توانايی

 (.1536تواند از ويژگی هاي شخصيتی افراد نشات گيرد )شيرزاد، 

دهد، پويش بينوی  زه میهايی از حيات انسان که اجا باشد که عبارت است از جنبه شخصيت يکی از اين عوامل می

(. هر فوردي بوه شويوه خاصوی 1531کنيم آدمی در اوضاع و احوال معين چه رفتاري از خود نشان خواهد داد )مشبکی، 

هواي  ويژگی هاي رفتاري منحصور بوه فوردي دارد کوه براسواس الگوو و  ها، نيازها و مهارت کند، انتظارات، توانايی رفتار می

شووناختی اوسوت، کوه بووه  ترين بعود و سواختار روان شخصوويت هور فورد اصوولی (.1536شخصويتی اوسوت )گشتاسوب، 

اي بوا طورح صوفاتی، بوراي شخصويت و اسوتفاده از  هاي اخير، عوده کند. در دهه گيري سب  زندگی وي کم  می شکل

متخصصوان بوراي خوود بواز کننود هاي آماري پيچيده نظير تحليل عوامول، توانسوتند جايگواه مناسوبی را در بوين  روش

( بوه ايون 1665، 11؛ به نقل از هورن و ميشول1333) 11کري (. کاستا و م 1611امرايی، فراهانی، ابراهيمی و بارريان، )

هواي فووردي در خصوصوويات شخصويتی پوونج بعوود عموده را منظووور نمونوود.  توووان بووين تفاوت نتيجوه رسوويدند کوه می

وري، افسوردگی و  ويی، خصوومت، تکوانشجو ( به تمايل فرد بوراي تجربوه اضوطراب، تونش، ترحمN) 13رنجورخويی روان

طلبوی، پرانور ي  ( بوه تمايول فورد بوراي مثبوت بوودن، جراتE) 13گرايی گردد، در حالی که برون نفس پائين بر می عزت

( بوه تمايول فورد بوراي کنجکواوي، عشوق بوه هنور، هنرمنودي، O) 16گوردد. پوذيرش بودن و صميمی بوودن اطولا  می

( بوا تمايول فورد بوراي بخشوندگی، مهربوانی، A) 11شوود، در حوالی کوه سوازگاري یپذيري و خردورزي اطلا  م انعطاف
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( بوه تمايول C) 11شناسوی کوه وييفه  دوستی و اعتمادورزي همراه است. سرانجام ايون فکري، نوع دلی و هم سخاوت، هم

بوودن و آرام بوودن بور مداري، منطقوی  بخشی، پيشورفت نظم فرد براي منظم بودن، کارا بودن، رابليت اعتماد و اتکاء، خود

ويژگی هاي شخصيتی  ابعادي از تفواوت هواي فوردي  اسوت  کوه نشوان دهنوده   در کل  (.1666، 15راس گردد )وال می

ويژگيهواي شخصويتی را (. 1614و همکواران ، 14الگوهاي ثابت  و پايدار از افکار ، احساسات  و رفتار می باشوند )عزيوز  

و  13)جووانوويسدي در رالب الگوهاي پايودار تفکور، احسواس و رفتوار تعريوف کورد توان به صورت ابعاد تفاوتهاي فر می

ايون الگوو پونج عامول بوزری شخصويت رواننژنودي، برونگرايوی، گشوودگی، ( و همانگونه که بيان شود 1611همکاران، 

و منفوی و با طيف وسيعی از پيامودهاي مثبوت (1613، 11)سالدن و گوديشود توافقپذيري و وييفهمداري را شامل می

 11)بواگبی و ويوديگرفردي رابطوه دارد  روانشناختی از جمله نتايج درمان، انتخاب شغل، بهزيستی ذهنی و تعارضات بين

در مدل پنج عامل بزری کاستا و مککرا اعتقاد بر اين است که شخصيت از پنج بعود نسوبتاً مسوتقل تشوکيل (. 1613، 

(.  1663، 13بولاي و  بوراون ، دهد )روبوی  فردي شکل می تفاوتهاي  بندي معناداري را براي مطالعه شده است که طبقه

هاي گونواگون  ( به پژوهشی با عنوان بررسی رابطه متغيرهواي شخصويتی و رضوامندي شوغلی در زمينوه1333) 13هانتر

بوين سواختارهاي مختلوف شخصويت، صودارت و ، شغلی در دانشگاه بين المللی ايالات متحده پرداخوت کوه نشوان داد

( عوواملی ماننود پوائين بوودن 1664) 56تاميو دارد. همچنين ت از همکاران و رضامندي شغلی ارتباط کلی وجود رضاي

آموزان، الزاموات زموان، کمبوود منوابع، فقودان حمايوت  آموزان استثنايی، رفتارهاي استثنايی دانش حقو  معلمان دانش

عمومی را در بوروز عودم رضوامندي شوغلی آنوان  اداري، نگرش منفی نسبت به شغل، تنوع نقش معلم و فقدان حمايت

بوه ( در پژوهشی که به بررسی ارتباط بين شخصيت و رضامندي زوجيت پرداختوه بوود، 1661) 51چارانيا. داند دخيل می

( در 1616) 51فودرز اسوترودا، دوربوين، سوايگال و کنابل . که شخصيت بر رضامندي زوجيوت تواثير دارد اين نتيجه رسيد

ها نشوان داد کوه  ين شخصيت )بهنجار و نابهنجوار( و رضوايت زوجوين رابطوه معنوادار يافتنود. بررسویمطالعه خويش ب

شووند و همچنوين ماهيوت کواري  هاي شوادکامی در زوجوين محسووب می برونگرايی و روان نژندي از پيش بينی کننده

( در پوژوهش خوويش کوه بوه 1611) 55رای .همسران نيز می تواند بر رضايت آنان از زندگی زناشويی تاثير گوذار باشود

                                                                 
۲۲

. Conscientiousness 

۲۳
. Vollrath 

۲٤
 Aziz 

۲٥
 Jovanović 

۲٦
 Selden & Goodie 

۲۷
 Bagby & Widiger 

۲۸
 Robie, Brown &  Bly 

۲۹
. Hunter 

۳۰
. Tomic 

۳۱
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۳۲
. Strouda, Durbin, Saigal & Knobloch-Fedders 
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هواي شخصويتی و رضوايت زناشوويی پرداخوت، نشوان داد کوه پرخاشوگري و روان نژنودي در  ويژگی بررسی ارتباط بين 

 .سرعت نزول اوليه عملکردهاي زناشويی، دخيل هستند

کواري آنوان را  تواند سوطح روابوط آموزان نابينا و در کل معلمان عادي، علاوه بر اين که می شخصيت معلمان دانش

آموزان( افزايش دهد، بوه موديران آمووزش و پورورش  تر معلم با دانش معلم، معلمان با يکديگر و از همه مهم-)بين مدير

هاي شخصيتی معلمان و نيز سطح رضوامندي شوغلی و رضوامندي زوجيوت در  ويژگی دهد که براساس  اين امکان را می

قال و ارتقواي آنوان را بهبوود بخشود و باعو  ارتقواي عملکورد و افوزايش آنان، تصميمات لازم در خصوص استخدام، انت

آموزان شود. معلمانی کوه دچوار مشوکلات  بازدهی آموزش و پرورش در تمامی جهات، به خصوص در بح  تربيت دانش

ور شغلی مانند عدم رضامندي از کار و نيز مشکلات زندگی از جمله عدم رضامندي در مسوائل زناشوويی هسوتند، بوه طو

گذارنود کوه ايون امور  باشند، تاثير منفوی می آموزان نابينا که خود نيز دچار مشکلات بسياري می مستقيم بر روي دانش

حساسيت شوغل معلموی بويش از هور حرفوه ديگور همچنين مهمترين مسئله مربوط به انجام پژوهش حاضر می باشد. 

و ضورورت ايون مسوئله در موورد  تز کشوور هسوتند. اهميوسوااست، چرا که معلمان با افرادي سر و کار دارند که آينده

گوذارد. اموا در موورد معلموان  گونه بحثی را بواری نمی اي روشن است که جاي هي  آموزان عادي به اندازه معلمان دانش

آموزان نابينا بايد گفت، آنان به علت کمبودهاي جسمی کودکانی که با آن سر و کوار دارنود، مشوکلات آموزشوی و  دانش

هاي آموزشی و تربيتی اين کودکان و سواير مسوائل ديگور، مسوتحق عنايوت بيشوتري  رورشی آنها، فضاهاي ويژه محيطپ

هستند و لذا ضرورت توجه به اين دسته از معلمان و شرايط اشتغال، سلامت روانی و رضايت کواري آنهوا، توجوه جودي 

هواي  یويژگ گوردد کوه آيوا بوين  اين سوال مطورح میحال با توجه به توضيحات فو ،  (.1533تري را می طلبد )برری، 

آمووزان نابينوا و عوادي رابطوه وجوود دارد   رضوامندي زوجيوت در بوين معلموان دانش شخصيتی، رضوامندي شوغلی و 

 بنابراين فرضيات زير مورد بررسی ررار گرفت: 

 ا و عادي رابطه وجود دارد.آموزان نابين هاي شخصيتی و رضامندي زوجيت در معلمان دانش ويژگی بين : 1فرضيه 

 آموزان نابينا و عادي رابطه وجود دارد. هاي شخصيتی و رضامندي شغلی در معلمان دانش ويژگی بين :  1فرضيه 

 آموزان نابينا و عادي رابطه وجود دارد. بين رضامندي شغلی و رضامندي زوجيت در معلمان دانش:  5فرضيه 

 تفاوت وجود دارد. آموزان نابينا و عادي معلمان دانش هاي شخصيتی در ويژگی بين :  4فرضيه 

 آموزان نابينا و عادي تفاوت وجود دارد. بين رضامندي شغلی در معلمان دانش: 3فرضيه 

 آموزان نابينا و عادي تفاوت وجود دارد. بين رضامندي زوجيت در معلمان دانش:  1فرضيه 

 

 تحقيق روش
جامعوه آمواري  .باشود ها يو  تحقيوق کموی می ظ شيوه گردآوري دادههمبستگی و از لحا-توصيفی روش پژوهش 

 1531-35باشوند کوه در سوال تحصويلی  آمووزان نابينوا و عوادي شوهر همودان می کليه معلموان دانششامل  ،پژوهش

نفور معلوم دانوش آمووزان نابينوا  11نفر معلم دانش آموزان عوادي و  11به تعداد حجم نمونه  .بودند مشغول به فعاليت 

معلموان  و از آنجوايی کوه تعوداد گرفتنوداي موورد بررسوی رورار  اي چندمرحلوه معلمان عادي به شيوه خوشوهاست که 

جموع ابوزار  انجوام شود.تصوادفی سواده محدود می باشد، لذا انتخاب نمونه از اين جامعه به صوورت  نابيناآموزان  دانش

                                                                                                                                                                                                           
۳۳

. Rogge 
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پرسشونامه  ( و1313) JDI پرسشونامه رضوامندي شوغلی  (،1331اي ) گويوه 16پرسشنامه نئو فورم کوتواه  آوري داده 

 .  بود( 1531رضامندي زوجيت افروز )

هاي شخصويتی اسوت کوه براسواس تحليول عوامول  يکی از آزمون (1331اي ) گويه 16پرسشنامه نئو فرم کوتاه -1

 1331ال کري و کوسوتا در سو باشود کوه توسوط مو  ساخته شده است و از جديدترين ابزارها در زمينوه شخصويت می

گرايووی،  نژنوودي، برون معرفووی شوود. ايوون پرسشوونامه داراي پوونج عاموول اصوولی شخصوويت اسووت کووه عبارتنوود از روان

کري و کوسوتا  پذيري و بوا وجودان بوودن. مطالعوات انجوام شوده توسوط مو  پذير بودن و مسوئوليت پذيري، دل انعطاف

سوانی  چنوين هم باشود. هم می 31/6توا  11/6د از زير مقياس فرم کوتاه با فرم بلنو 3( نشان داد که همبستگی 1331)

گذاري سوالات بوه صوورت ليکورت پونج  برآورده شده است. شيوه نمره 31/6تا  13/6هاي آن در دامنه  درونی زيرمقياس

درصود  33، بوه طووري کوه در مولفوه روان نژنودي، نموره بوالاتر از است 4تا کاملاً موافقم= 6اي از کاملاً مخالفم= گزينه

درصود در حود  33لوب يا در حد خيلی نامطلوب است. در مولفه مسئوليت پذير و با وجودان بوودن، نموره بوالاتر از نامط

در حد مطلوب يا در حد خيلوی مطلووب  33مطلوب يا در حد خيلی مطلوب است. در مولفه دلپذير بودن، نمره بالاتر از 

عطاف پذير يا در حد خيلوی انعطواف پوذير اسوت و در نهايوت در حد ان 33است. در مولفه انعطاف پذيري، نمره بالاتر از 

 را افراد درون گرا تشکيل می دهند.  33را افراد برونگرا و نمره پائين  33در مولفه برون گرايی، نمره بالاي 

( در 1513؛ بوه نقول از مرايوی، 1313) 54را اسميت، کنودال و هيوولين JDI (1313 ) پرسشنامه رضامندي شغلی -1

محاسوبه شوده اسوت. ايون  11/6و  34/6تدوين کردند. ضرايب پايايی و روايی اين آزمون بوه ترتيوب  53کرنل دانشگاه

پرسشنامه، رضايت از شغل را در رالب پنج مقوله شامل ماهيت کوار، سرپرسوتی، همکواران، ترفيعوات و حقوو  و مزايوا 

، 6باشود کوه گزينوه کواملاً مخوالف= اي می نوهدهد. پرسشنامه رضامندي شغلی به صورت پونج گزي مورد ارزيابی ررار می

، به طوري کوه نموره عبوارات هور مقيواس بوا يکوديگر جموع است 4و کاملاً موافق= 5، موافق=1، نظري ندارم=1مخالف=

 شده و نمره کلی سطح رضامندي شغلی را نشان می دهند.

م تجديودنظر شوده اسوت کوه در ايون داراي فرم بلنود، فورم کوتواه و فور( 1531پرسشنامه رضامندي زوجيت افروز ) -5

. اين پرسشونامه داراي ده بعود مطلووب انديشوی همسوران، شده استسوال( بهره گرفته  116پژوهش از فرم بلند آن )

هاي ارتصوادي، احساسوات  رضايت زناشويی، رفتارهاي شخصی، رفتارهاي ارتباطی، روش حل مساله، امور مالی و فعاليت

اي  باشود. پرسشونامه حاضور بوه صوورت چهوار گزينوه وري، اورات فراغت و نحوه تعامل میو رفتار مذهبی، روش فرزندپر

 45الوی  54ناخوشوايند،  55الوی  14نشان دهنده غير رابل تحمل بودن روابط زناشويی، نمره  14بوده که نمره کمتر از 

نود و در نهايوت نموره بوالاتر ک متوسط بودن رضامندي زوجيت را بازگو می 33الی  44رابل تحمل بودن سطح زناشويی، 

و  33/6باشد. ضرايب پايايی و روايی اين آزموون بوه ترتيوب  به معنی رضامندي بسيار خوب از روابط زناشويی می 33از 

 محاسبه شده است. 313/6

جهوت  SPSS13و از نورم افوزار  و همبستگی پيرسون بودتی مستقل   ن هاي آزمو تجزيه و تحليل داده ها  روش هاي

 ل داده ها استفاده شده است.تحلي
 

 

                                                                 
۳٤
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۳٥
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 یافته ها

ديگور  آمووزان عوادي و نيمی از آنان معلمان دانش نفر معلم، مورد بررسی ررار گرفتند که نيمی 51در پژوهش حاضر 

نفور، مورد بودنود کوه بيشوتر آنوان در مودارس عوادي  11اکثر معلمان با تعداد فراوانی  آموزان نابينا بودند. معلمان دانش

از معلموان، سونی  حودود نيمویهمچنين  فعاليت بوده و اکثر معلمان زن در مدارس استثنايی حضور داشتند. مشغول به

سال داشتند که بيشتر آنان در مدارس عادي مشغول به فعاليت بودند. اين در حالی بوود کوه اکثور معلموان  46کمتر از 

سابقه شغلی معلموان حواکی از آن بوود  ريس بودند.سال در مدارس استثنايی مشغول به تد 46با سابقه کاري بيشتر از 

آمووزان نابينوا،  درصود از معلموان دانش 16سوال، تجربوه خودمتی داشوتند و تنهوا  13الی  11که اکثر آنان در محدوده 

بيشتر معلمان مورد بررسی در اين پوژوهش، داراي مودر، ليسوانس و تعوداد  سال بودند. 16الی  1داراي سابقه شغلی 

  ليسانس در هر دو گروه با يکديگر برابور بودنود. از طرفوی تعوداد معلموان داراي مودر، تحصويلی کمتور از معلمان فو

آمووزان نابينوا توا حودودي  درآمد ماهيانه خانوار معلمان دانش ليسانس در مدارس استثنايی بيشتر از مدارس عادي بود.

آمووزان نابينوا عنووان کورده بودنود کوه درآمودي  ان دانشنفور از معلمو 11آموزان عادي بود، زيرا  بيشتر از معلمان دانش

 آموزان عادي چنين ايهار نظري داشتند. نفر از معلمان دانش 3بيشتر از ي  ميليون تومان در ماه دارند، در حالی که 

ز آمووزان نابينوا بيشوتر ا پذيري در بوين معلموان دانش پوذيري و مسوئوليت گرايوی، انعطاف نژنودي، برون روانميزان 

پذير و سوپس  آمووزان عوادي بوود. همچنوين شخصويت غالوب اکثور معلموان در هور دو گوروه، مسوئوليت معلمان دانش

ميوزان همچنوين  نژنودي آخورين مشخصوه شخصويتی آنوان بوود. گرا و دلپذير و در نهايت مولفه روان پذير، برون انعطاف

آموزان عادي بوده، چورا کوه معلموان  ر از معلمان دانشآموزان نابينا به مراتب بيشت مندي شغلی در نزد معلمان دانش رضا

آمووزان نابينوا بوه دسوت  آموزان عادي تنها در مولفه ماهيت کار، ميانگين بيشتري نسبت بوه گوروه معلموان دانش دانش

آمووزان عوادي بيشوتر از معلموان  مندي زوجيوت در نوزد معلموان دانش اين در حالی است که ميوزان رضوا آورده بودند.

رفتوار موذهبی و اوروات -هاي احساسوات آموزان نابينا تنها در مولفوه آموزان نابينا است. به طوري که معلمان دانش دانش

 فراغت ميانگين بيشتري نسبت به ديگر گروه کسب کرده بودند.

 

 .دآموزان نابينا و عادي رابطه وجود دار هاي شخصيتی و رضامندي زوجيت در معلمان دانش ويژگی بين : 1فرضيه 

 هاي شخصيتی با رضامندي زوجيت : ضرايب همبستگی مربوط به ارتباط ويژگی(1)جدول 

 روان  

 نژندي

 برون

 گرايی 

 دلپذير 

 بودن

 انعطاف

 پذيري 

 مسئوليت

 پذيري 

 113/6** 463/6** 433/6** 131/6** -113/6** رضامندي زوجيت

                      *P< 63/6       **P< 61/6  

 

% با رضامندي زوجيت معلمان 33هاي شخصيتی با سطح اطمينان  دهد که تمامی مولفه ان میجدول فو  نش

باشند. از طرفی ضريب همبستگی منفی مربوط به  داري می آموزان نابينا و عادي شهر همدان داراي ارتباط معنی دانش

نژندي در بين معلمان  ن رواننژندي و رضامندي زوجيت، نشان دهنده اين است که هر چه ميزا ارتباط مولفه روان

هاي شخصيتی، ارتباط مستقيم و  يابد، در حالی که ساير ويژگی بيشتر گردد، سطح رضامندي زوجيت آنان کاهش می

 شوند.  مثبت با رضامندي زوجيت معلمان دارند و باع  افزايش سطح رضامندي زوجيت در آنان می
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 آموزان نابينا و عادي رابطه وجود دارد. لی در معلمان دانشهاي شخصيتی و رضامندي شغ ويژگی بين :  1فرضيه 

 

 هاي شخصيتی با رضامندي شغلی مربوط به ارتباط ويژگی پيرسون  : ضرايب همبستگی(1)جدول 

 روان  

 نژندي

 برون

 گرايی 

 دلپذير 

 بودن

 انعطاف

 پذيري 

 مسئوليت

 پذيري 

 131/6** 414/6** 443/6** 133/6** -13/6** رضامندي شغلی

                      *P< 63/6     **P< 61/6  

% با رضامندي شغلی معلمان 33هاي شخصيتی با سطح اطمينان  دهد که تمامی مولفه جدول فو  نشان می

باشند. از طرفی ضريب همبستگی منفی مربوط به  داري می آموزان نابينا و عادي شهر همدان داراي ارتباط معنی دانش

نژندي در بين معلمان بيشتر  نژندي و رضامندي شغلی، نشان دهنده اين است که هر چه ميزان روان ارتباط مولفه روان

هاي شخصيتی، ارتباط مستقيم و مثبت  يابد، در حالی که ساير ويژگی گردد، سطح رضامندي شغلی آنان کاهش می

 شوند.  با رضامندي شغلی معلمان دارند و باع  افزايش سطح رضامندي شغلی در آنان می

 

 آموزان نابينا و عادي رابطه وجود دارد. بين رضامندي شغلی و رضامندي زوجيت در معلمان دانش:  5فرضيه 

 

 مربوط به ارتباط رضامندي شغلی و رضامندي زوجيت پيرسون : ضريب همبستگی(5) جدول

 رضامندی زوجيت 

 314/6* رضامندي شغلی

                                  *P< 63/6       **P< 61/6  

آموزان  % با رضامندي زوجيت معلمان دانش33رضامندي شغلی با سطح اطمينان دهد که  جدول فو  نشان می

باشد. از طرفی ضريب همبستگی مثبت گوياي اين مطلب است  داري می نابينا و عادي شهر همدان داراي ارتباط معنی

بايد و  يش میکه هرچه ميزان رضامندي شغلی در نزد معلمان بيشتر گردد، سطح رضامندي زوجيت در بين آنها افزا

 برعکس. 

 

 تفاوت وجود دارد. آموزان نابينا و عادي هاي شخصيتی در معلمان دانش ويژگی بين :  4فرضيه 

 هاي شخصيتی بين دو گروه معلمان  تفاوت ويژگی بررسی براي  تی مستقل نتايج آزمون  : (4)جدول 

 معناداری سطح آزادی درجه  t آماره شخصيتیویژگی های 

 611/6 56 -143/1 دينژن روان

 33/6 56 -615/1 گرايی برون

 643/6 56 114/6 دلپذير بودن

 151/6 56 -541/6 پذيري انعطاف

 641/6 56 -414/6 پذيري مسئوليت

 63/6پذيري، کمتر از  نژندي، دلپذير بودن و مسئوليت هاي روان در مولفه سطوح معنادارينتايج نشان ميدهد 

پذيري  نژندي، دلپذير بودن و مسئوليت هاي روان %، مولفه33طلب است که با سطح اطمينان می باشند که مويد اين م
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به طوري که روان نژندي و مسئوليت  باشد داري می آموزان نابينا و عادي داراي تفاوت معنی در بين معلمان دانش

ير بودن معلمان دانش آموزان عادي پذيري در بين معلمان دانش آموزان نابينا بيشتر از گروه ديگر بوده و سطح دلپذ

پذيري در هر دو گروه تا حدودي،  گرايی و انعطاف ، در حالی که ميزان برونبيشتر از معلمان دانش آموزان نابينا است

 يکسان هستند.

 

 آموزان نابينا و عادي تفاوت وجود دارد. بين رضامندي شغلی در معلمان دانش: 3فرضيه 

 تفاوت رضامندي شغلی بين دو گروه معلمان  بررسی مستقل براي   نتايج آزمون تی :(3)جدول 

 معناداری سطح آزادی درجه  t آماره

131/6- 56 644/6 

 

%، 33می باشد که مويد اين مطلب است که با سطح اطمينوان  63/6سطح معناداري کمتر از   نتايج نشان ميدهد

، بوه طووري کوه رضوامندي ادي شهر همودان تفواوت وجوود داردآموزان نابينا و ع بين رضامندي شغلی در معلمان دانش

 . شغلی در بين معلمان دانش آموزان نابينا بيشتر از معلمان دانش آموزان عادي است

 

 آموزان نابينا و عادي تفاوت وجود دارد. بين رضامندي زوجيت در معلمان دانش:  1فرضيه 

 

 فاوت رضامندي زوجيت بين دو گروه معلمان ت بررسی نتايج آزمون تی مستقل براي    :(1)جدول 

 معناداری سطح آزادی درجه  t آماره

154/6 56 653/6 

 

%، 33می باشد که مويد اين مطلب است که با سوطح اطمينوان  63/6سطح معناداري کمتر از  نتايج نشان ميدهد

، بوه طووري کوه رضوامندي جوود داردآموزان نابينا و عادي شهر همدان تفاوت و بين رضامندي زوجيت در معلمان دانش

 . زوجيت در بين معلمان دانش آموزان عادي بيشتر از معلمان دانش آموزان نابينا است

 

 بحث و نتيجه گيری
ويژگوی شخصويتی و رضوامندي زوجيوت مورتبط بوا يکوديگر  موی تووان گفوت کوه با توجه به فرضيه اول پژوهش 

پذيري در بوين معلموان بيشوتر شوود،  پذيري و مسوئوليت ر بودن، انعطافگرايی، دلپذي به طوري که هرچه برونباشند.  می

احساس رضايت آنان از زندگی و مسائل مربوط به زوجيت و زناشويی بيشتر خواهد شد. در حالی که در رابطوه بوا مولفوه 

در هور دو گوروه  نژندي بالا باع  کاهش چنين رضايتی در نزد معلموان باشد. ميزان روان نژندي عکس رضيه فو  می روان

 (،1661شويوتا و لوينسوون )(، 1663(، رابينوز )1664دونلون و همکواران )هواي  شود. در همين راستا نتوايج پژوهش می

باشوند. همچنوين  ( با نتيجه فرضيه اول پوژوهش همسوو می1611( و رای )1616(، استرودا و همکاران )1661چارانيا )

خوانوادگی بوا رضوايت زناشوويی در -يژگوی شخصويتی و عوامول فورديرابطوه و( بوه بررسوی 1533عطاري و همکاران )

پرداختند و به نتايجی مشابه نتوايج حاصوله دسوت يافتنود کوه نشوان از همسوويی بوا  ي دولتی شهر اهواز کارکنان اداره

نژنودي بوا رضوايت  زيرا ايشوان بوه ايون نتيجوه رسويدند کوه عامول شخصويتی روانباشد.  نتيجه فرضيه اول پژوهش می
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گرايوی،  شود ولی عوامول شخصويتی برون اشويی رابطه منفی دارد و باع  کاهش سطح رضايت زوجيت در نزد آنان میزن

پذيري بوا رضوايت زناشوويی رابطوه مثبوت دارنود. همچنوين در پژوهشوی ديگور  پذيري و مسئوليت دلپذير بودن، انعطاف

نژنودي و رضوايت  بوين رواننشوان داد کوه  پرداخوت، رابطه شخصيت و رضوايت زناشوويی( که به بررسی 1531احدي )

پذيري بوا رضوايت زناشوويی همبسوتگی مثبوت  پذيري و مسوئوليت زناشويی رابطه منفی معنادار وجود دارد ولی انعطاف

ي عشوق بوا  رابطوه ويژگوی شخصويتی و مولفوهبررسوی »( در پژوهشی با عنووان 1531رجبی و نبگانی )دارند. از طرفی 

نژنودي و رضوايت زناشوويی  بوين روان ، نشوان دادنود کوه«ي دولتی شوهر اهوواز ان متاهل ادارهرضايت زناشويی در کارکن

کوه همراسوتا و  سواير ويژگيوی شخصويتی و رضوايت زناشوويی رابطوه مثبوت وجوود دارد رابطه منفی وجود دارد و بوين 

تواننود نقوش  تی میهواي شخصوي توان نتيجوه گرفوت کوه ويژگی همخوان با نتيجه فرضيه اول پژوهش است. در کل می

 بسزايی در زندگی افراد به خصوص زندگی زناشويی آنان بازي نمايند.

، موی تووان گفوت کوه ويژگوی شخصويتی و رضوامندي شوغلی مورتبط بوا يکوديگر با توجه به فرضيه دوم پوژوهش

معلموان بيشوتر پذيري در بوين  پوذيري و مسوئوليت گرايوی، دلپوذير بوودن، انعطاف به گونه اي که هرچه برونباشند.  می

نژنودي عکوس  شود، احساس رضايت آنان از حرفه و کار خويش بيشتر خواهد شد. در حالی که در رابطوه بوا مولفوه روان

( و توکوال و 1665(، لانوس بوري )1333(، جواد  )1333نتر )ها هاي باشد. در همين رابطه، نتايج پژوهش رضيه فو  می

رابطوه ( بوه بررسوی 1533صمصومامی ) نظرپورباشند. از طرفوی،  سو می( با نتيجه فرضيه دوم پژوهش هم1661سابي  )

مندي شغلی آنان در سه مقطع تحصويلی ابتودايی، راهنموايی و متوسوطه در شهرسوتان  ويژگی شخصيتی معلمان با رضا

ي هوا پرداخت و به نتايجی مشابه و همسو با نتايج حاصله دست پيودا نموود، زيورا نشوان داد کوه ويژگی سليمان مسجد

مندي شوغلی را افوزايش دهنود. همچنوين نريموانی و  تواننود، سوطح رضوا نژنودي می شخصيتی معلمان بوه غيور از روان

پرداختنود کوه بوا نتيجوه  مندي شغلی کارکنوان دانشوگاهی اردبيول ويژگی شخصيتی و رضا( به بررسی 1531همکاران )

تواننود پيشوگويی کننوده  ويژگوی شخصويتی می که فرضيه دوم پژوهش همخوان است. زيرا ايشان به اين نتيجه رسيدند 

رابطوه فرسوودگی بررسوی »( بوا عنووان 1533طوبايی و همکواران )مندي شغلی باشند. در پژوهشی ديگر که توسط  رضا

توانود،  نژنودي می روان، انجام شود، مشوخص گرديود کوه «شغلی با سطح بهداشت روان و ويژگی شخصيتی دندانپزشکان

 افزايش داده و در نتيجه رضايت شغلی را کاهش دهد. سطح فرسودگی شغلی را

، می تووان گفوت کوه رضوامندي شوغلی و رضوامندي زوجيوت مورتبط بوا يکوديگر با توجه به فرضيه سوم پژوهش

به طوري که هرچه ميزان رضوايت از شوغل در نوزد معلموان بيشوتر باشود، احسواس رضوايت آنوان از زنودگی باشند.  می

تواند اثورات مثبتوی بور  شد و بر عکس. بالا بودن سطح رضايت معلمان از زندگی زناشويی می زناشويی نيز بيشتر خواهد

نقوش ويژگوی ( کوه بوه بررسوی 1533زندگی شغلی آنان داشته باشود. در هموين راسوتا پوژوهش رضوويه و همکواران )

پرداختنود، بوا  شوهر شويراز مندي شغلی کارکنان متاهل بنياد شهيد و امور ايثارگران شخصيتی و رضايت زناشويی بر رضا

مندي  زيرا نشان دادند که رابطوه مثبوت معنوی داري بوين و رضوايت زناشوويی و رضوانتيجه به دست آمده همسو است. 

رابطه بين صوفات شخصويتی و رضوايت ( به بررسی 1536رحيمی و همکاران )شغلی وجود دارد. در پژوهشی مشابه نيز 

توانود  رضوايت زناشوويی میپرورش شهر دلفان پرداختنود و نشوان دادنود کوه زناشويی زوجی هر دو شاغل در آموزش و 

به اين نتيجوه رسويد « خانواده و جامعه»( در پژوهشی با عنوان 1665راجرز )بازتاب موثري از رضايت شغلی افراد باشد. 

افوزايش رضوايت زناشوويی کند و  دار رضايت کاري را کم می اي معنی که بالا رفتن مشکلات و اختلافات زناشويی به گونه

 اي معنادار با افزايش رضايت کاري همراه است.  به گونه
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، می توان گفت که نوع محل خدمت معلمان براساس مدارس عوادي و اسوتثنايی با توجه به فرضيه چهارم پژوهش

يرگوذار اسوت. بوه پذيري تاث نژندي، دلپذير بودن و مسوئوليت هاي روان هاي شخصيتی آنان به خصوص در مولفه بر ويژگی

آموزان نابينا به مراتب بيشتر از گوروه ديگور بووده در حوالی  پذيري معلمان دانش نژندي و مسئوليت ميزان روانطوري که 

( 1531کوشوکی و همکواران )در هموين راسوتا که دلپذير بودن معلمان مدارس عادي بيشتر از مدارس استثنايی است. 

ويژگوی شخصويتی پرداختند و نشان دادند کوه بوين  مندي شغلی دبيران مل رضارابطه ويژگی شخصيتی با عوابه بررسی 

هاي بوه دسوت آموده از  معلمان در مناطق و مدارس مختلف تفاوت معنی داري وجود دارد که اين نتيجه همسو با يافتوه

 باشد. فرضيه چهارم پژوهش می

ان براسواس مودارس عوادي و اسوتثنايی توان گفت که نوع محل خدمت معلم ، میبا توجه به فرضيه پنجم پژوهش

آمووزان نابينوا بوه مراتوب  مندي شوغلی معلموان دانش بر رضامندي شغلی آنان تاثيرگذار است. به طوري که ميزان رضوا

رابطوه ( کوه بوه بررسوی 1531کوشکی و همکواران )آموزان عادي است. در همين رابطه پژوهش  بيشتر از معلمان دانش

معلموان در منواطق مندي شوغلی  رضواپرداختند، نشان دادند که بين  مندي شغلی دبيران ضاويژگی شخصيتی با عوامل ر

و مدارس مختلف تفاوت معنی داري وجود دارد که همخوان با نتيجه فرضويه پونجم پوژوهش اسوت. در پژوهشوی ديگور، 

ی، رفتارهواي اسوتثنايی آمووزان اسوتثناي (، نشان داد که عواملی مانند پائين بوودن حقوو  معلموان دانش1664تامي  )

آموزان، الزامات زمان، کمبود منابع، فقدان حمايت اداري، نگرش منفی نسبت به شغل، تنوع نقش معلوم و فقودان  دانش

هاي بوه  شود که اين نتيجه همسوو بوا يافتوه شغلی در نزد معلمان استثنايی میمندي  حمايت عمومی، باع  کاهش رضا

علت اين امر شايد در حمايت سازمان آموزش وپرورش کشور از چنوين معلموانی  دست آمده از پژوهش حاضر نيست که

آموزان استثنايی بووده و همچنوين بوه  با در نظر گرفتن حقو  و مزايا و ترفيعات مناسب آنان به دليل سختی کار با دانش

تر از جواموع بزرگتور ماننود دليل جامعه کوچ  اين گروه از معلمان، سطح رضايت آنان از مديران و همکاران خويش بالا

 مدارس عادي است.

، می توان گفت که نوع محل خدمت معلمان براساس مودارس عوادي و اسوتثنايی با توجه به فرضيه ششم پژوهش

آمووزان نابينوا بوه مراتوب  مندي زوجيت معلمان دانش بر رضامندي زوجيت آنان تاثيرگذار است. به طوري که ميزان رضا

( نشان داد که ماهيت کاري همسوران نيوز 1616استرودا و همکاران )پژوهش آموزان عادي است.  کمتر از معلمان دانش

تواند بر رضايت آنان از زندگی زناشويی تاثير گذار باشد که ايون نتيجوه همخووان بوا نتيجوه فرضويه ششوم پوژوهش  می

مر اثرات زيادي بور جنبوه هواي ديگور زنودگی ، زيرا نوع کار افراد تاثير زيادي بر روحيه و رفتار آنان دارد که همين ااست

 از جمله زندگی زناشويی دارد.

مندي زوجيوت، بوه کليوه  مندي شوغلی و رضوا هاي شخصيت معلمان بوا رضوا با توجه به ارتباط معنادار بين ويژگی

عواتی بوه هواي اطلا مسئولان و دست اندرکاران سازمان آموزش و پرورش توصيه می شود که بوا ارائوه بروشوورها و آگهی

هاي شخصيتی بر آينده شغلی و حتی آينوده زنودگی  ها و تاثيرگذاري بسياري از ويژگی آشنايی معلمان با انواع شخصيت

هاي شخصيتی، کيفيوت زنودگی خوويش را چوه  آنان کم  رسانی نمايند تا با افزايش سطح دانش آنان در زمينه ويژگی

 از بعد شغلی و چه بعد از شخصی ارتقاء دهند.

مسوئولان آمووزش و  مندي شغلی، بوه تمامی مندي زوجيت و رضا در نظر گرفتن ارتباط مستقيم و مثبت بين رضابا 

شود که با ارتقاي سطح ماهيت کاري معلمان، ايجواد ارتبواط بيشوتر آنوان بوا موديران،  پرورش شهر همدان پيشنهاد می

ر بوه ارتقواي شوغلی آنهوا و در نهايوت بوالا بوردن فراهم آوردن محيطی گرم جهت تعامل بيشتر با همکاران، توجه بيشوت

توانود بور  مندي شغلی را فراهم آورده که رطعاً چنوين رضوايتی می گيري رضا امنيت شغلی و حقو  معلمان، زمينه شکل
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مندي زوجيوت  هاي زندگی معلمان از جمله زندگی زناشويی آنان اثر موثر و مفيدي داشته باشد. چرا که رضوا ساير جنبه

وري معلمووان را بوه جهووت ارتقوواي عملکوورد تحصوويلی  د معلمووان، انگيووزه پيشوورفت و در نتيجوه رانوودمان و بهوورهدر نوز

 دهد. آموزان، افزايش می دانش

آموزان عادي و نابينوا، بوه کليوه دسوت  با توجه به پائين بودن سطح حقو  و مزايا در بين هر دو گروه معلمان دانش

هاي آنان و توجه بيشتر به مزايواي شوغلی،  با ايجاد تناسب حقو  معلمان با فعاليتشود که  اندرکاران مربوطه توصيه می

توانود اثور  مندي شوغلی می زمينه بروز رضايت نسبت به شغل را در نزد معلمان ارتقاء دهند. زيرا چنين مولفه اي از رضوا

ن در ايون زمينوه بيشوتر باشود، بر نوع فعاليت و کيفيت کاري معلمان داشته باشود و هرچوه توجوه مسوئولا بسيار مهمی

آمووزان و از هموه مهمتور داشوتن رابطوه سوالم و اثرگوذار بوا  دانش کيفيت کاري معلمان از حي  ارتقواي سوطح علمی

 يابد. آموزان نابينا و استثنايی، افزايش می دانش

 

 

 منابع 

 .51-51(، 1)1، روانشناسی معاصر(. رابطه شخصيت و رضايت زناشويی. 1531احدي، بتول )

 ، تهران : انتشارات دانشگاه تهران . روانشناسی ازداج  و شکوه  همسری( 1531افروز، غلامعلی )

فصللنامه  (. بررسی عوامل موثر در رضامندي معلمان مراکز آموزش استثنايی شوهر مشوهد. 1533برری، اسماعيل )

 .13-11(، 1)1، كودكان استثنایی

 محمدي. تهران: نشر ارسباران. جمه يحيی سيد. ترشناسی رشد روان(. 1531بر،، ل. ا )

. ترجمه علی پارسائيان و محمد اعرابوی. ها، كاربردها رفتار سازمانی مفاهيم، نظریه(. 1536رابينز، استيفن. پی )

 هاي فرهنگی. جلد پنجم، تهران: انتشارات دفتر پژوهش

هاي عشوق بوا رضوايت  صويتی و مولفوههواي شخ (. بررسوی رابطوه ويژگی1531رضا؛ نبگوانی، خديجوه ) رجبی، غلام

 هلای مشلاوره ،   هلا و پلژوهش   های مشاوره )تلازه  پژوهشهاي دولتی شهر اهواز.  زناشويی در کارکنان متاهل اداره

1(13 ،)13-1. 

(. بررسوی رابطوه بوين صوفات شخصويتی و رضوايت 1536کنش، ابوالقاسم؛ پورابراهيم، تقی ) اله؛ خوش رحيمی، روح

هلای   هلا و پلژوهش   هلای مشلاوره )تلازه    پژوهشدو شاغل در آموزش و پرورش شهر دلفوان.  هاي هر زناشويی زو 

 .111-156(، 51)16، مشاوره 

هاي شخصويتی و رضوايت زناشوويی بور رضوايت  (. نقش ويژگی1533اصل، فاطمه ) رضويه، اصغر؛ معين، لادن؛ بهلولی

 .1-11(، 4)1، شناسی زنان )زن و جامعه  جامعهشغلی کارکنان متاهل بنياد شهيد و امور ايثارگران شهر شيراز. 

 . تهران: سمت.های انتخاب شغل راهنمایی و مشاوره شغلی و حرفه ای و نظریه(. 1533آبادي، عبدالله ) شفيع

، مجلله اندیشله و رفتلار   (. رضامندي زناشويی و تعيين عوامل تاثيرگذار بر آن در شويراز. 1536شفيعيان، رامين )

3(4 ،)15-31. 

بررسی و مقایسه پنج عامل شخصيتی نئلو و رضلایت زناشلویی معلملان مقلا ع      (. 1536زاد، رحيم )شير

. پايان نامه کارشناسی ارشد، رشته روان شناسوی تربيتوی، تحصيلی ابتدایی و راهنمایی و متوسطه شهر اندیمشك

 اهواز: دانشگاه آزاد اسلامی واحد اهواز.



 مجله دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانی
 9311 خرداد، 52، شماره سومسال 

43 

 

(. رابطوه فرسوودگی شوغلی بوا سوطح بهداشوت روان و 1533اس، حسون )شن افکار، مريم؛ حق طوبايی، شهين؛ دريق

 .543-533(، 4)16، مجله دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی شيرازهاي شخصيتی دندانپزشکان.  ويژگی

(. بررسوی رابطوه ويژگيهواي شخصويتی و 1533هنرمند، مهنواز ) زاده فرد، عباس؛ مهرابی الهی عطاري، يوسفعلی؛ امان

مجلله عللوم تربيتلی و    هواي دولتوی شوهر اهوواز.  خانوادگی بوا رضوايت زناشوويی در کارکنوان اداره –عوامل فردي 

 .31-163(، 5)15، روانشناسی

هاي شخصيتی با عوامول رضوايت شوغلی  (. رابطه ويژگی1531کوشکی، شيرين؛ هومن، حيدرعلی؛ زاهدي، سيمين )

 .3-11(، 4)1، شناختی تحقيقات رواندبيران. 

. پايوان ناموه اثرات اجرای  رح پزشکان بر رضلایت شلغلی و عملکلرد پزشلکان    (. 1536ر )گشتاسب، مظف

 کارشناسی ارشد، رشته مديريت دولتی، تهران: دانشگاه تربيت مدرس.

. تهوران: طورح بررسی ميزان رضایت شغلی شلاللين بخلش فرهنلر در اصلفهان    (. 1513مرايی، محمود )

 پژوهشی سازمان مديريت و برنامه ريزي.

. تهوران: نشور مدیریت رفتار سازمانی )تحليل كاربردی، آموزشی از رفتار سلازمانی  (. 1531بکی، اصغر )مش

 ترجمه.

رابطه حمایت اجتماعی با عزت نفس، اضطراب و افسلردگی در دانلش آملوزان    (. 1533زاده، مهناز ) مهرابی

ته روان شناسوی تربيتوی، اهوواز: دانشوگاه . پايان نامه کارشناسی ارشد، رشوهای شهر اهواز دختر پایه اول دبيرستان

 آزاد اسلامی واحد اهواز.

هاي شخصيتی و رضوايت شوغلی کارکنوان  (. بررسی ويژگی1531بابازاده، مژگان؛ فرزانه، سعيد ) نريمانی، محمد؛ خان

 .11-35(، 1)1، مجله علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی اردبيلهاي اردبيل.  دانشگاه

هواي شخصويتی معلموان بوا رضوايت شوغلی آنوان در سوه مقطوع  (. رابطوه ويژگی1533وانوه )نظرپورصمصمامی، پر

پلژوهش در برنامله ریلزی درسلی )دانلش و      تحصيلی ابتدايی، راهنمايی و متوسطه در شهرستان مسجدسوليمان. 

 .111-141(، 11-16)16، برنامه ریزی درسی -پژوهش در علوم تربيتی

. بررسی وضعيت رضایت شغلی و تعهد سلازمانی معلملان اسلتثنایی   (. 1536يوسفيان، جواد؛ خاوري، ليلی )

 يزد: سازمان آموزش و پرورش استان يزد.

 

Amrai, K., Farhani, A., Ebrahimi, M., & Bagheriyan, V. (1611). Relationship between 

personality traits and spiritual intelligence among university students. Social and Behavioral 

Sciences, 13, 163–111. 

Aström, M., Asplund, K., & Aström, T. (1331). Psychosocial function and life satisfaction 

after stroke. Stroke, 15(4), 311-351. 
Aziz, R., Mustaffa, S., Samah, N. A., & Yusof, R. (1614). Personality and happiness 

among academicians in Malaysia. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 111, 4163-4111. 
Bagby, R. M., & Widiger, T. A. (1613). Five Factor Model personality disorder scales: An 

introduction to a special section on assessment of maladaptive variants of the five factor 

model. Psychological Assessment, 56(1), 1-3. 



 مجله دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانی
 9311 خرداد، 52، شماره سومسال 

43 

 

Burke, R., Greenglass, E. R., & Schwarzer, R. (1331). Predicting teacher burnout over time 

:Effects of work stress,social support, and self-doubt on burnout and its 

consequences.Anxiety,Stress and Coping: An International Journal,3(5),111-113. 

Çetin, M., Karabay, M. E., & Efe, M. N. (1611). The effects of leadership styles and the 

communication competency of bank managers on the employee's job satisfaction: the case of 

Turkish banks. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 33, 111-153. 

Charania, M. R. (1661). Personality Influence on Marital Satisfaction: An Examination of 

Actor, Partner, and Interaction Effects. University of Texas at artington. 14(1), 131-163. 

Donnellan, M. B., Conger, R. D., & Bryant, C. M. (1664). The Big Five and enduring 

marriages. Journal of Research in Personality, 53(3), 431-364. 
Faragher EB, Cass M, Cooper CL. The relationship between job satisfaction and health: a 

meta-analysis. InFrom Stress to Wellbeing Volume 1 1615 (pp. 134-111). Palgrave Macmillan, 

London 
Farah, L. K., & Shahram, V. (1611). The effect of sexual skills training on marital 

satisfaction. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 56, 1331-1333. 
Haren, E., & Mitchell, C. W. (1665). Relationships between the five-factor personality 

Model and coping styles. Psychology & Education: An Interdisciplinary Journal, 46(1), 53-

43. 

Hunter, S. (1333). The relationship of personality and job setting to job satisfaction. 

United states international university. 

Jovanović, D., Lipovac, K., Stanojević, P., & Stanojević, D. (1611). The effects of 

personality traits on driving-related anger and aggressive behaviour in traffic among Serbian 

drivers. Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 14(1), 45-35. 

Judge, T. A. (1333). The big ersonality traits , general mentel ability, and career success 

across the life span. ersonnel psychology. 

Lansbury, J. W. (1665). An investigation of personality traits in relation to career 

satisfaction. university of Tennessee, Knoxville Mischel ,W. (1315 ).toward a cognitive 

social learning. 

Lee, J. J., & Ok, C. (1611). Reducing burnout and enhancing job satisfaction: Critical role 

of hotel employees’ emotional intelligence and emotional labor. International Journal of 

Hospitality Management, 51(4), 1161-1111. 

McCrae, R. R., & Costa, P. T. (1331). Adding liebe und arbeit: The full five-factor model 

and well-being. Personality and Social Psychology Bulletin, 11, 111-151. 

Qadir, F., Desilva, D., Prince, M., & Khan, M. (1611). Marital satisfaction in Pakistan: 

apilot investigation. Sexual and Relation Therapy, 16(1), 133-163. 

Robie, C., Brown, D.J., Bly, P.R. (1663). The big five in the USA and Japan. Journal of 

Management Development.14 (3), 116-151.  



 مجله دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانی
 9311 خرداد، 52، شماره سومسال 

36 

 

Robins, R. W. (1663). Two personalites, one relationship. Both partners personality traits 

shape the quality of their relationship. Journal of personality and social psychology, 13(1), 

131-133. 

Rogers, S. J. (1665). Family and society. Journal of marriage and family, 1(1), 33-13. 

Rogge, R. D. (1611). Predicting marital distress and dissolution: Refining the two-factor 

hypothesis. Journal of Family Psychology, 16 (1), 131-133. 

Roman L. Nursing shortage: looking to the future. RN. 1663 Mar; 11(5): 54-1, 53-41. 4 - Lu 

H, While AE, Barriball KL. Job satisfaction and its related factors: a questionnaire survey of 

hospital nurses in Mainland China. Int J Nurs Stud. 1661 May; 44(4): 314-33. 

Rubell, S. (1664). Exploring contributions of relational self to Mans Identitiy self. Journal 

of personality and social psychology, 1(1), 144-143. 

Selden, M., & Goodie, A. S. (1613). Review of the effects of five factor model personality 

traits on network structures and perceptions of structure. Social Networks, 31, 31-33. 
Shiota, M. N., & Levenson, R. W. (1661). Birds of feather don't always fly farthest: 

similarity in big five personality predicts more negative marital satisfaction trajectories in 

long- term marriages. Journal of Psychology and Aging, 11, 111-113. 

Strouda, C. B., Durbin, C. E., Saigal, S. D., & Knobloch- Fedders, L. M. (1616). Normal 

and abnormal personality traits are associated with marital satisfaction for both men and 
women: An actorpartner interdependence model analysis. Journal of Research in 

Personality, 44 (4), 411-411. 

Tokal, D. M., & Subich, L. M. (1661). Relative contributions of congruence and 

personality dimensions to job satisfaction, Journal of vocational behavior, 1(1), 411-433. 

Tomic, W. E. (1664). Andre. Existential Fulfillment and Teacher Burnout. European 

Psychotherapy, 3(1), 43-13. 

Vollrath, M., (1666). Neuroticism Coping as a mediator or moderator of personality in 

mental healty? Tilburg university press. (In B.De Read, W. K. B. Hofstee & G.L.M. Van 
Heck, Personality Psychology in Europe. 

 
 


