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 مقدمه 

اخلاق یكی از عمده ترین دغدغه هاي جامعه بشري است؛ زیرا هیج نهاد و حرفه اي نیست که قادر باشدد فدارا از اخدلاق کده 

مقوله اخلاق و عمدل کدردن بده اخدلاق مرزهاي سلوک و رفتارهاي بهنجار را معین می کند، به حیات مشروع خود ادامه دهد. 

بدراي  مددیراناست که به طور مستقیم بر صدداقت و تواندایی علمی  هاي حوزهاکثرز مباحث جدي و موردتوجه در اي، ا حرفه

جلب اعتماد عمومی تأثیر دارد. به خصوص اینكه عدم آموزش صحیح و اخلاقی میتواند منجدر بده فعالیتهداي متقلبانده شدود 
جو تفداهم  شینوبه خود باعث افزابه  نیبهتر روابط در سازمان است که ا میبهبود اخلاق کار در سازمان ،تنظ جیاز نتا یكی[1]

 تیریعدد اخدلاق در مددب [4]بخشدد یرا بهبود م یشود و عملكرد گروه یافراد و گروه ها م انیدر سازمان و کاهش تعارض م

 یآموزشد يهدا ندهیدر زم رانیاز مد کیگذارد . از هر یم ریتاث یاز ابعاد مهم و حساس است که بر مجموعه بزرگ یكیآموزش 
و منافع جامعه را سرلوحه کار خود قرار دهندد . سدازمانها رکدن  یمناسب ، با توجه به اصول اخلاق يرود که رفتارها یانتظار م

، منحصر به فرد  یبه علت گستردگ یآموزش يسازمانها (1888به اعتقاد رابینز) انیم نیهستند . در ا یکنوناجتماعات  یاصل

در سدازمان، امدري  یآموزش رانیاخلاق حرفه اي مد تیرعا [3]برخوردارند  يرایبس تیدر رشد و توسعه از اهم تیبودن و اهم

و خردمندانده  یمنطقد ماتیبا اتخاذ تصم گر،یسو جامعه را دچار تعارض نكند واز سوي د کیلازم و ضروري است تا سازمان از 
هدا در  انیز شیکند.  ضعف در چارچوب اخلاق حرفه اي، منجر به کاهش ارتباط ها و افزا نیمنافع بلند مدت سازمان را تضم

سدازمان  تیدو سازمان به مشتریها وموفدق بدودن در رقابدت وموفق ریمد ییباعث پاسخگو یاخلاق تیریسازمان خواهد شد.مد

بداور  نیدکرده و بده ا ازیاحساس ن  یخلاقاستراتژي ا نیاز مدارس ودانشگاههاي موفق براي تدو اريیبس لیدل نیهم شودوبهیم
 طدهیمدرتبط  بدا ح قاتیاند به تحق دهیرو کوش نی. ازادیبر اخلاق رسوخ نما یفرهنگ مبتن ،ینسازما نیدر چن دیاند با دهیرس

بده  توانددیم یدر نظدام آموزشد یاستانداردهاي اخلاق تیو وضع گاهیجا یاي بدهند، چرا که بررس ژهیو گاهیاخلاق حرفه اي جا

موجدود و مطلدوب و  تیوضدع انیدکداهش فاصدله م برايمناسب  ریدر اتخاذ تداب یآموزش زانیو برنامه ر رانیاستگزاران،مدیس

 رندگانیگ میبه عنوان رهبران و تصم یآموزش رانیمد یرفتار اخلاق نیهمچن رساند؛ اريی ییاستانداردها نیچن تیارتقاي وضع
 یقطعد جدهینت کید یروندهاي آموزش تیموفق یاخلاق نیدر وجود و سرنوشت مدارس و دانشگاهها داشته و با چن یرمثبتیتأث

دهدد کده  ینشدان مد یو نخبگان فرهنگ رانیمد ران،یدر ا یجامعه شناسان،کارشناسان مسائل اجتماع يها یبررس [2]است 

 يقرار دارد .مقام معظم رهبر يتر نییدر سطح پا یکشورها و جوامع صنعت ریبا سا سهیدر مقا رانیاخلاق کار و فرهنگ کار در ا
لازم اسدت فقددان  نی. بندابراكننددیم دیدمسئله تاک نیمختلف برا يها یکشور هم در سخنران یو اجتماع یاسیو مسئولان  س

بهتر وضع موجود  ییشناسا يفرض گردد و برا یو اجتماع يمعضل اقتصاد کیفرهنگ و اخلاق کار مناسب در جامعه به عنوان 

مسئله  نیسازمانها با ا گریمانند د زیو پرورش ن آموزش .ردیصورت گ یاز نظر فرهنگ و اخلاق کار و عوامل مرتبط با آن مطالعات
از معلمان اذعان کنند که بده انددازه  یسازمانها باعث شده بعض گریشده است، حقوق کم معلمان نسبت به د بانیدست به گر

 یم يرو یآورده اند.! و معلمان به مشاغل يبه شغل دوم رو یرفع مشكل مال يمعلمان برا شتریکنند.! ب یکار م یفتایحقوق در

 گریاز طرف د نییسطح پا يطرف و پرداختن به شغل ها کیاز  یمشكل مال بیترت نیدانند. به ا یآورند که دون شان خود م

کرده و  یعدالت یو ب یتیموجود احساس نارضا تیمعلمان از وضع بیترت نیسوال برده است. به ا ریمعلمان را ز یارزش اجتماع
قدرار گرفتده  ریمعلمان تحدت تداث يو تعهد حرفه ا يو وجدان کار افتهیآنان کاهش  یسازمان تعلقو به تبع آن  یشغل تیرضا

 زیسازد و رشد و توسعه کشور را ن یرا در جامعه دگرگون م يآورده و فرهنگ کار نییرا پا ینظام آموزش  تیفیامر ک نیاست. ا

در عصر حاضر ضررها و آسیب هایی که به دلیل بی توجهی به اخلاق نیروي کار بر انگیزش ، بهره  [3]کند  یبا مشكل مواجه م
وري و کیفیت خدمات وارد آمده است، ایجاب می کند که به کارگیري قواعد و مقررات مدیریت و متناسب کردن آن با خلقیات 

همچنین اکثر سازمان هاي جهان مدیران و رهبران سازمانی در پی ارتقا و بهبدود عملكدرد . [6]ن در هدایت او مطرح شود انسا

سازمان هستند. در چنین شرایطی ضروري است تا براي بهبود عملكرد سازانی به بررسی وضدعیت موجدود و شدناخت عوامدل 

انی شاخصی است که چگونگی تحقق اهداف یدک سدازمان یدا موسسده را عملكرد سازم. [7]اصلی اثر گذار بر آن پرداخته شود
در این زمینه ، وقوع رویدادهایی مانند گسترش رقابت ؛ پیشرفت فناوري اطلاعات و تلاش همه جانبده  .اندازه گیري می نماید
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مانی را دو چندان نمدوده سازمان ها و واحدهاي اقتصادي براي کسب جایگاه بهتر ، ضرورت توجه به بهبود مستمر عملكرد ساز

ازآنجا که این موضوع بر  [8]یكی از عوامل اصلی براي موفقیت سازمان ها ، در نظر گرفتن موضوع هاي اخلاقی است  .[8]است 

عملكرد سازمانی تایرگذار است و با افزایش سطح اخلاق در سازمان می توان عملكرد بهتري را خلق نمدود ، ضدرورت پدژوهش 

 مشخص شده و هدف این پژوهش را می توان پاسخ یه این سوال دانست که آیا اخلاق حرفه اي اثري بر عملكرد معلمدان دارد 
شهایی در جهت تحول بنیادین در آموزش و پرورش در راستاي بهبود عملكدرد کارکندان و ارتقداي اخدلاق در سالهاي اخیر تلا

حرفه اي از طرف مسئولان، مدیران و معلمان صورت گرفته است اما تحولات اخیر تاثیر قابل توجده و عمیقدی از خدود برجداي 

فتار فردي و جمعی نیروي انسانی موجود بدر مدی گدردد . نگذاشته است ، چرا که اساس تحول در آموزش و پرورش به تغییر ر
مدیران به عنوان یكی از ارکان اصلی و موثر در تعلیم و تربیت هر جامعه ، در تحقق اهداف و توسعه سازمان نقش کلیدي دارند 

ر جامعده و کشدور و نیازمند ارتقاي سطح اخلاق حرفه اي خود، به منظور ایجاد و پرورش این ویژگی در بین آیندده سدازان هد

از آنجا که رعایت اصول اخلاق حرفه اي توسط مدیران در رعایت این اصول توسط معلمان تاثیر گذار است و از سدوي  هستند.

دیگر رابطه مستقیم و موثر معلمان و دانش آموزان نیز امري بدیهی است لذا ارتقاي اصول اخلاق حرفه اي می تواند روند رو به 
 بود رفتار اخلاقی دانش آموزان بر جاي گذارد .رشدي در ایجاد وبه

 

 پژوهش  مبانی نظری 
اخلاق مجموعه اي از صفات انسان ها است که به صورت رفتاري که از خلقیات درونی انسان ناشی می شود ، بدروز مدی یابدد. 

علمی است که روابط انسان با خود و دیگران را بهبود بخشیده و می تواند چگونه زیستن و سعادتمند شدن را به آن ها بیاموزد 

مختلف از جمله حوزه هاي سازمانی و شدغلی تحدت عندوان اخدلاق حرفده اي ضدامن  . علمی است که می تواند در حوزه هاي
موفقیت شغلی افراد گردیده و برکات متعددي هم چون اعتماد آفرینی ، ارتقاي کیفیت خدمات و افزایش رضدایت کارکندان را 

هاست که به قضاوت افراد در مورد شدهنده نظامی از ارزاخلاق همچنین نشان. [10]براي سازمان و اعضاي آن به ارمغان آورد 

در اکثر موارد علم اخلاق . [14]دارد بودن چیزي بستگی  ناعادلانهیرقانونی بودن، عادلانه یا غدرست یا نادرست بودن، قانونی یا 

گی تدوان گفدت، اخلاقیدات بده نحدو تنگداتنی مدیطورکل به. [13]دارد اشاره به استانداردهاي تعیین سطح مناسب و مطلوبیت 
تصمیمات ما با  درواقعي اخلاقی ارتباط نزدیک دارد؛ ها باارزشکنند ، هر تصمیمی که مدیران اتخاذ میاند مرتبطی کاري بازندگ

تواند آثار بسیار سوئی بر سرنوشت کاري و حتی می رمنصفانهیغو  رعادلانهیغی، راخلاقیغو هر تصمیم  اند دهیتن درهماخلاقیات 

 .[12] بگذاردن  بر زندگی خصوصی کارکنا
 

 مفهوم حرفه

ها و همچنین، اصول علمدی، ها و روشاي است تخصصی که شامل مهارتدر تعریف حرفه آمده است: پیشه 1در فرهنگ وبستر

هدا تأکیدد دارد و بدا اسدتناد بده سدازمان و تشدكیلات یدا اتفداق آرا و هدا و روشاي است که بدر آن مهدارتتاریخی و محققانه

-شود و اعضاي خود را به مطالعاتی مستمر و نوعی کار متعهد میوالاي دستاوردها و رفتار و سلوک پشتیبانی میاستانداردهاي 
هداي شناختی، در پایدان قدرن ، ازنظر فنی، سازمانی و روان«حرفه»کلمه . [13] کند که نخستین مقصود آن ارائه خدمات است

گردد. در آن زمان در اروپا، روند رشد تقسیم اجتماعی کار  روزگار باستان برمیهاي آن به میانی اروپا شكل گرفت، اگرچه ریشه

وتحلیل شدده اسدت. در همدان زمدان،  روشنی توصیف، تجزیه اجتماعی به -اتفاق افتاد که در آثار نویسندگان کلاسیک سیاسی

اي در مقالده اخدلاق حرفده 4دوکچا . شكل گرفت« گرایی حرفه»زندگی خصوصی از زندگی عمومی، جدا شد و انواع متفاوت 

                                                                 
۱. Merriam Webster Collegiate Dictionary 

۲. Chadwich 
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رود. حرفه در معناي وسیع کلمه صرفاً به معناي شغل یک شخص است اما نویسد: واژه حرفه به معناي گوناگونی به کار میمی

شود و ثانیاً با کند که: اولاً شخص، همراه با آن داراي موقعیتی خاص میدر معناي محدودتر، به نوع خاصی از فعالیت اشاره می

-طور سنتی، حرفه با یک دانش و آگاهی وسیع و یک وضع ایده ال خدمت مشخص می خورده باشد. به اصول اخلاقی خاص گره
رفتده اسدت کده صداحبان شود و ازآنجاکه دانش و آگاهی وسیع، پتانسیلی براي اعطاي قدرت، پول و مقام را داشته، انتظار می

 .[16] کنندهایشان به سود جامعه استفاده حرفه از مهارت

 

 ایاخلاق حرفه مفهوم شناسی

اخلاق حرفه اي یكی از شاخه هاي جدید علم اخلاق است که می کوشد به مسائل اخلاقی حرفه هاي گوناگون پاسدخ داده و از 

از اخلاق حرفه اي تعریف هاي متنوعی به عمل آمده است که براي رسدیدن بده یدک درک . [17]اصول خاصی برخوردار است 
اخلاق حرفه اي رشته اي از دانش اخلاقی است که ارتباط شغل ها  "عمومی ؛ به برخی از آنان اشاره می شود : پنیو گفته است 

حل مسائل اخلاق مورد تاکید است . در تعریدف  را مورد مطالعه قرار داده و به بیان مسئولیت هاي اخلاقی سازمان ،تشخیص و

اخلاق حرفه اي یا شغلی مسئولیت پذیري یک فرد در قبال رفتار حرفه اي و شغلی خود به عنوان صاحب یک حرفه "دیگري  

 قراملكی اخلاق حرفه اي را به منزله شاخه اي از دانش اخلاق می داند کده بده بررسدی تكدالیف. [18] "یا پست سازمانی است
اخلاقی در یک حرفه و مسائل اخلاقی آن می پردازد و در تعریف حرفه ، آن را فعالیت معین می داند که موجب هدایت فرد به 

 ( اخلاق حرفه اي را بدین صورت بیان کدرده اسدت کده :4006استنت ). [18]موقعیت تعیین شده همراه با اخلاق خاص است

، اصول و ارزش هاي اخلاقی یک نظام حرفه اي می پردازد و ندارر بدر افعدال  اخلاق حرفه اي به مسائل و پرسش هاي اخلاقی
اي، رشدد و توسدعه لذا اولین وریفده اخدلاق حرفده. [40]ارادي حرفه اي ها در حیطه ي فعالیت هاي حرفه اي خودشان است 

اي براي سامان ي رفتار حرفهها مؤلفهاست. در همین راستا و به منظور ضرورت تدوین  موردنظرقوانینی بر پایه اخلاق در شغل 

او عمدل  ازنظر( به ارائه چارچوبی براي درک رفتار اخلاقی پرداخت. 1883) 3اي، رستبخشیدن به اصول و ضوابط رفتار حرفه

د داندد کده بایدگردد. وي رفتار اخلاقی را متشكل از چهار جزء مدیاخلاقی، انجام هر رفتاري است که منجر به رفاه دیگران می
. بر این اساس به [41] قرار بگیرد مدنظربخش  یجهنتتوسط افراد قبل از ورودشان به یک عمل ارادي، در مورد یک عمل اخلاقی 

تدرین شود تدا مطلدوباي مقرر میها یا مجامع حرفهشده که از سوي سازمانها اخلاقی پذیرفتهها و واکنشاي از کنشمجموعه

یرندده دربرگاي گویند. این اخلاق ، اخلاق حرفهفراهم آوردعضاي خود در اجراي ورایف اخلاقی روابط اجتماعی ممكن را براي ا
 عنوان بدهاي اصطلاح اخلاق حرفده . [44]هاست  آنو دستورهایی براي اجراي  اي از احكام ارزشی، تكالیف رفتار سلوکمجموعه

نوعی تعهد اخلاقی و وجدان کاري نسبت به هر  عنوان بههاي انسانی و معنوي هر جامعه یا سازمان و هاي سرمایهیكی از ویژگی

میلادي در ادبیات سیاسی، اقتصادي و اجتماعی نویسندگان غربی رایج شدد. بده  18و  18نوع کار، وریفه و مسئولیت از قرن 

اي و میثداق نامه، منشور و میثاق اخدلاق حرفدهاي در قالب مرامزبان دیگر، صداقت در رفتار، گفتار و کردار در هر شغل و حرفه
 مددیرت در اي حرفده اخلاق اخیر هاي سال در.[43]درآمدآور مكتوب و الزام صورت بههایی شبیه به آن اصول اخلاقی و نوشته

. دارندد سروکار اي حرفه اخلاق و اخلاق مسئله با مختلف جهات از آموزشی مدیران.  است گرفته قرار عنایت مورد نیز آموزشی

 و افدراد رفتدار ي دربداره قضداوت ، دادن نمره ، آوري فن از استفاده ، سازماندهی و کار تقسیم مانند مدیران روزمره تصمیمات
 مددیر اگدر لدذا گدذارد مدی منفی یا مثبت تاثیر آموزان دانش مخصوصا و کارکنان رفتار و شخصیت ، افكار بر ، تشویق وتنبیه

 .[42] آورد می همراه به جامعه همه براي را پلشتی و پلیدي ، نباشد پایبند خود شغل در اي حرفه اخلاق اصول به آموزشی

 

 

 

                                                                 
۱. Rest
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 مفهوم عملکرد

اند.  باشد، در منابع عملكرد را به تعابیر گوناگون تعریف کرده از نظر لغوي عملكرد ،  به معنی حاصل و نتیجه کار و میزان کار می
عملكرد ورایف و اعمالی است که سازمان در جهت معین و مشخص ، براي رسیدن به هددفهاي خداص ، بدراي فدرد منظور از 

 دهند، عملكرد نام دارد. کند و افراد براي رسیدن به این هدف هر نوع رفتاري که انجام می تعیین می

ن است به علت مساعد بودن شرایط ،  به رفتدار شعبانی ، عملكرد را ، مقادیري از تغییرات حاصل از یادگیري میداند ، که ممك

 .[43]بالفعل تبدیل شود 
 .[46]از نظر علاقه بند عملكرد عبارت است از میزان کارآیی و اثر بخشی مدیر، در تعیین هدفهاي مناسب و تحقق آنها 

 

 

 مفاهیم مرتبط باعملکرد 

 اثر بخشی

سازمانی است و ملاک اثربخشی ، معمولا رفتاري است که مورد ارزشیابی قدرار اثربخشی میزان توافق رفتار سازمانی با انتظارات 

توانایی سازمان براي دست یابی به اهداف سازمانی  را اثربخشی می گویند . اثر بخشی هنگامی تحقق مدی یابدد کده .می گیرد

 .[47]سازمان به نتایج مطلوب خود نایل آید 

 

 بهره وری 

از دیدگاه عالمان علم مدیریت ، بهره وري ترکیبی از کارایی و اثر بخشی است . یعنی با انجام درست کارها به حداکثر کدارایی 
بهره وري به معناي قدرت تولید و بار . [48]می رسیم و در عین حال با انجام کارهاي درست به حداکثر اثربخشی دست یابیم 

 .[30]وزه بهره وري به عنوان یک دیدگاه فكري و به مفهوم هوشمندانه کار کردن است آور بودن کسی یا چیزي است . امر

 

 كارایی  
کارایی رابطه ي است میان رفتار سازمانی با نیازها و مقاصد فردي . وقتی رفتار سازمانی فرد با شخصدیت وي همخدوانی دارد ، 

ازمانی خود رو به رو می گردد در این حالت رفتدار را کارآمدد رفتار او طبیعی جلوه می کند و با فشار روانی کمتري در نقش س
می نامند . اگر رابطه برعكس باشد و رفتار سازمانی فرد با نیاز ها و مقاصد او همخوانی نداشته باشد رفتدارش ناکارآمدد اسدت 

 .[31]رفتار ممكن است است اثر بخش باشد ولی کارآمد نباشد 

 

 پیشینه پژوهش  
مدارس  رانیمد انیدر م يعوامل موثر در توسعه اخلاق حرفه ا ییشناسا "( در پژوهش خود به  1383و همكاران ) انیگیابیدر

گدوش دادن  یعندی یارتبداط يمهدارت هدا ياز مولفه ها یكیآن ها نشان داد که  جیپرداخته اند و نتا "متوسط استان فارس 

 يارتبداط معندادار یو بدازخورد دهد انیدمهدارت ب یعندی،  گدرید يدو مولفده  مدامطالعه نداشدت ا زهیبا انگ يارتباط معنادار

 [.34]داشتند
در  یاجتمداع يریپدذ تیبا مسدول یاخلاق ي، رهبر ياخلاق حرفه ا يرابطه  یبه بررس ی( در پژوهش1386و همكاران ) یکرم

مثبدت و معندادار  یاجتمداع يریپذ تیبا مسول یاخلاق ي، رهبر يآنها نشان داد رابطه اخلاق حرفه ا جیمدارس پرداختند و نتا

 [.33]به دست آمدمثبت و معنادار  یاخلاق يبربا ره ياخلاق حرفه ا يرابطه  نیاست . همچن
بررسی رابطده بدین ادراک سدبک رهبدري اخلاقدی مددیران و عملكدرد "را تحت عنوان  ی(، پژوهش1383) یو کرم یرکمالیم

هاي  هدف بررسی رابطه بین رهبري اخلاقی مدیران با عملكرد کارکنان پردیس دانشدكدهپژوهش با نیانجام دادند. ا "کارکنان

پژوهش نشدان داد کده وضدعیت رهبدري اخلاقدی مددیران و  هاي افتهیصورت گرفته است.  1382فنی دانشگاه تهران در سال 



 مجله دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانی
 9311 خرداد، 52، شماره سومسال 

48 

 

عملكرد کارکنان در حد بالاتر از متوسط و میانگین فرضی پژوهش قرار  يها مؤلفه بهبود کار از مؤلفهدرجز  عملكرد کارکنان به

کارکنان رابطه مثبت و معناداري وجود دارد؛ و متغیر رهبدري اخلاقدی بدا  رددارد. همچنین بین رهبري اخلاقی مدیران و عملك

ن ادراک رهبري اخلاقدی مددیران و نشان داد که بی ها افتهی. دارددرصد( قابلیت تبیین عملكرد کارکنان را  33ضریب تعیین )

 [.32]وجود دارد داريعملكرد کارکنان و سطح تحصیلات کارکنان تفاوت معنا
 

  پژوهش فرضیه های

 

 فرضیه اصلی   

دولتدی رابطده معندا داري  پسرانهبین مولفه هاي اخلاق حرفه اي مدیران و عملكرد معلمان دوره اول متوسطه در مدارس 

  وجود دارد.
 

 های فرعیفرضیه   
 مطلوب است.تهران دولتی شهر پسرانهمتوسطه در مدارس  دوموضعیت اخلاق حرفه اي مدیران دوره  (9

 مطلوب است. تهراندولتی شهر پسرانهمتوسطه در مدارس  دوموضعیت عملكرد معلمان دوره  (5

دولتدی  پسدرانهمتوسدطه در مددارس  دومبین هریک از مولفه هاي اخلاق حرفه اي مدیران و عملكرد معلمدان دوره  (3

 رابطه معنا داري وجود دارد. تهرانشهر

 
 یافته های پژوهش

تهران دولتری شرهر   پسررانه متوسطه در مدارس  دومفرضیه اصلی: بین اخلاق حرفه ای با عمکرد در معلمان دوره 

 رابطه  وجود دارد.

 : ضریب همبستگی بین اخلاق حرفه ای با عمکرد( 9)جدول 

 عمکرد                                       متغیر ملاک               

 شاخص آماری       

 متغیر پیش بین  

 

ضررررررررریب 
 همبستگی

 سطح معناداری مجذور ضریب همبستگی

 009/0 531/0 474/0** اخلاق حرفه ای

                                                                                                                  09 /0<p 

( نشان می دهد ضریب همبستگی بین اخلاق حرفه اي با عمكرد معنی دار است. یعنی بین اخلاق حرفده 1یافته هاي جدول )

درصد واریدانس اخدلاق حرفده اي بدا  8/43( 4rمعنی دار وجود دارد. بر اساس ضریب تعیین)(  رابطه r=278/0اي با عمكرد )
 عمكرد مشترک بوده است. لذا فرضیه اصلی مبنی بر این که بین اخلاق حرفه اي با عمكرد رابطه وجود دارد، تأیید می گردد. 
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 .است تهران مطلوب شهر دولتی پسرانه مدارس در متوسطه دوم دوره معلمان ای حرفه اخلاق فرضیه اول: وضعیت

 

 

 3با میانگین فرضی  ای حرفه اخلاق: مقایسه میانگین ( 5)جدول 

انحرررررا   میانگین مؤلفه
 معیار

سرررررررطح  درجه آزادی t انحرا  از میانگین
 معناداری

 009/0 340 791/49 043/0 20/0 46/2 ای حرفه اخلاق

 

 محاسبه شده بدراي اخدلاق tمی باشد. از آنجایی که  26/3به  اي حرفه اخلاق( میانگین نمرات 4بر اساس یافته هاي جدول )

 ، بالاتر از سطح متوسط می باشد. اي حرفه جدول بزرگتر است. بنابراین میزان اخلاق tاز  اي حرفه

 .است مطلوب تهران شهر دولتی پسرانه مدارس در متوسطه دوم دوره معلمان عملکرد وضعیت :دوم فرضیه 

 

 

 3با میانگین فرضی  عملکرد: مقایسه میانگین (3)جدول 

انحرررررا   میانگین مؤلفه
 معیار

سرررررررطح  درجه آزادی T انحرا  از میانگین
 معناداری

 009/0 344 536/42 040/0 60/0 63/4 عملکرد

 

 tاز  محاسبه شده براي عملكرد tمی باشد. از آنجایی که قدرمطلق  63/2( میانگین نمرات عملكرد3بر اساس یافته هاي جدول )
 ، بالاتر از سطح متوسط می باشد. جدول بزرگتر است. بنابراین میزان عملكرد

متوسرطه در مردارس    دومو عملکرد معلمران دوره   رانیمد یاخلاق حرفه ا یاز مولفه ها کیهر نیبفرضیه سوم : 

 وجود دارد. یشهرتهران رابطه معنا دار یپسرانه دولت
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 ( ضریب همبستگی بین مولفه های اخلاق حرفه ای با عمکرد 4شماره : )جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عدددالت ، احتدرام ، قانونمدداري و کرامددت  ابعدادنشدان مددی دهدد ضدریب همبسددتگی بدین ( 2)یافتده هداي جدددول شدماره 

رابطده معندی  عملكدرداخدلاق حرفده اي بدا ایدن ابعداد از رد معندی دار اسدت یعندی بدین ملكداز اخلاق حرفه اي با ع انسانی

از اخدلاق  عددالت ، احتدرام ، قانونمدداري و کرامدت انسدانی ابعدادمبندی بدر ایدن کده بدین  هدايدار وجود دارد. لذا فرضدیه 

 رابطه وجود دارد. عملكرده اي با حرف

 

بدا عملكدرد رابطده ي معندی داري مشداهده نشدد و رابطده ي بدین ایدن مسدئولیت پدذیري  ؛ صداقت و وفادارياما بین ابعاد 
 ابعاد از اخلاق حرفه اي با عملكرد تایید نگردید.

 

 بحث و نتیجه گیری 

( ؛ 1382) آرستهجمالی و پژوهش بیانگر تاثیر اخلاق حرفه اي بر عملكرد معلمان است. این مورد با پژوهش هاي  ها یافته

؛ علوي (1383) ینیحس ( ؛1384) ییآقابابا( ؛ رحیمی و 1381) همكارانبذرافكن و  ( 1381) جامفرمهینی فراهانی و بهنام 

مداري  پذیري، احترام، قانونهاي صداقت، عدالت، مسئولیت مؤلفه ازنظروضعیت مدیران  .باشد یمهماهنگ و همسو  (1387پور)

اي در حد بالاي متوسط و میانگین فرضی است. بالاترین حد از ی متغیر اخلاق حرفهطورکل بهو  ، حفظ کرامت انسانی، وفاداري

عدالت  مؤلفهبه  مربوطاي مدیران اخلاق حرفه مؤلفهترین حد از وفاداري و پایین مؤلفهاي مدیران مربوط به اخلاق حرفه مؤلفه

اي وضعیت مناسبی داشته و بالاتر از حد متوسط و میانگین  اخلاق حرفه ازنظر موردمطالعهی، وضعیت مدیران طورکل به باشد.می

 متغیر ملاک                                                      عملکرد

 

 متغیر پیش بین

ضررررررررریب 

 همبستگی

مجرذور ضرریب   

 همبستگی

 سطح معناداری

 عدالت

 صداقت

 احترام

 پذیری مسئولیت

 قانون مداری

 انسانیحفظ كرامت 

 وفاداری

**497/0 

**549/0 

**434/0 

**442/0 

**422/0 

**496/0 

**349/0 

972/0 

904/0 

913/0 

527/0 

566/0 

965/0 

911/0 

009/0   (09 /0<p ) 

009/0   (02 /0<p ) 

009/0    (09 /0<p ) 

009/0   (02 /0<p ) 

009/0   (09 /0<p ) 

009/0   (09 /0<p ) 

009/0   (02 /0<p ) 
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تهران نشان داد که این مدیران  پسرانه دولتی شهردوره دوم متوسطه  اي مدیران مدارسارزیابی اخلاق حرفهفرضی قرار دارد. 

تحقق  .باشد یماي مناسبی برخوردار هستند و تنها در مؤلفه عدالت وضعیت متوسط ، از اخلاق حرفهذکرشدهي ها مؤلفهدر اکثر 

ي امروز جامعه ما منوط به تحقق عدالت ها شرفتیپآن کشور دارد.  آموزش و فرهنگ باتنگاتنگی  ارتباطعدالت دریک جامعه 

 حق بهکشی وجود داشته باشد و مردم  حق و انتیخ ،فساد ویک کشور گریز از تبعیض  فرهنگ ودر آموزش  اگر آموزشی است.

 آموزش ی است.آموزش ورسید که همان عدالت فرهنگی  آموزش دری تعادل نوع به توان یمگرایش داشته باشند  عدالت و

 و وپرورش آموزش ستمیس درعدالت آموزشی  که شداگیر خواهد یک کشور در صورتی فر شرفتیپ ورکن ترقی  عنوان به

  شود. حاکم گریدي آموزشی نهادها

 يا فراورده وها  نظام مجري و طراح و استراتژیک منبع یک منزلة به آنفرد  منحصربه نقش و انسانی عامل اهمیت امروزه

 و منبع ینتر مهم مثابة به انسان از پیشرفته سازمانی تفكر در که جایی تا است یافته گذشته از بالاترمراتب  به جایگاهی سازمانی

 و باشد داشتهدوچندان  اهمیتی تواند یم عنصر این آموزشی، سازمان همچون سازمانی در. شود یم یاد سازمان براي دارایی

 و سازمان اهداف کسب در مدیران، همراه به سازمان نیروهاي لذا است، انسانی نیروي سازمانی، منبع ینتر مهم که ییازآنجا

دولتی  پسرانهمتوسطه در مدارس  دومعملكرد معلمان دوره  وضعیت [.33]دارند  عهده به را اساسی نقش آن اثربخشی ایجاد

هاي:  ( بالاتر از سطح متوسط و در وضعیت مطلوب ارزیابی شد. نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش 63/2با میانگین)  شهر تهران

توسعه و بالندگی داشته  اگر مدارس بخواهند رشد، همسو می باشد.( 1387و علوي پور )( 1381؛ الهی)( 1382فتح کارمی )

باشند، مدیران باید عملكرد خود و معلمان را دقیقاً بررسی کنند چراکه با شناخت دقیق عملكرد و توانایی هاي آنها خواهند 

ان گام بردارند. تخصیص و کارایی نیروهاي سطوح فنی و اداري عامل بسیار مهمی در بهتر سازم توانست در جهت بهبود هر چه 

رشد و بهبود مستمر سازمان و بقاي آن است. وقتی این نیروها از قبیل معلمان و کارکنان عملكرد مطلوبی داشته باشند در 

اند و در این صورت  جامعه اجرا کردهعنوان خرده سیستم  حقیقت به اثربخشی سیستم مدرسه کمک کرده و نقش خود را به

 تواند در جذب منابع و تسهیلات براي ادامه فعالیت سیستم موفق باشد. اثربخشی مدرسه باعث خواهد شد سطح اداري می

این مشارکت مزایاي  و ها، قوانین، معیارها و... اعضاي مدرسه را مشارکت دهد؛ بخش نهادي در تعیین اهداف، فلسفه، ارزش

رجوع، افزایش انگیزش،  امنیت شغلی و روانی، رضایت کارکنان و ارباب از قبیل بهبود مستمر کارایی فردي و سازمانی،بسیاري 

افزایی، فراهم شدن زمینه  ها، ترویج روحیه همكاري، همیاري و هم شناخته شدن استعدادها و فراهم ساختن زمینه شكوفایی آن

ها باعث افزایش  گیري در سازمان و... خواهد شد که مجموع آن ریح فرآیند تصمیمانتقادات و پیشنهادت سازنده، تسریع و تص

شود و در نهایت وقتی نهاد حساسی مانند آموزش و پرورش از کارایی و اثر بخشی مناسبی  اثربخشی و کارایی مدارس می

ها مشغول به خدمت می شوند از برخوردار باشد ، افرادي که از آن دانش آموخته می شوند و در سایر بخش ها و سازمان 

 موفقیت و عملكرد مناسبی برخوردار خواهند شد .
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