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 چکیده

 دادن قرار یعنی سالاری شایسته. است تربیت و تعلیم برای شایسته افراد انتخاب وپرورش، آموزش وزارت در ضروری امور از یکی

 همین به بدهد افزایش را سازمان وری بهره که ای گونه به آنان های توانایی و ها مهارت اساس بر ها مسئولیت و ها پست در افراد
 سخنان از استفاده با معلمان انتخاب نحوه به تحلیلی و کیفی روش از گیری بهره با تا است این دنبال به مقاله این خاطر

 رابطه در که اسلامی جمهوری اساسی قانون 2۲ ماده ابتدا پژوهش این در. برسد البلاغه نهج در( السلام علیه) علی امام ارزشمند

 نتیجه این و شد وتحلیل تجزیه( السلام علیه) علی امام ارزشمند سخنان از تعدادی سپس شد برسی بود معلمان انتخاب نحوه با

 سخنان ساسا بر و دارند عهده بر مهمی نقش و وظایف سرزمین این آینده نسل کنندگان تربیت عنوان به معلمان که شد یافت
 را کافی و لازم های شایستگی باید جامعه الگوی و اسوه عنوان به معلم یک البلاغه نهج در( ع) علی امام بهای گران و ارزشمند

 داشتن به توان می ها صلاحیت این ازجمله. کند آماده طیبه حیات به دستیابی برای را خود آموزان دانش بتواند تا باشد داشته

 .کرد اشاره علمی مباحث و دین احکام خصوص رد کافی دانش و علم
 

 البلاغه نهج معلمان، فرهنگیان، دانشگاه سالاری، شایستههای كلیدی:  واژه
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 مقدمه. 1

سایر  کارگیری بهکه با تلاش، کوشش و ایجاد هماهنگی و  شوند یممنابع سازمان محسوب  نیارزشمندترمنابع انسانی 

هستند که در محیط  یا بالقوه یها تیقابلو  ها ییتوانا. این منابع دارای بخشند یمازمانی را محقق اجزای سازمان، اهداف س

یک فلسفه و نگرش مدیریتی است که در آن منابع انسانی با  سالاری شایسته(. 13۳۱ابیلی، شوند ) یمسازمانی به فعل تبدیل 

معادل بهره  توان یمبنابراین شایستگی را ؛ ابندی یمو توسعه  رفتهقرارگدر جایگاه خود  ها آنتوجه به تلاش و توانایی ذاتی 
در کتاب  1۵۹۳را مایکل یانگ در سال  سالاری شایسته(. واژه 13۳1و ناصحی فر،  هوشی و تلاش یک فرد در نظر گرفت )گلکار

ینده، ترکیبی از بهره هوشی و کند که موقعیت اجتماعی افراد در آ مطرح کرد. او در این کتاب بیان می سالاری شایستهطلوع 

و معتقد است این  داند یم ها نظامرا نظامی عادلانه و کارآمدتر از دیگر  سالاری شایستهکوشش فراوان خواهد بود. همچنین نظام 
 (.13۳۵نصر اصفهانی،دهد ) یمپایان  ها ضیتبعنظام به 

 یها ساحتولی فرایند تعلیم و تربیت در همه نهاد تعلیم و تربیت رسمی عمومی، مت نیتر مهم وپرورش آموزش وزارت
نظام معیار اسلامی، با مشارکت خانواده، نهادها  بر اساسجامعه اسلامی  بخش تعالیفرهنگ عمومی و  بخش قوامتعلیم و تربیت، 

دانش آموزان در پایه، زمینه دستیابی  یها یستگیشابر  تأکیددارد با  تیمأموراست. این نهاد  غیردولتیدولتی و  یها سازمانو 

ی از حیات طیبه در ابعاد فردی، خانوادگی، اجتماعی و مراتب به (ساله سهپایه تحصیلی )چهار دوره  12التعلیم طی  سنین لازم

فراهم سازد. انجام این مهم نقش  اثربخشو  کارآمد، همگانی، عادلانه و الزامی در ساختاری مند نظام صورت بهجهانی را 
(. دانشگاه 13۵۲، وپرورش آموزش نیادیبنعلیم و تربیت رسمی عمومی خواهد داشت )سند تحول زیرساختی در نظام ت

، پیشرو در آموزش، پژوهش، وپرورش آموزشمنابع انسانی وزارت  توانمندسازیفرهنگیان، دانشگاهی است: برای تأمین، تربیت و 

و تخصصی تربیت محور، توانمند  یا حرفه یها یستگیشا در آموزش و سرآمد، وپرورش آموزش موردنیازتولید و ترویج علم نافع 
، مبتنی بر معیارهای نظام اسلامی، توانمند در ها تیمأمورنوین آموزشی و تربیتی در انجام  یها یفناوراز  گیری بهرهدر 

لمان، برخوردار از هویت یکپارچه اسلامی، ایرانی، انقلابی دانشجو مع گیری شکلبرای شکوفایی فطرت، استعدادها،  یساز نهیزم

، باورمند به جامعه آفرین تحولو  جو تعالیصالح،  و مدیران مؤمن، آراسته به فضائل اخلاق اسلامی، عامل به عمل علمی هیئت

فرهنگی، ضوابط ن تأسیس و طبق مصوبات شورای عالی انقلاب یکه با اهداف مع وپرورش آموزشعدل جهانی وابسته به وزارت 
 (.13۵3شود )اساسنامه دانشگاه فرهنگیان،  یمقررات مربوط اداره م وپرورش و علوم و قوانین و آموزش های و مقررات وزارت

 

 . پیشینه و روش تحقیق2

در بردارنده برخی سخنان و کلمات نورانی علی بن  نامند ینیز م« آخ القرآن»البلاغه که آن را  کتاب ارزشمند نهج

 درباره ها لتیگوناگون بسیاری دارد که برخی از این فض یها لتیشاهکاری است که فض السلام( است. این کتاب )علیه طالب یاب

قانون اساسی  2۲نیازمند است. طبق ماده  ها آنو آموزش به  دادناست که یک مربی برای تعلیم  ییها تیو صلاح ها یژگیو
کنند. ازآنجاکه  کنکور شرکت می یها آزمون یا در آزمون استخدامی یا در معلم تیجمهوری اسلامی ایران داوطلبان رشته ترب

تا سازمان را به اهداف خود برسانند؛  شوند یمنابع یک سازمان همان نیروهایی هستند که در سازمان مشغول به کار م نیتر مهم

و استفاده از  وپرورش نیز برای نیل به اهدافش نیازمند افرادی شایسته و دارای صلاحیت است. لذا مقاله حاضر با استناد آموزش
سالاری در  منظور تبیین شایسته البلاغه به السلام( در نهج کتب و منابع مختلف با تأکید بر سخنان ارزشمند امام علی )علیه

مختلف  یها سالاری در سازمان پیشینه پژوهش تاکنون تحقیقات متعددی در زمینه شایسته است. تهیه گردیدهانتخاب معلمان 

سالاری در انتخاب معلمان که  گرفته است ولی در خصوص شایسته وپرورش انجام آموزش یها تیریمدسالاری در  و شایسته
بسیار دارای اهمیت است، تحقیقات زیادی نگارش نشده است. لذا در ذیل به تعدادی از تحقیقات گذشته که با موضوع مقاله 

 :ذکر شده است 1که در جدول شماره  میکن یره ماشا کنند یم دییحاضر مرتبط بوده و ضرورت انجام تحقیق حاضر را تأ
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 ای از تحقیق پیشینه – 1جدول شماره 

 ها یافته عنوان مقاله سال نام نوسنده ردیف

 13۵۱ فرزانه، پورکریمی، عزتی 1

با  یا حرفه یها تیبررسی رابطه صلاح

شناختی دبیران دوره  توانمندی روان
 متوسطه شهرستان شیروان

بین شاخص کلی 

و  یا حرفه یها تیصلاح

شناختی دبیران  توانمندی روان
دوره متوسطه شهرستان 

شیروان رابطه معنادار و مثبتی 

 وجود دارد.

 13۵3 نصیری، عبدالملکی 2

معلمان  یا حرفه یها تیتحلیل صلاح

در تبیین خود راهبری در یادگیری 
 دانش آموزان

 

 یا حرفه یها تیبین صلاح

معلمان و خود راهبری در 

یری دانش آموزان رابطه یادگ
 معنادار و مثبتی وجود دارد

3 
عبداللهی، دادجوی توکلی، 

 یوسلیانی،
13۵2 

شناسایی و اعتبار سنجی 
معلمان  یا حرفه یها یستگیشا

 اثربخش

شایستگی معلمان  نیتر مهم
اثربخش داشتن توانایی ارتباط 

 کلامی است.

۱ 
حسنی، شیخ اسماعیلی، 

 مقصودی
13۵2 

 یها و مؤلفهبررسی ابعاد 
در مدیران و کارکنان  یسالار ستهیشا

 مؤسسات آموزشی

ازجمله مسائل پیش روی 

ها در انتخاب مدیران و  سازمان

کارکنان، برگزیدن مدیران و 
کارکنان شایسته با توجه به 

لازم برای  یها معیارها و مؤلفه

 تیتصدی این پست بااهم
 است.

۹ 
گنجعلی، تیموریان، 

 عبدالحسین زاده
13۵2 

 بررسی معیارهای شایستگی در قرآن

 

سالاری هم معیار  در شایسته
تخصص و هم معیار تعهد باید 

 وجود داشته باشد.

6 
رهنوردی، حسینعلی 

 شیرازی، قیصری
13۵۹ 

شناخت عوامل بازدارنده استقرار نظام 

شایسته لاری در سطح مدیران 

دولتی شهرستان  یها سازمان یا حرفه
 اهواز

 

، عدم یباز یسه عامل پارت

نگری،  برابری فرصت و سطحی
و  باشند یعوامل بازدارنده م

بین سه عامل بازدارنده و 

سالاری  استقرار نظام شایسته

رابطه معنادار آماری وجود 
 دارد.

ی و بین شایستگی فردنقش شایستگی مدیران در اثربخشی  13۳۵ یگانگی 7
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مدیریت )مطالعه موردی در شرکت 

 مخابرات استان قزوین(

اجتماعی مدیران و اثربخشی 

مدیریت همبستگی وجود 
 دارد.

 13۳7 کریمی ۳
معلمان  یا حرفه یها تیمطالعه صلاح

 دوره ابتدایی

بین وضعیت موجود و مطلوب 
معلمان تفاوت  یها تیصلاح

وجود دارد و در کلیه 

اصلی تفاوت معنادار  یها مؤلفه
 است.

 13۳7 موسی زاده، عدل ۵
و انتصاب مدیران با معیارهای انتخاب 

 البلاغه رویکرد شایسته گزینی در نهج

مدیر شایسته محور اصلی 

توسعه اقتصادی، اجتماعی و 

ها به شمار  فرهنگی ملت

. انتخاب و انتصاب افراد دیآ یم
مختلف سازمانی  یها در دوره

باید بر اساس معیارها و 

باشد تا افراد  ییها ملاک
شایسته جهت تصدی 

ی انتخاب و سازمان یها پست

 به کار گرفته شوند.

 

 روش. 3

قانون اساسی جمهوری اسلامی و  2۲از نوع کیفی و تحلیل نحوه انتخاب معلمان بر اساس ماده  حاضرروش پژوهش 

 البلاغه بوده است. السلام( در نهج همچنین سخنان امام علی )علیه

 

 سالاری تعریف و مفهوم شایسته. 4

 یا مجموعه ها یستگیشاداشتن توانایی، اختیار، مهارت، دانش، لیاقت و صلاحیت است. در لغت به معنای « شایستگی»
در یک شغل یا نقص خاص است که موجب رشد فرد  ها یتوانمندشخصیتی، علایق، تجارب و  یها یژگیو، ها مهارتاز دانش، 

ست یابد. در اصطلاح عام شایستگی و به موفقیت د خویشو ایفای مسئولیت  وظیفه انجامدر سطحی بالاتر از حد متوسط در 

البته این مسئله در مورد کارکنان و  رود یمبه کار  ها سازمانبیشتر در انتخاب و انتصاب مدیران عالی و میانی  سالاری شایسته

 (.13۳۵نصر اصفهانی، کند ) یممدیران عملیاتی نیز مصداق پیدا 

 

 اهمیت و ضرورت شایستگی. 5

شایستگی  بر اساسامور، باید  نیتر نییپااز بالاترین امور که منصب رهبری مردمان است تا  مسئولیت اداره هر کاری،

(. 13۳۲)جزایری،  رسد ینمو هیچ کاری به مقصد  پاشد یمباشد. چنانچه این اصل مهم زیر پا گذاشته شود، شیرازه امور از هم 

، ارزشمندتر، مستعدترت که وضعیت بالاتری دارند. باید شایستگی بنا شود، بدین معناس هیپااجتماعی بر  مراتب سلسلهاگر 
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اداره سالم است  ناپذیر اجتنابلازمه  سالاری شایستهدارند. این  یتر نییپااز کسانی باشند که وضعیت  تر ستهیشاو  تر کوش سخت

 (.7۲: 13۵۲پور عزت، )

 

 سالاری فرایندهای شایسته. 6

یک ارزش اجتماعی،  منزله بهشایسته خواهی  یک مثابه بهنگ اسلامی . در فرهکند یمجامعه بروز  :شایسته خواهی .1

 بسیار قرار دارد. موردتوجهفرهنگ ارزش  صورت به

و  افزارها نرمشایسته شناسی نیازمند تمهیدات مناسب و مخصوص به خود است. امروزه با توسعه ی: شایسته شناس .2

روحی، ذهنی، عمومی، تخصصی و بر اساس  یها یتوانمند برحسبایجاد بانک اطلاعاتی، اطلاعات شایستگان 
 .شوند یمشناخته  مند نظام یها مصاحبهو  ها آزموندقیق علمی و  یها یبررس

توانمندی شایستگان را دارند، سنجیده شوند. این امر نیازمند  کنند یملازم است افرادی که تصور : شایسته سنجی .3
 ی و اجتماعی برای تعریف معیار سنجش است.دینی، اخلاقی و فرهنگ یها آزموندقیق  بازخوانی

این بخش شامل دو مرحله است: نخست باید مراحل قبلی ارزیابی و تحلیل و سپس تخصیص : شایسته گزینی .۱

 مشخص شود. ایدئالوضعیت 

 ها تیفعالو جذب مدیران شایسته است. بدین منظور، نیازمند فضای رقابتی برای  توجه جلببه معنای : شایسته گیری .۹

 .میسته

فرهنگی برای  یها نهیزمبه معنای گماردن شایستگان در جایگاه خود است. این امر نیازمند وجود : شایسته گماری .6

 اقدام نسنجیده است. هرگونهاز  یریجلوگ

پرورش افراد، آنان را  یها نهیزم، با رعایت موارد مزبور و فراهم آوردن درنهایت سالار شایستهنظام : پروری ستهیشا .7

 .دهد یمبالاتر بینش و آگاهی و توانمندی سوق  اتبمر به

. این امر اهمیت فراوانی برای جذب دارد. ندیگو یم« شایسته داری»به حفظ و نگهداری افراد شایسته : شایسته داری .۳

شوند باید تمهیدات لازم فراهم شود تا افراد احساس عدالت کنند و موجب ماندگاری این افراد در سازمان  رو ازاین

 (.13۳7قربان پناه، )

 تیمنظور هدا بهیانه، تعاملی، تدریجی، یکپارچه و مبتنی بر نظام معیار اسلامی که جو تعالیتعلیم و تربیت؛ فرآیندی 

مناسب تکوین و تعالی  یها نهیزمآمادگی برای تحقق آگاهانه و اختیاری مراتب حیات طیبه در همه ابعاد،  سوی بهافراد جامعه 
، وپرورش آموزشسند تحول بنیادین آورد ) یمو پیشرفت جامعه اسلامی فراهم  گیری شکلان را در راستای پیوسته هویت ایش

، بازنگری و ارتقا کیفیت در آن معلم تربیت یها برنامهتوجه  21و اوایل قرن  2۲در اوایل قرن  (. دانشگاه فرهنگیان13۵۲

بوده و حتی این امر لازمه تحول در نظام کلان  المللی بینژوهش اولویت اساسی بسیاری کشورها و مراکز علمی و پ عنوان به

 شده انجام یا ژهیو یها تیفعالآموزشی تلقی شده است. در همین راستا از طرف نهادهای علمی آموزشی و بسیاری کشورها 
 یها تیاولوباید در رأس  اه آن یها برنامهو  ها تیفعالو تلاش برای ارتقای کیفیت  معلم تربیتتوجه به مراکز  درنتیجهاست. 

در طراحی و اجرای  وپرورش آموزشخوشبختانه رویکرد نوین وزارت  (.13۵1نیز قرار گیرد )بابایی، کشورمان  وپرورش آموزش

تحولات اساسی در ساختارهای منابع انسانی، اداری، پشتیبانی  نویدبخش تواند یم وپرورش آموزشطرح تحول سند بنیادین در 
محورهای اجرایی این طرح بزرگ ملی آموزش  نیتر یاساسیم و تربیت حال حاضر ایران اسلامی باشد. یکی از و آموزشی تعل

است که این امر در قالب ایجاد دانشگاهی در سطح ملی به نام دانشگاه فرهنگیان  وپرورش آموزش موردنیازنیروی انسانی 

 (.13۵3به سرانجام برسد )عبدالخانی،  تواند یم
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با مجوز وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و « دانشگاه»اساسنامه دانشگاه فرهنگیان پذیرش دانشجو برای  2۲طبق ماده 

همین  2۲ماده  1تبصره  بر اساسو  ردیپذ یمو علوم، تحقیقات و فناوری صورت  وپرورش آموزش های موردتوافق وزارتبه شیوه 

صلاحیت عمومی و تخصصی آنان توسط  دییتأمون سراسری پس از اساسنامه؛ پذیرش دانشجو معلمان از بین پذیرفتگان آز

دانشجو معلم متعهد به خدمت  عنوان بهنهایی با رعایت مقررات مربوط  شدگان پذیرفته. ردیپذ یمصورت  وپرورش آموزشوزارت 
به میزان دو برابر  وختگیآم دانشتعهد دهند که پس از  رسماً نام ثبتو باید پس از  شوند یمپذیرفته  وپرورش آموزشبه وزارت 

خدمت نمایند. مدت تحصیل دانشجو معلمان جزء خدمت  وپرورش آموزشتوسط وزارت  شده تعیینمدت تحصیل خود در محل 

 یها حوزه، ها دانشگاهممتاز  آموختگان دانشاین اساسنامه نخبگان علمی،  2۲ماده  ۱و مطابق با تبصره  شود یمآنان محسوب 
، دارندگان المللی بینش عالی، مخترعان، مبتکران و برگزیدگان المپیادهای علمی، قهرمانان ورزشی علمیه و مؤسسات آموز

. باشند یمپذیرش در دانشگاه برخوردار  یها تیاولو، با رعایت مقررات مربوط از یا منطقهسوابق تجربی مفید، نیروهای بومی و 

نگی، رویکردی نوین به طراحی برنامه درسی معطوف به تربیت وارو»( در پژوهشی تحت عنوان 13۵1مهر محمدی و محمودی )

ق دانش بالینی و کاربردی و دانش نظری و پیوند یبا تشریح برنامه درسی وارونه که با تلف« بر علوم تربیتی( تأکید)با  یا حرفه
دانشجو معلمان در  ذیل را برای یها یستگیشاو کسب  کند یممحیط کار و محیط کلاس، فضای یادگیری جدید را ترسیم 

 .داند یمدانشگاه فرهنگیان لازم 

 

 پایه یها یستگیشا. 7

هویت )عقلانی، عاطفی، ارادی و  یها جنبهفردی و جمعی ناظر به همه  یها یتوانمندترکیبی از صفات و  یا مجموعه

حیات طیبه برای  مراتب بهبی نظام معیار اسلامی است که متربیان برای دستیا بر اساسجامعه  یها مؤلفهعملی( و نیز تمام 

را کسب کنند  ها یتوانمندصفات و  گونه ایندرک موقعیت خود و دیگران و عمل فردی و جمعی برای بهبود مستمر آن، باید 

عامل کیفیت،  نیتر مهمنقش کلیدی دارند.  وپرورش آموزشمعلمان در گسترش  (.13۵۲، وپرورش آموزش)سند تحول بنیادین 
. عناصر این تعامل دانش، مهارت و حساسیت معلم از افتد میاست که میان معلمان و دانش آموزان اتفاق  ییها واکنشکنش و 

و انتظارات یادگیری، وضعیت اقتصادی و اجتماعی و ویژگی فرهنگی یادگیرندگان از سوی دیگر هستند که موفقیت یا  سو یک

 نیتر یاتیحمعلمی  حرفهافراد برای  نیتر ستهیشابنابراین به کار گماردن تواناترین و ؛ کنند یمرا تعیین  وپرورش آموزششکست 
برتر و بالاتر فراهم آیند و  باکیفیتضمن خدمت هستند که  یها آموزشو  معلم تربیت یها برنامهاز آن  تر یاتیحمسئله است و 

ران خدمت افزایش دهند. کیفیت هر نظام آموزشی برای معلمان این فرصت پیش آید تا دانش و مهارت خویش را در طول دو

اصلی تعلیم و تربیت و روح نظام آموزشی هر  کارگزارمعلم  (.137۵به کیفیت معلمان آن جامعه وابسته است )رئوف،  درنهایت

جوانان . آنچه کودکان، نوجوانان و شود یمکشوری است و با کوشش خردمندانه او است که اهداف متعالی نظام آموزشی محقق 
نوی علمی، فرهنگی، دینی، اجتماعی، اخلاقی و مع یها یستگیشااز خصوصیات، کیفیات،  متأثر، کنند یمدر مدرسه کسب 

 (.13۵2معلمان است )عبدالهی، 

است که آموزگار با  ییها مهارتو  ها شیگرا، ها شناخت مجموعهمعلمی،  یها تیصلاحمعلمی  یا حرفه یها تیصلاح

جریان تعلیم و تربیت به پرورش جسمی، عقلی، عاطفی، اجتماعی و معنوی فراگیر کمک کند. این  در دتوان یم ها آنکسب 

 مجموعهشناختی  یها تیصلاحکرد. منظور از  بندی طبقهشناختی، عاطفی و مهارتی  طهیحدر سه  توان یمرا  ها تیصلاح
و موضوعات مرتبط با تعلیم و تربیت توانمند  ذهنی است که معلم را در شناخت و تحلیل مسائل یها مهارتو  ها یآگاه

و علایق معلم به مسائل و موضوعات مرتبط با تعلیم و تربیت است و  ها شیگراعاطفی مجموعه  یها تیصلاح. سازد یم

 یها تیصلاح مجموعه. از شود یمعلمی آموزگار در فرایند یادگیری مرتبط  یها ییتواناو  ها مهارتمهارتی به  یها تیصلاح

 (.13۳۱ملکی، شود ) یمبر دانش آموزان حاصل  تأثیرگذاری، صلاحیت گانه هس
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 .شود یم اندر دانش آموز شود می 2ی ذکر شده در جدول ها یژگیومعلم موجب کمک به رشد  یها تیصلاح( 13۳۱ملکی )

 

 معلم یها تیصلاح -2جدول 

 

 

و  شود یمف با نام شایستگی یا صلاحیت معلم آورده مختل یها مهارت( برخورداری از دانش و 1۵۳2بر طبق نظر میدلی )

 ذکر گردیده است. 3. که در شکل شماره شود یمعملکرد معلم تلقی  عنوان بهمزبور  یها مهارتکاربرد دانش و 

 

 ( در مورد شایستگی و عملکرد معلم1182نظر میدلی ) -3جدول 
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 معلم و مربی. 8

که رسالت خطیر تربیت دانش آموزان را در  شود یماست و به فردی اطلاق  هکاررفت بهمترادف هم « مربی»و « معلم»

امین و بصیر در فرآیند  یا اسوهو  کننده هدایت عنوان بهنظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی بر عهده دارد. نقش معلم )مربی( 

ومی است )سند تحول بنیادین نظام تعلیم و تربیت رسمی عم یها تیمأمورتعلیم و تربیت و مؤثرترین عنصر در تحقق 

 (13۵۲، وپرورش آموزش

 

صلاحیت های لازم برای ورود به دانشگاه فرهنگیان وسپس وزارت آموزش و پرورش  

 صلاحیت های لازم معلمان برای تعلیم وتربیت در مدارس .1

عات مرتبط شناختی: مجموعه ای از آگاهی ها ، مهارت های ذهنی است که معلم در شناخت و تحلیل مسائل و موضو •
 با تعلیم و تربیت به کار می گیرد.

 عاطفی: گرایش ها و علایق معلم به مسائل و موضوعات مرتبط با تعلیم وتربیت •

 مهارت ها: مهارت ها و توانایی های علمی آموزگار در فرایند یادگیری مرتبط می شود. •

 برنامه دانشگاه فرهنگیان برای کسب صلاحیت در دانشجو معلمان .2

 ترویج علم مورد نیاز آموزش و پرورشتولید و  •

 تامین ، تربیت و توانمندسازی منابع انسانی )دانشجو معلمان( در وزارت آموزش و پرورش •

 توانمند در استفاده از فناوری های نوین آموزشی و تربیتی در انجام ماموریت ها مبتنی بر معیارهای نظام اسلامی •

ت ، استعدادها ،شکل گیری هویت یکپارچه اسلامی و انقلابی دانشجو توانمند در زمینه سازی برای شکوفایی فطر •

 معلمان

دارای هیات علمی و مدیران مومن ، آراسته به فضائل اخلاقی اسلامی ، عامل به عمل صالح وتعالى جو و تحول آفرین  •
 برای اجرای برنامه هایی در راستای کسب صلاحیت های معلمان در وزارت آموزش و پرورش

 های مورد نیاز برای ورود به دانشگاه فرهنگیان صلاحیت .3

توافق بین وزارت آموزش و پرورش و وزرات علوم وتحقیقات و فناوری سپس مجوز وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  •
 برای پذیرش دانشجو معلمان در دانشگاه فرهنگیان

 پذیرش دانشجو معلمان از بین شرکت کنندگان در آزمون سراسری •

 یت عمومی و تخصصی دانشجویان توسط وزرات اموزش و پرورشتایید وصلاح •

بعد از ثبت نام نهایی به عنوان دانشجو معلم تعهد می دهند که بعد از دانش آموختگی به مدت دوبرابر مدت  •

 تحصیلشان در محل تعییین شده توسط وزارت آموزش و پرورش خدمت نمایند.

 اس وزارت علوم وتحقیقات و فناوری صادر واعطا می گردد.بر اس« دانشگاه»مدارک تحصیلی دانش آموختگان  •

 آمده است.  انسان تربیت درباره از دیدگاه امام علی )ع( یک مربی یها تیصلاحو  ها یژگیو ۱اکنون در جدول شماره 
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ی یک مربی از دیدگاه امام علی )ع(ها تیصلاحو  ها یژگیو - 4جدول   

ارهایمع ردیف انسان تربیت درباره( ع) علی ماما سخنان نامه/حکمت/ خطبه   

1 

مردم یها پاسخ دادن به پرسش -الف   

آموزش دادن به جاهلان -ب  

مذاکره با دانشمندان -ج  

67نامه   

لْعَصْرَیْنِ لهَمُُ اجِْلسِْ وَ  عَل مِِ وَ اَلمْسُْتفَْتِیَ فأَفَْتِ اَ

لْجَاهِلَ لْعَالمَِ ذاَکِرِ وَ اَ .اَ  

 پرسش به. بده فتوا و بنشین ها آن با عصر و صبح

 ،پرسد می الهی احکام از حکمی که کسی

 با و بیاموز دانند نمی که آنان به. ده پاسخ

.کن وگو گفت و بحث علما و دانشمندان  

و دانشآموزش و نشر علم  2 372حکمت    

 یَا: الأَْنْصَاریِ ِ عبدالله بْنِ لِجَابِرِ( السلام علیه) قَالَ وَ

نْیَا وَ الد ِینِ قِواَمُ جَابِرُ، بَعَةٍ الد ُ  مسُْتَعمِْلٍ عَالمٍِ: بأِرَْ

یَتَعَل مََ... . أَنْ یسَْتَنْکِفُ لَا جَاهِلٍ وَ عِلمَْهُ،  

 کس چهار بر دنیا قوام جابر، اى: فرمود جابر به

 جاهلى. دارد کار به را خود علم که عالمى: است

 که ای بخشنده ،برنتابد سر علم فراگرفتن از که

 به را دنیا که فقیرى و نورزد بخل بخشش در

 کار به را خود علم عالم، هرگاه،. نفروشد آخرتش

 هرگاه، و برتابد سر آموختن از جاهل ندارد،

 فقیر ورزد، بخل خود مال بخشیدن از توانگر

.فروخت خواهد دنیا به را آخرتش  

پیمان گرفتن از دانشمندان برای  3
 آموزش دادن به جاهلان

۱7۳حکمت   

 جابر،: اى فرمود الانصارى عبدالله نب جابر به

 خود که علم: عالمى است کس چهار بر دنیاقوام 

 سر علم فراگرفتن از که. جاهلى دارد کار به را

 و نورزد بخل در بخشش که اى بخشنده ،برنتابد

 ،. هرگاهنفروشد آخرتش به را دنیا که فقیرى

 آموختن ازجاهل  ندارد، کار را به خودعلم  ،عالم

 خود مال بخشیدن ازتوانگر  هرگاه، و تابدبر سر

 خواهد دنیا به را آخرتشفقیر  ،بخل ورزد

 .فروخت
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3خطبه  تحقق یافتن عدالت اجتماعی ۱  

 لا أن الْعُلمََاءِ عَلَى الل َهُ أخََذَ مَا و السلام ... قال علیه

لقَْیْتُ مظَْلُومٍ سَغَبِ لَا وَ ظَالمٍِ کظِ َةِ عَلَى یقَُار وُا  لأََ

.غَارِبهَِا عَلَى بْلهََاحَ  

آگاه باشید به خدا سوگند، خدایی که دانه را 

این بود که  اگرنهشکافت و انسان را آفرید، 

 ام یاریجمعیت بسیاری گرداگردم را گرفته و به 

است  شده تمامحجت  جهت ازایناند و  قیام کرده

و اگر نبود عهد و مسؤولیتی که خداوند از 

ر برابر سیری ستمکاران و دانشمندان گرفته که د

گرسنگی محرومان و ستمدیدگان سکوت نکنند، 

مهار شتر خلافت را رها کرده بر کوهانش 

و آخر آن  کردم یم نظر صرفو از آن  انداختم یم

خوب  آنگاه؛ کردم یرا با جام آغازش سیراب م

که دنیای شما در نظر من  فهمیدید یم

ندی از آبی است که از بینی گوسف تر ارزش بی

 .بیرون آید

1خطبه  حکمت و حقایقاحکام  یاددادن ۹  

 یَتلو مِنهمُ رسَولًا الأمُ ِی ینَ فِی بَعَثَ ال َذی هُوَ

یُزَک یهمِ آیاتِهِ عَلَیهمِ یُعَل مِهُمُُ وَ  واَلحِکمَةَ الکِتابَ وَ

.مُبینٍ ضلَالٍ لفَی قَبلُ مِن کانوا وإَِن  

 نخوانده درس جمعیت میان در که است کسی و

 بر را آیاتش که برانگیخت خودشان از رسولی

 آنان به و کند می تزکیه را ها آن و خواند می ها آن

 از پیش هرچند آموزد می حکمت و( قرآن) کتاب

 !بودند آشکاری گمراهی در آن

16خطبه  تحقق یافتن عدالت 6  

 کرد مبعوث حق به را پیامبر که کسی به سوگند

 غربال و گیرند می قرار مورد آزمایش سختی به

 و زیر جوشان دیگ محتویات همانند و شوید می

 بالا پایین و پایین بالا که چنان آن شد یدرو خواه

 اسلام در راستی به آنان گرفت، خواهد قرار

 دیگر بار شدند، گذاشته کنار و داشتند سبقت
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 تزویر و حیله با که کسانی و آمد خواهند سرکار

 خواهند زده بعق بودند، انداخته پیش را خود

.شد  

7 

معلم و مربی باید خودش دانش  -الف 

را بیاموزد و بعد به دیگران آموزش 

 بدهد.

مربی باید با اعمال خود دیگران را  -ب

 تربیت

73حکمت   

 إمَِاماً لِلن َاسِ نفَسَْهُ نَصَبَ مَنْ: (السلام علیه) قَالَ وَ

 لْیَکُنْ وَ غَیْرِهِ تَعْلِیمِ قَبْلَ نفَسِْهِ بِتَعْلِیمِ فَلْیَبْدأَْ

 وَ نفَسِْهِ مُعَل مُِ وَ بِلسَِانِهِ تأَدِْیبِهِ قَبْلَ بسِِیرتَِهِ تأَدِْیبُهُ

.مُؤدَ ِبهِمِْ وَ الن َاسِ مُعَل مِِ مِنْ بِالإْجِْلَالِ أحََق ُ مُؤدَ ِبهَُا  

 مرتبه در را خود که آن: فرمود حضرت آن و

 نمودن مؤدب از پیش باید دهد مى قرار پیشوایى

 از پیش و کند اقدام خود نمودن مؤدب به مردم

 به باید نماید، ادب گفتار به را دیگران آنکه

 را خود که آن و کند آداب به مؤدب کردارش

 از است سزاوارتر تعظیم به نماید ادب و بیاموزد

کند تأدیب و بیاموزد را دیگران فقط که کسى  

۳ 

 عالم عامل -الف 

اک و منزه آلودگی پ هرگونهاز  -ب

نیز صحیح و از  ها آنباشند و دانش 

 منبع وحی باشد.

جهل و  یها یکینجات مردم از تار-ج

 ینادان

به پند و اندرزهایی که به مردم  -د

 .کنندعمل  دهند یم

1۲۹خطبه   

ی هَُا لن َاسُ أَ  واَعِظٍ مِصْبَاحٍ شُعْلَةِ مِنْ اسِْتَصْبِحُوا اَ

 مِنَ روُ قَِتْ قَدْ عَیْنٍ وِصفَْ مِنْ امِْتَاحُوا وَ مُت َعِظٍ

لْکَدرَِ لل َهِ عِبَادَ. اَ  لاَ وَ جهََالَتِکمُْ إِلَى تَرْکَنُوا لاَ اَ

لن َازِلَ فإَِن َ لأِهَْواَئِکمُْ تَنقَْادوُا لمَْنْزِلِ بهَِذاَ اَ  نَازِلٌ اَ

 مَوْضعٍِ مِنْ ظهَْرِهِ عَلَى اَلر دَىَ یَنقُْلُ هَارٍ جُرُفٍ بشِفََا

 یُلْصِقَ أَنْ یُرِیدُ رأَیٍْ بَعْدَ یُحْدثُِهُ لِرأَیٍْ وْضعٍِمَ إِلَى

ن مََا عَنْهُ تَنَاهَواْ .... وَ یَلْتَصِقُ لاَ مَا  بِالن هَْیِ أمُِرتْمُْ فإَِ

لت َنَاهِی بَعْدَ !اَ  

 با گویندگان گفتار شعله از را دل چراغ! مردم ای
 از آب را خویش های ظرف و سازید روشن عمل

 است پاک آلودگی از که هایی هچشم زلال

 مأمور خدا طرف از ازآنچه غیر امام. پرکنید
 پند با. 1: دارد وظیفه امام ندارد، یا فهیوظ است،

 در. 2 نماید؛ ابلاغ را خدا فرمان اندرز و

 را خدا سنت. 3 نماید؛ کوشش مردم یرخواهیخ

 حدود اقامه کیفر مستحقان بر. ۱ کند؛ احیاء
 نماید.
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اسوه و الگوی  عنوان بهگفت یک معلم  توان یماست  شده اشارهامام علی )ع( که در جدول بالا  بهای نگراسخنان 

لازم و کافی را داشته باشد تا بتواند دانش آموزان خود را برای دستیابی به حیات طیبه آماده کند.  های یستگیشاجامعه باید 

 .کافی در خصوص احکام دین و مباحث علمی اشاره کردبه داشتن علم و دانش  توان یم ها یتصلاحاین  ازجمله

 

 البلاغه ی معلمان از دید امام علی )ع( در نهجها تیصلاح. 1

 رسیدگی به امور مردم .1

 یها یکینجات مردم از تار .2
 جهل و نادانی .3

 تربیت دیگران با اعمال خود .۱

 و دانشآموزش دادن علم  .۹

 تحقق یافتن عدالت .6
 دانش و گسترشنشر  .7

 و حقایق و حکمت احکام یاددادن .۳

 

 

 شایسته سنجی از دیدگاه وزارت آموزش و پرورش ذکر گردیده است. ۹در جدول شماره 

 

 شایسته سنجی – 5جدول 

 
 

 گیری بحث و نتیجه. 11

بر سخنان ارزشمند امام علی )ع( تحلیل گردید و نشان داد که  تأکیددر انتخاب معلمان با  سالاری شایستهدر این پژوهش، 

معلم در  عنوان بهبرای ورود افراد  وپرورش آموزشباشند که قوانین فعلی  یا ژهیو یها یستگیشاو  ها تیصلاحاید دارای معلمان ب

، اجرای مناسب این سالاری شایسته بر اساسولی لازمه موفقیت در این امر و انتخاب معلمان  دهد یمقرار  دییتأآن را مورد 

 اساس بر بهره بگیریم. خوبی بهقوانین  تر مناسبامام علی )ع( در اجرای بهتر و  بهای نگراقوانین است که امید است از سخنان 
 و لازم های شایستگی باید جامعه الگوی و اسوه عنوان به معلم یک البلاغه نهج در( ع) علی امام بهای گران و ارزشمند سخنان

 به توان می ها صلاحیت این ازجمله. کند آماده طیبه حیات به دستیابی برای را خود آموزان دانش بتواند تا باشد داشته را کافی

 .کرد اشاره علمی مباحث و دین احکام خصوص در کافی دانش و علم داشتن
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 منابع. 11

 .17-1۳: 13۵1اساسنامه دانشگاه فرهنگیان اردیبهشت  .1

در مدیران  سالاری شایسته یها مؤلفه(. بررسی ابعاد و 13۵2حسنی، کاوه. شیخ اسماعیلی، سامان. مقصودی، کیهان ) .2

 .13۵2آموزشی. فرایند مدیریت و توسعه. دوره بیست و ششم. شماره دوم. تابستان  مؤسساتو کارکنان 

(. شناخت عوامل بازدارنده استقرار نظام 13۵2شیرازی، محمود. قیصری، فرهاد ) آقا حسینعلیرهنورد، فرج اله.  .3

. سال هفتم. شماره وری بهرهدولتی شهرستان اهواز. مدیریت  یها انسازم یا حرفهدر سطح مدیران  سالاری شایسته
 .1۹-32: 13۵2 . تابستان2۹

 : دفتر تبلیغات اسلامی حوزه علمیه قم.البلاغه نهج(. تعلیم و تربیت در 13۳۵زهادت، عبدالمجید ) .۱

 .13۵۲وپرورش آذرماه  آموزشسند تحول بنیادین  .۹

آموزگار عصر حاضر )اصولی که معلمان باید بدانند و قادر به  یها یستگیاشو  ها تیصلاح(. 13۵3، نیره )یمحمد شاه .6

 .13۵3. مهر 1 شمارهم. هباشند(. رشد آموزش ابتدایی دوره هجد ها آنانجام دادن 

برنامه  عنوان بهفناوری در دانشگاه فرهنگیان  و (. برنامه تربیت دبیر کار13۵3عبدالخانی، علی. صفایی موحد، سعید ) .7
: 13۵3. پاییز و زمستان ۵ مطالعات برنامه درسی آموزش عالی، سال پنجم. شماره دو فصلنامهعول )پوچ(. درسی مف

۳۵-7۱. 

 یا حرفه یها یستگیشا(. شناسایی و اعتبارسنجی 13۵۲عبدالهی، بیژن. دادجوی توکلی، عطیه. یوسلیانی، غلامعلی ) .۳

 .13۵۱. بهار ۱۵شماره  سال سیزدهم.آموزشی،  یها ینوآور. فصلنامه اثربخشمعلمان 

معلمان دوره ابتدایی. فصلنامه رهبری و مدیریت آموزشی  یا حرفه یها تیصلاح(. مطالعه 13۳7کریمی، فریبا ) .۵

 .1۹1-166: 13۳7. زمستان ۱شماره  دانشگاه آزاد اسلامی واحد گرمسار، سال دوم.

بررسی معیارهای شایستگی در قرآن. اسلام و (. 13۵2گنجعلی، اسدالله. تیموریان، مرتضی، عبدالحسین زاده، محمد ) .1۲
 .13۵2شماره اول. پاییز و زمستان  مدیریتی سال سوم. یها پژوهش

مدارس، شماره  رسانی اطلاع. پژوهش آموزشی اثربخشمعلم  یا حرفه یها یستگیشا(. 13۳7) نیرحسیاممحمودی،  .11
 .۳7-۳6اول. سال تحصیلی 

. البلاغه نهجیارهای انتخاب و انتصاب مدیران با رویکرد شایسته گزینی در (. مع13۳۳موسی زاده، زهره. عدلی، مریم ) .12
 .1۲3-132: 13۳۳بهار و تابستان  اندیشه مدیریت. سال سوم. شماره اول،

سیاسی  یها شهیاندبر  تأکیددر مدیریت جامعه با  سالاری شایسته(. 13۳۵، مهدی. نصر اصفهانی، علی )ینصر اصفهان .13
 .1۱1-16۲: 13۳۵پاییز و زمستان سی، سال دوم. شماره دوم. . معرفت سیایامام عل

معلمان در تبیین خود  یا حرفه یها تیصلاح(. تحلیل 13۵3نصیری لیک بنی، فخرالسادات. عبدالملکی، شوبو ) .1۱

 .67-7۹: 13۵3، تابستان 1، شماره 1راهبری در یادگیری دانش آموزان. نشریه علمی پژوهشی در آموزش. جلد 

(. نقش شایستگی مدیران در اثربخشی مدیریت )مطالعه موردی در شرکت مخابرات استان 13۳۵طفه )یگانگی، عا .1۹

 .۹7-6۳مجله مدیریت توسعه و تحول:  قزوین(.

 


