
  
  

 
  

  
  

  
هاي  وري و نرخ بیکاري بر دستمزد در اقتصاد ایران بین سال بررسی تأثیر بهره

 ARDL1 با به کارگیري رهیافت هم جمعی ،1395-1350
 

  2*صمد کراري
   3دکتر مصطفی ارسونگور

  
  

  چکیده
 عنوان ایران به اقتصاد در وري و بیکاري دستمزد با متغیرهاي کلان بهره ارتباط بررسی

 این مطالعه باهدف برآورد الگوي .است برخوردار اي ویژه اهمیت از اقتصاد اشتغال دهنده ارتباط
وري و بیکاري به همراه آموزش و تورم بر نرخ دستمزد در  پویا براي بررسی تأثیر متغیرهاي بهره

 ARDLبراي این منظور از الگوي پویاي . شده است  انجام1350-1395هاي  ایران طی سال
. شده است از روشهاي کوتامدت، بلندمدت همچنین مدل تصحیح خطا استفاده  ،دبراي برآور

نتایج برآورد مدل تحقیق دلالت بر وجود یک رابطه کوتاه مدت و بلندمدت بین متغیرهاي 
داري هستند؛  وري و آموزش داراي تأثیر مثبت و معنی تحقیق داشته و متغیرهاي نرخ تورم، بهره

وري موجب افزایش دستمزد  کرد که افزایش آموزش به همراه افزایش بهرهتوان بیان بنابراین می
. نیروي کار خواهد شد ولی بیکاري تأثیر منفی و کاهنده بر میزان دستمزد نیروي کار دارد

مدت با بلندمدت به کار رفته است که نتایج همچنین مدل تصحیح خطا براي بررسی ارتباط کوتاه
همچنین  تفاضل جاري متغیرهاي .  می باشد- 30/0خطا برابر با نشان داد ضریب جمله تصحیح 

دار بر تفاضل جاري نرخ دستمزد و تورم  در کوتاه مدت تأثیر مثبت و معنی  وري نیروي کار بهره
دار بر نرخ دستمزد داشته است در حالی که تفاضل جاري متغیر آموزش داراي تأثیرگذاري معنی

خ بیکاري نیز تأثیر منفی و معنی دار در کوتاه مدت بر روي همچنین تفاضل جاري نر. ندارند
  . تفاضل جاري نرخ دستمزد دارد

  ،ARDLوري، بیکاري، دستمزد، روش هم جمعی  بهره :واژه هاي کلیدي
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  مقدمه

هاي متقابل بین قیمت و دستمزد و تأثیر آن ها بر تقاضاي نیروي کار، معمولاً  وابستگی
افزایش مستمر در . تحلیل قرارگرفته است و  ذاران مورد تجزیهگ توسط اقتصاددانان و سیاست

سطح قیمت یا به عبارتی تورم و عوامل مؤثر بر دستمزد یکی از مباحثی است که در بلندمدت 
نظر از  همچنین اشتغال و دستیابی افراد به شغل مورد. توجه محققان بوده است مورد
ي مخرب  عنوان یک پدیده کاري بهبی. شود محسوب می ترین نیازهاي جامعه اساسی

هاي برنامه ریزان  اجتماعی، اقتصادي و فرهنگی مطرح بوده و رفع آن همواره ازجمله دغدغه
جمله موضوعات مهم  اشتغال و بیکاري از). 1387،32 کرباسی و همکاران،(بوده است 

ان یکی از عنو اي که افزایش اشتغال و کاهش بیکاري به گونه اقتصادي هر کشوري است، به
ها و  البته بسیاري از محققان با زمینه. یافتگی جوامع تلقی می شود  هاي توسعه شاخص

سوابق آموزشی مختلف، سرانجام در واکنش مناسب به این طرز فکر که مفهوم بیکاري را در 
اند که لازم است  آورد، توجه همگان را به این مسأله جلب کرده حد بعد اقتصادي آن پایین می

اي از مفاهیمی که به همین اندازه حائز اهمیت هست، از  د اقتصادي بیکاري با مجموعهبع
وسیله هم در تجزیه  پذیري، مشارکت، شخصیت و غیره همراه گردد تا بدین قبیل جامعه

فرهنگی جهان کار را شامل -ي کاري، همه ابعاد اجتماعی هاي علمی و هم در برنامه تحلیل
ي  در واقع، بیکاري را گاهی علاوه بر یتن که یک پدیده). 1991،135اوسکار، (گردد  می

رو فرد بیکار چون  آن  کنند، از دانند یکی از معضلات اجتماعی نیز قلمداد می اقتصادي می
هاي  داند، داراي انرژي براي تخریب و کنش اي نمی خود را سبب هیچ فایده و انگیزه

 ).1385،61کیانمهر،(غیرمعقول در جامعه هست 
به طوري که . نیروي انسانی مهمترین عامل تولید در شرکت هاي تولید تلقی می شود

مسؤولیت هاي  وظایف و. تحقق اهداف شرکت با میزان و چگونگی فعالیت او مرتبط است
دسته بندي کرد که اهمیت ) عملیات(در سطح مدیریت و کارکنان نیروي انسانی را می توان 

سؤولیت ها در سطح مدیریت به مراتب از سطح کارکنان بیشتر و اثرگذاري اجراي وظایف و م
 زیرا ضمانت تداوم فعالیت شرکت به میزان قابل توجهی به نحوه اجراي مسؤولیت  .است

بنابراین آنچه که مدیران انجام می دهند تأثیر قابل توجهی بر عملکرد . مدیران بستگی دارد
  .شرکت دارد
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أثیر فعالیت کارکنان بر عملکرد شرکت نیست بلکه ، انکار یا تکذیب تذکر نکات فوق
تجربه تاریخی بسیاري از شرکت هاي  .ها بر عملکرد مدنظر بوده است بررسی میزان تأثیر آن

شکست بسیاري از آن ها به نحوه عملکرد  دهد که موفقیت و موفق و ناموفق نشان می
  . نیروي انسانی بستگی دارد

هاي عوامل اقتصادي با شوك تقاضاي کل  ساس واکنشامارپیچ قیمت دستمزد اولیه، بر
شده که در مواجهه با چنین شوکی، کارگران و کارفرمایان سعی درفشار رو به   توضیح داده

هاي طرف تقاضا بر تولید واقعی و اشتغال تأثیر  اگر شوك. بالاي دستمزدها و قیمت دارند
    رم مارپیچ تورمی دستمزد قیمت داشته باشد تلاش براي رسیدن به تعادل جدید گرفتار ف

به هر حال ترکیبی از بازار رقابت انحصاري کالا و کار همراه با ساختار قیمت و . می شود
هاي مثبت تقاضاي  شوك. کند هایی را ایجاد می ناپذیري چنین مکانیسم دستمزد کاملاً انعطاف

نتایجی از قبیل فشار رو به که ) هاي دولت، یا کاهش ارزش نرخ ارز مانند افزایش هزینه(کل 
بر روي تقاضا براي کالاهاي داخلی همراه خواهد داشت که منجر به افزایش سطح  بالا

سطح قیمت بالاتر و تقاضا براي نیروي کار بیشتر خواهد رفت که با . ها می شود قیمت
 روي این تقاضاي بیشتر براي کار به یک فشار رو به بالا بر. تقاضاي کل در ارتباط بودند

  .تعادل دستمزد اسمی تبدیل می شود و درنتیجه افزایش دستمزد اسمی را خواهیم داشت
مثال، قیمت  عنوان به(ها براي افزایش سود فروش  از سوي دیگر، در صورتی که بنگاه

و یا اگر کارگران براي افزایش دستمزدهاي واقعی خود ) محصولات بالاتر از دستمزد باشد
ها و کارگران هر دو براي حفظ همان قیمت و دستمزد در مواجهه  بنگاهتلاش کنند و یا اگر 

هاي منفی عرضه تلاش کنند، این ممکن است به تورم ناشی از فشار هزینه منجر  با شوك
علاوه بر این، طبق سنت جدید ساختارگرایی، افزایش در تقاضاي ). 1986،544بلانچارد،(شود 

ها را آغاز  ثباتی بین دستمزدهاي اسمی و قیمت یدستمزد واقعی کارگران فرم مارپیچی ب
  ).1،1997آگنور و هاف میتسر(کند  می

قبل از روز بهتر را ها رکاتوان  هرروز میکه د دارد جود وعتقااین وري ا بهرهمبحث در 
ه باقیماندء جز، ید سولواز د. د داردجووري و بهرهیش مستمر افزن امکام داد و درنتیجه انجاا
به ط شد تولید که مربواز ریعنی بخشی می باشد، مل تولید اکل عووري  ن بهرهماشد تولید هر
یش تولید افزاز ابخشی دیگر،  عبارت به. سطه نیستهاي وا و نهادهسرمایه فیزیکی ر، کاوي نیر

                                                           
1- Agenor and Hoffmaiste 
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تر از  گیري مطلوب ، بهرهطریقده و از مل تولید بواکل عووري  بهرهیش افزامحل از 
ي هادنهاو ها رساختاح صلاو اتولید هاي  نهادهکیفیت د  بهبوقالبد در موجوهاي  ظرفیت
ر  مشهو"رمحوور  هبهر"د یکرروبه دي، قتصاد در مباحث ایکرروین ا. می باشدممکن ربط  ذي

قتی و. سته ایش تولید ملی پذیرفته شدافزوري در ا بهرههمیت ، احاضرل حادر . می باشد
و هد یافت ایش خوافزامل تولید اعوتر از   سریعتولید ناخالص ملییابد،  مییش افزوري ا بهره

د نقش بهبو، همچنین. یابد مییش افزامل تولید احد عوواهر ازاي متوسط تولید نیز به 
ي تقا، ارینابر وه علا. ستاهمیت احائز درات توسعه صاها و  هزینهکاهش وري در  بهره
منجر محیطی  ء زیستسور ثاآکاهش و منابع تولید ده از ستفادر اجویی صرفه  وري به  بهره
وري  ه بهرهبالاخر. ستردار ایی برخواهمیت به سزار از ایند توسعه پایدافردر که شود  می
باشند  تولیدکننده میقیمت کننده  تعیینمل اعوهاي آن ها، از  اه قیمتمل تولید به همراعو

  ).1393نصراالله نیا و همکاران،(
هاي شغلی مناسب و کافی  نقصان فرصتعنوان فقدان یا  به(در حال حاضر بیکاري 

و تبعات ناشی از آن، ) براي جمعیت جویاي کار و عدم توازن بین عرضه و تقاضاي نیروي کار
شک مسأله بیکاري  بی). 1390،217صیدایی، (آید  یکی از معضلات اساسی کشور به شمار می

عنوان جویندگان شغل  در کشور ما متأثر از خیل عظیم جوانانی است که در چند سال اخیر به
آموخته با مدرك  اند و همچنین افزایش نسبت زنان دانش به بازار کار کشور واردشده

دانشگاهی که درگذشته و حتی تا دهه قبل هم سابقه نداشته است و قرار گرفتن آن ها در 
صف بیکاران در جستجوي کار که منتج به ایجاد تقاضاي وسیع در بازار کار به صورتی شده 

تواند  صورت عادي، تنها می هاي ایجاد شغل در کشور به ه همه امکانات و ظرفیتک
هاي مکملی  هاي جدید و روش پاسخگوي نیمی از تقاضا باشد و براي نیمی دیگر باید برنامه

 سال دیگر ادامه دارد 10رویه که حداقل تا  را به کار بست تا عوارض ناشی از این هجوم بی
 و ظهور آن ها 1335-65انفجار جمعیت ناشی از متولدین ). 1382،35 سام آرام،(مهار گردد 

عنوان عرضۀ نیروي کار در طی دو دهۀ اخیر سبب شده تا میزان عرضۀ نیروي کار از  به
هاي شغلی به نحو چشمگیري پیشی گرفته و معضل بیکاري با شتاب بالا گسترش  فرصت

 متوسلی،(ري از جمعیت کشور شود یابد و سبب اتلاف منابع انسانی و رنج و فقر کثی
هدف از این  مطالعه بررسی تأثیر بهره وري و نرخ بیکاري بر دستمزد  بنابراین). 1385،108
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 ARDL1 با به کارگیري رهیافت هم جمعی یا 1350-1395هاي  در اقتصاد ایران بین سال

ري بر دستمزد و به این سؤال پاسخ داده می شود که بهره وري و بیکاري چه تأثی می باشد
  نیروي کار دارند؟

وري و بیکاري با دستمزد یک دوگانگی در مباحث در مورد چگونگی ارتباط بین بهره
هاي بالاتر از دي وجود بیکاريدر حالی که در بسیاري از مطالعات اقتصا. اقتصادي وجود دارد

دهند، نسبت میوري هاي سریع تکنولوژي و به تبع آن افزایش بهره طبیعی را به پیشرفتحد
وري، اشتغال بیشتر را به همراه تر بهرهدر مطالعات دیگري عنوان می شود که رشد سریع

تواند همچنین در برخی مطالعات عنوان می شود که تغییر نرخ بیکاري نیز می. داشته است
عدم وجود یک رابطه مشخص بین این دو متغیر و نیز . وري گرددمنجر به تغییر نرخ بهره

هاي متعارف کلاسیک این دو متغیر را  علیت بین آن ها عجیب نمی باشد، زیرا در مدلجهت
ها عنوان می شود که نرخ رشد، تابع متغیر در این مدل. دانندفاقد تأثیر بر روي یکدیگر می

زاي پیشرفت تکنولوژي است و بیکاري نیز تابعی از متغیرهاي ساختاري بازار کار مثل برون
اما از طرف دیگر روند بلندمدت آمارهاي . ی و منافع و مزایاي بیکاري می باشدزنقدرت چانه

  .وري و سطح اشتغال هست جهانی نشان دهنده همبستگی قوي بین بهره
که از نظر کارفرما هزینه استفاده از (تقاضاي نیروي کار به رابطه بین نرخ دستمزد 

کارگیري آن است  کارفرما مایل به بهو مقدار نیروي کاري که )  نیروي کار محسوب می شود
مشخصاً منحنی تقاضاي نیروي کار نشان دهنده حداکثر مقدار نیروي کاري . گردد اطلاق می

است که کارفرما تمایل دارد در هر نرخ مزد معینی و در یک دوره زمانی معین به استخدام آن 
 گر، تقاضاي نیروي کار نشانبه عبارت دی). به شرط آن که سایر عوامل ثابت بماند (بپردازد 

دهنده حداکثر دستمزدي است که کارفرما تمایل دارد براي مقدار مشخصی از نیروي کار در   
یک مؤسسه یا بنگاه متقاضی کار در واقع یک واحد تولیدي . دوره زمانی معین پرداخت کند

توان چنین  ر نتیجه، مید. کند تبدیل می)  محصولات (ها  را به ستانده)  منابع (ها  است که داده
استنباط کرد که تقاضاي عوامل تولید یک تقاضاي مشتق است یک کارفرما با توجه به 

پردازد و  تقاضاي بازار براي محصولات خود، به استخدام عوامل تولید، مثل کار و سرمایه می
 از لذا مفهوم تقاضاي مشتق در اینجا به معناي آن است که تقاضا براي کار نشات گرفته

  ).1993، 2بین و پیساریدس (باشد ت یک بنگاه یا یک مؤسسه میتقاضا براي محصولا
                                                           

1-Auto Regressive Distributed Lag  model  
2-Bean C.R, Pissarides C., (1993) 



 ...بررسی تأثیر بهره وري و نرخ بیکاري بر دستمزد در اقتصاد ایران

 

156

بر اساس رفتار عقلایی که براي یک کارفرما قائل هستیم، وي هنگامی یک عامل 
آورد که اطمینان داشته باشد، میزان درآمدي که  تولیدي مانند نیروي کار را به استخدام در می

.  پردازد اي است که بابت آن عامل می شود، بیش از هزینه اه میاز جانب کارگر عاید بنگ
کارگیري نیروي کار، میزان مزدي است که باید به صاحب  بخش عمده هزینه ناشی از به

آورد به دو  دست می کارگیري نیروي کار به نیروي کار پرداخت شود، اما درآمدي که بنگاه از به
کند و دیگري به قیمت  دي که نیروي کار ایجاد میعامل بستگی دارد، یکی به مقدار تولی

با توجه به مفهوم . شود کالاي تولید شده بنگاه در بازار که توسط عرضه و تقاضا تعیین می
سازد، بنگاه  توابع تولید که نحوه تلفیق عوامل تولید مانند کار و سرمایه را با یکدیگر معین می

آورد، نیروي کار جدید  دست می حیه نیروي کار بهتواند بدون توجه به درآمدي که از نا نمی
استخدام کند چرا که با توجه به ثابت بودن تشکیلات تولید و اندازه بنگاه، با استخدام پی در 
پی نیروي کار، تولید نهایی نیروي کار کاهش یافته و نهایتا چنان موقعیتی فراهم خواهد شد 

نموداري که تولید . ق پرداختی به او را نمی کندکه درآمد ایجاد شده دیگر تکافوي مزد و حقو
دهد اصطلاحاً منحنی تولیدِ نیروي کار  بنگاه را به ازاي استخدام نیروي کار جدید نشان می

صورت  حال اگر قیمت را در تولید نهایی فیزیکی ضرب کنیم و آن را به. شود نامیده می
آید که در واقع  دست می ار بهنموداري نشان دهیم، منحنی ارزش تولید نهایی نیروي ک

نشانگر درآمدي است که بنگاه از بابت فروش تولیدات آخرین واحد نیروي کار استخدام شده 
با   (این منحنی در واقع همان منحنی تقاضاي بنگاه براي نیروي کار است . آورد دست می به

ار با توجه به هزینه کارگیري عامل ک ، چراکه نشانگر میزان به) فرض ثابت بودن سایر شرایط
  .باشد آن می)  نرخ مزد (نهایی 

  
  )1  شمارهشکل( 
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شود، تقاضا براي عامل کار تابع معکوس از مقدار مزد است،  گونه که دیده می همان
شود  پذیر می یعنی اگر هزینه عامل تولید کاهش یابد، استخدام کارگر جدید از نظر بنگاه توجیه

هاي مطرح شده در ادبیات  تئوري. یابد ي نیروي کار افزایش میو به عبارت دیگر، تقاضا برا
هاي  دسته اول، تئوري.  توان به دو گروه عمده تقسیم بندي نمود تقاضاي عامل کار را می

ایستاي عامل کار هستند که در یک مقطع زمانی معین، وضعیت تقاضاي عامل کار از سوي 
 این ارتباط دو روش عمده حداکثر کردن تابع در. دهند کارفرمایان را مورد بررسی قرار می

شایان ذکر است، در . سود تولیدکننده و روش حداقل کردن هزینه تولیدکننده، مطرح هستند
توان  شود که در این ارتباط می ها به موضوع ناهمگنی نیروي کار توجه می برخی از این روش

  ).1392،111عیسی زاده، جهانبخش،(به مدل رنن اشاره کرد
هاي پویاي تقاضاي عامل کار هستند که تقاضاي عامل کار از سوي  سته دوم، تئوريد

در رهیافت پویاي تقاضاي عامل . گیرند واحدهاي تولیدي را طی چند دورة زمانی در نظر می
این تفاوت به واسطه . کار، بین تقاضاي واقعی و مطلوب براي عامل کار تفاوت وجود دارد

ها در طول زمان براي رسیدن به سطح  اگر بنگاه. تعادل استهاي تعدیل و عدم  هزینه
هاي تعدیل از جمله  مطلوب اشتغال تصمیم به تعدیل کار خود داشته باشند، باید هزینه

بر این اساس، بنگاهها ممکن است هزینه . هاي استخدام و اخراج عامل کار را بپردازند هزینه
ها به  با توجه به این مسأله، بنگاه. تعدیل بپردازندهاي  عدم تعادل را به علت بالا بودن هزینه

در رهیافت پویاي . هاي عدم تعادل و تعدیل هستند حداقل کردن مجموع هزینه دنبال
شود  تقاضاي عامل کار، سرعت تعدیل عامل کار به سمت مقدار مطلوب یا بهینه مطرح می

 .که مبین چسبندگی بازار کار است
  :ی از مطالعات داخلی و خارجی پرداخته می شوددر این قسمت به بررسی برخ

هاي هم جمعی و در مطالعه اي، با استفاده از آزمون) 1392(عیسی زاده و جهانبخش 
یت گرنجري در قالب یک الگوي خودبازگشتی با وقفه و یک مدل  (ARDL) هاي توزیعیعلّ

 متوسط دستمزد ، رابطۀ علیّ میان متغیرهاي نرخ بیکاري،(VECM) تصحیح خطاي برداري
 مورد بررسی قرار 1355-1385حقیقی و تعداد مهاجران افغانی در ایران، طی سال هاي 

یت دست آمده نشان می دهد که در کوتاه نتایج به. گرفته است مدت، مهاجرت افغانی علّ
یت گرنجر مهاجرت آن ها نیست  در بلندمدت. گرنجر نرخ بیکاري هست ولی نرخ بیکاري علّ

یت دوطرفه میان نرخ بیکاري و تعداد مهاجران افغانی در ایران وجود داردیک رابطۀ ع از . لّ
یت از تعداد مهاجران افغانی به متوسط دستمزد حقیقی  سوي دیگر، در بلندمدت رابطۀ علّ
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ي  در حقیقت، حضور گسترده. کشور وجود ندارد ولی این ارتباط در جهت عکس برقرار است
مدت و بلندمدت افزایش داده، اما  ار، نرخ بیکاري ایران را در کوتاهمهاجران افغانی در بازار ک

چنین در بلندمدت،  هم. متوسط دستمزد حقیقی کشور نداشته است داري برتأثیر معنی
  .دهندمهاجران افغانی بر عملکرد و شرایط بازار کار در ایران واکنش نشان می

طه دوسویه بین حداقل دستمزد و درمطالعه اي به بررسی راب) 1393(آرمن وهمکاران 
یاماموتو -شده توسط تودو در این راستا با استفاده از رهیافت ارائه. بیکاري در ایران پرداخته اند
رابطه بین حداقل دستمزد حقیقی و نرخ  (ARDL) هاي گسترده وروش خودتوضیح با وقفه

شان می دهد که در نتایج ن.  مورد بررسی قرار گرفته است1350-90بیکاري طی سال هاي 
به عبارتی تعیین سطح حداقل دستمزد بر میزان تقاضا . هر دو سو، این رابطه برقرار نمی باشد

و اشتغال نیروي کار تأثیرگذار نیست و رفتار سطح حداقل دستمزد حقیقی از نرخ بیکاري 
عه مکند و در تعیین سطح حداقل دستمزد نیروي کار، نرخ بیکاري حاکم بر جا تبعیت نمی

همچنین بررسی رابطه هم جمعی بین حداقل دستمزد ماهیانه و . گیرد نظر قرار نمیمد
ها نیز نشان دادکه رابطه هم جمعی بین این دو متغیر برقرار نیست و در  شاخص قیمت

  .کنند بلندمدت همدیگر را به خوبی دنبال نمی
وري و بین رشد بهرهدر مطالعه اي به بررسی ارتباط متقابل ) 1392(رحمانی و همکاران 

در این مطالعه با استفاده .  پرداختند1359-1389نرخ بیکاري در اقتصاد ایران در بازه زمانی 
   زمان، مشاهده  از آزمون علیت گرنجري و آزمون هاسمن در تخمین سیستم معادلات هم

ایج نت. وري و نرخ بیکاري وجود داردمی شود که یک رابطه علیت دوطرفه بین رشد بهره
وري باعث کاهش نرخ بیکاري خواهد شد و افزایش نشان می دهد که افزایش نرخ رشد بهره

  .وري را کاهش خواهد دادبیکاري نیز رشد بهره
بررسی وضعیت اشتغال و بیکاري «اي تحت عنوان  در مقاله) 1390(صیدایی و دیگران 
ی وضع موجود بیکاري و به دنبال شناخت و ارزیاب» 1389 تا 1335در ایران طی سال هاي 

هاي   بوده و همچنین به بررسی میزان اشتغال در بخش1389 تا 1335زایی از سال  اشتغال
 تحلیلی و کمی بوده و -روش مطالعه تحقیق از نوع توصیفی. اند گانه اقتصادي پرداخته سه
رکز صورت کتابخآن هاي و با استفاده از آمارهایی رسمی م آوري اطلاعات به ي جمع شیوه

دهند که باوجود کاهش محسوس در  نتایج نشان می. ایران و مبتنی بر اسناد و مدارك هست
، رقم بالایی را نسبت به کشورهاي )14,6(ها، نرخ بیکاري در کشور  نانرخ بیکاري برخی است
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هم رشد روزافزون جمعیت و افزایش عرضۀ نیروي کار و همچنین  یافته دارد و دلیل آن توسعه
  .هاي تولیدي هست ده ظرفیتپایین بو

بررسی رابطه ي بین بیکاري «در تحقیق خود با عنوان ) 1389(موسایی و گرشابی فخر 
با استفاده از روش تحلیل توصیفی و با استفاده از آمار و » و قاچاق مواد مخدر در ایران

، 1اطلاعات موجود و براساس برآورد مدل هاي رگرسیونی بر روش حداقل مربعات معمولی
اي مثبت  ها نشانگر رابطه یافته. کند رابطۀ بین نرخ بیکاري و قاچاق مواد مخدر را تبیین می

اي منفی بین درآمد ماهانۀ خانوار و نرخ طلاق با  بین نرخ بیکاري و قاچاق مواد مخدر و رابطه
  .قاچاق مواد مخدر است

قل دستمزد در به بررسی رابطۀ علیّ بین نرخ تورم و حدا) 1388(مهرگان و رضایی 
    دیدگاه تجربی طی -بر اساس ادبیات اقتصادي، ارتباط. پردازد  می1384اقتصاد ایران از 

برخی از .  ارتباط تنگاتنگی میان نرخ تورم و حداقل دستمزد وجود دارد1384هاي  سال
نظران اعتقاد به افزایش تورم به دلیل افزایش در حداقل دستمزد دارند و در مقابل  صاحب
نتایج تجربی . کنند وهی دیگر افزایش تورم را دلیل افزایش حداقل دستمزد ارزیابی میگر

  .طرفه از تورم به حداقل دستمزد است تحقیق بیانگر وجود رابطۀ علیّ یک
در مطالعه اي تحت عنوان گذار هزینه کار بر تورم قیمتی ) 2015( 2ایکاترینا و جیمی

مدل خود رگرسیون  ي تصادفی در هر زمانی از روشبراي آمریکا با استفاده از پارامترها
استفاده کردند و ارزیابی یتن که چگونه گذار هزینه نیروي کار بر تورم قیمتی در  3برداري

شواهد کمی که تغییرات هزینه نیروي کار . یافته است هاي آمریکا تکامل طول زمان در داده
، حتی براي اقدامات جبرانی که در آن بر تورم قیمتی در سال هاي اخیر تأثیر گذاشته باشد

نتایج پژوهش تردید . اند اي از گذار قیمت هنوزم ممکن وجود داشته باشد یافته درجه
ناپذیري روبه پایین دستمزد  واسطه انعطاف نظران در مورد توضیح رفتار تورمی اخیر به صاحب

مدت برانگیخت و  اهیا سهم کارگران بیکار بر دستمزد و فشار تورمی در بلندمدت و کوت
  .درخواست تجدیدنظر کردند

  

                                                           
1-Ordinary Least Squares(OLS)  
2- Ekaterin and Jeremy 
3-Vector Auto –Regressive(VAR)  
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  به بررسی رابطه بین قیمت و دستمزد اسمی در طول ) 2013( 1احمد، مزیب و روي
. پرداختند اتو رگرسیون با وقفه هاي توزیعی  با استفاده از روش1975-2010هاي مالی  سال

اشاره  اعتبار داخلی حقیقیتوان به نرخ ارز اسمی،  کننده تورم پولی، می عوامل دیگر تعیین
وسیله  کرد؛ که مطالعه نشان می دهد نرخ دستمزد اسمی و اعتبار داخلی یک رابطه مثبت به

علاوه نتایج نشان داد که رابطۀ  مدت و بلندمدت دارند به ها باهم در کوتاه سطح قیمت
آزمون از طرف دیگر . بلندمدت بین قیمت و دیگر متغیرهاي کلان که ذکر شد وجود دارد

علیت گرنجر نشان داد که دستمزد و اعتبار داخلی روي تورم در کوتاه مدت و بلندمدت اثر 
ها  کند دیدگاه مالی تورم بیشترین اهمیت در ثبات سطح قیمت این نتایج تأیید می. گذارد می

  .در بنگلادش دارد
عنوان  در پژوهشی که با حمایت مالی بانک جهانی و با  2)2000(داوري و تابیلینی 

در توضیح رابطه بین بیکاري و  بیکاري، رشد و مالیات در کشورهاي صنعتی انجام داده اتد
مثلاً (کنند که افزایش اشتغال ناشی از یک شوك مثبت در دستمزد واقعی وري بیان میبهره

 تواند موجب کاهش نسبت سرمایه به نیروي کارشده که این ، می)وريناشی از افزایش بهره
ها براي وري سرمایه، انگیزهافزایش بهره. وري سرمایه می باشدی افزایش بهرهمعن به

تر درآمد سرانه و افزایش مجدد اشتغال گذاري را افزایش داده که باعث رشد سریعسرمایه
گردد؛ به عبارت دیگر با افزایش اشتغال که افزایش درآمد کل کشور را در پی دارد و با می

     انداز تقریباً ثابت در کشور، افزایش اشتغال به معنی افزایش  فرض وجود یک نرخ پس
در این مطالعه ابتدا . انداز، انباشت بیشتر سرمایه و دستیابی به رشدهاي بالاتر خواهد بودپس

  وري، بیکاري را کاهش می دهد و سپس افزایش اشتغال موجب انجام افزایش بهره
گردد که این به معنی وجود یک رابطه دوطرفه بین  میهاي جدید و رشد بالاترگذاريسرمایه

  .این دو متغیر می باشد
 نیروي بهره وري از دستمزدها اثرپذیري )1394(3رویا و آل عمران، سیدعلی آل عمران،

 جوسیلیوس-جوهانسن روش از با استفاده  و 1391–1357هاي سال در فاصله ایران در کار را
 اساس بر روش  و این آمده  از به دست نتایج اساس بر. دمورد تجزیه و تحلیل قرار دادن

       دار معنی نیز آماري نظر از و بوده انتظار مورد متغیرها ضرایب اثرگذاري مبانی نظري
                                                           

1 Monir Uddin Ahmed, Moniruzzaman Muzib and Amit Roy 
2- Daveri, F. and Tabellini Guido (2000) 
3-Alomran,Roya and Aloman,Seyed Ali   
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         متوسط متغیرهاي از یک هر بلندمدت، افزایش در که دهدنشان می نتایج .باشندمی
نیروي  اشتغال نیروي کارو میزان تحصیلات دستمزد، حداقل سطح نیروي کار، بهره وري

 الگوي تصحیح به مربوط نتایج همچنین. شود دستمزدها می متوسط سطح افزایش باعث کار
 براي کوتاه مدت تعادل از عدم 0,79 دوره هر در که است آن از حاکی برداري نیز خطاي

 .می شود تعدیل بلندمدت تعادل رسیدن به
کننده، نرخ ارز و  به بررسی روابط متقابل قیمت مصرف) 2004( 1گریگوریان وهمکاران
، اثر پویاي نرخ )ارز، پول و نیروي کار(بامطالعه سه بازار مرتبط . دستمزدهاي اسمی پرداختند

برآورد آن ها واکنش بیشتر . تحلیل قراردادند و  ها را در ارمنستان مورد تجزیه ارز بر قیمت
را نشان داد که ) عرضه پول و دستمزدهاي اسمی(عوامل دیگر نرخ تورم به نرخ ارز و نه 

روند  هرچند نقش دستمزد در. مدت و بلندمدت را نشان داد همبستگی منفی، هر دو در کوتاه
شده است، تعداد کمی از مطالعات تجربی در این زمینه در کشورهاي  خوبی شناخته تورمی به

  .شده است  توسعه انجام  حال در
کنند که اگر افزایش بیکاري به هر علت، منجر نیز بیان می 2)2002( پاننبرگ برونینگر و

 وريرسمی و کاهش یادگیري حین انجام کار شود، کاهش بهره هايبه کاهش آموزش
  .وري و بیکاري منفی خواهد بودبلندمدت را به دنبال خواهد داشت و بنابراین رابطه بین بهره

  

  ابزار و روش
 وري و بیکاري بر نرخ رشد دستمزد در ه هدف آن بررسی تأثیر بهرهدر این مطالعه ک

گیري از آزمون ریشه واحد دیکی  می باشد، با بهره1350-1395اقتصاد ایران طی سال هاي 
 به بررسی پایایی متغیرهاي تحقیق پرداخته شده و سپس با استفاده از 3فولر تعمیم یافته

این روش .  مدل تجربی تحقیق برآورد می شودهاي توزیعیروش خود رگرسیونی با وقفه
هاي هم جمعی در ادبیات اقتصاد سنجی سري زمانی مطرح بوده و در عنوان یکی از روش به

یا به عبارت دیگر . صورتی این روش مناسب است که مرتبه جمعی متغیرها صفر و یک باشد
 مبانی نظري و مطالعه تجربی براي برآورد مدل در این مطالعه از. باشند I(1)و  I(0)متغیرها 

، 5)2004(، نینگ )2000(، داوري و تابلینی 4)1996(با توجه به مطالعات دولادو همکاران 
                                                           

1-Grigorian, Khachatryan and Sargsyan 
2-Brauninger, M. and Pannenberg, M. (2002) 
3-Augmented Dickey–Fuller test(ADF)   
4-Dolado et al(1996). 
5  - Ning(2004). 
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با توجه به مطالعات نیکولاین   شده است و نهایتا معادله دستمزد استفاده) 2000(بارولی 
مطالعات اخیر اثر در . استفاده شده است) 1(براي برآورد معادله دستمزد از رابطه ) 2015(

، اما )1392رحمانی و همکاران، (وري و بیکاري سنجیده شده بود  متغیرهاي را بر روي بهره
بر روي نرخ دستمزد ) 2015(در این مطالعه اثر متغیرها با استفاده از مدل ارائه شده نیکولاین 

 :سنجیده می شود
  :قالب مدل  بشرح زیر است

 

  
  

Inflation :هاي سالیانه در مدل لحاظ شده تا بر اساس  متغیر تورم است که داده 
  . باشد) رابطه بین نرخ تورم و بیکاري(هاي اقتصاد کلان بیانگر منحنی فیلیپستحلیل

Wage : نرخ دستمزد است که از شاخص قیمت واقعی استفاده شده است.  
Productivity: افزوده حقیقی بر شاغلان به  شوري نیروي کارکه از تقسیم ارز بهره
  .آید دست می
Education:  به معنی برخورداري جامعه و نیروي کار از سطح مهارت و توانایی بالاتر

  .باشدهست و انتظار بر این است که رابطه آن با دستمزد مثبت 
Unemployment: بیانگر نرخ بیکاري می باشد.  

  
ي تحقیق از آمار و اطلاعات بانک مرکزي شایان ذکر است که آمار و اطلاعات متغیرها

افزار  شده و از نرم  استخراج1350-1395هاي توسعه بانک جهانی براي سال هاي و شاخص
Microfit 5 شده است براي برآورد مدل استفاده.  

 
 هاي تحقیقبرآورد مدل و تحلیل یافته

دبررسی قرار مانایی متغیرهاي مدل مور براي برآورد مدل در مرحله اول لازم است
  :شده است نتایج بررسی پایایی متغیرهاي تحقیق در جدول زیر ارائه. گیرند
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  ADFنتایج آزمون ریشه واحد ). 1 ( شمارهجدول

 tمقدار آماره  نام متغیرها
مقدار بحرانی مک کینون در 

  %5داري سطح معنی
گیري در نتیجه

 خصوص مانایی

Unemployment 21/2- 50/3- I(1) 
Inflation 37/1- 92/2- I(1) 

Wage 96/4- 92/2- I(0) 
Productivity 92/2- 50/3- I(1) 
Education 99/2- 92/2- I(0) 

 
نتایج جدول فوق نشان می دهد که متغیرهاي لگاریتم صادرات، لگاریتم نرخ بیکاري،  

اریتم نرخ و لگ و لگاریتم تورم در سطح ناپایا و متغیرهاي لگاریتم آموزش وري لگاریتم بهره
باشند؛ به عبارت دیگر متغیرها جمعی از مرتبه صفر و یک بوده و لذا دستمزد در سطح پایا می

 .براي تخمین مدل استفاده نمود 1هاي توزیعیاز روش الگوي خودبازگشتی با وقفه توانمی
  :نتیجه برآورد مدل در جدول زیر آورده شده است
  

  )دستمزدمتغیر وابسته، نرخ رشد ( یانتایج برآورد مدل پو). 2 ( شمارهجدول
 )PV(ارزش احتمال  tمقدار آماره  ضریب عرض از مبدأ و ضرایب متغیرهاي توضیحی

 
012/0 17/3 000/0 

 
42/0 52/1 08/0 

 
42/0 17/3 005/0 

 
36/0 92/2 02/0 

 
54/3 02/6 000/0 

 
21/0- 12/2- 03/0 

  
ضریب  ن کرد که  وقفه اول متغیر نرخ دستمزد باتوان بیابر اساس نتایج جدول فوق می

 در سطح صفر درصد معنی دار می باشد و نشان می دهد که دستمزد سال جاري با 0,012
همچنین کشش نرخ تورم برابر با . میزان دستمزدهاي سال گذشته رابطه معنی داري دارد

 42/0تمزد در حدود  بوده که نشان می دهد با افزایش یک درصدي نرخ تورم، نرخ دس42/0
یابد و همچنین میزان دستمزد به وقفه یک سال قبل متغیر تورم وابسته درصد افزایش می

                                                           
Auto Regressive Distributed Lag  model(ARDL) -1 
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مخارج نیروي کار افزایش  هست؛ به عبارت دیگر با افزایش نرخ تورم انتظار بر این است که 
ثیرگذاري وري نیز داراي تأ متغیر بهره. یافته و درنتیجه آن میزان نرخ دستمزد افزایش یابد

وري  نرخ دستمزد دارد به طوري که نرخ دستمزد نسبت به متغیر بهره دار برمثبت و معنی
وري و ورود  درصد می باشد و نشان دهنده این است که با افزایش رشد بهره36/0برابر با 
اثر تبدیل به "یابد که این به معنی غلبه هاي جدید، نرخ بیکاري کاهش میتکنولوژي
می باشد و با کاهش بیکاري طبق رابطه فیلیپس دستمزد  1ر اثر تخریب خلاق ب"سرمایه

  .یابد افزایش می
اي  گونه دار بر میزان  نرخ دستمزد کشور داشته بهمتغیر آموزش نیز تأثیر مثبت و معنی

 درصد می باشد و نشان دهنده این است 54/3که نرخ دستمزد نسبت به این متغیر برابر با 
 تحصیلات انتظار افزایش دستمزد وجود دارد و آن هایی که تحصیلات بالاتري که با افزایش

  .کنند دارند، دستمزدهاي بالاتري دریافت می
نرخ دستمزد بوده به طوري  دار برمتغیر نرخ بیکاري نیز داراي تأثیرگذاري منفی و معنی

هاي ق با تئوريبه معنی این است که مطاب.  می باشد-21/0که ضریب این متغیر برابر با 
کردن در حداقل دستمزد نیز براي نیروي کار وجود  بیکاري تمایل به کاراقتصادي، با افزایش

نتیجه با افزایش بیکاري انتظار کاهش دستمزدها در جهت رسیدن به نقطه تعادل  و در دارد
 افزایش(که رابطه معکوس بین تورم  جدید وجود دارد و این بیانگر وجود منحنی فیلیپس

هاي اقتصادي هست؛ یعنی در سال هایی که  و بیکاري  در ایران مطابق با تئوري) دستمزد
  .نرخ بیکاري کاهش یافته است، این کاهش بیکاري با افزایش نرخ تورم همراه بوده است

هاي تشخیص در خصوص جملات اختلال و شکل تبعی پس از برآورد مدل، آزمون
  جدول زیر می باشدشده که نتایج به صورت   مدل انجام

 
 

 

  )Diagnostic Tests(هاي تشخیص نتایج آزمون). 3 ( شمارهجدول
هاي تشخیصآزمون  X2 ارزش احتمال(  مقدار آماره      ( PV  

59/0 آزمون ناهمسانی واریانس  64/0  
24/0 آزمون خودهمبستگی  76/0  

36/0 آزمون نرمال بودن جملات اختلال  71/0  
74/0 فرم تبعی مناسب  33/0  

                                                           
1  - Creative Destruction Effect 
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هاي کاي دو براي آزمون نتایج جدول فوق بیانگر این است که مقدار آماره آزمون
ناهمسانی واریانس، خودهمبستگی، نرمال بودن جملات اختلال و فرم تبعی مناسب از مقدار 

توان بیان کرد که مدل آماره بحرانی کمتر بوده و لذا فرضیه صفر رد نمی شود؛ بنابراین می
بین جملات اختلال الگوي پویاي کوتاه  اي شکل تبعی مناسب بوده و درتصریح شده دار

علاوه بر این، جملات اختلال مدل . مدت ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی وجود ندارد
  .پویاي برآورد شده داراي توزیع نرمال می باشد

 آزمون لازم است که وجود و یا نبودن رابطه بلندمدت بین متغیرهاي مدل مورد در ادامه
نتایج این دو آماره .  والد استفاده نمودFتوان از آماره آزمون براي این منظور می. قرار گیرند

  :آزمون در جدول زیر گزارش شده است
 

  ها براي آزمون وجود رابطه بلندمدت بین متغیرهاي مدلنتایج آزمون باند یا کرانه). 4 (شماره جدول
 گیرينتیجه %5کران بالا در سطح  %5طح سکران پایین در مقادیر آماره آزمون

  Fمقدار آماره 
)97/3( 

62/2 79/3 
رد رضیه صفر وجود یک رابطه 
 بلندمدت بین متغیرهاي مدل

  2χمقدار آماره 
)89/15( 

60/12 28/15 
فرضیه صفر وجود یک رابطه رد

 بلندمدت بین متغیرهاي مدل

  
دو بیانگر این است که مقادیر هر دو آماره آزمون از کرانه -  و کايFنتایج مقادیر آماره 

تر بوده و لذا فرضیه صفر مبنی بر عدم وجود رابطه بلندمدت بین متغیرها  پایین و بالا بزرگ
رد می شود؛ بنابراین یک رابطه تعادلی بلندمدت بین متغیرهاي مدل  % 5دار در سطح معنی
. ه بلندمدت، رابطه بلندمدت بین متغیرها برآورد می شودپس از برقراري رابط. برقرار می باشد
شده که نتایج برآورد  کوئین استفاده-بلندمدت از معیار اطلاعاتی حنانرابطه  براي برآورد

  :ضرایب در بلندمدت به صورت زیر می باشد
  

  )متغیر وابسته، نرخ رشد دستمزد(نتایج برآورد ضرایب بلندمدت مدل  ). 5 ( شمارهجدول
 )PV(ارزش احتمال  tمقدار آماره  ضریب  از مبدأ و ضرایب متغیرهاي توضیحیعرض

 
51/0 79/1 08/0 

 
59/0 77/2 009/0 

 
83/3 08/10 000/0 

 
69/0- 07/2- 04/0 
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توان بیان کرد که کشش نرخ تورم در بلندمدت  برابر با بر اساس نتایج جدول فوق می
 51/0یش یک درصدي نرخ تورم، نرخ دستمزد در حدود  بوده که نشان می دهد با افزا51/0

مخارج  یابد؛ به عبارت دیگر با افزایش نرخ تورم انتظار بر این است کهدرصد افزایش می
وري نیز  متغیر بهره. نتیجه آن میزان نرخ دستمزد افزایش یابد نیروي کار افزایش یافته و در

مزد دارد به طوري که نرخ دستمزد نسبت به نرخ دست دار برداراي تأثیرگذاري مثبت و معنی
 درصد می باشد و نشان دهنده این است که با افزایش رشد 59/0وري برابر با  متغیر بهره

  .یابدهاي جدید، نرخ بیکاري کاهش میوري و ورود تکنولوژيبهره
ه اي ک گونه دار بر میزان دستمزد کشور داشته بهمتغیر آموزش نیز تأثیر مثبت و معنی

 درصد می باشد همچنین متغیر نرخ بیکاري در 83/3نرخ دستمزد نسبت به این متغیر برابر با 
نرخ دستمزد بوده به طوري که ضریب این  دار برنیز داراي تأثیرگذاري منفی و معنی بلندمدت

هاي اقتصادي، با به معنی این است که مطابق با تئوري. باشد  می-69/0متغیر برابر با 
این بیانگر . بیکاري تمایل به کار کردن در حداقل دستمزد نیز براي نیروي کار وجود افزایش

در ایران  و بیکاري) افزایش دستمزد(وجود منحنی فیلیپس که رابطه معکوس بین تورم 
هاي اقتصادي هست؛ یعنی در سال هایی که نرخ بیکاري کاهش یافته است،  مطابق با تئوري

  .ش نرخ تورم همراه بوده استاین کاهش بیکاري با افزای
مدت با بلندمدت برآورد در بخش بعدي مدل تصحیح خطا براي بررسی ارتباط کوتاه

  .شده که نتایج به صورت جدول زیر می باشد
  

  

 )ECM(نتایج مدل تصحیح خطا ). 6 ( شمارهجدول
 )PV(ارزش احتمال  tمقدار آماره  ضریب عرض از مبدأ و ضرایب متغیرهاي توضیحی

 003/0  12/0  9/0  

 59/0  77/2  009/0  

 14/1  29/3  002/0  

 29/0-  66/2-  01/0  

ECMt-1 3/0-  12/3-  003/0  
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توان بیان کرد که ضریب جمله تصحیح خطا برابر با با توجه به نتایج جدول فوق می
 درصد از خطاي تعدیل در کوتاه مدت 30 بوده که نشان می دهد در هر دوره حدود -30/0
تري مقدار خطا تعدیل شده و مقدار کوتاه مدت به یل شده و در مدت زمان نسبتاً طولانیتعد

وري  تفاضل جاري متغیرهاي بهره همچنین. کندمیل می و بلندمدت سمت مقدار تعادلی
دار بر تفاضل جاري نرخ دستمزد داشته در کوتاه مدت تأثیر مثبت و معنی و تورم نیروي کار

باشند دار بر نرخ دستمزد نمیاري متغیر آموزش داراي تأثیرگذاري معنیدر حالی که تفاضل ج
همچنین تفاضل جاري نرخ بیکاري نیز تأثیر منفی و معنی دار در کوتاه مدت بر روي تفاضل 

  . جاري نرخ دستمزد دارد
در ادامه و پس از برآورد ضرایب کوتاه مدت و بلندمدت لازم است از ثبات و پایداري 

توان از آزمون مجموع تجمعی براي این منظور می. زمان اطمینان حاصل شودضرایب طی 
نتایج . استفاده نمود 2مجموع مجذور تجمعی خطاهاي بازگشتی آزمون و 1خطاهاي بازگشتی
  : با استفاده از آزمون هاي مذکور  در نمودار  زیر ارائه شده است پایداري ضرایب
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The straight lines represent critical bounds at 5% significance level

Plot of Cumulative Sum of Recursive Residuals

 

                                                           
1-CUSUM test (Cumulative Sum of Recursive Residuals) 
2-CUSUMSQ test (Cumulative Sum of Squares  of  Recursive Residuals) 
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رآورد پایداري ضرایب ب). 1 ( شمارهشکل  

  
دهد که مقادیر هر دو آماره آزمون داخل فاصله  هاي ثبات ضرایب نشان مینتایج آزمون

 5دار است و فرضیه صفر مبنی بر ثبات و پایداري ضرایب در سطح معنی% 95اطمینان 
شایان ذکر است که در . باشنددرصد رد نمی شود؛ بنابراین ضرایب برآورد شده باثبات می

خطوط قرمز و سبز بیانگر مقدار بحرانی بوده و خط آبی رنگ نشان دهنده نمودارهاي فوق، 
. از آنجا که خط آبی رنگ بین خطوط قرمز و سبز رنگ قرار دارد. مقدار آماره آزمون می باشد

 . درصد رد نمی شود5دار لذا فرضیه صفر مبنی بر ثبات و پایداري ضرایب در سطح معنی
  

  گیري بحث و نتیجه
العه با هدف برآورد الگوي پویا براي بررسی تأثیر متغیرهاي بهره وري و بیکاري     این مط

 انجام 1350-1395به همراه آموزش و تورم بر نرخ دستمزد در اقتصاد ایران طی سال هاي 
 براي برآورد رابطه هاي توزیعیخودبازگشتی با وقفه براي این منظور از الگوي. شده است 

، دلالت بر وجود یک شده که نتایج برآورد مدل تحقیق همدل استفادبلندمدت بین متغیرهاي 
وري و  رابطه تعادلی بلندمدت بین متغیرهاي تحقیق داشته و متغیرهاي نرخ تورم، بهره

توان بیان کرد که افزایش  آموزش باشند؛ بنابراین می دار می آموزش داراي تأثیر مثبت و معنی
فزایش دستمزد نیروي کار خواهد شد ولی بیکاري تأثیر موجب ا وري به همراه افزایش بهره
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عنوان   را به"یادگیري حین انجام کار"که اگر  بر نرخ دستمزد نیروي کار دارد منفی و کاهنده
وري عامل رشد بدانیم، کاهش بیکاري این یادگیري را افزایش داده و باعث افزایش رشد بهره

، امینی عات دیگر همخوانی دارد براي مثالیق با مطالنتایج این تحق. گردددر اقتصاد ایران می
در تحقیق خود به این نتیجه رسیدند که افزایش سطح تحصیلات جوانان در ) 1387(و فرزانه 

مقاطع متوسطه و دیپلم و عالی تأثیر مثبت و معنی داري بر اشتغال جوانان دارد و این اثر در 
نشان دادند که ) 1393( باصري و همکارانهمچنین . باشد می مورد تحصیلات عالی قویتر

تأثیر متغیرهاي ارزش افزوده و موجودي سرمایه اثر مثبت و متغیر دستمزد رابطه منفی با 
  . تقاضاي نیروي کار دارند
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Abstract 
The study of the relationship between wage and macro variables of 

productivity and unemployment, as the link in employment economy, is of 

particular importance in the economy of Iran. The present study was conducted 

with the aim of offering a dynamic pattern for examining the effects of 

productivity, unemployment, training, and inflation on wage rate between 1971 

and 2016. To this end, the ARDL Dynamic Model, along with short-term and 

long-term methods and error correction model, was employed. The results of 

estimating the research model indicated both short-term and long-term 

relationships among the research variables. Moreover, inflation rate, productivity 

and training were found to be positively and significantly correlated in such a way 

that an increase in training and productivity was found to promote a parallel raise 

the work force rage. However, unemployment was found to have a negative effect 

on the rate of workforce wage. Besides, the obtained results of the error correction 

model used to analyze short-term and long-term relationship indicated an error 

correction coefficient of-0.30. In addition, the current difference of wage rate in 

the short run was found to be significantly affected by the current difference 

between productivity of the workforce and the inflation rate but not by the current 

difference of training. Finally, the current difference of wage rate was found to be 

negatively and significantly affected in the short run by the current difference of 

unemployment rate. 
Key Words: ARDL Model, Productivity, Unemployment, Wage.  
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