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  چکیده

صنایع کوچک و بزرگ گرچه ماهیتاً از نظر تعداد نیروي کار و میزان سرمایه با هم 
. باشدوري نیروي کار میبهرهمتفاوتند، ولی تولید بهینه آن ها به طور چشگیري تحت تأتیر 

وري نیروي کار در گذاري عوامل مؤثر بر بهرههدف از این پژوهش، تحلیل و تبیین میزان اثر
برخی از عوامل مهمی که .  است1373-1392هاي صنایع کوچک و بزرگ ایران طی سال

نسانی، سطح سرمایه فیزیکی، سرمایه ا: وري نیروي کار مؤثرند، عبارتند ازدر افزایش بهره
در این تحقیق، با . دستمزد واقعی، انباشت تحقیق و توسعه و شکاف تولید بالقوه و بالفعل

 هاي صنعتی نه گانهاستفاده از اطلاعات آماري مرکز آمار ایران براي گروه
)I.S.I.C,Rev,2 (هاي فوق بر متغیر و با استفاده از روش رگرسیونی پانل دیتا، اثر متغیر

نتایج تحقیق بیانگر آن . گیردنایع کوچک و بزرگ مورد تخمین و تحلیل قرارمیکار صنیروي
وري نیروي کار مثبت و میزان بر بهره) بجز شکاف تولید(است که اثر عوامل فوق 

اي مؤید آن است چنین نتیجه. ها در صنایع کوچک بیشتر از صنایع بزرگ استآنتأثیرپذیري 
، در صنایع بزرگ نسبت به صنایع کوچک به )و توسعهبه جز تحقیق (که عوامل تولید فوق

. وري نبروي کار آن ها پایین استگیرند و لذا میزان بهرهطور بهینه مورد استفاده قرار نمی
وري نیروي کار در صنایع بنابراین، باید براي بهبود بکارگیري عوامل فوق، جهت ارتقاي بهره

  .کوچک و بزرگ توجه بیشتري کرد
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  JELJ24, L60 , C23:طبقه بندي
                                                           

 mowlaei.mohammad@gmail.com)نویسنده مسؤول(گروه اقتصادعلوم اجتماعی، و  استادیاردانشگاه بوعلی سینا،دانشکده اقتصاد.1
  shahab_azade@yahoo.com  کارشناس ارشد اقتصاد، دانشگاه بوعلی سینا، گروه اقتصاد.2

 »وري  بهرهمدیریت«
  1396 تابستان – و یک چهل شماره -دهمیاز سال

  115 - 144: ص ص
  14/02/95:  تاریخ دریافت
 02/12/95: تاریخ پذیرش

 

mailto:mowlaei.mohammad@gmail.com
mailto:shahab_azade@yahoo.com


 1396 تابستان  –41  شماره–  بهره وريمدیریت

 

116

  مقدمه
در مباحث اقتصاد صنعتی، عواملی چون اندازه بنگاه، سرمایه فیزیکی، تکنولوژي 
مورد استفاده و همچنین نیروي انسانی ماهر و متخصص که از آن به عنوان سرمایه 

باشند؛ اما در بین آن ها، وري نیروي کار مؤثر میکنند در افزایش بهرهنیز یاد می 1نیانسا
اي برخوردار است و بیش از هر عاملی در فرایند تولید و سرمایه انسانی از جایگاه ویژه

سطح تحصیلات نیروي انسانی، درجه مهارت آن و . وري آن نقش داردافزایش بهره
بینند، در هاي تولیدي میدر بنگاه) پودمانی(ر حین کارهایی که دهمچنین آموزش

نیروي انسانی ماهر با استفاده . وري نیروي کار تأثیر قابل توجهی داردافزایش بهره
آوري نو و بکارگیري و همچنین ایجاد فن) ماشین آلات(هاي فیزیکیکارآمد از سرمایه

وري بهره. وري آن هستندفزایش بهرهآن در فرایند تولید، قادر به بهبود کیفیت تولید و ا
شود و این امر نیروي کار، به کاهش هزینه تمام شده تولید هر واحد از محصول منجر می

هاي داخلی و خارجی و در منجر به کاهش قیمت فروش محصول و امکان رقابت در بازار
ن در به همین دلیل است که محققا. گرددهاي تولیدي مینهایت افزایش سود بنگاه

وري نیروي کار و مطالعه عوامل مؤثر بر اي به بهبود بهرههاي اخیر توجه ویژهسال
  .2)2008بکر، (اندافزایش آن نموده

عموماً . تواند با اندازه بنگاه تولیدي نیز ارتباط داشته باشدوري نیروي کار میبهره
جی به فروش در صنایع بزرگ که محصولات خود را در بازارهاي بزرگ داخلی و خار

پذیري محصولات و جمله نیروي کار، در رقابت وري عوامل تولید و ازرسانند، بهرهمی
وري نیروي کار بیشترین در صنایع کوچک نیز، بهره. سودآوري آن تأثیر چشمگیري دارد

  ).1391کمیجانی، (تأثیر را در افزایش تولید و سودآوري دارد
ایران، با مشکلات فراوانی در فرایند تولید هاي اخیر صنایع کوچک و بزرگ در سال
 کار ماهر و مجربّ در    یکی از این مشکلات، عدم استفاده از نیروي. اندمواجه بوده

قانون . وري آن ها مؤثر بوده استباشد و این امر در کاهش بهرههاي تولیدي میواحد
کارکنان غیر ماهر در تراکم بیش از حد  بازدهی نزولی در مورد نیروي انسانی به صورت

هاي کاري باعث کاهش روحیه، افزایش خستگی و بروز اختلاف میان آن ها شده محیط

                                                           
1.Human capital 
2.Becker 



  ...وري نیروي کار درمقایسه عوامل مؤثر بر بهره
  

 

117

شود که از کمیت و یا کیفیت تولید کاسته شود و این مسأله یکی از و موجب می
  ).1391اورعی،(هاي تولیدي استبزرگترین مشکلات در بسیاري از واحد
 در 64 ، سهم منابع انسانی در تولید ثروت 2013بنابر گزارش بانک جهانی در سال

این . صد اعلام شده است در20 در صد و سهم منابع طبیعی 16صد، سهم منابع فیزیکی 
کند که این آمار بیان می. صد می باشد در29 و 37، 34 ایران، به ترتیب شاخص در مورد

 از منابع انسانی به صورت در ایران، تولید عموماً متکی به منابع طبیعی و فیزیکی بوده و
 کشور صادر کننده مواد خام قرار 63شود و از این جهت، ایران در ردیف کارا استفاده نمی

 کشور 63قابل توجه اینکه تمام . گرفته که چنین وضعیتی فاقد صرفه اقتصادي است
  کشور صنعتی29صد ثروت جهانی را تولید می کنند که در مقایسه با در6/4 تنها مذکور

بار در استفاده بهینه از نمایند، یک نقصان تأسف درصد ثروت جهانی را تولید می6/79که 
بنابراین، یکی ). 2013بانک جهانی،(وري نیروي کار استعوامل تولید و به خصوص بهره

تواند شکاف عظیم بین اقتصاد ایران را با از عوامل مهمی که در چنین وضعی می
 حدود زیادي ترمیم کند و امکان توسعه را براي اقتصاد کشورهاي پیشرفته صنعتی تا

پذیري باشد، زیرا رشد تولید و افزایش قدرت رقابتوري نیروي کار میفراهم آورد، بهره
  .را تضمین خواهد نمود

گرچه تشکیلات صنایع کوچک و بزرگ از نظر فرایند تولید کاملاً همگن نیستند، 
وري عوامل تولید مواجه هستند و ارتقاي دن بهرهلیکن اکثر آن ها با مشکل پایین بو

وري گیرند، زیرا افزایش بهرهوري نیروي کار را مهم ترین هدف سازمانی در نظر میبهره
در این تحقیق . اي در استفاده بهینه سایر عوامل تولید داردکار تأثیر قابل ملاحظهنیروي

وري نیروي کار در صنایع کوچک و رهگذاري برخی از عوامل مهم و مؤثر بر بهمیزان اثر
توان اثر هرکدام از عوامل اي میدر نتیجۀ چنین مطالعه. بزرگ ایران بررسی می شود

وري نیروي کار در صنایع کوچک و بزرگ مورد شناسایی قرار داد و به فوق را بر بهره
این تحقیق ضمناً نتایج . ها بودآنگیري دنبال ارتقاي آن و رفع مشکلات ناشی از بکار

   مورد استفاده مدیران واحدهاي صنعتی کوچک و بزرگ، کارشناسان اقتصادي و 
  .ن هاي صنعتی و برنامه ریزان توسعه صنعتی خواهد بوداسازم
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پس از مقدمه، در بخش دوم تئوري هاي تحقیق، : مراحل تحقیق به شرح زیر است
احل تخمین مدل تحقیق و ، در بخش چهارم مردر بخش سوم ابزار و روش انجام تحقیق
  .شودگیري تحقیق  و پیشنهادات ارائه میتحلیل نتایج آن و در بخش پنجم نتیجه

وري نیروي هاي جزیی، بهرهوريترین شاخص در میان بهرهبدون شک، معمول
به عبارت دیگر، این شاخص بیانگر سهم نیروي انسانی در تولید کالاها و . انسانی است

 مقدار آن بیشتر باشد، نشانگر عملکرد بهتر و سودمندي بیشتر خدمات است و هرچه
وري گیري بهرهبراي اندازه. نیروي انسانی در فرایند تولید کالا یا خدمتی معین است

    نیروي کار معمولاً از مجموع ساعات کار بر پرسنل شاغل در فرایند تولید استفاده 
. شوداز تعداد کل افراد شاغل استفاده میگردد و اگر چنین اطلاعاتی موجود نباشد، می

اگر فقط به جمع زدن تعداد ساعات کار یا افراد شاغل پرداخته شود، نیروي کار به عنوان 
اما زمانی که کار با ویژگی متفاوتی . نهاده همگن و غیر وزنی در نظر گرفته شده است

لاً با استفاده از دستمزد وري معموانجام گیرد و کیفیت نیروي کار مورد توجه باشد، بهره
با در نظر گرفتن این پیش فرض که دستمزد . گیري شودتواند اندازهبه عنوان وزن آن می

توان از باشد، میوري بالاتر میبالاتر بیانگر تخصص و مهارت بالاتر و نه لزوماً بهره
هاي گیري بهره وري کار در سطح بخشاندازه. دستمزد به عنوان وزن استفاده نمود

هاي مختلف به مختلف اقتصادي نیز از طریق نسبت ارزش افزوده ایجاد شده در بخش
هرچه حاصل این نسبت بزرگ باشد، نمایانگر . تعداد شاغلان آن بخش امکان پذیر است

  ).27: 1391اورعی، (ایجاد ارزش افزوده بیشتر یک واحد کار خواهد بود
ر عقیده تمام محققان و صاحب نظران، بنا ب:وري نیروي کارعوامل مؤ ثر بر بهره

معتقد است که ازدیاد  1روستاس. وري معلول ترکیبی از عوامل گوناگون استارتقاي بهره
تولید به ازاي هر ساعت نفر کار را نباید با سخت کوشی کارگر یکسان شمرد و فقدان 

و آگلري و ) 976: 2008(2کورورز. وري را نباید با کاهلی کارگر یکی دانستافزایش بهره
وري منابع چهار اثر را براي توضیح تأثیر سرمایه انسانی بر بهره) 48: 2010(3همکاران

  :اندانسانی مطرح نموده

                                                           
1.L.Rostas 
2.Corvers 
3.Aggery et al 
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با فرض ثبات سایر نهاده ها، افزایش در تولید در اثر : 1وري ویژه اثر کارگر یا بهره-الف
وري ویژه رهافزایش یک واحد در سطح آموزش یا تحصیلات، اثر کارگري یا به

  .شودنامیده می
با افزایش سطح آموزش و در نتیجه اطلاعات منابع انسانی، مهارت :  اثر تخصیص-ب

گیري در مورد نحوة استفاده از سایر نهاده ها افزایش منابع انسانی براي تصمیم
ها ازجمله خود منابع انسانی، به صورتی کارآمد در فرایند تولید یافته و نهاده
  ).47: 2009(2یابند ولچتخصیص می

     این اثر بیانگر آن است که با افزایش سطح آموزش، امکان تعدیل :  اثر انتشار-ج
، توانایی شود؛ چرا که منابع انسانی ماهرمی آوري تولید و ارتقاي آن آسانفن

  .آوري جدید داردبیشتري براي تطبیق با فن
نیز معتقدند که افراد با ) 6 :2012(4، بارتل و لیچر برگ)70: 2005(3نلسون و فلپس

آوري را دهند و به همین دلیل، آموزش، فرآیند انتشار فنسواد، نوآوري را بهتر انجام می
آوري، به سطح بالاي آموزش، با افزایش احتمال موفقیت در تعدیل فن. بخشدسرعت می

ها را گذاريرمایهآوري منجر شده و میزان این سگذاري در نوکاهش نا اطمینانی سرمایه
  .بردوري را بالا میافزایش داده و در نهایت سطح تولید و بهره

این اثر بر نقش منابع انسانی آموزش دیده به عنوان یک نهاده اساسی در :  اثر تحقیق-د
با توجه با اینکه تحقیق و توسعه . تأکید دارد) R&D(هاي تحقیق و توسعهفعالیت

، بنابراین، )57 : 1987، 5رومر(رودآوري به شمار میخود عامل کلیدي در رشد فن
هاي تحقیق و توسعه و در نتیجه افزایش سرمایه انسانی از طریق افزایش فعالیت

 شودوري منابع انسانی منجر میآوري نیز به افزایش بهرهکمک به پیشرفت فن
  ).460، 2005، 6پاپادو گونز و ولگاریز(

                                                           
1.The worker effect or own Productivity 
2.Welch 
3.Nelson and Phelps 
4.Bartrel  and Lichtenberg 
5.Romer 
6.Papadogonas and Voulgaris 
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آورد و اي را پایین مینی، قیمت تجهیزات سرمایهشولتز معتقد است که پیشرفت ف
  ).9: 2005شولتز، (سازدجایگزین سودمندانه سرمایه به جاي کار را میسر می

وري حاصل تأثیرات مرکب تعدادي عوامل جداگانه اما مرتبط با تغییرات بهره
واد و پیشرفت تکنولوژیکی، بهبود جریان م: اهم این عوامل عبارت است از. یکدیگر است

  ).11:همان(مصالح و قطعات و نیز مهارت و مجاهدات بیشتر کارگران
کننده بهبود ستاده در وري نیروي انسانی، در واقع منعکسبنابراین، افزایش بهره

نتیجه تأثیر مشترك عوامل مختلف مرتبط با یکدیگر است و این افزایش نه تنها ناشی از 
همچنین، نتیجه سایر . وح مهارت آنان هستهاي سطکارایی کارکنان بلکه شامل نگرش

آلات و تجهیزات، گذاري در ماشینگذارند، از قبیل سرمایهعواملی که بر ستاده تأثیر می
آوري بخشی سیستم ها و سایر عواملی که ارتباط مستقیمی با نهاده ندارند، اما سطح فن
وري نیروي کار قاي بهرهوري آن مؤثر هستند، در ارتمستقیم در افزایش بهره غیربه طور

  ).28 : 1391اورعی، (اي دارندتأثیر قابل ملاحظه
باشد، لذا، از آنجا که نیروي انسانی مهم ترین و انعطاف پذیرترین عامل تولید می

وري آن موجب بهبود وضعیت کلی سیستم گیري بهرهبررسی عوامل مؤثر بر آن و اندازه
 که در این وري نیروي کارمهم و مؤثر بر بهرهدر زیر برخی از عوامل . شودتولید می

  : گرددتحقیق مورد استفاده قرار گرفته است تبیین می
   سرمایه انسانی-الف

  ، نیروي کار ماهر، متخصص و آموزش دیده است و آن 1منظور از سرمایه انسانی
یط البته ایجاد رضایت شغلی، مح. تواند نقش مؤثري در افزایش تولید داشته باشدمی

وري نیروي انسانی و در نتیجه تواند در افزایش بهرهکاري بهتر و دستمزد مناسب می
هاي وري، از گذشتهاهمیت سرمایه انسانی در افزایش بهره. وري کل مؤثر باشدبهره

) 2008(3، بکر)2005(2مطالعات اولیه توسط شولتز. دور مورد تأکید محققان بوده است
به ایجاد تئوري سرمایه انسانی منجر شد که بر اساس ) 2014(5و ماینسر) 2009 (4ولچ

                                                           
1.Human capital 
2.Schultz 
3.Becker 
4.Welch 
5.Mincer 
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وري منابع انسانی نیز آن، با افزایش سطح آموزش منایع انسانی، تولید نهایی و بهره
  .یابدافزایش می

   سرمایه فیزیکی بنگاه-ب
اي به منابع انسانی امکان تولید محصول بیشتري را به افزایش تجهیزات سرمایه

 1اسپیگل. شودوري نیروي کار مید و در نتیجه باعث افزایش بهرهدهنیروي کار می
هاي صنعتی کشور هاي بنگاهبا استفاده از داده) 2005(و پاپادوگونز و وولگاریز) 1994(

یعنی نسبت موجودي (هاي فیزیکی یونان نشان دادند که با افزایش شدت سرمایه
  .یابدانسانی نیز افزایش میوري منابع ، بهره)سرمایه به منابع انسانی شاغل

   سطح دستمزد-ج
کارایی، افزایش سطح دستمزد بالاتر از نرخ دستمزد -هاي دستمزدبر اساس مدل

دلایل مختلف . شودوري منابع انسانی میتسویه کننده بازار، موجب افزایش بهره
دل م: باشدبراي این پدیده ارائه شده است که در قالب دو مدل قابل دسته بندي می

نیز شهرت دارد و بر اساس آن، با  3که به مدل اجتناب از کار 2مبتنی بر انگیزه ها
افزایش سطح دستمزد، منابع انسانی انگیزه بیشتري براي حفظ خود خواهند داشت و 

. وري خود را بالا ببرندنمایند تا سطح بهرهبنابراین، براي پرهیز از اخراج، سعی می
 آن است که با افزایش دستمزد، روابط بین منابع انسانی و ، بیانگر4مدل پرداخت هدیه

کارفرما دگرگون می شود و منابع انسانی احساس تعلق خاطر بیشتري به کارفرما 
 ،5موهلائو و لیندنبرگ(وري خودرا افزایش دهد نشان می دهد و سعی می کند بهره

2003 :87.(  
هاي کوچکتر  به بنگاههاي بزرگ نسبتبر اساس شواهد تجربی، عموماً بنگاه

توان به از جملۀ این دلایل می. داراي کارایی بیشتري در استفاده از منابع تولید هستند
، عدم )R&D(تنوع در محصولات، مخارج تحقیق و توسعه هاي مقیاس، وجود صرفه

 هاي کلان اشاره کردگذاريوابستگی عمودي و توانایی تأمین مالی براي سرمایه

                                                           
1.Spiegel 
2.Efficiency wage 
3.Shrinking model 
4. Gift exchange 
5.Muhlau and Lindenberg 
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 2بایسبروك ون و )2006(1بیگز و اسنوگرس مطالعات ).461 :2005ولگاریز، و گونز پاپادو(
، بالدوین و )2005 (3هاي در حال توسعه، و ون آرك و مونیخوفدر کشور) 2005(

در میان ) 2008(6و لیونگ و همکاران) 2003(5بالدوین و گو، )2002(4همکاران
 که با افزایش اندازه بنگاه هاي توسعه یافته، بیانگر آن استمؤسسات صنعتی کشور

  .یابدوري منابع انسانی آن نیز افزایش میتولیدي، بهره
   شکاف بین تولید بالقوه و بالفعل-ه

مقدار تولید تابع میزان استفاده از عوامل موجود در هرکشور به ویژه عوامل کار و 
ر جامعه اگر شرایطی فراهم شود که از تمامی ظرفیت کار و سرمایه د. سرمایه است

گویند، ولی غالباً آنچه در عمل می 7استفاده گردد، تولید به دست آمده را تولید بالقوه
اگر در فرایند تولید از . است که از تولید بالقوه کمتر است 8شود، تولید بالفعلتولید می

وري کل عوامل تولید استفاده شود، ولی این استفاده به صورت بهینه و کارا و با بهره
. ل نباشد، در این صورت در واقع از تمامی عوامل تولید استفاده نشده استکام

تواند بر تولید بالفعل تأثیر گذاشته و تولید بالفعل را به وري میبنابراین، افزایش بهره
وري نیروي در نتیجه، رابطه نزدیک و معکوسی بین بهره. تولید بالقوه نزدیک نماید

  .ل و بالقوه وجود داردکار و شکاف میان تولید بالفع
 

وري نیروي کار را در صنایع کوچک و بزرگ فلزات بهره) 2000(9ایدسون و والتر
آلات با استفاده از روش تابع قی و تجهیزات، حمل و نقل و ابزارفابریکی، ماشین آلات بر

گیرند که نیروي کار صنایع بزرگ به علت تولید محاسبه و مقایسه کرده و نتیجه می
وري بیشتر نسبت به آوري، تجهیزات و سازمان دهی پیشرفته داراي بهرهه از فناستفاد

  .صنایع کوچک است
                                                           

1.Snodgrass and Biggs 
2.Van Biesebroeck 
3.Van Ark and Monnikhof 
4.Bailwin etal 
5.Baldwin and Gu 
6.Leung etal 
7.Potentially 
8.Actually 
9.Idson and Walter 
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وري، همگرایی تکنولوژیکی و توسعه، تجارت و بازار کار در رشد بهره) 2000(1خان
وي .  را بررسی کرده است1980-2002هاي بخش صنایع کارخآن هاي فرانسه طی سال

، تأثیر مثبت بر روي نوان اثر مستقیم تحقیق و توسعهي به عگیرد که نوآورنتیجه می
 یعنی نسبت -از آنجا که تحقیق و توسعه از طریق تقلید تکنولوژیکی. وري داردرشد بهره

به تحقیق و توسعه کشور ) صاحب فناوري(تحقیق و توسعه کشور مستقر در مرز فناوري
ست؛ لذا، هنگامی که کشوري فاصله وري مؤثر ا نیز بر رشد و بهره-وارد کننده فناوري

وري آوري دارد، تقلید عامل اصلی رشد و بهرهتکنولوژیکی زیادي با کشور صاحب فن
  .است

صادرات در صنایع  وري و، بهره)R&D(رابطه تحقیق و توسعه) 2012(2یانگ و چن
صادرات اند که تحقیق و توسعه بر  ها نشان داده اند آن اي اندونزي مطالعه کرده هانکارخ

آن ها همچنین در برآورد اثرات همزمانی ارتباط . هاي چند ملیتی اثر مثبت داردشرکت
وري و صادرات نشان دادند که تحقیق و توسعه داراي تأثیر مثبت تحقیق و توسعه، بهره

  .باشدمی مثبت نیز اندونزي اقتصادي رشد بر وري و صادرات است و اثر این متغیردر بهره
 گروه اصلی 4وري کل تولید براي رابطه رشد تولید و ویژگی بهره) 2012(3لیو و لی

 مطالعه 1999-2007هاي  منطقه جغرافیایی طی سال4 صنایع دورقمی و 29صنعتی، 
کرده و اثر مقیاس، پیشرفت فنی و تغییرات کارایی فنی بر رشد کل عوامل تولید را مورد 

یانگر این است که اثر مقیاس، پیشرفت فنی و نتایج مطالعه آن ها ب. اندبررسی قرار داده
  .وري کل براي همه صنایع استتغییرات کارایی داراي  تأثیر مثبت بر رشد بهره

وري منابع انسانی در صنایع ایران را عوامل مؤثر بر بهره) 1390(فلاحی و سجودي
 چند متغیر دیگر آن ها اثر متغیر تحصیلات و آموزش را در کنار. اندمورد مطالعه قرار داده

 بررسی کرده نتایج تحقیق 1385 بنگاه صنعتی در سال 9103وري منابع انسانی بر بهره
هاي تحقیق و هاي فیزیکی، فعالیتبیانگر آن است که سطح تحصیلات، سرمایه آنان

همچنین . باشدتوسعه، صادرات و نرخ دستمزد داراي اثر مثبت بر منابع انسانی می
  .وري منابع انسانی داراي اثر منفی استزشی بر بهرهافزایش مخارج آمو

                                                           
1.Khan 
2.Yang and Chen 
3.Liu and Li 
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اي تأثیر عوامل شکل دهنده ساختار تولیدي در مطالعه) 1390( پور و دهقانپورفیض
ها اثر  آن. اندهاي صنعتی را مورد مطالعه قرار دادهوري نیروي کار بنگاهایران بر بهره

وري نیروي کار صنایع د را بر بهرهشاخص تمرکز، حداقل اندازه بهینه تولید و موانع ورو
وري نیروي کار با اندازه بهینه بنگاه، اند که بهرهایران تخمین زده و به این نتیجه رسیده

  .دار داردهاي ناشی از مقیاس و افزایش میزان تولید رابطه مثبت و معنیصرفه جویی
انی بر رشد به بررسی اثر سرمایه انسايدر مطالعه) 1391(کمیجانی و همکاران

نتایج تحقیق . اندوري نیروي کار در اقتصاد ایران در طی سه دهه گذشته پرداختهبهره
، سرمایه انسانی، انباشت سرمایه )R&D(بیانگر آن است که انباشت تحقیق و توسعه

آوري اطلاعات و ارتباطات از جمله عواملی هستند که بر گذاري در فنفیزیکی و سرمایه
  .اندهاي مورد مطالعه مؤثر بودهوري نیروي کار در طول سالروند رشد بهره

 ، فلاحی و سجودي)1391(توجه به اینکه در مطالعات سلطانی و بهاءالدینی با
و زراءنژاد ) 1388(، انصاري رنانی و سبزي علی آبادي)1389(علمی و همکاران ،)1390(

، انباشت ار را شکاف تولیدوري نیروي ک، مهم ترین عوامل مؤثر در بهره)1384(و قنادي
تحقیق و توسعه، نیروي انسانی ماهر، دستمزد واقعی نیروي کار و سرمایه فیزیکی در 
صنایع کوچک و بزرگ ایران مطرح شده است و هرکدام به بررسی برخی از عوامل فوق 

اند، در این پژوهش اثر مجموع عوامل فوق بر نیروي کار در یک مدل رگرسیونی پرداخته
  .گرددگیرد و نتایج آن تجزیه و تحلیل می دیتا مورد تخمین و سنجش قرار میپانل

  ابزار و روش 
اي و  هانتحلیلی است که به صورت مطالعات کتابخ- تحقیق، توصیفیروش انجام

   هاي صنعتی کوچک آمار تحقیق براي کارگاه. جستجوي اینترنتی انجام شده است
است که از نتایج آمارگیري از ) کارکن به بالا نفر50( و بزرگ) نفر کارکن49-10(

شود، براي هاي صنعتی ایران که همه ساله توسط مرکز آمار ایران منتشر میکارگاه
ضمناً از اطلاعات مرکز آمار ایران .  مورد استفاده قرار گرفته است1373-1392هاي سال

عات با استفاده از تجزیه و تحلیل اطلا. و پایگاه بانک مرکزي نیز استفاده شده است
صنایع .  صورت گرفته استEviews8ونیز نرم افزار ) 1پانل دیتا(هاي تابلوییروش داده

                                                           
1.Panel Data 
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بندي صنعتی استاندارد بین المللی دو هاي نه گانه با طبقهمورد مطالعه مجموع گروه
صنایع مواد غذایی و آشامیدنی و : 31کد: به شرح زیر است) I.S.I.C.,Rev2(رقمی

صنایع چوب و محصولات : 33صنایع نساجی، پوشاك و چرم؛ کد : 32کد دخانیات؛ 
صنایع شیمیایی، نفت، زغال : 35صنایع کاغذ، مقوا؛ چاپ و انتشار؛ کد : 34چوبی، کد 

صنایع محصولات کانی غیر فلزي بجز نفت و : 36سنگ، لاستیک و پلاستیک؛ کد 
ایع ماشین آلات، تجهیزات، صن: 38صنایع تولید فلزات اساسی؛ کد : 37زغال سنگ؛ کد 

  . صنایع متفرقه: 39ابزار و محصولات فلزي و کد 
مدل مورد استفاده در این تحقیق یک فرم تبعی از تابع کاب داگلاس تعمیم یافته 

  ): 2015،  1هالید(گردداست که به صورت زیر ارائه می
  
  

( )GAPRWHeAKPROD lnlnlnln 54321 ααααα +++=  
 

 

PROD :2 کاروري نیرويشاخص بهره  
K :نسبت موجودي سرمایه فیزیکی به نیروي کار 
H :نسبت منابع انسانی با تحصیلات لیسانس یا بالاتر به کل شاغلان در بخش صنعت 
W : واقعی شده با شاخص بهاي کالا و خدمات مصرفی، به قیمت سال (دستمزد واقعی

 )1383پایه 
R : انباشت هزینه تحقیق و توسعه)R&D (ري استآوکه شاخصی از پیشرفت فن. 

GAP :شکاف بین تولید بالقوه و بالفعل  

                                                           
1.Halid 

دیپلم و (ماهر، تقسیم بر نیروي کار غیر)ا بزرگکوچک و ی(این شاخص از تقسیم ارزش تولید در صنایع - 2
ضربدر متوسط دستمزد آنها ) فوق دیپلم به بالا(ضربدر متوسط دستمزد آنها به اضافه نیروي کار ماهر) زیردیپلم

 .محاسبه شده است
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به منظور لگاریتمی کردن معادله فوق از مدل  تمام لگاریتمی به صورت زیر 
  :شوداستفاده می

 

 

هاي سرمایه فیزیکی سرانه، سرمایه انسانی سرانه، دستمزد هر یک از شاخص: یعنی
  .وي کار اثر مثبت داردوري نیرواقعی و انباشت هزینه تحقیق و توسعه بر بهره

 

  .وري نیروي کار اثر منفی داردشاخص شکاف بین تولید بالقوه و بالفعل بر بهره
  

  ):R&D(نحوة محاسبه متغیر انباشت تحقیق و توسعه
آوري است و بیانگر متغیر انباشت هزینه تحقیق و توسعه، شاخصی از پیشرفت فن

د نیروي انسانی، مقدار تولید بیشتري به آوري به ازاي هر واحآن است که با پیشرفت فن
پاپا دوگونز و (گرددوري منابع انسانی میآید و باعث افزایش سطح بهرهدست می

  ).460: 2005، 1ولگاریز
به ) 2005(2نحوة محاسبه متغیر انباشت تحقیق و توسعه، بر اساس روش گریلیچز

  :صورت زیر است

 )1(  

  .است t-1و   tت تحقیق و توسعه صنایع در زمان  ، انباش
، از )اولین سال مورد بررسی(براي محاسبه انباشت تحقیق و توسعه در سال پایه

  :شودرابطه زیر استفاده می

                                                           
1.Papadogonas and Voulgaris 
2.Griliches 
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R&D0استاولین سال مورد بررسی تحقیق و توسعه  بیانگر آمار هزینه . δ  نرخ
اي که آمار هزینه  طی دورهR&Dط رشد سالانه هزینه  لگاریتم متوسgاستهلاك و 

R&Dباشد  موجود می.  
لگاریتم متوسط رشد سالانه هزینه تحقیق و توسعه براي صنایع  gدر رابطه بالا 

  :گرددطی دوره مورد بررسی نیز به صورت زیر محاسبه می
  

)3(  

  

R&DL، صنایع هزینه تحقیق و توسعه آخرین سال مورد بررسی براي،R&D0 
براي صنایع در مرکز آمار ایران موجود و (  استبیانگر هزینه تحقیق و توسعه اولین سال

  .هاي مورد بررسی است بیانگر تعداد سالn و)باشدمی
  

  نحوة محاسبه شکاف بین تولید بالقوه و بالفعل
هرگاه از تمامی ظرفیت کار و سرمایه در جامعه استفاده شود، تولید به دست آمده را 

تولید بالفعل، تولیدي است که ممکن است از تولید بالقوه کمتر . گویندولید بالقوه میت
باشد و آن موقعی است که از تمام ظرفیت تولیدي بنگاه استفاده نگردد و آن هنگامی رخ 

بنابراین، . وري کامل از همه عوامل تولید استفاده نشوددهد که به طور بهینه و با بهرهمی
تواند بر تولید بالفعل تأثیر گذاشته و تولید بالفعل را به تولید بالقوه وري میافزایش بهره
وري نیروي کار و شکاف میان تولید در نتیجه، رابطه معکوسی بین بهره. نزدیک کند

 در. هاي مختلفی وجود داردبراي محاسبه تولید بالقوه، روش. بالقوه و بالفعل وجود دارد
ارائه شده، ) 1390(یلیگیتور که توسط کلانتري و عرب مازار ، از روش اینتراین پژوهش
  :شوداستفاده می
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  :گیریمداگلاس زیر را در نظر می-تابع کاب
 1

0
αα LYt =                   )4(  

پس از لحاظ کردن سایر متغیرهاي تأثیرگذار از جمله میزان بیکاري و استفاده از 
  ):هالید(شکل معادله تولید بالقوه به صورت زیر خواهد بودتابع نمایی، 

 

       ( )tLnUNE
ttt eKLY εααα

α += 3
21

0     )5(               

  :تبدیل لگاریتمی مدل فوق به صورت زیر است
)6(      

 نرخ UNE نیروي کار، L موجودي سرمایه، K نشانگر تولید بالقوه، Yکه در آن 
مدل فوق را تخمین زده و با قراردادن اطلاعات آماري .  جمله اخلال استεي و بیکار

کوچک و (شکاف تولید براي صنایع. شودبراي سالهاي مورد نظر، تولید بالقوه محاسبه می
تابع تولید بالقوه از . آیدو تولید بالقوه به دست می) واقعی(، از اختلاف تولید بالفعل)بزرگ

تخمین زده شد و مدل برآورد شده به صورت ) پانل دیتا(تابلوییهاي طریق روش داده
  :1زیر است

  
  :تابع تولید بالقوه صنایع کوچک

  )7(  

t :(-2.18)     (3.78)    (5.39)    (2.17)   (3.14) 

F=498.1    2=.91 R   

 

                                                           
 لیمر و هاسمن  براي Fل از تخمین مدل تولید بالقوه صنایع کوچک و بزرگ، آزمون مانایی، هم انباشتگی، قب .1

) پانل دیتا(هاي تابلوییهاي مدل تولید بالقوه انجام شد و نتیجه نهایی این بود که باید مدل به روش دادهمتغیر
  .شده استنتایج آزمون هاي فوق در پیوست مقاله ارائه . تخمین زده شود
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، موجودي سرمایه و روند زمان داراي اثر مثبت شود، نیروي کارچنانکه ملاحظه می
  .و نرخ بیکاري داراي اثر منفی بر تولید بالقوه صنایع کوچک دارد

 

 
t:   (-2.39)     (6.89)    (3.41)    (2.14)   (3.32)            (8) 

F=376.7      =.89   2R    

شود، نیروي کار، موجودي سرمایه و روند زمان داراي یهمان طوري که ملاحظه م
ضمناً تأثیر . اثر مثبت و نرخ بیکاري داراي اثر منفی بر تولید بالقوه صنایع بزرگ دارد

  .هاي فوق در صنایع بزرگ بیشتر از صنایع کوچک استمتغیر
وه به هاي فوق در زمان مورد مطالعه در تحقیق، تولید بالقبا قراردادن آمار متغیر

که همه ساله توسط مرکز آمار ایران منتشر (آید و از تفاوت آن با تولید بالفعل دست می
 .آید، شکاف تولید در صنایع کوجک و بزرگ به دست می)شودمی

  

  نحوة محاسبه موجودي سرمایه
با توجه به فقدان آمار موجودي سرمایه براي صنایع ایران، باید مقدار آن را برآورد 

اي گیري موجودي سرمایه، اولاً به دلیل عدم تجانس کالاهاي سرمایهاي اندازهبر. نمود
به کار گرفته شده در صنایع کشور که در محاسبه و ارزیابی موجودي سرمایه از ابتدا 

هاي صنعتی معمولاً با آمارهاي دوره نماید، ثانیاً به دلیل آنکه در آمارمشکل ایجاد می
جه هستیم، ثالثاً به دلیل عدم وجود تخمین موجودي سرمایه گذاري در کشور مواسرمایه

آورد موجودي سرمایه هاي صنعتی، از روش نمایی جهت براولیه به تفکیک زیر بخش
در روش نمایی براي هریک از کدهاي نه گانه صنعتی ابتدا با استفاده از . استفاده گردید

  :شودطه زیر بر آورد میراب هاي مختلفگذاري در سالهاي آماري سرمایهداده
 (9) 
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 گذاري در سال پایهسپس با أخذ آنتی لگاریتم از عرض از مبدأ برآورد شده، سرمایه
گذاري در سال مقدار موجودي سرمایه در سال پایه از تقسیم سرمایه. آیدبه دست می

  : آیدبه دست می) رابطه فوقضریب متغیر زمان در (گذاري پایه بر میزان رشد سرمایه

  (10) 

  .شودهاي بعد ، از رابطه زیر استفاده میجودي سرمایه در سالبراي به دست آوردن مو
   (11) 

 (Kt)ارزش خالص موجودي سرمایه در زمانt ، K0 ي سرمایه در ارزش موجود
هاي  میزان استهلاك سرمایهD و tگذاري ناخالص در دوره  ارزش سرمایهIiابتداي دوره، 

فیزیکی را براي نه گروه صنعتی درطی با توجه به این روش، موجودي سرمایه. ثابت است
ضمناً براي محاسبه موجودي ارزش  .کنیممحاسبه می) 1373-1392(دوره زمانی 

   هاي ثابت بود که این نرخ به تفکیک سرمایه فوق، نیاز به نرخ استهلاك سرمایه
، با توجه به آن چه مورد نظر کارشناسان وزارت صنایع و )1(هاي صنایع جدول گروه

 ریزي کشور بوده است، مورد استفاده قرار گرفته استسازمان مدیریت وبرنامه
 ).69 :1394شهاب،(

  
  نرخ استهلاك به تفکیک کدهاي نه گانه صنعتی: 1شماره جدول

 گروه صنایع نرخ استهلاك سرمایه
7/4% )31کد(صنایع مواد غذایی و آشامیدنی و دخانیات    
9/6% )32کد(صنایع نساجی، پوشاك، چرم    
3/6% )33کد(صنایع چوب و محصولات چوبی    
1/7% )34کد(ار صنایع کاغذ، مقوا، چاپ و انتش   
1/5% )35کد(صنایع شیمیایی، نفت، زغال سنگ، لاستیک و پلاستیک    
5/6% )36کد(صنایع محصولات کانی غیرفلزي بجز نفت و زغال سنگ    
6/5% )37کد(صنایع تولید فلزات اساسی    
5/4% )38کد(آلات، تجهیزات، ابزار و محصولات فلزي صنایع ماشین   
6/4% )39کد(صنایع متفرقه    
4/5%  کل صنعت 
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  مراحل تخمین مدل تحقیق
در این بخش از تحقیق، با توجه به مبانی نظري و مطالعات تجربی پیشین، مدل 

  وري نیروي کار و عوامل مؤثر بر آن را با استفاده از روش اقتصاد سنجی رابطه بهره
گ  براي صنایع کوچک و بزر1373-1392طی دوره زمانی ) پانل دیتا(هاي تابلوییداده

  : شودهاي زیر انجام میاما قبل از تخمین، آزمون. دهیممورد تخمین قرار می
  هاآزمون مانایی متغیر

) 2(ها انجام شد و نتایج آن در جدول  متغیر2براي مانایی 1آزمون ایم، پسران و شین
  :ارائه شده است

  
   صنایع کوچککار وينیر وريبهره مدل براي شین –  پسران– نتایج آزمون ایم): 2(شمارهجدول 

  ) نفر کارکن49- 10(هاي کوچک صنعتی کارگاه
 وضعیت پایایی .Prob (IPS) فرایند آزمون متغیر

 نامانا  8849/0 19963/1 در سطح
Ln(PRO) مانا  0000/0  -02321/8 یک مرتبه تفاضل 

 نامانا  7879/0  79910/0 در سطح
Ln(k/L) مانا  0034/0  -70860/2 یک مرتبه تفاضل 

 نامانا  9924/0  42829/2 در سطح
Ln(H/L) مانا  0000/0  -50954/4 یک مرتبه تفاضل 

 نامانا  6882/0  -48509/4 در سطح
Ln(W/P) مانا  0000/0  -92984/3 یک مرتبه تفاضل 

 نامانا  8392/0  99130/0 در سطح
Ln(GAP) مانا  0000/0  -96906/8 یک مرتبه تفاضل 

 نامانا  9999/0  78866/3 در سطح
Ln(R&D) مانا  0056/0  -53649/2 یک مرتبه تفاضل 

 
شود، فرضیه صفر براي تمامی متغیرها مشاهده می) 2(همانطور که از نتایج جدول

نا هستند و با یک مرتبه شود، بنابراین تمامی متغیرها در سطح نامادر سطح پذیرفته می
  .رسندتفاضل به مانایی می

                                                           
1. Im , Pesran and Shin 
2. Stationary test 
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   صنایع بزرگ-وري نیروي کار شین براي مدل بهره– پسران – آزمون ایم ):3( شماره جدول
  

  ) نفر کارکن و بیشتر50(هاي بزرگ صنعتی کارگاه
 وضعیت پایایی .Prob (IPS) فرایند آزمون متغیر

52489/2 در سطح  9942/0  نامانا 
Ln(PRO) 24956/5 یک مرتبه تفاضل-  0000/0  مانا 

30609/4 در سطح  0000/0  نامانا 
Ln(k/L) 94802/2 یک مرتبه تفاضل-  0016/0  مانا 

87543/2 در سطح  9980/0  نامانا 
Ln(H/L) 40345/8 یک مرتبه تفاضل-  0000/0  مانا 

25874/0 در سطح  6021/0  نامانا 
Ln(W/P) 14538/6 یک مرتبه تفاضل  0000/0  مانا 

51022/3 در سطح  9998/0  نامانا 
Ln(GAP) ک مرتبه تفاضلی  59609/6-  0000/0  مانا 

85028/3 در سطح  9999/0  نامانا 
Ln(R&D) 42357/4 یک مرتبه تفاضل-  0000/0  مانا 

 
دهد که فرضیه صفر براي تمامی متغیرها در سطح می نشان) 3(نتایج جدول

اضل باشند و با یک مرتبه تفشود، بنابراین تمامی متغیرها در سطح نامانا میپذیرفته می
 .شوندبه مانا می

 
  آزمون هم انباشتگی

- براي بررسی وجود یک رابطه بلند مدت بین متغیرها، آزمون هم انباشتگی انگل
 :شودارائه می) 4(نتایج آزمون در جدول . دهیمگرانجر تعمیم یافته را انجام می
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  کار نیروي وريبهره لمد براي تعمیم یافته فولر دیکی پایهبر گرانجر انگل آزمون):4( شماره جدول
 )نفرکارکن 49-10صنعتی هايکارگاه( کوچک عیصنا

  فرایند آزمون آماره .Prob وضعیت هم انباشتگی
 Panel ADF بدون عرض ازمبدأ  -334119/3  0004/0 هم انباشته
 Group ADF بدون عرض ازمبدأ  -601472/3  0000/0 هم انباشته

 )بیشتر و کارکننفر 50 صنعتی هاي کارگاه( بزرگ عیصنا
  فرایند آزمون آماره .Prob  انباشتگیوضعیت هم

 Panel ADF بدون عرض ازمبدأ -727171/6  0000/0 هم انباشته
 Group ADF بدون عرض ازمبدأ  -415243/5  0000/0 هم انباشته

  
. شودشود، فرضیه صفر مبنی بر عدم وجود هم انباشتگی رد میچنانچه ملاحظه می

  .مدت بین آن ها وجود داردتغیرهاي مدل هم انباشته هستند و یک رابطه بلندبنابراین، م
  

  هاآزمون تعیین روش ترکیب داده
 لیمر Fها، از آزمون براي مشخص کردن روش تلفیقی یا تابلویی براي ترکیب داده

روش ( در این آزمون، فرضیه صفر مبنی بر یکسان بودن عرض از مبداء. شوداستفاده می
هاي روش داده(در مقابل فرضیه مقابل مبتنی بر ناهمگنی عرض از مبداء) 1یتلفیق

ارائه شده است و بیانگر رد فرضیه صفر ) 5(نتایج آزمون در جدول. باشدمی) 2تابلویی
تابلویی هايبنابراین، بین مقاطع مختلف ناهمگنی وجود دارد و باید از روش داده. است

  .رگ استفاده کردبراي تخمین مدل صنایع کوچک و بز
  

  هاي آماريآزمون تعیین اثرات تصادفی یا ثابت بودن داده
پس از اینکه اصمینان حاصل شد که مدل مورد بررسی باید به صورت داده هاي 
پانلی برآورد شود، سوالی که مطرح می شود، این است که اثرات مقطعی به صورت ثابت 

ها، کدامیک از دو روش ک نمونه از دادههستند یا تصادفی؟ براي تعیین آنکه در مورد ی
نتایج آزمون هاسمن در . شودباید مورد استفاده قرار گیرد، از آزمون هاسمن استفاده می

، بیانگر رد فرضیه صفر مبنی بر پذیرش اثرات ثابت براي صنایع کوچک و تأیید )5(جدول
                                                           

1.Pooling data 
2.Panel data 
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راي صنایع کوچک و بنابراین، مدل اثرات تصادفی ب. اثرات ثابت براي صنایع بزرگ است
  .گیردمدل اثرات ثابت براي صنایع بزرگ مورد استفاده قرار می

  
  آزمون واریانس ناهمسانی 

کند که در بسیاري از مطالعات، هاي پانلی ایجاب میبا توجه با اینکه ماهیت داده
ها وجود دارد، لذا، براي اجتناب از این مشکل، آزمون مشکل واریانس ناهمسانی  داده

) LR(براي این منظور، از آزمون نسبت درستنمایی . شودریانس ناهمسانی انجام میوا
تأیید (، وجود واریانس ناهمسانی )5(در جدول X2با توجه به مقدار آماره . شوداستفاده می

 تخمین زده GLSگردد و براي رفع آن، مدل را از روش  در مدل تأیید می) فرضیه مقابل
  .شودمی

  
ن اثرات ثابت و تصادفی و واریانس نتایج آزمون روش ترکیب داده ها، تعیی): 5( شماره جدول

  ناهمسانی
  

  

  

  

  
  

  تخمین مدل تحقیق
وري نیروي کار طی در این بخش از تحقیق، نتایج اثر متغیرهاي مستقل بر بهره

  : براي صنایع کوچک و بزرگ به شرح زیر است1373-1392دوره زمانی 

  )نفرکارکن 49- 10ه هاي صنعتیکارگا( کوچک عیصنا
 نتیجه  .Prob  آماره آزمون  نوع آزمون

Fهاي تابلوییداده  0000/0 607560/46   لیمر  
  مدل اثرات تصادفی  1353/0  405063/8  هاسمن

=LR( X2(نمایی درست 158811/214   واریانس نا همسانی  0000/0 

  )بیشتر و نفرکارکن 50 صنعتی  هايکارگاه( بزرگ عیصنا
 نتیجه  .Prob  آماره آزمون  نوع آزمون

Fداده هاي تابلویی  0000/0 588776/8   لیمر  
  مدل اثرات ثابت  0001/0  827330/26  هاسمن
LR( X2= 154881/62(درستنمایی   مسانیواریانس ناه  0000/0 
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  وري نیروي کار براي صنایع کوچکمدل بهره

( ) ( )GAPDRLn
P
WLn

L
HLn

L
KLnPROD 18.0&006.026.029.043.068.2 −−+++−=  

t: (-2.27)   (7.36)      (4.77)       (4.12)      (-0.19)       (-3.36) 

F=142.61   =.80  2R  

شود، موجودي سرمایه، نیروي انسانی ماهر، و دستمزد حقیقی چنانکه ملاحظه می
دار و شکاف غیر تحقیق و توسعه فاقد اثر معنابه ترتیب بیشترین اثر و حساسیت مثبت؛ مت

 .باشدثیر منفی بر بهره وري نیروي کار میتولید داراي تأ
  

 وري نیروي کار براي صنایع بزرگمدل بهره

( ) ( )GAPDRLn
P
WLn

L
HLn

L
KLnPROD 12.0&05.021.022.029.079.2 −++++−=  

t: (-2.98)     (4.74)    (2.82)     (4.08)     (2.18)     (-3.47) 

F=178.23     2 =.93R 

هاي سرمایه فیزیکی، نیروي انسانی ماهر، شود، متغیرکه ملاحظه میهمان طور
دستمزد حقیقی و تحقیق و توسعه به ترتیب بیشترین اثر مثبت و شکاف تولید داراي 

 . وري نیروي کار در صنایع بزرگ هستندتأثیر منفی بر بهره

 در سطح بالایی DW و  F و  tو آماره 2Rهمچنین، در مدل فوق ضریب تعیین 
هاي دار هستند و این بدان معنی است که مدل در مجموع توانسته است اثر متغیرمعنی

  . تبیین کند% 5توضیحی را بر متغیر وابسته در سطح 
توان از مقایسه عوامل مؤثر بر بهره وري نیروي کار در صنایع کوچک و بزرگ می

  :به نتایج زیر نائل شد
 کار در صنایع کوچک بیشتر از صنایع وري نیرويتأثیر سرمایه فیزیکی بر بهره
اساس قانون بازده بر.  دلیل قانون بازده نزولی استبزرگ است و علت عمده آن به
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نزولی، هرگاه در یک فرایند تولید، کلیه نهاده ها ثابت نگه داشته شوند و یکی از آن ها 
لید اضافه شده، بتدریج افزایش یابد، به ازاي هر واحد افزایش نهاده میزان بازدهی یا تو

رسد که دیگر افزایش داده مورد نظر موجب ازدیاد یابد، تا به جاي میبتدریج کاهش می
در این لحظه، حداکثر تولید فیزیکی را داریم که معمولاً از حداکثر . شودتولید کل نمی

پس از این . در این نقطه صفر است) نهایی(اياقتصادي آن بیشتر است و تولید حاشیه
بنابراین، از . شوداي منفی می اگر نهاده مورد نظر را افزایش دهیم، تولید حاشیهنقطه،

کمتر از صنایع بزرگ ) ماشین آلات(آنجا که در صنایع کوچک، نهاده سرمایه فیزیکی
وري نیروي کار بیشتر از صنایع بزرگ گیرد؛ لذا، تأثیر آن بر بهرهمورد استفاده قرار می

هاي  ماشین آلات و تخصیص غیر بهینه آن ها و وجود ظرفیتضمناً فرسودگی. باشدمی
وري نیروي کار مؤثر تواند در پایین بودن تأثیر آن در بهرهبلا استفاده در صنایع بزرگ می

  ).1391اورعی( باشد
وري نیروي کار در صنایع ضریب سرمایه انسانی شدت تأثیر پذیري آن را بر بهره

. دار آن در صنایع بزرگ کمتر از صنایع کوچک استدهد و مقکوچک و بزرگ نشان می
رسد، علت عمده آن تراکم بیش از حد سرمایه انسانی و قانون بازدهی نزولی به نظر می

تراکم بیش از حد کارکنان در محیط . هاي تولیدي ایران وجود دارداست که در فعالیت
     امر در پایین بودن کار، داراي اثر منفی در کیفیت و حتی کمیت تولید دارد و این

همچنین، ساختار نیروي انسانی از لحاظ سطح مدرك . باشدوري نیروي کار مؤثر میبهره
تحصیلی و مهارت در بنگاه هاي صنعتی، انعطاف ناپذیري کمتر سرمایه انسانی در صنایع 

  هاي تخصصی تولید، در پایین بودن بزرگ نسبت به انتقال دانش و تجربه در حوزه
 که عموماً بخشی از نیروي کار ماهر وري نیروي کار آن ها نسبت  به صنایع کوچکهبهر

  .باشدمؤثر می دهندها تشکیل میرا مالکان و مدیران این واحد
وري نیروي کار در صنایع نشان ضریب دستمزد واقعی، شدت اثر این متغیر بر بهره

یکی از دلایل آن، . کوچک استدهد و مقدار آن در صنایع بزرگ کوچکتر از صنایع می
شود و مالک هاي تولیدي کوچک اغلب به صورت خانوادگی اداره میاین است که بنگاه

بنابراین، با استفاده بهینه از نیروي کار . ها را نیز بر عهده دارد ها، مدیریت آناین واحد
ثیر دستمزد ماهر سعی دارند تولید و سودآوري بیشتري داشته باشند و به همین دلیل تأ
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وري نیروي کار  در صنایع کوچک بیشتر از نیروي کار ماهر و متخصص در افزایش بهره
  .صنایع بزرگ است

دار نیست و تأثیر آن در صنایع کوچک معنی) R&D(هزینه انباشت تحقیق و توسعه
دار علت معنی.  است05/0وري نیروي کار در صنایع بزرگ ناچیز و در حدود بر بهره
ها عموماً در ایران زینه تحقیق و توسعه در صنایع کوچک آن است که این واحدنبودن ه

شوند و انعطاف پذیري کمتري در زمینه نوآوري و خلاقیت از به روش سنتی اداره می
در صنایع . دهند و در اکثر این صنایع، واحد تحقیق و توسعه وجود نداردخود نشان می

    نتاژ و کپی برداري از محصولات خارجی تهیه بزرگ نیز اکثر تولیدات به صورت مو
باشد و مدیران این هاي تحقیق و توسعه در آن ها چندان فعال نمیشود و لذا، واحدمی

  .باشندها به دنبال نوآوري در تولید محصولات خویش نمیواحد
شکاف بین تولید بالقوه و بالفعل، شاخصی براي استفاده از ظرفیت تولید واحدهاي 

 یعنی هر وري نیروي کار دارد،باشد و مقدار آن رابطه منفی و معکوسی با بهرهعتی میصن
قدر مطلق ضریب . وري نیروي کار کمتر استچه مقدار این شکاف بیشتر باشد، بهره

شکاف تولید بالقوه و بالفعل در صنایع بزرگ کوچکتر از صنایع کوچک است و علت آن 
ظرفیت کامل تولیدي خویش به علت مشکلاتی از قبیل عدم استفاده از صنایع کوچک از 

عدم برخورداري از نقدینگی مالی براي افزایش ظرفیت تولید، عدم دسترسی به مواد اولیه 
البته این مشکلات نیز براي صنایع . باشدو عدم تقاضا براي کالاهاي آن ها در بازار می

انواع تسهیلات دولت کمتر در معرض بزرگ نیز وجود دارد، اما صنایع بزرگ با استفاده از 
ورشکستگی نسبت به صنایع کوچک هستند؛ گرچه پایین بودن ظرفیت تولیدي آن ها 

  .وري نیروي کار آن ها شده استمنجر به کاهش سودآوري و بهره
، کلانتري )1384(هاي زراء نژاد و همکارانضمناً نتایج این تحقیق، با نتایج پژوهش

  .مطابقت دارد )1391(همکاران و سلطانی و)1390(لاحی و سجودي، ف)1390(ازارو عرب م
  نتایج و پیشنهادها

وري نیروي کار در صنایع کوچک هدف از این تحقیق، بررسی عوامل مؤثر بر بهره
براي این منظور اثر موجودي سرمایه فیزیکی، سرمایه انسانی، . و بزرگ ایران بود

وري کاف بین تولید بالقوه و بالفعل بر بهرهدستمزد واقعی، هزینه تحقیق و توسعه و ش
نتایج به .  به روش پانل دیتا تخمین زده شد1373-1392در طی دوره زمانی  نیروي کار
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دست آمده از مدل تخمین بیانگر کشش و حساسیت هر یک از متغیرهاي مورد مطالعه 
  ، )کننفر کار10-49(وري نیروي کار است، به طوري که در صنایع کوچک بر بهره

داري با سرمایه فیزیکی، سرمایه انسانی، وري نیروي کار رابطه مثبت و معنیبهره
  دستمزد واقعی و رابطه منفی با شکاف تولید دارد و اثر انباشت تحقیق و توسعه بر 

 نفر کارکن 50(در صنایع بزرگ. باشددار نمیوري نیروي کار در صنایع کوچک معنیبهره
رابطه مثبت ) بجز شکاف تولید(هاي مورد مطالعه  نیروي کار با متغیروري، بهره)و بیشتر
  .داري دارد و اثرآن بر شکاف تولید منفی استو معنی

 انسانی سرمایه موجودي سرمایه، که اولاً،دهدنتیجه نهایی از این پژوهش نشان می
 در ، دستمزد واقعی، تحقیق و توسعه و شکاف تولید از عوامل مهم)نیروي متخصص(

باشند و بهبود متغیرهاي فوق، وري نیروي کار در صنایع کوچک و بزرگ ایران میبهره
ثانیاً، در صنایع کوچک و بزرگ ایران، . وري صنایع اثر معنی داري دارددر ارتقاي بهره
و دستمزد حقیقی به ) سرمایه انسانی(، نیروي متخصص)موجودي سرمایه(ماشین آلات 

که از (وري نیروي کار دارد و تأثیر پذیري تحقیق و توسعه در بهرهترتیب بیشترین اثر را 
. باشدچندان چشمگیر نمی) باشدجمله عوامل ایجاد نوآوري در محصولات صنعتی می

وري صنایع ضمناً عواملی ازقبیل میزان تولید و فروش، در شکاف تولیدو افزایش بهره
دي سرمایه، سرمایه انسانی و دستمزد ثالثأ، میزان تأثیرپذیري موجو. ایران مؤثر است
باشد و علت وري نیروي کار در صنایع کوچک بیشتر از صنایع بزرگ میحقیقی در بهره

به عبارت . آن را باید عدم استفاده صحیح عوامل فوق در صنایع بزرگ جستجو کرد
 به رسد که در صنایع بزرگ، از عوامل فوق به عنوان مکمل نیروي کاردیگر، به نظر می

وري گذاري آن ها در بهرهشود و این امر باعث شده است که اثرطور بهینه استفاده نمی
  . نیروي کار کمتر از صنایع کوچک باشد

وري نیروي کار در صنایع کوچک و بنابراین، ضمن تقویت عوامل اثر گذار در بهره
 ماهر، ، نیروي کار متخصص و)ماشین آلات(از قبیل موجودي سرمایه(بزرگ ایران

ممانعت از عواملی که باعث افزایش  و)دستمزد مکفی و بهبود مراکز تحقیق و توسعه
شود، باید به استفاده بهینه عوامل فوق شکاف تولید و کاهش ظرفیت تولیدي آن ها می

توجه بیشتري  در صنایع بزرگ کشور که نقش کلیدي و مهم در تولیدات صنعتی را دارند
  .نمود
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