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 1یشادکام باتحصیلی در رابطه عزت نفس  یمیو خودتنظ یخودکارآمد یانقش واسطه
 4، محمدجعفر شکوهی3مجید برزگر ،*2یورزکندازاحسان کشت

 (01/07/1399ـ پذیرش نهایی:  20/02/1399)دریافت: 
 چکیده 

تحصیلی در رابطه عزت نفس  یمیو خودتنظ یخودکارآمد یانقش واسطهحاضر، بررسی  پژوهش هدف
سی مقطع کارشنا انيدانشجوی کلیهپژوهش شامل  ی. جامعه آماربوددر قالب يك مدل علّی ی شادکام با

مشغول  97-98 یلیاول سال تحص مسالیکه در ننفر(  4803)فارس بود  انیدانشگاه فرهنگهای پرديس
انتخاب  یامرحلهتك یاخوشه یریگدانشجو به روش نمونه 358ها تعداد آن نیاز ب وبودند  لیبه تحص

مقیاس  شرر، مقیاس خودکارآمدیکوپر اسمیت،  فسن مقیاس عزتچهار مقیاس معتبر شامل: و  شدند
جهت سنجش متغیرهای مدل مورد استفاده  ،مقیاس شادکامی آکسفورد و خودتنظیمی تحصیلی ماگنو

ید يقرار گرفت. روايی و پايايی همه ابزارهای مورد استفاده در پژوهش توسط پژوهشگر، بررسی و تا
ابی معادلات ساختاری يها در اين پژوهش با روش تحلیل مسیر از نوع مدلگرديد. تجزيه و تحلیل داده
عزت های اين پژوهش، برازش مناسبی دارد و ها نشان داد که مدل با دادهانجام شد. نتايج تحلیل داده

( به صورت مستقیم >001/0P) و خودتنظیمی تحصیلی (>01/0P) (، خودکارآمدی>03/0P)نفس 
و خودتنظیمی تحصیلی، خودکارآمدی  یبا واسطه عزت نفسهمچنین  ؛بینی نمودندشادکامی را پیش

. در اين میان (=03/0P) بینی نمودتر از مسیر مستقیم، پیششادکامی را به صورت غیرمستقیم و قوی
 به خودتنظیمی تحصیلی عزت نفسو  (>001/0P) به خودکارآمدی عزت نفسمسیر مستقیم 

(001/0P<) کننده بینیپیش سعزت نفتنها دهنده آن است که نهنیز معنادار بود. اين نتايج نشان
تواند از طريق خودکارآمدی و خودتنظیمی تحصیلی به میزان بیشتری شادکامی بلکه می ،شادکامی است

و خودتنظیمی تحصیلی با  خودکارآمدی گریواسطهه ب عزت نفسرابطه بنابراين ؛ بینی نمايدرا پیش
 .استشادکامی معنادار 

 ی، شادکامی، عزت نفسخودتنظیمی تحصیلی، خودکارآمد :گان کلیدیواژ
 

                                                      
 باشد.اين مقاله مستخرج از يك طرح پژوهشی می - 1
 مرودشت، ايراناسلامی، زاد ه آشناسی، واحد مرودشت، دانشگاارشد گروه رواندانشجوی کارشناسی -2 
 Keshtvarzehsan@miau.ac.irنويسنده مسئول:  -* 

 مرودشت، ايران اسلامی، زاده آت، دانشگاششناسی، واحد مروديار گروه رواناستاد - 3
 يرانامرودشت، اسلامی، زاد ه آواحد مرودشت، دانشگا دانشجوی دکتری گروه علوم تربیتی، - 4

https://dx.doi.org/10.30495/jinev.2019.668241


 و همکاران ورزکندازیکشت                                                                               ...و یخودکارآمد یانقش واسطه 

96 

 

        
         "Research article"                                      10.30495/jinev.2020,1899279,2183 

 

 

Intermediary Role of Self-Efficacy and Academic Self-Regulation in the 

Relationship between Self-Esteem and Happiness 
 

Ehsan Keshtvarz kondazi1*, Majid Barzegar2, Mohammadjafar Shokouhi3 
(Recript: 2020.05.09 - Acceptance: 2020.09.22) 

 
1- Master student of Psychology Department, Marvdasht Branch, Islamic Azad University, Marvdasht, Iran 

* - Corresponding author:  Keshtvarzehsan@miau.ac.ir 

2- Assistant Professor, Department of psychology, Marvdasht Branch, Islamic Azad University, Marvdasht, Iran 
3- Ph. D. Student, Department of Educational Sciences, Marvdasht Branch, Islamic Azad University, Marvdasht, 

Iran 

 

Abstract 
The aim of this study was to investigate the mediating role of self-efficacy and 

academic self-regulation in the relationship between self-esteem and happiness. 

The statistical population of the study included undergraduate students of Fars 

Farhangian University (4803 students) who were studying in the first semester of 

the 98-97 academic year. Among them, 358 students were selected by one-stage 

cluster sampling. Subsequently, they completed four valid scales including Oxford 

Happiness Questionnaire, Sherer General Self-Efficacy Scale, the Cooper Smith 

Self-Esteem Scale, and the Magno Educational Self-Regulation Scale to assess the 

variables. The validity and reliability of all the scales were confirmed. Also, Path 

Analysis with SEQ was run as the statistical technique for analyzing the data. The 

results show that the proposed model's fitness to observations was desirable. 

Additionally, happiness was predicted directly by self-esteem (P<0.03), self-

efficacy (P<0.01) and academic self-regulation (P<0.001). Moreover, self-efficacy 

and academic self-regulation had a stronger significant mediating role between 

self-esteem and happiness (P=0.03). The direct path of self-esteem to self-efficacy 

(P<0.001) and self-esteem to academic self-regulation (P<0.001) were also 

significant. It means that not only does self-esteem predict happiness, but also it 

can be predicted strongly by self-efficacy and academic self-regulation. Thus the 

relationship between self-esteem and happiness with the mediating role of self-

efficacy and academic self-regulation is meaningful. 
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 مقدمه
 یریگآن بر شکل هعمد راتیتأث لیبشر است که به دل یروان یازهاین نيتراز مهم یکي ،ینشاط و شادمان

ی، . شادکام انسان را به خود مشغول کرده است انسان، همواره ذهن یزندگ هو مجموع یآدم تیشخص
 یك احساس عاطفي و (1399)موقر و اکبری امرغان،  نگرمثبت شناسیرواندر  اساسی یماز مفاه یکي

به  ینظر از چگونگصرف ،یشاد(. 1399)دلاور و شکوهی امیرآبادی،  شودیاست که توسط افراد تجربه م
تر آسان کنند،یم یشتریب تیامن س. افراد شاد احسابخشدیود مرا بهب یجسمان یدست آوردن آن، سلامت

 کنند،یم یکه با آنان زندگ یو نسبت به کسان اندیشتریب یمشارکت یهروح یدارا رند،یگیم میتصم
تنها نه یشادکام ني(؛ بنابرا1395 فر،یو محمد ینجف ،یکوچیدی)رش کنندیم یشتریب تياحساس رضا

؛ بر (2009 ،1انيو ر نري)دا گذاردیم ریتأث زین یمهم زندگ یهاجنبه گريبر دکه بلارزشمند است،  یهدف
آل خود گام بردارد که شادی و شادکامی تواند به سوی اهداف متعالی و ايدهای میجامعهاين اساس، 

که شادی در بهبود و افزايش سلامت جسمانی و روانی  چرا ؛تجربه همیشگی اعضای آن جامعه باشد
( معتقدند، افراد شاد دارای الگويی هستند که در 2005) 2دو شی وثری دارد. لايبومیرسکی، شلدوننقش م

ها کننده هیجانات مثبت است، معنابخش به زندگی و مولد حس ارزشمندی در آنتفسیر اتفاقات تسهیل
از بازدهی فردی و است. افراد شاد از نظر ساختار فکری، قضاوت و انگیزش با افراد ناشاد تفاوت دارند و 

(. به طور کلی افراد 1390 خانوادگی، شغلی، تحصیلی و اجتماعی بالاتری برخوردارند )يعقوبی و برادران،
دهند. فردی که از شادکامی بیشتری برخوردار است، با حالت خوشی و ناخوشی، به زندگی خود رنگ می

ر مطلوب و مشارکت بیشتر، زندگی سالم تر، میزان کاگیری راحتآرامش و احساس امنیت بیشتر، تصمیم
به همین دلیل، امروزه  ؛(2005، 3ای دارد )پريسمن و کوهنمندانهو پرانرژی و در نهايت زندگی رضايت

 شناسی مثبت است.های روانترين اولويتمطالعات مربوط به شادکامی و عوامل مرتبط با آن از مهم
ها به نوعی تجربه کردن دازان ارائه شده است که در همه آنپرتعاريف متعددی درباره شادی توسط نظريه

يعنی فزونی هیجانات مثبت، رضايت بالا از زندگی و تقلیل  ،خورد. شادیاحساسات مثبت به چشم می
به عبارت ديگر، شادکامی دارای سه جزء اصلی:  ؛(2005، 4احساسات منفی )لايبومیرسکی، کینگ و دينر

 ،5لوو  آرجیل) ل افسردگی و اضطراب استبیدگی، فقدان هیجان منفی از قهیجان مثبت، رضايت از زن
 یفرد از زندگ كي یو عاطف یشناخت یابيارز ی(. شادکام1399دلاور و همکاران، به نقل از  ؛1989

 یوجود عواطف مثبت و نبود عواطف منف ،یاز زندگ یعموم تيرضا ریکه سه متغ شودیم فيتعر شيخو
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شناختی و محیط زندگی فرد قرار میتأثیر صفات روان و تحت (2015 ،1لیگوردوبيارا)گردیگیرا در بر م
های ( نیز بر اين باورند که شادکامی دارای مؤلفه1995) 3و دينر مايرز(. 2015، 2)لیم، يو و ها گیرد

شود که فرد همواره از نظر خلقی، شاد و باعث می ،عاطفی، اجتماعی و شناختی است. مؤلفه عاطفی
مؤلفه اجتماعی، باعث گسترش روابط اجتماعی با ديگران و افزايش حمايت اجتماعی می؛ وشحال باشدخ

گردد فرد نوعی تفکر و پردازش اطلاعات ويژه خود داشته باشد. روابط موجب می ،مؤلفه شناختی ؛شود
اجزای مثبت با ديگران، هدفمند بودن زندگی، رشد شخصی، دوست داشتن ديگران و طبیعت نیز از 

 مؤلفه( سه 1385 ؛ نقل از جوکار،2004) (. شلدون و لیبومیرسکی2004 ،4کار) آيدشادکامی به حساب می
های عمدی. نقطه و فعالیت شرايط، تدانند که عبارتند از : نقطه تثبیکلیدی را در شادکامی موثر می

شناختی متغیرهای جمعیت دههای ژنتیکی و شخصیتی فرد اشاره دارد. شرايط، دربردارنتثبیت به ويژگی
های و خانواده و مذهب است و  فعالیت مانند سن، وضعیت تاهل، وضعیت استقلال و درآمد، تسهیلات

)مانند  5های شناختیفرد اشاره دارد و در برگیرنده جنبه مدار و هدفمند زندگیعمدی، به فرايندهای تلاش
د ابراز علاقه به ديگران يا ورزش کردن( و خواست)مانن گرا(، رفتاریهای مثبت و کمالداشتن نگرش

و  7باشد. شلدون، بوئمدار( میهای شخصی معنی)مانند تعیین و دنبال کردن هدف6های ارادی
اند و میزان تاثیر هر معرفی نموده( SHM) 8( اخیراً اين مدل را، مدل شادی پايدار2013) لیبومیرسکی

 اند.درصد گزارش نموده 40درصد و  10درصد،  50می به ترتیب ها را در تبیین شادکامؤلفهکدام از 
؛ 2014، 9)بای و نیازی های پژوهشیمتناسب با يافتهو ( 2004) لیبومیرسکیون و شلدل مدی مبنا بر

به عنوان يکی از  عزت نفس( 2007 ،12؛ فورنهم2013 ،11؛ پلاتسیدو2013 ،10آراند، اکسترمرا و گلند
 و ارزشمندی به نسبت فرد احساس عزت نفس به ند بر شادکامی موثر باشد.تواهای شخصیتی، میويژگی

 تصويب، درجه ارزش، احساس نفس (. عزت2007، 13مربوط است )سوزان خودش به نسبت او تأيید

(. 1997، 14ارزشمندی است که شخص نسبت به خويشتن دارد )ون ووگت و هووارد و پذيرش کید،أت
)کشاورز افشار، هدهدی و  فرد نسبت به خويشتن است تأيیدا عدم ي تأيیدبه منزله بیان عزت نفس 
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داند )پاپ و مكدهد که تا چه اندازه فرد خود را توانا، ارزنده و پراهمیت میو نشان می (1398نژاد، علی
( عزت نفس عبارت است از عناصری مانند برداشت افراد از 1967) 2(. بر اساس نظر ويلی1998، 1هال

مفاهیم خود در ارتباط با ها، ادراکات و ها، احساسات، توانايیها، ترجیحات، ايدهنگرش ن،هايشاويژگی
؛ میربلوک بزرگی، اسدی مجره، عابدينی و 2010، 3و اويوگی تاموديگران، محیط و خود فرد )گاتامو، گی

روزانه  هایفعالیت تمامی در و است آن هایارزش و اجتماعی زندگی زايیده نفس (. عزت1398آوريده، 
های رفتاری ويژگی تعیین و شخصیت هایجنبه ترينمهم از شکل اين به و بوده گرجلوه نوعی به انسان

 احساس اعتماد به نفس موجب فردنفس بالا در ت عز(. 2006، 4)لاورنس، اشفورد و دنت انسان است
؛ به نقل از 2017، 5س و موروسهد )ناکد قیتطب سخت طيتا خود را با شرا سازدیرا قادر م یو و شودیم

روان عامل يك نفس عزت که است (. مطالعات تجربی حاکی از اين1398فرد، میکائیلی و صمدی
 عزت افزايش رود. بامی شمار به زندگی افراد کیفیت و سلامت، شادکامی اثرگذار بر و مهم شناختی

 شادکامی، همچون مثبتی تغییرات وجبم و آيدوجود می به فرد در ارزشمندی و توانمندی احساس نفس،

)مان، هوسمان  شودداشتن اعتماد به نفس بالا و بلند همت بودن می موفقیت، کسب برای تلاش افزايش
مشاهده شد که عزت نفس و شادکامی معلمان  (1395پژوهش )مروج، نتايج  (. بر اساس2004، 6و شالما

. شادکامی بیشتری هم دارند ،عزت نفس بیشتری دارنديعنی معلمانی که  ؛ای مستقیم با هم دارندرابطه
افراد شادکام و دارای عزت نفس بالا، (، نشان داد که 1392شامیر )نتايج پژوهش سلیمانی نقندر و سعادتی

های جايگزين برای های احساسی و ادراکی، مهارتهای اجتماعی بالايی مانند مهارتدارای مهارت
اين افراد  ،از اين رو ؛ريزی هستندهای برنامهتبه مواجهه با فشار و مهارهای مربوط پرخاشگری، مهارت

ارتباط  ( در پژوهشی ضمن بررسی1393. توان، جهانی و رفیعی )از رشد اجتماعی بالايی نیز برخوردارند
عزت نفس بالا موجب  ندنشان داد ،بین عزت نفس و شادکامی در دانشجويان دانشگاه علوم پزشکی اراک

( نیز 1398؛ میرگل، عسکری و محسنی، 1395)امانی، های . نتايج پژوهشگرددش شادکامی میافزاي
 .ی مثبت معناداری وجود داردرابطهبین عزت نفس و شادکامی نشان داد که 

؛ کروون و 2008 8؛ سالامی2014 ،7)هاناگاند و هانگال هاى پژوهشیعامل ديگرى که بر مبناى يافته
کننده شادکامی باشد، خودکارآمدى بینیتواند پیشمی( 2016، 1برناردو و يلاويسنشیوو؛ 2003 ،9آرتیستیکو
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تواند هاى عمدى و در سطحی شناختی ناظر بر داشتن نگرش مثبت، میاست که به عنوان يکی از فعالیت
، 2رت)مولر و سوف شناسی تربیتیيك ساختار انگیزشی معتبر در روان خودکارآمدى. مورد توجه قرار گیرد

 ستزا اتنش یهاعیتاز موق یکنارآمدن مؤثر با بسیار یبرا باور به قابلی فرد سو اسا هيکه بر پا (2018
هاى مهم، در نظريه يکی از سازه . خودکارآمدی(2015، 3سلطانیان پناه واحمديان، يزدان پور،)روانی

آمیز يك تکلیف راى انجام موفقیتفرد در مورد توانايی خود ب شناختی اجتماعی بندورا است و به قضاوت
؛ 2008 ،6شانك ؛2006 ،5؛ زيمرمن و کلرى1387 به نقل از سیف، ؛2002 ،4)ولفلك شوديا کار گفته می
تر خودکارآمدى به معنی اطمینان و باور فرد نسبت به توانايیسطحی عمومی( 2016، 7لی، لی و بانگ

 ،8زاست )رگالیا و بندورانیز عملکرد او در مواقع استرس ها وها، فعالیتهاى خود در کنترل افکار، احساس
استقامت در انجام تکالیف، سطح عملکرد بالا  (.2015، 9؛ هربرت، موناگن، کاگن و استرای سند2002

هاى افراد هاى بالاتر، از ويژگیهاى جديد، انتخاب هدفها، جستجوى فعالانه موفقیتيیمتناسب با توانا
بطور های خود نشان دادند که های( در پژوهش2018) 10لام، کوهن، مولار و سالز؛ میخودکارآمد است

و از سطح  تجربه کرده یمانند اضطراب، خشم و افسردگ یکمتر یافراد خودکارآمد عواطف منف یکل
تر و احتمال شان را مهمرسد افرادى که اهدافبنابراين به نظر می شادکامی بالاتری برخوردار هستند؛

از  ؛دانند، احساس شادکامی و خوشبختی بیشترى خواهند کردها را بیشتر میت و رسیدن به آنموفقی
هاى خود، علت تغییرات مثبت در شادکامی و خوشبختی سوى ديگر، حرکت کارآمد افراد به سمت هدف

 ،11شود )رايان و دسیهاى درونی باعث ارتقاى شادکامی میهاست و به طورکلی تلاش براى هدفآن
( در پژوهش خود با عنوان سهم خودکارآمدى در پیش1390آبادى و قدسی )فر، شفیع(. اسماعیلی2001

آموزان دختر، رابطه مثبت و معنادار وجود بینی شادکامی دريافتند که بین خودکارآمدى و شادکامی دانش
( 1999) 12د. فرانسیسبینی کنآموزان را به طور مثبت پیشتواند شادکامی دانشدارد و خودکارآمدى می

هاى روحی و روانی ترى از ويژگینشان داد که افراد با خودکارآمدى بالا معمولا پذيرش و درک درست

                                                                                                                                       
1 Villavicencio & Bernardo 

1- Muller & Seufert 
2- Ravanipour, Ahmadian, Yazdanpanah & Soltanian 
3- Wolfolk 
4- Zimmerman & Cleary 
5- Schunk 
6- Lee, Lee & Bong 
7- Regalia & Bandura 
8- Herbert, Monaghan, Cogen & Streisand 
9- Millam, Cohen, Mueller & Salles 
10- Ryan & Deci 
11- Francis 
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کنند و از ترند، به آسانی عواطف منفی خود را کنترل میخود دارند، در برقرارى ارتباط با ديگران راحت
 (.   1391 ،زادهكمندى و بهزيستی بالاترى برخوردارند )نقل از ملرضايت

 تحصیلی توان خودتنظیمیو خودکارآمدى می عزت نفساز ديگر عوامل موثر بر شادکامی علاوه بر 
 رضوان، ؛1390 ؛ نقل از مطیعی،1998، 1؛ آبلارد و لیپ شولتز1389 گر و پورشهريارى،)موسوى، پیوسته

هاى اسب با جنبه رفتارى وخواستگیرد و متنهاى عمدى جاى می( را نام برد که در حیطه فعالیت1385
يندى آ( معتقد است که خودتنظیمی، فر2015تواند بر شادکامی موثر باشد. زيمرمن )ارادى اين حیطه، می

کنند تا کنند و سپس سعی میپويا و سازنده است که در آن يادگیرندگان، اهدافی را براى خود انتخاب می
و  ورز کندازیکشت) هدف موردنظرشان کنترل کنند شناخت، رفتار و انگیزش خود را متناسب با

کنترل کردن  یبرا یروان یهاوششله کبه منز یلیتحصخودتنظیمی (. 1388کديور، ؛ 1399نژاد، اوجی
؛ به نقل از 2015، 2بالاتر تعريف شده است )بوهرا و سوجان به اهداف یابیبه منظور دست ،یدرون تیوضع

( خودتنظیمی را طی چهار مرحله معرفی می2015زيمرمن )(. 1398ی، لیوارجان نسب وبابازاده، حسینی
 ؛يابی و مراقبت ازخود، بدين معنا که فرد به ارزيابی از چگونگی مطالعه خود می پردازدکند: مرحله ارزش

گزيند و راهبردهايی را را براى خود بر می تعیین هدف و طراحی راهبرد، وقتی است که فرد اهدافی
راهبردهاى يادگیرى به  زمانی است که ،اجراى طرح (؛2017، 3)بارس، ويجینیا و پاس نمايدانتخاب می
 ،4)زيمرمن و مارتین پونز شودبه ارزيابی بعد از انجام کار مربوط می ،اصلاح راهبردها ؛آينداجرا در می

ال، درگیر آموزان موفق در خودتنظیمی تحصیلی به صورت فعدهد که دانش(. تحقیقات نشان می1990
هاى ها عبارتست از: انگیزه ذاتی براى يادگیرى، دانش بالا، استفاده از مهارتهاى آنهستند و ويژگی

کندازی،  ورز؛ کشت2017، 5)پانادرو، جانسون و بوتلا فراشناختی براى نظارت بر رفتار و عملکرد خود
، هماهنگی انواع (1398ی، نیا، مهريار و جاويدپور، کوروش؛ رمضان1399اسماعیلی، صالحی و 

های متعدد پژوهش (.2003 ،6راهبردهاى پیچیده و تعیین اهداف آموزشی )پرى، نوربی، وود و رافتچك
گرايش عمیقی  نشان از آن داشته است که فراگیرانی که مهارت بیشتری در خودتنظیمی تحصیلی دارند،

)جیکسوا و  نمايندهای بسیار متنوع هدايت میاهنه و از ربه يادگیری دارند و تجارب يادگیری خود را فعالا
آموزان در تکالیف باعث تجربه بنابراين درگیرى دانش ؛(2016، 8؛ دانیل، وانگ و برتلسن2015، 7کالندا
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شود که اين حالت، خود يکی از اجزاى شادکامی به حساب ( می1975 ،1)سیکزنتمیهالی مکرر غرق شدن
شود. خودتنظیمی منجر به تقويت خود می ،سوى ديگر(؛ از 2005 ،2ن)داکورث، استین و سلیگم آيدمی

اين تقويت خود موجب احساس  ،اند پیشرفت نمايندهرگاه افراد متناسب با ضوابطی که در نظر گرفته
 کافی خودتنظیمی که کسانی کندمی بیان( 2015) 3فاکس. (2005ا، )بندور گرددرضايت درونی فرد می

خورند و می شکست کنند، طراحی را خود يادگیری هایفعالیت بايد چگونه دانندنمی نکهدلیل اي به ندارند،
( در پژوهشی با عنوان 1389) موسوى و همکارانشود. می هااين امر باعث کاهش شادکامی در آن

آموزان دختر دريافتند که بین دو نمره هاى خودنظم بخشی بر شادکامی دانشاثربخشی آموزش مهارت
بدين صورت که  .دارى وجود داردامی و خودنظم بخشی در دو گروه گواه و آزمايش تفاوت معنیشادک

آبلارد و )آموزان را افزايش داده است. هاى خودنظم بخشی، میزان شادکامی دانشکاربرد آموزش مهارت
به ارتباط آموز پايه هفتم دانش 222( طی يك مطالعه بر روى 1390 ؛ نقل از مطیعی،1998 ،لیپ شولتز

 راهبردهای از استفاده هرچه داد نشان مطالعه اين کند.خودتنظیمی تحصیلی و موفقیت اشاره می

می بیشتر نیز خاطررضايت آن تبع به و شودمی بیشتر جويانهبرتری هایهدف، باشد بیشتر خودتنظیمی
 دانشجويان به لیتحصی خودتنظیمی هایمؤلفه آموزش که داد نشان (1385رضوان ) همچنین؛ گردد

 .است همراه شادکامی و تحصیلی پیشرفت افزايش با مشروط،
رسد که روابط میان های انجام شده در زمینه متغیرهای پژوهش حاضر، به نظر میبا رويداشت به پژوهش

تحصیلی، يك رابطه موازی خودتنظیمی و خودکارآمدی ، عزت نفسبین شادی شامل متغیرهای پیش
سرخوش و )خودکارآمدی کننده بینیدر عین ارتباط مستقیم با شادکامی، پیش عزت نفسنیست و 

تحصیلی  خودتنظیمیو ( 1989شانك، ؛ 2007 ،6؛ چان2008 ،5میکولاجزک و لومینت؛ 2014، 4رضايی
واقع افراد داراى در  باشد.( می1389؛ موسوی و همکاران، 2004 ،7سالوی و کاروسو ،؛ ماير2010)مابکوج،

بدين معنا که احساسات خود را  ؛هستند بالا مجهز به خودآگاهی از عواطف و احساسات خود عزت نفس
ها دخالت داده و با ارزيابیگیرىها را در تصمیمآن دهند و بهتريناى خاص تشخیص میدر هر لحظه

 نمايندمی حس کارآمدى، اعتماد به نفس و رضايت را در خود ايجاد هاى خود،هاى واقع بینانه از توانايی

                                                      
9- Csikszentmihalyi 
2 Duckworth, Steen & Seligman 
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نشان داد که بین عزت نفس ( 1989) 1( و کاوينتون1396(. نتايج پژوهش نوری )2004)ماير و همکاران، 
توان گفت که به هر میزان با خودکارآمدی رابطه مثبت معنادار وجود دارد. با توجه به نتايج پژوهش می

 عزت افزايش بااز سوى ديگر  ؛رودمی عزت نفس در افراد بالا برود به همان میزان خودکارآمدی نیز بالا

 شادکامی، همچون مثبتی تغییرات موجب و آيدوجود می به فرد در ارزشمندی و توانمندی احساس نفس،

 افراد بااين  .شودداشتن اعتماد به نفس بالا و بلند همت بودن می موفقیت، کسب برای تلاش افزايش
گرى است، ه بر تکلیف در حال انجام و کاهش تکانشافزايش احساس مسئولیت، توانايی تمرکز و توج

به ديگر (؛ 2004، )مان، هوسمان و شالما توانند در جهت افزايش خودتنظیمی تحصیلی قدم بردارندمی
نفس، خودکارآمدی و خودتنظیمی يعنی )عزتسخن، در اين پژوهش، متغیرهای موثر بر شادکامی 

د تا از طريق بررسی روابط ساختاری میان متغیرها، مدل علیّ طراحی ش تحصیلی( انتخاب شدند و
های متعدد، جای پژوهشی که بتواند از سوی ديگر با وجود پژوهش ؛واريانس متغیر شادکامی تببین گردد

نقش  بررسی بنابراين هدف اساسی پژوهش حاضر ؛به طور همزمان همه روابط را بررسی کند خالی است
مدل  1. شکل شادکامی بود با عزت نفسی تحصیلی در رابطه ای خودکارآمدی و خودتنظیمواسطه

های اساسی با توجه به مبانی نظری و ادبیات پژوهش، فرضیه دهد.پیشنهادی پژوهش حاضر را نشان می
بین عزت نفس و شادکامی رابطه معنادار وجود دارد. دوم، بین عزت پژوهش به اين شرح است: اول، 

دار وجود دارد. سوم، بین عزت نفس و خودتنظیمی تحصیلی رابطه معنادار نفس و خودکارآمدی رابطه معنا
پنجم، بین  رابطه معنادار وجود دارد. بین خودتنظیمی تحصیلی و شادکامیوجود دارد. چهارم، 

و  خودکارآمدی گریبا واسطه عزت نفسرابطه خودکارآمدی و شادکامی رابطه معنادار وجود دارد. ششم، 
 است.با شادکامی معنادار  خودتنظیمی تحصیلی

 
 عزت نفس و شادکامیدر رابطه  تحصیلی گری خودکارآمدی و خودتنظیمینقش واسطهمدل پیشنهادی .  1شکل

Figure 1- 

                                                      
1- Covinton 
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   خودکارآمدی 
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  شادکامى  
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 Proposed pattern Intermediary role of self-efficacy and academic self-regulation in the relationship between self-
esteem and happiness 

 

 پژوهش روش
 یجامعه آمار. است يابی روابط ساختاریهای مدلبا استفاده از روش پژوهش حاضر از نوع همبستگی

 4803)فارس بود  انیفرهنگ های دانشگاهپرديسمقطع کارشناسی  انيدانشجوی کلیه پژوهش شامل
که پژوهش حاضر از . به دلیل آنبودند لیمشغول به تحص 97-98 یلیاول سال تحص مسالیکه در ننفر( 

آيد، جهت برآورد حجم نمونه کافی از روش تعیین حجم نمونه سری مطالعات تحلیل مسیر به شمار می
شود تا حداقل و ضرب می 5الی  5/2( استفاده شد. طبق اين روش، تعداد سؤالات در 2005) 1کلاين

گیری، نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب شد. روش نمونه 410اين تعداد بنابر ؛حداکثر نمونه تعیین گردد
، فارس های دانشگاه فرهنگیانپرديس باشد. بدين صورت که از میانای میمرحله ای تكخوشه

ها در اين دو آنگاه همه پرسشنامه .به تصادف انتخاب شدند شهیدرجايی و شهیدباهنر شیراز هایپرديس
توزيع و جمع گرديد. نمونه حاضر متشکل از هر  ی شهید رجايی و شهید باهنر شیراز(اهپرديس )پرديس

های مختلف از رشته دانشجوی دختر(. دانشجويان 156دانشجوی پسر و  254دو جنس دختر و پسر بود )
، زبان انگلیسی و علوم عربی، رياضی، فیزيك، آموزش ابتدايی، ادبیات فارسی، مشاوره راهنمايی و جمله

پرسشنامه به دست  400پرسشنامه توزيع شده تعداد  410های پژوهش را پاسخ دادند. از تربیتی پرسشنامه
نفر مبنای  358های پرت، های ناقص و نیز حذف دادهپژوهشگران رسید که بعد از حذف پرسشنامه

 .تحلیل پژوهش قرار گرفت
 

 ابزار سنجش
 .ه متغیرها از اين ابزارها استفاده شدآوری اطلاعات مربوط بدر پژوهش حاضر برای جمع

 

طراحی شده است. ( 1990)لو  و اين ابزار توسط آرجیل(: OHI) 2پرسشنامه شادکامی آکسفورد

 0های هر عبارت به ترتیب الف=گزينه گذاریای است که نمرهعبارت چهارگزينه 29اين آزمون شامل 
 87تواند در اين مقیاس کسب کند ه آزمودنی میای کنمره است. بدين ترتیب بالاترين 3د=  2ج=  1ب=

ترين نمره اين مقیاس صفر است که مؤيد ناراضی بودن آزمودنی که بیانگر بالاترين شادکامی بوده و کم
( پايايی پرسشنامه را به کمك ضريب آلفای کرونباخ 1990از زندگی و افسردگی فرد است. آرجیل و لو )

                                                      
1- Kline 
2- Oxford Happiness Questionnaire 
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اند. روايی همزمان اين پرسشنامه با گزارش کرده 78/0طی هفت هفته  و پايايی بازآزمايی آن را 90/0
جا که شادکامی دارای سه همچنین از آن؛ محاسبه شد 43/0استفاده از ارزيابی دوستان افراد در باره آنان 

بخش عاطفه مثبت، رضايت و نبود عاطفه منفی دانسته شده است، همبستگی پرسشنامه آکسفورد با 
و با پرسشنامه  57/0، با شاخص رضايت از زندگی آرجیل 32/0 (1969) 1مثبت برادبرنمقیاس عاطفه 
(. فرم 1988 ،3محاسبه شد )فرانسیس، برو، لستر و فلیپچالك -52/0 (،1961) 2و ديگران افسردگی بك

 پنج( 1386هريس )پور و آگاهاما در پژوهش علی ؛اصلی اين ابزار، تك مقیاس است و هیچ مقیاسی ندارد
: رضايت از زندگی، ها عبارتند ازباشد. زيرمقیاسگزاره می 29که در مجموع شامل  دست آمدزيرمقیاس به

های زيرمقیاس رضايت از زندگی شامل گزارهحرمت خود، بهزيستی فاعلی، رضايت خاطر، خلق مثبت. 
حالی ه امید و خوشکنم آيندخوشحالم، احساس می العادهمانند: من فوق 26و  24، 8، 6، 5، 3، 2، 1)

گرمی و تشويق است کنم زندگی سرشار از دلاحساس میام، ام راضیچیز زندگیاست، در مجموع از همه
کلا بر تمام  کنممانند: احساس می 23، 21، 20، 15، 11، 10 ،4)های ؛ حرمت خود شامل گزاره(و...

کنم کاملا هشیار میاحساس است، گیری برايم آسانام کنترل دارم، هر نوع تصمیمهای زندگیجنبه
مانند: همواره با احساس راحتی از  29، 19، 18، 16، 12) هایهستم و...(؛ بهزيستی فاعلی شامل گزاره

آنقدر سلامت هستم که گويی در نقطه اوج هان هستم، من با هرچیزی سرگرم  شوم،خواب بیدار می
مانند: همیشه تاثیر خوبی بر روی وقايع دارم،  23، 17، 9، 7)های ...(؛ رضايت خاطر شامل گزارهشوم ومی

مانند: همیشه با  28، 27، 22)های (؛ خلق مثبت شامل گزارهبسیارزيادی دارم و...به ديگران علاقه 
در پژوهش حاضر، روايی پرسشنامه به روش تحلیل  باشد.همیشه خندانم و...( می کنم،ديگران شوخی می

های اين مقیاس انجام شد. در رابطه با ، روی ماده4لیل ساختارهای گشتاوریی، از طريق تحتأيیدعامل 
ترين بار رضايت از زندگی، حرمت خود، بهزيستی فاعلی، رضايت خاطر و خلق مثبت به ترتیب بیش

ترين بار عاملی ( وکم52/0) 22( و 52/0) 7(، 67/0) 19(، 62/0) 4(، 73/0) 5ی عاملی مربوط به ماده
 23(، 26/0) 12(، 46/0) 21(، 54/0) 2های فوق به ترتیب مربوط به ماده دام از زيرمقیاسبرای هر ک

نسبت  (2χ) 5نیکويی برازش مدل شامل مجذور کای هایشاخص .باشد( می43/0) 28( و 44/0)
الگو، به  برای 3(RMSEA)و  1 ،(IFI)2(CFI)های شاخص (df/2χ) 6ی آزادیمجذور کای به درجه

                                                      
1- Bradburn 
2- Beck Depression Inventory 
3- Francis, Brow, Lester & Philipchalk 
4- Analysis of Moment structure (AMOS) 
5- Chi square 

6- Cmin/df 
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ها توان گفت که مدل مذکور با دادهبنابراين، می ؛باشدمی 05/0 و 88/0، 89/0 ،99/1، 595/576ترتیب 
نظر برازش مطلوبی دارد. در پژوهش حاضر، روايی محتوايی پرسشنامه توسط سه نفر از استادان صاحب

های جهت تعیین ضرايب پايايی برای خرده مقیاسو دانشگاه شیراز مورد بررسی و تايید قرار گرفت 
کرونباخ استفاده شده است. ضرايب پايايی به روش آلفای کرونباخ،  مختلف اين پرسشنامه، از روش آلفای

بهزيستی  های رضايت از زندگی، حرمت خود،مقیاسو برای خرده 90/0کل پرسشنامه شادکامی  برای
 دست آمده است.  به  47/0و  53/0، 51/0، 71/0، 83/0فاعلی، رضايت خاطر و خلق مثبت به ترتیب 

 

( به 1967عزت نفس کوپر اسمیت ) پرسشنامه (:SEI) 4تپرسشنامه عزت نفس کوپر اسمی

های اجتماعی و تحصیلی آموزان و دانشجويان در زمینهمنظور سنجش میزان احساس ارزشمندی دانش
مشتمل بر پنج موضوع است که عبارت است از انجام تکالیف آموزشی،  اين پرسشنامه ساخته شده است.

مقیاس عزت نفس کلی، عزت نفس اجتماعی روابط اجتماعی، خانواده، خود و آينده و دارای چهار خرده
)همسالان(، عزت نفس خانوادگی )والدين(، عزت نفس تحصیلی )آموزشی( است. اين پرسشنامه دارای 

ها های بلی و خیر است که هر فرد متناسب با وضعیت خود يکی از گزينهبا گزينهای سؤال دو گزينه 58
خیلی به خودم اطمینان دارم،  گذرانم،بافی میبیشترين وقت خود را به خیال کند )مانند:را انتخاب می

 گذاری پرسشنامه عزت نفس کوپر اسمیت به صورت صفرشیوه نمره دوست داشتم فرد ديگری بودم و...(.
شود. شمارۀ سؤال منظور نمی 8سنج بوده و در محاسبه نمره کل، اين سؤال دروغ 8و يك است و نیز 

دهنده از سؤالات بالا چنانچه پاسخ 58، 53، 50، 45، 41، 36، 32، 26سنج عبارت است از: سؤالات دروغ
سعی کرده خود را بهتر از  نمره بیاورد، بدان معنا است که اعتبار آزمون پايین بوده و آزمودنی 4بیش از 

، 9، 8، 5، 4، 1گذاری ساير سؤالات چنانچه آزمودنی به سؤالات آنچه هست جلوه دهد؛ اما در مورد نمره
با بله پاسخ دهد، يك نمره و اگر با خیر  47، 46، 43، 42، 39، 38، 37، 33، 29، 28، 27، 20، 19، 14

ها يك نمره و ورت معکوس است؛ يعنی پاسخ خیر آنگیرد و بقیه سؤالات به صپاسخ دهد نمره صفر می
خواهد بود. حدأقل  50گیرد. بنابراين نمره کل آزمودنی حدأقل صفر و حدأکثر پاسخ بله، صفر نمره می

و عزت نفس  8، عزت نفس اجتماعی، صفر و 26مقیاس عزت نفس کلی، صفر و حدأکثر نمره خرده
قابل يیو روا از پايايیپرسشنامه  خواهد بود. اين 8و  ، عزت نفس خانوادگی، صفر8تحصیلی، صفر و 

 نیاند. همچنآزمون گزارش کرده یکل ۀنمر یرا برا 88/0کرونباخ  یآلفا بيبرخوردار است. ضر یقبول

                                                                                                                                       
1- Comparative Fit Index 
2- Incremental Fit Index 
3- Root Mean Square Error of Approximation 
1- Cooper Smith Self Esteem Inventory 

https://ravanrahnama.ir/index/test/
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 سنك،يآ تیدر آزمون شخص يیگراآزردهروان اسیمقنمره کل آزمون با خرده نیب يیجهت سنجش روا
مثبت معنادار را نشان داده  یهمگرا يیروا ،يیگرابرون اسیمقو با خرده و معنادار یمنف يیواگرا يیروا

آزمون عزت  یرا برا 90/0تا  68/0 یدرون یهمسان بيضر زین( 2006است. ادموند سون و همکاران )
را بعد از پنج هفته،  يیبازآزما بيضر( 1990و همکاران ) تیاسم اند. کوپرگزارش کرده تینفس کوپر اسم

 یرا بر رو تیعزت نفس کوپراسم اههیس( 1380) برومند. اندگزارش کرده 70/0از سه سال  دعو ب 88/0
 پايايی بيکرده است. ضر یابيشهرستان اسلام شهر هنجار یدانشگاهشیو پ رستانیدب ۀآموزان دوردانش

آن با نمره  یهانمره یهمبستگ ،يیروا یبررس یمحاسبه شده است. برا 89/0کرونباخ  یبا استفاده از آلفا
 یملاک يیروا ۀدهند، نشان814/0 یهمبستگ بيمحاسبه شده و ضر زنگيحاصل از پرسشنامه آ یها

که در شهرستان ابهر  زی، ن(1384) یپژوهش آقاداداش جينتا. است تیکوپراسم ۀاهیس یقابل قبول برا
 یاست. آلفا تیپر اسمعزت نفس کو ۀاهیس یقبول براقابل يیاعتبار و روا ۀدهندانجام شده است، نشان

با استفاده از آزمون  يیروا بيضر زیپژوهش ن نيمحاسبه شده است. در ا 796/0پژوهش  نيکرونباخ در ا
 لیبا روش تحل یعامل لیسازه، تحل يیروا یبررس یبرا نیهمچن ؛است دهمحاسبه ش 792/0 زنگيآ

باشد، که در یاشباع م اسیمقاز پنج  اههینشان داده است که س جياجرا شده و نتا یاصل یهامؤلفه
در پژوهش حاضر، روايی محتوايی پرسشنامه  کنند.یم نییرا تب رهایمتغ انسيدرصد کل وار 21مجموع 

ضرايب . همچنین نظر دانشگاه شیراز مورد بررسی و تايید قرار گرفتتوسط سه نفر از استادان صاحب
عزت نفس های مقیاسو برای خرده 88/0 فسعزت نکل پرسشنامه  پايايی به روش آلفای کرونباخ، برای

 77/0، 67/0، 84/0کلی، عزت نفس خانوادگی، عزت نفس اجتماعی، عزت نفس تحصیلی به ترتیب برابر 
 دست آمده است.  به 75/0و 
 

گیری در پژوهش حاضر برای اندازه: (S-ASRR) 1ماگنو یلیمقیاس خودتنظیمی تحص

( که بر اساس مدل 2011اس خودتنظیمی تحصیلی ماگنو )خودتنظیمی تحصیلی دانشجويان از مقی
گويه بود  55( تهیه شده است، استفاده شد. اين پرسشنامه در اصل دارای 1990پونز ) -زيمرمن و مارتین

 ؛( کاملاً مخالف1شد که نمايانگر بندی میدرجه 4تا 1ای از ها بر اساس يك مقیاس چهار درجهکه پاسخ
به منظور ايجاد  ،( کاملاً موافق بود. اين پرسشنامه که به زبان انگلیسی تهیه شده4 ؛( موافق3 ؛( مخالف2

سازگاری با فرهنگ ايرانی و تهیۀ نسخه ايرانی شده بعد از انجام مراحل، ترجمه معکوس و به صورت 
م تکنیكدلیل پايايی کم حذف شدند. بعد از انجاهگويه ب 9نفر داوطلب اجرا شد. تعداد  30پايلوت بر روی 

قرار گرفتند: راهبردهای مربوط  تأيیدی هفت عامل شناسايی و مورد تأيیدهای تحلیل عامل اکتشافی و 

                                                      
1- Magno 
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 ساماندهی ،گويه( 4) درخواست کمك ،گويه( 7) خودارزشیابی ،گويه( 8) گذاری، هدفگويه( 8) به حافظه
و  99/0رونباخ کل پرسشنامه . آلفای کگويه( 7) ريزی، برنامهگويه( 7) ، مسئولیت يادگیریگويه( 5)

دست آمده هب 79/0و  77/0، 78/0، 71/0، 85/0، 69/0، 77/0 ها به ترتیبضريب پايايی خرده مقیاس
(. در پژوهش حاضر، روايی مقیاس با استفاده از روش تحلیل 1392 ،پورصدقصالحو  نژاداست )دردى

 های اين مقیاس انجام شد. در رابطه باده، روی مایی، از طريق تحلیل ساختارهای گشتاورتأيیدعامل 
يادگیری و برنامه گذاری، خودارزشیابی، درخواست کمك، ساماندهی، مسئولیتراهبردهای حافظه، هدف

 47(، 60/0) 9(، 60/0) 41 (،53/0) 36(، 58/0) 34ی ترين بار عاملی مربوط به مادهريزی به ترتیب بیش
به  مذکورهای بار عاملی برای هر کدام از زيرمقیاس ترينباشد و کممی( 51/0) 44( و 70/0) 18(، 68/0)

 22( و 15/0) 42(، 25/0) 30(، 27/0) 19(، 25/0) 2(، 46/0) 11(، 31/0) 10ترتیب مربوط به ماده 
نسبت مجذور کای به درجه (2χ)های نیکويی برازش مدل شامل مجذور کای باشد. شاخصمی (30/0)

، 72/1، 666/2264الگو، به ترتیب  برای (RMSEA)و  (CFI( ،)IFI)های صشاخ (df/2χ) ی آزادی
ها برازش مطلوبی دارد. در توان گفت که مدل مذکور با دادهبنابراين، می ؛باشدمی 06/0و  90/0، 89/0

نظر دانشگاه شیراز مورد پژوهش حاضر، روايی محتوايی پرسشنامه توسط سه نفر از استادان صاحب
های مختلف اين مقیاس، از جهت تعیین ضرايب پايايی برای خرده مقیاسو يید قرار گرفت بررسی و تا

روش آلفای کرونباخ استفاده شده است. ضرايب پايايی به روش آلفای کرونباخ، برای کل مقیاس 
گذاری، های راهبردهای مربوط به حافظه، هدفمقیاسو برای خرده 89/0خودتنظیمی تحصیلی 

، 58/0، 69/0ريزی به ترتیب درخواست کمك، ساماندهی، مسئولیت يادگیری و برنامه خودارزشیابی،
 دست آمده است.به 47/0و  59/0، 45/0، 58/0، 77/0
 

سوال بود که سازندگان آن  36نسخه اصلی آزمون شامل : (SGSES) 1مقیاس خودکارآمدی شرر

را در هر يك از  40/0ر دادند که بار عاملی های انجام شده سوالاتی را مبنای تحلیل قرابر اساس تحلیل
حذف شدند و  ،سوال که دارای اين ويژگی نبودند 13عوامل اجتماعی و عمومی داشتند. بر اين اساس 

مربوط  گريماده د 6و  یعموم یماده آن اختصاص به خودکارآمد 17 که سوال کاهش يافت 23آزمون به 
سوال خودکارآمدی عمومی را  17، است. از اين تعداد یماعاجت یهاتیدر موقع یخودکارآمد اتیبه تجرب

ضريب پايايی از طريق آلفای کرونباخ برای خرده  سنجد.می 8/12و انحراف استاندارد  99/57با میانگین 
دست آمد. به 71/0و  86/0مقیاس خودکارآمدی عمومی و خرده مقیاس خودکارآمدی اجتماعی به ترتیب 

                                                      
1- Sherer General Self-Efficacy Scale 
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( مورد تايید قرار 1993) 1با روش تحلیل عاملی اکتشافی توسط وودروف و کاشمناعتبار سازه اين مقیاس 
بیرونی -جهت تعیین روايی سازه، بین نمرات مقیاس خودکارآمدی و مقیاس کنترل درونیگرفته است. 

های راتر همبستگی منفی متوسط وجود داشت. سازندگان مقیاس بدون مشخص کردن عوامل و گويه
میل به گسترش تلاش برای  ،از رفتار شامل میل به آغازگری را جنبه پنجاين مقیاس  ها معتقدند کهآن

 از اجتماعی حمايت مدار و دريافتمسئله ی، مقابلهمقاومت در رويارويی با موانع ،کامل کردن تکلیف

ن و ؛ بهرامیا1382 نقل از اصغرزاده، ؛1982 کند )شرر و مادوکس،گیری میاندازه دوستان، و خانواده
بندی پاسخ، پیشنهاد شده است و طبق مقیاس درجه 5(. در اين مقیاس برای هر سوال 1396همکاران، 

گذاری به صورت معکوس نمره 15و  13، 9، 8، 3، 1يابد. سوالات لیکرت از چپ به راست افزايش می
های لیل مؤلفهشوند. در پژوهش حاضر، جهت تعیین روايی، از روش تحلیل عاملی با استفاده از تحمی

ارزيابی  های مقدماتی جهتی پرسشنامه انجام شد. ابتدا آزمونگويه 17اصلی باچرخش واريماکس بر 
و آزمون کرويت بارتلت انجام  (KMO)گیری مناسب بودن نمونه برای تحلیل عامل، شامل کفايت نمونه

بیانگر مناسب بودن داده ( به دست آمد، کهP>0001/0) 408/1553و  87/0شد. اين ضرايب به ترتیب 
ها برای تحلیل عامل است. نتايج تحلیل عامل، سه عامل را با ارزش ويژه بالای يك نشان داد. در 

نظر دانشگاه شیراز مورد پژوهش حاضر، روايی محتوايی پرسشنامه توسط سه نفر از استادان صاحب
مقیاس اين ابزار، از روش آلفای خردهجهت محاسبه ضرايب پايايی برای سه و بررسی و تايید قرار گرفت 

 پنجو برای  83/0کرونباخ استفاده شده است. ضرايب پايايی به روش آلفای کرونباخ برای کل مقیاس 
مقاومت در رويارويی  ،خرده مقیاس میل به آغازگری، میل به گسترش تلاش برای کامل کردن تکلیف

، 69/0 ،50/0 ،76/0به ترتیب  ماعی از خانواده و دوستاندار، دريافت حمايت اجتی مسئله، مقابلهبا موانع
 به دست آمده است.68/0و  71/0
 

 روش اجرا
منظور، در ابتدا با  نياطلاعات استفاده شد. به ا یگردآور یدر پژوهش حاضر از روش پرسشنامه برا

خواسته شد  انيپژوهش پرداخته و از دانشجو یبه اجرافرهنگیان فارس دانشگاه  نیکسب مجوز از مسئول
در مورد اهداف و مختصر طور به ،هاپرسشنامه لی. قبل از تکمنمايند لیمورد نظر را تکم یهاهتا پرسشنام

ها داده شد که خاطر به آن نانیاطم نیداده شد و همچن حیتوض دانشجومعلمان برایپژوهش  تیاهم
( و 1399اردستانی و خرمايی )صالح  های. بر اساس پژوهشاطلاعات کسب شده محرمانه خواهند ماند
پاسخ در هاپرسشنامه واگذاری اثر کنترل منظور (، به1397کشکولی، خرمايی، يوسفی و فولادچنگ )

                                                      
1- Woodruff & Cashman 
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ی از مجموعه .شد استفاده هاپرسشنامه واگذاری در متناوب روش چرخش از دانشجويان،  گويی
دلیل ناقص بودن کنار گذاشته شدند. در  ها بهآوری شده، برخی پرسشنامههای ارائه شده و جمعپرسشنامه

 42پرسشنامه کامل بودند. در جريان اجرای تحلیل مسیر، برای تعیین مدل نهايی، اطلاعات  400نهايت 
 کننده مورد تحلیل نهايی قرار گرفت.شرکت 358های ، حذف شد و داده1پرسشنامه به عنوان داده پرت

 

 هایافته
 هایمفروضه پژوهش اين هایداده کهاين از اطمینان برای و هاداده تحلیل از در پژوهش حاضر، پیش

 شامل ساختاری معادلات اصلی مفروضه کنند، چندمی برآورد را ساختاری معادلات يابیمدل زيربنايی
 روش از حاضر پروهش در. گرفتند قرار بررسی مورد چندگانه خطیهم و بودن نرمال گمشده، هایداده

 و کجی از متغیرها بودن نرمال بررسی جهت و شد استفاده میانگین با گمشده هایداده جايگزينی
 کجی ضريب قدرمطلق دارای همگی پژوهش متغیرهای ترتیب اين به و گرديد استفاده متغیرها کشیدگی
 قابل هاداده بودن نرمال از تخطی لذا و بودند 10از  ترکوچك کشیدگی قدرمطلق ضريب و 3 از ترکوچك

مفروضه تمامی که دهدمی نشان بخش به طور کلی نتايج ارائه شده در اين. (2001، 2نبود )بايرن دهمشاه
وجود  یمانع لیتحل نيا یبرا نياست و بنابرابرقرار  ساختاری معادلات يابیمدل تحلیل اساسی های
 تورم عامل و تحمل آماره از استفاده با بینپیش متغیرهای چندگانه خطیهم حاضر پژوهش . درندارد

 متغیرها برای آمده دستبه تحمل هایارزش که داد نشان نتايج. گرفت قرار بررسی مورد( VIF) واريانس
 تورم عامل مقدار همچنین و متغیرهاست چندگانه خطیهم وجود عدم دهندهنشان و هستند 10/0 بالای

 بین چندگانه خطیهم عدم دهندهنشان که بودند 10از  ترکوچك متغیرها برای آمده دستبه واريانس
 ضريب 1 شماره جدول .گرددمی گزارش مدل آزمون و توصیفی بخش دو در نتايج. متغیرهاست
 دهد.می نشان را متغیرها استاندارد، انحراف و میانگین پیرسون، همبستگی

 
 : میانگین انحراف استاندارد و ضرايب همبستگی متغیرهای موجود در پژوهش1جدول 

Table 1 
Average, standadrd deviation and correlation cofficients of research variables 

                                                      
1- Outlier 

2- Byrne 
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سازی معادلات توسط دو معیار روايی همگرا و واگرا که مختص مدل هاروايی پرسشنامههمچنین، 
 هر بین شده گذاشته اشتراک به واريانس میانگین دهندهنشان 1(AVE) شد. معیار بررسی است، ساختاری

 را های خودشاخص با سازه يك همبستگی میزان AVEتر،  ساده بیان است؛ به خود هایشاخص با سازه

، 2و تامپسون نزیگیه ،یاست )بارکلا بیشتر نیز برازش باشد، بیشتر همبستگی اين هرچه که دهدمی نشان
 ( آمده است.2) جدول در مدل هایسازه به مربوط AVE مقدار (.1995

 
 های مدل( سازهAVE) شده تايج میانگین واريانس استخراجن. 2جدول

Table 2. 
Results of mean extracted variance (AVE) of model structures 

 متغیر
Variable 

 عزت نفس
self-esteem 

 شادکامی
happiness 

خودتنظیمی 
 تحصیلی

academic self-
regulation 

 خودکارآمدی
self-efficacy 

 نفس کلیعزت
Overall 

self-esteem 

میانگین واريانس 
 0.68 0.73 0.77 0.73 0.76 شدهاستخراج

                                                      
1- Average Variance Extracted 

2- Barclay, Higgins & Thompson 
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AVE 

 متغیر
Variable 

نفس عزت 
 اجتماعی

Social self-
esteem 

 عزت نفس خانوادگی
Family self-

esteem 

عزت نفس 
 تحصیلی

Academic self-
esteem 

 رضايت از زندگی
Life satisfaction 

 حرمت خود
Self-respect 

میانگین واريانس 
 شدهاستخراج

AVE 
0.66 0.64 0.71 0.63 0.60 

 متغیر
Variable 

 بهزيستی
rehabilitation 

 رضايت خاطر
Satisfaction 

 خلق مثبت
Mood-positive 

دريافت حمايت 
 اجتماعی

Get social 
support 

 رفتار آغازگری
Initiation of 

behavior 

میانگین واريانس 
 شدهاستخراج

AVE 
0.64 0.79 0.71 0.75 0.73 

 متغیر
Variable 

 تلاش تکمیل 
Attempt to 

complete the 
task 

 رويارويی با موانع
Resistance to 

obstacles 

 مداری مسالهمقابله
Problem-
oriented 

confrontation 

 حافظه
Memory 

 گذاریهدف
targeting 

میانگین واريانس 
 شدهاستخراج

AVE 
0.76 0.70 0.74 0.71 0.69 

 متغیر
Variable 

 خودارزشیابی
Self-

assessment 
 درخواست کمك
Ask for help 

 ساماندهی
Organize 

 مسئولیت يادگیری
Learning 

responsibilities 
 ريزیبرنامه

planning 
میانگین واريانس 

 شدهاستخراج
AVE 

0.77 0.75 0.77 0.70 0.70 

 نتیجه( است و در 1981، 1)فورنل و لاکر 5/0ها بالاتر از تمام سازه AVE( مقدار 2با توجه به جدول )

، ارزيابی برای ديگر معیار .شودمی تأيید گیریاندازه هایمدل برازش بودن مناسب و مدل همگرای روايی
 از بیشتر سازه هر برای AVE میزان که است قبول قابلح سط در وقتی واگرا روايیا است. واگر روايی

 (باشد مدل درا( سازه بین همبستگی ضرايب مقدار مربع) ديگر هایسازه و سازه آن اشتراکی واريانس

 ( آمده است.3) جدول در مدل واگرای روايی نتايج (.1981، لاکر و فورنل
 

 واگرا، فورنل و لارکر يیروا. 3جدول

Table 3 

Divergent validity, Fornell and Larker 

 متغیر
variable 

 عزت نفس

self-esteem 

 خودکارآمدی

self-efficacy 

 خودتنظیمی تحصیلی

academic self-

regulation 

 شادکامی

happiness 

 عزت نفس

self-esteem 
0.748 

   

 0.747 0.506 خودکارآمدی
  

                                                      
1- Fornell & Larcker 
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self-efficacy 

 خودتنظیمی تحصیلی
academic self-regulation 

0.468 0.414 0.894 
 

 شادکامی
happiness 

0.515 0.582 0.542 0.772 

 
دهد. های ديگر میهای خود و سازههای پژوهش را با سؤالامکان مقايسۀ همبستگی سازه 3جدول 

است، میزان همبستگی اين سازه با سؤال عزت نفسبرای نمونه در مورد سـتون اول که مربوط به سازۀ 
آن ستون که میزان  است. اين عدد از اعداد قرار گرفته در پايین( 748/0درصد ) 74های خود در حدود 

دهد، بیشتر است. اين توضیح در مورد ها را نشان میو ساير سازه عزت نفسهمبستگی میان سازۀ 
به عبارت بهتر، مقادير موجود در روی قطر اصلی ماتريس از کلیه  ؛های ديگر نیز صادق استستون

اين مدل از روايی واگرای  ودشمقادير موجود در ستون مربوطه بزرگتر است؛ بنابراين نتیجه گرفته می
 قبولی برخوردار است. قابل

پس از اجراى تحلیل مسیر، مدل تجربی و قابل استفاده به دست آمد. البته لازم به ذکر است که اين 
پیشنهادى اقدام به  1هاى اصلاحیبود؛ از اين رو به کمك شاخص 4/2مدل اولیه داراى برازشی حدود 

تا سطح  (P-Value)ريان، میزان برازش مدل با واقعیت بر اساس گزارش دستکارى مدل شد. در اين ج
ها، اکتفا گرديد. براى تعیین کفايت برازندگی مدل پیشنهادى با داده 58/1پیش رفت و به برازش  06/0

ى )شاخص ريشه  RMSEA P.valueهاى برازندگی مانند کاى اسکوئر )مربع خی(،ترکیبی از شاخص
)شاخص برازش  CFI، ش()شاخص نرم نشده براز 2NFI ،3NNFI س خطاى تقريب(،دوم برآورد واريان

(. میزان برازش مدل را مورد بررسی و 1389)قاسمی،   GFI( و شاخص برازش افزايشی) IFIتطبیقی(، 
هاى برازندگی دهد الگوى پیشنهادى با توجه به شاخصنشان می  4گونه که جدول قرار داد. همان تأيید

 خوب است.زش خیلیداراى برا
    

 رازش مدلب هایشاخص. 4 جدول
Table 4. 

Model fitness indexes  

ل حتماا
يکی دنز
 ندگیازبر

PCLOSE 

ريشه 
میانگین 
مربعات 
خطای 

شاخص 
برازش 
 افزايشی

IFI 

شاخص 
برازش 
 تطبیقی

TLI 

شاخص 
برازش 
هنجار 

 شده

شاخص 
برازش 
 تطبیقی

CFI 

شاخص 
نیکويی 

 زشبرا
GFI 

سطح 
 داریمعنی
p 

 

مجذور 
خی بر 
درجه 
 آزادی

 شاخص
index 

                                                      
1- Modification indices 
1- Normal Fit Index 
2- Non-Normal Fit Index 
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 برآورد 
RMSEA 

NFI df/2χ 

0.001 0.12 0.83 0.85 0.75 0.79 0.81 0.001 2.4 

قبل از اصلاح 
 مدل

Before 

modifying 

the model 

0.118 0.05 0.92 0.91 0.90 0.92 0.96 0.06 1.58 

بعد از اصلاح 
 مدل
After 

modifying 

the model 

 
گیرى پژوهش که شامل ضرايب رگرسیون يا بارهاى هاى اندازهرى مورد آزمون و مدلمدل ساختا

آمده است. ضرايب مسیر در اين  2عاملی رابطه متغیرهاى پنهان و مشاهده شده است در شکل شماره 
گیرى است که نشانه معرف هاى اندازهمعنادار بودن مسیرهاى مستقیم مربوط به مدل شکل، حاکی از

 یهاشاخص یعامل یبارها 5هاى متغیرها براى متغیر مربوطه است. در جدول ه زيرمقیاسبودن هم
 .آمده است tپژوهش به همراه مقدار 

 
                                                                                 05/0<P       *(001/0<P** 

       . مدل نهايی پژوهش                2شکل

Figure 2. 
Final model of research 
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 های پژوهش. بارهای عاملی شاخص 5جدول

Table 5. 
Factor loads of research indicators 

 شدهمتغیرهاى مشاهده
Observed variables 

 خودتنظیمی تحصیلی
academic self-regulation 

 عزت نفس
self-esteem 

 خودکارآمدی
self-efficacy 

 شادکامی
happiness 

 راهبردهای حافظه
Memory strategies 

0.73(s)    

 گذاریهدف
targeting 

0.72(12.95)    

 خودارزشیابی
Self-assessment 

0.79(14.27)    

 درخواست کمك
Ask for help 

0.71(12.95)    

 ساماندهی
Organize 

0.51(9.13)    

 مسئولیت يادگیرى
Learning responsibilities 

0.78(13.43)    

 ريزىبرنامه
planning 

0.76(12.56)    

 نفس کلیعزت
Overall self-esteem 

 0.84(s)   

 اجتماعینفس عزت
Social self-esteem 

 0.67(2.89)   

 خانوادگینفس عزت
Family self-esteem 

 0.75(12.21)   

 نفس تحصیلیعزت
Academic self-esteem 

 0.77(12.23)   

 رفتار آغازگری
Initiation of behavior 

  0.88(12.52)  

 تلاش براى تکمیل تکلیف
Attempt to complete the task 

  0.62(10.14)  

 مقاومت در مقابله با موانع
Resistance to obstacles 

  0.66(s)  

 مدارمسئله یمقابله
Problem-oriented confrontation 

  0.71(12.52)  

 جتماعیدريافت حمايت ا
Get social support 

  0.68(10.14)  

 رضايت از زندگی
Life satisfaction 

   0.83(6.15) 

 حرمت خود
Self-respect 

   0.80(6.12) 

 بهزيستی فاعلی
rehabilitation 

   0.73(6.03) 
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 رضايت خاطر
Satisfaction 

   0.69(6.10) 

 خلق مثبت
Mood-positive 

   0.51(s) 

 
های پژوهش همگی بالاتر شود که تمامی بارهای عاملی شاخصجدول فوق ملاحظه می با توجه به

 محاسبه t آزمون آن، در که است مقیاس =  S.است t آزمون مقادير پرانتز داخل اعدادباشند. می 4/0از 
. شودمی مقیاس انتخاب عنوان به از نشانگرها يکی یساختار معادلات الگوى در معمولا .است نشده

 6موجود در مدل که شامل اثرات مستقیم متغیرهاست در جدول  یمتغیرها یروابط ساختارمچنین ه
 آمده است.

 پنهان موجود در مدل رهاییمتغ میاثرات مستق. 6جدول

Table 6. 
Direct effects of latent variables in the model 

 روابط متغیرها در مدل
Relationships of 

variables in the model 

 مقدار

 برآورد
Estimated 

value 

 مقدار

 استاندارد شده
Standardized 

value 

 خطاى

 استاندارد
Standard error 

 Tمقدار 
statistic 

 سطح معنادارى
Significance 

level 

 نفس بر شادکامی عزت

Self-esteem over 
happiness 

0.067 0.26 0.031 2.15 P < 0.03 

نفس بر  عزت
 خودکارآمدی

Self-esteem on self-

efficacy 

0.564 0.79 0.061 9.23 P < 0.001 

 عزت نفس بر خودتنظیمی
Self-esteem on 

academic self-
regulation 

0.286 0.24 0.078 3.70 P < 0.001 

 خودکارآمدی بر شادکامی
Self-efficacy on 

happiness 
0.116 0.32 0.046 2.49 P < 0.01 

خودتنظیمی تحصیلی بر 
 ادکامیش

academic self-
regulation on 

happiness 

0.066 0.30 0.016 4.17 P < 0.001 

 

گرديد. براى  تايیدهاى پژوهش ، همه فرضیه5با توجه به اطلاعات مندرج در مدل آزمون شده و جدول 
 (21)نسخه  AMOSافزار در نرم 1برآورد و تعیین معنادارى مسیر غیرمستقیم از دستور بوت استراپ

                                                      
1- Boostrapping 
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مسیرهاى غیرمستقیم مدل معنادار می ،نیز گزارش شده است 7گونه که در جدول استفاده گرديد. همان
عزتاى خودکارآمدى و خودتنظیمی تحصیلی در ارتباط بین دارى نقش واسطهباشند و اين حاکی از معنی

 و شادکامی است.نفس 
 

 مدل با استفاده بوت استراپ میمستقریغ ریبرآورد مس. 7جدول

Table 7. 
Indirect route estimation of the model using bootstrap 

 مسیر غیرمستقیم
Path indirect 

 مقدار
Estimate 

 حد پايین
low limt 

 حد بالا
high limit 

 معناداری
Significance 

گری خودکارآمدی و نفس به شادکامی با واسطهعزت
 خودتنظیمی تحصیلی

self-esteem to happiness with Intermediary 

role of self-efficacy and academic self-
regulation 

0.33 0.177 0.525 0.003 

 

 

 

 گیریبحث و نتیجه
عزت  ی بینای خودکارآمدی و خودتنظیمی تحصیلی در رابطهپژوهش حاضر بررسی نقش واسطههدف 
وابط موجود در مدل در ادامه تشريح . نتايج تحلیل مدل معادلات ساختاری در قالب رشادکامی بود ونفس 

با شادکامی است. اين يافته  نفسعزتهای مهم اين پژوهش وجود رابطه معنادار گردد. از جمله يافتهمی
(، آراند و 2014) (، بای و نیازی2007، چان )(2004)های مان، هوسمان و شالما با نتايج  پژوهش

در شادکامی  نفسعزت( همسو است. 2013) لاستیدوو پ (1393، توان و همکاران )(2013) همکاران
منجر به افزايش شادکامی  عزت نفسپردازان بر اين باورند که عنصری کلیدی و با اهمیت است. نظريه

کننده روان مطرح را به عنوان يك عامل محافظت ارزشمندی فرد نسبت به خويششود و بالا بودن می
 يك نفسعزت که است مطالعات تجربی حاکی از اين(. 1،2000مايرو  )سالووی، بلدل، دتويلر اندنموده

 افزايش رود. بامی شمار به زندگی افراد کیفیت و سلامت، شادکامی بر گذار اثر و مهم شناختیروان عامل

 همچون مثبتی تغییرات موجب و آيد وجود می به فرد در ارزشمندی و توانمندی احساس نفس، عزت

 داشتن اعتماد به نفس بالا و بلند همت بودن می شود موفقیت، کسب برای شتلا افزايش شادکامی،
مشاهده شد که عزت نفس و  (1395پژوهش )مروج، نتايج  (. بر اساس2004، )مان، هوسمان و شالما

                                                      
1- Salovey, Bedell, Detweiller & Mayer 
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شادکامی  ،يعنی معلمانی که عزت نفس بیشتری دارند ؛ای مستقیم با هم دارندشادکامی معلمان رابطه
 .دبیشتری هم دارن

و خودکارآمدی است که  عزت نفسهای اين پژوهش وجود ارتباط معنادار بسیارقوی بین يکی از يافته
 و (، گیست1989کاوينتون )(؛ 2010) مابکوج(، 1397مهرداد، اديبی و صفايی )اين يافته با نتايج پژوهش 

خوانی دارد. اين يافته هم( 1396( و نوری )1987) 1(، هالی1387(؛ به نقل از تگريان )1991همکاران )
میخود را توانا، ارزنده و پراهمیت  خود را دارد و نیز احساسات بیانگر آن است فردی که توانايی درک

های افراد را فراخوانده و احساس تواند عواطف ديگران را درک نمايد، متقابلا حمايتهمچنین می؛ داند
 يعنی ،های عزت نفسمؤلفهدر تمام  ،عزت نفسرای از سوی ديگر افراد دا؛ نمايدکارآمدی بیشتری می

ها رود، توانايی وابستگی به افراد و موقعیتجا که از وی انتظار میاحساس راحتی، وقوف در آنامنیت )در 
احساس فردگرايی، شايستگی، خودپذيری ) ،(ها، دارا بودن احساس قوی امنیتو درک قواعد و محدوديت

وقوف بر نیرومندیو مقبولیت(، شايستگی ) احساس تعلق داشتنیوندجويی )(، پکفايت و تحسین از خود
تر بوده و در نتیجه ، قوی(دارا بودن هدف وانگیزه درزندگی( و تعهد )هاها و پذيرش ضعفها، توانمندی

علاوه بر ضعف در پیوندجويی در پائینی دارند  عزت نفساحساس کارآمدی بیشتری دارند. افرادی که 
، ضعیف هستند که اين به نوبه خود منجر به عدم های عزت نفس استمؤلفهکه يکی از  خودپذيری
آمیز دچار ياس و ناامیدی شده و احتمال اينهای مخاطرهخود شده و در موقعیت هایتوانمندیاعتماد به 

اهمه دارند برانگیز ويابد. چنین افرادی از مواجهه با مسائل چالشکه به نحو موثری عمل کنند، کاهش می
شود که اين امر به نوبه خود منجر به احساس ناکارآمدی بیشتر و به تبع آن عملکردشان دچار آسیب می

 .(1393به نقل از توان و همکاران، ؛ 1995 ،2شود )مادوکسمی
 هایو خودتنظیمی تحصیلی است که با يافته عزت نفسيافته ديگر پژوهش، ارتباط معنادار میان 

عزت ( هماهنگ است. افرادی که 1389؛ موسوی و همکاران، 2004 ،و همکاران ؛ ماير2010)مابکوج،
های مداوم خويش، نقاط بالايی دارند به جهت شناخت دقیق عواطف و احساسات خود و خودارزيابی نفس

های خلقی پذيری بیشتری نسبت به ساير افراد در حالتد و انعطافنشناسقوت و ضعف خود را می
تواند شناختی و رفتاری نیز باشد. شوند که میدارند. اين افراد به نوعی خودتنظیمی مجهز می ناخوشايند
 انگیزه در هدف وداشتن های خود، توانايینیرومندی و با خودآگاهی و درک درست از  عزت نفسدر واقع 

خود در مسائل نمايد تا در زمینه تنظیم ، شخص را وادار  میو مقبولیت احساس تعلق داشتن و زندگی
ضمن باور به توانا تحصیلی نیز پیشرو باشد. چنین افرادی با انتخاب هدف و راهبردهای خاص يادگیری، 

نمايند. خود تلاش  می پیشرفت و شادکامیدر جهت اجرايی کردن راهبردها و نیز  و ارزنده بودن خويش،

                                                      
2- Holly 
1- Maddux 
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(، 2014) های هاناگاندو و هانگالهمخوان با پژوهش وجود رابطه معنادار بین خودکارآمدی و شادکامی
های زندگی، سطح انگیزه، ( است. خودکارآمدی، بر انتخاب2003) آرتیستیکو ( و کروون و2008) سالامی
گذارد. افراد می پذيری به استرس و افسردگی تاثیرعملکرد، مقاومت در برابر ناملايمات و آسیب کیفیت

ها تلاشها، برای رسیدن به اهدف خود را دارند. آنفعالیت کارآمد، علاقه باطنی و تعهد ژرف در انجام
بخشند و به سرعت، اثربخشی خود را بعد از شکست هايشان را در مواجهه با شکست، تشديد و تداوم می

ها شکست را به عدم تلاش کافی يا کمبود دانش و مهارت قابل حصول، نسبت میکنند. آنبازيابی می
شوند. چنین افرادی رو میکننده، با اطمینان کامل بر توانايیِ اعمالِ کنترل، روبهدهند و با شرايط تهديد

های شادی در نتیجه انسان ؛کنندها، غم و نگرانی کمتری را تجربه میپذيریها و آسیبنسبت به استرس
 ها بیشتر از ساير افراد است.   هستند و شادکامی آن

وجود رابطه معنادار بین خودتنظیمی تحصیلی و شادکامی است.  ،شهای مهم اين پژوهيکی ديگر از يافته
 2آرگايل، هیلز و (1925) ،1آرگايلنقل از (؛ 1999)های کنتار و ساندرسون اين نتیجه با نتايج پژوهش

که خودتنظیمی ( همسو است. با توجه به اين1389و موسوی و همکاران )( 2015، فاکس )(2001)
انی مهمی همچون فرايندهای شناختی و انگیزشی درگیر بوده و هرکدام از اين تحصیلی با فرايندهای رو

لذا خودتنظیمی در ايجاد شادکامی  ؛(2005 فرايندها با وضعیت بهداشت روانی افراد مرتبط هستند )بندورا،
ريزی، پیشرفت مقبولی به سوی های برنامهنقش دارد. وقتی افراد با استفاده از تنظیم اهداف و روش

يابند بخش و شادی دست میکنند، در اثر تجربه احساس شايستگی، به احساس لذتاهداف خود پیدا می
(. داينر در نظريه شادکامی خود يك جزء شناختی برای شادکامی قائل است 1389 )موسوی و همکاران،

م اين خوششود. در افراد خودتنظیبینی فرد میکه به معنای تفکر و پردازشی است که منجر به خوش
از سوی  ؛گرددها ايجاد میريزی جهت دسترسی به آنهای قابل حصول و برنامهبینی با تعیین هدف

(، يکی از اجزای شادکامی، تجربه مکرر حالت جريان 2005) متناسب با ديدگاه سلیگمن و همکاران ،ديگر
فتار خود را به انجام اهداف، کند که به طور فعال، رخودتنظیمی تحصیلی، يادگیرنده را درگیر می .است

و در اثر درگیری در به ثمر رساندن فعالیت، حالت خوشايند )جريان(  (2004 هدايت کند )کلری و زيمرمن،
 را تجربه خواهد کرد.  

و خودتنظیمی  خودکارآمدی گریبا واسطه عزت نفسبا توجه به نتايج تحلیل مسیر غیرمستقیم، رابطه 
خود را توانا، ارزنده و  خود را دارد و نیز احساسات ار بود. فردی که توانايی درکتحصیلی با شادکامی معناد

های افراد را فراخوانده تواند عواطف ديگران را درک نمايد، متقابلا حمايتهمچنین می، داندمیپراهمیت 
های عزت مؤلفهدر تمام  ،نفسعزتافراد دارای  ،از سوی ديگر؛ نمايدو احساس کارآمدی بیشتری می

                                                      
2- Argyle 
3- Hills & Argyle 
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تر بوده و در نتیجه احساس ، قوی)امنیت، خودپذيری، پیوندجويی، شايستگی و تعهد(در  يعنی ،نفس
به تبع آن افراد کارآمد با استقامت در انجام تکالیف،  ؛(1393توان و همکاران، کارآمدی بیشتری دارند )

های بالاتر، د و انتخاب  هدفهای جديها، جستجوی فعالانه موفقیتیيعملکرد مطلوب متناسب با توانا
ها، احساس شادکامی و خوشبختی روند و موفقیت در اين فعالیتبرانگیز میهای چالشبه سراغ فعالیت

های خود، علت از سوی ديگر، حرکت کارآمد افراد به سمت هدف ؛آوردها فراهم میمضاعفی را برای آن
های درونی باعث طورکلی تلاش برای هدف هاست و بهتغییرات مثبت در شادکامی و خوشبختی آن

از طريق خودتنظیمی نیز شادکامی را پیش نفسعزتاما  ؛(2001 شود )رايان و دسی،ارتقای شادکامی می
، از طريق تقويت تعهد و شايستگی، شخصیتی یهابه عنوان يکی از ويژگی نفسعزتنمايد. بینی می

 نفس، عزت افزايش با ،از سوى ديگر ؛(2004ان و همکاران، م) خودتنظیمی افراد کمك نمايدبه  تواندمی

 مثبتی تغییرات موجب ( و1397کندازی،  ورزآيد )کشتوجود می به فرد در ارزشمندی و توانمندی احساس

و بلند همت بودن می داشتن اعتماد به نفس بالا موفقیت، کسب برای تلاش افزايش شادکامی، همچون
ش احساس مسئولیت، توانايی تمرکز و توجه بر تکلیف در حال انجام و کاهش افزاي افراد بااين  .شود

، )مان، هوسمان و شالما توانند در جهت افزايش خودتنظیمی تحصیلی قدم بردارندگرى است، میتکانش
چراکه هرگاه افراد  ؛شودبه همین ترتیب، خودتنظیمی تحصیلی نیز منجر به  تقويت خود می(؛ 2004

اين تقويت خود موجب احساس رضايت درونی  ،اند پیشرفت نمايندوابطی که در نظر گرفتهمتناسب با ض
ای که اين پیشرفت را موفقیت تلقی کرده و احساس شادکامی میبه گونه ؛(2005 بندورا،)گردد فرد می
 نمايد.  

ين شادی اما ا ؛کنندهستند، شادی بیشتری را تجربه می عزت نفسدر مجموع افرادی که مجهز به 
به  ؛ها اثر بگذاردبر باورهای خودکارآمدی ومهارت خودتنظیمی آنعزت نفس گردد که زمانی مضاعف می

اما با تاثیر بر خودکارآمدی و نیز ؛ باشدبینی شادی میپیش به تنهايی قادر بهعزت نفس  ،عبارت ديگر
بالايی  نفسعزترادی که بنابراين اف ؛شادی بیشتری قابل تجربه است ،تحصیلی مهارت خودتنظیمی

. کارآمدی و هدفمندی بیشتری نموده و پیامد چنین حسی، تجربه شادی بیشتر خواهد بود دارند، احساس
که، به دلیل ماهیت توان به چند نکته اشاره نمود. نخست آنهای پژوهش حاضر میر خصوص محدويتد

که، نمونه مورد نظر دانشجويان مقطع ندوم اي ؛همبستگی پژوهش، در استنباط علیّ بايد احتیاط نمود
سوم اين؛ بايد اين نکته مد نظر قرار گیرد ،تر و بالاترکارشناسی بودند و در تعمیم نتايج به مقاطع پايین

گری کامل داشته باشند و اين مساله نشان از وجود متغیرهای اند واسطهمتغیرهای میانجی نتوانسته ،که
های آتی طرح در قالب يك طرح آزمايشی نیز شود در پژوهشپیشنهاد می راينببناد؛ میانجی ديگر دار

شود در همچنین پیشنهاد می ؛شوند تأيیدهای علیّ با قوت بیشتری مورد کنکاش قرار گیرد تا استنباط
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مدل فراهم آورد و در  تأيیدمقطع دبیرستان نیز اين پژوهش تکرار شود تا بتوان شواهد تحولی برای 
گردد نقش متغیرهای میانجی ديگر نظیر تنظیم شناختی هیجانات به عنوان فرايند هاد مینهايت پیشن

 تنظیمی مکمل مورد نظر قرار گیرد.
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، (4) 3 ،شناسـی مدرسـه  روانمجلۀ گرى خودکارآمدى. هوش هیجانی بر پیشرفت تحصیلی با میانجی

73- 98. 

هـا.  (. اعتبار و روايی فهرسـت شـادکامی آکسـفورد در ايرانـی    1386هريس، مژگان )آگاه و پور، احمدعلی
 .298 -278، (12)3 ،شناسی ايرانیفصلنامۀ روان

 ـگراف مـوس يا با کاربرد یهای اجتماعساختاری در پژوهش ۀسازی معادلمدل(. 1389) دیوح ،یقاسم  ،كی
 شناسان.ه تهران: نشر جامع

 جعفـر  و پاشاشـريفی  حسـن  ترجمـه . انسـانی  نیروی و شادمانی علم مثبت شناسیروان(. 2004) آلن کار،
 .سخن: تهران. (1385زند ) نجفی

 سمت. تهران: ،رییادگي یشناسروان(. 1388) نيپرو ور،يکد

هـای  قـش عـزت نفـس، سـبك    . ن(1398نـژاد، طـاهره )  کشاورز افشار، حسـین؛ هدهـدی، زهـرا و علـی    
مجلـه  ، آمـوزان دختـر  دانـش  بینـی افسـردگی  در پیش پذيریو انسجام خانواده و انعطاف فرزندپروری

 .141-172(، 1)8، شناسی مدرسهروان
 تخت انتشارات: شیراز .بالادستی اسناد به توجه با آينده تربیت و تعلیم(. 1397) احسان کندازی، ورزکشت
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 .جمشید

در  یلیتحص ـ يیجـو خـودنظم  یا(. نقـش واسـطه  1399) رضااحمد ،نژادیاوج و احسان ی،ورز کندازکشت
روان یهـا هـا و مـدل  روش یپژوهش ـ -یفصلنامه علم ـ. یلیتحص رمولدیبا رفتار غ یآگاهرابطه ذهن

 .120-95 ،(39)11 ،یشناخت
 یزش راهبردهـا آمو یاثربخش (.1399ورز کندازی، احسان؛ صالحی، محمدرضا و اسماعیلی، بهرام )کشت

 .31-17 (،21)6. پژوهیفصنامه آموزش. آموزاندانش یلیبر خودپنداره و عملکرد تحص یفراشناخت

 ـينقـش سرشـت و ا  (. 1397کشکولی، فرامرز؛ خرمايی، فرهاد؛ يوسفی، فريده و فولادچنگ، محبوبه )  یمن
دو ماهنامـه طـب   ، متوسطه اول شـهر بوشـهر   آموزاندانش یلیتحص یزابیآس یدر رفتارها یجانیه

 .253-266 (،3)21، جنوب دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بوشهر
 ـ  نیچهـارم  ،يیمعلمان دوره ابتـدا  یعزت نفس و شادکام یرابطه (.1395)محبوبه  ،مروج  یکنفـرانس مل

زش ، موسسـه آمـو  تهـران  ،یو فرهنگ یمطالعات اجتماع ،یشناسو روان یتیدر علوم ترب داريتوسعه پا
 .داريبه توسعه پا یابیدست یمهر اروند، مرکز راهکارها یعال

کـاری تحصـیلی و بررسـی    (. ساخت بسـتۀ آموزشـی خـودتنظیمی، کـاهش اهمـال     1390مطیعی، حورا )
، دانشـکدۀ علـوم تربیتـی و روان   نامۀ کارشناسی ارشـد پايانها، سنجی آنهای رواناثربخشی ويژگی

 بهشتی. شناسی، دانشگاه شهید

(. نقش میانجی خودکارآمدى در رابطه با فرزندپرورى ادراک شده با بهزيسـتی روان 1391زاده، لیدا )ملك
 شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه شهیدبهشتی.، دانشکدۀ روانپايان نامۀ کارشناسی ارشدشناختی، 

هـاى  مهـارت  (. اثربخشـی آمـوزش  1389سـیما ) پورشهريارى، مـه  و گر، مهرانگیزپیوسته ؛موسوى، افروز
، شناختی زنـان مطالعات اجتماعی روانآموزان دختر اول دبیرستانی. بخشی بر شادکامی دانشخودنظم

8(4)،120- 133. 

آوری و بـر تـاب   ی گروهـی (. اثربخشی امیددرمانی به شیوه1399موقر، عاطفه و اکبری امرغان، حسین )
 .134-127، (2)9 ،یشناسروان شيرو آموزان دختر،دانش شادکامی

 ـیبشیپ(. 1397مهرداد، علی؛ اديبی، زهرا و صفايی، سروش )  ـاز طر یخودکارآمـد  ین عـزت نفـس و    قي
فصلنامه مديريت منابع انسانی . شده )مورد مطالعه: شرکت گاز استان اصفهان(ادراک یسازمان تيحما

 .82-59 (،35)9. در صنعت نفت

 ـارز (.1398مـريم و آوريـده، سـولماز )   میربلوک بزرگی، عباس؛ اسدی مجره، سامره؛ عابدينی،  مـدل   یابي
در  جـان یه میعـزت نفـس و تنظ ـ   ،یبه واسـطه نقـش خوددلسـوز    یبا شادکام یآگاهذهن یارتباط

 .292-271 (،56)14 ،شناختیهای نوين روانفصلنامه روش، انيدانشجو
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 ـیبشیپو عزت نفس در  ینقش هوش معنو (.1398میرگل، احمد؛ عسکری، فرشته و محسنی، سحر )  ین
 .132-127، (11)8 ،یشناسروان شيرو، آموزان دختر و پسر متوسطه دومدانش یخودکارآمد

عـزت   ،یبـر اسـاس شـادکام    یافکار خودکش ینیبشیپ. (1398فرد، حمیدرضا )میکائیلی، نیلوفر و صمدی
 .71-59 (،3)5 ،و سلامت نيپژوهش در د ،در نوجوانان دختر ینفس و سلامت معنو

 ـ در دانش یرابطه عزت نفس با خودکارآمد یبررس (.1396) نازمه ی،نور  شیآموزان دختر و پسر مقطـع پ
تهـران،   ،یو علـوم اجتمـاع   یشناس ـروان یالمللنیکنفرانس ب نینهمآباد غرب، شهر اسلام یدانشگاه

 .مهر اشراق گرانشيشرکت هما

شادکامی، ورزش و هـوش هیجـانی.   های سلامت روان: (. همبسته1390برادران، مجید ) و يعقوبی، حمید
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