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Abstract 
This study aimed to present and test a model of the effect of the students' locus of control on 
happiness with the mediation role of optimism and hope. Therefore, 377 participants, including 234 
males and 143 females, were selected from among the students of a nonprofit institute of higher 
education and then were asked to respond to Rotter's Locus of Control and Adult Hope Scales, 
Oxford Happiness Questionnaire, and Life Orientation Test. Structural equation modeling was used to 
test the research model. Also, to investigate the indirect effects of the research model, the 
bootstrapping method was used. The results showed that the fit indices for the research model were 
in the favorable range; therefore, the model was consistent with the data. Also, the model's direct 
effects showed that locus of control affected the optimism was significant. The effect of hope on 
happiness was significant; the locus of control and optimism on hopefulness was also significant. Still, 
the effect of optimism on happiness was not significant. Finally, the results showed that all of the 
indirect effects were significant. The locus of control has a significant impact on the mediation of 
optimism and hope, on the students' sense of happiness. Therefore, it seems necessary to consider 
these factors as influential factors promoting happiness. 
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 چکیده

یانجیگر مجه به نقش منبع کنترل با توبا هدف ارائه و آزمون مدل تبیین احساس شادکامي دانشجویان توسط   این پژوه

س از بین دانشجویان زن، به صورت دردستر 143مرد و  234نفر، شامل  377بیني و امیدواري انجام شد. لذا تعداد خوش

نبع ، مکسفوردامي آشادکخاب شدند و به چهار پرسشنامه یکي از موسسات آموزش عالي غیرانتفاعي، به عنوان نمونه انت

ابي ز روش مدلیازمودن مدل پژوهش، پاسخ دادند. براي آ یر و کارورخوشبیني شيو  نایدرسامید به زندگي اکنترل راتر، 

-تروش بو ژوهش،معادلات ساختاري استفاده شد. همچنین، براي بررسي معناداري اثرات غیرمستقیم موجود در مدل پ

ند؛ قرار دار طلوبيمهاي برازش براي مدل پژوهش در دامنه ها نشان داد که شاخصشد. نتایج تحلیلکار گرفتهاستراپ به

نترل ثر منبع کاد که هاي تجربي هماهنگ است. همچنین، بررسي اثرات مستقیم مدل نشان دابنابراین، مدل حاضر با داده

عنادار مشادکامي  ري برل و خوش بیني بر امیدواري معنادار است؛ اثر امیدوابر خوش بیني معنادار است؛ اثر منبع کنتر

معنادارند  ستقیم مدلغیرم است، اما اثر خوش بیني بر شادکامي معنادار نیست. در نهایت، نتایج نشان داد که تمامي اثرات

ته باشد. اداري داشمعن شجویان تأثیرو منبع کنترل مي تواند با واسطه گري خوش بیني و امیدواري بر احساس شادکامي دان

 .قرار گیرد تقاء شادکامي افراد مورد استفادهي معطوف به ارهابرنامهتواند در جهت تدوین يم  پژوهشلذا نتایج این 
 

 بیني، امیدواري، دانشجویان.منبع کنترل، احساس شادکامي، خوش هاي کلیدي:واژه
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 مقدمه

تررین نیازهراي روانري نشاط و شادماني، یکي از مهم

گیري برر شرکل ۀ آنبه دلیل تأثیرات عمرد است که بشر

زندگي انسان، همواره ذهرن  ۀمجموعو شخصیت آدمي 

نظر به خود مشغول کرده است. شرادي، صررف انسان را

از چگونگي بره دسرت آوردن آن، سرلامتي جسرماني را 

احسرراس امنیررت بیشررتري  شرراد افررراد .بخشرردميبهبررود 

 ۀگیرنررد، داراي روحیررتر تصررمیم ميکننررد، آسررانمي

ند و نسرربت برره کسرراني کرره بررا آنرران امشررارکتي بیشررتري

د کننررمي يت بیشررترکننررد، احسرراس رضررایزنرردگي مي

ین بنرابرا(؛ 1395فر، کوچي، نجفري و محمردي)رشیدي

هاي جنبه بر دیگر، ارزشمند است يتنها هدفشادکامي نه

 (.2009گذارد )داینر و ریان، ثیر ميأمهم زندگي نیز ت

رابطررۀ بررین منبررع کنترررل درونرري و شررادکامي در 

هاي متعددي گزارش شرده اسرت )برراي مثرال: پژوهش

؛ خشرنود، 2012ن و ظهوریران، فهیم، قهرمرانلو، فولادیرا

مفهرروم منبررع (. 1394امیري و عاشرروري، شررایان، بابررایي

راتر در  شده است. ارائه راتر ۀدر چارچوب نظری کنترل،

به دو بعد دروني و بیروني اشاره  بیان مفهوم منبع کنترل،

منبرع کنترررل بره میررزان اعتقرراد فررد دربررارۀ کسرر   دارد.

شررود. افررراد پرراداش بررا کوشررش شخصرري ا ررلا  مي

برخوردار از منبع کنترل دروني، بر این باورنرد کره ادارۀ 

سرنوشت آنها در دست خودشان است. افراد برخروردار 

از منبع کنترل بیروني، بر این باورند کره سرنوشتشران در 

افراد (. 1388دست دیگران است )سهرابي و جوانبخش، 

لاً داراي منبع کنترل دروني معتقدند بر شرایط خود کرام

کننرد. ایرن افرراد کنترل دارند و مطراب  برا آن رفترار مي

ثیرگذاشرتن برر أهاي دیگران برراي تکمتر پذیراي تلاش

دهنرد هاي خود اهمیت زیادي ميآنها هستند، به مهارت

کردن هاي محیطري کره برراي هردایتو نسبت بره نشرانه

از اضرطراب  هراآنکنند، هوشریارترند. رفتار استفاده مي

دهنررد، در قبررال زت نفررب بررالاتر خبررر ميکمتررر و عرر

ترند و از سررلامت روانرري و جسررماني اعمالشرران مسرر ول

 .(2010)مشرررکي و اشرررتریان،  بیشرررتري برخوردارنرررد

منبرع کنتررل بیرونري، رویردادهاي  داراي افراد ،برعکب

بلکره آن را  داننرد،نمي مثبت یا منفي را پیامد رفتار خود

قدرتمنررد و عوامررل نفرروذ افررراد  سرنوشررت، برره شررانب،

 ،درنتیجرهدهنرد؛ ميمهارنشدني نسربت  ۀمحیطي ناشناخت

رفترار خرود  دادهاي بد یا خوب بابر این باورند که برون

انررد. افررراد آنهررا ارتبرراط نداشررته و از کنترررل آنهررا خار 

داراي منبع کنترل دروني به دلیل شیوۀ خاصي کره برراي 

شرادکامي  انرد،هایشران انتخراب کردهنگریستن به تجربه

 (. 1966کنند )راتر، بیشتري را تجربه مي

 امیدواري نیز از عوامل مؤثر برر شرادکامي بره شرمار

؛ سررریهریان آذر، محمررردي، 2015، سررراریکامرود )مررري

( و برررا 2002؛ اسرررنایدر، 1395پور و نررروروززاده، بررردل

سررطوپ پررایین افسررردگي همررراه اسررت )چانررگ، یررو و 

 مثبررت ۀر بره نتیجربرراو داشرتنِ واريامیرد(. 2013هررش، 

ت امید احساسري اسر است. زندگي در شرایط یا هااتفا 

باشریم  داشرته خواهیم،مي را آنچه توانیممي ۀ اینکهدربار

 یر  اتفرا ، بهتررین نتیجره را برراي مرا خواهرداینکه یا 

(. افررراد 1390)کرمرراني، خررداپناهي و حیرردري،  داشررت

د کننرهراي منفري کمترري را گرزارش ميامیدوار هیجان

ز ا( و برا اسرتفادۀ بیشرتر 1995)فاران، هرت و پوپرووی،، 

کم  دیگران، حمایت اجتماعي بالاتري را نیرز تجربره 

(. 2011کننررررد )مررررارکوس، پیزریبرررررو و لرررروپز، مي

دهند امیردواري برا منبرع شده نشان ميهاي انجامپژوهش

رابطرررۀ مسرررتقیمي دارد )فرررارن،  کنتررررل درونررري نیرررز

؛ مررونز، بررردي و بررراون، 2008فیتزپاتریرر  و بوشررفیلد، 

2017 .) 

تواند بر شرادکامي تأثیرگرذار باشرد خوشبیني نیز مي

بیني ر تبیررین اهمیررت خرروش(. د2009)وانررگ و لرریم، 

توان گفت این عامرل نقرش مهمري در سرازگاري برا مي

 بین سعي زاي زندگي دارد. افراد خوشرویدادهاي تنش
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را در  و معنرراشررور و اشررتیا   ،کننررد عوا ررب مثبررتمي

بررر تمررامي ایررن عوامررل ؛ زنرردگي خررود تقویررت کننررد

احسرراس رضررایت از زنرردگي و شررادکامي اثررر دارنررد 

(. زمراني کره افرراد 2016، ، کجباف و فیاضري)کیانزاد

زننرد، بیشرتر خوشبین دست به انجام کارهراي ترازه مي

تر، انتظرار دارنررد موفرر  شرروند و برره همررین دلیررل موفرر 

(؛ حترري در شرررایط 1995تر و شررادترند )میرررز، سررالم

الاتر شرادکامي در بیني برا سرطوپ برسرخت نیرز خروش

ارتباط است )ورونز، کاستیگلیوني، تومبولاني و سعید، 

شرده، هراي انجام(. ضمن اینکه براسراس پژوهش2011

را افزایش دهرد شادکامي تواند مي بینيخوشآموزش 

بیني (. خرروش1395زاده، )ارجمنرردنیا، و نرري و حسررن

مراتیو، شود )در زندگي نیز مي 1باعث افزایش امیدواري

رسرد از ( و بره نظرر مي2014، ینگ، کواتب و ولاندان

 ایررن  ریرر  نیررز بتوانررد بررر شررادکامي افررراد مررؤثر واقررع
 

 (.2007شود )یوسب و لوتانز،  

دهنرد منبرع شرده نشران ميهراي انجامنتایج پژوهش

بیني کنترررل درونرري عررلاوه بررر شررادکامي، بررا خرروش

ر ( نیرز د2009)گروبربالدیني، یي، اندرسون و شولمن، 

ا تررل برارتباط است؛ بنابراین، با توجه به ارتباط منبع کن

رسررد منبررع کنترررل خوشرربیني و امیرردواري، برره نظررر مي

ری  ري مستقیم بر شادکامي، از بتواند علاوه بر اثرگذا

بیني و امیرردواري نیررز بررر شررادکامي افررراد تررأثیر خرروش

درصردد بررسري و پرژوهش حاضرر بگذارد؛ بنرابراین، 

و امیرردواري در  بینيخرروشآزمررون مرردل میررانجیگر 

 ارتباط بین منبع کنترل و احساس شادکامي است ترا بره

این سرؤال پاسرخ دهرد کره آیرا خوشربیني و امیردواري 

 توانند در رابطۀ بین منبرع کنتررل و شرادکامي نقرشيم

مدل مفهرومي پرژوهش  1شکل  ي داشته باشند.اواسطه

 .دهديرا نشان م
 

 
 مدل مفهومی پژوهش .1شکل 

 

 روش

 رررپ  :، جامعررۀ آمرراري و نمونررهپررژوهش روش

کره درصردد بررسري  برودپژوهش حاضرر، همبسرتگي 

یر  زمان روابط بین متغیرهراي پرژوهش در قالر  هم

دانشرجویان  تمراميآماري پرژوهش  ۀجامع مدل است.

در  1396-1397در حررال تحصرریل در سررال تحصرریلي 

 که  یکي از مؤسسات آموزش عالي غیرانتفاعي بود

گیري دردسرترس نفر از آنها به روش نمونره 377تعداد  

کنرررد در ( بیررران مي2015) 2کلایرررن. انتخررراب شررردند

ترا  10معادلات ساختاري باید براي هر پارامتر مدل بین 

نمونه گرفته شود؛ با توجه بره اینکره مردل پرژوهش  50

ازاي هر پارامتر نفر به 35پارامتر است، تعداد  11داراي 

پرسشنامه توزیع  385در نظر گرفته شدند )میانه بازه( و 

وش، تعرداد نمونره هاي مخدشد که با حذف پرسشنامه

 نفر رسید. 377به 

                                                           
1  - hopefully 
2 - Kline 
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: 1(LOCSراتر ) کنترل منبع مقیاس: شسنجابزار 
 منبع دربارۀ افراد انتظارات سنجش براي این پرسشنامه

 ايمادۀ دوگزینه 29 داراي و است شده تدوین کنترل
 سؤال جفت هر بین شودمي خواسته آزمودني از. است
هر ی  . بزند علامت و کند انتخاب را یکي ماده، ی 

گیرد و نمرۀ بالا و یا ی  تعل  مي 0از سؤالات نمره 
دهندۀ منبع کنترل ترتی  نشانپایین در این مقیاس به

یا بیشتر  9هایي که نمرۀ اند. آزمودنيبیروني و دروني
 9بگیرند، منبع کنترل بیروني و افرادي که نمرۀ کمتر از 

هاي منبع کنترل دروني خواهند داشت. ویژگي بگیرند،
روانسنجي این پرسشنامه در مطالعات متعدد مطلوب 

آلفاي . (1388اند )سهرابي و جوانبخش، گزارش شده
به دست  91/0کرونباخ این پرسشنامه در پژوهش حاضر 

 آمد.

آزمررون  :2(OHQ) شررادکامي آکسررفورد ۀپرسشررنام
مرراده اسررت و میررزان  29شررادکامي آکسررفورد داراي 
ایررن (، 2001)سررنجد. آرگایررل شررادکامي فررردي را مي

افسرردگي  ۀو براساس پرسشرنام 1989در سال را آزمون 
عبررارت از عبررارات ایررن پرسشررنامه از  21برر  سرراخت. 

و یرازده  شردهگرفتره و معکروس  سیاهۀ افسردگي بر ،
هاي سرلامت ایر جنبهپرسش به آن اضافه شده است تا س

گویره اسرت  29ذهني را پوشش دهد. این آزمون شامل 
 ۀگیررد. نمررتعلر  مي 3ترا  0اي برین که به هر ی  نمره

برالاتر بره  ۀاسرت و نمرر 87ترا  0مجموع این آزمون بین 
پرور و نوربرالا عليمعناي سطوپ بالاتر شادکامي اسرت. 

تحلیل  هاي( روایي و پایایي پرسشنامه را به روش1378)
کردن، عرراملي، بازآزمررایي، همسرراني درونرري و دونیمرره

پایایي ایرن  ،. در پژوهش حاضراندمناس  گزارش کرده
پرسشنامه به روش همساني دروني محاسبه شرد و آلفراي 

 به دست آمد. 89/0کرونباخ آن 

نایدر و سرررا: 3(SHSامیرررد بررره زنررردگي )ُ ۀپرسشرررنام
 کررد کرهتهیه  راامیدواري  ۀپرسشنام ،(1991همکاران )

                                                           
1- Rotter's Locus of Control Scale 
2- Oxford Happiness Questionnaire  
3- Snyder's Hope Scale 

ال بوده و هدف آن ارزیابي میزان امیرد بره ؤس 12داراي 
گرذاري آن براسراس نمره ۀ. شریواسرتزندگي در افراد 
ونگروس سراي اسرت. برایانرت و گزینره 5 یب لیکرت 

بره  71/0تا  79/0( همساني دروني کل آزمون را 2004)
در ایررران نیررز در مطالعررات متعرردد، انررد. دسررت آورده

ي این پرسشرنامه مطلروب گرزارش روانسنج هايیژگيو
؛ قاسرمي، 1388اند )بیجاري، قنبري و آقامحمدیان، شده

آلفراي کرونبراخ ایرن ابرزار در (. 1396عابدي و باغبان، 
 به دست آمد. 79/0پژوهش حاضر نیز 

یر و کرررارور شررري: (LOT) 4خوشررربیني ۀپرسشرررنام
بیني سرشررتي، از آزمررون ( بررراي ارزیررابي خرروش1985)

تدوین و  ،ايخود، گزارش خلاصه گیري زندگيجهت
 ۀ. نسررررخانرررردکردهتجدیرررردنظر  دربررررارۀ آنبعرررردها 

گیري زنردگي از آزمرون آزمرون جهرت ۀتجدیدنظرشد
 ۀدهندماده، نشان 3ماده،  6تر است )شامل اصلي خلاصه
تلقرري بدبینانرره(.  ۀدهندمرراده نشرران 3بینانرره و تلقرري خوش

ب لیکررت از صرفر ترا گذاري سؤالات براساس  ینمره
 24تواند بین صرفر ترا آمده ميدسته. نتیجه باستچهار 
 ،تر باشرردنزدیرر  24هرچرره بررالاتر باشررد و برره  .باشررد

روایري و پایرایي بیني شما بیشرتر اسرت. دورنماي خوشي
نسررخۀ فارسرري ایررن پرسشررنامه در مطالعررات متعررددي 
گررزارش شررده اسررت )دانررش، شمشرریري، کاکاونررد و 

در پررژوهش (. 1381؛ حسررن شرراهي، 1392نیا، سررلیمي
برراي ایرن پرسشرنامه بره  94/0آلفراي کرونبراخ  ،حاضر

 دست آمد.

ها کنندگان، پرسشنامهشرکت تحلیل:اجرا و روش 
یح دربارۀ اهداف پژوهش و را پب از ارائۀ توض

بودن ا لاعات، تکمیل و در پژوهش شرکت محرمانه
 بیست و دوم ۀاز نسخ هایلبراي انجام تحلکردند. 
ود پب از ور استفاده شد. SPSSو  AMOSافزار نرم
آزمون مدل پژوهش از روش افزار، براي ها به نرمداده

کارگیري معادلات ساختاري، با به یابيتحلیل مدل
 ( استفاده شد. MLنمایي )وش برآورد حداکثر درستر

 

                                                           
4- Life Orientation Test  
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 نتایج
و  زن درصرد 1/62 کنندگان پژوهش،از بین شرکت

 9/19درصررد از آنهررا مجرررد و  1/80؛ بودنررد مرررد 9/37
میرانگین )انحرراف معیرار( سرني درصد متأهرل بودنرد و 

از بررین ایررن افررراد . همچنررین، ( بررود21/5) 69/27، آنهررا

 در مقطرع درصرد 5/70کارداني، در مقطع درصد  2/20

در کارشناسري ارشرد  در مقطع درصد 3/9کارشناسي و 
 . حال تحصیل بودند

قبل از ورود به تحلیل نتایج اصلي، براي بررسري اثرر 
 tجنسرریت بررر میررانگین متغیرهرراي پررژوهش، از آزمررون 

نترایج ایرن تحلیرل را نشران  1مستقل استفاده شد. جدول 

 .دهديم

 

 . مقایسۀ میانگین متغیرهای پژوهش در زنان و مردان1جدول 
 متغیرهاي مدل جنسیت میانگین انحراف معیار tاندازه  معناداري

296/0 047/1 
 زن 29/13 44/2

 نبع کنترلم -1
 مرد 99/13 20/2

466/0 730/0 
 زن 16/14 34/2

 بینيوشخ -2
 مرد 51/14 41/2

371/0 897/0 
 زن 27/36 30/5

 دواريامی-3
 مرد 87/36 40/5

166/0 388/1 
 زن 06/56 48/6

 ميشادکا-4
 مرد 53/57 52/6

 

 

دهنررد میررانگین تمررامي يمنشرران  1نتررایج جرردول 
متغیرهراي مردل در زنرران و مرردان تفرراوت معنراداري بررا 

توان بدون در نظرر گررفتن يمیکدیگر ندارند؛ بنابراین، 

 متغیر جنسیت، مدل پژوهش را با کل نمونه تحلیل کرد.

ماتریب همبستگي دومتغیري بین متغیرهاي  2جدول 
تغیرها ي توصیفي مربوط به این مهاآمارهمدل به همراه 
 دهد. يمرا نشان 

 

 (>P< ،01/0**P*05/0) ی توصیفی آنهاهاآماره. همبستگی دومتغیری بین متغیرهای مدل به همراه 2جدول 
 متغیرهاي مدل میانگین انحراف معیار 1 2 3 4

 نبع کنترلم-1 55/13 38/2 1   

 بینيشخو -2 29/14 37/2 **583/0 1  

 اريامیدو-3 36/50 34/5 **  759/0 **  597/0 1 

 شادکامي-4 56/63 53/6 **  518/0 **  513/0 **  648/0 1

 
 

دهد به جز منبع کنترل، تمام يمنشان  2جدول 

متغیرهاي مدل با یکدیگر ارتباط مثبت و معناداري 
دهد ضری  يم(. این جدول نشان ˂01/0pدارند )

شدن منبع کنترل( با همبستگي منبع کنترل )بیروني
 52/0و با شادکامي  58/0، با امیدواري 58/0بیني خوش

است. به عبارت دیگر، با افزایش نمرات منبع کنترل 

بیني، امیدواري و شدن منبع کنترل(، خوش)بیروني

 یابد.يمشادکامي افزایش 

متغیر است؛ مدل پژوهش حاضر در بردارندۀ چهار 

و امیدواري، متغیر  بینيخوش، 1متغیر منبع کنترل، برونزا
وابستۀ میاني یا میانجیگر و متغیر شادکامي، متغبر وابستۀ 

                                                           
1- exogenous  
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. این مدل با اندشدهدر نظر گرفته  1نهایي یا درونزا

نمایي تحلیل استفاده از روش برآورد حداکثر درست
 3ي برازش استخرا  شد. جدول هاشاخصشد و 
ي برازش براي مدل مفهومي پژوهش را نشان هااخصش

 دهد. يم

                                                           
1- endogenous  
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 های برازش مربوط به تحلیل مدل مفهومی . شاخص3جدول 

 2χ df P.value df/2χ  GFI AGFI NFI TLI CFI RMSEA SRMR شاخص

 004/0 001/0 1 1 999/0 997/0 1 23/0 633/0 1 23/0 اندازه

مقدار 

 بحراني
 2χمعناداري شاخص 

تکوچ 

 2از  ر
 08/0از  ترکوچ  9/0از  تربزرگ

دهند شاخص خي دو يمنشان  3نتایج جدول 

معنادار نیست. شاخص خي دو بر درجۀ آزادي کمتر از 

و  05/0کمتر از  SRMRو  RMSEAي هاشاخص، 2

بیشتر از  CFIو  GFI ،AGFI ،NFI ،TLIي هاشاخص

ي هاشاخصدهند تمامي يماست. این نتایج نشان  95/0

ي هااندازه )براي مروراند برازش مدل حاضر بسیار عالي

هو و نگاه کنید به  ي برازشهاشاخصپذیرفتني براي 

( و 2004تاي و مارش، -و زونگلین، کیت 1999بنتلر، 

ي تجربي حاصل از گروه هادادهبنابراین این مدل با 

 نمونه برازش دارد.

بررا پررژوهش  پارامترهرراي برآوردشرردۀ مرردل 2شررکل 

 ضررای نمایي، شرامل استفاده از روش حداکثر درسرت

، معنراداري ایرن ضررای  و ضررای  مسیر استانداردشده

 .دهديمتعیین متغیرهاي وابستۀ میاني و نهایي را نشان 
 

 
 (>P< ،01/0**P*05/0) پژوهش در مدل شدهبرآورده. پارامترهای 2شکل 

 

دهند تمامي يمشان ن 2شده در شکل نتایج ارائه
ضرای  مسیر )اثرات مستقیم(، به جز ضری  مسیر 

 01/0بیني به احساس شادکامي، در سطح آلفاي خوش
(.. این نتایج بدین معناست که .01/0pمعنادارند )
صورت غیرمستقیم و با تأثیر بر تنها به بینيخوش

امیدواري به تأثیرگذاري بر احساس شادکامي قادر 
 است.

معناداري اثرات براي بررسي اندازه و ، نهایتدر
مدل و بررسي نحوۀ میانجیگري متغیرهاي غیرمستقیم 
 مرتبه 1000استراپ با روش بوت از میانجیگر
ستفاده شد. ( ا2008مجدد )پریچر و هیز،  یريگنمونه

 ند.اشدهارائه  4نتایج این تحلیل در جدول 

 . اندازه و معناداری اثرات غیرمستقیم مدل4جدول 
 معناداری حد پایین حد بالا اندازه استاندارد اثر غیرمستقیم
 ˂01/0p 459/0 554/0 506/0 و امیدواري بینيخوشمنبع کنترل بر احساس شادکامي از ری  
 ˂01/0p 221/0 313/0 266/0   بینيخوشمنبع کنترل بر امیدواري از ری  

 ˂01/0p 294/0 410/0 346/0 بر احساس شادکامي از ری  امیدواري بینيخوش
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 تفسیر نتایج بوت استراپ، با حدود بالا و حدود

گیرد؛ بدین صورت که اگر يمپایین ضرای  صورت 

 دودصفر در بین حدود بالا و پایین قرار گرفت )یعني ح

یم بالا مثبت و حدود پایین منفي باشد(، اثر غیرمستق

ر که اگر حدود بالا و پایین هغیرمعنادار است؛ درحالي

ست ند، اثر غیرمستقیم معنادار ادو مثبت یا منفي باش

 4. بر اساس این، نتایج جدول (2008)پریچر و هیز، 

 دهند حد بالا و پایین تمامي اثرات غیرمستقیميم نشان

مدل مثبت است و تمامي این اثرات در سطح آلفاي 

 (. ˂01/0pمعنادارند ) 001/0

 بر بینيخوش مستقیم درمجموع، اگرچه اثر

 ميشادکا بر آن غیرمستقیم اثر ت،نیس معنادار شادکامي

 حضور با دیگر، عبارت به است. معنادار امیدواري با

 بر بینيخوش مستقیم اثر مدل، در امیدواري متغیر

 تمام و دهديم دست از را خود معناداري شادکامي

 اتفا  امیدواري با تنها شادکامي، بر بینيخوش اثرات

 .افتدمي
 

 بحث

بررا هرردف بررسرري و آزمررون مرردل پررژوهش حاضررر 

و امیرردواري در ارتبرراط بررین منبررع  بینيخرروشمیررانجیگر 

آمده دستنتایج به کنترل و احساس شادکامي انجام شد.

نشرران دادنررد هررر سرره متغیررر منبررع کنترررل، امیرردواري و 

داري با شرادکامي داشرتند. عرلاوه يمعنبیني رابطۀ خوش

سررتقیم یررا بررر ایررن، هررر سرره متغیررر توانسررتند برره شررکل م

غیرمستقیم بر شادکامي ترأثیر بگذارنرد. برر اسراس ایرن، 

داري با شادکامي بود. ایرن معني ۀرابطمنبع کنترل داراي 

فهریم و همکراران، یافته با ادبیات پژوهشي همسو است )

ها به (. در این پژوهش1394؛ خشنود و همکاران، 2012

رل این نکته اشاره شده اسرت کره افرراد داراي منبرع کنتر

دروني به دلیل نحوۀ نگرش خرود بره تجاربشران، تمایرل 

هررا را برره ها را سرررکوب کننرد و موفقیتدارنرد شکسررت

( برر ایرن براور اسرت کره 2001خا ر بسیارند. آرگایل )

کنند کنتررل کنترل دروني، احساس ميداراي منبع افراد 

رخررردادها را در دسرررت دارنرررد و توجررره کمترررري بررره 

دهند. این در حالي اسرت کره رویدادهاي منفي نشان مي

افرررراد داراي منبرررع کنتررررل بیرونررري، گررررایش دارنرررد 

صورت شکست و ناتواني رویدادهاي منفي زندگي را به

 خود تعبیر کنند.

در رابطرره بررا نرراهمخواني نتررایج پررژوهش حاضررر بررا  

شود کره عرواملي ادبیات پژوهشي، به این نکته اشاره مي

و  ۀ بین منبع کنتررلچون سن و نوع تجارب افراد بر رابط

ن (. ایر2002شادکامي تأثیرگذارند )کرامینز و نیسرتیکو، 

ي اخیرر نیرز بره هراپژوهشدر حالي است کره برخري از 

انرد )پنلرز و نتایجي مشابه با پرژوهش حاضرر دسرت یافته

( کره ایرن 2018؛ رمضراني و قلتراش، 2008کلاکستون، 

مسرر له، ضرررورت توجرره برره نقررش سررن، جنسرریت و 

 کند.فراد را در پژوهش آتي خا رنشان ميي اهاتجربه

ب ۀ برازش مطلرودهندنشانبررسي مدل پژوهش نیز 

گرذاري تأثیرمدل بود. دیگر یافتۀ مهم پرژوهش حاضرر، 

 و همکرارانماتیو بیني بر امیدواري بود که با نتایج خوش

( همخرواني دارد. ایررن 2007یوسرب و لوترانز ) (،2014)

در حالي است که برخي پژوهشگران معتقدند خوشربیني 

اند؛ امرررا برایانرررت و و امیررردواري دو روي یررر  سرررکه

( بررر ایررن باورنررد کرره امیرردواري برره 2004سررونگروس )

دسررتیابي شررخص برره اهررداف مشررخص اشرراره دارد؛ 

 ظرارتر است و بره انتبیني مفهومي کليکه خوشدرحالي

شررود؛ يمفرررد نسرربت برره کیفیررت وقررایع آینررده مربرروط 

تر، بررر ایيمفهرروم زیربنرر عنوانبررهبیني بنررابراین خرروش

 امیدواري تأثیرگذار است. 

همچنین، امیدواري توانست بر شادکامي تأثیرگذار  

هاي پیشین همسو است باشد که این یافته با پژوهش

(. در 2007یوسب و لوتانز، ؛ 2014، و همکاران ماتیو)

شود که امیدواري تبیین این یافته به این نکته اشاره مي
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ۀ کم  به فرد براي داشتن هدف در زندگي، واسطبه

باور به تحق  این هدف و تلاش براي رسیدن به آن، 

شود. به عبارت دیگر، درنهایت موج  شادکامي مي

شود فرد دستاوردهاي مثبت بیشتري يمامیدواري باعث 

شدن انتظاراتش، درنتیجۀ برآوردهداشته باشد و 

( در 2002شادکامي بیشتري را تجربه کند. اسنایدر )

نظریۀ امید معتقد است داشتن هدف در زندگي، 

هاي مثبت هیجاني را به دنبال دارد و به این شکل تجربه

هاي افسردگي ازقبیل کمبود انرژي و تواند نشانهمي

اد امیدوار ضمن خل  افسرده را از بین ببرد. همچنین افر

استفاده از حمایت اجتماعي و استفاده از کم  دیگران 

هاي رفتاري يتوانمند(، از 2011)مارکوس و همکاران، 

توانند موانع را از میان بیشتري برخوردارند و بهتر مي

هاي منفي کمتري را تجربه کنند )فاران بردارند و هیجان

 (.1995و همکاران، 

 بینيخوشمدل نشان دادند درنهایت، نتایج آزمون 

صورت تنها بهاثر مستقیم معناداري بر شادکامي ندارد و 

غیرمستقیم و با تأثیر بر امیدواري به تأثیرگذاري بر 

دهند يماحساس شادکامي قادر است. این نتایج نشان 

به امیدواري در فرد منجر  که يزمانتنها  بینيخوش

ن نتیجه با دهد. ایيمشود، شادکامي او را افزایش 

( همسو است که در 2013) و همکاران هاي چانگیافته

پژوهش خود مشاهده کردند امیدواري توانست نقش 

بیني در تبیین نشانگان افسردگي بیشتري نسبت به خوش

با توجه به نتایج پژوهش حاضر، اگرچه داشته باشد. 

تواند احتمال مثبت در زندگي مي اندازچشمداشتن 

رسد افسردگي را کاهش دهد، به نظر مي تجربۀ نشانگان

بیني در صورتي به افزایش شادکامي این حب خوش

شود که فرد احساس کند توانایي دستیابي به منجر مي

زندگي مطلوب را دارد. امیدواربودن به کس  

دستاوردهاي مطلوب، نقش بسیار مهمي در تسکین 

ال نشانگان افسردگي و افزایش شادکامي دارد؛ با این ح

ي هاتفاوتتوان این امر را مطل  دانست و توجه به ينم

ي افراد ضروري است؛ براي هاتجربهفرهنگي، سن و 

بیني ( خوش2009مثال، در پژوهش وانگ و لیم )

ي در معادلۀ رگرسیون داشته ترپررنگتوانست نقش 

توان به شباهت این دو متغیر نیز باشد. این امر را مي

ي بیشتر براي هاپژوهشانجام  نسبت داد؛ بنابراین،

 بررسي این ناهمخواني ضروري است.

درمجموع، نتایج پژوهش حاضر نشان دادند مدل 

شده از حمایت تجربي برخوردار است و هر سه بررسي

 لعۀمتغیر توانستند بر شادکامي تأثیرگذار باشند. مطا

هایي نیز همراه بود؛ ازجمله یتمحدودحاضر با 

یري دردسترس. گنمونهو  هاپرسشنامهبودن خودگزارشي

هاي پژوهش حاضر ضرورت توجه به متغیرهاي یافته

منزلۀ عوامل تأثیرگذار بر شادکامي بهپژوهش را 

اخلات ي آموزشي و مدهابرنامهکند. يم خا رنشان

بیني و منبع کنترل، در کنار درماني متمرکز بر خوش

ش ایبه افز استفاده از مداخلاتي همچون امیددرماني نیز

حاضر  پژوهششود. بنابراین، نتایج شادکامي منجر مي

ي معطوف به ارتقاي هابرنامهتواند در تدوین يم

 شادکامي افراد به کار گرفته شوند.
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