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 چکیده
که هدف  ییهاتیانتخاب و انجام فعال یبه تلاش برا شیگرا شرفتیپ زهیانگ

پژوهش با هدف  نیاز شکست است. ا یدور ای تیبه موفق دنیآنها رس

 یسازبر اساس خود ناتوان انیدانشجو شرفتیپ زشیانگ ینیبشیپ

 لیتحص یناکارآمد و معنا یهانگرش ،یلیتحص یخودکارآمد ،یلیتحص

 هیشامل کل یبود. جامعه آمار یاز نوع همبستگ پژوهشانجام شد. روش 

نفر  293شامل  یپسر دانشگاه تهران و نمونه آمار یخوابگاه انیدانشجو

 اسیپژوهش شامل مق یبود که به صورت در دسترس انتخاب شدند. ابزارها

جونز و  یلیتحص یساز، خود ناتوان(1977) هرمنس شرفتیپ زشیانگ

(، 1999و مورگان ) زنگیج یلیتحص ی(، خودکار آمد1982رودولت )

-هندرسون لیتحص یو معنا (1987) ناکارآمد بک و وایسمن یهارشنگ

 یهمبستگ یها با استفاده از آزمون آمار( بود. داده2006) تیو اسم نگیک

پژوهش نشان داد که رابطه  هاییافتهشد.  لیتحل tو  ونیرگرس رسون،یپ

با  لیتحص یو معنا یلیتحص یخودکارآمد ،یلیتحص یسازخود ناتوان نیب

 یهامثبت و معنادار است و رابطه نگرش 01/0در سطح  شرفتیپ زشیانگ

 نی. همچن( >01/0P)و معنادار است یمنف شرفتیپ زشیناکارآمد با انگ

از  درصد 21 نیبشیپ یرهاینشان داد که متغ ونیرگرس لیتحل جینتا

 ییپژوهش به شناسا نیا جی. نتاکنندیم نییرا تب شرفتیپ زشیانگ انسیوار

 ئولانمس شتریکمک کرده و لزوم توجه ب شرفتیپ زشیعوامل مؤثر بر انگ

 Abstract 
Achievement Motivation is a tendency to try to choose 

and perform activities that aim to achieve success or 

avoid failure. The aim of this study was to Predicting 

students' achievement motivation based on academic 

self-efficacy, academic self-efficacy, dysfunctional 

attitudes, and the meaning of education. The research 

method was correlational. The statistical population 

included all male dormitory students of the University 

of Tehran and the statistical sample included 293 

people who were selected as available. Research tools 

included the Hermans (1977) The achievement 

motivation Scale, Jones  & Rhodewalt (1982) The self-

handicapping scale, Jinks & Morgan  (1999) The 

Academic Self-efficacy Scale, Weissman & Beck 

(1987) The Dysfunctional Attitude Scale, and 

Henderson-King and Smith (2006) The Learning 

Meaning Scale. Data were analyzed using Pearson 

correlation, regression and t statistical tests. The 

research findings showed that the relationship between 

academic self-empowerment, academic self-efficacy 

and the meaning of education with achievement 

motivation at the level of 0.01 is positive and 

significant and the relationship between dysfunctional 

attitudes and achievement motivation is negative and 

significant )P< 0/01(. Also, the results of regression 

analysis showed that the predictor variables explain 

21% of the variance of the achievement motivation. 

The results of this study help identify the factors 

influencing the achievement motivation and show the 
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نشان  یبعد یهاتیو موفق شرفتیپ زشیانگ یعوامل جهت ارتقا نیرا به ا

 .دهدیم

 

 ،یلیتحص یسازخود ناتوان شرفت،یپ زشیانگ: های کلیدیواژه

 .لیتحص یناکارآمد، معنا یهانگرش ،یلیتحص یخودکارآمد

need for more attention of officials to these factors to 

promote achievement motivation and subsequent 

success. 

Keywords: achievement motivation, academic self-

handicapping, academic self-efficacy, dysfunctional 

attitudes, meaning of education. 

 99آبان ویرایش نهایی :    99شهریور پذیرش:   99 مرداددریافت :   پژوهشینوع مقاله :

 

    مقدمه

عنوان به زشیواقع انگ جوامع بوده است. در یو ساختار یو تحولات اجتماع راتییتغ یریگدر شکل یعامل اثرگذار یزشیساختار انگ

 دیتول یها(. شناختن سرچشمه2015، 1یو هادل ی)ماسچت شودیخاص شناخته م یکاربست رفتار یسوحرکت به ایبه انجام هدف  شیگرا

 شوندیم یذهن یستیو بهز تیکه موجبات مشغول ییهازشیاز انگ یآگاه نیو همچن زشیدر انگ یکارو دست رییتغابعاد قابل افتنی زش،یانگ

 (.2012، 2پارتر و کولمار ن،یمارت م،یاست )ل دیمف اریبس کنند،یم جادیا یستیو بهز یکه مشکلات سازگار ییهاو آن

از  یو دور شرفتیبه پ ازیرا ن شرفتیپ زشیاست. انگ 3شرفتیپ زشیانگ گذارد،یم ریکه بر رفتار انسان تأث یاجتماع یهازهیاز انگ یکی

در طول  مانیبه آرزوها یابیو دست تیموفق یاساس ادیبن شرفتیپ زهی(. انگ2014، 4ندنیجو  یکرد )نانان، شوج فیتعر توانیشکست م

است  یریادگیو عشق به  یعقلان یکنجکاو بیترغ یبرا یبشر و از اهداف آموزش دانشگاه یریادگی یبرا ۀمحرک یروین کیاست.  اتیح

خود  طیرفتار و مح زش،یشناخت، انفعال، انگ یبالا تیریکه توان مد یانیدانشجو کندی( خاطرنشان م2010) 6ری(. استلم2013، 5)آلدرمن

برای انگیزش ی را مختلف یهادارند. محققان همبسته تیو کسب موفق شرفتیپ یبرا ییبالا زهیانگ یدارا یلیتحص ۀنیرا دارند، در زم

 یهامطلوب، رشد مهارت یلیتحص جیمثل نتا یعملکرد یهابا شاخص شرفتیپ زشیمثبت انگ ۀبه رابط توانیاند که مپیشرفت گزارش کرده

؛ 1396 ان،یچراغ یی ومقدم، باورصاد، رضا یدونیاشاره کرد )فر یآموزش طیروزمره در مح یزندگ یهامقابله با چالش ییو توانا یلیتحص

 (.2010، 7دیاصلان و حم ،یافضل، عل

 نگر،ی)شوو دانندیم 8یلیتحص یسازرا خود ناتوان رانیفراگ شرفتیپ زهیو کاهش انگ یلیاز موانع رشد عملکرد تحص یکی محققان

شده است که افراد از  فیاز عملکردها تعر یامجموعه ای تیعنوان هر فعالبه یلیتحص یساز(. خود ناتوان2014، 9ریما نیلمر و اشتا ن،یورث

بوگر  انیمیرح ا،ین ی)تقوائ کنندیاستفاده م یبه عوامل درون هاتیو نسبت دادن موفق یعوامل خارج لهیبه وس هاشکست هیتوج یآن برا

از برچسب  یریو جلوگ یحفظ ارزش شخص نده،یدر آ یلیشکست تحص هیجهت توج یسازخود ناتوان یهاراهبرد(. 1398 ،یو کران

 فیتضع ماًیرا مستق یلی، عملکرد تحصیرفتار اجتناب کیمثابه به یساز(. خود ناتوان2014، 10نیآکو  نی)آک شودیبه کار گرفته م یتیکفایب

گرفته انجام یهای(. بررس2016، 11)کلارک و مککان سازدیمواجه م یرا با مشکلات یگذاشته و و ریفرد تأث تیو شخص یو بر سازگار کندیم

 شرفتیپ ۀزیمنجر به کاهش انگ تیو درنها دهدیافراد را کاهش م یلیو عملکرد تحص تیقموف ،یلیتحص یسازکه خود ناتوان دهدینشان م

( 2017) 14ویروسار رو،ینی(، فرراداس، نونز، پ2018) 13یبابو وسلومار نی(. همچن2015، 12ی)کومار گرددیم یریادگی طیاز مح یریگو کناره

                                                           
1.  Moschetti, & Hudley 
2.  Liem, Martin, Porter & Colmar 
3. achievement motivation 
4. Nannan, Xiujie & Jindan 
5. Alderman 
6. Settlemyer 
7. Afzal,  Ali, Aslam Khan & Hamid 
8. academic self-handicapping 
9. Schwinger, Wirthwein, Lemmer & Steinmayr 
10. Akin & Akin 
11. Clarke & MacCann 
12. Kumari  
13 Babu & Selvamari 

14 Ferradas, Freire, Núñez,Pineiro, & Rosário 
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را  یلیتحص یو خودکارآمد یلیتحص شرفتیپ شرفت،یپ زهیرا با انگ یساز یخود رابطه خود ناتوان یها( در پژوهش2019) 1و مکللان وی

 اند.گزارش کرده

 ن،یزر یعبد ،یشانیصورت گرفته است )پر یاریبس یهاپژوهش شرفتیپ زشیبر انگ 2یخودکارآمد ریدر ارتباط با تأث ریاخ انیسال در

 تموفقی بر مؤثر عوامل از و است پذیر است که کاملاً انعطاف یاز خودکارآمد ینوع یلی( خودکارآمدی تحص2002) 3نظر بندورا از(. 1395

 یآت یآموزش یهاتیآنها را در فعال تیبوده و موفق رگذاریخاص تأث فیکارکرد افراد در انجام وظا ۀکه در نحو است یآموزش یهاطیدر مح

 تیموفق زیاضطراب امتحان و ن شرفت،یپ زشیچون انگ یخاص یروانشناخت یامدهایپ ۀرندیدربرگ یلیتحص ی. خودکارآمدکندیم ینیبشیپ

 یسازگار ط،یجهت احساس کنترل بر شرا یعامل مهم یزا، خودکارآمداسترس طی(. در شرا2013، 4نیساندر و لارک ن،یاست )پوت یلیتحص

در  یرا عامل مهم ی( خودکارآمد2018) 6باوریج و ی(. شوبر، شاته، کولر، مکلوان2016، 5کیو اسکالو کیاست )اسکالو زهیو حفظ انگ

 زشیانگ یبرا یقو یهاکننده ینیبشیرا پ یلیتحص یخودکارآمد( خود پنداره و 2017) 7گزارش کردند. اوبه و پومبرا شرفتیپ زشیانگ

 زشیکننده انگ ینیبشیپ نیرا بهتر یلیو خود پنداره تحص یو خودکارآمد یدواریپژوهشگران ام گرید نیاند. همچنذکر کرده شرفتیپ

 (.9،2020ایکانگال و لالبایو ،راموس اس،ی؛ آر2020، 8هرناندزو  وایجورج ز،یتریدانند )توماس، گوئیم یلیتحص تیو موفق شرفتیپ

و  ناکارآمد است )پارک، بنت، کوچور یهانگرش ،یو شکست افراد در زندگ تیموفق انیبر جر رگذاریتأث یاز عوامل شناخت یکی

افراد نسبت به خود و جهان هستند )هالورسن، وانگ و  ۀناکارآمد، باورهای کلی هستند که حاصل تجرب یها(. نگرش2013، 10بلانچارد

 نشی)گز شرفتی: پرندیگیم یناکارآمد در سه دسته جا یها( نگرش2008) 12ونز، ولکر و بک ن،یگرست ،(. به نظر گلدبرگ2010، 11سمنیا

 ازی(، کنترل )نگرانید یشدن از سوبه دوست داشتن و موردقبول واقع ازی)ن رشی(، پذرهیو غ تیبه موفق لیبالا در انجام کارها، م یارهایمع

خاص هستند.  یهاتیو ناکارآمد در موقع یمنف ازحدشیب یذهن ریتعب یبرا یعامل ناکارآمد یهانگرش نی(. ادادهایبه قدرت و کنترل رو

 یهانگرش یسازبا فعال یمنف یدادهایکه ممکن است پس از وقوع رو شودیشناخته م زیبرانگچالش طیاز شرا یکی یآموزش یهاطیمح

 ،یروان یهابیآس ،یهمچون اضطراب، افسردگ ییامدهایواقع شده و پ یمنف یرهایو تفس یریپردازش اطلاعات مورد سوگ انیناکارآمد، جر

نشاط دوست،  ،ی؛ تهرانچ2015، 13و لوک یماتوت تو،یاریبه دنبال داشته باشد ) یلیتحص یهاتیو شکست در فعال شرفتیپ زهیکاهش انگ

 یاها نقش عمدهباورند که نگرش نی( بر ا2020) 15( و کانورس2020) 14کافمن و لسیبرو ،یمانند موسل ی(. پژوهشگران2019و پاور،  یریام

 زشیناکارآمد بر سطح انگ یهاو نگرش ییگراباور است که کمال نی( هم بر ا2018) 16کیدارند. هاردو شرفتیپ زشین انگداشتدر بالا نگه

 هستند. رگذاریتأث لیتحص یو معنا شرفتیپ

 یلیو عملکرد تحص تیدر موفق تواندیو م شودیمحسوب م شرفتیپ زشیانگ یبرا یاست که منبع یگرید ریمتغ 17لیتحص یمعنا

 ریاشاره دارد و نوع تفس رندگانیادگی یبرا لیتحص تیبه اهم لیتحص ی(. معنا2010، 18نگیک-و هندرسون پلیمؤثر باشد )کرا رندهیادگی

به  یبرخ یاشاره دارد و ممکن است برا انیدانشجو یبرا لیخاص تحص یبه دلالت درون ل،ی. درواقع تحصکندیم انیو انتظارات آنها را ب

(. 2006، 19تیو اسم نگیک-با اهدافشان داشته باشد )هندرسون یارتباط اندک نیریسا یبه اهداف خاصشان باشد و برا یابیدست یمعنا

                                                           
1 Yu & McLellan 
2. Self-Efficacy 
3. Bandura 
4. Putwain, Sander & Larkin 
5. Skaalvik & Skaalvik 
6. Dysfunctional Attitude 
7 Ubhe & Bombra 
8 Tomás, Gutiérrez, Georgieva & Hernández 
9Arias,  Ramos, Villalba & Cangalaya  
10. Park, Bennett, Couture, & Blanchard 
11. Halvorsen, Wang & Eisemann 
12. Goldberg, Gerstein, Wenze, Welker & Beck, 
13. Yarritu, Matute & Luque 
14 Mosley, Broyles & Kaufman, 
15 Connors 
16 Hardwick 
17. Meaning of Education 
18. Krypel & Henderson-King 
19. Henderson-King & Smith 
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 یبه معنا لیاست: حرفه )تحص ریشامل موارد ز لیتحص یگانه معناده یهاهکه مؤلف کنندی( عنوان م2011) 1شلیو م نگیک-هندرسون

(، ارتباط یریادگی یفرا ی)فرصت یریادگی(، ینگرندهیو آ یزندگ ری)کشف مس ندهیرشد(، آ یبرا یفرصت لیشاغل شدن(، استقلال )تحص

 یا)مرحله ی(، گام بعدیخودشناس یبرا ی)فرصت شتنیخو(، رشد رامونیپ یایدادن دن ریی)تغ رامونیپ یای(، دنیدوست جادیا یبرا ی)فرصت

پور عمران  مانی(. سلیبزرگسال یهااز تنش زیگر یعنی لی)تحص یی( و رهایفشار روان یبرا ی(، فشار )منبعیلیتحص یمثابه مراحل قبلبه

( 2017) 2سیوجود دارد. ان یرابطه معنادار شرفتیپ زهیو انگ لیتحص یبه هدف، معنا دنیرس ،یریادگیمشارکت در  نی( نشان داد ب1397)

 یرا عامل مهم لیتحصی( هم معنا2018) 3. احمدداندیم شرفتیپ زهیو انگ یلیعملکرد تحص ینیبشیدر پ یرا عامل مهم لیتحص یمعنا

عامل  تواندیم شرفتیپ زهیانگ نکهیذکرشده و نظر به ا یو پژوهش ینظر ی. با توجه به مبانکندیگزارش م یلیتحص شرفتیدر عملکرد و پ

 نیبنابرا شود؛یاحساس م شیازپشیمل مؤثر بر آن بو عوا ندهایشایباشد لزوم توجه به پ انیدانشجو یلیدر رشد و بهبود عملکرد تحص یمهم

 جادیاو  یامقابله یهاسبک قیکرد که از طر یطراح ییهابرنامه توانیکرد م ییرا بتوان شناسا شرفتیپ زهیانگ نیبشیچنانچه عوامل پ

بر اساس خود  شرفتیپ زشیانگ ینیبشیراستا هدف پژوهش حاضر پ نیرا در آنها بهبود داد. در هم شرفتیپ زهیانگ ان،یدر دانشجو نشیب

 .باشدیم انیدانشجو نیدر ب لیتحص یناکارآمد و معنا یهانگرش ،یلیتحص یخودکارآمد ،یلیتحص یسازناتوان

 

  روش
 ،یلیتحص یسازبر اساس خود ناتوان انیدانشجو شرفتیپ زشیانگ ینیبشیهمبستگی است که به پ-توصیفیپژوهش حاضر طرح 

پسر  یانجام شد. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانشجویان خوابگاه لیتحص یناکارآمد و معنا یهانگرش ،یلیتحص یخودکارآمد

نفر از دانشجویان پسر ساکن خوابگاه بودند که به شیوه در دسترس انتخاب شدند.  293دانشگاه تهران بود. نمونه موردمطالعه شامل 

 بقهبازه زمان اجرای پژوهش، برخورداری از سلامت جسمی و روانی بدون سا یل بودن درهای ورود عبارت بودند از مشغول به تحصملاک

. های یادشده بودداوطلبانه در پژوهش و ملاکهای خروج نداشتن هریک از ویژگیشرکت  برای تمایل و( خوداظهاری شکل به) روانپزشکی

سال سن داشتند. 33و مسن ترین دانشجو  18رین دانشجو سال بود و کم سن ت23میانگین سنی دانشجویان شرکت کننده در پژوهش 

 آماری همبستگی رگرسیون استفاده شد.  یهاها از روشبرای تحلیل نتایج و بررسی داده

 ابزار سنجش

دارد و  ایسؤال چهارگزینه 29شده است.  میو تنظ هی( ته1970) 5این پرسشنامه توسط هرمنس :4هرمنس شرفتیپ زشیانگ

طرف بالا، رفتار بعد )تنش، تکلیف، سطح آرزو، ادراک زمان، رفتار بازشناسی، انتخاب دوست، رفتار پیشرفت، تحرک به 10مشتمل بر 

. نمرات بالاتر از شودمی استفاده ها¬و برای سنجش میزان انگیزه پیشرفت آزمودنی باشدی( ماومتدیدگاه مربوط به زمان، مق ز،یآممخاطره

پیشرفت پایین است. ضریب روایی سؤالات  زهانگی بیانگر میانگین از ترپیشرفت بالا در فرد و نمرات پایین زهیدهنده وجود انگگین نشانمیان

آمده است دستبه 82/0و  84/0به ترتیب  ییکرونباخ و بازآزما یمقیاس با استفاده از روش آلفا ین. اعتبار اباشدیم 57/0تا  30/0از دامنه 

 گزارش کرده است. 80/0کرونباخ  یآلفا وهیپرسشنامه را به ش نیا ییایپا بی( ضر1386) ی(. اکبر1970)هرمانس، 

افراد به  شیسنجش گرا یتوسط جونز و رودولت برا 1982پرسشنامه در سال  نیا :(SHS) 6یلیتحص یسازخود ناتوان اسیمق

 یو تلاش و عذرتراش یعدم سع ،یخلق منف اسیو سه خرده مق هیگو 27 یدارا اسیمق نیشده است. ا میو تنظ هیته یسازخود ناتوان

 یخلق منف یهااسیخرده مق بی( است. ترک5( تا کاملاً موافق )0از کاملاً مخالفم ) یادرجه 6 کرتیل فیط وهیبه ش یدهاست. نحوه پاسخ

هستند.  ییادعا یسازخود ناتوان انگریب یو عذرتراش یخلق منف یهاعامل بیو ترک یرفتار یسازدهنده خود ناتوانش نشانو عدم تلا

 اسیمق نی( ا1388) یو دهقان یخداپناه ،یدریگزارش کرده است. ح 76/0را با روش بازآزمایی  اسیمق نیا ییایپا بی( ضر1986استروب )

و برای کل  72/0 تا 60/0 اند. آلفای کرونباخ عوامل ازگزارش کرده 77/0کرونباخ را  یخود آلفا یهایترجمه کرده و در بررس یرا به فارس

 به دست آمد. 69/0بود. آلفای کرونباخ پرسشنامه در پژوهش حاضر  77/0 مقیاس

                                                           
1. Henderson-King & Mitchell 
2 Ennis 
3Ahmad 
4 . achievement motivation questionnaire 
5. Hermans 
6 . self-handicapping scale 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 1
3:

17
 +

03
30

 o
n 

S
un

da
y 

Ja
nu

ar
y 

10
th

 2
02

1

http://frooyesh.ir/article-1-2244-fa.html


55 
 1399آبان ،53شماره پیاپی  ،8شماره ،  9، سالرویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi,9(8), 2020 

 

 

پرسشنامه  یاعتبار عامل یعوامل جهت بررس لی( از تحل1999و مورگان ) نگیج(: MJSES) 1یلیتحص یخودکارآمد اسیمق

سؤال بوده و  30 یابزار دارا نیاستعداد، بافت و کوشش منجر شد. ا یبه کشف سه عامل اصل جیبهره گرفتند. نتا یلیتحص یخودکارآمد

است. جهت سؤالات استفاده شده  لیجهت تحل یپژوهش از نمره کل نی. در ادیآیدست م هسه عامل ب نیا یهااز جمع نمره ینمره کل

 یآلفا بیشده است. ضر میتنظ« کاملاً مخالفم»تا « کاملاً موافقم»از  یادرجه 4 کرتیل فیط یآن رو یگذارمثبت بوده و نحوه نمره

آمده دستبه 66/0و کوشش  70/0، بافت 78/0استعداد  یها اسیرمقیهرکدام از ز یبوده و برا 82/0 یکرونباخ حاصل از سه عامل اصل

خرده  یو برا 76/0 یکل یخودکارآمد یرا برا ییایپا بی( ضر1392) یو طهماسب ینوروز ،ی(. جمال1999و مورگان،  نکزیاست )ج

 به دست آمد. 74/0ضر آلفای کرونباخ پرسشنامه در پژوهش حا اند.گزارش کرده 59/0و تلاش  62/0، بافت 79/0استعداد  یهااسیمق

کاربرد آن در حیطه سنجش طرحواره های ناکارآمد و باورهای ناسازگارانه بزرگسالان است. (: DAS) 2ناکارآمد یهانگرش مقیاس

 1-7از  یکرتبرحسب مقیاس ل یگذاراست و نمره 280تا  40دامنه نمرات از  ..توسط بک و وایسمن ساخته شده است 1987در سال 

گزارش کرده  DASمقیاس  را برای 80/0ضریب آلفای کرونباخ معادل  و وایسمن معکوس است. بک یگذارنمره هاتمیاست و در برخی از آ

( روایی این 1372همچنین غرایی) (.1396، بیرامیو  میگزارش شده است )ذورالرح 74/0کرونباخ  یابزار با روش آلفا نیا یاعتبار درونند. ا

 به دست آمد. 81/0گزارش کرده است. آلفای کرونباخ پرسشنامه در پژوهش حاضر  77/0را در جامعه ایرانی  مقیاس

 لیتحص یمعنا یریگپرسشنامه را جهت اندازه نی( ا2006) تیو اسم نگیک-هندرسون (:MOE) 3لیتحص یمعنا پرسشنامه

مؤلفه غالب او  انگریدارد. حداکثر نمره فرد در آزمون ب یمؤلفه اصل 10است که  هیگو 86مشتمل بر  اسیمق نیاند. او اجرا کرده یطراح

. باشدی( مادیز یلیکم( تا نمره پنج )خ یلی)خ کیاز نمره  یادرجهپنج کرتیل فیصورت طبه یذارگاست. نحوه نمره لیتحص یمعنا یبرا

(، گام هیگو 11(، خود )هیگو 10) یریادگی(، هیگو 3) ندهی(، آهیگو 5استقلال )(، هیگو 11اند از: حرفه )هر مؤلفه عبارت یها هیتعداد گو

پرسشنامه با توجه  نیا ییای(. پاهیگو 11) یی(، رهاهیگو 12) ی(، فشار روانهیگو 8) رامونیپ یای(، دنهیگو 12) ی(، اجتماعهیگو 3) یبعد

(. 2006 ت،یو اسم نگیک-قرار گرفته است )هندرسون دییمورد تأ زین ییآمده است و ازلحاظ روادستبه 91/0تا  77/0کرونباخ  یبه آلفا

 به دست آمد. 77/0ه است. آلفای کرونباخ پرسشنامه در پژوهش حاضر گزارش کرد 79/0پرسشنامه را  نی( اعتبار ا1388) انیاحمد

 

 هایافته

 ریعنوان متغبه قیتحق نیدر ا لیتحص یناکارآمد و معنا یهانگرش ،یلیتحص یخودکارآمد ،یلیتحص یسازخود ناتوان

پژوهش در  یهااسیمق یفیتوص هاییافتهموردسنجش واقع شده است.  شرفتیپ زهیها با انگهستند که رابطه آن نیبشیپ

 آورده شده است. 1جدول 
 های پژوهشهای توصیفی متغیر. یافته1جدول 

 کشیدگی کجی انحراف استاندارد میانگین مقیاس

78/74 یلیسازی تحصناتوانخود   23/9  - 74/0  08/0  

51/53 یلیتحص یخودکارآمد  13/9  - 14/0  - 49/0  

01/133 های ناکارآمدنگرش  03/27  36/0  - 54/0  

66/235 لیتحص یمعنا  08/61  02/0  - 44/0  

35/56 انگیزه پیشرفت  16/7  - 28/0  - 82/0  

 

ها از ( نباشند داده-3، 3و کشیدگی در بازه ) یکه چنانچه کج کندیم هیتوص یکل اریمع کی یرینرمال بودن تک متغ یبررس یبرا

از  کیچیه یدگیو کش یکه شاخص کج شودیمشخص م 1جدول  یها(. بر اساس داده2009، کنیتوزیع نرمال برخوردار نیستند. )کول

 نرمال در نظر گرفت. بیتقر ایآنها را نرمال  توانیم نیو بنابرا ستی( ن-3 ،3) یها خارج از بازهمؤلفه

                                                           
1 . Academic self-efficacy scale 
2 . Dysfunctional Attitude Scale 
3 . Meanings of education questionnaires 
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 لیتحص یناکارآمد و معنا یهانگرش ،یلیتحص یخودکارآمد ،یلیتحص یسازبر اساس خود ناتوان انیدانشجو شرفتیپ زشیانگ یبینپیش
Predicting students' achievement motivation based on academic self-handicapping, academic self-efficacy, … 

  

 
 

 یها. شاخصباشدیمستقل م یرهایمتغ نیب یعدم وجود اثر هم خط ونیاز مفروضات رگرس یکینرمال بودن،  یبر مفروضه علاوه

مستقل  ریهر متغ ی. به ازاباشدیم کیصفر و  نی. مقدار شاخص تلورانس بکنندیرا چک م اتیفرض نیا انسیو تورم وار انسیتحمل وار

 یرهایمتغ یهیبا بق ریمتغ نیاست که ا نیباشد نشان از ا کینزد کیشاخص به  نیاگر مقدار ا ارد،شاخص وجود د نیا یبرا مقدار کی

نشان از  یدر صورت زین VIFشاخص  نیچن. همدهدیحالت را نشان م نیباشد عکس ا کیندارد و اگر به صفر نزد یمستقل اثر هم خط

 کند. اریاخت 2کمتر از  یکه مقدار دهدیمستقل را نشان م یرهایمتغ نیب یعدم وجود اثر هم خط دییتأ

 
 تحمل واریانس و عامل تورم واریانس شاخص .2جدول 

 خطی چندگانههای همشاخص

 VIF تلورانس نیبشیپمتغیرهای 

91/0 یلیسازی تحصخود ناتوان  11/1  

52/0 یلیتحص یخودکارآمد  97/1  

61/0 های ناکارآمدنگرش  64/1  

66/0 لیتحص یمعنا  53/1  

 

 .باشدیم نیبشیپ یرهایمتغ نیب دیشد یاعداد نشان از عدم وجود اثر هم خط یتمام شودیطور که مشاهده مهمان

 توانیفرض م نیچک کردن ا یدیگر مفروضات رگرسیون استقلال خطاها بود که باید فرض وجود همبستگی بین خطاها رد شود. برا از

 نیقرار داشته باشد. در ا 5/2تا  5/1آماره در بازه  نیفرض لازم است که مقدار ا نیا دییتأ یاز آماره دوربین واتسون استفاده کرد. برا

 باشد.می فرضشیپ نیاز صادق بودن ا یشده است که حاک 56/1 برابرآماره  نیپژوهش ا

معنادار داشته  ریملاک تأث ریمتغ یرو قیتحق نیبشیپ یرهایاز متغ یکیباشد. درواقع اگر حداقل می یآزمون تست مدل کل نیاول

 :باشدیم ریصورت ز. فرض صفر و خلاف بهگرددیم دییباشد، مدل پژوهشگر تأ

0 1 2 5

1

: ... 0

: 0 1, 2 , 3, 4 , 5
i

H

H o n e i f o r i

  



   


  

 

 

بر انگیزه  تحصیلهای ناکارآمد و معنای سازی تحصیلی، خودکارآمدی تحصیلی، نگرشخود ناتوان. نتایج رگرسیون عوامل 3جدول 

 پیشرفت

 مدل 
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F R R2 

 

R2
adj 

 

sig 

 

90/2408 رگرسیون  4 22/602  83/13  47/0  22/0  21/0  001/0  

19/12544 باقیمانده  288 56/43       

09/14953 کل  292       

 

 یعنیباشد، بودن مدل رگرسیون می داریشده است و نشان از معن 05/0کمتر از  sigشود مقدار طور که در جدول مشاهده میهمان

 معنادار دارد. ریملاک تأث ریبین بر متغپیش یرهایاز متغ یکیحداقل 

بین پیش یرهایملاک توسط متغ ریمتغ راتییکه چند در صد از تغ کندیشاخص مشخص م نی)ضریب تعیین چندگانه(: ا R2شاخص 

 22/0برابر  R2پژوهش مقدار  نیوابسته را دارند. در ا ریبرازش متغ ییبین چند درصد تواناپیش یرهایمتغ گریدعبارتبه دشونیم نییتب

درصد توانایی  22 لیتحص یناکارآمد و معنا یهانگرش ،یلیتحص یخودکارآمد ،یلیتحص یسازخود ناتوان واملشده است به این معنا که ع

 باشد.عوامل می ریمربوط به سا ماندهیدرصد باق 78رادارند و  شرفتیپ زهیانگ ینیبشیپ

بین در جامعه بررسی پیش یرهایبینی متغیر وابسته را توسط متغشاخص توانایی پیش نی(: اشدهحی)ضریب تعیین تصح adj2R شاخص

 گریدعبارتشده است، به 21/0پژوهش در این  بیضر نی. مقدار ادهدینمونه را به تمام جامعه بسط م ل،یتعد یدرواقع باکم کندیم
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 زهیانگ ینیبشیدرصد توانایی پ 21 لیتحص یناکارآمد و معنا یهانگرش ،یلیتحص یخودکارآمد ،یلیتحص یسازخود ناتوان یهامؤلفه

 رادارند. شرفتیپ

 رهایمتغ ای ریکدام متغ گریدعبارتبه ایو  ستیصفر ن بیاز ضرا یکیکرد که کدام یبررس دیتوجه به معنادار بودن کل مدل اکنون با با

 .شودیاستفاده م t مارهمنظور از آ نیمعنادار در مدل دارند. به ا ریتأث
 

 در معادله رگرسیون واردشدهضرایب استاندارد، غیراستاندارد و آماره تی متغیرهای  .4جدول 

 بینپیش متغیر
 ضرایب رگرسیون

t آماره sig 
 استانداردشده استانداردنشده

32/56 مقدار ثابت   03/10  001/0  

- یلیسازی تحصخود ناتوان 16/0  - 21/0  - 75/3  001/0  

31/0 یلیتحص یخودکارآمد  40/0  67/5  001/0  

- های ناکارآمدنگرش 08/0  - 30/0  - 99/4  001/0  

03/0 لیتحص یمعنا  21/0  13/3  002/0  

 

مثبت  یدرصد رابطه 5در سطح  شرفتیپ زهیبا انگ لیتحص یو معنا یلیتحص یدهد خودکارآمدجدول نشان می جیطور که نتاهمان

یابد. می شیافزا شرفتیپ زهیانگ زانیعوامل، م نیدهنده این است که با افزایش امعنادار دارند و مثبت بودن این ضرایب درواقع نشان

 معنادار وجود دارد. یرابطه منف شرفتیپ زهیناکارآمد با انگ یهاو نگرش یلیتحص یسازخود ناتوان نیب نیهمچن
 

 گیریبحث و نتیجه
 لیتحص یناکارآمد و معنا یهانگرش ،یلیخودکارآمدی تحص ،یسازبر اساس خود ناتوان شرفتیپ زشیانگ ینیبشیاین مطالعه باهدف پ

وجود دارد،  داریمعن یرابطه منف یلیتحص یسازکه بین انگیزش پیشرفت و خود ناتوان دهدینشان م ونیتحلیل رگرس جیانجام گرفت. نتا

 افتهی نی. ادیبایدر آنان کاهش م شرفتیپ زهیباشد، انگ شتریب انیدانشجو نیدر ب یلیتحص یسازخود ناتوان زانیمکه هر چه  یمعن نیبد

(، چن، سون و 2016(، کلارک و همکاران )1397و همکاران ) یاحی، ر(1393) یریپناه و ش یموسو ،ینیرز یهاشم هاییافتههمسو با 

( 1397و همکاران ) یاحیباشد. در پژوهش ر( می2019و مکللان ) وی(، 2017و همکاران ) فرراداس(، 2018) ی(، بابو وسلومار2018) 1وانگ

در تقابل با  ریدو متغ نیا کهیطورداشتند، به انیدانشجو یلیتحص تیبر موفق یاثر معکوس شرفتیپ زشیو انگ یلیتحص یسازخود ناتوان

( 2018پژوهش چن و همکاران ) جی. نتاشودیم یلیتحص تیو موفق زهیمنجر به کاهش انگ یلیتحص یسازقرارگرفته و خود ناتوان گریکدی

خود  یو شناخت یعاطف یها)مؤلفه یعامل درون -1: کندیم یمعرف یمتشکل از دو عامل اصل یسازه چندوجه کیرا  یسازخود ناتوان

 یکنترل در افکار شناخت نییپا ییبا توانا یدرون یسازتوان(. خود نایسازخود ناتوان یرفتار یها)مؤلفه یرونیعامل ب -2( و یسازناتوان

هر  تیاست؛ درنها صیتشخقابل یتعلل ورز رینظ ییبا رفتارها یرونیب یسازخود ناتوان یدر ارتباط است. از طرف یجانیه میناکارآمد و تنظ

 نیا نیی. در تبکنندیدور م تیرا از کسب موفق فردگذاشته و  یمنف ریتأث شرفتیپ زهیبر انگ یسازخود ناتوان یرونیو ب یدو عامل درون

است که  ینفساز عزت انتیص اشفهیکه وظ کندیعمل م یدفاع سمیمکان کیعنوان به یلیتحص یسازگفت که خود ناتوان توانیم هاافتهی

 نگر،یشوو)واقع شده است  دیمورد تهد ودچار استرس شده  دهند،یقرار م یابیبالقوه فرد را مورد ارز ییکه توانا ییهاتیواسطه موقعبه

عملکرد  یرا برا یکاف زهیآگاهانه است که فرد تلاش و انگ یراهبرد یسازخود ناتوان نی. همچن(2014، ریما نیلمر و اشتا ن،یورث

 نی. مجموع اکندیخود را به لحظات آخر موکول م یهاتیدشوار اجتناب کرده و فعال یهاتیاز موقع جهی. درنتدهدینشان نم زیآمتیموفق

 .گذاردیم یمنف ریتأث تیو کسب موفق شرفتیپ یبرا ردف زهیانگ یعوامل بر رو

                                                           
1. Chen, Sun & Wang 
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 لیتحص یناکارآمد و معنا یهانگرش ،یلیتحص یخودکارآمد ،یلیتحص یسازبر اساس خود ناتوان انیدانشجو شرفتیپ زشیانگ یبینپیش
Predicting students' achievement motivation based on academic self-handicapping, academic self-efficacy, … 

  

 
 

 هاافتهی نیوجود دارد. ا داریرابطه مثبت معن یلید کارآمدی تحصانگیزش پیشرفت و خو نیپژوهش نشان داد که ب نیا گرید افتهی

 1و چنگ وی(، ل1395و همکاران ) یمفتخر ی(، کوه1398) مندیم ینیالد نیو ز یسلطان ،یاللهنعمت یرضو ،ینظام هاییافتههمسو با 

باورهای مثبت توان گفت که گونه میها ایندر تبیین این یافته. است( 2020( و توماس و همکاران )2018(، شوبر و همکاران )2018)

افزاید و درنهایت سبب بهبود تحصیلی می دهی یادگیری بر میزان خودکارآمدی ایشان در عملکردنظم های خوددرباره تواناییجویان دانش

خودکارآمدی  از میزان باورهایتحصیلی خودانگیخته دانشجویان  هایشود و این به این معناست که فعالیتمیجویان دانش عملکرد تحصیلی

 کنندیاستفاده م یشتریب یفراشناخت-یشناخت یخودکارآمدتر از راهبردها که افراد کندی( مطرح م2015) 2سیوید . همچنینشودمتأثر می

نفس عزت یبر خواسته از نوع شرفتیپ زهیگفت که انگ توانیم کل. در دهندیاز خود نشان م فیو انجام تکال شرفتیپ یبرا ییبالا ۀزیو انگ

. از کنندیحرکت م جهتکیدر  ینوعاست و هر دو به هایباور داشتن به توانمند زین یلیتحص یبه خود است و خودکارآمد یو باور درون

را که شامل  ودخ یبرتر اریبالا مع شرفتیپ زهیو انجام دادن خوب کارها است. افراد با انگ تیبه موفق لیم شرفتیپ زشیانگ گر،ید یسو

 .دانندیشان میو خودکارآمد ییخود را درگرو باور به توانا یروزیاست، مشخص کرده و پ گرانیچون رقابت با خود و با د یموارد

بخش  نیا هاییافتهمعنادار وجود دارد.  یناکارآمد رابطه منف یهاپژوهش، بین انگیزش پیشرفت و نگرش نیا گرید هاییافتهبر اساس 

و  ی( و موسل2020(، کانورس )2013) 3زی(، بالک1395نژاد ) یو نواب ییخو یمی(، عظ1394) یمیو نع عتمداریشر هاییافتههش با از پژو

 شرفتیپ زشیانگ یناکارآمد شناخته شده که بر رو ۀمقابل یاز راهبردها یعنوان نوعناکارآمد به یهاباشد. نگرشمی مسو( ه2020همکاران )

 یشناخت یهانگرش یاثرات منف انگری( ب2020و همکاران ) یپژوهش موسل جی(. نتا1394و همکاران،  عتمداری)شر گذاردیم یمنف ریتأث

مرتبط با  یرفتارها شیو افزا شرفتیپ زهیافکار ناکارآمد منجر به کاهش انگ نیکه ا یاگونهبود. به آموزدانش -ناکارآمد در ارتباط معلم

در  یسهم بزرگ یمنف یهاها و نگرشگفت که کنترل شناخت توانیم هاافتهی نیا نیی. در تبدیگرد یمانند تعلل ورز یلیشکست تحص

 ایدارد و احساس  کینزد یوندیها با شناخت، اعتقادات و اعمال فرد، پنگرش کهیطوربهدارد.  انیدانشجو یلیتحص تیو موفق زهیحفظ انگ

 یهاتیتا موقع سازندیناکارآمد افراد را آماده م یهانگرش کهییازآنجا نیاست. همچن عیدر مورد وقا یفرد بسته به نوع نگرش و ۀعلاق

دارند )ولز و  یو افسردگ یباورها با اضطراب اجتماع نیکه ا یهمبستگ لیکنند و به دل ریو ناکارآمد تعب یمنف ازحدشیب یرا به روال یخاص

 یمنف ریتأث شرفتیپ زشینشان داده و بر انگ یحل مسئله منف یپردازش و راهبردها ژهیو یها(، خود را در قالب سبک2014، 4وریمت

 .گذارندیم

همسو با  ینوعبخش از پژوهش به نیا هاییافتهشد.  افتی داریرابطه مثبت معن لیتحص یو معنا شرفتیپ زشیانگ نیب علاوهبه

 کر،یپ-(، پالارس2006) تیو اسم نگیک-(، هندرسون1395) یو کرم یی(، کدخدا1392) یزادگان و فتح یسیع ع،یمن یلییکایم هاییافته

از ابعاد  لیتحص یو معنا ینیبخوش یرهای( نشان داد که متغ1395و همکاران ) ییپژوهش کدخدا جی. نتااست( 2019و البار ) وایپلانلا، چ

( 2019و همکاران ) کریپ-پالارس یهایبررس جیتامؤثر هستند. ن انیدر دانشجو شرفتیپ زشیهستند که بر انگ لیتحص یو عاطف یشناخت

فراهم کند،  رندگانشیادگی شرفتیپ زهیانگ شیو افزا تیموفق یرا برا نهیکند و زم شرفتیکه بخواهد پ یهر نظام آموزش دهدینشان م

نکته  نیا دیبا هاافتهی نیا نییگسترش دهد. در تب شیاعضا نیآن جامعه را در ب یآموزش یهااستیمتناسب با س لیتحص یمعنا ستیبایم

محسوب  انیدانشجو زشیانگ یبرا یدارد، در حکم منبع انیدانشجو یرا برا ییچه معنا نکهینظر از اصرف لیتحص یکرد که معنا انیرا ب

 زهیخود بداند، انگ یآت یمثبت در زندگ راتییتغ جادیفرد ارزشمندتر باشد و آن را لازمه ا یبرا یلیتحص ی. درواقع هر چه معناشودیم

 یهدفمند یبا نوع لیتحص یمعنا نی. همچنکندیم یشتریب شتلا یلیتحص یهاتیبه اهداف و موفق یابیدست یداشته و برا ییبالا شرفتیپ

 زشیداده و متعاقباً انگ رییو دانشگاه تغ لیرا نسبت به تحص انیدانشجو دگاهیو د یشناخت ستمیهمراه بوده که س یلیتحص یدر زندگ

 .سازدیرا متأثر م یلیو عملکرد تحص شرفتیپ

های ناکارآمد و از طرفی بهبود سازی تحصیلی و نگرشهای منفی تحصیلی از جمله خودناتوانکاهش ویژگیتوان گفت در مجموع می

تحصیلی زش پیشرفت انگیاز موارد تأثیرگذار در  جویاندر دانشهای مثبت تحصیلی ازجمله خودکارآمدی تحصیلی و معنای تحصیل ویژگی

با توجه به  .تواند باشدمی پژوهشمهم این  کاربردهایاز  شجویانپیشرفت تحصیلی دان انگیزش استفاده از نتایج پژوهش در بهبود. آنهاست

ود ش، پیشنهاد میهای ناکارآمد، خودکارآمدی تحصیلی و معنای تحصیلسازی تحصیلی و نگرشخودناتوانهای پژوهش حاضر و نقش یافته

                                                           
1. Liu & Cheng 
2. Davids 
3. Balkis 
4. Wells & Mtthews 
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Rooyesh-e-Ravanshenasi,9(8), 2020 

 

 

پژوهش حاضر با محدودیتهایی  هایی بر اساس این متغییرها جهت افزایش انگیزش پیشرفت دانشجویان در دانشگاه  برگزار شود.دورهکه 

سازد، از محدودیتهای این هم روبرو بود. انجام پژوهش به روش همبستگی که دستیابی به روابط علّت و معلولی بین متغیرها را دشوار می

هایی را در صورت امکان چنین پژوهششود که جهت دستیابی به روابط علّت و معلولی، اینبنابراین به پژوهشگران توصیه میپژوهش است؛ 

دهی بود که در این های حاصل از پرسشنامه خودگزارشهای پژوهش حاضر اتکا به دادهبه روش آزمایشی انجام دهند. از دیگر محدودیت

شود از روشهای دیگر بنابراین پیشنهاد می. های خود سوگیری خواهد داشتدر پاسخالا کننده احتمعات، شرکتلاآوری اطسبک جمع

 .دست آیدتر بهتر و دقیقعات کامللاو مشاهده استفاده شود تا اط (فردی، خانوادگی)همچون مصاحبه  هادادهآوری جمع

 

 منابع
نامه کارشناسی ارشد روانشناسی پرسشنامه معنای تحصیل در میان دانشجویان دانشگاه ارومیه. پایانهای روانسنجی (. بررسی ویژگی1388احمدیان، ل.)

 عمومی. دانشگاه ارومیه. ارومیه. ایران.

 -یتیدانش و پژوهش در علوم ترب. لانیدانش آموزان دوره متوسطه استان گ یهرمنس بر رو شرفتیپ زهیو اعتبار آزمون انگ یی(. روا1386ب. ) ،یاکبر
 .73-96(، 16)21 ،یدرس یزیربرنامه

 یلیتحص شرفتیپ زشیانگ ینیبشیدر پ نیوالد یفرزندپرور یهاو سبک یجانیهوش ه ،ی(. نقش خودکارآمد1396س. ) ن،یزر یعبد .،ن ،یشانیپر 

 .70-79(، 2)17 ،یکاربرد یدانش و پژوهش در روانشناس. یرستانیدختران دب

آموزان. دانش یلیتحص یسازو خود ناتوان یمنف ییگرابر کمال یرفتار یشناخت یگریمرب ری(. تأث1398م. ) ،یکران .،بوگر، ا انیمیرح .،ع ا،ین یتقوائ

 .95-110(، 45)13 ،یآموزش یپژوهش در نظام ها هینشر

دانشگاه علوم  انیدر دانشجو یو ارتباط آن با موفقیت تحصیل یتحصیل ی(. عوامل مؤثر بر خودکارآمد1392ر. ) ،یآ.، طهماسب ،یم.، نوروز ،یجمال

 .629-641(، 8)13 ،یآموزش در علوم پزشک یرانیمجله ا. 1392-93بوشهر سال  یپزشک

 .97-106(، 2)7 ،یعلوم رفتار قاتیتحق. یسازخود ناتوان اسیمق یروان سنج یها یژگیو ی(. بررس1388م. ) ،یدهقان .،م ،یخداپناه .،م ،یدریح

 سلامت. زیتبر یدانشگاه آزاد اسلام انیدر دانشجو یشناختروان یستیبهز یهاناکارآمد با مؤلفه یها(. رابطه نگرش1396م. ) ،یرامیب .،ر م،یذوالرح

 .9-17(، 3)9، جامعه

 یلیتحص تیبا موفق شرفتیپ زهیو انگ یسازخود ناتوان ،یذهن یرابطه نشخوارها ی(. بررس1397ل. ) ،یباریجو .،م ،یمیعظ .،ثناگو، ا .،ح ،یاحیر

 .1-11(، 1)13، نما یمجله مطالعات آموزش. 1395شهر گرگان در سال  یدانشگاه ها انیدانشجو

 ،یدرس یزی. پژوهش در برنامه رآموزاندانش لیتحص یبا معن شرفتیو اهداف پ یریادگی اقیاشت ،یخواهتی(. رابطۀ موفق1397پور عمران، م. )مانیسل
15(56 ،)93-75. 

 یپژوهش در نظام ها هینشربا مشکلات نوجوانان.  یامقابله یهاسبک قیاز طر یلیتحص شرفتیپ زهیانگ ینیبشی(. پ1394م. ) ،یمینع .،آ عتمدار،یشر
 .191-210(،31)9 ،یآموزش

 ،یکاربرد یروانشناس. یدانشگاه شیدر دانش آموزان دختر پ شرفتیپ زهیبا انگ یخودکارآمد ی(. رابطه 1389احقر، ق. ) .،ه ،یبهرام .،فرد، م انیعباس
4(1 ،)109-95. 

دانش آموزان دختر دوره دوم آموزش  شرفتیپ زشیبر انگ یشیمثبت اند یآموزش مهارت ها ی(. اثربخش1395نژاد، ش. ) ینواب .،آ ،ییخو یمیعظ

 .43-60(، 4)13، خانواده و پژوهش یپژوهش-یفصلنامه علم. 5منطقه  یرانتفاعیمتوسطه مدارس غ

. پایان نامه کارشناسی ارشد روانشناسی های ناکارآمد در بیماران مبتلا به همبودی اضطراب و افسردگیهنجاریابی پرسشنامه نگرش(. 1372غرایی، ب.)

 منتشر نشده(. تهران، انستیتو روانپزشکی ایران. )بالینی

 ییو ماما یدانشکده پرستار انیدر دانشجو یلیبا عملکرد تحص شرفتیپ زهی(. ارتباط انگ1396ب. ) ان،یچراغ .،ر ،ییرضا .،باورصاد، ن .،مقدم، م یدونیفر

 .335-344(، 3)8، شاپور یفصلنامه توسعه آموزش جند. 1393-94شاپور اهواز در سال  یجند یدانشگاه علوم پزشک

-159(، 36)9 ،یفصلنامه آموزش عال. انیدانشجو یلیتحص زشیبا انگ لیتحص یو معنا ینیبخوش نیرابطه ب ی(. بررس1395ز. ) ی،کرم .،م ،ییکدخدا

143. 

 زانموآنشدا تحصیلی پیشرفت شنگیزا با لبستگید یسبکهاو  یمدرآکادخو بطه(. را1395ف. ) ،یگلشن .،غ ،یمحمود .،م ،یاصفهان یمفتخر یکوه

 .23-36(، 1)7 ،ییکودکان استثنا یتوانمندساز. ترخد بیرستانید

دانش  یلیتحص شرفتیبا پ یرونیو ب یدرون زشیو انگ یلیتحص یمعنا نیرابطه ب یبررس(. 1392س. ) ،یفتح .،زادگان، ع یسیع .،ف ع،یمن یلییکایم
دانشگاه دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی، ارشد،  ینامه کارشناس انیپا .91-92 یلیشهر اسلام آباد غرب در سال تحص یدانشگاه شیآموزان پ

 .هیاروم
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