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 معماری سبز یتخصص یفصلنامه علم
 دو، جلد 2933 پاییز(، 12)پیاپی:  9، شماره ششمسال 

 
 

 

 نیو نگرش در ب یریبه فراگ لیتما زانیآموزش بر م تأثیر یبررس

 یرشته معمار به مندانعلاقه

     

 1یمونا ساجد
 50/50/99تاریخ دریافت:  

 50/50/99تاریخ پذیرش: 
 

  85800کد مقاله:  

 

 یدهـچک
 

 پيشرفت لحاو در  قابتير کاملاً نجهادر  شكوفایيو  ءبقا ايبرهاست سازمانافراد و  ايبر حياتي ظيفهو یك زشموآ
. بخشند دبهبوو  دهنموآوري روز بهرا  هارفتاو ر هاشنگر ،هامهارت ،نشدا مستمر طوربه نندابتو باید افراد دا،فرو  وزمرا

 يبه رشته معمار مندانعلاقه نيو نگرش در ب يريبه فراگ لیتما زانيآموزش بر م تأثير يپژوهش حاضر با هدف بررس
به  لیپرسشنامه استاندارد تما هاداده يو ابزار گردآور يتجرب مهين قاتيحاضر از نوع تحق قي. روش تحقدازدپريم

به  مندانعلاقه رحاض قيتحق ي( و پرسشنامه محقق ساخته نگرش بوده است. جامعه آمار1555شر،ي؛ فSDL)يريفراگ
 ينفر به صورت تصادف 05تعداد  ؛ کهآزاد بوده است يآموزش مؤسساتو  يفن يهامجتمعمراجعه کننده به  يرشته معمار

آزمون و پس  شيپ ریشدند. مقاد نیگزیو کنترل جا شیدر دو گروه آزما يبه صورت تصادف ؛ ودر دسترس انتخاب شدند
نشان داد که تفاوت  ليو تحل هیتجز جیقرار گرفت. نتا سهیمورد مقا رهيچند متغ انسیکووار ليتحل يبا روش آمار آزمون

قبل از آموزش و بعد از آموزش وجود داشته  يبه رشته معمار مندعلاقه رانيفراگ نيدر ب يريبه فراگ لیتما نيب ينادارمع
نشان  جیرشته بودند. نتا نیدر ا يريفراگبه دنبال  ترمصمم، بهتر و ترمثبتبا نگرش  دهیدآموزش رانيکه فراگ يمعن نیبد

 هايدوره نیبنابرا؛ بوده است تأثيرگذار يبه رشته معمار مندعلاقه رانيفراگ نگرش رييبر تغ يآموزش يهادورهداد که 
را  يجامع و منسجم ریزيبرنامه ؛ ورشته بپردازند نیدر ا ليبه ادامه تحص ترآگاهانهکه  کندميکمك  رانيبه فراگ يآموزش

 .ندیرشته دنبال نما نیبه اهداف خود در ا دنيرس يبرا

 

 .يبه رشته معمار مندانعلاقهنگرش،  ريي، تغيريبه فراگ لیوزش، تماآم یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 Monasadjedi@hotmail.com دانشگاه آزاد تهران مرکز یمعمار یارشد مهندس یکارشناس -2
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 مقدمه -1
 پرورش منظور به تربيتي، اقدامي عنوان به آموزش آن دنبال به و است او وجودي معناي تحقق و انسان پرورش تربيت، هدف

 آموختن و یادگيري حال در همواره خویش، اتحي طي در انسان. پذیردمي صورت هدف این به نيل راستاي در جامع و کامل انساني
 کرده ایجاب را مناسب یاددهي و آموزش حضور التزام آموختن، به - معاصر انسان ویژه به - او هميشگي نياز ترتيب، این به است؛

 دگرگون را اجتماع آن دنبال به فرد و وجودي ساختار یابد، تحقق زندگي هايواقعيت قالب در و درستي به مهم این که يدر صورت و
 عناصر تيباترب بلكه کندمي ایفا مؤثري نقش آن جوینده شاکله پرورش در تنهانه یاددهي شيوه و آموزش دیگر، بياني به. سازدمي

 امري آموزش اثربخشي، گسترده دامنه این مبناي بر. بود خواهد تأثيرگذار نيز آتي يهانسل و جامعه کالبد يريگشكل در واحد،
 را آن توانينم و است خورده گره آینده نسل تربيت منظور به اجتماعي -تاریخي تأملات و هاشهیاند با که شوديم قلمداد ضروري

 (.5889 ميرلوحي،)کرد  جدا اجتماعي هايواقعيت از
امي والا در هاي علمي، توانسته گهاي انتقال مفاهيم، دستاوردهاي جدید علوم و نتایج تلاشآموزش به عنوان یكي از راه

 و فراگيران که است فرایندي ي علمي داشته باشد. آموزشراستاي تمایل بيشتر براي یادگيري و ارتقاي عملكرد فراگيران در جامعه
 که است نگرش هایي و ها انگاره شرایط، تأثير تحت شدت به فراگيران یادگيري لذا. سازدمي مرتبط یكدیگر به را آموزشي مراکز

 نادیده نمي توان را فراگيران باورهاي و آموزش را بر نگرشها تأثير و . بطوریكه اهميتسازدمي فراهم آموزشي، ارکان این از یك هر
 (.5889 توفان،) گرفت

 و است مرتبط نگرش موضوع مورد در ما ذهني هايبرداشت با دیگر سوي از و پيشين تجارب و هاآموخته با سو یك از نگرش
 کریمي مونقي و ژیاني فرد،) انگيزدمي بر افراد و مفاهيم ها،سازمان ها،موقعيت اشيا، به را ما منفي و ثبتم واکنش صورت، هر در

 باور یا عقاید داشتن ترتيب، به آن ها از منظور که است کنشي و عاطفي ارزش، شناختي، ابعاد برگيرنده ي در (. نگرش5891
 گيري جهت و نظر مورد موضوع به نسبت فرد احساسي و هيجاني زمينه ي فرد، منفي یا مثبت عاطفي گيري جهت اتخاذ آگاهانه،

 (.5،5015اميلي و ریبر) است ویژه رفتار یك انجام براي

. کنديم ينيبشيپ را يريادگی يراهبردها از استفاده يکل طور به تسلط هدف كی که دادند نشان( 1،1550و سانتيا )چانتو 
 در( دارد دیجد يهامهارت ای دانش به ازين که است هاآن يستگیشا بهبود هدف،) کننديم دیيتا ار تسلط هدف كی که يانیدانشجو

 يكردهایرو که( در تحقيق خود نشان دادند 8،1555رند. همچنين )جون ریچاردسوندا مشارکت يترقيعم يريادگی يراهبردها
 به خودشان از و يريادگی از ادراکاتشان و يدانشگاه و يعلم طيمح از آنها ادراکات به يعال آموزش در مطالعه يبرا انیدانشجو
 .دارد ارتباط ريفراگ عنوان
 از بسياري سوي از یادگيري فرایند به نسبت یادگيرندگان در مثبت نگرش ایجاد و پرورش و آموزش عاطفي بعد به توجه با
 توجه اینكه بدون. است بوده هدف فراگيران، در توانایي و دانش ایجاد همواره که چرا. است شده گرفته نادیده دنيا آموزش مراکز
 به نسبت فراگيران يعلاقه و نگرش داشت اذعان توانمي شك بدون و گرفت نظر در مجزا تواننمي را یادگيري هايموقعيت شود

 عملكرد بر مستقيم طور به و شود مي مربوط یادگيري فرایند به آنچه هر کلي طور به و معلم آموزش، موضوع یادگيري، محيط
 (.1555 ،0آیسنك) گذاردمي تأثير یادگيرندگان

 و تزياسم چاردسون،یر: مانند) هستند کامل و هدفمند يزندگ كی به دنيرس يبرا موانع از يكی عنوان به يمنف يها گرشن
باشد وزشي، نگرش فراگيران ميهاي آمترین عوامل در کارایي برنامهیكي از مغفول که، بنابراین از آنجایي(1550 ؛0پاپتامس

پذیرد، برطرف کردن از سویي انسان در توسعه نقش کليدي دارد و تحقق توسعه به دست انسان صورت مي ؛ و(5895)فردانش، 
اي از انرژي ها سرچشمهکه روح و روان انسان(. چنان5895اي برخوردار است )پذیره، نيازهاي روحي و رواني افراد از اهميت ویژه

اي به ثمر برسانند )جباري سازد کارهاي ارزندهخيزد و افراد را قادر ميست؛ که نگرش، اشتياق، پيشرفت و افتخار از آن برميا
 (.5888ظهيرآبادي و عطافر، 

شناسایي و درک راهبردهاي طراحي آموزشي که "کند که: ( بيان مي1550بر این اساس در بحث طراحي آموزشي داولي) 
 با رابطه در ادراک و . شناخت"دهند براي بهبود عملكرد و یادگيري مفيد خواهد بودش یادگيرنده را افزایش مينگرش و انگيز

 با سازگاري عدم و ناآشنایي دليل به شود، مي حاضر جدید موقعيتي در وقتي موجود یك ارگانيسم. شود مي حاصل معين نا موقعيتي
 زاده، ميابراه فردانش،)است  جدید موقعيت با شدن سازگار براي فعاليت رشته یك شروع نقطه خود این که شده اختلال دچار آن،

 .(5895همكاران، و يمحمد

                                                           
1. Reber  & Emily 
2. Chanto Santia 
3. John Richardson 
4. Isenk 
5. Richardson, Smiths & Paptams 
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 آن جوینده و آموزنده ميان که شود مي تعریف اي پيچيده ارتباطي فرآیند نياز، یك عنوان به آموزش شد، ذکر آنچه به توجه با
 عنوان به هنر دیگر، سویي . ازپذیردمي صورت. است برخوردار بالایي اهميت زا اجتماعي و فردي معرفت سطح بردن بالا هدف با و

مختلف  اقشار ميان در خاصي جایگاه از مردمي همواره باورهاي و اجتماعي وضعيت ظاهري نماد و گوناگون ادوار مختصات از تابعي
 آدمي طبع استغناي و توانگري هنر نشانگر رکن همترینم مثابه به . زیبایي(5895 ، به نقل از قدمي،15550گال) است بوده برخوردار

 از بشر که کندمي تأیيد واقعيت این را مطلب این. است قطعي فرهنگ، از جزیي عنوان به زیبایي به بشر نياز (.5880 شرفي،) است
(. 1551 ،5گرت) است هدهند تسكين نوعي زیبایي واقع در و است داشته محيطش در زیباسازي سعي همواره خلقت، روزهاي اولين

 گردد، مي زیبایي تجلي موجب که و دلایلي و عوامل جوي جست و بد و خوب تفكيك هنر، به نگري ژرف و عمق آن، دنبال به
 و معنوي فطري ریشه و وحدت حس داشتن مطلوب، کمال به رسيدگي در. است علاقه، دانش و نگرشي معمارگونه داشتن نيازمند
 هنر به که زماني از آدمي. آید مي فراهم نگرش و عمل حسي، هاي داده طریق از آن ادراک سپس و مادي چارچوبي به آن انتقال

 مي اهميت ميان این در (. آنچه1،1550است )ریسر داشته توجه شناختي زیبایي حس و روحي، باطني نيازهاي به ورزیده مبادرت
آموزش معماري بسيار مورد توجه قرار  چگونگي لذا،. است معماري البدک و عينيت به ذهنيت مهارتي، هاي آموزه انتقال نحوه یابد،

 در مؤثر هاي مؤلفه بر تأمل و بازاندیشي که در پژوهش خود به این نتيجه رسيد (5888گرفته است. در این خصوص، )دانشگرمقدم، 
 نمونه نقد مسئله، طرح با همزمان اسكيس جلسات برگزاري پاسخ، و پرسش طرح به دانشجویان برانگيختن نظير معماري، آموزش

 دریافتند که به( 5895رمضاني،) بود. خواهد تأثيرگذار معماري مدارس در معماري آموزش کيفيت بهبود بر مستقيم طور به غيره و ها
 قابل کنار رد ها دانشگاه و ها آموزشگاه مدارس، در و کرده ابداع را بودن عملي که است نياز، هایي مهارت کارها، انجام منظور

 از استفاده مستلزم است، نياز مورد کارها دادن انجام در که تفكري از زیادي بخش که معنا این به. گيرد قرار دانش و بودن شمارش
 قرار مطالعه مورد معماري آموزش در راهبردي موضوعي عنوان به را معماري نقد( 5880،مهدوي نژاد). است حاضر شرایط در تجربه

 ساماندهي جهت در جدیدي امكان معماري، ارتباطي هاي جنبه به دانشجویان توجه جلب که گيرد مي نتيجه چنين و دهد مي
 یادگيري فرآیند در تواند مي که دهد مي قرار معماري معلمان و استادان اختيار در معماري، اثر نقد گانه شش هاي روش نقد، فرآیند
 بر است که آیا آموزش برآمده ها فرضيه به این پاسخگویي درصدد ،ضرورت ها این تنگرف نظر در با حاضر شود. پژوهش واقع مؤثر

 .دارد معناداري تأثيرمعماري  رشته به مندانعلاقه فراگيري و نگرش به تمایل ميزان
 

 روش -2
 با آزمون پس پيش آزمون، طرح از آن در که است آزمایشي نيمه روش ازنظر و بوده کاربردي هدف لحاظ از حاضر پژوهش

 موسسه) موسسه به رشته معماري مراجعه کننده به چهار مندانعلاقهاست. جامعه آماري این تحقيق  شده استفاده کنترل گروه
در شهر  (الناز آزاد آموزشگاه و سيدخندان شعبه تهران فني مجتمع ميرداماد، شعبه تهران فني مجتمع یمين، ابن عالي آموزشي

نفر به صورت تصادفي در دسترس انتخاب شدند و در دو گروه کنترل و آزمایش به صورت تصادفي  05 تهران تشكيل داده اند.
گروه کنترل( گروه کنترل از بين فراگيراني انتخاب شدند که مراحل ثبت نام را  نفر 15گروه آزمایش و  نفر 15جایگزین شدند. )

وه آزمایش از بين فراگيراني که دوره آموزشي آنها در ماه اخير برگزار گذرانده و در ماه هاي بعد دوره آموزشي آنها شروع ميشد و گر
. تاکنون آموزشي را به طور رسمي در موسسات نگذرانده 5شد. نمونه ها براساس شرایط ورود، وارد گروه مطالعه شدند. شرایط ورود: 

 روه شوند.. با رضایت آگاهانه وکامل وارد گ8. علاقه مند به رشته معماري باشند.1باشند.

 

 ابزار -3

توسط فيشر و همكاران ساخته شد. این  1555در سال : 3(directed learning-Self)پرسشنامه تمایل به فراگیری

تدوین شده است. چرا که از زمان تدوین  5900مقياس جایگزیني براي مقياس آمادگي براي خودراهبردي یادگيري گاگليمينو 
 .ار عاملي سازههاي زیربنایي نظري آن به صورت معناداي مورد مداقه و انتقاد قرار نگرفته استگاگليمينو تا به حال ساخت مقياس

ها عبارتند از خودکنترلي،  سوال ميباشد که سه خرده مقياس را در بر مي گيرد. این خرده مقياس 05پرسشنامه مشتمل بر  نیا
 ؛ و( هنجاریابي شد5895) همكاران و يناد توسطنامه در ایران و خود مدیریتي اندازه گيري ميكند. این پرسش رغبت به یادگيري

 یيروا گزارش شده است. 99/5 هفته سه فاصله در یيبازآزما بیضرو  5888کرونباخ يآلفا از استفاده با اسيمق نیا يدرون يهمسان
 است گرفته قرار ديتائ مورد يديتائ يعامل ليتحل قیطر از زين اسيمق سازه

                                                           
1. Groat 
2. Racer 
3. SDL 
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گزاره است. گویه هاي این  55ین پرسشنامه یك پرسشنامه محقق ساخته مي باشد که داراي اپرسشنامه نگرش: 

متغير بوده به  0تا  5دامنه امتياز هر سوال بين  .ساخته شده است با نگرش مثبت و منفيپرسشنامه بر اساس ویژگي هاي افراد 
تعلق  0و کاملا موافقم امتياز  0، موافقم امتياز 8ي ندارم امتياز ، نظر1، مخالفم امتياز 5گونه اي که به جواب کاملا مخالفم امتياز 

گرفته است. سنجش روایي پرسشنامه با استفاده از روایي محتوایي سنجيده شد بدین صورت که پرسشنامه با استفاده از منابع معتبر 
به دست  5891ا استفاده از آلفاي کرونباخ پایایي پرسشنامه نيز ب ؛ ومورد تایيد قرار گرفتند متخصص سهتهيه شده و سپس توسط 

 آمد که مقادیر به دست آمده هر دو پرسشنامه حكایت پایایي قابل قبول پرسشنامه ها دارد.
روش اجرا نيز بدین صورت بود که بعد از انتخاب نمونه، قبل از شروع دوره آموزشي پرسشنامه در بين گروه ها توزیع گردید و 

 مجددا پرسشنامه توزیع و مورد تجزیه و تحليل قرار گرفتند.در پایان دوره یك ماهه 

 

 یافته ها -4
آزمون  50/5ها به شكل نرمال است در سطح خطاي  ها، فرض صفر که مبتني بر توزیع داده هنگام بررسي نرمال بودن داده

ها  صفر که مبني بر نرمال بودن داده به دست آید، دليلي براي رد فرض 50/5مساوي  -بنابراین اگر آماره آزمون، بزرگتر؛ شود مي
یعني ؛ شده فرض صفر تأیيد و فرض یك رد شده است معناداري محاسبه دیگر با توجه به حد عبارت به؛ است، وجود نخواهد داشت

 امتریكپار هاي آزمون از توانمي اساس این بر لذاروي منحني نرمال قرار دارند.  متغيرهاي تمایل به فراگيري و نگرش فراگيران
 .کرد استفاده( هتلينگ اثر ویلكزو لامبدا پيلایي، اثر کوواریانس، تحليل)

 
 کلموگروف -آزمون اسمیرنوف -1جدول 

 سطح معناداری تعداد آماره آزمون گروه ها متغیر

 تمایل به فراگیری
 58580 55 58810 آزمایش

 58500 55 58050 کنترل

 نگرش
 5818 55 58889 آزمایش

 5880 55 58880 کنترل

 توزیع داده ها نرمال مي باشد. 5850با توجه به مقادیر سطح معناداري بزرگتر از 
 

 فراگیری و نگرش در پیش آزمون و پس آزمون به آموزش بر تمایل تأثیرنتایج میانگین و انحراف استاندارد  -2 جدول

 استاندارد انحراف میانگین تعداد گروه متغیر

تمایل به 

 فراگیری

 آزمونپيش 
 58588 50810 55 آزمایش

 5858 50885 55 کنترل

 پس آزمون
 58590 59885 55 آزمایش

 58588 50801 55 کنترل

 نگرش
 پيش آزمون

 5815 50811 55 آزمایش

 5808 8890 55 کنترل

 پس آزمون
 5800 11810 55 آزمایش

 5850 9880 55 کنترل

 
 گروه دو در پس آزمون و پيش آزمون تفكيك به نگرش و تمایل به فراگيري متغير معيار انحراف و ميانگين 1 جدول در
 پس آزمون و پيش آزمون در کنترل گروه فراگيري به تمایل نمرات ميانگين جدول این مطابق. است شده بيان کنترل و آزمایش
 نمرات ميانگين. است یافته افزایش زمونپيش آ به نسبت پس آزمون در آزمایش گروه نمرات ميانگين ولي ندارد. چنداني تفاوت
 به نسبت پس آزمون در آزمایش گروه نمرات ميانگين ولي ندارد. چنداني تفاوت پس آزمون و پيش آزمون در کنترل گروه نگرش

 .است یافته افزایش چشمگيري پيش آزمون
 رعایت کوواریانس تجزیه و تحليل در. است شده استفاده چند متغيره کوواریانس تجزیه وتحليل روش از فرضيه ها آزمون براي

در این پژوهش نيز  .است الزامي خطا واریانس هاي همگني و کوواریانس-واریانس ماتریس یكساني بعضي از مفروضه ها از قبيل
 ابتدا به بررسي این مفروضه ها پرداخته شده است.

باکس استفاده شده است. ته این مفروضه، از آزمون اموابس متغيرهاي بين کوواریانس -واریانس ماتریس براي بررسي یكساني
(. بر این  p< 50/5باشد )دار نميمعني 50/5و از نظر آماري در سطح  8818باکس، ي اممقدار آماره کهباکس نشان داد آزمون ام
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روه آزمایش و گواه نشان ها در دو گفرض نيز رعایت شده است. آزمون لوین براي بررسي فرض همساني واریانساساس، این پيش
متغيرهاي  واریانس همساني (. لذا فرضP < 50/5) باشداز نظر آماري معنادار نمي 50/5لوین که در سطح  Fي مقدار آماره کهداد 

تجزیه و  از بنابراین بودند؛ مفروضه ها این بودن برقرار نشانگر هاي مورد مقایسه رعایت شده است. همگيپژوهش در بين گروه
پس  در کنترل و آزمایش گروه هاي نگرش و تمایل به فراگيري نمره هاي ميانگين مقایسه به منظور چند متغيره واریانس تحليل
 شد. استفاده آزمون
 

 وابسته متغیر بر گروه متغیر اثر بررسی برای چندمتغیره کوواریانس تحلیل معناداری آزمون . نتایج3جدول

 اتا همبستگي مجذور F Sigه آمار مقادیر نام آزمون

 005/5 555/5 108/85 500/5 اثر پيلایي

 808/5 555/5 150/10 008/5 لامبدا ویلكز

 058/5 555/5 018/05 01/509 اثر هتلينگ

 588/5 555/5 805/88 05/500 بزرگترین ریشه خطا

 
(P  8 < 5850 و F =10/85) پيلایي اثر یعني آماره، چهار هر که داد نشان 8کوواریانس در جدول تجزیه وتحليل نتيجه

 P < 5850 و F =80/88) روي ریشه بزرگترین(P 8 > 5850 و =F 01/05) هتلينگ اثر(P 8 >5850 و =F 150/10) ویلكز لامبداي
 قلمست متغير از اوليه، تفاوتهاي تعدیل از پس وابسته متغيرهاي خطي ترکيب که مي گردد مشخص ترتيب بدین. هستند معنادار (

 ترکيب بر( آموزش) مداخله روش که مي دهد نشان متغيره چند کوواریانس تجزیه وتحليل نتيجه به عبارت دیگر، پذیرفته اند؛ تأثير
 مي نشان اتا همچنين مجذور. دارد وجود گروه ها بين معناداري تفاوت و است بوده. است شده ارائه مؤثر وابسته متغيرهاي خطي
 درصد 00 یعني است؛ درصد 5800 تفاوت این ميزان و است معنادار مجموع در وابسته متغيرهاي به توجه با گروه دو بين تفاوت دهد

 .است وابسته متغيرهاي متقابل تأثير از ناشي گروه دو بين اختلاف به مربوط واریانس
 

 به تمایل میزان بر آموزش اثربخشی بررسی: MANCOVA چندمتغیره کوواریانس تحلیل آزمون نتایج .4جدول

 فراگیری

 معناداری F میانگین مجذورات (df) مجموع مجذورات متغیر وابسته

 58555 5010881 5818850 5 5088180 گروه آزمایش

 58555 18058180 1188051 5 10085855 پیش آزمون

 08510 80 5008158 خطا
 

  05 8518095 کل

 
 نگرش میزان بر آموزش اثربخشی بررسی: MANCOVA چندمتغیره کوواریانس تحلیل آزمون نتایج .5جدول

 معناداری F میانگین مجذورات (df) مجموع مجذورات متغیر وابسته

 58555 1818900 08088050 5 8108050 گروه آزمایش

 58555 0088805 8808015 5 0088895 پیش آزمون

 08850 80 591880 خطا
 

  05 5508801 کل

 

 تفاوت که گردد معلوم تا شد پرداخته پژوهش فرضيه هاي بررسي به متغيره تك واریانسکو تجزیه و تحليل به توجه با
تمایل به  نمرات ميانگين بين پيش آزمون، اثر با تعدیل 0با توجه به نتایج جدول  .کجاست به مربوط خطي، ترکيب در شده مشاهده
ميانگين  بررسي. دارد وجود معناداري تفاوت P≥0/001سطح در  F (0088805و ) dF=80 با آزمایش و کنترل گروه در دو فراگيري

 به نسبت بالاتري نمرات ميانگين کرده اند؛ دریافت آموزش که آزمایش گروه به رشته معماري در مندانعلاقه که مي دهد نشان ها
 دو در نگرش فراگيران نمرات نميانگي بين پيش آزمون، اثر تعدیل ، با0توجه به نتایج جدول  با همچنين. داشته اند کنترل گروه
ميانگين  بررسي. دارد وجود معناداري تفاوت جدول نتایج به P≥0/001در سطح  F (0088805و ) dF=80 با آزمایش و کنترل گروه

 به نسبت بالاتري نمرات ميانگين کرده اند؛ دریافت آموزش که آزمایش گروه به رشته معماري مندانعلاقه که مي دهد نشان ها
 .داشته اند کنترل هگرو
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 بحث و نتیجه گیری

به رشته معماري بود.  مندانعلاقهآموزش بر ميزان تمایل به فراگيري و نگرش در بين  تأثيرهدف پژوهش حاضر، بررسي 
 مایلت قبل از آموزش با ميانگين یافته هاي پژوهش نشان داد که ميانگين تمایل به فراگيري در فراگيران علاقمند به رشته معماري

 در آموزشي بر تمایل هايدورهبعد از آموزش داراي تفاوت معناداري مي باشد. نتایج حكایتگر آن است که  بين آنها در فراگيري به
 نگرش در تغيير ميانگين که داد نشان تحليل و تجزیه بوده است. همچنين نتایج تأثيرگذارمعماري  رشته به علاقمند فراگيران
 .باشد مي معناداري تفاوت داراي آموزش از بعد آنها بين در نگرش ميانگين با آموزش از قبل معماري رشته به علاقمند فراگيران

نگرش آنها  ؛ واست بوده تأثيرگذار معماري رشته به فراگيران علاقمند بر تغيير نگرش آموزشي هايدوره که بيانگر آن است نتایج
 فراگيران بين در رشته مثبت تر شده است. همچنين تمایل به فراگيري و نگرشنسبت به یادگيري بيشتر و ادامه تحصيل در این 

 گروه دو این بين معنادار تفاوت حكایت کنترل و آزمایش گروه بين ها بررسي نتایج. است نبوده یكسان کنترل و آزمایش گروه دو
 رشته به مند علاقه فراگيران ميانگين مقدار از شتربي آزمایش گروه معماري رشته به مند علاقه فراگيران ميانگين مقدار. است بوده

 بين در معماري رشته به مثبت نگرش بهبود و فراگيري به تمایل رفتن بالا دهنده نشان این ؛ وباشند مي کنترل گروه در معماري
 نیبد .باشد مي آموزشي هايدوره بالاي تأثير همچنين ؛ وباشند مي آزمایش گروه معماري رشته به مند علاقه فراگيران بين در
 هايدوره نیبنابرا؛ بودند رشته نیا در يريفراگ دنبال به تر مصمم و بهتر تر، مثبت نگرش با دهید آموزش رانيفراگ که يمعن

 يبرا را يمنسجم و جامع ریزيبرنامه ؛ وبپردازند رشته نیا در ليتحص ادامه به ترآگاهانه که کندمي کمك رانيفراگ به يآموزش
 این عملي و نظري تبيين این یافته با نتایج پژوهش هيچ کس هم خواني ندارد. در .ندینما دنبال رشته نیا در خود اهداف به نديرس

کرد که با توجه به اینكه نوع روند آموزش به خصوص در رشته معماري به گونه اي است که بسياري از  عنوان توانمي نتایج
دانشگاه مي شوند در برخورد با این نوع روند دچار سردگمي شده و در بسياري موارد این علاقه  دانشجویاني که با علاقه قبلي وارد

کمرنگ تر مي شود. در مواردي نيز منجر به انصراف دانشجو و پذیرش در رشته دیگري مي گردد و تعداد کثيري از دانشجویاني که 
هيچگونه مطالعه و تحقيقي که متناسب با این رشته باشد، انجام نمي مانند تنها به تحویل پروژه اکتفا کرده و در رشته باقي مي

دهند. چنانچه دانشجویان قبل از زرود به دانشگاه آموزش لازم را نبينند، در صورت تداوم باعث کاهش ميزان خلاقيت و فعاليت 
پروژه هاي ساخته شده با وجود  شود. باید توجه داشت که در حال حاضر نيز بسياري ازدانشجو و در نتيجه افت تحصيلي مي
 رود.معماري کشور به سوي انحطاط و واپسزدگي پيش ميفتن ندارند. با افزایش این روند مهندس معمار در طراحي حرفي براي گ

در نتيجه شناخت مشكل و تلاش براي حل آن مي توان تا حد زیادي این ميزان علاقه مندي را همچنان حفظ کرد یا حتي 
د. مي توان با هماهنگي سيستم آموزش معماري در دانشگاه ها و یا تغيير نگرش دانشجویان به این رشته تا حد زیادي ارتقاء بخشي

راه براي حل مشكل هموار نمود. در حال حاضر در بيان مسئله تناقضات اطلاعاتي بسياري وجود دارد. نگرش دانشجویان در بدو 
آکادميك از آموزش  هايدورهاما اگر قبل از ورود به ؛ مشاهده مي کنند متفاوت است ورود به دانشگاه با آنچه در سيستم آموزشي

هاي موسسات و مراکز تخصصي این رشته بهره مند گردند با آگاهي، دانش و نگرشي روشن و قویتر به فراگيري این رشته مي 
 پردازند.

مفهومي مهم براي فهم رفتار انسان، عقاید و احساسات یكي دیگر از عوامل مؤثر بر انگيزه یادگيري افراد نگرش است. نگرش 
. یكي از باشدهاي منفي مانع یادگيري ميبنابراین نگرش؛ اوست. عقاید از جمله عوامل اساسي هستند که با یادگيري رابطه دارند

شود که انگيزش ناميده ميپارامترهاي مؤثر در یادگيري برانگيختن علاقه و توجه فراگيران به سمت مطالب درسي در کلاس است 
. توانيم شاهد نگرش مثبت ایشان نسبت به آموزش و یادگيري باشيمو چنانچه انگيزش لازم را در فراگيران ایجاد نمایيم مي

توان به نگرش مثبت تغيير داد و به یك نتایج مطلوب رساند چرا که داشتن نگرش مثبت همچنين نگرش منفي دانشجویان را مي
ها امري ارثي نيستند بلكه آنان تمایلي دروني شود، باید یادآور شد که نگرشدگيري یك شروع خوب محسوب مينسبت به یا

 هستند و ممكن است در طول زمان تغيير کند.
به رشته  مندانعلاقه مورد در صرفا حاضر پژوهش. هست محدودیت هایي داراي نيز پژوهش این پژوهش ها همه همانند

 بر علاوه .گردد رعایت احتياط جانب باید جوامع سایر به نتایج تعميم براي دليل همين به است، گرفته انجام رانته شهر در معماري
 نيز پژوهش ي متغيرها سنجش براي. شود قلمداد پژوهش هايمحدودیت از یكي به عنوان مي تواند نيز پيگيري دوره نبود آن

 .دارد همراه به محدودیت هایي دهي گزارش خود به صورت موضوع این مي رسد نظر به که است شده استفاده پرسشنامه از صرفاً
 و بگيرد صورت نتایج به صورت روش کيفي تحقيقاتي در این زمينه انجام شود. آتي پژوهش هاي در مي شود پيشنهاد پایان در

 .شود اجرا کاربردي به صورت هدف سازمانهاي و دانشگاه ها در پژوهش این نتایج
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 عمناب
 .00-00(؛ 510، شماره)1دوره  (. انگيزش کارکنان؛ بایدها و نبایدها. مجله نساجي امروز.5895حسان )ا پذیره، .5
درس در  (. بررسي رابطه ي بين نگرش دانش آموزان نسبت به درس ریاضي و موفقيت آنان در این5889توفان، مریم ) .1

د دانشگاه علامه طباطبایي دانشكده ي روانشناسي و علوم مقطع راهنمایي شهرستان بابل. پایان نامه ي کارشناسي ارش
 تربيتي.

، شماره 1دوره .علمي ارتباط ماهنامه. يآموزش یریتدر مد يستمينگرش س (.5888علي ) عطافر، و علي ظهيرآبادي، جباري .8
 .5-58، ص 51

 .80تهران. شماره انشگاهد زیبا هنرهاي معماري، نشریه آموزش در طراحي مسئله فهم .(5888) گلرخ مقدم، دانشگر .0

مرتضي کرمي و جواد  مسائل. ترجمه: و روندها آموزشي تكنولوژي و طراحي(. 1550) وي. جان دمپسي، اي و رابرت ریبر، .0
 .آیيژ تهران: نشر. غلامي

 پژوهشي علمي نشریه ،مفاهيم و هنري توليد زیباشناسانه، هاي فعاليت با متناسب هنر آموزش ،(5880) حسن؛ شرفي، .0
 .58-19 صص ،5889زمستان  ،تهران دانشگاه زیباي نرهايه

 (. مباني تكنولوژي آموزشي. تهران: انتشارات سمت.5895) مفردانش، هاش .0
(. مقایسه یادگيري و انگيزش 5895زاده، عيسي؛ سرمدي، محمدرضا؛ رضایي؛ منصور، عمراني )فردانش، هاشم؛ ابراهيم .8

استفاده از تلفيق الگوهاي طراحي آموزشي و انگيزشي. مجله ایراني آموزش در  آموزش مداوم الكترونيكي جامعه پزشكي با
 .800-800(، ص08)ياپيپ .0علوم پزشكي، شماره 

معماري. مجله نقش جهان،  دانشجویان زیبایي شناختي مهارتهاي ارتقاء در متوسطه آموزش (. نقش5895قدمي، مجيد ) .9
 .5895. پایيز و زمستان5، شماره 5دوره 

آموزشي مرکز مطالعات و  ریزيبرنامه(. مدل انگيزشي کلر. مشهد: واحد 5891مونقي، حسين و ژیاني فرد، اکرم ) کریمي .55
 توسعه آموزش علوم پزشكي.

 دانشگاه چاپ و انتشارات مؤسسه :تهران اصول راهنمایي در آموزش دادن. ترجمه: محمد علي کاردان. (1550) روژه گال، .55
 .پنجم چاپ تهران:

 آموزان دانش ریاضي درس تمایل به یادگيري و نگرش بر کامپيوتر کمك با ریاضي آموزش تأثير(. 5880) فریبا مژده آور، .51
 و شناسي روان ي دانشكده معلم تربيت ارشد دانشگاه ي نامه پایان هشتگرد. شهر دبيرستان ریاضي ي رشته دوم سال دختر
 تربيتي. علوم

 هنرهاي پژوهشي نشریه علمي معماري. طراحي در خلاقانه آموزش روند و ي. آفرینشگر(5880) جواد محمد نژاد، مهدوي .58
 .00-00. ، ص15، شماره 5، دورهتهران دانشگاه زیباي

تحصيلي  پيشرفت انگيزش برنگرش و سخنراني و اي رسانه چند آموزش روش از استفاده (. تأثير5895موسي، رمضاني ) .50
، 0تربيتي، دوره  روانشناسي تهران. فصلنامه دور راه از آموزش مراکز آموزان دانش 8 عربي بيروني ( درس و دروني )انگيزش

 .500-558، ص 18شماره 

 محمد علي دکتر ترجمه: ،ها و طراحي در معماري آموزش در یادگيري و یاددهي هاي روش (.5889حسين) سيد ميرلوحي، .50
 تهران. رجایي، شهيد دبير دانشگاه تربيت پرورش. و آموزش در راهنمایي اصول: تهران کاردان،

16. Chanut. P., & Thanita. L. (2016) Relationship between motivational goal orientations, 
perceptions of general education classroom learning environment, and deep approaches to 
learning. Kasetsart Journal of Social Sciences 37 (2016) 100e103. 

17. Groat, L., & Wang, D. (2002) Architectural Research Methods, John Wily & Sons 

Publication, 2002. - www.medu.ir. 

18. Isnak, L,R. (2011) "Psychological testing and assessment. Boston: Allyn & Bacon, 2011. 
19. John T., &. Richardson. E. (2011) Approaches to studying, conceptions of learning and 

learning styles in higher education. Learning & Individual Differences 21. (2011) 288–293. 
Contents lists available at ScienceDirect. 

20. Keller J. M. (2000). How to integrate Learner Motivation Planning into Lessen Planning:The 
ARCS Model approach.Paper Presented at Vllsemanario,Satiago,Cuba, 1-13. 

21. Reber, A.S., &. Emily, S. (2011) “The penguin Dictionary of psychology”. Edition. London: 
New York: penguin Books, 2011. 

22. Richardson, A., Smiths,N., & Paptams,O.J. (2018) Perfectionism and attitudes about people, 
Journal : Personality and Individual Differences, Volume 122, 1 February 2018, Pages 184-
189. 

 
 
 
 

 



 

04 

 

ره 
ما

 ش
م،

شش
ل 

سا
9 

ی: 
یاپ

)پ
12

 ،)
یز

پای
 

29
33

د 
جل

 ،
 دو

The Effect of Education on the Willingness to Learn and 

Attitude among Those Interested in Architecture 
 
 

Abstract 

 
Education is a vital task for individuals and organizations. To survive and develop in today’s 
competitive and developing world, individuals should constantly update and improve their 

knowledge, skills, attitudes and behaviors. The current paper aimed to investigate the effect of 

education on willingness to learn and attitude on those interested in architecture. The present 

research method is semi-experimental research and data collection tools Standard Learning 

Questionnaire (Fisher, 2011) and the researcher's questionnaire was made by attitude. The 

statistical population of the study were those interested in architecture referring to institutes of 

technology and educational institutions. Forty people were selected through convenient sampling 

method. They were randomly assigned into two experimental and control groups. Values of 

pretest and posttest were compared using multivariate analysis of covariance. The results of the 

analysis showed that there was a significant difference between the tendency to learn among 

learners interested in architecture before and after training, which means that trained learners 

with a more positive, better and more determined attitude to learn in this field. They were. The 

results showed that the training courses were effective in changing the attitude of learners 

interested in architecture. Therefore, training courses help learners to continue their studies in 

this field more consciously. And pursue comprehensive and coherent planning to achieve their 

goals in this field. 
 
Keywords: Education, willingness to learn, attitude change, those interested in architecture. 

 

 
 
 
 


