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چكيده

ودیروزوامروزانسانرابهخودمشغولکردهضروغایبمسئلهزمانپیوستهذهنودل،حا
پیون انسان وجود با حقیقتیاستکه انسدیاست. استو یآنهمآنافته چنبره در را خود یشه

 می زماناستوراهیبرایبرونرفتازایناسارتندارد. انساناسیرِ گویا ازگیریبهرهیابد،
گامهادراینترینمهماست.یکیازهاانساناهدافاساسیهازجملزندگیورسیدنبهموفّقیتّ

مدیریتصحیحآن زمانو تسلّطبر الویتباشدمیراستا تعیینو به افراد ایندیدگاه در بندی.
تصمیم برنامهاهداف، و وگیری شتابزدگی سستی، از نیز و شده توصیه شایسته عملیاتی ریزی
کند،بازداشتهشدهاند.پرویندراینوشایستهامورراتهدیدمیوقعمبهکهانجام هرگونهاقدامی

وکندمیبیانگرارزشوجودیهستیاستاشارهایکهآنبررسیبهبازتابیازوقتوارزشزم
 نشان ها دهدمییافته باورها، آفندهایسویبههاانساندر از گذر با اصل، به رسیدن تا کمال

ارزشوقترابداندارزشعمرکهنکهکسیاینتیجهکنند.وقت(طیطریقمیتلفکردنروزگار)
آنچهدراینمقالهبازیابیوبررسی دانستهاست. روشبهینهاززمانوعواملآسیبشودمیرا

رساندردیوانپرویناستکهمضموناشعارپروینبرگذرابودنعمروغنیمتشمردنلحظهو
دا تأکید نشانزیستنحال را ضرورتبررسیآن و اینموضوع اهمّیتّ میزان همینامر، و رد

است.شدهانجامیپژوهشیتوصیفیشیوه.تحقیقباکنکاشدرمنابعمکتوببادهدمی


. اعتصامیدیوانزمان،شناسیآسیبزمان،سازیبهینهزمان،اصولمدیریت،ها: دواژهيکل

haniyehtaherlou@yahoo.com.یرانا،یزتبر،واحدتبریز یاّتفارسیدانشگاهآزاداسلامیدکتریزبانوادبیدانشجو.1

نویسندهمسئول().یرانا،یزتبر،واحدتبریز گروهزبانوادبیاتفارسیدانشگاهآزاداسلامی هیأتعلمیعضو.2
 .یرانا،یزتبر،ریزواحدتب گروهزبانوادبیاتفارسیدانشگاهآزاداسلامی هیأتعلمیعضو.3

 

اسی آن در ديوان اعتصامیاصول مديريت زمان و آسيب شن  

3پروانه عادل زاده دکتر ،2پاشايی فخري دکترکامران ،1انيه طاهرلوه

شماره38، زمستان 1397
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 مقدمه

از«زمان» وبحثنیتردهیچیپهمواره بشرزمانِتردیدبیانگیزترینمسائلبودهاست. ،

رارامنشدنی اودرطولداند؛زیراترینوجهزندگیاینجهانیمیترینوآزاردهندهگذرا

استبردشواری زیادیتوانسته حدود متمادیتا اعصار و ناملاقرون و یماتزندگیها

در برایزندگیدنیویخویشرقمبزند،اماّ غلبهکندوباتسخیرطبیعترفاهینسبیرا

تسلیمفرودآوردهاست.زمانسویبهجلوگیریازحرکتشتابانزمان ،گذردمیآیندهسرِ

رفتنچوننوباوگانیکهتازهراههمنا؛آدمیشودمیراههمآنبشرنیزخواستهیاناخواستهبا

وهیچراهگریزینیزندارند.شوندمیروندواسیرودربندآناند،درپیزمانمیآموخته

شود،فرصتیبرایپیشرفتوهرثانیهکهبهقیمتیارزانبهکهازعمرماسپریمیهرلحظه

ومدیریتکنترلقابلاست.زمانجبرانقابلغیر،خسرانیبزرگوشودمیبطالتگذرانده

فقطن یکیازتوانمییست، گفتچگونهبایداززمانیکهدردستماستبهرهبگیریم،

مدیریتزمان»سازیاستفادهازآناست.درواقعمدیریتوقت،بهینههایجنبهتریناساسی

به راگیریمدستیعنیاینکهزمانوکارخویشرا اموروحوادثما ندهیمکه اجازه و

(38:1381،رنرف)دی«هدایتکنند.

استفادهنحوهباآشناییعدمدلیلبهراخودعمراززیادیهایساعتهاانسانازبسیاری

ایندرکنند.برداریبهرهبزرگبسیارثروتاینازتوانندنمیودهندمیهدرزمانازدرست

ألمشودکهموجباترنجوعذابوتایمیسرمایهبهاگرانصورتتلفکردناینعنصر

روحیفردرافراهمخواهدکرد.

سببکاهشکاراییگشته دنبالخود، نیزتدریجبهواینامربه را اساسزندگیفرد

،باورهایصحیحهانگرشبنابراینشناساییعواملتأثیرگذاربرزمان،اصلاح؛کندتهدیدمی

دفردرابهسمتتوانمینسبتبهزمانوپذیرشیقینیتأثیرآنبرکمیّتوکیفیّتزندگی

مناسبودقیقسوقدهدوباحذففعّالیتّریزیبرنامهبهینهوگیریتصمیمبندی،اولویت

افزایشترازبهره گروهیوسازمانیباصرفحداقلزمانهایغیرضروری، وریفردی،

گاهینیزبیتوجّهبهظرفیّت هدایتکند. زمانهمزمانجهتانجامتمامیا بدونکارها،

برنامه واردعملمیتدبیرو نسنجیده شوندوچونبههدفومطلوبخوددستریزی،
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است.اینامورکهجملگیدرهاآنخارجازاختیارایمسئلهکنندزمانیابند،گمانمینمی

هاآسیبغفلتازیسایه مانعوهایآفتو خود، یا و مدیریتصحیحزمانپدیدآمده

نشده آفتزدوده باشندمیاینمسیر توانمی، رهاورد یهمهند و راهایتلاشافکار فرد

نابودساختهوویراازرسیدنبهموفّیّتدلخواهمحرومسازند.

ماستبهمسألهمدیریتزمان اسلامی-درادبیّاتغنیفارسیکهبازتابفرهنگایرانی

هاانسانرزماندرمیزانموفّقیّتونیازبنابراینباتوجّهبهتأثی؛فراوانشدهاستهایاشاره

وقت،اندیشمندانزیادیدرطولتاریخبهسازیبهینهبهشناساییرهزنانآنوراهکارهای

اند؛امّادراینمیان،یافتنالگوییجامعکهخودپرداختهموردنظرهایروشاصولویارائه

میآدفطرینیازپاسخگویونمودهتوجّهانانسمعنویومادّیزندگیابعادیهمهبهزمانهم

زمان،درمدیریت تعلیمیراهکارهایوالگوهااینازهایینمونهاست.ضروریامری،باشد

در اعتصامیپرویناشعارواکاویبهمقالهایندرروازایناست.یافتهتجلّی اعتصامیپرویناشعار

پیشنهادیوآفاتمدیریتهایروشایناستکهواینمقالهبرشدهپرداختهبازمانارتباط

وقتراارائهنماید.

برشمردناست. اعتصامیدیواندرزمانمدیریتکیفیتّتبیینپژوهشاینازکلیّهدف

جدیدالگوهایباهاآنمقایسهوپرویناشعاردرزمانمدیریتالگوهایوراهکارهابررسیو

.شودمیمحسوبمدیریتزمانازاهداففرعیمقاله

 فرضیه،نیزتوجّهبهعاملمدیریتزماندرپیشرفتوترقّیفردیاست.
 

 ي تحقيقپيشينه

ودرزمانحال،اندنمودهتوجهّبسیاریزمانهمخودبهامرمینوبهبهدرگذشتهشاعران

راهاآنکارشاعرانگذشتههستندوابیاتپرباررودنبالهنویسندگانواستادانودانشجویان

ایده وخلّاقیتّبا تکاملها بررسیآندرمیهایذهنیخود درخصوصزمانو بخشند.

 .درآمدهاستیتحریربهرشتههایینامهپایانهاواشعارشاعرانمقاله

 زمان در ادبياّت فارسی: در موردصورت گرفته  هاي پژوهش

،سامانهنشریهدانشگاهاصفهان،یزماندرشعرحافظ،محمدیآسیابادی.علیمقاله.1

123ــ3:103،شماره1جلد
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وبیانگرایناستکهتاجاییشودمیدراینمقالهدیدگاهحافظدرموردزمانمطرح

دهد،حافظازهمهنوعزماندرشعرخوداستفادهاستورویکردکهظرفیّتشعراجازهمی

.دهدمیشعراوراتشکیلشناختیسبکهایحافظنسبتبهزمانیکیازویژگی

44ــ26:35.مقالهزمان،روایتابدیّتدرشعرحافظ،نشریهنامهفرهنگستان،شماره2

درونیوروحیهایتجربهدراینمقالهزماندرونیووجودیکهگذاروگذرشبه

است.قرارگرفتهانسانوابستهاست،موردکنکاش

3 عنوانیامقاله. بررسیتطبیقیدوزماند»با نازکالملائکه، و رشعرفروغفرخزاد

 تو»شعر از بعد » نشریهنوشته،1389««افعوان»و در ناظمیان رضا تطبیقیی ادبیات ی

سال کرمان( باهنر این .استشدهچاپ،2یجدیدشمارهدوره،1)دانشگاه در نویسنده

یدیداززاویه«فرخزادونازکالملائکهفروغ»ازایندوشاعرهرکداممقالهعنوانکردهکه

فروغو تواز از بعد شعر محوریدو و موضوعبرجسته زمان، و پرداخته زمان به خود

.افعوانازنازکاست

.نیلیآقنبری، .مدیریتزماندردیوانصائبتبریزی.4

سحرخیزی،ز،ترمیبدونموتوریزماناز:اعمنامهپایانهمینازمستخرجمقالاتیهمچنین

بهنامیوسف...نگاشتهشدهاست.ایپردهاسیاه؟زماندیسفیدنهاعقربهردپای

اززماندرشعرشعرایهایینمونهوتحقیقدراینزمینهذکرشدههایباتوجهبهنمونه

وریاززمانوخوردامّادرخصوصموضوعمدیریتوبهرهکلاسیکآثاریبهچشممی

-صورتنگرفتهاستومدیریتبهرههیچکاریقبلاً دردیواناعتصامیشناسیآنآسیب

.گیردمیوتحلیلقرارموردبررسی وریزمانبرایاولینباردراشعارپرویناعتصامی
 

 روش تحقيق

وسندکاویاست.ابتدامفهومزماندرایکتابخانهروشبررسیوتحقیقدراینگفتار،

بررسیوسپساطّلاعاتدهدمیحدّیکهمجالگفتاراجازه استقرایتامازموردنیاز، با

 دیواناعتصامی پساز است. زمانهایبرداشتاستخراجشده مفهوم صورتبهپرویناز

است.شدهبیانوبندیطبقهگزینشی،
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 مفاهيم نظري پژوهش

 مديريت زمان

ررویزمانیاستکهکنترلآگاهانهبکارگیریبهمدیریتزمانعملیافرایندطراحیو

 مشخصّ های فعّالیّت شودمیصرف یامنظوربهخصوصبه، کارایی اثربخشی، افزایش

(289و1381:280بهپژوه،)باروری.

است.مدیریتزمان،مانتواناییمدیریتزمانبهمعنیادارهکردنخودمانومنابعو»

مدیریتچیزهای درستمانند مدیریتخود، است. استمدیریتخود شاملدیگر و

نیزبهمعنیاستفادهمؤثر؛و،اجراوکنترلکردناستیسازمانده،ریزیبرنامههایمهارت

(1379:15فرنر،دی«)ازمنابعوراهیبرایرسیدنمؤثربهاهدافشخصیاست.

کنندمیازمردماحساس زندگیتعدادبسیارکمیهایدغدغهامروزهمتأسفانهبهعلت

هاهدفیاکهاستآنازناشیاینونالندمیوقتکمبودازهمهدارند.اختیاردریوقتکاف

برنامه اولویتریزیروشننیستیا و دقیقها تصمیماتنمیها اتخاذدرستیبهباشدویا

نمی وقتهستیم، کمبود تحتفشار که کنونی جامعه در »گردد. ریزیبرنامهمدیریتو

امرمفیدنیست،بلکهبهیکامرضروریواجتنابناپذیربدلگشتهفقطیک«کارآمدزمان

است.

دویستهزارشدهانجامطبقمحاسبات» زندگیطولانیحداکثر به امید با یکانسان

(ایندر1378:2لوتارجی،)«وقتقابلاستفادهدراختیاردارد.عنوانبهساعتاززمانرا

ها،سالوهاماهها،هفتهیعنیاستطولانیبسیارزمانکهکنندمیتصوربرخیکهاستحالی

درصد40الی30حدودشدهانجامهایتخمینطبق»هاست.لحظهوهاثانیهماعصردرزمانامّا

درصداززندگی60کهافراددهدمیشودومحاسباتنشانهابهکارگرفتهمیتوانانسان

(1390:41،پورحسینی،خنیفر)«دهند.کاریخودراهدرمی

بدونآنچراکهاصولزندگیاست،ترینزیربناییبرایناساس،مدیریتزمانیکیاز

زم از بهینه استفاده است. داراینقصان بسیارکهآنزندگیانسان هم استو هممحدود

گیرد.ریزیومدیریتزمانصورتمیارزشمند،تنهاازطریقبرنامه

بهشناساییرهزنانآنوهاانسانهتأثیرزماندرمیزانموفّقیّتونیازبنابراینباتوجّهب
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هایروشواصولیارائهبهتاریخطولدرزیادیاندیشمندانوقت،سازیبهینهراهکارهای

یافتنالگوییجامعکهاندپرداختهخودموردنظر دراینمیان، امّا یابعادبههمهزمانهم؛

،امریضروریباشدمیویانسانتوجّهنمودهوپاسخگوینیازفطریآدزندگیمادّیومعن

وشدهپرداختهبازماندرارتباط دراینمقالهبهواکاویاشعارپرویناعتصامیروازایناست

پیشنهادیوآفاتمدیریتوقتراارائهنماید.هایروشاینمقالهبرایناستکه

 اصول مديريت زمان

زمان» مدیریت آدمیکهنحویبه« عمر ارزشمند لحظات مطلوبی بتواند نحو به را

سایه در فرآیندیاستکه موقتمختلفی هایدائمییروشسازماندهیکند، فنون یا و

گردد؛موجوددرذیلبیانمیهایروشترینواصلیترینمهمازیبرخ.پذیردمیصورت

ازاینامور،آسیبیاستکهبهبهرهبریعلاوهبرآنطبیعیاستفقدانوانحرافهریک

گردد.اشارهمیهاآنگذارد؛بنابرایندرحدّضرورتوارتباطمطلببهاززمانتأثیرمی

بحث

 ها خواستهتعيين اهداف و -1

مقاصدتانواهدافخصوصدرمطلقوضوحایجادشمابرایزمانمدیریتآغازینقطه»

فراموشزندگی،درموفّقیّتبهرسیدنبرایمانعترینبزرگوزماندهندههدرترینرایجاست.

نویسنده«بیروسآمبرس»دهید.انجامشانداریدسعیکهاستکارهاییبهنکردنتوجّهیاوکردن

فراموشهدفوقتی:نویسدمیشیطاننامهلغتکتابدرطنزپردازونگارروزنامهکوتاه،داستان

سختهرروزافرادازبسیاری.کندمیبرابردوراشماهایتلاش،فکریکوتهوتعصّبشود،

(هدف،1389:45تریسی،«)مقاصدخودندارند.واهدافازدقیقیبرداشتامّا.کنندمیکار

دددستیابیبهآناست.ـوددرصـذرتلاشخـد،ازرهگـانخردمنـاستکههرانسیتیغا

(.161:1387طیب،)

 بهوتحلیلتجزیهانسانبا رقمریزیبرنامهرویدادهایگذشته، را زمانپرداختهوآینده

صحیحواصولیودانستنریزیبرنامهباداشتنکهآنشودمگررنمیمیسّمهمواینزندمی

البتّ توجّاصولمدیرتزمان، هم ایننکته به باید دره برنامه داشتنهدفو داشتکه ه

سختیبهروزههمهمردمازبسیاری.شدخواهدزندگیوزروزمان،شدنمعنادارباعثزندگی
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نمیکنندمیتلاش دقیقاً اماّ میدانند، دنبالچه هدفکه گردندوچه وجوجستهاییرا

ریزیبرنامهچنانراخودزمانخواهدمیشماازدیگری،چیزهرازبیشزمان،مدیریت.کنندمی

سازمانکنید.پیدادستهایتانهدفترینمهمبهممکنمانزترینسریعدرکهکنیدگذاریهدفو

کارهاییترینمهمبهپرداختنونمودنتوجّهبعدوهااولویتکردنمشخصّ،هاهدفبهدادن

بهآناحتیاجدارید،کلیداستفادهمؤثراززماناست.هاهدفکهبرایدستیابیبهاین

زندگیبدونبرنامهوهدفمندفردرا«تاست.درکنیازبههدف،نخستینشرطموفّقیّ»

تکتکازبایدآگاه،انسان(21:1390مانسینی،).گرداندمینیافتنیدستآرزوهایانبوهدچار

نیهمقدرداناینزماننایابباشد.خوبیبهیبهینهرابهعملآوردولحظاتخوداستفاده

ماردوازاینزمانبرایرسیدنبهاهدافشودتاانسانزمانخودرامغتنمشامرباعثمی

خودسودجوید.

آنکهچونپیرخرد،راهنماییدارد،پـرویـن صرفباطلنکندعمرگرامی

(113:1380)دیواناعتصامی،  

دهد.انسانیکهاینبیتاشارهبهغنیمتشمردنزمانیداردکهدیگرفرصتجبراننمی

رادرنظرداردبایدازخوابغفلتبیدارشودوارزشلحظاتخودراهدفاصلیخود

بداندوشناختواضحودقیقبراهدافشنیزداشتهباشدوچارچوبزمانیبرایتحقّق

 نظربگیرد. در ایبیهودهکارهایچراکهاهدافرا دور ازهدفخود ،کندمیکهانسانرا

ریزیبرنامهیزانسانبرایرسیدنبهاهدافخودوباهستند.دراینبیتناجراقابلهمیشه

ازاتلافزمانچنیناینوباشدمیاهدافشرودنبالهدقیقباانتخابپیرومرادبرایخود

.کندمیخودجلوگیریباارزش

نچیدطائرآگاه،چینهازهرخوانخـوابگذرگهاقل،بهرنکردرهروع

چـرادهیمگرانمایهوقتراارزاننیستآزادیچوصحبتشاهان،چهسود

(164:1380)دیواناعتصامی،  

هایکاریافراداستکهاولویتگاهیتکیهنقطهاتکاومانندبهاهدافواضحومشخصّ

داندمینگریآیندهانسانیمثابهبهرادوربینوعاقلانساننیپرو.شودمیاستوارهاآنرویبر

یابددستخوداهدافبهسنجشاینازتاسنجدمیراکارزوایایهمهخودآگاهوپویاذهنباکه
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لحظاتازلذانیستبیشگذرگاهیدنیااینکهداندمیاوبرساند.تحقّقبهراخودهایخواستهو

هدفیچراکهسازدنمیغولمشراخوداستراحتوخواببهوبردمیرابهینهاستفادهعمرش

دنیویبیهودهکارهایبهوبفروشدارزانراخودوقتکهاستنیاازوالاترداردروپیشدرکه

شروعنقطهاست.شفافیتّووضوحکلمهشخصی،اثربخشیدرکلمهترینمهمگردد.مشغول

کنیدمیدنبالراهاییهدفچهبدانیددقیقاًکهاستاینزمانقدرت عاملتلفترینهمم.

مانعبرسرراهموفّقیّتدرزندگیایناستکهندانیددنبالچهترینبزرگکنندهوقتو

:نویسدمیشیطان،فرهنگکتابدربایرس،آمبروس.کنیدمیوجوجستراهدفیچهوگردیدمی

(28:1385)تریسی،«شود.کنید،کارتاندوبرابرمیوقتیهدفرافراموشمی»

 گذارياعده براي هدفق 5

نیامطمئنباشیدکهبااینپنجمؤلفههماهنگاست.گزینیدبرمیهرنوعهدفیراکه

اهدافباید:

-  -باشد.دسترسقابل-باشند.گیریاندازهقابل-مشخصّباشند. باشید. -واقعبینانه

محدودیتزمانیداشتهباشید.

الاجلضربمطمئنباشیدکهامّابخشد.میبهاهدافتانفوریتهاالاجلضربتعیین

هستندنیزدرنظربگیرید.برزمانخودراواقعبینانهانتخابکنیدوسایرکارهایخودراکه

ضروریاستومطمئنشویدکهدرحالی مهموهاآنکهپرداختنکاملبهاهدافتانکاملاَ

)جیسیورت، 1389ارزشمندهستند. تعی(195: که روشن،هرچند یناهدافمشخصّو

تعیینامّاموجوددرهفتهاست،ساعت168دریآگاهانهازهرثانیهتضمیناستفادهتنهاراه

راهیاستکهمیاولیتّ تنها توانمؤثرتروپربارتردرجهترسیدنبهاهدافبهکارها

قدرهداشتهباشید،دهدکههموارهدرزندگیهدفوبرنامگرفت.پروینبهانساناندرزمی

 ریزیدرستدرآینده.ایاستبرایبرنامههارابایددانست،زیراگذشتهتجربهلحظه

 بــروبــازجـودولتجـاودانرااستایـنسـرایسپنجیگذشتنگه

(55:1380دیواناعتصامی،)  

دیرفــتــهورفتـنیبـودبهــمنامـروزگـــذشــتوبـگــذردفـردا

(180)همان:  
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نیستهمآنتـاتــواندیشهکنی،ایـنیکدمویکلحظهبدانقــدر

(706)همان:  

انجامکارهایدنیاییکههایفوقمدّنظراست.رعایتتمامقاعدهخوبیبهدراینبیت

ینیستومحدودیتزمانیندارد،صرفوقتبهاینقبیلازرسدستقابلوگیریاندازهقابل

بهارمغانمی فقطاتلافزمانرا کارها پرداختنبهکارجهانی،ازاهدافکهدرحالیآورد.

برخورداراولاولویتازخودهایارزشارتقاءوخودتکاملبلکهشود.نمیمحسوبانسان

است.

وافزایدمیفرجامخویش،بربصیرتوبیناییآدمازآموزیعبرتاندیشیدنبهمرگو

ودردهدمیوزنگارهاصیقلهارنگ؛دلاوراازشودمیدنیاطلبیاودررویزیادهمانعاز

هواندیشیدنبهتوجّایسرودهدر تأثیربهسزاییدارد.پرویناعتصامیهانیکیخوکردنبه

 :بیانکردهاستگونهنایازعاقبتخویشراآموزیعبرتمرگو

اخــترچــرخادبپـــــرویناست                     اکسیهشبالیناســتـخهـکنیا

رچهخـواهیسخنششیریناستـه                     چهجزتلخیازایــامنــدیدگــر

حهویاسیناســـتـتــائــلفـــاس                      روزـگــفتارامهـهمآنصــاحب

یناستــــتدلــیغمگدلبیدوس                      نندـادکـییزوتانبـهکــهــدوس

ـگیناستـسیسنـهبــرسینـسنگب                     ستخاکدردیدهبسیجانفرسا  

(1380:89،تصامی)دیواناع  

خوانندهاند،کردهحکنیزمزارشسنگبرتش،وصیّبربناکهخویشسرودهایندرپروین

به زندگیازمرگوآخرتخویشآموزیعبرترا برنامهدر داشتنهدفو وغنیمت،

کههرچهکهنمایدمیکندوبهاویادآوریدعوتمیباشدشمردنزمانیکهدراختیارشمی

کهاعمالوکردارتاست،نهمالومکنتتوبریمیآخرینمنزلتاینجاوآنچههستی،

بتوانیزمانازبهینهمدیریتباتاببررافرصتوزماناینازاستفادهنهایتانسانایتوپس

بدونحسرتوپشیمانیبهسرمنزلمقصودبرسی.

 ريزي برنامهنظم و  -2

دـباشمیآیندههایحرکتهبرایـودنطرحونقشـبهمعنایمشخصّنم«ریزیبرنامه»
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زندگیوبرخوردبامسائلومشکلاتازیعرصهکهانساندرایمقوله(37:1387طیب،)

برایآن،قبلازانجامریزیبرنامهآنناگزیراست.مبرهناستبررسیجوانبموضوعو

افزایشباعثآنبرعلاوهگردد؛میندامتووقتاتلافمانعساخته،ترروشنرااهدافکار،

گوید:ریزیمیدرموردبرنامه گردد.اعتصامیوریوتسریعوتسهیلامورمیبهره

ســـپارفـــــرداراهامروزراماشوبـیــناگــهتـدبــیر،عاقـلب

(1380:73)دیواناعتصامی،  

شودوکارها،همچنانآنانجامنگیرد،زمانتلفمیبهاگردرهرزمانکارمخصوص

عملیاتییبرنامهبهکلی،یبرنامهترسیمبرعلاوهافراداستلازم.گرددمیموکولفرداهابه

جدولدرکارهاتاطلبدمیمدتکوتاهایبرنامه،هرروزدرفعّالیّتتحقّقزیراکنند،توجّهنیز

شودمیتلقّیمهمعنصریعملیاتی،برنامهدر«یبندزمان»روزایناپذیرد؛انجامخاصّیزمانی

منعراخودکارهاانجامدرتعللّازانساناستضروریامراینبهتوجّهبا(.87:1388شفیعی،)

وکارهاراطبقبرنامهودرزمانخودانجامدهد.کند

بهنظرمی اینمطلبدراشعارخبرتکیهرسدپرویننیزبا ازتربهینهودجهتاستفاده

هاجلبنمودهوبهاعمالیمناسبباشرایطموقعیّتگونهاینزمان،توجّهافرادرابهوجود

جسمی عنایتبهخواندفرامی روحیو با آن بر علاوه تمامکهاین. گنجایشانجام زمان

کوتاهبهبهتریننحوبهرهریزینمودکهازاینفرصتبرنامهایگونهبهکارهاراندارد،باید

برد تمرکزبرکارهایمهم،ضمناختصاصزمانبهکارهایضرورتبهبنابراینباتوجّه؛

تر،نبایدپیشازظرفیتهرزمان،کاریرابهآناختصاصداد.ترولازممهم

اگرتفکرتورائیاست،بکوشاکنون)دیواندیوفرداتخیالستوهوس،پروین

(1380:156اعتصامی،

درپندواندرزها،شجاعتریزیدرلابهمدیریتزمانوبرنامه بهلایاشعارپروین، ها

ریزیدرستانسانراپیروزبرنامهکهدریافتهاستخوبیبه فراوانیمشهوداست.اعتصامی

،پسانسانبایدخیالوهوسراکنارگذاشتهوباعقلودرایتبهانجامامورگرداندمی

غلبهکندهاسختیتابتواندهموارهبرمشکلاتوپردازدتاقهرمانمیدانزندگیخودباشدب

 کارهایخودراپیشببرد.ریزیبرنامهوبا
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 . صبر و استقامت3

کهصبردرتکاملمعنویواجتماعیبشربرعهدهداردخداونددر بهعلّتنقشمهمی

آنصحبتکردهودراوضاعویدربارهتادآیهآیاتمتعدّدیازقرآنکریمدربیشازهف

 صبر داشتن به را بشر اجتماعی و فردی گوناگون فراخواندهاحوال صبر،است. فلسفه

بردباری،تلاشفردبرایبروزسارسایهیعالیوتکاملانساناست.درهاهدفرسیدنبه

داشتناهداف.رودمیعلاقهواستعدادشبالا زندگی، نظام بهتنهاییبهوالادر انسانرا ،

 محسوبرساندنمیموفّقیّت آن به وصول برای ضروری امری شکیبایی و صبر بلکه ،

اموریازجملهصبربهمعنایپایداریومقاومتدرراهرسیدنبههدفاستو».شودمی

 بهاستکه استاگر سزاوار کنید تحمل را مسافرتطولانی آن تحصیل سید)«.خاطر

(74:حکمت1388رضی،

مراکهجزپرکاهینیم،چهرتبتوجاهتوجاهخویشفزونکنبهاستواریوصبر

(57:1380)دیواناعتصامی،  

ســوختمیـکعـمروصبـرآمــوخـتمسـاخــتمبــــاآنـکهعـمریســوخــتم

(62)همان:  

 بهوسیعورفیعاستکهتحمّایاندازهبهمقامصبر کهحتّیمنجر لمشکلاتعدیده

برایرسیدنانسانبساچهشود؛زندگیانسانمیفرسایطاقتگذراندنروزهایپرتنشو

بههدفوالایزندگیازاینموهبتسربازنزدهوبهآنچنگزدهاستوبرایرسیدنبه

توانمندیاینواسطهبهو؛آیدنائلالهیموهبتاینبهتاکردهسپریراخودعمروارزشاین

بتواندقدرومنزلتوجاهومقامخودرافزونیبخشد.

درکــــــاربـــــندصـــبرومــداراراپــرویــن،بـــروزحـادثهوســـخــتی

(87:1380)دیواناعتصامی،  

ازصـبرجوشنزدانـــشمــغــفــرودرایــننـاوردگــاهآنبـهکهپـــوشی

(58)همان:  

مانعیکاریهرسربرونداردوجودمانعوسختیبدونکاریهیچعالماینقاموسدر

بااستنادبهاینکههمچنآنازآنعبورکرد.توانمیقراردادهشدهاستکهبانیرویصبر
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اکیدتوصیهنسانابهواستنکردهمستثنیالهیموهبتاینازرا آدمینیزپروینحتیّمطالب

داردکههموارهبرایمقابلهبامشکلاتوحوادثروزگارکهچونسنگیجلویپایانسان

وکندمیدعوتبردباریوصبربهراانسانشوندمیزندگیمراحلازگذربرایسدّیومانع

ترینپسندیدهبهاهدافوالاهمانابهترینومعتقداستکهدراینسرایسپنجبرایرسیدن

صبرچراکهاست.مشکلاتبرابردراستقامتوصبرکارگیریبهودانشوعلمازاستفادهراه

توانایی انسان شکیباییبه مقابلبخشدمیو در موجبهاسختیو باعثراحتیابدیو

 شود.موفّقیّتمی

 گيري تصميم. 4

سازمانکتاب»ازلنقبهاست.درستگیریتصمیمزمانمدیریتدرمهمعواملازیکی

ومدیریتموفّق مساوی« مدیریترا برخیدانستهگیریتصمیمبرخیمانندسایمون، اند،

مراحلیومسائلانواعباخودزندگیمسیردرانسانبهتر.ریزیبرنامهبرایهمکاریراآنهم

لحاظبههاگیریتصمیماینتیّاهمّدرهرحال.است گیریتصمیم ازناگزیرکهشودمیمواجه

بسیارزیاداستوهاآنتیکهاکثریّاهمّ لدرشناختتعلّبساچهدرسرنوشتفرددارند،

گیریتصمیمهایراه عواقب آوردناپذیریجبرانبهتر، بار به فرد برای ارادهرا و عزم .

ارادهازعزموگیریبهره.شدهاستبهودیعهنهادههاانسانموهبتیالهیاستکهدروجود

دبسیارراهگشاباشد؛البتّهبرخیازاینمواضعبسیارحیاتیهستندوعدممهارتتوانمی

باهایفرصتدتوانمیگیریتصمیم ارزشمندبسیاریراضایعنمودهوبهدنبالآنفردرا

نگریژرفخردمندانهکهباگیریتصمیمدرمقابل؛ومواجهسازدناپذیریجبرانمعضلات

تاسازیبهینهدتأثیرعمیقیبرتوانمیهباشدهمرا زمانداشتهودستیابیافرادبهاهدافرا

 زیادیتضمیننماید. بهاهدافیدستمیدرنتیجهانسانحدّ یابدکهاینیمدیریتزمان،

اینامر،زمانیتوانندزندگیمطلوباهدافمی ترهمراهباموفّقیتّوخوشبختیباشند.اماّ

دهدکهانسانزمانرامانندتوپیدردستبگیردوکنترلآنراتحتاختیارخوددررخمی

زوایایدرگیریتصمیمبهاقدامجانبههمهودقیقریزیبرنامهوخوداهدافتعیینباو؛آورد

صحیحمسیرزندگیخودرامشخصّسازد. مختلفزندگیخودبرآیدتابتواندباتصمیمی

ـرمـایزمـستـانرســدنوبتســـدرســانپایبهروزکیروزتـــو
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بـســازیینواـگهتــــوشوجایازهمچومـنایدوست،سرائـیب

مــا،سودمــایمایهزازجستنیــاازروزنکــــس،دودمبرنشد

اییگـــانـــــهرومبــردربـانـتایهــخانبــامودروامهــاختـس

مـکنمیارگـــیوقــترفــــوپکنممیتنکوکارخـود،ایدوسـ

ودوبسـمابـشمـــاهمــتبالکـــسبهبالینـهـادیـــمسرنـنـ

فردایخویشیآذوقهـردکــنگشکنامروزچوماپایخویرنجه

لــندازتـوکندبازخواستچرخبتگرنرویراستدراینراهراس

ـــونـهدبـارهادوشتــدهـــربـاگرنشویپـختـهدراینکـــاره

(84:1380)دیواناعتصامی،   

قدردانخوبیبهوآوردمیعملبهرابهینهیاستفادهخودلحظاتتکتکازآگاه،انسان

شودتاانسانزمانخودرامغتنمشماردوازایناینزماننایاباست.همینامرباعثمی

داراولویتخود،ریزیبرنامهدررااهدافیپسجوید.سودخوداهدافبهرسیدنبرایزمان

پروینبیتایندرکهآنهمچنآورد.فراهماوبرایرازندگیآرامشورشداسبابکهکندمی

کهداندمیهماناوبردهخودجوانیوزندگیعواقببهپیکهکشدمیتصویربهراانسانی

وتنهاوظیفهوباشدمیطرفهیکایجادهاینمسیر یجهدوتلاشدررسیدنبهکهتنها

تصمیمبهاینگرفتهکهدر؛وتابهسرمنزلمقصودنهاییبرسدباشدمیاهدافوالایوی

محتاجنامرد اینراه در کندتا وتحملّ بهجانبخرد اینمسیرهمهخطراتوموانعرا

لدوبارتکراراگرفصلزندگیانساندرساداندمینگرددوبهخودتکیهدهد.هماناانسان

داندمیاستوغیرممکنیزماننیزوجوددارد.امّااینشود،پساحتمالبازگشتدوباره

 او روز سرانجام پایبهکه سرمنزلرسدمیان همانا که برایرسیدنبههدفخود باید و

نهتیککهگیردمیراذخیرهکندلذاباهمههمّوغمّخودتصمیمایتوشهباشدمیمقصود

بهنبردباموانعومشکلاتقدمبرداردودراینسرایفانیبهذخیرهآذوقهخودبپردازدتا

بتواندبههدفخودنائلآید.

 مديريت زمان شناسی آسيب

یارزشبامتاعوقت،»است.فرصتووقت آدمیزندگیدرارزشباوبهاگرانچیزهایاز
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ما اختیار در داریم، عمر تا فقط استکه از را آن باید وقتزخمچشمستو راهزنان

تعیینمانزندگییکهخودبرایکاروباارزشداشتهوازآنبرایرسیدنبهاهدافدورنگه

وهاآفتشناسیدراینتحقیق،شناساییمجموعهازآسیبمقصود«.،استفادهکنیمایمکرده

شکبی.کندمییتصحیحراتهدیدموانعپنهانوآشکاروبالقوهیابالفعلیاستکهمدیر

ازاهدافجاماندندرنهایتاینامورباعثبهمخاطرهافتادنانسانوکاهشکاراییاوو

وشوندمیرنگارنگدرمسیرزندگیماظاهرهاینقابباکهآنگردد.برخیازسارقوالامی

،عبارتاستاز:برندمیمارابهتاراجهایفرصت

 تسویف-امورغیرضروریاشتغالبه-

 زدگیشتاب-برگذشتهافسوسخوردن-
 

 غيرضرورياشتغال به امور 

 و لغو کاری نشود، انجام هدفیعقلانی خاطر به کارثمربیکاریکه همین استو

مردمعادتبهکارهاییدارندکههیچ بعضیاز موجباتلافوقتوتضییععمراست.

،مشغولاندازدمیهاییکهخیلیراحت،ماراگیرعادتهدفعقلانیدرآننیست.یکیاز

برای انسانیکفردمؤثریباشد،کهاینشدنبهکارهایبیاهمّیتّوغیرضروریاست.

دمفیدواقعشود.یکسیستمسادهمانندتوانمیمدیریتزمانهایسیستماستفادهازبعضی

20/80قاعده قاعدهکاربردکاریبههرروزدرشروعتوانمیرا کهشماگویدمی20/80.

80 نتایج موردنظردرصد از تنها را فعّالیّت20تان میدرصد گیریدهایتان باید؛ بنابراین

رویآن را فردیاثربخش مهمیچندوظیفهبیشترینانرژیخود را متمرکزکنیدکهشما

 سازند.می

برنامه درعدم دادنکارهایبیهوده، تعییناولویتریزیمکتوبانجام شکلوعدم ها

هایشریزیبرنامهدربایدکند،استفادهنحوبهترینبهوقتشازخواهدمیانسانیاگرگیرد.می

دنبالکندکهامکان غیراینصورتدربهآنهدفممکنومیسرّباشد.یابیدستهدفیرا

وقتچیزیکهبرایاوباقیمی مانندگرددیاستکهدیگربازنمرفتهازدستماند، نمونه؛

دهدشعریکهپرویننیزخودراموافقباایناصلنشانمی
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ظاربیهـودهبودزحمتامیدوانترنکردنظـنشینانگوشهویگردونبس

(139:1380، دیواناعتصامی)  

دیگرانپایهبکهاستایشدهتلفارزشمندوقتپیداست،اسمشازکهطورهمانانتظار؛

شودتاقراریصورتگیردوهدفیدنبالشوددرغیراینصورتفرددرتمامریختهمی

شودوتنهاچیزیکهازاینکاربودهکههیچثمریعایداونمیایبیهودهمدّتمشغولکار

خواهدمیانسانیاگرشد.سپریبیهودهکهبودخواهدایشدهتلفزمانگیردمیرااودست

هدفیرادنبالکندکهامکانهایشریزیبرنامهازوقتشبهبهتریننحواستفادهکند،بایددر

-اینصورتچیزیکهبرایاوباقیمیدرغیردستیابیبهآنهدفممکنومیسرباشد.

باشدمیبیتنیزگویایاینمطلبنیا.گرددبازنمیگریداستکهرفتهازدستماند،وقت

وجزئیصرفشود.ارزشبیترازایناستکهبرایکارهایارباارزشکهزمانبسی

ردیـمتمامعمر،نشستیموگفتگوککارنوبتارخـویشنپرداختیم،بک

(160:1380)دیواناعتصامی،  

 دیگران،غفلتانسانازخوداست. با انسانزمانیچراکهیکیازمعایبگفتاربیهوده

تککندتادرصددکاملکردنخویشباشد.انسانبایدبیاموزدکهازتکبرایخودپیدانمی

ازصورتبهلحظاتش کنارشخصیسپریکندکه در اینلحظاترا کندو استفاده بهینه

راصرفبه مندشودوبرایاوسعادتمندباشد.انسانوقتیزمانبهاینمهمیوجوداوبهره

،قطعاًکندمیایمعامله.شخصیکهچنینماندبازمیاشهمهمراحلزندگیگفتاریکنداز

کارزیان بود. خواهد هدفچراکهاصلی قربانی را اینکندمیهایی به بخشیدن جان که

بردکهنهبهوجودزمانبستگیداشتهاست.انسانغافلزمانیپیبهاینمسئلهمیهاهدف

ونههدفیکهبتواندبهآندستبیابدونهدلیکهبتوانبازمانیبرایجبرانوجوددارد

 آنزمانوهدفرابهدستآورد.

ـتکوتاهوقتبیـگهشدوفرصنیم؟قصهخـویـشدرازازچهک

(184:1380)دیواناعتصامی،  

بهاینمطلبوکندمیدراینبیتپروینازشرحوتوضیحاتاضافیاجتناب اشاره

داردکهبنابهاندکبودنفرصتوزمانوطولانیکردنمطالب،اتلافزمانراباخودبه
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پرداختنبهامورکشیممییدک بیشترموارد در که دربحثمدیریتزمانتأکیدشده که

دراینهمدرپیندارد.پروینباردیگراینتیجهوکندمیغیرضروریسرمایهعمررانابود

بیان ارزشزمانوجایگاهمدیریتزمانرا اغتنامفرصت، بیتجلوگیریازاتلافزمان،

نوعیبهطولانیعبورکردهایبحثوکهبایدبرایرسیدنبهنتیجهمطلوبازشرحکندمی

پرداختکهمانعرسیدنبههدفاست.زائدبهحذفامور

غافلیگرداند،دنیویزودگذروفائتشونده،زایلامورمصروفراخودعمرانساناگر

بیهوده بنابراینضروریاستتافرصت؛نمودهاستزایلاستکهوقتارزشمندخودرا

نمودهوازلحظاتعمرنهایتاستفادهرانمود.گیریکنارهارزشبیباقیاستازکارهای


 تعلّل() فيتسو

اعتمادندارندومطمئننیستندفرصتیکهازجو،بهفرداوآیندههایبزرگوکمالانسان

 بازگردددسترفتدوباره روازاین، از میهایلحظهلحظه، خویشبهره هیچبرندعمر و

«فردا»هاینابوطلائیکهباوعده«امروز»دهند.چهفرصتیرابهفرصتبعدحوالهنمی

پایبهپیچکیاست«فرداکردنامروزو.»فرانرسیدهاکههرگز«فردا»وچهازدسترفت

،آنراازرونقخواهدفراگیردوآفتیاستکهچوندامنفرصتراهافرصتنهالسرسبز

وقتیشکلانداخت. بهتر فردای است. اساسآینده و پایه زیرا دارد اهمّیتّ حال زمان

گیردمی ما امروز شدهمدیریتکه بخواهیم اگر »باشد. فردا کار رسد فردا کنیمچو را«

ازدستشکبیسرلوحهزندگیوکارخودقراردهیم ودرآیندهدهیممیزمانحالرا

بایدیهرفرداسترسوناتوانیدرمدیریتامورخواهیمشد.،اضطراب، دچارسردرگمی

دنبالکند روازاینبرایرسیدنبهاهدافخود،کارهایمعینّیرادرمحدودهزمانیخاصّ

وبهدنبالفرصتاستثناییگشتنیکیازموجباتبطالتوتضییعزمانتأخیردرک ارها

عقبانداختنتعللّ)است،فرصتیکهبازگشتآنناممکنویابسیارمشکلخواهدبود.

زمان-کارها( -دزد زندگی شودمیوارد ارزشمندترین غارت-زمان-تانییداراو به را

ورزیزمانرابرتعلّل»:گویدمییدیگرجملهمعروفیودرجا(81:1390منسینی).بردمی

 (73:1393)تریسی،.«دهدمیباد
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 پارفــــرداراهامــروزرامسناگهتدبــیر،عاقـلباشوبی

(238:1380)دیواناعتصامی،  

وکارها،همچنانشودمیاگردرهرزمانکارمخصوصبهآنانجامنگیرد،زمانتلف

موکول فرداها نههمیشهفرصتجبرانیوجودگرددبرمیزمانبهعقبنه.گرددمیبه و

هایفرصتازهااولویتتعیینباوهدفمندودقیقریزیبرنامهباتواندمیآگاهوعاقلانساندارد.

استواینانساناستکهمندشود.حالانتخابباخودانسانبهینهبهرهصورتبهزندگی

است.امروزوفرداکردندشمنمدیریتزمانخودمختارباارزشدرموردزندگیوزمان

کار انبوه و اینصورتتجمع غیر در دهید، زمانانجام همان در را زمان هر کار است.

(77:1390مانسینی،).شودمیواتلافزمان سببسردرگمی

نمانـیبهفرداچــهکـاریکنیچـونبهفرداچــوکـارتـوزامروزمـاند

(201:1380)دیواناعتصامی،  


هر،رودمیامیدنرفتهازدستبهبازگشتزندگیرودمیبهبازگشتروزیامیدکهچنان

آنچه که است امید رفت، دست از امروز که روزی آید،ترشفزوناز دست به فردا

چکهدرحالی امیدیهر اینروز در بازگشتآن به دستشده از دیروز زندگیکه از ه

واقعاًهاآنایناستکهاندازندمیبسیاریازافرادکاریرابهتعویقکهاین.علّترودمین

 کهدرحالانجامآنهستنددوستندارند. برایبهایبهانههردرنتیجهکاریرا تأخیررا

عنوانبهیداهدافیراتوانمی.برایمقابلهبااینگرایشکنندمییداورهاکردنآنپانداختن

هرچهاهدافبیشتریداشتهباشیداحتمال بهکارببرید. بهتعویقکهآنانگیزه آنکاررا

 کمتر شودمیبیندازید . گذرای ابرهای این از سرسبزیزابارانبیاییم و رویش برای

ها،بداندلیلنصیبماننشدهاستکهمکهبسیاریازپیروزیوجودماناستفادهکنیموبدانی

بافراخواندن .پرویناعتصامیایمکردهتباهسادگیبهراهاآنغفلتورزیدهوهافرصتاز

 :گویدمیهافرصتازگیریبهرهمابه

میندازکهبهیکردن،توانمیکاریکهامروزوهرغنیمتداربهامروزکهداری، فردا

.باشدفرداچونمعلومنیست

ناکنونکهوقتکاراستروکارکوانامـــروزفـردازتونایــــدت
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راکهمشتاقاوئیکسیآنـوانبخــکـارامـروزافکنیمیهچـبهفردا

(34و78:1380)دیواناعتصامی،  

 ههرگوناندوختن از ویسرمایهسرمایه، انسانی سرمایه تا اقتصادیگرفته و فیزیکی

ومدیریتوریزیبرنامهزمان،شرطلازمنیازمندآن،ازاستفادهامکانواجتماعیوفرهنگی

درجوانی،استواینرودخانهنههرگزویژهبهفراری،نامکرربهینهازاینامکانیاستفاده

خریدنینهواستشدنیاندازپسنه،گرددبازمیسرچشمهبههرگزنهوایستدمیکسیبرای

روابطزماندرستیبه.پروین،بادلسوزیومهربانیمادرانه،کوشندهوپیگیرتجدیدپذیرو

.کندمیفرصت(رابهمخاطبانشگوشزدزمان)بدیلبیوعمروتلاشوارزش

عاقلانهآناستکههرگزکارامرو برایهمگاناقدام فردا، واگذارنکنیم. فردا به را ز

 وعدهفردا دهدمیناپیداستوکسیکهکارامروزرا نیزتردیدبی، را کارفردا روزهایبه،

.بایدهمینامروزرادریابیمبنابراین؛سپاردمیبعد

درنـگداندمیبـرقشوفـرصتنرنگـــرزشوتاکهدرخمهسترنگ

امـروزکـانفـردانـداشـتبسایانـــاییهســـتبـایـدبرافراشتربگ

ـردایـینباشدچونکنیمـهفگرکـفبــــیرونکشـیمنقــدامـروززک

(97:1371)دیواناعتصامی،  

اردروقتتعیینشدهاست.اهمّیتّبودنوانجامکروزبهازمسائلمهمدرانجامکار،

استکهپرویندرچندجایدیوانخودبهاینمسئلهاشارهمستقیمایاندازهبهاینموضوع

ازبهتأخیرانداختنکارها ویباتوجّهبهکوتاهداردمیبرحذرومؤکدداشتهوافرادرا

زکفندهندوبهامیدفرداییکهکهنقدامروزرااکندمیافرادتوصیهبهبودنعمرآدمی،

ندهند.دستازراحالزماندرتلاشنیست،آشکارکسیبرآمدنش

راهکارارائهداداینکهسعیکنیدوظایفخودعنوانبهتوانمیارتباطایندرکهاینکته

اجباریسنگینوایوظیفهبههاآنروزانهبهاجرادرآوریدتادراثرتلنبارشدنصورتبهرا

اینمسئولیّت اینموضوعفکرکنیدکه به اجراهرحالبهتبدیلنشود. بایدتوسطمنبه

کیفیّتآنراارتقاءبخشیموهمخودراازهمآنموقعبهدرآیدبنابراینبهتراستبااجرای

بهتعویقافتادنشرهاییبخشیم.هایاسترس
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یمدراختیاربگیریموبتوانیمخودتوانمیراباپیرویازاصولمدیریتزمان،مهارزمان

هماهنگسازیمواز ترینمهموهدردادنوقتطلاییخودکهیکیازهاکاریدوبارهرا

آموختیدچهگونهافسارگریزندهکههنگامیجلوگیریکنیم.باشدمیسرمایهزندگیهرفرد

ندهیبرآوگیریدمیگیرابهدستزمانرادردستگیرید،درهمانهنگامنیزسررشتهزند

.یابیدمیخویشتسلّطکامل
 

 برگذشتهافسوس خوردن 

کنندوتمامتلاشوتوانخودراصرفسیرزندگیمیدرگذشتهچهبسیارندکسانیکه

آنانمیدرخاطراتگذشته تباههافرصتکنند. وبرگورآرزوهاییکهکنندمییحالرا

،آبمعروفقولبههباشندکه،بدوناینکهمتوجّریزندمیشکحسرتاند،اداشتهدرگذشته

 بنابراین،تواننمیریختهرا گفتکهبخشبزرگیازتوانوزمانعمرتوانمیجمعکرد.

بدوناینکههیچسودیبرایرودمیاینافرادهدر توانددرذشتهمیگ.داشتهباشدهاآن،

خودراداشتهباشد،بهشرطیکهبتوانیمازآنعبرتزندگیهریکازماکارکردمناسب

خودبیفزاییموگرنهسِیرکردندرزمانیکهدیگروجودندارد،هایتجربهبگیریموبرمیزان

 بنابراین، نخواهدداشت. راهزنانتوانمیجزوهموخیالچیزیبههمراه گفتیکیاز

.هاستدرزمانگذشتنتیجهبیحقیقیزمان،سیرکردن

 زمان از جرأتنشأتگرفته بهایشدهتلفحسرتبه رسیدن از را انسان استکه

برجایمیزماناشبازداشتهاست.اهدافزندگی چیزیکهازخود گذرشتنها گذاردبا

بهچگونگیصرفدقایقوتوخالیاستکهکنارگذاشتهمی تقویمی بیشتر هرچه شود.

مدیریتزمانبهتروفکگذرانیدمیهاییکهساعت در اغلبخواهیدبود.تردقیقرکنید،

مراقبچگونگیچراکهنیستند،آگاه،دهندمیمردمازمقدارزمانیکههرساعتازدست

نیستند. بررسیوقتاست.تمامصرفزمان بیشترهرچهزندگی صرفزمان طریقه به

باشید،ترمطلعزمانناپایدارطبیعتازهرچهو؛بودخواهیدورتربهرهوکارآمدترکنید،توجه

(262:1385تریسی،)استفادهبهتریازآنخواهیدداشت.

بهحسرتیادخواهیکردایامجوانیرابرناکهاندرنوبتپیریایآسودهمخسب

(56:1380)دیواناعتصامی،  
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ندگیاست.آگاهیدرخشانزهایپیروزیدورانجوانیبهترینفرصتبرایرسیدنبه

ودیعهبهویوجوددرکهالهیعطایایبههتوجّوخودروحانیوجسمانیتوضعیّازجوان

است،سبب شده ازشودمینهاده پرتوسعیوعمل، در ییکهدربهاگرانهایسرمایهتا

وییومعنجسموجاندارد،استفادهکندوآنرابرایتأمینوپاسخگوییبهنیازهایمادّ

جوانیوشرایطنظیربیدازفرصتتوانمی.دراینصورتاستکهجوانکاربندندخودبه

رأیاستهمآننیزبا اینهماننظریاستکهپرویناعتصامی.کندبرداریبهرهآنمساعد

داشتهراخودزمانازبهینهاستفادهبهتریندتوانمیجوانیدوراندرانسانکهاستمعتقدو

آنازغفلتوداردمیحذربرعظیمسرمایهایناتلافازراانساناشعارشدربیشتروباشد

خسرانوحسرترابهدنبالشخواهدداشت.همواره

خرجراحتیبهزماناینکهاستزماندانستنارزشبیزمانمدیریتمشکلترینبزرگ

رایگانصورتبهالهیموهبتیناازروزشبانهساعت24طولدرهاانسانشود.میچیزیهر

شودریزیبرنامهبایدکهداردوجودزمانیاصلاَکهکنندمیفراموشرونیازاشوند،میمندبهره

زمانامکانندارد.درموردسازیذخیرهودرراستایتحققّاهدافبهکارگرفتهشودهیچ

ماندنازبازیدرکارنیست.اانسانبایدهمیشهمتوجّهاینموضوعباشدکهفرصتدوباره

.گردندبازنمیهاییکهمدّتزمانمخصوصیدارندباافسوسهدف

پنهانزخوددوستایمکنراودـخعیبانحاصلعمـرتـوافسـوسشـدوحرمـ

عمررفتهراروزیشمارمیکردیمکاششبوروزگاهیوبشمردیمغرهوسلخگاه

(133و56:1380اناعتصامی،)دیو

فوتوقتراباپرداختنبهکارهاواصولجزئیوناپایدار،بیان دراینابیاتاعتصامی

دیگرتمییزهایغمدراینابیاتخواستهغمفوتوقتراازنوعیبهشایدنیپرو.کندمی

 دنبال پویاستبه و آگاه همیشه ذهنیکه ارزشدهد. و مقام آن به و وهافرصتدهد

زیراکهسعادتوخوشبختیخودرااز؛مندشودبهرههافرصتگرددتاازآنهامیموقعیّت

اوودهندنشانرویاوبههافرصتاینکهوقتیحال.کندمیشکارهافرصتهمینلایلابه

کهچرا،شودمییأسوحسرتدچارگیرد،بهرهزمانشازاحسننحوبهنتواندوکندغفلت

است.دورافتادهازهدفش
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 زدگی شتاب

بــــرایـگانبـردایــنگنـجرایگانـیزگـنجوقت،نوائـیببرکهشبرودهــر

وانیراـــزانسـیهکـندآنرویارغخزرنگسرخگـلارغـوانمشودلتـنگ

 رانیراــدلکـنندبـهارزانـیایـنگـبرانبـهاستگلاندرچمنولیمشتابگ

ــــواستهبـودیـمپـاسبانیرازدزدخـمنوتـوراببرددزدچرخپیر،ازآنک

بسیموزرنخریدهاستکسجوانیراتـوزروسیـمنگهدارکـاندریـنبازار

(126:1380)دیواناعتصامی،  

لازممقدماتشدنفراهماندیشه،نیازمندایبرنامهوهدفهرگونهقّقتحوکارهرانجام

کارهاانجامبنابراینآن؛اجرایدرچهوگیریتصمیممرحلهدرچه،باشدمیآنمناسبزمانو

هایانسانومانعرسیدن،باعثهدررفتنتلاشزدهشتابپیشاززمانمقررویاحرکت

بدونراکاریهیچانسانکهکندمیاقتضاءخردوعقلازمندیرهبه.شودمیمطلوبنتیجهبه

ندهد تبیینزوایایمختلفآنانجام بنابراینعجولانهعملکردنکارینابخردانهاست.؛

اینمطلباستکههرچیزیکهباارزشولعلنیزباشدانساننباید اینابیاتنیزگواه

جوانب تمامیبایدانسانچراکهبگذاردکنارراعقلودکناقدامعجولانهآنآوردنبدستبرای

بهدرچمنگلرابسنجدوباکنارهمقراردادنحواشیواصلمطلبپیبهارزشآنببرد

شایدآنبهرسیدنبرایزدگیشتاببساچهپسکویر.درآبکهداردمنزلتوقدرایاندازه

پسکند.بدیلارزانوارزشبیچیزیبهرابهاگرانچیزآنودهدبازتابراحادثهعکس

هاسختیازبسیارییریشه،بندیجمعیکدر.باشدمینایعاقلانهکارکردنعملعجولانه

احساساتبرتکیه،عملبانگریسطحی:آیدمیکهبابتاینمسئلهبهوجودهاییشکستو

.دربرابرمقصداستاندازهبیوشیفتگیجابیوشتاب
 

 گيري نتيجه

انسانقادریبشر،اینامررابهاثباترسانیدهاستکهههرروزتنهامسافرعنوانبهزمان

ناتوانحتیّفکردنزمانعاجزاستووازذخیرهکردنزمانومتوقّبهتولیدزماننیست

استاز نیز روندحرکتزمان انسان.تغییر از کهوقتیرا هنشودمیمتولدّ آن کهتا گام

ویکسریامکاناتودهندمیدرداخلتختزمانقرارگذاردمیدستدردستمرگ
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 او همبه بایدخودشازپسدهندمیاختیاراتوموهباترا متفکرّ اینموجود دیگر و

پیرامونش در که ازگذردمیآنچه را خود تفکرّ، قوهّ با و عاقلانه یکعمل با و برآید

انسان،خوداحساسیقیدوبندهای درککند. وروانیآزادکندوواقعیتّپیرامونخودرا

اختیارش در چیزیرا چه بفهمدکه و بداند اندنهادهباید وقت»یعنی؛ و زمان تنها« او،

درعلممدیریتزمان،اینانداستفادهکند.بهاودادهازآنچهمختصاوستواوستکهباید

 همگان بر شخوبیبهاصل نمیثابت که است ازده هدف کرد، مدیریت را زمان توان

 مدیریتخود، زمان، گفتیم،هاتواناییمدیریت آنچه به توجّه با است. موجود منابع و

ایداشتهاست.زماندراشعارخودتوجّهویژهیمقولهکهپرویننسبتبهشودمیمشخصّ

درستاززماندارد،خودانسانراازوریبهرهابیاتخودکهاشارهبهلایلابهدر اعتصامی

ترینمهم زمان شماردمیغاصبان چراکه. با انگاریسهلانسان اتلافترینبزرگخود

وچهباهدفچهریزیبرنامهوچهبدونریزیبرنامهکهچهباشودمیزمانشناختهیکننده

هدفبی دهدمیاجازه تباه حتّیخودشوقتشرا اینهرعاملمزاحمی، با پروین، کند.

مدیریتکندو را انسانبایدخود بانظماصلموافقاستکه ازدبهرهتوانمی، وریلازم

بهعملآورد.دیدگاه بندیاهداف،پرویندراینمقالهافرادرابهتعیینواولویتزمانرا

برنامهگیریتصمیم میو توصیه شایسته عملیاتی شتریزی سستی، از نیز و ابزدگی،کند

.داردمی،بازکندمیوشایستهامورراتهدیدموقعبهکهانجام اقدامیهرگونهوتسویف

اززمانوریبهرهراهکارهایترینمهمازهااولویتوتعیینریزیبرنامهداشتنهدفو

یادامهبرایانسانباشد.مکتوببندیزمانجدولدارایریزیبرنامهاینکهشرطیبهاست.

تربیشندگی،بهاهدافخودنیازمنداستواهمّیّترسیدنبهاهداف،زمانرابرایانسانز

یرابهامرزمانکند.اهدافتربیشتاانسانتوجّهشودمیوباعثکندمیازپیشارزشمند

.دراصلآنچهکهازکندمیواینمدیریتزمانراطلبرسندمیدرراستایزمانبهتحقّق

زندگیآسودهکنیممیتزمانکسبمدیری نیستبلکه بیشتر مطلوبزمان و است.تر تر

 تأثیر ایملاحظهقابلزمان دارد. کمیّتزندگیافراد و کیفیتّ مهمیروازاینبر در تعالیم

تصمیمبندیاولویتزمینهگزینشو اهداف، شروطاصلیوعنوانبهریزیبرنامهگیریو،

اساسیجهتمدیر اصول غفلتاز استکه مطرحشده زمان دتوانمیهاآنیتصحیح
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بهسببتلفشدنزمانشودوخساراتجبران ناپذیریراپدیدآوردهوتحقّقاهدافرا

شودگذشت،ایننتیجهحاصلمیآنچهتأخیرانداختهویامتوقفّسازد؛بنابراینازمجموع

اینازرساندنمیانسانرابهمطلوبتنهاییبهبرخیاصولبرتکیهکهداشتناهدافیچندو

بااستیضروریابد،تداوموگرفتهشکلصحیحصورتبهزمانمدیریتبخواهیماگر،رو

ضامنوبودهمطابق آدمیسرشتوعالمواقعیّاتباکهاهدافیوالاترینبرتمرکزوانتخاب

سعادتابدیاست،زمانخودرامدیریتنماییم.

انجامازقبلریزیبرنامهونظمعاقلانه،وموقعبههایگیریتصمیموقت،ازبهینهاستفاده

مدیریتبرایکهاستالگوهاییوراهکارهاازجملهاستقامتوصبر،گذاریهدفاقدام،هر

است.هبود پرویناعتصامیموردنظرهافرصتزمانواستفادهبهینهاز
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