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  چكيده

شد.            ستايي در گرو بهره مندي از تمامي ظرفيت هاي موجود مي با صادي در مناطق رو سعه پايدار اقت ستيابي به تو د

توانمندهاي مختلف در حوزه كشاورزي،صنايع دستي و خانه داري جايگاه بسزايي در اقتصاد خانه   زنان روستايي به دليل  

شند. با وجود نقش فعال زنان در         شته با شاركت دا صاد بومي م صاص داده اند و بايد در همه امور خانه و اقت به خود اخت

نامه ريزي و امور اجرايي بوده ايم.در نگاه جوامع روســتايي، كمتر شــاهد توجه كافي به اين قشــر زحمتكش در فرايند بر

سعي            شد و  ستايي در فعاليت هاي اقتصادي مي با شتغال زنان رو كلي هدف اين مطالعه بررسي تحليل گونانه حضور و ا

ضور         شده در مناطق مختلف، رويكردها و ظرفيت هاي بالقوه موجود در ح شر  ستناد به مطالعات و آمارهاي منت شده با ا

شخص و  ضور بالفعل زنان،       زنان م شان داد ح سي مطالعات ن با ارائه راهكار عملياتي نمايد.نتايج تجزيه و تحليل  و برر

شد.در نگاه        شاركتي مي با ستفاده ملموس از زنان و انجمن هاي زنان در برنامه ريزي هاي م ستلزم رفع موانع فردي و ا م

اي اصلي، پرهيز لز استفاده ابزاري و حمايت هاي مداوم    كلي بايد گفت لازمه حضور و اشتغال زنان، توجه به خواسته ه   

  از ايده هاي اقتصادي و صنايع مرتبط با حوزه زنان روستايي مي باد تا بتواند موجب تقويت اقتصاد بومي بشود.

  

 : زنان روستايي، اشتغالزايي، اقتصاد بومي، انجمن هاي زنان   واژگان كليدي
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 مقدمه 

ست كه         ترين معيارها يكي از مهم شور، ميزان اهميت و اعتباري ا سعه يافتگي يك ك سنجش درجه تو جهت 

زنان در آن كشور دارا مي باشند. اكنون نگاه جهان، بيشتر به سوي زنان معطوف شده است زيرا امروز، براي تحقق        

شدن عدالت اجتماعي، چنان         صادي و محقق  سعه اقت سريع فرايند تو سعه اجتماعي، ت ن نيروي  چه به زن به عنواتو

ساني آن جامعه          سعه و افزايش كمي و كيفي نيروي ان سياري در روند تو شود، قطعاً تأثير ب سته  سازنده نگري فعال و 

شته و از اين رو در             ستگي دا صادي ب سعه اجتماعي و اقت ستقيماً با هدف تو سعه، م شت.نقش زنان در تو خواهد دا

سوب مي گرد    ساني، عاملي بنيادي مح ضمن انجام يك تحليل       تحول همه جوامع ان ست،  صدد ا شتار در  د. اين نو

شاركت         سعه يافتگي و تأثير گذاري م سعه، به چگونگي رابطه ميان موقعيت زنان با تو صر در زمينه تو صادي مخت اقت

  1هاي اقتصادي، براي تحقق توسعه و عدالت اجتماعي بپردازد.آنان به عنوان نيمي از نيروي فعال جامعه در فعاليت

كه نيمي از كل جمعيت جهان را زنان تشكيل مي دهند و دو سوم ساعات كار انجام شده توسط زنان      به اين با توجه

هاي جهان به زنان اختصاص صورت مي پذيرد، تنها يك دهم درآمد جهان و فقط يك صدم مالكيت اموال و دارايي  

هاي ز ســازمانايش وجود دارد كه در برخي يافته اســت. بنابراين وجود نابرابري براي زنان در تمامي جوامع كم و ب

هاي خرد وكلان اقتصــادي و اجتماعي  ريزيجهاني در چند ســال اخير به اين مســئله بيشــتر توجه شــده ودربرنامه

د در مور Uno1و  Iloمنطقه ســازمان هاي مختلف جهاني قرار گرفته اســت.درچند ســال گذشــته، مطالعات متعدد

نده فعاليت زنان، ميزان اشتغال آنان و عوامل بازدار  در زمينهسطوح منطقه اي، ملي،  تجزيه و تحليل موقعيت زنان در

سعي در         آنهاها وتمايلات زنان و نقش نگرش ست كه  شده ا سعه انجام  سازي افكار عمومي ملت آدر تو ها، ماده 

  شته است.يابي زنان به اشتغال بيشتر را داريزان جهت حل مشكلات مربوط به دستگذاران وبرنامهسياست

  بيان مسأله

بـه زن   زنان نيزبـه عنـوان نيمـي از جمعيـت نيـروي كـار از ايـن ديـدگاه خـارج نيسـتند ولـي اقتصـاد متعـارف               

عمــدتا بــه عنــوان يــك نهــاده توليــد ارزانتــر نگــاه كــرده اســت.دراين ميــان برخــي ديــدگاههاي يكجانبــه ابــداع  

شــدتا بــراي خــدمت هــر چــه بيشــتر بــه نظــام ســرمايه داري نقــش ايفــا كنــد و يكــي از اصــول مهــم خــود را   

ار باشــد، عقــب افتــاده برابــري زن و مــرد در داشــتن شــغل خــارج از خانــه بــراي زن بدانــد و اگــر زنــي خانــه د

متاسفانه بـا نگـاه اقتصـاد رايـج, زنـان بايـد نقشـهاي حيـاتي تربيـت نسـل وفعاليتهـاي اجتمـاعي لازم             .تلقي شود

تـر.  آن هـم بـا دسـتمزد پـايين     .ومختص خود راقرباني نقـش هـاي اجتمـاعي غيـر لازم و عمـدتا درجـه دو كننـد       
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در نظـر بگيــريم، ايــن رقــم   100كــارگران مــرد را  بـه طــور طبــق آخـرين آمــار مثــال؛ اگـر متوســط مــزد ماهانـه    

 88، اسـتراليا  % 82، فرانسـه  % 82براى زنان در برخـي كشـورهاي توسـعه يافتـه بـه شـرح زيـر اسـت: دانمـارك          

 غربــي كشــورهاي بيشــتر در نيــز زنــان 	درخصــوص نــرخ دســتمزد% . 50ژاپــن ،%65 	، آمريكــا% 74، آلمــان %

    2است. نشده شناخته درستى به زنان نقش و دارد وجود تبعيض مختلف هاىنسبت به

بـاري  جهـت سـنجش درجـه توسـعه يـافتگي يـك كشـور، ميـزان اهميـت و اعت          مسـائل كي از مهم تـرين  لذا،ي   

اسـت   است كـه زنـان در آن كشـور دارا مـي باشـند. اكنـون نگـاه جهـان، بيشـتر بـه سـوي زنـان معطـوف شـده              

ــاعي ،     ــعه اجتم ــق توس ــراي تحق ــروز، ب ــرا ام ــدالت     زي ــدن ع ــق ش ــادي و محق ــعه اقتص ــد توس ــريع فراين تس

 ي در رونــداجتمـاعي، چنــان چــه بـه زن بــه عنــوان نيـروي فعــال و ســازنده نگريسـته شــود، قطعــاً تـأثير بســيار     

قيماً بـا  توسعه و افـزايش كمـي وكيفـي نيـروي انسـاني آن جامعـه خواهـد داشـت. نقـش زنـان در توسـعه، مسـت            

ــادي ب  ــاعي و اقتص ــعه اجتم ــدف توس ــامل   ه ــاني، ع ــع انس ــه جوام ــول هم ــن رو در تح ــته و از اي ــتگي داش ي س

بنيــادي محســوب مــي گــردد. ايــن نوشــتار در صــدد اســت، ضــمن انجــام يــك تحليــل اقتصــادي مختصــر در   

آنـان بـه    زمينه توسـعه، بـه چگـونگي رابطـه ميـان موقعيـت زنـان بـا توسـعه يـافتگي و تـأثير گـذاري مشـاركت             

 ــ ــروي فعــال جامع ــوان نيمــي از ني  ــ عن ــق توســعه و عــدالت اجتم ــراي تحق ــت هــاي اقتصــادي، ب اعي ه در فعالي

  .بپردازد

  :پژوهش ضرورت و اهميت

ــانواده     ــراي ارتقاءخ ــد اول، ب ــعه امي ــه توس ــورهاي رو ب ــان دركش ــود    زن ــورهاي خ ــعه كش ــد و توس ــا و رش ه

بلكـه  محسوب مي شوند. موفقّيت زنـان در كـارآفريني درجوامـع نـه تنهـا سـبب سـودهاي اقتصـادي مـي شـود           

منافع اجتماعي وفرهنگـي هـم ايجـاد مـي نمايـد. زنـان بـه دلايـل متعـدد از جملـه بيكـاري وكـاهش دسـتمزدها              

رفــت از بيكــاري و نارضــايتي ازشــغل قبلــي وارد كــارآفريني مــي شــوند چنانچــه كــارآفريني راهــي بــراي بــرون

درصــد اســت و 14قــط معمــول اســت. بــا توجــه بــه آمارهــاي رســمي در ســالهاي اخيــر، ســهم اشــتغال زنــان، ف

نرخ بيكاري در ميان زنـان خصوصـاً نيـروي تحصـيل كـرده افـزايش قابـل تـوجهي داشـته اسـت. نـرخ بيكـاري             
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، حتـي بسـيار فراتـر از متوسـط نـرخ بيكـاري در كشـور اسـت. لـذا بنابـه ضـرورت توسـعه سـهم              2004در سال

ــرا     ــه ش ــان ضــروري اســت ك ــاري زن ــا بحــران بيك ــه ب ــي و مقابل ــان در اقتصــاد مل ــعه و زن ــراي توس يط لازم ب

كارآفريني زنان فـراهم گـردد تـا زنـان بـا ايجادكسـب وكـار و فرصـتهاي شـغلي بـراي خـود و ديگـران بتواننـد              

 معضل كنوني جامعه را پايان بخشند.

نرخ مشاركت اقتصـادي زنـان در ايـران مشـابه كشـورهاي توسـعه نيافتـه اسـت .در حـالي كـه از نظـر            بي ترديد،

بررســي ميــزان ســواد و تحصــيلات بــا كشــورهاي پيشــرفته قابــل مقايســه اســت در ايــن مقالــه بحــث در مــورد 

ثر بـا توجـه بـه سياسـت هـاي برنامـه سـوم شـناخت عوامـل مـو          نقش بيكاري زنان در اقتصاد كشور مـي باشـد.   

بر تقاضـاي نيـروي كـار در بنگـاه هـاي اقتصـادي ضـروري بـه نظـر مـي رسـد.نهادهاي رسـمي بيشـترين تـاثير               

گذاري را بـر سـطح اشـتغال زنـان دارنـد كـه خـود نيـز تحـت تـاثير نهادهـاي فرهتگـي و اجتمـاعي وضـع مـي                

 ــ   .پس،شــوند ــاعي كشــورها، توجــه ب ــل مؤثربرتوســعه اقتصــادي اجتم ــه در بررســي عوام ــروي ازآنجــايي ك ه ني

  انساني و تخصص مطرح است لذا سخن از اشتغال زن ورابطه آن باتوسعه نيز امري ضروري است.

  روش پژوهش

روش پژوهش در اين مقالـه تحليلـي توصـيفي اسـت كـه از روش كتابخانـه اي تـوام بـا فـيش بـرداري از منـابع            

  كتب حقوقي به كار برده مي شود.

  روش تجزيه و تحليل اطلاعات

علمي و عملـي و تحليـل محتـوا براسـاس قواعـد منطقـي بـه موضـوع پـژوهش پرداختـه تـا نتيجتـاً             در توصيف 

بــه بهتــرين نظرهــا رســيده و ابهامــات موجــود و جايگــاه واقعــي موضــوع را شــناخته و ارائــه نمــاييم. همچنــين  

، نگارنده در صدد اسـت كـه طـرز ارائـه مطالـب تحقيـق ضـمن ايـن كـه از جنبـه هـاي نظـري برخـوردار باشـد              

جنبه هاي عملـي و كـاربردي نيـز داشـته باشـد. در واقـع در تهيـه و گـردآوري سـعي شـده اسـت بـا اسـتفاده از              

روش تحليلي و منابع كتابخانـه اي، علـي رغـم منـابع محـدود در ايـن زمينـه، نظـرات اسـاتيد در هـر زمينـه كـه             

الات ايشـان، موضـوعات   مربوط به ايـن عنـوان باشـد، جمـع آوري و در  حـد امكـان بـا رجـوع بـه كتـب و مق ـ          

بررسـي شـده و در نهايـت بـه عنـوان نتيجـه، فشـرده نتــايج بـه دسـت آمـده بـه منظـور ارائـه پاسـخي در خــور               

  شايسته به سوالات تحقيق بيان مي گردد و با نتيجه گيري بحث را پايان مي بريم.
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  :اشتغال زنان و نقش آن در توسعه كشور 

ه توسـعه يـافتگي يـك كشـور، ميـزان اهميـت و اعتبـاري اسـت         ترين معيارهـا جهـت سـنجش درج ـ   يكي از مهم

كــه زنــان در آن كشــور دارا مــي باشــند. اكنــون نگــاه جهــان، بيشــتر بــه ســوي زنــان معطــوف شــده اســت زيــرا 

ــد توســعه اقتصــادي و محقــق شــدن عــدالت اجتمــاعي،     ــراي تحقــق توســعه اجتمــاعي، تســريع فراين امــروز، ب

و ســازنده نگريســته شــود، قطعــاً تــأثير بســياري در رونــد توســعه و   چــه بــه زن بــه عنــوان نيــروي فعــالچنــان

  3افزايش كمي و كيفي نيروي انساني آن جامعه خواهد داشت. 

در تحـول   نقش زنـان در توسـعه، مسـتقيماً بـا هـدف توسـعه اجتمـاعي و اقتصـادي بسـتگي داشـته و از ايـن رو           

شــتار در صــدد اســت، ضــمن انجــام يــك همــه جوامــع انســاني، عــاملي بنيــادي محســوب مــي گــردد. ايــن نو 

ر گي و تـأثي تحليل اقتصادي مختصر در زمينه توسـعه، بـه چگـونگي رابطـه ميـان موقعيـت زنـان بـا توسـعه يـافت          

هـاي اقتصـادي، بـراي تحقـق توسـعه      گذاري مشاركت آنان بـه عنـوان نيمـي از نيـروي فعـال جامعـه در فعاليـت       

  و عدالت اجتماعي بپردازد. 

نجـام شـده   اه نيمي از كـل جمعيـت جهـان را زنـان تشـكيل مـي دهنـد و دو سـوم سـاعات كـار           كبا توجه به اين

هـاي  توسط زنان صورت مي پذيرد، تنهـا يـك دهـم درآمـد جهـان و فقـط يـك صـدم مالكيـت امـوال و دارايـي           

بــيش  وجهــان بــه زنــان اختصــاص يافتــه اســت. بنــابراين وجــود نــابرابري بــراي زنــان در تمــامي جوامــع كــم  

هـاي جهـاني در چنـد سـال اخيـر بـه ايـن مسـئله بيشـتر توجـه شـده و در            ارد كـه در برخـي از سـازمان   وجود د

  هاي خرد وكلان اقتصادي و اجتماعي سازمان هاي مختلف جهاني قرار گرفته است. ريزيبرنامه

ــد ســ ــه اي،    ال گذشــته، مطالعــات متعــدديدر چن ــان در ســطوح منطق ــت زن ــل موقعي ــه و تحلي ــورد تجزي در م

ــان، نگــرش   ــت زن ــده فعالي ــل بازدارن ــان و عوام ــزان اشــتغال آن ــي، مي ــان در  مل ــان و نقــش زن هــا وتمــايلات زن

ريــزان گـذاران وبرنامـه  هــا، سياسـت توسـعه انجـام شـده اســت كـه سـعي در آمـاده ســازي افكـار عمـومي ملـت         

يـابي زنـان بـه اشـتغال بيشـتر را داشـته اسـت. ازآنجـايي كـه در بررسـي           تجهت حل مشكلات مربـوط بـه دس ـ  
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عوامل مـؤثر بـر توسـعه اقتصـادي اجتمـاعي كشـورها، توجـه بـه نيـروي انسـاني و تخصـص مطـرح اسـت لـذا               

    4سخن از اشتغال زن و رابطه آن با توسعه نيز امري ضروري است.

   :اشتغال زنان در ايران

ر دميليــون نفــري زنــان  هشــتدرصــد بــوده كــه جمعيــت  1/9، 1393ر ســال نــرخ مشــاركت زنــان در ايــران د

عيـت  درصـد بـوده كـه شـامل جم     8/60اشتغال را نشان مـي دهـد. ولـي نـرخ مشـاركت مـردان در همـان زمـان         

 ـ ميليوني مردان در اشتغال مي باشـد. ايـن آمـار نشـان حـاكي از سـهم بسـيار نـاچيز زنـان د         هجده  وده ر اشـتغال ب

  است.  

 60ه درصــد، در كشــورهاي توســعه نيافتــ 80ه انســاني بــراي زنــان در كشــورهاي توســعه يافتــه شــاخص توســع

ــران شــاخص،  درصــد مــردان مــي باشــد. بررســي علــل ايــن تفــاوت در كشــورهاي    61درصــد مــردان و در اي

شــتغال و توســعه نيافتــه نشــان مــي دهــد كــه در كشــورهاي توســعه يافتــه بيشــتر ايــن تفــاوت ناشــي از ميــزان ا 

هـاي مربـوط بـه بـازار كـار،      كـه در كشـورهاي توسـعه نيافتـه عـلاوه بـر تفـاوت       تمزدهاسـت در حـالي  سطح دس

  تفاوت در تعليم و تربيت، بهداشت و تغذيه نيز به چشم مي خورد.

   آن: مناسب راهبردهاي و زنان مشاركت لزوم ونحوه

  : در اين بحث بايد به دو محور اساسي در مورد مشاركت زنان جامعه توجه نمود

    هافعاليت در زنان مشاركت موانع و هامحدوديت به توجه. 1	

اي اسـت كـه بـه سـاختار كشـورها مربـوط مـي شـود         برخي از مسائل و مشـكلات اشـتغال زنـان، موانـع توسـعه     

ــاعي،      ــع اجتم ــع توســعه اي؛ موان ــد. از موان ــي باش ــاختاري م ــر س ــعه اي و غي ــر توس ــع غي و بخشــي از آن موان

ــيت        ــاي شخص ــي ه ــه ويژگ ــز ب ــعه اي ني ــر توس ــع غي ــرد و موان ــام ب ــوان ن ــي ت ــادي را م ــي و اقتص ي و فرهنگ

  5فيزيولوژي زنان باز مي گردد. 
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   فرهنگي موانع) الف	

ــن  ــا وجــود اي ــات و     ب ــي مطالع ــد ول ــي باش ــت م ــترين اهمي ــان، داراي بيش ــتغال زن ــادي در اش ــل اقتص ــه عام ك

هــا و باورهــاي فرهنگــي رايــج در يــك جامعــه، تــأثير هــاي صــورت گرفتــه نشــان داده اســت كــه ارزشبررســي

 يـن بـاور را  اداشـته اسـت. در مـورد ايـران، فرهنـگ پذيرفتـه شـده در جامعـه         مستقيمي بر ميـزان اشـتغال زنـان    

كـار،   بوجود آورده است كه در صـورت عـدم موفقيـت شـوهر بـا كـار زن حتـي در صـورت تمايـل او بـه ادامـه           

  زن بايد از كار خود چشم پوشي نمايد. 

  موارد زير اشاره نمود:  گي بر سر راه اشتغال زنان در ايران مي توان به ترين موانع فرهناز مهم

  ها . باورهاي غلط اجتماعي مبني بر عدم مشاركت زنان در فعاليت1

  . عدم آگاهي زنان ايراني نسبت به حقوق شهروندي خود 2

  . عدم آگاهي زنان از زمينه هاي مختلف اجتماعي و اقتصادي موجود براي فعاليت  3

  . بالاتر بودن نرخ بي سوادي زنان نسبت به مردان  4

    6. پايين بودن درصد متخصصين و دارندگان مدارج علمي در بانوان نسبت به مردان5

  ب) موانع اجتماعي 

 ــ املاً از در بررســي موانــع مشــاركت زنــان، جنبــه هــاي فرهنگــي و اجتمــاعي و اقتصــادي آنــان را نمــي تــوان ك

 ـ           ي بـا ايـن   هم تفكيك كردو موانـع اجتمـاعي اشـتغال زنـان از موانـع فرهنگـي و اقتصـادي آنـان جـدا نيسـت ول

كـه در ايـن زمينـه دو    نگـي را آمـوزش و پـرورش زنـان مـي داننـد.       يابي بـه توسـعه فره  ترين راه دستحال مهم

  ترين عامل در آموزش، تربيت و جامعه پذيري زنان ارزيابي مي كنند.  نهاد مدرسه و خانواده را مهم

ناكــافي بــودن آمــوزش در مــورد زنــان نســبت بــه مــردان، فرصــت رشــد و ارتقــاء شخصــيت وجــودي زنــان را  

كـه باعـث مـي شـود زنـان در       دچار مشـكل مـي نمايـد وشـرايط سـختي بـراي اشـتغال آنـان ايجـاد مـي نمايـد           

                                                           

 

6
  رگ زيتون)،(تهران:ب .،2913برنامه ريزي براي توسعه پايدار، اشتغال زنان ،مجموعه مقالات زنان ؛مشاركت وموانع  سفيري، خديجه  



 

 4، شماره1، دوره1398بهار جغرافيا و روابط انساني،                       

548 

 

ــان باشــند،     ــا آن ــا مــردان را نداشــته واگــر هــم در شــرايط مســاوي ب ــا شــرايط مســاوي ب زمينــه هــاي شــغلي، ي

داوري هــاي كارفرمايـان و مـديران بـا ابهامـاتي كــه بـراي آنـان نسـبت بـه زنــان وجـود دارد وتصـورات و پـيش           

  7داد.  منفي نسبت به كار زنان، مردان را بر آنان ترجيح خواهند

  ج) موانع اقتصادي 

  در خصوص موانع اقتصادي مشاركت زنان به چهار عامل مهم آن اشاره مي كنيم:  

هـاي  باشـد، فعاليـت  تـرين كـار زنـان در جامعـه مـا مـي      داري كـه عمـده  داري بـدون دسـتمزد: خانـه   خانه كار. 1	

ــاگوني را در برمــي ــد كــالا و  اقتصــادي گون ــق كشــاورزي در روســتاها و تولي ــر امــرار معــاش از طري ــرد، نظي  گي

نـان بـه   ز خدمات كه اين كارهـا بـدون پرداخـت دسـتمزد مـي باشـد و هـيچ ارزيـابي اقتصـادي از ايـن فعاليـت           

  . م نمي شودعنوان مادر و همسر در كاهش هزينه هاي خانواده و مؤثر بودن آن در اقتصاد غير پولي انجا

در زمينــه عــدم دريافــت مــزد در قبــال كــار خانــه از ســوي زنــان خانــه دار، مــي بايســت اضــافه كــرد كــه كــار  

ت كـه مسـتقيم بـه دسـت او بدهنـد،      داري توليد درآمد مي كند، ولي ايـن درآمـد پنهـان اسـت و پـولي نيس ـ     خانه

پولي است كه به علت زحمـات او در جيـب خـانواده مـي مانـد تـا بـراي رفـاه همـه خـرج شـود، زيـرا اگـر زن              

داري را انجـام ندهـد، آن خـانواده نـاگزير مـي شـود بـا پرداخـت مبلغـي از درآمـد           خانه به هر دليلـي كـار خانـه   

ــه اســتخدا   ــور ب ــراي انجــام ام ــردي را ب ــادي همــين  خــانواده، ف ــه دار از لحــاظ م ــك زن خان ــار ي م درآورد و ك

داري زنــان بــه هــاي بيشــتري لازم اســت تــا كــار خانــهدســتمزدي اســت كــه پرداخــت نمــي شــود. لــذا كوشــش

عنوان عـاملي كـه نقـش مسـتقيم در اقتصـاد پـولي كشـور و درآمـد خـانوار دارد شـناخه شـود و اگـر هـم قابـل               

ــه ج  ــالي، ب ــه   محاســبه در نظــام محاســبات م ــك نظــام محاســباتي ب ــاركرد خــاص آن نمــي باشــد، در ي هــت ك

كـه حـدود   گيـري و تخمـين زده شـود. ايـن امـر بـا توجـه بـه ايـن         موازات نظام محاسبات مالي، مي تواند انـدازه 

سه چهارم زنان جامعـه را خانـه داران تشـكيل مـي دهنـد، از جهـت زدودن باورهـاي غلـط فرهنگـي نسـبت بـه            
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چنـين از لحـاظ ايجـاد رشـد و امنيـت روانـي و حقـوقي و اقتصـادي زنـان          نـان، هـم  كارهاي خانگي و منزلـت ز 

  8خانه دار، به خصوص از نقطه نظر تربيت فرزندان، قابل توجيه و حائز اهميت مي باشد. 

ده اسـت،  انجـام ش ـ » احتسـاب سـهم زنـان در توليـد كشـور     «طبق برآوردهاي مركز آمار ايـران كـه تحـت عنـوان     

جـاري و ثابـت نسـبت بـه كـل توليـد تغييـر         بـه قيمـت   1370-1366اغل، طـي سـالهاي   نسبت توليـد مـردان ش ـ  

درصـد   6/7 تـا  3/7درصـد كـل توليـد را دربرمـي گيـرد و سـهم زنـان تنهـا          7/93تـا   4/92محسوسي ندارد و از 

دار و منظـور نمـودن آن در محاسـبات، سـاختار     كل توليـد را تشـكيل مـي دهـد. بـا احتسـاب سـهم زنـان خانـه         

يــد مــي درصــد تول 2/48تــا  7/46كــلاً دگرگــون مــي شــود و ســهم زنــان بــه شـدت افــزايش يافتــه و بــه  توليـد  

  رسد.

داري بــه عنــوان يــك فعاليــت توليــدي، توليــد ناخــالص داخلــي كشــور بــه قيمــت  بــا احتســاب فعاليــت خانــه

 هـاي مـورد  درصـد افـزايش مـي يابـد. محاسـبات نشـان مـي دهـد كـه در همـه سـال            70جاري و ثابـت حـدود   

فتي تـرين دلايـل آن مـي توانـد نـابرابري دريـا      نظر، سهم توليد مردان نسـبت بـه زنـان بيشـتر مـي باشـدكه عمـده       

هــاي مشــابه از يــك طــرف و تعــداد بيشــتر مــردان نســبت بــه زنــان از ســوي ديگــر  مــردان و زنــان در فعاليــت

  باشد.  

اسـت، هـر    اخـتلاف در اشـتغال   ي ناشـي از حـد  تـا  درآمـدها  زمينـه  در اختلافـات : دسـتمزدها  سطح اختلاف. 2	

ل باشـند.  چند ممكن است ساعات كار زنان، كمتـر از مـردان باشـد و بـه كارهـاي متوسـط يـا پـاره وقـت مشـغو          

ــأثير دارد، تبعــيض در پرداخــت دســتمزد    ــان ت ــردان و زن ــين م ســت. اعامــل ديگــري كــه در اخــتلاف درآمــد ب

ه باشـد  بـر تعـداد كـارگران زن افـزوده شـد      چنين تصور مي شـود كـه در دوره هـاي ركـود و تعـديل سـاختاري      

 ـو به ميزاني كه مـردان شـغل خـود را در بخـش وسـيعي از دسـت داده انـد، زنـان مجبـور بـوده انـد             راي بقـاي  ب

رئي نـام  خانواده در بخش غير رسمي كـار كننـد و ايـن چيـزي اسـت كـه يونيسـف از آن بـه عنـوان تعـديل نـام           

  مي برد. 

                                                           

 

8
  برگ زيتون)،(تهران: .،2913براي توسعه پايدار،اشتغال زنان ،مجموعه مقالات زنان ؛مشاركت و برنامه ريزي موانع  سفيري، خديجه ، 
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زنـان بـراي كسـب مشـاغل باعـث مـي شـود كـه عرضـه نيـروي كـار زنـان              هاي شغلي زنان و هجوممحدوديت

ــان        ــري را خواه ــتمزد كمت ــه دس ــد ك ــتخدام كنن ــاني را اس ــان زن ــديران و كارفرماي ــده و م ــا ش ــتر از تقاض بيش

هستندكه موجب اخـتلاف دسـتمزدهاي زنـان نسـبت بـه مـردان شـده و ميـل و رغبـت زنـان را بـراي مشـاركت             

  ش مي دهد. هاي اقتصادي كاهدر فعاليت

ــان   ــعه، زن ــال توس ــر كشــورهاي در ح ــان    25در اكث ــوق زن ــي حق ــد، ول ــي كنن ــار م ــردان ك ــتر از م درصــد بيش

درصد كمتر از مردان مي باشـد، ايـن تبعـيض حتـي در كشـورهاي توسـعه يافتـه البتـه بـا شـدت كمتـري نيـز             40

 ــ    ــيار قاب ــن، بس ــرفته اي چــون ژاپ ــال در كشــور صــنعتي و پيش ــوان مث ــه عن ــه  وجــود دارد، ب ل توجــه اســت ك

ــل مــردان  ــان در مقاب ــر  51دســتمزد زن ــان    100در براب ــابرابر مي ــده وضــعيت بســيار ن مــي باشــد كــه نشــان دهن

در برابـر   90مردان و زنان مـي باشـد بهتـرين وضـعيت را در بـين كشـورهاي توسـعه يافتـه، سـوئد بـا نـابرابري            

اوي بــا مــردان بــراي زنــان وجــود ، كــه مشــاهده مــي شــود هنــوز در جهــان دســتمزد مســ8دارا مــي باشــد 100

  ندارد.  

 و بهيـاري  معلمـي،  جملـه  از شـود  مـي  ناميـده  زنانـه  بيشـتر  كـه  مشـاغل  برخـي  در زنان حضور: مشاغل نوع. 3	

 دارد بيشـتري  تمركـز  باشـد،  مـي  خانـه  در زن مـزد  بـدون  سـنتي  هـاي نقـش  ادامـه  در كه ادارات در كاريخدمت

چنـين داري سـطح دسـتمزدهاي پـايينتري نيـز هسـتند لـذا حضـور         وردار مـي باشـد هـم   برخ ـ پاييني كيفيت از كه

گونــه مشــاغل كــه آنــان را بــه همــان كارهــايي كــه در فرهنــگ ســنتي در خــانواده انجــام مــي داده زنــان در ايــن

اســت، مــي گمارنــد نــه تنهــا هــيچ راهكــار مناســبي بــراي مشــاركت زنــان نداردبلكــه آنــان را عمــلاً از صــحنه  

  ت اقتصادي دور نگه مي دارد. فعالي

طوركلي، مشكلات و موانع اشـتغال بـراي زنـان مربـوط بـه همـه كشـورها اعـم از صـنعتي و در حـال توسـعه            به

مي باشد، با اين تفاوت كـه شـدت و ضـعف در آنهـا وجـود دارد. بعضـي عوامـل مـؤثرتر و بعضـي ديگـر تـأثير            

كـه از نظـام   يزيولوژيـك زنـان و نظـام شخصـيتي آنـان     اي چـون وضـعيت ف  تري دارند. موانـع غيرتوسـعه  كم رنگ

تـرين موانـع مـي باشـد، و موانـع      هـاي جامعـه نيـز تـأثير مـي پـذيرد در اكثـر كشـورها از مهـم         فرهنگي و ارزش

توسعه اي كه به ساختار كشورهاي در حـال توسـعه مربـوط اسـت و بـا توجـه بـه شـرايط خـاص هـر كشـوري            

  ين مي گردد.لزوم توجه بيشتري به رفع موانع تعي
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 در كــه هــاييمحـدوديت  يعنــي: بـانوان  فرهنگــي و اجتمـاعي  محــدوديتهاي از ناشـي  اقتصــادي محـدوديتهاي . 4	

  .  بگذارد تأثير بانوان اقتصادي هايفعاليت بر تواند مي نيز شد اشاره ب و الف قسمت

   هاقابليت و امكانات به توجه-	

  ها و امكانات موجود در زنان عبارتند از: از جمله اين توانايي

  الف) وجود استعداد سرشار در زنان ايراني  

  هاي اجتماعي  ب) تمايل و علاقه مندي بانوان ايراني جهت مشاركت در فعاليت

  گيري ها ج) فراهم آمدن شرايط مناسب فردي براي بانوان نظير شجاعت در اظهار نظرها و تصميم

  د) وجود نظر مساعد مسئولان مبني بر گسترش ميزان مشاركت زنان 

  هاي مهم مملكتي توسط بانوان  ه) امكان دستيابي به مسئوليت

هــا بــا شــناخت دقيــق مســائل ريــزي بــراي رفــع تــدريجي موانــع و محــدوديتطــوركلي، مشــاركت و برنامــهبــه

  شاركت زنان تأثير بسزايي داشته باشد.  اي و ملي مي تواند در رشد و توسعه مزنان در ابعاد منطقه

    دلايل كاهش مشاركت زنان 

هـا را مـرور   تـوان يافـت كـه در ادامـه آن    براي توجيه كاهش نرخ مشاركت اقتصادي زنـان چنـد دليـل عمـده مـي     

  كنيم: مي

امـل  هـا يكـي از عو  هـا: تحليلگـران اقتصـادي معتقدنـد اجـراي طـرح هدفمنـدي يارانـه        قانون هدفمندي يارانه. 1

ريزش مشاركت اقتصادي زنـان در جامعـه اسـت. يعنـي در نتيجـه اجـراي ايـن سياسـت عرضـه نيـروي كـار در            

هاي پـايين درآمـدي كـاهش يافتـه اسـت. ضـمن اينكـه كارفرمايـان هـم بـا وسـواس بيشـتري بـه سـود و               دهك

تخدام زنـان  انديشـند و توقعـات بـالاتري از نيـروي كـار دارنـد كـه باعـث منصـرف شـدن از اس ـ          زيان خـود مـي  

  شود. مي

افزايش تعداد فـارغ التحصـيلان دانشـگاهي: يكـي ديگـر از عوامـل تغييـر تركيـب بيكـاران اسـت. بـه طـوري             . 2

كه بر خلاف گذشـته فـارغ التحصـيلان دانشـگاه سـهم چشـمگيري بـين جمعيـت بيكـار جامعـه دارنـد و همـين             
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   شود. ه بيكاران مايوس ميهاي مثل بيكاري بلند مدت و متناظر با آن پديدمنجر به پديده

ــراي دوران       . 3 ــژه ب ــازات وي ــرفتن امتي ــر گ ــد در نظ ــان معتقدن ــوق زن ــالان حق ــد: فع ــازات جدي ــوانين و امتي ق

بــارداري و بچــه دار شــدن زنــان از ديگــر عوامــل افــزايش درصــد بيكــاري اســت؛ چراكــه بــراي يــك كارفرمــا  

مـاه بـه ازاي    9ج و بـاردار شـدن مجبـور باشـد     منطقي نيست كه نيروي زنـي را اسـتخدام كنـد كـه پـس از ازدوا     

ــرجيح مــي   ــا ت ــين شــرايطي كارفرم ــد. در چن ــه او حقــوق پرداخــت كن ــروي مــرد را عــدم حضــورش ب دهــد ني

   جايگزين نيروي زن كند. 

   زنان مشاركت كردن نهادينه راهكارهاي

 ــپـس از پــرداختن بــه بحــث لـزوم مشــاركت زنــان و شــناخت محــدوديت   ان، لازم اســت هـا و موانــع ســر راه آن

ــر      ــود. ام ــال ش ــاع اعم ــان در اجتم ــاركت آن ــردن مش ــه ك ــن مشــكلات و نهادين ــع اي ــراي رف ــايي ب وزه راهكاره

هـاي منتشـر شـده بانـك جهـاني نشـان مـي دهـد كـه جهـان بـه ايـن نتيجـه رسـيده اسـت كـه توسـعه                  گزارش

هــاي جهــاني، ين گــزارشباشــد. بــر اســاس آخــرگــوي مفهــوم كامــل توســعه نمــياقتصــادي، بــه تنهــايي پاســخ

نــابع م. 2. منــابع انســاني 1منبــع اصــلي اســت كــه عبارتســت از:  3ســرمايه هــاي ملــي يــا ثــروت ملــي شــامل  

  . منابع طبيعي  3فيزيكي 

كشــور ژاپــن، آلمــان و ايــران مشــاهده مــي شــود كــه منبــع نيــروي انســاني در  3كــه در يــك نگــاه اجمــالي بــه 

كـه ايـن رقـم در كشـور ژاپـن و      شـامل مـي شـود در حـالي     درصـد از منـابع و ثـروت ملـي را    34كشور ما، تنهـا  

گـر ايـن اسـت كـه مـا نتوانسـتيم بـه بهتـرين شـكل از          كـه ايـن امـر بيـان     10درصـد مـي باشـد.    75آلمان بـالاي  

  9ترين منبع خود(منبع انساني) استفاده كنيم. غني

از  سـت داده و دمنابع فيزيكـي و طبيعـي فناپـذير بـوده و پـس از چنـد بـار اسـتفاده قابليـت وكلايـي خـود را از            

ر مـي  ز آن بيشـت اچرخه توليد خارج مي شوند اما منبع انسـاني، نـه تنهـا فناناپـذير اسـت بلكـه هـر چـه اسـتفاده          

  شود كارايي آن بالاتر مي رود زيرا تنها منبع قابل تكامل مي باشد. 
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امروزه در جهان كسـي را نمـي تـوان يافـت كـه فقـط بـا توجـه بـه امكانـات فـردي خـود كـار مهمـي را انجـام                

هــاي عمــومي داده باشــد. پــس لازم اســت بــراي رســيدن بــه موفقيــت در زمينــه هــاي گونــاگون، هــم سياســت 

ت مــردم هــاي اجتمــاعي مبتنــي بــر مشــاركمدبرانــه و عاقلانــه را در پــيش گرفتــه و هــم بــه گســترش ســازمان 

بپردازيم. حال اگـر مـي خـواهيم زنـان وارد عرصـه جامعـه شـوند و از حقـوق خـدادادي خـود بـه نحـو احسـن              

  بهره مند شوند، چه اقداماتي بايد انجام دهيم:  

هـاي وجـودي زن توجـه كنـيم و تصـميم گيـري و مـديريت او را محـدود بـه اداره          . به نقـاط مثبـت و ظرفيـت   1

  هاي خانوادگي نماييم.  گيرينكنيم و توجه بيشتري به نقش او در خانواده و تصميم

گيـريم كـه   هـايي را در نظـر ب  مـان در نظـام اداري، بـراي زنـان فعاليـت     ريـزي هـا و اقـدامات   . بايستي در برنامـه 2

در آنها مؤثرتر، كارآمدتر و موفق تر باشند زيـرا امـروزه بـا ايـن رونـد حضـور زنـان در عرصـه اشـتغال نـه تنهـا            

برابـري و عـدالت در مـورد زنـان تحقــق پيـدا نكـرده اسـت بلكـه زمينــه اسـتثمار مضـاعف را نيـز فــراهم آورده            

نگريسـته مـي شـود چـون زنـان در سـطح        است. زيـرا بـه اشـتغال زنـان، از دريچـه نـوعي اشـتغال ارزان قيمـت        

  دستمزد كمتري از مردان حاضر به كار مي شوند.  

ــا ايجــاد ســازمان 3 ــان خــود نيــز مــي تواننــد ب ــه  . زن ــه، گــام بزرگــي را در زمين هــاي غيــر دولتــي خيــر خواهان

  مشاركت برداشته و بسياري از خوبيها و حركتهاي انساني را در جامعه نهادينه كنند.  

ــا سياســت يگــر دولــت. از طــرف د4 ــراي گــذاريمــردان كشــور مــا نيــز بايســتي ب هــاي خــود فضــاي لازم را ب

هــاي مردمــي ايجــاد شــود و از هــايي فــراهم كننــد؛ يعنــي از يــك طــرف ســازمانبوجــود آمــدن چنــين ســازمان

  هاي حقوقي، سياسي و اجتماعي را فراهم كند.  طرف ديگر نظام اداري، زمينه هاي پشتيباني و حمايت

   اشتغال: در زنان مشاركت جنتاي

. اشتغال زنان به كارهاي غير خانگي از بار تكفـل مـي كاهـد و هـر چـه بـار تكفـل كمتـر باشـد، درآمـد سـرانه            1

  بيشتر مي شود و يكي از شاخص هاي توسعه، ميزان بار تكفل است.  

رد و درآمـد سـرانه   كـاهش بـاروري و در نتيجـه كـاهش رشـد جمعيـت را بـه همـراه دا        . افزايش اشتغال زنـان،  2

  را بالا مي برد كه موجب رشد و توسعه مي شود. 
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هــاي آموزشــي بيشــتر شــده و موجــب . بــا افــزايش مشــاركت زنــان در اشــتغال، دسترســي مــادران بــه فرصــت3

  تقويت حس استقلال و تأثير آن در افزايش تصميم گيري هاي زن در خانواده مي شود. 

تر باشـد و تجزيـه شـغلي افـزايش يابـد و زنـان همـراه بـا مـردان در          . در سطح روستاها هـر چـه آمـوزش بيش ـ   4

هـاي لازم را ببيننـد، باعـث    استفاده از تكنولـوژي هـاي جديـد مربـوط بـه كشـاورزي و صـنايع دسـتي، آمـوزش         

  رشد اقتصادي كشور خواهند شد. 

هــت هــاي لازم جداشــته باشــند و تخصــص . در ســطح شــهرها هــر چــه زنــان، تحصــيلات عــالي و تخصــص5

  كسب مشاغل بالاتر را كسب نمايند، شرايط بهتري در اقتصاد كشور ما ايجاد خواهد شد. 

طوركلي اگر از بعضي تنگ نظـري هـا بـه زنـان كـه در جامعـه مـا وجـود دارد، بگـذريم؛ شـرايط تـا حـدودي             به

بــراي مشــاركت زنــان در صــحنه هــاي مختلــف توســعه اقتصــادي، اجتمــاعي و فرهنگــي فــراهم اســت كــه بــا   

توجه جدي تر دولت در اين زمينه و آگـاهي و حركـت خـود زنـان، ايـن نيـروي بـالقوه بـه كـار گرفتـه خواهـد            

 شد تا بتوانيم گامي در جهت توسعه برداريم.  

  بازار كار ايران:

بازار كار ايران داراي ويژگـي هـاي خاصـي اسـت كـه آن را از ديگـر بازارهـاي كـار سـاير كشـورها متمـايز مـي             

ي بازار كـار ايـران نـه داراي ويژگـي بـازار هـاي كـار كشـورهاي در حـال توسـعه و نـه كشـورهاي             كند. به عبارت

  توسعه يافته و پيشرفته است.

ــرار داد.   ــروي كــار،مورد بررســي ق ــوان از دو منظــر عرضــه و تقاضــاي ني ــران را مــي ت ــازار كــار اي ــي شــك  ب ب

ايش ورودي هـاي جوانـان بـه ايـن     هـاي عرضـه نيـروي كـار كشـور در سـال هـاي اخيـر، افـز         ترين ويژگـي مهم

متولــد و بــه جمعيــت كشــور افــزوده شــده انــد. روزگــاري كــه برنامــه  	60 	بــازار اســت. جوانــاني كــه در دهــه

ريزان متاسفانه چشم بـر آينـده بسـته بودنـد و سياسـت تشـويقي را بـراي افـزايش زاد و ولـد دنبـال مـي كردنـد             

  هاي اجتماعي و اقتصادي در نظر گيرند.بدون اينكه دورنماي آينده را از نظر تقاضاي 

ــام    ــه ن ــد،امروز معضــلي ب ــزان زاد و ول ــه از نظــر مي ــرده ” بيكــاري“سياســت هــاي نادرســت آن ده را ايجــاد ك

نشــان مــي دهــد كــه همــراه بــا ) 1335-85(سرشــماري دوره شــش طــي بيكــار جمعيــت افــزايش رونــد	اســت.
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هـزار  	159	از و	برابـر شـده اسـت     19حـدود   افزايش جمعيت حـدود سـه برابـري، جمعيـت بيكـاران در كشـور      

  هزار نفر، افزايش يافته است. 992ميليون و  2نفر به

 كــه شــده ســبب 	گســترده شــدن نظــام اداري در كشــور كــه در فرآينــده گســترش نقــش دولــت در همــه امــور 

ــداد ــت تع ــد جمعي ــش در ناكارآم ــي بخ ــزايش دولت ــمگيري اف ــد چش ــن و بياب ــالي در اي ــد  ح ــه فرآين ــت ك  اس

 ــ ه خصوصــي ســازي در كشــور نــه تنهــا نتوانســته اســت گــامي در جهــت توســعه اشــتغال بــردارد بلكــه خــود ب

  عنوان مانعي در اين راستا، عمل مي كند.

ــار        ــروي ك ــارگيري ني ــه ك ــراي ب ــانعي ب ــود م ــار خ ــانون ك ــد، ق ــار معتقدن ــوزه ك ــان ح ــي از كارشناس ر دبرخ

ونـه  د كـه در دولـت نهـم تـلاش شـد برخـي از قـوانين كـار بـه گ         موسسات اقتصادي محسوب مي شود .هر چن ـ

 ـ 	كـار  اي تغيير كنـد كـه حمايـت كارفرمايـان را در نظـر داشـته باشـد امـا بـه طـور يقـين تغييـر قـوانين               بـه  دباي

 سيســتم اســت ضــروري همچنــين ندهــد قــرار شــغلي امنيــت عــدم معــرض در را كــارگران كــه باشــد اي گونــه

دهـد از   ش يابـد و كـارگر مـوقتي كـه بـه دلايـل متعـددي كـار خـود را از دسـت          افـزاي  جامعـه  در حمـايتي  هاي

  سيستم هاي حمايتي، برخوردار شود.

نـد  ران بتوانقوانين كار بايد بـه گونـه اي تنظـيم شـود كـه در درجـه نخسـت توليـد را محـور قـرار دهـد و كـارگ            

  د.توليد، پيگيري كنناز طريق تشكل هاي مستقل منافع خود را با محوريت حفظ اشتغال و گسترش 

نبود تشكل هـاي مسـتقل كـارگري كـه بـدون دخالـت دولـت بتوانـد در جامعـه كـارگري كشـور شـكل بگيـرد،              

اي كـه توليـد را در معـرض خطـر قـرار      ضعف سـاختاري بـازار كـار، ورود بـي رويـه كـالا بـه كشـور بـه گونـه          

هــاي گــذاريي، كــاهش ســرمايهداده اسـت ،عــدم حمايــت از توليــد ملــي از ســوي دولــت، رشـد پــايين اقتصــاد  

ــال   ــي س ــرمايه از كشــور ط ــرار س ــي، ف ــذاري،    خــارجي و داخل ــرمايه گ ــت س ــود امني ــل نب ــه دلي ــر ب ــاي اخي ه
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محوريـت نفــت در اقتصــاد كشــور بــدون تاكيـد بــر توليــد و بســياري از مــوارد ديگـر ســبب شــده كــه معضــلي    

  10د.تمام ساختارهاي كشور را مورد تهديد قرار ده” بيكاري“جدي به نام 

  ايران: كار بازار در زنان

ــاعي و     ــاي احتمـ ــت هـ ــه فعاليـ ــه عرصـ ــان بـ ــور ورود زنـ ــوان در كشـ ــت جـ ــزايش جمعيـ ــراه افـ ــه همـ بـ

 از ســبنامنا ســاختارهايي داراي كشــور كــار بـازار  كــه اســت حــالي در ايـن  و اســت بــوده چشــمگير	اقتصـادي  

  .است زنان كار ويژه به كار نيروي جذب نظر

 وهـاي اخيـر نـه تنهـا بـه علـت افـزايش زاد        افزايش جمعيت زنان بيكـار و رشـد بـالاي ميـزان بيكـاري در سـال      

هـا نسـبت   بلكـه بـه دليـل گـرايش بـه تحصـيلات دانشـگاهي در ميـان زنـان و تغييـر نگـرش آن            60ولد در دهه 

  هاي اجتماعي است.به فعاليت

ت. زنـان خواسـتار حضـور مسـتمر در جامعـه      ه اس ـهـاي اجتمـاعي زنـان طـي سـه دهـه دگرگـون شـد        خواسـت 

تـوان  هستند. طي يك دهه گذشـته گـرايش بـه تحصـيل در ميـان زنـان افـزايش يافتـه و شـكي نيسـت كـه نمـي            

 بــه دانشــگاهي، هــايدوره اتمــام از پــس 	هــا خواســت كــههــا فــراهم كــرد و از آنشــرايط تحصــيل را بــراي آن

  .نشوند وارد كار بازار

يـاز بــه  نتقدنــد، تناقضـي در جامعـه ايــران بـراي زنـان رقــم خـورده اسـت كــه حـل آن        برخـي از كارشناسـان مع  

 هـا باشـد و خـود را منطبـق    زمان دارد به طوري كـه جامعـه بايـد پاسـخگوي نيازهـاي اجتمـاعي و اقتصـادي آن       

  ها كند.با اين خواست

 1٫6بـه حـدود    3٫5چشـمگيري يافتـه اسـت و از بـيش از      هـاي اخيـر كـاهش   رشد جمعيت در كشور طـي سـال  

 شـود  مـي  بينـي  پـيش  و اسـت  بـاقي  كشـور  در هنـوز  جمعيـت  افـزايش  دهـه  يـك  تبعـات 	درصد رسيده است. 

  ، همجنان ادامه داشته باشد. 1390ور تا سال كش كار بازار بر فشار

                                                           

 

  136 -121، صص 80 از مشاركت شهروندان در اداره امور شهرهاي ايران، فصلنامه تحقيقات جغرافيايي، شماره) تحليل تاريخي 1385حكمت نيا، حسن؛ موسوي، ميرنجف ( 10
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ــرخ مشــاركت اقتصــادي آن  يكــي از شــاخص ــان، ن هــا هــاي مهــم جمعيتــي در خصــوص وضــعيت اشــتغال زن

نشان مي دهد هم اكنـون ايـن نـرخ در ميـان زنـان ايرانـي بسـيار انـدك اسـت بـه طـوري كـه             است. نتايج آماري 

و  		16٫7		مشاركت اقتصادي مـردان حـدود چهـار برابـر زنـان مـي باشـد. نـرخ مشـاركت اقتصـادي بـراي زنـان            

  گزارش شده است. 88درصد در بهار سال  		63٫9			مردان

 ارقـام  كـه  گونـه همـان . دارد كشـور  كـار  بـازار  در جنسـيتي  فـاحش  تفـاوت  	مقايسه آمارهاي يـاد شـده نشـان از   

 بخــش در زن شــاغلان 	كــه هرچنــد اســت مــردان اختيــار در عــام طــور بــه كشــور كــار بــازار دهــدمــي نشــان

 روســتايي و 	در منــاطق شــهري 1387 ســال در اقتصــادي مشــاركت. هســتند فعــال مــردان و از بــيش كشــاورزي

  درصد است. 5/41و  2/36 ترتيب به

كردگـان و متخصصـان توانمنـد زن در ايـران و تمايـل گسـترده ايـن خيـل         با توجـه بـه جمعيـت عظـيم تحصـيل     

ــراي مشــاركت در عرصــه ــانوني و   عظــيم ب ــه فــراهم بــودن بســترهاي ق ــا توجــه ب هــاي اقتصــادي و همچنــين ب

ــزايش ســطح مشــاركت در عرصــه   ــان، اف ــراي زن ــري انكــار هــاي اجتمــاعي و اقتصــادي، حقــوقي مناســب ب ام

  ناپذير و قطعي است.

ــه  ــان در عرص ــاركت زن ــتقلال و     مش ــس، اس ــه نف ــاد ب ــس اعتم ــت ح ــث تقوي ــاعي باع ــادي و اجتم ــاي اقتص ه

  هاي مختلف اجتماعي خواهد شد.ها در عرصهافزايش قدرت تصميم گيري آن

ــه زن هســتند و نمــي   ــت جامع ــه نيمــي از جمعي ــذير اســت ك ــي انكارناپ ــوان آنواقعيت ــط ت ــا را فق ــوان ه ــه عن ب

مصرف كننده در نظر گرفـت زيـرا شـرط توانمنـدي جامعـه در گـرو تعامـل و همكـاري زنـان و مـردان اسـت و            

اي كه زنان نتواننـد نقـش اجتمـاعي و اقتصـادي خـود را بيابنـد نظيـر انسـاني خواهـد بـود كـه نيمـه فلـج              جامعه

  هاي خود بهره گيري كند.است و قادر نيست از تمامي توانايي

كـه بـر   برابـر مـردان اسـت در حـالي     2دهد هـم اكنـون نـرخ بيكـاري زنـان در ايـران       ي آماري نشان ميهابررسي

ــه تحصــيل در      ــداد دانشــجويان زن شــاغل ب ــزون تع ــزايش روزاف ــاهد اف ــران ش ــاي موجــود در اي اســاس آماره

 كردگـان و متخصصـان زن جويـاي كـار هسـتيم، متأسـفانه كـاهش نسـبت        مراكز علمـي و دانشـگاهي و تحصـيل   

شاغلان زن به مـرد در بازارهـاي اقتصـادي در مقايسـه بـا ديگـر كشـورها بـه ويـژه كشـورهاي توسـعه يافتـه را             

  نيز مشاهده مي كنيم.
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وجـوي كـار   افزايش عرضه نيروي كار بـه خصـوص زنـان متخصـص، منجـر بـه فزونـي تعـداد زنـان در جسـت          

هـاي  ب فرصـت ا بـه طـور عـام زنـان در كس ـ    شده كه نهايتا نرخ مشاركت آنان را تحت تـاثير قـرار داده اسـت ام ـ   

  اند، نرخ بيكاري آنان نيز روند صعودي را طي كرده است.شغلي توفيق چنداني نداشته

مقايسه تغييرات در نسبت نـرخ بيكـاري مـردان و زنـان بـه نسـبت نـرخ مشـاركت نيـروي كـار مـردان بـه زنـان              

ــه  شــود كــه هــر در ايــران و ســاير كشــورهاي جهــان چنــين اســتنتاج مــي  قــدر نــرخ بيكــاري مــردان و زنــان ب

  11شود.تر شود، بر نرخ مشاركت زنان افزوده مييكديگر نزديك

 ــ    ــدادي از كش ــا تع ــران و مقايســه آن ب ــان در اي ــتغال زن ــه وضــعيت اش ــوط ب ــام مرب ــار و ارق ورهاي بررســي آم

د بـوده، حـال   درص ـ 9تنهـا   2000ر بـازار كـار در سـال    دشـود كـه سـهم زنـان     توسعه يافته در جهان مشاهده مي

يط درصــد را بــه خــود اختصــاص داده اســت. بــا توجــه بــه شــرا 1/41آن كــه ايــن رقــم در كشــورهاي صــنعتي 

ــه    ــودن زمين ــراهم ب ــنعتي و ف ــع ص ــاعي جوام ــان در     اجتم ــت آن ــان و فعالي ــتغال زن ــت اش ــب جه ــاي مناس ه

ــانگر آن اســت كــه تفــاوت جنســيتي در مشــاغل مخ  عرصــه ــه دســت آمــده بي تلــف، هــاي اقتصــادي، شــواهد ب

نـزل  تفاوت سطح دستمزد زن و مـرد در شـرايط يكسـان كـاري، لـزوم ايفـاي نقـش جنسـيتي خـاص زنـان در م          

گيـري از كـار تمـام وقـت در برابـر مـردان،       سـاز شـدن كنـاره   و كمبود مشـاغل نيمـه وقـت بـراي زنـان و زمينـه      

نـزل  بـين كـار خـارج از م    هـاي مـديريتي، عـدم تـوان ايجـاد همـاهنگي      ارتقا نيافتن زنان به مشاغل بـالا و سـمت  

ثبـاتي بـازار كـار زنـان، تخصـيص مشـاغل پـر مسـووليت و كـم مـزد نظيـر پرسـتاري،             داري، بـي و وظايف خانه

ــازه،  معلمــي، ــارگري مغ ــهكك ــايين ادار ارخان ــا و مشــاغل رده پ ــان و ه ــه آن ــل از ،…ي ب ــم عوام ــؤثر و مه ــر م  ب

 تمايـل  ،وجـود  ايـن  بـا . اسـت  پيشـرفته  جوامـع  اقتصـادي  هـاي عرصـه  در زنـان  مشـاركت  فعالانه نقش تضعيف

 ـ شـغل  داشـتن  بـه  نيـاز  جوامـع،  ايـن  در خـانواده  وضـعيت  ثبـات  عـدم  مـالي،  استقلال داشتن به زنان  رفـع  رايب

 داشــتن هبــ بــزرگ قشــر ايــن تمايــل بــر مــؤثر عوامــل از. …ازهــاي مــالي ناشــي از تنــوع توليــد، تكنولــوژي و ني

  .است جوامع اين در درآمد كسب و شغل
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  نتيجه گيري:

ــراي پرسشــهاي      ــخهاي مناســب ب ــه پاس ــالت هرپژوهشــي ارائ ــه رس ــه اينك ــري باتوجــه ب درقســمت نتيجــه گي

ــي      ــري م ــين نتيجــه گي ــوان شــده چن ــا درنظرگــرفتن فرضــيه هــاي عن ــز ب ــژوهش ني ــن پ ــي باشــد اي تحقيــق م

ــه،ي ــت    نمايدك ــزان اهمي ــك كشــور، مي ــافتگي ي ــا جهــت ســنجش درجــه توســعه ي ــرين معياره ــم ت و كي از مه

اعتباري است كه زنـان در آن كشـور دارا مـي باشـند. اكنـون نگـاه جهـان، بيشـتر بـه سـوي زنـان معطـوف شـده              

اســت زيــرا امــروز، بــراي تحقــق توســعه اجتمــاعي ، تســريع فراينــد توســعه اقتصــادي و محقــق شــدن عــدالت  

بســياري در رونــد اجتمـاعي، چنــان چــه بـه زن بــه عنــوان نيـروي فعــال و ســازنده نگريسـته شــود، قطعــاً تـأثير      

توسعه و افزايش كمـي و كيفـي نيـروي انسـاني آن جامعـه خواهـد داشـت. نقـش زنـان در توسـعه، مسـتقيماً بـا             

ــاملي       ــاني، ع ــع انس ــه جوام ــول هم ــن رو در تح ــته و از اي ــتگي داش ــادي بس ــاعي و اقتص ــعه اجتم ــدف توس ه

قتصــادي مختصــر در بنيــادي محســوب مــي گــردد. ايــن نوشــتار در صــدد اســت، ضــمن انجــام يــك تحليــل ا  

زمينه توسـعه، بـه چگـونگي رابطـه ميـان موقعيـت زنـان بـا توسـعه يـافتگي و تـأثير گـذاري مشـاركت آنـان بـه                

ــاعي     ــق توســعه و عــدالت اجتم ــراي تحق ــت هــاي اقتصــادي، ب ــه در فعالي ــروي فعــال جامع ــوان نيمــي از ني عن

 .بپردازد

مـي دهنـد و دو سـوم سـاعات كـار انجـام       با توجـه بـه ايـن كـه نيمـي از كـل جمعيـت جهـان را زنـان تشـكيل           

شــده توســط زنــان صــورت مــي پــذيرد، تنهــا يــك دهــم درآمــد جهــان و فقــط يــك صــدم مالكيــت امــوال و   

داراييهاي جهان به زنـان اختصـاص يافتـه اسـت. بنـابراين وجـود نـابرابري بـراي زنـان در تمـامي جوامـع كـم و             

نـد سـال اخيـر بـه ايـن مسـئله بيشـتر توجـه شـده و          بيش وجود دارد كه در برخي از سازمان هـاي جهـاني در چ  

 .در برنامه ريزي هاي خرد وكلان اقتصادي و اجتماعي سازمان هاي مختلف جهاني قرار گرفته است

ــد ســال گذشــته،مطالعات متعــددي از ســوي  I» در چن l o و Uno»1   ــت ــل موقعي ــه و تحلي ــورد تجزي در م

عوامـل بازدارنـده فعاليـت زنـان، نگـرش هـا وتمـايلات         زنان در سطوح منطقـه اي، ملـي، ميـزان اشـتغال آنـان و     

زنان و نقـش زنـان در توسـعه انجـام شـده اسـت كـه سـعي در آمـاده سـازي افكـار عمـومي ملـت ها،سياسـت               

گذاران وبرنامه ريـزان جهـت حـل مشـكلات مربـوط بـه دسـت يـابي زنـان بـه اشـتغال بيشـتر را داشـته اسـت.               

وســعه اقتصــادي اجتمــاعي كشــورها، توجــه بــه نيــروي انســاني و  ازآنجــايي كــه در بررســي عوامــل مــؤثر بــر ت

  .تخصص مطرح است لذا سخن از اشتغال زن و رابطه آن با توسعه نيز امري ضروري است
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دركشــور مــا، زنــان، همــواره دوشــادوش مــردان در صــحنه هــاي مختلــف اجتمــاعي و سياســي، حضــور   ضمناً،

جــدي در صــحنه هــاي اجتمــاعي، اقتصــادي و سياســي، داشــته انــد؛ امــا هــيچ گــاه ايــن حضــور، بــه مشــاركتي 

تبديل نشده بود و زنـان، معمـولاً بـه سـاده تـرين كارهـا در پـايين تـرين رده هـا اشـتغال داشـتند؛ ولـي در سـال              

هاي اخير، بـا تغييـرات اجتمـاعي اي كـه در كشـور رخ داده، گـرايش زنـان، بـه عرصـه هـاي فنّـاوري، دانـش و             

است. اميد اسـت كـه ايـن رونـد، بـه مشـاركتي جـدي و فعـال تبـديل شـود؛ زيـرا ايـن             كارآفريني، افزايش يافته 

افزايش كيفي اشـتغال زنـان، مـي توانـد در بخـش هـاي مختلـف جامعـه، اثـرات حـائز اهميتـي داشـته باشـد. از              

جمله، موجب بالا رفتن سطح درآمـد خـانواده و بـه تبـع آن، بـالا رفـتن سـطح رفـاه آن خـانواده خواهـد شـد و            

ــطح       ــار، س ــروي ك ــالارفتن عرضــه ني ــا ب ــر و ب ــردان، ســبك ت ــراي م ــانواده ب ــار سرپرســتي خ ــان، ب ــن مي در اي

  .دستمزدها و هزينه توليد و قيمت محصولات، كمتر مي شود

در وضــعيت فعلــي اقتصــاد ايــران، كــاهش دســتمزدها در شــرايط ركــود تــورمي، باعــث تقاضــاي بيشــتر بــراي   

اهش بيكـاري مـي انجامـد. بـه عـلاوه، چـون بخـش مهمـي از زنـان بيكـار، از           نيروي كار است و در نتيجه، به ك ـ

قشر فقير جامعه هستند، درآمد ناشـي از كـار آنـان، از يـك طـرف، سـپري محـافظتي بـراي زنـان محسـوب مـي            

  .گردد و از سوي ديگر، به كاهش فقر در جامعه منجر مي شود

از طريـق آنهـا بـه ارتقـاي وضـعيت اشـتغال خـود كمـك         در پايان، به چند راه كار اساسـي كـه زنـان مـي تواننـد      

  :كنند، اشاره مي شود

ــوزش و      -1 ــاني، آم ــد: بازرگ ــه مشــاغل، مانن ــن گون ــه اي ــراي ورود ب ــلاش ب ــنتّي و ت ــايي مشــاغل غيرس شناس

 .پژوهش، ارتباطات و رسانه ها

ت بـا كمـك   شركت در دوره هاي آمـوزش كـارآفريني و مـديريت و آشـنايي بـا ايـن مراكـز و رفـع مشـكلا           -2

 .آنها

دفــاع از شايســته ســالاري و مبــارزه بــا تبعــيض جنســيتي، بــه منظــور ارتقــاي رتبــه كاركنــان زن، بــه پســت   -3

 .هاي مديريتي بالاتر

حمايت از سـازمان هـاي مربـوط بـه زنـان، در بخـش هـاي دولتـي و غيردولتـي و همچنـين ديـدن آمـوزش              -4

 .مربوط به زنان (NGO)لتيهاي لازم و تلاش براي ايجاد تشكلّ هاي غير دو
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بدون ترديد، شـناخت جايگـاه واقعـي زنـان ايرانـي و احيـاي جايگـاه سـازندگي آنهـا، نيازمنـد بـازنگري جـدي             

به اين مقوله است. اولـين قـدم را مـي تـوان در خودبـاوري و توجـه بـه شايسـتگي هـا و توانمنـدي هـاي زنـان             

انمنــدي هــا و در نهايــت، تــلاش بــراي بــازنگري و رفــتن بــه ســمت كســب جايگــاه هــاي متناســب بــا ايــن تو

  .قوانين رسمي كه مانعي در سر راه پيشرفت آنان (و در نتيجه، خلاف عدالت) است، دانست
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اشــتغال زنــان ،مجموعــه مقــالات زنــان ؛مشــاركت و برنامــه ريــزي بــراي توســعه موانــع  ســفيري، خديجــه ، .16

  (تهران:برگ زيتون)، .،1392پايدار،

، فصــلنامه علمــي  زنــان مشــاركت كــردن نهادينــه راهكارهــاي) 1385بنــي فاطمــه، حســين؛ كــوهي، كمــال ( .17

  89 -54پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد شوشتر، سال اول، پيش شماره اول، صص 

، فصــلنامه علمــي  زنــان مشــاركت كــردن نهادينـه  راهكارهــاي) 1385بنـي فاطمــه، حســين ؛ كــوهي، كمــال (  .18

  89 -54پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد شوشتر، سال اول، پيش شماره اول، صص 

ــا .19 ــور  1385، حســن؛ موســوي، ميرنجــف (حكمــت ني ــاريخي از مشــاركت شــهروندان در اداره ام ــل ت ) تحلي

  136 -121، صص 80شهرهاي ايران، فصلنامه تحقيقات جغرافيايي، شماره 

ــيدعلي (  .20 ــيني، س ــين؛ حس ــكوئي، حس ــاي   آمار) 1393ش ــه طرحه ــهروندان در تهي ــاركت ش ــازوكارهاي مش س

  98 -71، صص 32شماره  توسعه شهري، مجله مدرس علوم انساني، بهار

ــيدعلي (  .21 ــيني، س ــين؛ حس ــكوئي، حس ــاي   آمار) 1393ش ــه طرحه ــهروندان در تهي ــاركت ش ــازوكارهاي مش س

  98 -71، صص 32توسعه شهري، مجله مدرس علوم انساني، بهار شماره 

ــد (     .22 ــمي، وحي ــول؛ قاس ــگاني، رس ــاني خوراس ــد؛ رب ــاس زاده، محم ــر   1387عب ــوثر ب ــل م ــي عوام ) بررس

در امــور شـهري (مـورد مطالعــه: شـهر اصــفهان) پايـان نامـه كارشناســي ارشـد جامعــه       مشـاركت شـهروندان   

  شناسي دانشكده علوم انساني دانشگاه اصفهان

 

 

 

 

 

 

 

 


