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 ریهزی  طهر   بنهابراین . اسهت  معلهم  زنان خودکارآمدی تبیین در جنسیتی نقش های طرحواره و
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Abstract 
Introduction: The purpose of this study was to predict self-efficacy 
based on resiliency, perceived gender discrimination and gender 
role schemas of women. Self-efficacy is a person's confidence in his 
ability to cope with difficult situations.  
Method:The present study in term of purpose and data collection is 
a correlation study. For this purpose, 124 female teachers from 
Kahrizak city were selected by cluster sampling. Participants 
responded to general self-efficacy (Sherer & et al, 1982), resiliency 
(Klahnn ,1996), Schedule of Sexist Events (Klonoff, & Landrine, 
1995) and sex role inventory (bem, 1981). For data analysis, 
Pearson correlation coefficient and step-by-step multiple regression 
were used.  
Results:The results showed that the resiliency, gender schemas and 
self-efficacy have a positive and significant relationship, and the 
gender discrimination events has a negative and significant 
relationship with self-efficacy. Resiliency, gender discrimination 
events throughout life, and male gender role schemas could predict 
31% of self-efficacy variance.  
Conclusion:The present study indicates the importance of 
resiliency, perceived gender discrimination and gender role schemas 
in explaining teacher self-efficacy. Therefore, planning further 
studies to promote the self-efficacy of female teachers is 
recommended, given their critical role in nurturing students. 
Keywords: self-efficacy, gender discrimination events, gender role 
schemas, resiliency 
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 مقدمه
 رسيدن يا دشوار وضعيت يك بر غلبه در خود توانايي مورد در شخص باور و اعتماد به 1خودكارآمدي

 عاافيي  و انتخابي، شناختي، انگيزشي فرآيندهاي امر اين در، دارد اشاره رفتاري خاص هدف يك به
 از برخاي  اساا   بر است ممکن كارآمدي خود اعتقادات(. 2112، همکاران و 2ليو)كنند مي اييا نقش

 ميازان ، نيااز  ماورد  تلاش ميزان، فعاليت شده درک سختي، كنوني هاي توانايي ارزيابي مانند عوامل
 باه (. 1991، 3بندورا) كند تغيير، شکست يا موفقيت الگوهاي و گذشته دستاوردهاي، دريافتي حمايت

. كنناد  رفتار و فکر، احسا  چگونه مردم كه كند مي تعيين خودكارآمدي باورهاي( 1991) بندورا باور
 افميناان  داراي كه افرادي .بخشد مي بهبود مختليي فرق به را بهزيستي، كارآمدي از قوي احسا 
 عناوان  باه  آن باه  و پردازند مي دشوار وظايف به، هستند خود هاي توانايي و قابليتها به نسبت بالايي
 انداز چشم چنين. كنند مي نگاه، كرد اجتناب آن از بايد كه تهديدي عنوان به نه و تسلط براي چالشي
 قاوي  تعهاد  خود اهداف به نسبت افراد اين باشد داشته آن دارنده براي زيادي منافع تواند مي مؤثري
، شکسات  از پا   و، دهند مي افزايش شکست با مواجهه در را خود تلاش و پايداري همچنين، دارند
 اكتسااب  قابل كه دانند مي هايي مهارت و دانش كمبود يا ناكافي تلاش از ناشي را خود موفقيت عدم

 رويکاردي  چناين . كنناد  كنتار   را كنناده  تهديد وضعيتهاي توانند مي كه دارند فمينان آنها. هستند
 تواناييهااي  باه  كه افرادي، مقابل در. دهد مي كاهش را افسردگي به نسبت پذيري آسيب و استر 

 باه  نسابت  ضاعييي  تعهد آنها. آورند مي شمار به شخصي تهديدات را دشوار وظايف دارند شك خود
 نااتواني  عناوان  باه  را ناكاافي  عملکرد كه آنجا از شکست از پ . دارند، كنند مي انتخاب كه اهدافي

. شوند مي افسردگي و استر  قرباني آساني به، هايشان توانايي به اعتماد عدم دليل به، كنند مي تلقي
 تأثير است ممکن اضطراب و استر  مانند منيي عافيي تجارب داده نشان پژوهشها مقابل نقطه در

 فارد  كاه  دشاو  مي اي  چرخه ايجاد باعث روند اين ؛(2112، 1كالهر)باشد داشته خودكارآمدي بر منيي
 با خودكارآمدي كه آنجا از. شود مي دچار بيشتر اضطراب و استر  به و كرده درک ناكارآمدتر را خود

 و 1مورناو  ؛2112، 2گاا   ؛2119، همکااران  و 5هينز)است مرتبط زندگي از رضايت و روان سلامت
 نظار  از تواناد  ماي ، باشاند   خودكارآمادي  بيناي  پايش  باه  قادر كه عواملي شناخت، (2112، همکاران
 از يکاي . هساتند  ارتباا   در خودكارآمدي با مختليي شناختي روان هاي سازه. باشد سودمند كاربردي
 باه  توجاه  باا  آوري تااب  ميهاوم (. 2112، 9اساکالونو )است 2آوري تاب، خودكارآمدي با مرتبط عوامل
 عامال  ياك  عنوان به  اي گسترده فور به آوري تاب. است متياوت شود مي استياده آن در كه  اي زمينه

                                                 
1. self-efficacy 
2. Liu 

3. Bandura 

4. Kelleher 
5. Hinz 

6. Gull 

7. Moreno 
8. resilience 

9. Scoloveno 
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 و 1كسال )ببينند آسيب زندگي ناگوار حوادث در كمتر افراد شود مي موجب كه شده تعريف محافظتي
 باا  مواجهاه  در خاوب  سازگاري را "آوري تاب"( 2111) آمريکا روانشناسي انجمن(. 2119، همکاران
 و 2ساوتويك  از نقال  باه ) كند مي تعريف "استر  توجه قابل منابع و تهديد، تراژدي، تروما، سختي

 و ساخت  شارايط  در تحمل و مقاومت و ماندن سالم براي افراد ظرفيت آوري تاب .(2111، همکاران
 نيز تر قوي آن وجود با و آن في بلکه شود مي فائق دشوار شرايط آن بر تنها نه فرد كه است پرخطر

 مانعک   هااي  ويژگاي  از  اي مجموعاه  شاامل  ايگو آوري تاب (.1392، مداحي و نهاد پاک) گردد  مي 
 مختلف شرايط به پاسخگويي در عملکرد پذيري انعطاف و شخصيت استحکام، عمومي توانايي كننده

 تواناايي  و كيايات ، شايساتگي  دادن نشاان  آوري تااب (.  2111، همکااران  و 3لاوتر ) اسات  محيطي
 اسات  زنادگي  نااگوار  وقاايع  و تهديدكنناده  شارايط  باا  روياارويي  در آميز موفقيت و مثبت سازگاري

 از، گرفات  نظار  در پيوساتار  ياك  عناوان  باه  توان مي را آوري تاب (.1392، زمانه كاشف و پسنديده)
 باالا  آوري تااب  تا، باشد مي نامطلوب رويداد از پ  كم بهبود توانايي دهنده نشان كه پايين آوري تاب
 و نامطلوب رويداد يك از پ  عملکرد از برتر سطح يك به رسيدن براي فرد توانايي دهنده نشان كه

 مقابلاه  در موفقيت از  اي نشانه معمولاً روان سلامت حيظ(. 2112، همکاران و 1جويز) زاست استر 
 بالاتر سطوح كه است آن از حاكي پژوهشها(. 2112، 5روسندها  و فاربر)باشد مي نامساعد شرايط با

 بنظر(. 2112، همکاران و جويز)دارد رابطه شناختي روان استر  و اضطراب پايين سطوح با آوري تاب
 باه ، ها چالش با سازگاري ظرفيت بلکه، شود نمي محدود او ذهن و بدن در شخص آوري تاب رسد مي

 در مهماي  نقاش  حمايتي روابط و دارد بستگي نيز بيروني سيستمهاي و ديگر اشخاص با فرد ارتبا 
 حياظ  تواناايي ، آوري تااب  مجموع در(. 2112، 2بارنز و مستن) كنند مي بازي عمر فو  در آوري تاب
 ها پژوهش(. 2112، اسکالونو ؛2111، 1بونانو) است سالم فيزيکي و رواني عملکرد پايدار سير خط يك

، 9وارنار  و اساچوارزر  ؛2119، همکااران  و 2بينگاو  ) است خودكارآمدي با آوري تاب ارتبا  از حاكي
 و ؛كاافي 1395، ميركماالي  و امجاد  فرهاادي  ؛ 2113، 11گرياوز  و ساون   ؛2113، 11هميل ؛2113

 (.1393، محمدي و آبادي دولت مشايخي ؛1395، همکاران
 پاردازد  مي موضوع اين فرح به و است شناختي اجتماعي نظريه يك 12جنسيتي فرحواره نظريه

 معنااي  باه  كاه  را آنچاه  دربااره  نگرشاهاي  و باورها رشد ابتداييِ سنين از جامعه در افراد چگونه كه

                                                 
1. Casale 
2. Southwick 

3. Luthar 

4. Joyce 
5. Färber &Rosendah 

6. Masten & Barnes 

7. Bonanno 
8. Bingöl 

9. Schwarzer  & Warner 

10. Hamill 
11. Svence   & Greaves 

12. gender schema Theory 
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 و گياري  ، تصاميم افلاعاات  بنادي  دسته براي ها نظريه اين از و كنند مي كسب، است زنانه يا مردانه
 پيچيده فرايند يك جنسيتي هويت ساختن (.2111، 1زوربريگن و استار) كنند مي استياده رفتار تنظيم
 نقاش  هااي  فرحاواره . دارناد  دخالات  آن در اجتماعي رواني و فرهنگي، بيولوژيکي عوامل كه است

 متعلاق  افاراد (. 1921، 2بم) است نامتمايز و( آندروژني) فراجنسيتي، مردانگي، زنانگي شامل جنسيتي
 دربااره  قاالبي  تصاورات  اين دارند مردان و زنان هايويژگي درباره باورهايي مختلف هايفرهنگ به

 نقاش  هااي  فرحاواره  گياري  شاکل  در هساتند  هم مخالف قطب غالباً كه مردان و زنان هايويژگي
 باه  زناانگي  و مردانگاي (. 1391، همکااران  و شاريييان ) كنناد  مي اييا نقش مردانه و زنانه جنسيتي

 و لاو ) كنند مي برآورده را زنان و مردان با مرتبط سنتي هاي ويژگي افراد كه شود مي افلاق  اي درجه
 جان   ياك  عناوان  باه  قاوي  خودپنداره يك داراي كه افرادي است معتقد (1911) بم(. 1992، 3وو

 مخاالف  جان   براي كه رفتاري از( دارند خود مردانگي يا زناگي از نيرومندي هاي فرحواره) هستند
 كاه  واحاد  فارد  ياك  در مرداناه  و زناناه  خصوصيات مقابل نقطه در. كنند مي اجتناب شود مي تجويز

 با(. 1921 ؛1911، بم) است همراه شناختي روان پذيري انعطاف با، شود مي شناخته اندروژني عنوان به
 شود مي منجر شناختي روان سازگاري به مردانه ويژگيهاي كه دهد مي نشان تحقيق ادبيات وجود اين

(. 1922، 1هاا   و تيلاور  ؛1922، 2گالا   و باساوف ، 1929 5لاناگ  ؛1925، ويتلي ؛1923، 1ويتلي)
 همراه خودكارآمدي و مثبت خودباوري با مردانه خصوصيات كه است آن از حاكي پژوهشها همچنين

، 2چاويي ) باشاد  كارآمادي  خاود  در افاراد  تماايز  در كليدي ساختار يك است ممکن مردانگي. است
 (.1922، ويتلي، 1929 لانگ ؛1991، 9فوكو و براينت ؛2111

 اعضاا  براي را امتيازاتي كه است شده تعريف يافته ساختار اجتماعي پديده يك عنوان به تبعيض
(. 2111، همکااران  و 11كاارلينر ) دارد بار  در گروههاا  سااير  باراي  هااي  هزيناه  و غالاب  هااي  گروه

 و ماردان  بين نابرابري كه كند مي اشاره جنسيت بر مبتني منيي هاي ارزيابي به جنسيتي هاي نگرش
 زناان  باه  نسابت  خصاومت  بازتاب عنوان به معمولاً شده ادراک جنسيتي تبعيض. كند مي القا را زنان

 تبعايض  از مهماي  جنباه  ديادگاه  ايان  حا  اين با .(2119، 11هيرز و سويم) است شدهسازي  ميهوم
 جنساي  تبعايض  در منياي  احساسات مانند توانند مي نيز مثبت احساسات. گيرد مي ناديده را 12جنسي
 جنساي  تبعايض ) آمياز عطوفات  ياا آمياز   خصاومت  تواناد  ماي  جنساي  تبعايض . باشند اندركار دست

                                                 
1. Starr& Zurbriggen 
2. Bem 

3. Lu & wu 

4. Whitley 
5. Long 

6. Bassoff & Glass 

7. Taylor & Hall 
8. Choi 

9. Bryant & Fuqua 

10. Carliner 
11. Swim  &  Hyers 

12. gender discrimination 
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 كه است زنان درباره ها نگرش از  اي مجموعه عنوان بهآميز  عطوفت جنسي تبعيض. باشد( خيرخواهانه
 مثبات  را آن عاافيي  لحاا   از اماا  گيرد مي نظر در زنان براي محدودي هاي نقش و غالبي تصورات
 باه ، شاوند  مي گرفته نظر در صميمي و كننده حمايت ها كليشه اين در زنان معمولاً، كنند مي ارزيابي

 و ماردان  تسالط  باعث كند مي ايجاد آن كننده دريافت در تبعيض نوع اين كه مثبتي احساسات رغم
 پيامادهاي  تواناد  ماي  تبعايض (. 1992، 1فيساك  و كلاياك ) شاود  ماي  زناان  باه  سنتي نگاه تثبيت

 باا  تبعايض  ارتباا   از حااكي  پژوهشاها  هااي  يافته، باشد داشته آن كننده دريافت براي ناخوشايندي
2پري) است استر  افزايش و بهزيستي و سلامت كاهش

 اسامارت  و پاساکو  ؛2113،  همکااران  و 
 استر  منبع يك به تبعيض احتمالا موارد اين در(. 1392، الهي و هشچين يعقوبي ؛2119، 3ريچمن
 باه  را شاخص  پاذيري  آسايب  و ببارد  باين  از را فرد محافظتي منابع است ممکن كه شود مي تبديل

 عوامال  از ناشاي  كاه  منياي  هااي  بازده(. 2111، همکاران و 1جي) دهد افزايش جسمي هاي بيماري
 و بيارن ، بارون) كند نمي بيني پيش را مثبت ني  عزت، باشد شخص گروهي عضويت نظير پايداري

 تااثير  فارد  خودكارآمادي  بار  جنسايتي  تبعيض دهد مي نشان مطالعات همچنين(. 1392، برنسکامب
 باه  انادكي  پژوهشهاي ما كشور در(. 2111، همکاران و 2جونز ؛2112، 5لي و شاين) گذارد مي منيي

 زميناه  ايان  در بيشاتري  مطالعاات  باه  نياز و است پرداخته زنان بر جنسيتي تبعيض تاثيرات مطالعۀ
 بررساي  زميناه  اين در موجود تحقيقاتي خلأ به توجه با   مطالعه اين اهداف از يکي، شود مي احسا 

 زناان  خودكارآمادي  كنناده  بيني پيش متغيرهاي از يکي عنوان به شده ادراک جنسيتي تبعيض نقش
 .است
، آوري تاب اسا  بر خودكارآمدي بيني پيش پژوهش اين اصلي هدف شد بيان آنچه به توجه با 

 .است معلم زنان جنسيتي نقش هاي فرحواره و شده ادراک جنسيتي تبعيض

 

 روش
 مطالعه مورد جامعه. باشد مي همبستگي -توصييي نوع از آزمايشي غير پژوهش يك، حاضر پژوهش

 آزمودني افت احتما  به توجه با تعداد اين از، است كهريزک مدار  در شاغل زن معلم1252 شامل
 هااي  پرسشانامه  حذف از پ  نهايت در. گرديد انتخاب اي خوشه گيري نمونه روش با نير 132 تعداد
 ماورد  معلماان  از نيار  121 شاامل  اي نمونه هاي پرسشنامه، دادند انصراف كه يها آزمودني و ناقص
 اساتنبافي  و توصييي آمار هاي شاخص از پژوهش هاي داده وتحليل تجزيه براي .گرفت قرار مطالعه
 . شد استياده

                                                 
1. Glick � & Fiske 
2. Perry 

3. Pascoe & Smart Richman 

4. Gee 
5. Shin  &  Lee 

6. Jones 
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 .است شده استياده زير ابزارهاي از پژوهش اين در

 خودكارآمادي  پرسشانامه (: GSES)همکرارن   و شررر  عمومی خودکارآمدی پرسشنامه

 باه  ميال  شاامل  رفتاار  از جنباه  ساه  مقيا  اين. است شده تهيه( 1922) همکاران و شرر توسط عمومي
. كناد  ماي  گياري  انادازه  را مواناع  باا  رويارويي در مقاومت، رفتار تکميل براي تلاش ادامه، رفتار آغازگري
 تاا  مخاالف  كااملاً  از) اي درجاه  5فيياي  روي سؤالها از يك هر به پاسخ، است سوا  11 داراي پرسشنامه

 بيشاتر  نمار  . باشاد  مي 25 نمره حداكثر و 11 مقيا  اين در نمره حداقل. شود مي مشخص( موافق كاملاً
 و 1822 كرونباا   آليااي  محاسابه  باا  را مقياا   اين روايي( 1312) براتي. است بالاتر خودكارآمدي بيانگر
 پاژوهش  اين در(. 1393، همکاران و زاده موسي از نقل به) آورد دست به 1821 مقيا  اين بازآزمايي پايايي
 .آمد بدست 1823 معاد  كرونبا  آلياي روش به عمومي خودكارآمدي پرسشنامه پايايي

 خودگزارشي مقيا  شکل به( 1992) كلاهنن بار اولين را مقيا  اين: کلاهنن آوری تاب پرسشنامه

 از اي نموناه  روي بار  و اقتباا   آوري تااب  ارزياابي  باراي  (CPI) كالييرنيا شناختي روان پرسشنامۀ عبارات از
، بالاک  جك سپ . دارد همبستگي CPI عبارات با آن نتايج كه كرد اجرا كالييرنيايي آموختۀ دانش هاي زوج

 ايان  .كرد فراحي CPI و سوتا مينه  اي مرحله چند پرسشنامه عبارت از اقتبا  با را آوري تاب ارزيابي مقيا 

 تا (كند نمي صدق اصلا) يك از ليکرتاي  درجه 1 فيف در را ها پاسخ كه است عبارت 11 بر مشتمل مقيا 
 مقياا   ايان  در فرد آوري تاب نمر  عبارت 11 از حاصله نمرات جمع .سنجد مي( كند مي صدق اكثرا) چهار

 دو در هاا  آزماودني  از گروهي روي بر فولياي  مطالعه صورت به را مقيا  اين(  1992) 1كرمن و بلاک .است
، رابسانجد  اصالي  عامل يك تنها آزمون كه فرض اين با، گروه اين براي آليا پايايي ضريب. اند كرده اجرا نوبت
 1851 و 1821 ترتيب به مردان و زنان براي بازآزمايي پايايي ضريب، اجرا دو بين فاصله سا  5 في در. بود 1812
. كردند محاسبه 1285 كرونبا  آلياي فريق از را مقيا  اين پايايي( 1395) يزدخواستي و فاضل پژوهش در. بود
 .آمد بدست 1819 معاد  كرونبا  آلياي روش به پرسشنامه اين پايايي مطالعه اين در

 كلونوف جنسيتيآميز  تبعيض رويدادهاي پرسشنامه: جنسیتیآمیز  تبعیض رویدندهای پرسشنامه

 1 از  اي درجه 2 ليکرت مقيا  در كه است ماده 21 دربرگيرنده و خودسنجي پرسشنامه يك، (1995) لندرين و
 تحليل براسا . شود مي داده پاسخ( است افتاده اتياق هميشه تقريبا رويداد) 2 تا( است نييتاده اتياق هرگز رويداد)

 شده تجربه جنسيتي آميز تبعيض رويدادهاي فراواني، نامه پرسش اين سؤالات( 1995) لندرين و كلونوف عاملي
 تبعيض، دور روابط در جنسيتي تبعيض، آن پيامدهاي و جنسي آميز تبعيض تحقير حوز  چهار در را زنان توسط

 رويادادهاي  پرسشانامه  در ماد  هر. كند مي ارزيابي، كار محيط در جنسيتي تبعيض و نزديك روابط در جنسيتي
آمياز   تبعايض  رويادادهاي  ميازان  ارزيابي براي يکبار، شود مي داده پاسخ بار دو (SSE) جنسيتيآميز  تبعيض
( 1995) لنادرين  و كلوناوف . گذشته سا  در رويدادها اين ميزان ارزيابي براي يکبار و، زندگي في در جنسيتي
 و 1892 ترتياب  به گذشته سا  و زندگي فو آميز  تبعيض رويدادهاي مقياسهاي براي را كرونبا  آلياي ضريب
 و r= 0.87 ترتياب  باه  مقياساها  اين براي را كردن نيمه دو روش به پرسشنامه پايايي و كردند گزارش 1891

                                                 
1. Block & Kremen 
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r=0.83 آليااي  روش باا  را پرسشانامه  ايان  پايايي( 1392) الهي و هشچين يعقوبي پژوهش. آوردند دست به 
 پاژوهش  ايان  در. آوردناد  دست به گذشته سا  مقيا  براي 1895 و زندگي فو  مقيا  براي 1892 كرونبا 
 رويادادهاي  و گذشته سا آميز  تبعيض رويدادهاي مؤليه دو براي كرونبا  آلياي حسب بر پرسشنامه اين پايايي

 .شد محاسبه 1892 و 1829 با برابر ترتيب به زندگي فو آميز  تبعيض

 انجاام  عوامال  تحليل اسا  بر( 1921) بم: کوتاه فرم( BSRI) بم جنسیتی نقش پرسشنامه

 استاي  ماده 31 مقيا  يك كوتاه فرم. ساخت را آن كوتاه فرم (1911)بم جنسي نقش بلند فرم روي بر شده
 باه ( 1921) بام .. نمايد مي مشخص را اجتماعي مطلوبيت ماده ده و مردانگي ماده ده، زنانگي آن از ماده ده كه

 همسااني . كارد  بررساي  را پرسشنامه اين دروني همساني، جنسي نقش مقيا  كوتاه فرم پايايي برآورد منظور
 ضريب و شد بررسي بلند فرم با آن همبستگي، پرسشنامه روايي محاسبه جهت. بود 1891 آمده دست به دروني

 مقيا  كل براي كرونبا  آلياي ضريب( 1322) دهکردي اكبري علي. آمد بدست 1899 دو اين بين همبستگي
 استياده آن بلند فرم از بم جنسيِ نقش كوتاه فرم آزمون روايي بررسي منظور به همچنين. آورد بدست 1821 برابر
 و 1899و( مردانگي) 1811 و 1899ترتيب به اهواز شهر مردان و زنان در فرم دو اين بين همبستگي ضرايب و كرد

 مؤلياۀ  ساه  باراي  كرونباا   آليااي  حسب بر پرسشنامه اين پايايي مطالعه اين در .آورد دست به( زنانگي) 1815
 و 1811، 1823 با برابر ترتيب به خنثي جنسيتي فرحوار  و مردانگي جنسيتي فرحواره، زنانگي جنسيتي فرحواره

 .آمد بدست 1811

 

 ها یافته
 اساتنبافي  و توصاييي  آماار  از تحقياق  ماورد  متغيرهااي  مورد در پژوهش هاي فرضيه بررسي براي

 كناار  تحليال  از داشاتند  زيادي رفته دست از هاي داده كه افرادي نخست گام در. است شده استياده
 اساتنبافي  تحليل منظور به. شدند تحليل وارد آزمودني 121 هاي داده ترتيب اين به و شدند گذاشته

، آوري تااب  متغيرهااي  توصاييي  هااي  يافتاه . شاد  اساتياده  گاام  باه  گام رگرسيون تحليل از ها داده
 و مياانگين  شاامل  خودكارآمادي  و جنسايتي  نقاش  هااي  فرحواره، جنسيتيآميز  تبعيض رويدادهاي

 . است شده گزارش 1 شماره جدو  در معيار انحراف

 
 معیار انحراف،  میانگین. 1 جدول

 حد بیشترین  حد کمترین معیارننحرنف میانگین متغیر

 54 26 5.906 43.967 آوري تاب

 87 20 15.014 37.930 جنسيتي در فو  زندگيآميز  رويدادهاي تبعيض

 78 20 12.138 35.207 جنسيتي در فو  سا  گذشتهآميز  رويدادهاي تبعيض

 70 38 6.878 60.871 فرحواره جنسيتي زنانگي

 69 27 8.145 50.769 فرحواره جنسيتي مردانگي

 67 33 5.546 53.054 فرحواره جنسيتي خنثي

 83 43 9.261 66.229 خودكارآمدي
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بيناي متغيار خودكارآمادي از تحليال      ترين متغيرهاا باراي پايش    به منظور مشخص كردن قوي
رگرسيون چندگانه به شيو  گام به گام استياده شد. قبل از اجاراي تحليال رگرسايون چندگاناه باه      
منظور بررسي پيش فرض استقلا  خطاها بين متغيرهاي پيشبين آمار  دوربين واتسون بررسي شاد.  

دهند  استقلا  خطاها است. براي اين تحليل  نشان، باشد 285تا  185بين ، آمده دست به  چنانچه آمار
دهد هيچ گونه تخطاي از ايان ميروضاه صاورت نگرفتاه       كه نشان مي است 18215مقدار اين آماره 
جنسايتي  آميز  هاي نقش جنسيتي و رويدادهاي تبعيض فرحواره، آوري متغيرهاي تاب، است. در ادامه

 متغير ملاک وارد معادلاه شادند. نتاايج    عنوان بهمتغيرهاي پيش بين و نمر  خودكارآمدي  عنوان به

 گزارش گرديد.2رگرسيون گام به گام در جدو  شماره 
 

، آوری بینی متغیر خودکارآمدی برنساس تاب . نتایج آزمو  رگرسیو  چندگانه به شیوه گام به گام برنی پیش2جدول 

 جنسیتی و رویدندهای تبعیض آمیزجنسیتیهای نقش  طرحونره

 b Beta t Sig R R2 F Sigضريب  متغير پيش بين گام

 0.000 39.785 0.246 0.496 0.000 6.308 0.496 0.778 آوري تاب 1

2 

 0.000 5.091 0.418 0.655 آوري تاب

0.536 0.288 24.441 0.000 
رويدادهاي 

فو  آميز  تبعيض
 زندگي

-0.135 -0.219 -2.666 0.009 

3 

 0.001 3.472 0.321 0.504 آوري تاب

0.560 0.314 18.311 0.000 

رويدادهاي 
فو  آميز  تبعيض

 زندگي

-0.128 -0.207 -2.552 0.012 

فرحواره 
جنسيتي 
 مردانگي

0.217 0.191 2.144 0.034 

 
باين باه    قويترين متغير پيش عنوان بهآوري  نتايج اين تحليل نشان داد كه در گام او  متغير تاب

، F=39.785 ،df(122,1)كنااد) بينااي مااي درصااد واريااان  خودكارآماادي را پاايش 21تنهااايي 
p=0.000 .(عناوان  باه جنسيتي در فو  زندگي آميز  مؤليه رويدادهاي تبعيض در گام دوم تحليل 

بيني خودكارآمدي شد كه باا اضاافه شادن     آوري وارد معادله پيش ديگر متغير قوي پ  از متغير تاب
جنسيتي در فاو   آميز  آوري و رويدادهاي تبعيض بيني در گام دوم بوسيله تاب اين متغير قدرت پيش

. در واقع باا اضاافه   ) F=24.441 ،df(121,2) ،p=0.000درصد افزايش يافت) 22زندگي به 
بيني افزوده شد.  درصد به قدرت پيش 2جنسيتي در فو  زندگي آميز  ن مؤليه رويدادهاي تبعيضشد

بين قوي  سومين متغير پيش عنوان بههاي نقش جنسيتي  در گام سوم تحليل مؤليه مردانگي فرحواره
ناي  بي جنسيتي در فو  زندگي وارد معادله پيشآميز  آوري و رويدادهاي تبعيض پ  از متغيرهاي تاب
نشاان   2.بطور كلي نتايج جادو  ) F=18.311 ،df(120,3) ،p=0.000خودكارآمدي گرديد )

جنسيتي تنهاا مؤلياه رويادادهاي    آميز  آوري و از بين دو مؤليۀ رويدادهاي تبعيض دهد متغير تاب مي
گاام   3هاي نقش جنسيتي در  جنسيتي مربو  به فو  زندگي و مؤليه مردانگي فرحوارهآميز  تبعيض
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( و R2=0.314بيني كند) پيش تواند را ميرصد از واريان  مربو  به خودكارآمدي زنان معلم د 31
فرحاواره جنسايتي زناانگي و    ، جنسايتي در فاو  ساا  گذشاته    آميز  هاي رويدادهاي تبعيض مؤليه

بيناي را افازايش    معناداري پيش صورت بهبيني به دليل اينکه  فرحواره جنسيتي خنثي از معادله پيش
 حذف شدند. ، ندادند

 

 گیری نتیجهبحث و 
تبعيض جنسيتي ادراک شاده و  ، آوري پژوهش حاضر به منظور بررسي اين فرضيه كه متغيرهاي تاب

اجارا گردياد. نتاايج نشاان داد     ، خودكارآمدي هساتند  بيني پيشنقش جنسيتي قادر به هاي  فرحواره
فاو  زنادگي و فرحاواره نقاش جنسايتي      جنسيتي در آميز  رويدادهاي تبعيض، آوري متغيرهاي تاب

درصاد از وارياان  خودكارآمادي بودناد. همچناين نتاايج        31بيناي   مردانه درمجموع قادر به پايش 
بيني خودكارآمدي را دارد . نتايج بدست آماده در ايان    آوري توانايي پيش رگرسيون نشان داد كه تاب

دانشاجو در   211به بررسي  در پژوهشي( همسو بود. آنها 2119پژوهش با نتايج بينگو  و همکاران)
، (2113هميل )آوري و خودكارآمدي ارتبا  مثبت پيدا كردند.  دانشگاه مختلف پرداختند و بين تاب 1

نتايج پژوهش او نشان داد خودكارآمدي بالا ، ساله دبيرستاني را بررسي كرد 19تا  12آموز  دانش 13
پذير را از جواناان ناساازگار جادا     آور و انعطاف تابهاي شخصيتي بود كه جوانان  ويژگي، و سازگاري

فرهاادي امجاد و   ، (2113كرد. همچنين نتايج پاژوهش حاضار باا نتاايج پژوهشاهاي ساون  )       مي
( همساو  1393مشاايخي دولات آباادي و محمادي)    ، (1395كافي و همکااران ) ، (1395ميركمالي )

با خودكارآمدي پرداختند و نشاان دادناد   آوري  باشد. آنها در پژوهشهاي خود به بررسي رابطه تاب مي
يك ويژگي شخصيتي با خودكارآمدي رابطاۀ مثبات وجاود دارد. ايان نتاايج       عنوان بهآوري  بين تاب

 آوري با بالا رفتن خودكارآمدي در ارتبا  است. حاكي از آن است كه افزايش تاب
ه تجارب عاافيي منياي   توان چنين استنبا  كرد ك آوري و خودكارآمدي مي در تبيين رابطۀ تاب

با توجه به اينکه اشاخاص  ، (2112، مانند استر  و اضطراب تأثير منيي بر خودكارآمدي دارد)كالهر
در نتيجه عملکرد مؤثرتري ، كنند تري از استر  و اضطراب را تجربه مي آور معمولاً سطوح پايين تاب

شاود    فاو  زماان باعاث ماي     اين تجاربِ عملکرد موفاق در ، در مواجهه با مشکلات خواهند داشت
اين اعتماد و باور به توانايي خود براي ، شخص به توانايي خود در مقابلۀ مؤثر با مشکلات اعتماد كند

 مقابله با شرايط دشوار همان خودكارآمدي است.
جنسايتي در فاو  ساا     آميز  همچنين نتايج رگرسيون نمايانگر آن است كه رويدادهاي تبيعض

حذف شدند ، بيني را افزايش ندادند معناداري پيش صورت بهبيني به دليل اينکه  يشگذشته از معادلۀ پ
كنند  معناداري براي خودكارآمادي   بيني جنسيتي در فو  زندگي پيشآميز  و تنها رويدادهاي تبيعض

( و جونز و همکاران 2112آمده در اين پژوهش با نتايج پژوهش شاين و لي ) دست بهباشد. نتايج  مي
دانشاجوي كاالج انجاام گرفات و      135( بر روي 2112(همخوان است. پژوهش شاين و لي )2111)
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هااي پاژوهش    نتايج آن نشان داد كه تبعيض جنسيتي بر خودكارآمدي دانشجويان مؤثر است. يافتاه 
 بر خودكارآمدي است. آميز  دهند  تاثير منيي تبعيض جنسيتي عطوفت ( نشان2111جونز و همکاران )

تاوان   جنسيتي در فو  زندگي و خودكارآمدي ماي آميز  در تبيين رابطۀ منيي رويدادهاي تبعيض
كند و نسبت به خاويش احساا  تبعايض     اي زندگي مي استنبا  كرد هنگامي كه شخص در جامعه

تار قاراردارد و    ه فرد در گروهي از افراد جامعه با پايگااه پاايين  اين تبعيض بدان معنا است ك، كند  مي
افراد داراي پايگاه بالاتر )در تبعيض جنسيتي پايگاه بالاتر به ماردان تعلاق دارد( باه ناوعي قادرناد      

هااي مثبات    ايان باازده  ، تري را دريافت كنند هاي مثبت كنتر  امور را در دست داشته باشند و بازده
امنيت بيشتر و قوانين حماايتي مسااعدتر باشاد. زنااني كاه      ، درآمد بهتر، لي بالاترتواند پست شغ مي

گيرناد و   هاي مثبتي در نظر ماي  كنند خود را محروم از چنين بازده تبعيض جنسيتي بالايي ادراک مي
كنتر  كمتر به معني تاثير كمتر و كارآمادي پاايين   ، كنند كنتر  كمتري را بر زندگي خود ادراک مي

شاود   ر مقابله با شرايط نامساعد است. از سوي ديگر تصورات قالبي موجود در فرهنگ باعث ميتر د
در ، و وابستگي آنها است  زنان داراي صياتي پنداشته شوند كه نشانگر صميميت بالا اما كيايت پايين

ايش اين موضوع باعث افاز ، شوند هاي حمايتي و خدماتي در نظر گرفته مي نتيجه زنان مناسب نقش
زناان  ، شود. همچنين باا وجاود ايان تصاورات قاالبي      تبعيض جنسيتي و ادراک تبعيض جنسيتي مي

كنند كه مربو  به جنسيت آنان است. وقتاي چيازي مرباو  باه خاود       هاي منيي را تجربه مي بازده
اساناد داده شاده داراي ياك    ، كناد  )عضويت گروهي( با يك بازده )تبعيض( به فور همگام تغيير مي

مؤليۀ دروني مهم خواهد بود. يعني افراد نتيجه خواهند گرفت كه موضوع هم چيزي است مربو  به 
هااي   من )عضويت گروهي من( و هم چيزي است مربو  به پيشاداوري ديگاران كاه باعاث باازده     

، جنسيت يك ويژگي جدا نشدني از فرد است، (1392، بيرن و برنسکامب، شود)بارون آميز مي تبعيض
شاود ايان    ن تبعيض دريافت شده به يك عامل دروني و پايدار غير قابل تغيير نسبت داده ماي بنابراي

پايين ، اسناد دروني و پايدار به اين ميهوم است كه آنها توانمندي و كارآمدي خود را در تغيير شرايط
ا كارده و  كننادگي پياد   تواند ماهيت خود تايياد  كنند. از سوي ديگر اين تصورات قالبي مي ارزيابي مي

تر و دريافت كننده تبعيض را بپذيرند و خود  خودكامبخش باشند و زنان نقش افراد داراي پايگاه پايين
 را نالايق و ناتوان ادراک نمايند. 

تنهاا مردانگاي   ، هاي نقش جنسيتي هاي اين پژوهش آن است كه از بين فرحواره از ديگر يافته
نقاش     فرحاواره نقاش جنسايتي زناناه و     2   باشاد و  ي ميكننده معناداري براي خودكارآمد بيني پيش

حذف شادند. در   بيني پيشبيني را افزايش ندادند و از معادله  معناداري پيش صورت بهجنسيتي خنثي 
بيناي   درصد به توان پايش 1واقع با اضافه شدن مؤليه فرحواره نقش جنسيتي مردانگي در گام سوم 

جنسايتي در فاو    آمياز   تاب آوري ورويدادهاي تبعيض خودكارآمدي كه در گام دوم توسط دو متغير
نتاايج چاويي   افزوده شد. نتايج بدست آماده در ايان پاژوهش باا     ، درصد برآورد شده بود 22زندگي 

هااي   دانشاجوي كارشناساي ارشاد پرسشانامه     215اي از  در پژوهش آنها نمونه، ( همسو بود2111)
خودكارآمدي و سنجش نقش جنسيت را تکميل كردند. يافته اصلي در مطالعاۀ آنهاا كاه عمادتاً باا      
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ه مردانگي كند ك از اين نظريه حمايت مي، هاي محققان قبلي و يافته اين پژوهش مطابقت دارد يافته
بيناي كنناد  مهام     ممکن است يك ساختار با اهميت در تمايز افراد در خود كارآمدي باشد كه پايش 

بيانگر آن است كه زنان ، شركت كننده 221در بررسي ، (1929موفقيت است. نتايج پژوهش لانگ )
پاژوهش   هااي ايان   خودكارآمدي بالاتر داشتند كاه باا يافتاه   ، داراي فرحواره نقش جنسيتي مردانه

ويتلاي  ، (1991هااي براينات و فوكاو )    همچنين نتايج پژوهش حاضر با نتايج پژوهش، مطابقت دارد
 ( همسو است.1922تيلور و ها )، (1922)، باسوف و گلا ، (1923ويتلي )، (1925ويتلي)، (1922)

مادي  بين خودكارآ هاي پيش در تبيين اين يافته كه فرحوار  نقش جنسيتي مردانه يکي از مؤليه
مردانگاي   عناوان  باه هايي كاه در فرحاوار  نقاش جنسايتي بام       ويژگي، توان استنبا  كرد است مي

و بساياري از  ، «رهبار »، «پاذير  ريساك »، «با جرات»، «قافع»، «مستقل»مانند شود  بندي مي دسته
شاود مانناد    ويژگيهاي ديگري كه در فرهنگهاي مختلف به ميزان بيشتر به مردان نسابت داده ماي  

وقتي فارد داراي  ، دهند  افرادي با كيايت بالاست  نوعا نشان، و ...« قوي»، «با استقامت»، «شجاع»
كند و اين  خود را با كيايت ادراک مي، داند اي است كه اين وِيژگيها را بخشي از خويش مي خودپنداره

دشوار و ناامطلوب   شود در غلبه بر شرايط فردي با كيايت و توانمند باعث مي عنوان بهادراک خويش 
به كارآمدي خود باور داشته باشد. به همين دليل زناني كه داراي فرحوار  نقش جنسيتي مرداناه پار   

توانناد   دانناد ماي   هاي خود باور دارند و مي باشند در غلبه بر دشواريها و مشکلات به توانايي رنگ مي
 بطور مؤثر از عهد  وظايف و تکاليف خود برآيند.

گاروه ماورد مطالعاه از    ، هاي بود از جملاه  انند تحقيقات ديگر داراي محدوديتاين پژوهش هم
بنابراين در تعميم نتايج به معلماان سااير نقاا     ، ميان معلمان زن شهر كهريزک انتخاب شده بودند

هاي مؤثر جهت افازايش كارآمادي    شود مداخله كشور بايد با احتيا  عمل كرد. همچنين پيشنهاد مي
هاي بيشتري در مورد اثرات تبعيض جنسيتي ادراک شاده   زي و اجرا گردد؛ و پژوهشري معلمان فرح

 صورت پذيرد.، با توجه به خلا پژوهشي موجود در اين زمينه، بر عملکرد زنان
 

 سپاسگزنری
 شود. مي بدين وسيله از همکاري صميمانه معلمان در انجام اين پژوهش سپاسگزاري
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