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  ده:يچك
عوامل سـنتي توليـد نظيـر نيـروي كـار و سـرمايه بـر رشـد          تأثيرعلاوه بر 

وري نيز همواره مورد توجه اقتصاددانان رشـد و توسـعه    بهره تأثيراقتصادي، 
قرار داشته است. با توجه به نقش بنيادي بخش صنعت به عنوان پيشـقراول  

وري ايـن بخـش    توسعه اقتصادي كشور، شناسـايي عوامـل مـؤثر بـر بهـره     
تواند زمينه را براي ارتقاي سهم آن در رشد توليد ناخـالص ملـي فـراهم     مي

متغيـر ماليـات را بـر     تـأثير اين اساس، مطالعه حاضر سعي دارد تـا  نمايد. بر 
) 1390-94وري شاغلان صنايع توليدي ايران طي برنامه پنجم توسعه ( بهره

ريزان و محققان  مورد ارزيابي قرار دهد. موضوعي كه كمتر مورد توجه برنامه
ا ارتباط حوزه صنعت قرار داشته است. علاوه بر آن، اين مقاله كوشيده است ت

گذاري در بخش صنعت و جبران خدمات مزد بگيران  متغيرهايي نظير سرمايه
وري شـاغلان صـنايع توليـدي ايـران      ها) را با بهـره  (حقوق و مزايا و پاداش

مورد نظـر از سـالنامه آمـاري كشـور و       هاي بررسي نمايد. در اين راستا، داده
رديـده و بـا اسـتفاده از    هاي توليـدي كشـور اخـذ گ    نتايج آمارگيري از بنگاه

وري  هاي ده نفر كاركن و بيشتر، شاخص بهـره  هاي ارزش ستانده بنگاه داده
شاغلان صنايع توليدي ايران محاسبه شده است. سپس ارتباط ارزش ماليات 

هاي تلفيقي  گيري از روش داده وري شاغلان با بهره اخذ شده و شاخص بهره
دهد كـه در سـطح    است. نتايج نشان مي (پانل ديتا) مورد ارزيابي قرار گرفته

درصد ضرايب متغيرهاي ماليات و جبران خدمات مزد بگيـران   5داري  معني
وري كل نيروي كار بـوده و همچنـين    داراي ارتباطي مثبت و معنادار با بهره

مثبـت بـر    تـأثير درصد داراي  10گذاري در سطح معنا داري  ضريب سرمايه
وري  بارت ديگر، همراه با افزايش ماليات، بهـره متغير وابسته بوده است. به ع

هاي ماليـاتي   شاغلان نيز ارتقا يافته و صنايع توليدي به منظور جبران هزينه
هاي آن را پوشـش دهنـد.    وري بخشي از هزينه اند تا با افزايش بهره كوشيده

وري شاغلان در بخش  پذيري بهرهتأثيراما بر مبناي ضريب برآوردي، شدت 
 . ماليات ضعيف استصنعت از 

  

، پانل ديتا، ماليات روشبرنامه پنجم توسعه،  :يديكل يها واژه
  .وري نيروي كار بهره
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Abstract: 
In addition to the impact of traditional factors of 
production such as labor and capital on economic 
growth, the impact of productivity has always been the 
focus of growth and development economists. Given the 
fundamental role of the industry sector as a driver of the 
country's economic development, identifying the factors 
affecting the productivity of this sector can provide a 
basis for enhancing its share in GDP growth. 
Accordingly, the present study attempts to evaluate the 
impact of industry taxation on productivity of Iranian 
manufacturing industries during the Fifth Development 
Plan (2011-2015). In addition, this paper attempts to 
examine the relationship between variables such as 
investment in industry and compensation of payroll 
services (salaries and benefits) with total labor 
productivity. In this regard, the desired data were 
obtained from the statistical yearbook of the country and 
the results of the censuses of the country's 
manufacturing firms and the total labor productivity 
index was calculated by using the output data of firms. 
Then, the relationship between tax value and total labor 
productivity index is evaluated using integrated data 
panel data method. The results show that at the 
significant level of 5%, coefficients of tax variables and 
compensation of wage earners have a positive and 
significant relationship with productivity and also the 
investment coefficient at the significant level of 10% has 
a positive effect on the dependent variable. In other 
words, with the increase in taxation, the productivity of 
the entire workforce has also increased, and 
manufacturing industries have sought to offset some of 
its costs by increasing productivity. But based on the 
coefficient of estimation, the severity of tax on the 
impact of industrial productivity is weak.  

  
Keywords: Fifth Development Plan, Panel Data 
Method, Corporate Tax, Labor Productivity. 
JEL: L16, D24, J21. 
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  مقدمه - 1
امروزه با كم رنگ شدن مرزهاي اقتصادي، رقابت در صحنه 

وري پايه  تري يافته و تلاش براي بهبود بهره جهاني ابعاد گسترده
دهد. براي اينكه صنايع بتوانند در  مي اصلي اين رقابت را تشكيل
وري خود اقدام كنند، لازم است كه  جهت رشد و بهبود بهره

وري را شناسايي كرده و سپس  عوامل مؤثر در زمينه بهبود بهره
 فيروزانبر اساس اهميت آنها، اقدامات مناسب را به عمل آورند (

  ).110: 1394و همكاران، 
يافته و   در كشورهاي توسعه هاي رشد اقتصادي بررسي مؤلفه

وري عوامـل   دهد كه سهم افزايش بهـره  در حال توسعه نشان مي
(سـخنور،  گذاري پيشـي گرفتـه است   توليد از سهم افزايش سرمايه

وري بـه   توان گفت كه امـروزه بهـره   مي ،. در حقيقت)115: 1397
ثروت ملل تبديل گرديده اسـت و ارتقـاي مسـتمر آن بـه عنـوان      

 شـود  مـي هاي اقتصـادي و مـديريتي شـناخته     ستمشرط بقاي سي
بررسي عملكرد كشورهايي كه طي دو دهه ). 63: 2011 ،1(ساتايه

اند حكايت از آن دارد كه اكثر ايـن   گذشته رشد چشمگيري داشته
هـاي   از طريق يكي از مهمترين كانال را عمدتاً كشورها، اين رشد

بـه طـوري كـه    انـد،   وري به دست آورده رشد، يعني افزايش بهره
گـذاري جديـد در ايـن رشـد در مقايسـه بـا نقـش         نقش سـرمايه 

    ).43: 1379 (امامي ميبدي،وري آن اندك بوده است  بهره
در  :شـود  رشد توليد در بخش صنعت از دو طريق ممكن مـي 

افزايش توليد با به كـارگيري عوامـل توليـد بيشـتر بـا       ،روش اول
سهم اصـلي و   ،ق دومدر طري .گردد ثابت بودن فناوري حاصل مي

هـاي پيشـرفته و    عمده در افزايش توليـد بـا بـه كـارگيري روش    
بـه دليـل   . در ايـران  گـردد  مي تأمينوري بالا  كارآمد توليد با بهره

محدوديت سـرمايه بـه عنـوان يكـي از عوامـل توليـد در بخـش        
ــد از ،صــنعت ــزايش تولي طريــق اول را در درازمــدت محــدود  اف

وري  توجه به روش دوم يعني بالا بردن بهـره  از اين رو،سازد،  مي
عوامــل توليــد ضــرورتي اجتنــاب ناپــذير بــراي افــزايش عرضــه 

  ).118: 1391(باقرزاده، محصولات صنعتي است 
اهميت اين موضوع تا آنجا اسـت كـه برنامـه پـنجم توسـعه      

اي داشـته   وري صنعتي تأكيـد ويـژه   ) نيز بر رشد بهره1390- 94(
 قانون برنامه پنجم توسعه، در 79بق با ماده است. براي مثال، مطا

 در سـوم  يـك  بـه  اقتصادي رشد در وري بهره سهم ارتقاء راستاي
 راهبـري،  سياسـتگذاري،  ريـزي،  برنامـه  منظـور  به و برنامه پايان
 كـار،  نيـروي  جمله از توليد عوامل كليه وري بهره ارزيابي و پايش

 بـه  ايـران  وري بهـره  ملـي  سازمان خاك، و آب و انرژي سرمايه،

                                                      
1. Satayeh 

 امكانـات  از اسـتفاده  بـا  معاونـت  به وابسته دولتي مؤسسه صورت
 شـامل  كشـور  وري بهـره  جـامع  برنامـه  تـا  شود مي ايجاد موجود
 وري، بهـره  ارتقـاء  اجرائي نظام و وري بهره استانداردهاي  شاخص

هـاي   بخـش  كليـه  درهـا   مسـئوليت  وهـا   نقش توزيع دربرگيرنده
 و دولتــيهــاي  بخــش از اعــم فرهنگــي و اقتصــادي اجتمــاعي،
هـاي   بخش تمامي براي الاجراء لازم برنامه صورت به غـيردولتي،

    نمايد. تدوين يادشده،
 موظفنـد  اجرائيهاي  دستگاه بر اساس مفاد همين ماده، تمام

 اقتصـادي  رشـد  بـر  آن اثر و وري بهره تغييرات برنامه دوم سال از
هـا   سياست و نمايند منتشر مستمر طور به را خود بخش به مربوط

  كنند.   شـناسايي را وري بهره رشد بر اثرگذار متغيرهاي و
وري عـاملي   از اين رو، شناسايي عوامل مؤثر بـر رشـد بهـره   

است كه در قانون برنامه پنجم توسعه به عنوان سياستي راهبردي 
اي از حيـث   مورد هـدف گـذاري قـرار گرفتـه و از جايگـاه ويـژه      

. )123: 1397(معتمـدي و رحمـاني،   گذاري برخوردار است سياست
بررسي مطالعات صورت گرفته در ايران در حوزه شناسايي عوامـل  

وري صنعتي نمايانگر اين مطلب است كـه بـا وجـود     مؤثر بر بهره
وري كمتـر مـورد    متغير ماليات بر بهـره  تأثيرمباني نظري موجود، 

توانـد   با اين وجود، ماليات ميتوجه پژوهشگران قرار گرفته است. 
 گـذار باشـد. ماليـات   تأثيروري صـنعتي   از طرق مختلف بـر بهـره  

هاي توليدي براي  كاهش انگيزه بنگاه طريق از تواند مي ها شركت
وري كـل   بهـره  وري بر گذاري در ابداعات ارتقا دهنده بهره سرمايه

يـات  چنانچه نـرخ مال  گذارد. همچنين، تأثير) TFP( 2عوامل توليد
ها بالاتر از نرخ جبران كننده ضررهاي بنگـاه باشـد،    بر سود بنگاه

ها داشته  ي منفي بر ريسك پذيري بنگاهتأثيراست  ممكن ماليات
 يهــا انگيـزه  توانــد هــا مـي  بــر شـركت  ماليـات  باشـد. ســرانجام، 

 مصـرف  هزينـه  افـزايش  بـا  را فيزيكـي  سرمايه در گذاري سرمايه
  .  )2: 2008، 3اسچيولنسآرنولد و دهد ( كاهش سرمايه

با اين وجود، مطالعـات تجربـي موجـود در ايـران كمتـر بـه       
انـد.   وري صنايع توليدي اهتمام ورزيده ماليات بر بهره تأثيربررسي 

از اين رو مطالعه حاضر كوشيده است تا ايـن موضـوع را در مـورد    
صنايع توليدي ايران طي برنامـه پـنجم توسـعه مـورد ارزيـابي و      

توان ديگر متغير مؤثر بر سطح  ر دهد. علاوه بر آن ميكنكاش قرا
امروزه بـا توجـه بـه    وري را دستمزد وحقوق و مزايا برشمرد.  بهره

و معيشت زندگي، ايـن حقـوق و    تأميننياز اقتصادي انسان براي 
تواند نقش بسزايي در انگيـزه كاركنـان ايفـا     دستمزد است كه مي

روزان سرنقي و همكاران، وري شود (في و موجب افزايش بهره كند
                                                      
2. Total Factor Productivity (TFP) 
3. Arnold & Schwellnus 
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گذاري نيز از ديگـر متغيرهـايي اسـت     ). متغير سرمايه112: 1394
تواند از طريق انباشت سرمايه فيزيكي و ايجاد سـرريزهاي   كه مي

وري بازي كند (معتمدي و  دانش نقش مهمي در فرايند رشد بهره
 5). بر اين اساس، مطالـب مقالـه حاضـر در    119: 1397رحماني، 
يم شده است. پـس از مقدمـه، در بخـش دوم، ادبيـات     بخش تنظ

موضوع بيـان خواهـد شـد. بخـش سـوم نيـز بـه روش شناسـي         
اختصاص دارد و سپس در بخش چهارم بـه نتـايج بـرآورد مـدل     

گيـري   ايم. بخش پاياني نيز در برگيرنـده بحـث و نتيجـه    پرداخته
  باشد. مي
  
  ادبيات موضوع- 2
  مباني نظري - 1- 2

بر رشد اقتصادي همواره مورد توجه تعيين عوامل مؤثر 
، الگوهاي 1980اقتصاددانان بوده است. تا قبل از نيمه دوم دهه 

زا مطرح بودند. در اين نظريات، نرخ رشد بلندمدت  رشد برون
نرخ رشد جمعيت، تغييرات تكنولوژيكي  تأثيراقتصادي تنها تحت 

ساخت ها در زمينه  نخستين گامو انباشت سرمايه قرار داشت. 
برداشته شد. در مدل  1950هاي رياضي رشد، در دهه  مدل

نئوكلاسيكي سولو نيروي كار و سرمايه به عنوان دو نهاده توليد 
در نظر گرفته شده بود. بازده نسبت به مقياس ثابت فرض شده و 
بازدهي نهايي هر دو نهاده كار و سرمايه نيز نزولي در نظر گرفته 

از طريق انباشت سرمايه صورت  شده بود. در اين مدل، رشد
گرفته ولي روند رشد، در صورت نبودن محرك خارج از مدل 

يراد مكانيسم و ساز و كار اگشت.  زا)، محدود مي (محرك برون
اين امر بدان  .زا بودن موتور رشد آن است ، برونسولو رشدمدل 

شود و مستقل از  معناست كه نرخ رشد خارج از الگو تعيين مي
هاي تابع توليد و رفتار متغيرهاي سياسي، از  ويژگي ترجيحات،

نرخ رشد اقتصادي به  ،جمله متغير سياست مالياتي است. بنابراين
زا بودن عوامل تعيين كننده آن از طريق متغيرهاي  علت برون

هاي رشد  چنين مدل ،از اين رو .گيرد قرار نمي تأثيرزا، تحت  درون
ناسايي عوامل تعيين كننده زايي اهميت قابل توجهي در ش برون

هاي مالياتي بر رشد  از اين رو، اثرات سياسترشد ندارند. 
اقتصادي در اين الگو قابل بررسي نبوده است. با گذشت زمان 

هايي قادر به توضيح  شواهد تجربي نشان داد كه چنين نظريه
  ).42: 1380زاده، واقعيات عملي نيستند (جعفري صميمي و حسن

زا شـدت بيشـتري    طرح الگوهـاي رشـد درون  اين موضوع با 
يافت و گرايش به اين الگوهـا را بيشـتر كـرد. تحـولات اخيـر در      

زا، ابتـدا توسـط رومـر     نظريات مربوط به رشـد، يعنـي رشـد درون   

) و سپس لوكاس مطرح گشت. در اين نظريه، رشد پايـدار،  1986(
ا يا ز زا يعني بدون دخالت هرگونه پيشرفت فني برون به طور درون

رشــد جمعيــت، از طريــق بهينــه كــردن تصــميمات كــارگزاران  
زا شـدن نـرخ بلندمـدت رشـد      گـردد. بـا درون   اقتصادي ايجاد مي

هـاي   هايي ماننـد سياسـت   اقتصادي، امكان بررسي نقش سياست
مالياتي، در تعيين نرخ رشد فراهم گرديد. بـر اسـاس ايـن الگوهـا     

هـاي   وبيت و سياسـت نرخ رشد يكنواخت به پارامترهاي توابع مطل
هـاي ماليـاتي بسـتگي دارد. بنـابراين،      اقتصادي، از جمله سياست

عوامـل مختلـف همچـون     تـأثير زا، بررسـي   الگوهاي رشـد درون 
هـاي ماليـاتي بـر رشـد      هاي مالي دولت به ويژه سياسـت  سياست

  ).73: 1995، 1(اسكولياقتصادي را به وجود آورده است 
ها و متغيرهاي كلان  استبه طور كلي در خصوص ارتباط سي

اقتصادي سه ديـدگاه عمـده كينـزي، نئوكلاسـيكي و هـم ارزي      
شود. بـر   ريكاردويي وجود دارد كه در ادامه به هركدام پرداخته مي

ها، هر نوع سياست مالي انبساطي (افـزايش   اساس ديدگاه كينزين
ها) از طريق افزايش نرخ بهره و به  مخارج دولت يا كاهش ماليات

گـذاري بخـش خصوصـي، موجـب پديـده       ن كاهش سرمايهتبع آ
شود. همچنين، در شـرايط انعطـاف    گذاري مي سرمايه 2جايگزيني

ها، سياست مالي انبساطي موجب افزايش سـطح   پذير بودن قيمت
شود.  ها، كاهش عرضه پول و افزايش نرخ بهره مي عمومي قيمت

يـا   پيامد اين عمل كاهش اثرات مثبت ناشـي از افـزايش مخـارج   
هاي مالي  ها بر محصول خواهد بود. بالتبع، سياست كاهش ماليات

  برعكس دارند.   تأثيرانقباضي 
ها، تداوم اعمـال يـك سياسـت     بر اساس ديدگاه نئوكلاسيك

هاي بهـره در افـراد،    گيري انتظار افزايش نرخ مالي به دليل شكل
گـذاري و در نتيجـه منفـي شـدن ضـريب       موجب كاهش سرمايه

شود. علاوه بر اين، با كاهش مخـارج   ين نوع سياست ميفزاينده ا
ها و افزايش درآمد (ثـروت) را در   دولت، افراد انتظار كاهش ماليات

شـود تـا مصـرف جـاري آنهـا       آينده داشته و همين امر سبب مـي 
  افزايش يابد.

ارزي ريكاردويي ارتباط تنگاتنگي با مفهوم انتظارات دارد.  هم
شـود تـا    ها سبب مي  بر اساس اين ديدگاه، هرگونه كاهش ماليات

اي دولـت دارنـد انتظـار     مردم با اطلاعي كه از محدوديت بودجـه 
ها افزايش يابد. بنابراين، با توجه به  داشته باشند تا در آينده ماليات

دهـد، مـردم در    ها ثروت افراد را كاهش مـي  اتاينكه افزايش مالي
رفتار مصرفي طول عمر خود تجديد نظر كـرده و افـزايش درآمـد    

دهند.  انداز اختصاص مي ها را به پس جاري ناشي از كاهش ماليات
                                                      
1. Scully 
2. Crowding Out 
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  ي بر مصرف نخواهند داشت.تأثيرهاي مالي  لذا سياست
زا، مطالعـات   گيري نظريه رشد درون در مجموع، پس از شكل

ماليـات بـر متغيرهـاي كـلان اقتصـادي       تأثيراواني در رابطه با فر
صورت گرفته است. اما در بسياري از موارد نتـايج مؤيـد يكـديگر    

ماليـات بـر رشـد اقتصـادي از منظـر       تـأثير باشند. از اين رو،  نمي
  ).2: 1388تحليل نظري مبهم است (رجبي و همكاران، 

ضـه و تقاضـاي   گذاري بـر طـرف عر  تأثيرها از طريق  ماليات
قـرار دهنـد.    تأثيرتوانند توليد و رشد اقتصادي را تحت  اقتصاد مي

انـد كـه ماليـات از     اگرچه مطالعات تجربي انجام شده نشـان داده 
گذاري روي سـرمايه فيزيكـي و    هايي همچون سرمايه طرق كانال

توانـد رشـد    سرمايه انساني و مخارج دولت و تخصيص منابع مـي 
توانـد   قرار دهد اما، رشد اقتصادي خود مي يرتأثاقتصادي را تحت 

از طرق مختلف اتفاق بيفتد. چنانچه بخواهيم بـر اسـاس عوامـل    
كمي، رشد اقتصادي را ايجاد كنيم بايد بـه صـورت مسـتقيم و از    
طريق افزايش عوامل توليد يا كشـف منـابع جديـد اقـدام كنـيم.      

 سـتقيم غيرمچنانچه بخواهيم بر اساس عوامل كيفي يا به صورت 
رشد اقتصـادي را ايجـاد كنـيم، ايـن امـر بايـد از طريـق بهبـود         

با توجه به اينكـه   وري عوامل توليد رخ دهد. لذا در اين مقاله بهره
باشد، به دنبال يافتن جواب  وري بر رشد اقتصادي اثرگذار مي بهره

وري اثرگذار هسـت   اين سؤال هستيم كه آيا متغير ماليات بر بهره
وري داراي اثـر مثبـت باشـد     ه متغير ماليات بر بهرهيا خير. چنانچ

وري را افـزايش داده و بـه رشـد     توان با افزايش ماليات، بهـره  مي
توان ادعا كرد كـه از   اقتصادي دست يافت. لذا در اين وضعيت مي

توانند از طريق كانال تخصـيص، منـابع رشـد     ها مي طرفي ماليات
رف ديگـر از طريـق   قـرار دهـد و از ط ـ   تـأثير اقتصادي را تحـت  

وري منجر به رشد اقتصادي شوند. از اين رو، مطالعه  افزايش بهره
وري شـاغلان را در   ماليـات بـر بهـره    تأثيرحاضر كوشيده است تا 

صنايع توليدي ايران طي برنامه پنجم توسعه بررسي كند. اگر چـه  
در برنامه پنجم توسعه، تغييري در نظام ماليـات سـتاني بـا هـدف     

اما در  گرفتهنصنايع صورت  وري بهرهصنايع و يا ارتقاء  حمايت از
رشـد اقتصـادي    ءوري در ارتقـا  به وضوح به نقـش بهـره   79ماده 

اشاره كرده است. از طرف ديگر، مطابق با گزارش بند الـف مـاده   
عملكرد قانون برنامه پـنجم توسـعه اقتصـادي، اجتمـاعي و      117

فرابخشي، به نقش  ، جلد اول: حوزه1395فرهنگي كشور در سال 
ماليات بر توليد ناخالص داخلي تأكيـد گرديـده اسـت. از ايـن رو،     

توان برنامه پنجم توسعه را به عنـوان نقطـه عطفـي در زمينـه      مي
وري تلقي نموده، به همين دليل مطالعه  متغير ماليات بر بهره تأثير

متغيري مانند ماليات كه يكي  تأثيرحاضر كوشيده است با بررسي 
ترين متغيرهاي كلان اقتصادي بوده و بـه ويـژه از برنامـه     مهماز 

پنجم توسعه به بعد نقش اين متغير، بـيش از پـيش مـورد توجـه     
ريزان اقتصادي كشور قرار گرفته اسـت، در راسـتاي تعيـين     برنامه
  وري گام بردارد. آن بر بهره تأثير

هـاي داخلـي و سـپس مطالعـات      در ادامه، ابتدا بـه پـژوهش  
باشد، به طـور   وري مي كه مرتبط با موضوع ماليات و بهرهخارجي 

  مختصر اشاره شده است.
  

  پيشينه پژوهش - 2- 2
جعفري صميمي و همكاران، اثر ماليات بر ارزش افزوده را بر 

اند تا نرخ بهينه ماليات بر ارزش  وري ارزيابي و كوشيده بهره
از مدل افزوده را بر همين مبنا محاسبه نمايند. در اين پژوهش 

 تأثيرگيري شده و  هاي تصادفي و مدل مرز تصادفي بهره داده
مطالعه گرديده است.  1387- 1394وري طي دوره  ماليات بر بهره

دهد كه افزايش سهم ماليات بر ارزش  نتايج اين مطالعه نشان مي
منفي  تأثيرمثبتي روي بهبود كارايي توليد دارد اما  تأثيرافزوده 

روي كارايي فني و بازدهي نسبت به مقياس دارد. بر اين اساس، 
گذاري ماليات بر ارزش افزوده در ايران تا حدي تأثيرموضوع 

  ).129- 155: 1397پيچيده است (جعفري صميمي و همكاران، 
وري كل عوامـل   بهرهسرگلزهي و همكاران، علاوه بر تعيين 

وري از  پـذيري بهـره   ثيرتـأ ، توليد برمبناي رويكرد مـرز تصـادفي  
صــنعت طــي دوره  131در را  1تحقيــق و توســعهعــواملي نظيــر 

ايــن بررســي نتــايج  انــد. قــرار دادهبررســي مــورد  1378- 1392
وري عوامل در طـي دوره   بيشترين رشد بهره نمايانگر آن است كه

به صنعت توليد قطعات و ملحقات وسايل نقليه موتوري  مورد نظر
 گـوگرد  جزه به توليد مواد شيميايي اساسي بو كمترين آن مربوط 

وري كـل   برآورد مـدل بهـره   ،است. همچنين بودهو تركيبات ازت 
سرمايه انساني،  ،كه تحقيق و توسعه ه استعوامل توليد نشان داد

هاي مقياس، انباشت سرمايه فيزيكـي، مالكيـت خصوصـي     صرفه
ونـد رشـد   اند ر ها، صادرات صنعت و شدت مانع ورود توانسته بنگاه
هـاي مـورد مطالعـه را توضـيح دهنــد.      وري در طـول سـال   بهـره 

تمامي متغيرهـا بـه   در اين پژوهش، براساس نتايج مدل برآوردي 
(سـرگلزهي   اند وري داشته مثبت بر بهره تأثيرجز شدت مانع ورود 

  ).215- 242: 1397و همكاران، 
وري  ميزان اثرگذاري عوامل مؤثر بـر بهـره  مولايي و شهاب، 

- 92هاي  طي سالرا نيروي كار در صنايع كوچك و بزرگ ايران 
از اطلاعات آماري مركز  براي اين منظور،. اند نمودهتحليل  1373

روش رگرسيوني پانل  و هاي صنعتي نه گانه آمار ايران براي گروه

                                                      
1. Research & Development (R&D) 
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بـر   گيري شـده اسـت.   بهرهصنايع كوچك و بزرگ  در سطحديتا 
سرمايه فيزيكي، سـرمايه انسـاني،    تأثيراساس نتايج اين پژوهش، 

وري نيروي  سطح دستمزد واقعي، انباشت تحقيق و توسعه بر بهره
پذيري آنها در صـنايع كوچـك بيشـتر از     تأثيركار مثبت و ميزان 
منفـي   شـكاف توليـد بـالقوه و بالفعـل     اما، اثرصنايع بزرگ است. 

  ).115- 144: 1396ارزيابي گرديده است (مولايي و شهاب، 
را در  وري صـنايع ايـران   اثر آموزش عالي بـر بهـره  باني، مهر
ي هـا  يافتهاند.  مطالعه نموده نظريه سرمايه انساني و فيلترقالب دو 

ــژوهش حــاكي از آن اســت   ــن پ ــزايش نســبي شــمار  اي كــه اف
انجاميده اسـت  وري  هاي دانشگاهي به افزايش بهره كرده تحصيل

رداني، و ايــن مطلــب بــه طــور خــاص در مــورد ســه مقطــع كــا 
ايـن مطلـب در    امـا  مشهود اسـت. كارشناسي و كارشناسي ارشد، 

: 1395موضوعيت ندارد (مهربـاني،  مقطع دكتري تخصصي  مورد
158 -137.(  

 24وري كـل   مالكيت را بـر بهـره   تأثيرصمصامي و يحيايي، 
هـاي   طي سـال  ISICبخش صنعتي بر مبناي كدهاي اقتصادي 

گذاري ابتدا تأثيروهش، اين اند. در اين پژ بررسي نموده 1379- 86
هـاي مـورد بررسـي     وري كـل بنگـاه   با رويكرد تابع توليـد، بهـره  

وري به تفكيك مالكيت خصوصي و دولتـي   محاسبه و سپس بهره
ارزيابي گرديده اسـت. براسـاس نتـايج حاصـل از ايـن پـژوهش،       

هـاي خصوصـي بـوده     هاي دولتي بيشـتر از بنگـاه   وري بنگاه بهره
  ).101- 116: 1394يايي، است (صمصامي و يح

را  توليـد  وري كل عوامل نخست بهرهپور و همكاران،  لطفعلي
ــا اســتفاده  ــوييروش د ازب ــدازه 1368- 83ا در دوره ژي و گيــري  ان

باز بودن تجاري به همراه مصـرف انـرژي و سـرمايه     تأثير سپس
در سـطح كـدهاي دو رقمـي     در صـنايع بـزرگ ايـران   انساني را 

ISIC  نتايج اين پژوهش حاكي از آن است كـه  اند. نمودهبررسي 
كل عوامل توليـد   وري بر بهرهداري  مثبت و معني تأثير اين عوامل

نـوع مهـارت و تجربـه     ازاثر سـرمايه انسـاني   داشته و همچنين، 
وري كل  بهره صيلات برتحدر قالب سرمايه انساني  تأثير ازبيشتر 

 ).95- 116: 1394پور و همكاران،  بوده است (لطفعلي

زمانيـان و همكـاران، اثـر سـرريزهاي تحقيـق و توسـعه بـر        
در صـنايع توليـدي    را از طريق وارداتوري كل عوامل توليد  بهره

اي در دوره زمـاني   دو مرحلـه  GMMاستفاده از روش ايران و با 
نتايج حـاكي از آن اسـت كـه اثـر     اند.  ارزيابي كرده 1379- 1387

اشـت تحقيـق و توسـعه خـارجي، اثـر      انساني و انب يهمتقابل سرما
متقابل واردات و انباشت تحقيق و توسعه خـارجي و اثـر انباشـت    

مثبت را  تأثيرتحقيق و توسعه خارجي و داخلي به ترتيب بيشترين 
(زمانيـان و   انـد  اي ايـران داشـته   وري كل صنايع كارخانـه  بر بهره

  ).91- 108: 1393همكاران، 
هاي مربـوط بـه    استفاده از دادهبا مهرگان و سلطاني صحت، 

هـاي   مخارج تحقيـق و توسـعه، هزينـه    تأثيرصنايع مختلف ايران 
هـاي   وري بخـش  بهـره  آموزشي مهارت و مزد و حقوق بـر رشـد  

اند. نتـايج ايـن مطالعـه     تعيين نموده 1373- 89در دوره را صنعتي 
هـاي تحقيـق و    حاكي از اثر قابل توجـه مثبـت و معنـادار هزينـه    

 وري كـل صـنايع اسـت.    آموزش و مهارت بر رشد بهـره توسعه و 
بـه بررسـي اثـرات    از ايـن پـژوهش   در بخش ديگري  ،همچنين

فردي عامل تحقيق و توسـعه در صـنايع مختلـف پرداختـه شـده      
صنايع اثـر  از دهد تحقيق و توسعه در برخي  نتايج نشان مي .است
اثر منفـي و در برخـي صـنايع    مورد بررسي در يك صنعت ، مثبت

- 24: 1393(مهرگان و سلطاني صحت،  املاً بي معنا بوده استك
1.( 

بـا  را وري كـل عوامـل توليـد صـنعت      معادله بهـره باقرزاده، 
هـاي رگرسـيوني خـود توضـيح بـرداري بـا        روش مدلاستفاده از 

و بـه كمـك مجموعـه سـري زمـاني بـين        1هـاي گسـترده   وقفه
نتـايج پـژوهش حـاكي از     است.تخمين زده  1358- 88هاي  سال

 R&Dانجـام شـده روي   گـذاري   آن است كه اثر مخارج سرمايه
 R&Dتـر از انباشـت سـرمايه     وري صنعت ضعيف داخلي بر بهره

شركاي تجاري در اين بخش است. در ضمن متغيرهـاي سـرمايه   
وري  مثبـت بـر بهـره    تـأثير اقتصاد داراي  بودن انساني و درجه باز
  ).117- 126: 1391 (باقرزاده، كل صنعت است

وري  بـر بهـره  را سـاختار بـازار    تـأثير خدادادكاشي و خياباني، 
. نـد نمـوده ا تحليل و بررسـي   1374- 86براي دوره  صنايع ايران

دلالت بر آن دارد كه ارتقاء رقابت بر سـطح   مطالعههاي اين  يافته
وري اثر منفـي دارد. همچنـين،    وري اثر مثبت و بر رشد بهره بهره

يد كه مخارج تحقيق و توسعه در صنايع بـا سـاختار   مشخص گرد
ورود  ،شود. عـلاوه بـر ايـن    وري مي صاري منجر به رشد بهرهحان

هاي جديد در بازارهاي انحصاري و رقـابتي بـه ترتيـب اثـر      بنگاه
. نوسانات اقتصـادي و  شته استوري دا مثبت و منفي بر رشد بهره
و انحصاري به طور وري صنايع رقابتي  تجارت خارجي نيز بر بهره

: 1391بوده است (خدادادكاشـي و همكـاران،   گذار  تأثيرمعناداري 
32 -5.(  

 وري بخـش صـنعت   نقش رقابت در تحولات بهـره مهرباني، 
نشـان داده اسـت   نتايج به دست آمده ايران را تبيين نموده است. 

هاي صنعتي داراي  هاي تلفيقي مربوط به كارگاه كه بر اساس داده
محيط انحصـاري و مالكيـت خصوصـي،     ،كن و بيشترنفر كار 10

                                                      
1. Autoregressive Distributed Lag (ARDL) 
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گرديـده اسـت   وري در بخش صنعت ايـران   منجر به ارتقاي بهره
 ).171- 192: 1391(مهرباني، 

نقـش عوامـل تعيـين كننـده     اند تا  يوسفي و مبارك، كوشيده
بـا   را ISICكدهاي دو رقمي با هاي صنعتي  وري در فعاليت بهره

 اقتصادسـنجي يـك مـدل   گيري از  و با بهرهتأكيد بر نقش نهادها 
تبيـين نماينـد.    1373- 86هـاي   لگاريتمي چند متغيره طـي سـال  

نتايج حاصل از اين مدل رگرسيون حاكي از آن است كـه در دوره  
هـاي   گذاري، مقدار صـادرات و هزينـه   مورد مطالعه ميزان سرمايه

ي ور انباشت دانش و تحقيق و توسعه با يك درجه وقفه بـر بهـره  
هـاي   متغير اندازه بنگاه تأثيراند.  مثبت داشته تأثيركل عوامل توليد 

هاي مختلف صنعتي نيز مثبـت   وري در گروه توليدي بر روي بهره
متغيـر مربـوط بـه     تـأثير دار بوده اسـت. امـا    و از نظر آماري معني

نهادها در هر دو حالت تفكيكي و تجمعي منفي و از نظـر آمـاري   
  ).23- 43: 1391(يوسفي و مبارك،  دار بوده است معني

با استفاده از الگـوي  محمدوند ناهيدي و جابري خسروشاهي، 
) و بـا روش آزمـون   ARDLهاي گسـترده (  خود توضيح با وقفه

وري كل عوامل توليـد و   ها، رابطه بلندمدت بين بهره كرانهرويكرد 
در ايران ارزيابي  1369- 89هاي  وري نيروي كار را طي سال بهره
دهد كه رابطه بلندمـدت دو طرفـه    . نتايج مقاله نشان ميندوده انم

وري نيروي كار وجـود دارد   وري كل عوامل توليد و بهره بين بهره
انـد (محمدونـد    شـته همديگر اثر مثبت و معنـاداري دا  اين دو برو 

  ).  137- 164: 1389ناهيدي و جابري خسرو شاهي، 
وري  مطالعات خارجي متعددي نيز ارتباط بين ماليـات و بهـره  

 بـه  1و زابـادا  عبـدالجواد اند. بـراي مثـال،    صنعتي را بررسي نموده
 فلسـطين  صـنعتي  بخـش  وري بهره مخارج مالياتي بر تأثير تعيين

گيـري و   بهره 2015هاي سال  اند. براي اين منظور از داده پرداخته
بعات معمولي برآورد گرديـده اسـت.   اين ارتباط با روش حداقل مر

 وري بهـره  بـر  ماليـات  اثـر  كـه  داده است نشان مطالعه نتايج اين
 ماهيـت  بـه  توجـه  بـا  و اسـت  كوچك كلي طور به صنعت بخش
    .)162- 167: 2019جاواد و زابادا، است ( متفاوت اقتصادي فعاليت

هـاي در سـطح بنگـاه     گيري از داده با بهره 2جمل و همكاران
هـاي صـنعتي در    وري بنگـاه  ها را بر بهـره  ماليات بر شركت تأثير

اند. نتايج ايـن مطالعـه    مورد ارزيابي قرار داده OECDكشورهاي 
بزرگـي بـر    تـأثير هـاي ماليـاتي بـالاتر     حاكي از آن است كه نرخ

وري كــل نداشــته و تقريبــاً ســريع و آنــي اســت (جمــل و   بهــره
  ).372- 399: 2018همكاران، 

                                                      
1. Abdel Jawad & Zabada (2019) 
2. Gemmell et al. (2018) 

وري ماليات بر ارزش  شي با عنوان برآورد بهرهدر پژوه 3آلان
وري بـا افـزايش رشـد     افزوده نتيجـه گرفـت كـه افـزايش بهـره     

اقتصادي در نيجريه رابطه مستقيم دارد. در اين پژوهش از كشش 
مخارج مصرف كننده نسبت به توليد ناخالص داخلي استفاده شـده  

  ).39- 47: 2017است (آلان، 
ــأثير 4حســين ــرات سيت ــر  اســتات تغيي ــاتي را ب گــذاري مالي

وري كل عوامل توليد كشور آمريكا مـورد ارزيـابي قـرار داده     بهره
) نشـان  VARاست. وي با استفاده از مدل خود توضيح برداري (

منفـي   تـأثير زا مخارج مالياتي  داده است كه افزايش دائمي و برون
: 2015وري كل عوامل داشته است (حسـين،   داري بر بهره و معني

107 -93.(  
 بـراي  را TFP بـر  مـالي  سياسـت  تـأثير  5اورات و همكاران

ــد نمــوده بررســي 1970- 2012 دوره در OECD كشــورهاي . ان
 طريـق  از مـالي  سياسـت  بـه  اين مطالعه نشـانگر آن اسـت   نتايج

المللـي   بـين  تجـارت  موانع كاهش وها  شركت يها ماليات كاهش
فراهم نموده ها را  جهاني براي شركت فناوري امكان دسترسي به

ــور ــه ط ــتقيم  و ب ــأثيرغيرمس ــي ت ــر مثبت (اورات و دارد  TFP ب
    .)1- 44: 2014همكاران، 

و  گـذاري  سـرمايه  بـر ها  شركت ماليات تأثير 6گاليندو و پومبو
 از اسـتفاده  بـا  مطالعه كوشيده تا اين. اند نموده تحليل وري را بهره
نظرسـنجي از   توسعه كه بـا  حال در كشور 42مربوط به  يها داده
به دست آمـده اسـت، بـه     كار و كسب درباره محيط جهاني بانك

 يهـا  بـا انـدازه   ييهـا  اين سؤال پاسخ دهـد كـه چگونـه شـركت    
 ايـن . گيرنـد  مـي  قـرار  مختلـف  يهـا  ماليات تأثيرتحت  متفاوت،
 وري بـه  بهره و هم گذاري سرمايه هم كه داده است نشان تحقيق
 در اتتـأثير  ايـن  و اند داده پاسخ ماليات نرخ افزايش به منفي طور

بوده است (گالينـدو   از شدت بيشتري برخوردار بزرگ يها شركت
  ).161- 185: 2011و پومبو، 

ــولنيوز  ــد و اش ــك از 7آرنول ــه ي ــه نمون ــدي طبق ــده بن  از ش
كشــورهاي عضــو ســازمان توســعه و  در مختلــف هــاي شــركت

ــاري اقتصــادي ــراي )OECD( همك ــل ب ــرات تحلي ــات اث  مالي
- 2004 هـاي  سـال  طـي  گـذاري  سرمايه و وري بهره بر ها شركت
منفـي   تـأثير نتايج اين مطالعـه حـاكي از   . اند نموده استفاده 1996
 منفـي  اثربخشـي . بوده است وري بهره ميزان بر ها شركت ماليات

 از غيـر  بـه  سـني،  طبقـات  و مختلف هاي اندازه با هاي شركت در

                                                      
3. Alan (2017) 
4. Hussain (2015) 
5. Everaert et al. (2014) 
6. Galindo & Pombo (2011) 
7. Arnold & Schwellnus (2008) 
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 جـوان  و كوچـك  هاي شركت سودآوري كاهش به منجر جوانان،
 كـه  دهـد  مـي  نشـان  نتـايج  گذاري نيز سرمايه تحليل در. شود مي

 هزينـه  افـزايش  طريـق  از را گـذاري  سـرمايه  هـا،  شـركت  ماليات
  .  )1- 26: 2008دهد (آرنولد و اشولنيوز،  مي كاهش سرمايه مصرف

 بـر  ماليـاتي  مختلف يها گذاري سياستتأثير چگونگي 1وارتيا
 OECDوري را در سطح صنايع كشورهاي  بهره و گذاري سرمايه
 بـر  دهد كه ماليات نموده است. نتايج اين مطالعه نشان مي بررسي
 ماليـاتي  انگيـزه  مقابل، در. وري دارد بهره بر منفي تأثير ها شركت
وري  بهـره  بر مثبتي تأثير) توسعه و تحقيق( توسعه و تحقيق براي
 هسـتند و  سـودآورتر  تـي ذا لحاظ به كه صنايع در اثرات اين. دارد

 و بيشتري بـه تحقيـق   شدت با و دارند بيشتري كارآفريني فعاليت
  ).1- 40: 2008قويترند (وارتيا،  وابسته هستند، توسعه

باشد كـه تـاكنون بـر اسـاس      نوآوري مقاله حاضر در اين مي
ماليـات بـر    تـأثير اي به بررسي  مطالعات انجام شده، كمتر مطالعه

ــره ــي    وري به ــين بررس ــه اســت. همچن ــران پرداخت ــأثيردر اي  ت
ها بـه شـاغلان    گذاري و حقوق و پرداخت متغيرهايي نظير سرمايه

مـورد ارزيـابي قـرار     وري بهرهصنعتي نيز در كنار متغير ماليات بر 
تواند جنبه ديگر تمايز اين مطالعه با سـاير مطالعـات    گرفته كه مي

  موجود در داخل و خارج باشد.  
  
  شناسي   روش - 3

شود. در كنار سنجش  در اين بخش، ابتدا مدل تحقيق معرفي مي
، از متغيرهاي جبران خدمات مزدبگيران وري بهرهمتغير ماليات بر 

گذاري نيز استفاده شده است و  در صنايع توليدي ايران و سرمايه
پرداخته شده است.  وري بهرهبه بررسي اثر اين متغيرها نيز بر 

گذاري و  سه متغير مستقل شامل ماليات، سرمايهبا بنابراين مدل 
جبران خدمات مزدبگيران در صنايع توليدي ايران تخمين زده 

هاي تلفيقي  اين عوامل از روش داده تأثيرتعيين  ست. برايشده ا
شود. در ادامه به تفصيل به ذكر روش  مي گيري (پانل ديتا) بهره

تحقيق و معرفي كامل متغيرهاي مورد استفاده در مدل پرداخته 
  شده است.

  
  مدل پژوهش
با توجه به هدف آن كه بررسـي اثـر ماليـات بـر     در اين پژوهش، 

بنـدي   باشد، از تقسـيم  شاغلان صنايع توليدي ايران مي وري بهره
المللي استاندارد براي بخش صنعت استفاده شده اسـت. بـراي    بين

اين منظور از كدهاي دو رقمي استفاده شده است. بنابراين صنايع 

                                                      
1. Vartia (2008) 

توليدي در سطح كدهاي دو رقمي، نمونه آماري ايـن پـژوهش را   
  .باشد صنعت مي 23دهد كه شامل  تشكيل مي

وري  براي تحليل اثر ماليـات در بخـش صـنعت بـر ميـزان بهـره      
دو رقمـي در ايـران، الگـوي     ISICشاغلان در صنايع با كدهاي 

  گردد: تجربي به صورت زير معرفي مي
)1( 

TFP = F(Tax, Investment, Wage)  
وري شـاغلان در صـنايع و    ، بهـره TFPكه در آن، متغير وابسـته  

Tax  شـاغلان   وري بهـره . باشـد  مـي  غيرمسـتقيم نشانگر ماليات
صنعتي از طريق نسبت ارزش توليد به تعداد شاغلان هـر صـنعت   
ــات   ــات، مالي ــين منظــور از مالي ــده اســت، همچن محاســبه گردي

باشد كه به صورت سرانه مورد استفاده قرار گرفتـه   مي غيرمستقيم
 است. به عبارتي ماليات غيرمستقيم سرانه عبارت از نسبت ماليات

به تعداد شاغلين صنعت است. مطابق با تعريـف ارائـه    غيرمستقيم
)، 1395شده در فصل هشتم سالنامه آماري كشور (بخش صنعت، 

تمامي وجـوهي كـه توليـد كننـدگان      غيرمستقيممنظور از ماليات 
داخلي از خريداران كالاهاي خود دريافت و عيناً به حساب دولـت  

  باشد. كنند، مي واريز مي
نيز به ترتيب نشـان دهنـده    Wageو  Investmentهمچنين، 

گذاري و جبران خـدمات حقـوق بگيـران صـنايع توليـدي       سرمايه
توان آن را بـه صـورت زيـر در     با تصريح مدل ميباشد.  ايران مي

  هاي تابلويي بيان نمود: قالب مدل داده
)2( 

Ln TFP i,t = ai + β1 Ln Tax i,t + β2 Ln Investment 
i,t + β3 Ln W i,t + εi,t  

دو رقمي  ISICبه ترتيب بيانگر صنايع با كدهاي  tو  iكه در آن 
ضـرايب متغيرهـاي    هـا βعرض از مبدأ،  ai)، 1390- 94و زمان (

تواند به صـورت كشـش تفسـير     توضيحي است كه تا حدودي مي
  باشد.   جز اخلال مي i,tεشود و 

  
  مانايي متغيرها

 متغيرها ايستايي بررسي ،اقتصادسنجي فرايند نخست مرحله

 تركيبي هاي داده با متناسب آزمون دسته كلي، دو طور به است.

 نخست، دسته در شده است؛ معرفي اقتصادسنجي ادبيات به

 مقاطع بين ضرايب خودرگرسيوني در كه است آن بر فرض

تغيير  فرض بر مبتني نيز ها آزمون دوم دسته يكسانند. مختلف
 .باشند مي مقاطع ميان در خودرگرسيوني ضرايب پذيري

 و LLCبه  ) معروف2002ديگران ( و لوين آزمون اول، گروه از
 تر رايج IPSبه  ) معروف2003ديگران ( و ايم آزمون گروه دوم، از
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 گرفته كار به تجربي مطالعات در اي طورگسترده به و هستند

 يافته تعميم فولر -ديكي تصريح بر مبتني ها آزمون اين شوند. مي

)ADF (شكل به ) باشند مي )3رابطه:  
)3(  

yit = αi yit-1+ ∑ β y  + x'itδ + εit 

هاي  تعداد وقفه Piدهد.  دوره زماني را نشان مي tمقطع و  iكه 
زاي الگو را بازنمايي  بردار متغيرهاي برون x'itو  ADFانتخابي 

كند كه ضريب خودرگرسيون  فرض مي LLCكنند. آزمون  مي
)α همه مقاطع يكسان است. فرضيه صفر و مقابل در ) در بين

(يعني ريشه واحد وجود  αi = α = 0H :0آزمون فوق عبارتند از: 
(به معناي عدم وجود ريشه واحد)  H1: αi = α <0دارد) و 

  باشد. مي
) αi) به ضرايب خودرگرسيون (IPSآزمون ايم و پسران و شين (

لف متغير باشند. فرضيه دهد تا آزادانه در بين مقاطع مخت اجازه مي
صفر (وجود ريشه واحد) و فرضيه مقابل (عدم وجود ريشه واحد) 

  ).36: 1384است (زراءنژاد و انواري، 
  

  ليمر Fآزمون 
نشان داده  αiاختلاف بين مقاطع با به منظور تعيين مدل بهينه، 

شود. اگر فرض بر اين  شود كه در طول زمان ثابت فرض مي
هاي تركيبي  براي تمام مقاطع ثابت است، مدل داده αiباشد كه 

براي تخمين برگزيده شده و روش حداقل مربعات معمولي 
تخمين كارايي را از عرض از مبدأ و ضرايب شيب به دست 
خواهد داد. ولي اگر فرض بر اين باشد كه در بين مقاطع مختلف 
 اختلاف وجود دارد، از روش پانل ديتا براي تخمين استفاده

  شود. فروض اين آزمون به صورت زير است: مي
H0= عرض از مبدأ تمام مقاطع يكسان است    

H1= حداقل يك مقطع عرض از مبدأ متفاوت دارد 

براي تعيين وجود يا عدم وجود عرض از مبدأ جداگانه براي هر 
  شود:  به صورت زير استفاده مي Fيك از مقاطع از آماره 

F= 
1

⁄
 ~ F N-1, N(T-1)-K 

مشخص كننده مدل غير مقيد و علامت  URدر رابطه فوق، 
RR  نشان دهنده مدل مقيد با يك عبارت ثابت براي كليه
، تعداد متغيرهاي توضيحي لحاظ شده Kباشد. پارامتر  ها مي گروه

 Fباشد. اگر  بيانگر دوره زماني مي Tتعداد مقاطع و  Nدر مدل، 
 N) ،1 -T(N- 1جدول با درجه آزادي  F محاسبه شده از

شود و در نتيجه رگرسيون  تر باشد، آنگاه فرضيه صفر رد مي بزرگ
باشد و بايد عرض از مبدأهاي مختلفي را  مقيد داراي اعتبار نمي

: 1391در برآورد لحاظ نمود (پايتختي اسكويي و طبقچي اكبري، 
18.(  
  

  آزمون هاسمن
هاي تركيبي، آزمون  ترين آزمون براي تعيين نوع مدل داده رايج

فرضيه صفر در  Fهاسمن است. اگر بعد از انجام دادن آزمون 
مقابل فرضيه مقابل رد شده باشد، مدل اثر ثابت و اگر اين ارتباط 
وجود نداشته باشد، مدل اثر تصادفي كاربرد خواهد داشت. فرضيه 

بين متغيرهاي مستقل و خطاي  صفر نشان دهنده عدم ارتباط
تخمين و فرضيه مقابل بيانگر وجود اين ارتباط است. از آنجايي 

توان به طور قاطع در مورد انتخاب مدل اثر ثابت  كه از پيش نمي
يا مدل اثر تصادفي تصميم گرفت، هاسمن آزموني پيشنهاد 

  ). 19: 1391كند (پايتختي اسكويي و طبقچي اكبري،  مي
  

 ساني واريانسآزمون ناهم

هايي  راي آزمون وجود ناهمساني واريانس بين گروهي، آمارهب
 (LM) كه از جمله آن، آزمون ضريب لاگرانژ، ه شده استئارا

كلي روي مدل مورد نظر، با  OLSاست. اين آماره پس از انجام 
 Tكه در آن ، هاي تلفيقي قابل محاسبه خواهد بود استفاده از داده

واريانس حاصل از برآورد كلي  2Sزماني،  هاي سري تعداد سال
 به LMباشد. آماره  مي واريانس در تك تك صنايع 2Si مدل و

واحد  (n-1) با درجه آزادي» خي دو« طور مجانبي، داراي توزيع
 بايستيمشكل ناهمساني واريانس راي رفع . بمقطعي خواهد بود

  .نمود استفاده FGLSاز روش  OLSبه جاي روش 
  
  نتايج برآورد مدل   - 4

 مبـدأ  از عرض يبرابر آزمون ابتدا )،2جهت تخمين مدل شماره (
 از اسـتفاده  لـزوم  و نـه يبه مـدل  نيي ـتع منظور به ليمر) Fآزمون(

كه نتايج آن در جـدول شـماره    گرفته انجام پولينگ يا پانل روش
  ) به تصوير كشيده شده است:  1(

)، فرضـيه صـفر   1بر اساس احتمال به دست آمده در جدول (
ها) اسـت، رد   پولينگ بودن داده(كه مبتني بر همگن بودن مقاطع 

    هاي پانل ديتا براي برآورد مدل استفاده نماييم. شده و بايد از مدل
هاي پانلي انتخـاب   در مرحله بعد، با توجه به اينكه روش داده

قالـب   در مورد بررسـي  مدلكه اين پرسش مطرح است گرديده، 
قابل بيـان و  و اثرات تصادفي  1هاي اثرات ثابت كدام يك از مدل

 2بدين منظور لـزوم اسـتفاده از آزمـون هاسـمن     باشد. بررسي مي
                                                      
1. Fixed Effects 
2. Hausman Test 
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  قابل توجه است.
   نتيجه آزمون ليمر براي بررسي پانل يا پولينگ بودن. 1جدول 

Depend V. (TFP) Coef. Std. Err. z P>z 

Tax 072/0 038/0  89/1 06/0 

Investment 028/0 039/0 7/0 48/0 

Wage 791/0  087/0  13/9  00/0  
Cons. 101/3  417/0  43/7  00/0  
F(21, 85) = 7/16  Prob >F=0/00 

  هاي تحقيق يافتهمأخذ: 
 

   نتيجه آزمون هاسمن. 2جدول 
χ2(1) Prob Chi2 

57/103  00/0 

  هاي تحقيق يافتهمأخذ: 
 از و) 2نمايـان شـده در جـدول (    هاسمن آماره احتمال به توجه با

و برابـر بـا صـفر     باشـد  يم ـ درصـد  5 از تـر  كم آن زانيم كه آنجا
شـده و   رد يتصادف اثرات وجود بر يمبن صفر هيفرض لذا ،باشد مي

  .گردد لزوم استفاده از اثرات ثابت تأييد مي
  

  هاي بررسي صحت اطمينان تخمين آزمون
شناسي پانل ديتا به بررسي مشكلاتي مرحله سوم از روش 

ها به منظور  همچون ناهمساني واريانس، خود همبستگي در مدل
ها اختصاص  افزايش اطمينان نسبت به نتايج حاصل از برآورد

 زماني و مقطعي سري هاي داده مانند نيز پانل هاي داده دارد. در
جملات  واريانس بين ناهمساني به مربوط هاي بحث توان مي
 پژوهش نيا .نمود مطرح را خود همبستگي همچنين و لالاخ
 يينما درست نسبت آزمون ها، انسيوار يناهمسان آزمون يبرا
)LR (جدول در را آن جينتا وقرار داده  استفاده مورد را )3 (

  . است نموده منعكس
   براي بررسي واريانس ناهمساني LRنتايج آزمون . 3جدول 

 آماره  LR Chi2 احتمال
00/0  42/3963  

  هاي تحقيق يافتهمأخذ: 
واريانس ناهمساني مدل  يبرا شده انجام آزمون آماره يبررس
بوده و  05/0 از كمتر شده محاسبهاحتمال  كه دهد يم نشان فوق

 اخلال جملات يهمسان انسيوار بر يمبن صفر هيفرضرو،  از اين
   .باشد يم يناهمسان انسيوار يدارا مدل و شده رد

در وضعيت وجود ناهمساني واريانس و همبستگي در پانل  معمولاً
) مورد GLS( يافته محتمل ديتا روش حداقل مربعات تعميم

گيرد. اين روش برآوردهاي كارا و مناسبي را با  استفاده قرار مي
وجود ناهمساني واريانس، همبستگي سريالي و همبستگي 

دهد. همچنين در اين روش براي معناداري كل  مقطعي ارائه مي
رگرسيون از آماره كاي دو و براي معناداري متغيرها از توزيع 

  د.شو استفاده مي zنرمال و آماره 
 يناهمسان پژوهش در استفاده مورد مدل در آنجا كه از نيبنابرا
 ، از اين رو،ديگرد دييتأ ييدرستنما نسبت آزمون براساس انسيوار
 انسيوار يناهمسان مشكل كه نمود برآورد را  مدل يا گونه به ديبا

كه يكي از  بر اين اساس با توجه به آن. گردد برطرف مدلدر 
ناهمساني واريانس، برآورد مدل به روش هاي رفع مشكل  روش

 يبرا، نيبنابرا ؛باشد ) ميGLS( 1حداقل مربعات تعميم يافته
 صورت در روش، نيا با كه شود يم استفاده روش نيا از نيتخم
  .شد خواهد رفع زين مشكل نيا مدل، در يهمبستگ خود وجود

  
  تخمين مدل تحقيق
) و وجود واريانس ناهمساني در مدل از 3با توجه به نتايج جدول (

وري صنايع توليدي  ماليات بر بهره تأثيربراي برآورد  GLSروش 
) به 4استفاده شده و نتايج حاصل از اين برآوردها در جدول (

 تصوير كشيده است.

 FGLSها با استفاده از روش  نتايج برآورد مدل. 4جدول 

Depend V. (TFP) Coef. Std. Err. z P>z 

Tax 357/0 054/0  63/6 00/0 

Investment 105/0 057/0 85/1 064/0 

Wage 024/1  25/0  16/4  00/0  

Cons. 05/1 17/1 90/0 368/0 

  هاي تحقيق يافتهمأخذ: 
لگـاريتمي اسـت    - از آنجا كه مدل تحقيق يك مـدل خطـي  

گـر ضـرايب    بنابراين ضرايب محاسبه شده در جدول نتايج، نشـان 
وري كل نيروي كار نسبت بـه متغيرهـاي توضـيحي     كشش بهره

باشد. با توجـه بـه نتـايج جـدول      مورد استفاده در اين پژوهش مي
 5سـطح  )، متغيرهاي ماليات و جبران خـدمات مزدبگيـران در   4(

 تـأثير شـود   طور كـه ملاحظـه مـي    باشند. همان درصد معنادار مي
وري، مثبت ارزيابي گرديده است. به عبارت ديگـر،   ماليات بر بهره

درصـد   35/0وري  با افزايش هر يك درصد ماليـات ميـزان بهـره   
يابد. اگرچه اين نتيجه قدري غافلگيركننده است اما بـا   افزايش مي

ان در ايران كه در بخش مطالعات پيشين جعفري و همكار  مطالعه

                                                      
1. Generalized Least Squares 
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تواند به اين دليل باشـد كـه بـا     كه مي ارائه گرديده همسويي دارد
هـاي   كوشند تا هزينـه  افزايش ماليات، صنايع توليدي در ايران مي

وري نيروي كار و افـزايش توليـد    ماليات را از طريق افزايش بهره
  جبران نمايند.

  
  گيري نتيجهبحث و  - 5

 بخش اقتصاد در تئوريك مباني نظر از كه وظايفي از جمله
از طرف ديگر . است اخذ ماليات ذكر شده، ها دولت براي عمومي

دولت به ويژه در كشورهاي در حال توسعه وظيفه حفظ و صيانت 
از توليد ملي را بر عهده داشته و در اين ميان توليدات صنعتي 

رار گيرند. اغلب نحوه ماليات ستاني ق تأثيرتواند تحت  خود مي
وري صنايع و  گذاري منفي ماليات بر بهرهتأثيرمطالعات موجود بر 

اند. اين  هاي توليدي با شدت و ضعف مختلف تأكيد داشته بنگاه
در حالي است كه بر اساس مباني نظري رشد و توسعه اقتصادي، 

وري در بلندمدت مهمترين عامل در توسعه هر كشور به ويژه  بهره
گذاري ماليات بر تأثيرست. از اين رو بررسي نحوه بخش صنعت ا

اي از حيث  وري شاغلين صنايع توليدي از جايگاه ويژه بهره
باشد. با اين وجود بررسي  گذاري مالياتي برخوردار مي سياست

دهد  مطالعات انجام شده در اين حوزه در اقتصاد ايران نشان مي
وري صنعتي مورد  ماليات بر بهره تأثيراي  كه در كمتر مطالعه

توجه قرار گرفته و در اغلب موارد از پرداختن به اين مهم غفلت 
شده است. بر اين اساس، مطالعه حاضر كوشيده است تا ارتباط 

وري شاغلين را در صنايع توليدي ايران به  بين ماليات و بهره
و براي دوره زماني مربوط به  ISICتفكيك كدهاي دو رقمي 

) مورد بررسي قرار دهد. در اين 1390- 94برنامه پنجم توسعه (
گيري  هاي ارائه شده در سالنامه آماري كشور بهره راستا از داده

هاي مورد نياز، ارتباط بين  شده است. پس از جمع آوري داده
متغيرهاي مورد نظر با استفاده از روش پانل ديتا مورد تخمين 

گيري از  رار گرفته و پس از اطمينان از مانايي متغيرها، با بهرهق
ليمر و هاسمن، روش پانل ديتا و اثرات ثابت براي  Fهاي  آزمون

تخمين برگزيده شد. نتايج حاصل از تخمين مدل حاوي سه نكته 
وري كل نيروي كار  بهرهماليات بر  تأثيرقابل توجه در زمينه نحوه 

مثبت بر  تأثيرنامه پنجم توسعه، ماليات اينكه طي براست. اول 
وري كل نيروي كار صنايع توليدي ايران داشته است. اين  بهره

نتيجه برخلاف اكثر مطالعات خارجي مورد بررسي در اين مطالعه 
وري كل نيروي كار نيز  بوده است. همراه با افزايش ماليات، بهره

هاي مالياتي  نهارتقا يافته و صنايع توليدي به منظور جبران هزي
هاي آن را  وري بخشي از هزينه اند تا با افزايش بهره كوشيده

گذاري مثبت ماليات بر تأثيرپوشش دهند. دوم اينكه، عليرغم 

گذاري ضعيف و تأثيروري در ايران اما، ميزان و شدت اين  بهره
. سوم، اگرچه نتيجه پژوهش حاضر در ارتباط با كشش است بي

وري در دوره مورد بررسي  يرمستقيم بر بهرهگذاري ماليات غتأثير
توان عنوان نمود كه اين مطالعه همراستا و  مثبت است اما، مي

همسو با نتيجه مطالعه جعفري صميمي و همكاران در زمينه 
گذاري مثبت ماليات بر ارزش افزوده بر كارايي توليد تأثير
ؤثر بر ترين عوامل م دستمزد، حقوق و مزايا يكي از مهم باشد. مي
باشد. اين موضوع به خصوص در  وري كل نيروي كار مي بهره

كشورهاي در حال توسعه از اهميت بيشتري برخوردار بوده به 
تواند به طور قابل  وري نيز مي طوري كه با تغييرات دستمزد، بهره

  توجهي تغيير يابد. 
ماليات بر  تأثيرشود  )، ملاحظه مي4طور كه در جدول ( همان
درصد معنادار  5، مثبت ارزيابي گرديده و در سطح وري بهره
باشند. به طوري كه با افزايش هر يك درصد ماليات ميزان  مي
يابد. همچنين نتيجه مطالعه  درصد افزايش مي 35/0وري  بهره

وري شاغلين در بخش  گر اين موضوع است كه بهره حاضر بيان
به  صنعت نسبت به جبران خدمات مزد بگيران با كشش بوده

طوري كه با افزايش يك درصد تغيير در جبران خدمات مزد 
وري كل نيروي كار بيش از يك درصد  بگيران، ميزان بهره

يابد. اين نيز به دليل وابستگي زياد نيروي كار به  افزايش مي
باشد.  دستمزد به ويژه در كشورهاي در حال توسعه مي

مثبت  تأثيراي درصد دار 10گذاري نيز در سطح معناداري  سرمايه
وري كل نيروي كار است. اما نتايج برآوردي نشان  بر بهره

گذاري،  دهد كه با افزايش يك درصدي در ميزان سرمايه مي
وري كل نيروي كار كمتر از يك درصد افزايش  ميزان بهره

  يابد. مي
  

  پيشنهادهايي براي دولت و كارگزاران اقتصادي
وهش و مثبت بودن اثر با توجه به ضرايب برآوردي در اين پژ

شود در  شاغلين در بخش صنعت، پيشنهاد مي وري بهرهماليات بر 
صنايع نيز مورد توجه  وري بهرههاي مالياتي، حوزه  تنظيم سياست

وري صنايع را  تواند بهره قرار گرفته به طوري كه دولت حتي مي
 ين پايه مالياتي مرسوم قرار دهد. زيرا با توجه بهيمبنايي براي تع

شاغلين در بخش  وري بهرهمثبت برآورد شده اثر ماليات بر  تأثير
هاي مالياتي قرار  به عنوان يكي از پايه وري بهرهصنعت، چنانچه 

گيرد، امكان ايجاد انگيزه براي بخش صنعت براي ارتقاي سطح 
گردد.  به منظور پرداخت ماليات كمتر فراهم مي وري بهره

صنايع به عنوان  وري بهرههمچنين اين موضوع (مبنا قرارگرفتن 
تواند مورد امكان سنجي و مطالعه بيشتري از  پايه مالياتي) مي
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  گذاران مالياتي كشور قرار گيرد. سوي سياست
وري شـاغلين در بخـش    همچنين بـا توجـه بـه اينكـه بهـره     

ت به جبران خدمات مزد بگيران بـا كشـش بـوده بـه     صنعت، نسب
طوري كه با افزايش يك درصـد تغييـر در جبـران خـدمات مـزد      

وري كـل نيـروي كـار بـيش از يـك درصـد        بگيران، ميزان بهره
شود در تعيين ميـزان دقيـق حقـوق و     يابد، توصيه مي افزايش مي

    مزاياي شاغلين بخش صنعت دقت كافي به عمل آيد.
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