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  چكيده
نقد به معناي جدا كردن خوب از بد و پرداختن به نقاط ضعف و قوت چيزي است. نقد و 

هاي آموزشي، به عنوان حلقه كـوچكي از زنجيـره مراحـل و اجـزاء فراينـد      ارزيابي كتاب
مخاطبان آثار علمي، بـويژه اسـتادان و دانشـجويان، بـراي      تواند بهآموزش و يادگيري، مي

انتخاب كتاب متناسب با نيازها و علائق شان كمك كند. در مقاله حاضر كتـاب ويراسـت   
شناسي تربيتي (نسخه جهاني) نوشته آنيتا وولفوك مـورد تحليـل و ارزيـابي    سيزدهم روان

تحليل محتوا و بر اسـاس تجربـه    قرار گرفته است. اين مقاله تحليلي است كيفي مبتني بر
چندين ساله نويسنده در تدريس اين كتاب در مقـاطع تحصـيلات تكميلـي و بـر مبنـاي      
بررسي مشخصات شكلي و محتوايي اثر و ميزان كاميابي آن در رسيدن به اهدافي است كه 

انـه،  نويسنده در مقدمه كتاب روي آنها تاكيد كرده است. با توجه به نتايج اين تحليـل نقاد 
اميد است اين نقد باعث آشنايي بيشتر علاقمندان اين حوزه با اين كتاب و استفاده بيشتر از 

  آن در جامعه علمي ايران بشود. 
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 . مقدمه1
انسان دست به كـار خلـق كـردن    اي كهن دارد. شايد بتوان ادعا كرد از زماني كه نقد پيشينه

شد، نقد هم پديد آمد. نقد را مي توان بر اساس معيارهاي مختلفي چون روش نقد، هـدف  
هـاي  ناقد، موضوع نقد و كاربرد آن به انـواع متنـوعي تقسـيم كـرد. نقـد و ارزيـابي كتـاب       

 آموزشي، براي اساتيد و معلمان هميشه موضوعي مهم بوده اسـت. انتخـاب منـابع و متـون    
اي اساسي در فرايند آموزش و يادگيري اسـت. بـا   نكته ندرسي متناسب با نياز ياد گيرندگا

توان ادعا كرد كه نقد سازنده و با كيفيت تسهيل كننده اين انتخاب است. در اين اطمينان مي
(ويراست جهاني) نوشـته آنيتـا وولفـوك     شناسي تربيتيروانمقاله ويراست سيزدهم كتاب 

)Anita Woolfolkگيرد. علت انتخاب اين كتاب براي ارزيابي و ) مورد نقد و تحليل قرار مي
تحليل در وهله نخست كيفيت و جامعيت اثر در زمينه تخصصي خود است. دليل دوم براي 
اين كار، محبوبيت بسيار اين كتاب در سطح جهاني و ناشناخته بـودن نسـبي آن در داخـل    

هاي علمي شناساندن آنها به مخاطبان احتمالي اسـت.  ايران است. يكي از اهداف نقد كتاب
اميد است اين مقاله بتواند گام كوچكي در اين راستا باشد. در اين مقاله ابتدا اثر و نويسـنده  

اند و در ادامه به ارزيابي شكلي و محتوايي اثـر پرداختـه شـده  اسـت و در     آن معرفي شده
  نهايت ارزيابي كلي اثر ارائه شده است.  

  
  سندهينومعرفي كلي اثر و . 2
)، كـه در بعضـي از آثـارش بـدون پسـوند نـام       Anita Woolfolk Hoyي (هـو  وولفوك تايآن

ايالت  فرتورث در 1947خانوادگي و با نام آنيتا وولفوك خود را معرفي كرده ست، در سال 
 شپـدر  و دكـر تدريس مي كودك رشدشناسي روان دانشگاه در مادرش. آمد ايدن به تگزاس

شناسـي در مقطـع   رشته روان وولفوك). Woolfolk, 2016كرد (فعاليت مي انهيرا صنعت در
 يطتگزاس در آستين  دانشگاه در را شناسي تربيتي در مقطع دكتريكارشناسي و رشته روان

 مـدارس  در شـناس شدن از دانشگاه، براي مدتي به عنـوان روان  ليالتحص فارغ از بعد. كرد
به عنوان عضـو هيـات    1979از سال  .كار كرد تگزاس مناطق مختلف در متوسطه و ييابتدا

) و بعدتر دانشگاه Rutgers Universityشناسي تربيتي وارد دانشگاه راجرز (علمي گروه روان
، بـه عنـوان اسـتاد ممتـاز     2012ايالتي اوهايو شد. وولفوك از زمـان بازنشسـتگي در سـال    

 80كند. او تـا كنـون   ن با دانشگاه اوهايو همكاري مي)، همچناprofessor emeritaبازنشسته (
كتاب، مقاله و يا فصل كتاب را به چاپ  رسانده است. همچنين، او مدتي به عنـوان رئـيس   
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) و نايـب رئـيس بخـش    APAشناسـي آمريكـا (  شناسي تربيتي در انجمـن روان بخش روان
اليـت كـرده اسـت    ) فعAERAآموزش و تربيت معلم در انجمن پـژوهش تربيتـي آمريكـا (   

)Shaughnessy, 2004 حوزه هاي پژوهشي پروفسور وولفوك شامل كاربرد اصـول روان .( -

آمـوزان و معلمـان، و   كارآمـدي دانـش  شناسي تربيتي در آموزش، انگيزش و شناخت، خود
تـرين  ترين اثر او و يكـي از محبـوب  شناسي تربيتي مهمباورهاي معلمان است. كتاب روان

  ).Woolfolk, 2016شناسي تربيتي است. (نه روانها در زميكتاب
شناسي تربيتـي  ) روانglobal editionكتاب حاضر كه ويرايش سيزدهم و نسخه جهاني (

- ) به چاپ رسيده است. اين كتاب يكي از جـامع Pearsonاست، توسط انتشارات پيرسون (

مانند رشد كـودك،  شناسي تربيتي است كه موضوعات متنوعي ها در حوزه روانترين كتاب
دهـد. بنـابر   گيري را پوشش مـي يادگيري، آموزش، انگيزش، رشد زباني و سنجش و اندازه

ادعاي نويسنده در مقدمه كتاب، خواننده اين كتاب نيازي به داشتن پيش زمينه تخصصي در 
شناسي يا علوم تربيتي ندارد. هـر چنـد، پـذيرش ايـن موضـوع      هاي روانهيچ يك از زمينه

دشوار است. همچنين نويسنده تلاش كرده است تا حد امكان از واژگـان تخصصـي   اندكي 
هاي علمي را با زبان ساده توضيح دهد. هدف اصلي نويسـنده،  كمتري استفاده كند و نظريه
- شناسي تربيتي، كاربردي كردن نتيجه پـژوهش ها و مفاهيم رواندر كنار مطرح كردن نظريه

هـاي اجرايـي،   هاي كاربردي، دسـتورالعمل مين راستا، مثالاست. در ههاي اين حوزه بوده 
هاي كاربردي از طرف معلمان خبره واقعـي در مـورد مشـكلات    مطالعات موردي و توصيه

فرضي مطرح شده در كتاب در جاي جاي كتاب گنجانده شده است. مخاطبان ايـن كتـاب،   
مختلف رشته علوم تربيتي،  هايشناسي تربيتي و گرايشهاي روانعلاوه بر دانشجويان رشته

معلمان و اساتيد در همه سطوح و به طور كلي همه كساني است كـه بـه نـوعي بـا فراينـد      
  آموزش و يادگيري سر و كار دارند و يا به آن علاقمند هستند.

 

  اثر نقد و تحليل. 3
  شكلي اثر نقد 1.3

طع رحلـي و بـا   صفحه در ق 720اين كتاب مشتمل بر سه بخش و پانزده فصل است كه در 
قلم نسبتا ريز به چاپ رسيده است. همچنين اين كتاب داراي توضيحاتي دربـاره مولـف و   
سوابق او و مقدمه تخصصي است. در اين مقدمه، نويسنده به تفصيل موارد مختلفـي چـون   
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هاي پيشين، اجـزا و  هدف از تاليف كتاب و مخاطبان آن، تغييرات اين ويراست با ويراست
، تارنماي  مرتبط با كتاب و مواد آموزشي مكمل كتاب را معرفي كرده است. محتواي فصول

اند را نام برده او همچنين فهرست بلند بالايي از افرادي كه در تاليف اين اثر همكاري داشته
  و از آنها قدرداني كرده است.

هـا و  كتاب داراي دو فهرست مطالب مجمل و مفصل است كه در اولي تنها نـام بخـش  
ها، هاي كتاب مطرح شده است و در فهرست مفصل، در ده صفحه، علاوه بر نام فصللفص

هاي مختلف درون هر فصل نيز ذكـر شـده اسـت. اهميـت وجـود ايـن دو       عناوين قسمت
فهرست در اين است كه با توجه به حجم بسيار زياد كتاب، ارزيابي و شناخت كتاب بـراي  

شود مشكل است.  اما بواسـطه وجـود فهرسـت    ه ميمخاطبي كه براي اولين بار با آن مواج
تواند به سرعت با ساختار و مباحث كلي اثـر آشـنا شـود و در صـورت     مجمل خواننده مي

تمايل با بررسي و كنكاش در فهرست مفصل، جزييات هـر فصـل و مبحـث را درخواهـد     
  يافت.

همكـاران او  اي هاي متعدد كتاب نشان دهنده دقت مولف و كار حرفـه بررسي ويراست
هاي شكلي يك كتاب و استفاده هوشمندانه از ابزارهـاي موجـود در ايـن    در توجه به مولفه

هاي مختلـف،  هاي متفاوت، معنادار و زيبا براي ويراستخصوص است. انتخاب طرح جلد
رعايت اصول نگارشي، دقت در املاي كلمات، كيفيت بسـيار خـوب چـاپ و صـحافي و     

هاي مختلف انتقال معنا مانند عكس، جدول، نمودار و استفاده مـوثر  زاراستفاده استادانه از اب
. انتخـاب قطـع   تها مويد ايـن ادعـا س ـ  از تمامي فضاي صفحات و بخصوص حاشيه متن

رحلي باعث شده است كه نويسنده فضاي لازم بـراي اسـتفاده از ابزارهـا و تكنيـك هـاي      
الب آموزشي و كاربردي كردن آنها را شناختي براي كمك به تفهيم و تثبيت مطمختلف روان

) مطالب outline( نماي كليدر اختيار داشته باشد. به عنوان مثال، در صفحه سوم هر فصل، 
دهي مطالب آموزشي در ذهـن خواننـده آن   تواند در سازمانآن فصل ارائه شده است كه مي

بسط و ارتباط به  فصل موثر باشد. و يا در حاشيه بعضي از صفحات نكات كليدي با عنوان
) وجود دارد كه نكاتي را براي آمـاده  ®Connect and Extend to PRAXIS(آزمون پركسيس 

كند. آزمـون پركسـيس آزمـوني    كردن خوانندگان براي شركت در آزمون پركسيس ارائه مي
شـود. متقاضـيان اشـتغال بـه     ) برگزار ميETSاست كه توسط موسسه معروف اي تي اس (

ايالات متحده آمريكا و در بسياري از كشورهاي ديگـر، عـلاوه بـر مـدرك     شغل معلمي در 
  ). PRAXIS® Test Infoبايست اين گواهينامه را نيز دريافت كنند (دانشگاهي مربوط، مي
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)، نمايـه  Glossaryدر انتهاي كتاب، علاوه بر فهرست منابع، فرهنگ واژگان تخصصـي ( 
) و بخشــي بــا عنــوان ضــميمه Name Index)، نمايــه اســامي (Subject Indexموضــوعي (

) وجود دارد كه به شرح ارتباط بين مطالـب  Licensure Appendixاي (¬حرفه هايگواهينامه
هاي تخصصي مربوط به حرفه معلمي ماننـد  هاي مختلف كتاب و ارتباط آنها با آزمونفصل

بـيش از  پردازد. در فرهنگ واژگان تخصصـي، بـراي   ) ميInTASCپركسيس و اين تسك (
كلمه يا اصطلاح تخصصي استفاده شده در متن كتاب، تعريفي كوتاه ارائه شده اسـت.   500

هر چند بعضي از اين مفاهيم بيش از حد ساده شده اند و تعاريف آنها به اندازه كافي گويـا  
هـا  نيست، با اين وجود، مراجعه به آنها براي خوانندگاني كه آشنايي كمتري بـا ايـن نظريـه   

  بي شك، تا حد زيادي، مشكل گشا خواهد بود.دارند 
 علاوه. دارد همراه به را مختلف يكاربرد يابزارها و امكانات از يجامع بسته كتاب نيا
 مـتن  شـامل  مجموعـه  ني ـا اسـت،  بسـته  ني ـا ياصـل  جزء كه كتاب نيا يكاغذ نسخه بر

 هـاي آزمـون : اسـت  آزمـون  و نيتمر نوع سه بر مشتمل خود كه است) etext( يكيالكترون
و  ،)application exercises( كـاربرد  هـاي نيتمـر  ،)self-check quizzes( يابيارز- خود كوتاه
 مــتن هــدف). licensure practice exercise( ايحرفــه هــاينامــهيگواه يكــاربرد نيتمــر

 و كتـاب  ني ـا از خـود  هـاي آموختـه  يـابي زرابراي  خوانندگان ، كمك بهكتاب يكيالكترون
 در اثـر  سـنده ينو بـه  مربـوط  صفحه در ن،يا بر علاوه. است آن يعمل يكاربردها با ييآشنا

 گنجانـده  كتـاب  يبـرا  يمتنوع يآموزش مكمل مواد ،)Pearson( رسونيپ انتشارات يتارنما
 ،)instructor’s resource manual( مدرسـان  منـابع  يراهنمـا  كتابچـه  شـامل  كـه  اسـت  شده
) TESTGEN( سـاز  آزمـون  افـزار  نـرم  و ،)test bank( سئوال بانك نت،يپاورپو يدهاياسلا
 داخـل  از آنهـا  بـه  يدسترس ـ و است نهيهز پرداخت مستلزم منابع نيا از استفاده البته. است

 مقدور منابع نيا يتكم و تيفيك يابيارز امكان جهينت در. ستين ريپذ امكان سهولت به رانيا
 .نشد

 

  اثر محتوايي نقد 2.3
كتابچه با قسمتي با نام  لساختاري ثابت و حساب شده دارند. هر فصهاي كتاب همه فصل

) شروع مـي شـود. در ايـن قسـمت، در قالـب يـك       teachers’ casebook(راهنماي معلمان 
شود و از مخاطب كتاب سئوال يادگيري توصيف مي- موقعيت فرضي، يك مشكل آموزشي

اقداماتي ممكن بود انجام دهـد.  شود كه او، براي حل اين مشكل، در چنين موقعيتي چه مي
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شـود و از  در ادامه، براي روشن شدن ابعاد مختلف اين مشـكل، چنـد سـئوال مطـرح مـي     
  ها به تفكر انتقادي بپردازد.شود تا در مورد پاسخ اين سئوالمخاطب خواسته مي

وجـود دارد كـه در آن    كتابچه راهنمـاي معلـم  در انتهاي فصل، دوباره قسمتي با عنوان 
تجربه و خبره به مشكل آموزشي مطرح شده در ابتداي فصل، گنجانده چندين معلم با پاسخ

توانـد منجـر بـه    شده است. طرح مسئله در موقعيت فرضي آموزشي در ابتداي فصـل، مـي  
) مـرتبط بـا فراينـد    schemaذهنـي (  هـاي طرحـواره تحريك انگيزه مخاطب و فعال شـدن  

شود در زمان خواندن مطالـب  ها باعث ميطرحوارهيادگيري شود. فعال شدن اين - آموزش
آن فصل، اين مشكلات در پس زمينه ذهني خواننده وجود داشته باشد و توجه خواننده بـه  

در ابتـداي فصـل بـا     كتابچه راهنمـاي معلـم  ارتباط مشكل آموزشي مطرح شده در قسمت 
خواهـد شـد تـا    شود. اين پديده باعـث  هاي علمي مطرح شده در آن فصل معطوف نظريه

توانند كـاربرد عملـي داشـته باشـد.     خواننده كتاب احساس كند كه مطالب نظري كتاب، مي
هاي مبتني بر تجربه توسط معلمان واقعي سطوح مختلف آموزشـي، و  همچنين، ارائه پاسخ

هـاي  نه نظريه پردازان علمي، به همان مشكل آموزشي، براي نشان دادن رابطـه بـين نظريـه   
  هاي درس به مخاطبان كتاب كمك خواهد كرد.   ه واقعي معلمان در كلاسعلمي و تجرب

 overview(بررسي اجمالي و اهداف پيش از شروع محتواي اصلي فصل، قسمتي با نام 

and objectives        وجود دارد كه محتـواي فصـل را بـه اختصـار توصـيف كـرده و اهـداف (
شـود تـا   ي در ابتداي فصل باعث ميشمرد. وجود اهداف آموزشمي آموزشي آن فصل را بر

شود پس از نگرش خواننده به متن و شيوه  خواندن آن تغيير كند. خواننده فصل متوجه مي
بايست چـه اهـدافي را از خوانـدن مـتن     خواندن فصل چه انتظاراتي از او وجود دارد و مي

از خوانـدن  دنبال كند و به چه مطالبي در آن فصل بايد بيشتر توجـه كنـد. همچنـين، پـس     
-selfهـاي خـود را ارزيـابي (   تواند بـا مـرور اهـداف آموزشـي آموختـه     فصل، خواننده مي

assessment .كند (  
هـاي  )، كه معمولا پـيش از طـرح نظريـه   stop and think( بايست و بيانديش در قسمت

نـد  تواعلمي آورده شده است، چند نكته كوتاه و چند سئوال وجود دارد كه تفكر به آنها مي
هـاي  ها باشد. بعد از طرح يك نظريه علمـي نيـز، قسـمت   فتح بابي براي ورود به آن نظريه

مختلف وجود دارد كه هدف كلي از گنجاندن آنها در هر فصـل، خلاصـه كـردن، مـرور و     
ارتباط دادن آن نظريه با نحوه كاربرد واقعي آنها در كلاس درس است. به عنـوان مثـال، در   
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شود و هاي عملي به معلمان مي)، بر اساس نظريه مطرح شده، توصيهguidelines( رهنمودها
  شود.براي هر توصيه چند مثال ذكر مي

) points/counterpoints( نكات تاييـد و رد هاي مهم ديگر در هر فصل، بايد به از قسمت
اشاره كرد. در اين قسمت، نويسنده ابتدا سئوالي را درباره نظريه علمي مورد بحـث مطـرح   

كنـد. معمـولا در   كند و سپس نكات تاييد كننده و نكات رد كننده آن نظريه را بيـان مـي  مي
كند تا از داشتن نگـاه سـياه و سـفيد بـه     انتهاي اين قسمت، نويسنده از مخاطبان دعوت مي

  هاي مختلف آنها توجه كنند. هاي چالش برانگيز اجتناب كنند و به جنبهنظريه
) بسيار خوب و نسـبتا طـولاني، در قالـب پرسـش و     summary( ايخلاصههر فصل با 
 connect( هابسط و ارتباط با گواهينامه)، key terms( اصطلاحات تخصصيپاسخ، فهرست 

and extend to licensure ( كتابچه راهنماي معلمان)، وteachers’ casebookيابد.) خاتمه مي 

و پانزده فصل تشكيل شده است.  تر اشاره شد اين كتاب از سه بخشهمانطور كه پيش
هـا در درون  به طور منطقي انتظار اين است كه كتاب با بخش اول شروع شود و همه فصل

هاي كتاب توزيع شوند. اما، فصل يك اين كتاب پيش از بخش يك آمـده اسـت كـه    بخش
 است و در شناسي تربيتييادگيري، آموزش و رواننمايد. عنوان اين فصل اندكي عجيب مي

آموزان در روزگـار حاضـر و انتظـارات زيـادي كـه      آن به تشريح وضعيت معلمان و دانش
پردازد. در ادامه، آموزش خوب و نقشـي  شناسي تربيتي وجود دارد ميامروزه از رشته روان

شناسي تربيتي در اين كار دارد بحث شده است. با توجه به محتواي فصـل يـك و   كه روان
شناسي تربيتي، شايد بهتر بود اين فصل بـه  درباره مفاهيم كلي روانتوضيحات مقدماتي آن 

  شد، و نه فصل يك. عنوان مقدمه تخصصي در نظر گرفته مي
هاي مختلف رشد متشكل از پنج فصل است و به جنبه آموزاندانشبخش اول با عنوان 

پـردازد. در  ن ميهاي آنها با يكديگر و نقش زبان و فرهنگ در اين مياآموزان و تفاوتدانش
)، كـه اولـين فصـل از بخـش اول     cognitive development( رشد شناختيفصل دوم كتاب، 

شود و سپس كاركردهاي شناسي شناختي تعريف مياست، ابتدا مفهوم رشد از ديدگاه روان
شود. از ميـان  هاي مختلف مغز و ارتباط آنها با فرايند رشد به اختصار توضيح داده ميبخش
شـناس برجسـته   )، روانJean Piagetهاي مطرح درباره رشد شناختي، آراي ژان پياژه (نظريه

انـد. در  شناسي شهير روس، معرفي شده)، روانLev Vygotskyسوييسي، و لو ويگوتسكي (
هـاي پيـاژه و ويگوتسـكي در آمـوزش و     هاي عملي نظريهها و كاربردانتهاي فصل، تفاوت

  .يادگيري توضيح داده شده است
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) عنوان فصل  the self, social, and moral development( رشد اخلاقي، اجتماعي، و خود
سوم كتاب است. رشد فيزيكي، اهميت بافت اجتماعي در رشد، شكل گيري هويت و خود 

هاي جنسيتي در خود پنداره درسـي، اعتمـاد بـه نفـس     )، نقش تفاوتself-conceptپنداره (
)self-esteem موثر در رشد اخلاقي از جمله مباحث ايـن فصـل هسـتند. فصـل     )، و عوامل

 learner differences and learning( يادگيرنـدگان و نيازهـاي يـادگيري    هـاي تفاوتچهارم، 

needsهاي اندازه گيري )، مفهوم هوش، انواع آن و عوامل موثر در بهره هوشي افراد، آزمون
دهد. زمينه مورد توجه قرار دهند مورد بحث قرار ميآن و مواردي را كه معلمان بايد در اين 

آمـوزان بـا نيازهـاي    هـاي افـراد، دانـش   هاي يادگيري و تفكر، تفـاوت علاوه بر اين، سبك
رشد فصل پنجم با عنوان  آموزشي ويژه و افراد تيز هوش از ديگر مباحث اين فصل هستند.

 آمـوزش مهـاجران  ) و language diversity( تنـوع زبـاني  )، language development( زبـاني 
)immigrant education   ،به اجمال، به مراحل رشد زبان از بدو تولد تا سن مدرسـه، سـواد ،(

پـردازد. در فصـل ششـم،    آموزان مهاجر مييادگيري زبان دوم، زبان اشاره، و آموزش دانش
، به ماهيـت  )، كه آخرين فصل بخش اول كتاب استculture and diversity( فرهنگ و تنوع

هاي درس در روزگار حاضر اشاره شده و تلاش شده است تا متكثر و چند فرهنگي كلاس
هـاي  آموزان و نقش تبعيضاقتصادي دانش- هاي اجتماعيتوجه مخاطبان به اهميت تفاوت

  جنسيتي، قومي و نژادي در آموزش جلب شود.
 ي و انگيـزش يـادگير هـاي مختلـف   بخش دوم كتاب، در شش فصل، مكاتب و نظريـه 

)learning and motivationكند. در فصل اول اين بخـش، يعنـي فصـل هفـتم،     ) را مطرح مي
) در مـورد يـادگيري و كاربردهـاي آنهـا در     behavioralشناسي رفتـارگرا ( هاي روانديدگاه

)، Thorndikeشود. ابتدا افكار و نظرات دانشمنداني چـون ثرنـدايك (  كلاس درس بحث مي
) به اختصار  توضـيح داده شـده اسـت و در ادامـه،     Skinner) و اسكينر (Pavlovپاوولوف (

ها، بخصوص نظريه شرطي شدن عامل، هاي آموزشي مبتني بر اين نظريهها و راهبردتكنيك
 شناسـي شـناختي دربـاره يـادگيري    ديـدگاه روان شـوند. فصـل هشـتم    به تفصيل بيان مـي 

)cognitive views of learningكند. از آنجايي كه در فصل دوم مخاطبان كتاب با مي ) را ارائه
- اند، در اين فصل، بيشتر در مـورد ديـدگاه  شناسان شناختي آشنا شدهنظرات بعضي از روان

شـود.  ها در كلاس درس بحث ميهاي اين مكتب در مورد حافظه و كاربردهاي اين نظريه
فصل نهم كتاب نيـز بـه ايـن     شناسي شناختي،به خاطر گستردگي مباحث يادگيري در روان

هــاي پيچيــده شــناختي ماننــد فراشــناخت ديــدگاه مربــوط اســت. در ايــن فصــل فراينــد
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)metacognition) راهبردهــاي يــادگيري ،(learning strategiesهــاي حــل مســئله )، مهــارت
)problem-solving) خلاقيت ،(creativity) و تفكر انتقادي (critical thinkingد. ان) مطرح شده

)، ابتدا به learning sciences and constructivism(گرايي علوم يادگيري و سازندهفصل دهم، 
- هـا و تفـاوت  پردازد و در ادامه به تشريح شباهتتعريف علوم يادگيري و فرضيات آن مي

 socialگرايـي اجتمـاعي (  ) و سازندهcognitive constructivismگرايي شناختي (هاي سازنده

constructivismها را پردازد. در انتها، همچون فصول ديگر، كاربردهاي عملي اين نظريه) مي
هـاي  دهـد. فصـل يـازدهم نظريـه    براي معلمان در رفتارهاي آموزشي روزانه توضـيح مـي  

كنـد. مطالـب   ) در مورد يادگيري و انگيزش را ارائه ميsocial cognitiveاجتماعي (- شناختي
) و نظريه او در مورد يادگيري Albert Banduraهاي آلبرت بندورا (اين فصل مبتني بر انديشه

- )، يادگيري خودlearning by observationاست. موضوعاتي مانند يادگيري از راه مشاهده (
-selfكارآمــدي (- ) و خــودagency)، مفهــوم عامليــت (self-regulated learningتنظيمــي (

efficacyانـد. آخـرين   يادگيري در اين فصل بررسـي شـده  - ) و نقش آنها در فرايند آموزش
فصل اين بخش، فصل دوازدهم، به بررسي تاثير يكي از مهمترين عوامل در يادگيري، يعني 

هـاي  انگيزش، اختصـاص يافتـه اسـت. در ايـن فصـل، ابتـدا مفهـوم انگيـزش از ديـدگاه         
فرهنگـي  - اعياجتمـاعي و اجتم ـ - )، شناختيhumanismگرايي (نرفتارگرايي، شناختي، انسا

)sociocultural  تعريف شده و سپس تاثير عواملي مانند نيازها، باورها، هيجانات، و علائـق (
  گيري و ميزان انگيزش بررسي شده است. در شكل

گذاري شده اسـت. ايـن   ) نامassessing( آموزش و ارزيابيبخش سوم اين اثر  با عنوان 
وزش و سـنجش و ارزيـابي دانـش    بخش در سه فصل وظـايف معلمـان در رابطـه بـا آم ـ    

خلـق   دهد. در اولين فصل اين بخش، فصـل سـيزده،  يادگيرندگان را مورد كنكاش قرار مي
) مثبـت و حفـظ آن بحـث شـده اسـت.      creating learning environments(محيط يادگيري 

همچنين چگونگي مواجهه با مشكلات انضباطي و اهميت برقراري ارتباط كارآمد در كلاس 
) teaching every studentآموزان (شده است. در فصل چهارده، آموزش براي همه دانش بيان

مورد تاكيد قرار گرفته است. خصوصيات معلمان برتـر، اهميـت انجـام پـژوهش در مـورد      
) مختلـف آموزشـي و انطبـاق آمـوزش بـا نيازهـاي و       approachesآموزش، رويكردهـاي ( 

ضوعات مطرح شده در اين فصل است. در فصل پانزده آموزان از ديگر موهاي دانشتوانايي
- آموزان، انواع آزمونهاي دانشكه آخرين فصل كتاب است، به سنجش و ارزشيابي آموخته
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هـاي اسـتاندارد   ها و آزمون) در آزمونreliability)  و پايايي (validityهاي كلاسي، روايي (
  شده پرداخته شده است.

شناسي است و به موضوعات مختلفي از هاي علم روانشاخهشناسي تربيتي يكي از روان
هاي تدريس، انگيزش، حافظـه،  ، روشنهاي يادگيرندگاجمله آموزش و يادگيري،  تفاوت

 ,Anderman, 2011; Pintrichپـردازد ( هـا مـي  مكانيسم يادگيري انسان و ارزشـيابي آموختـه  

تصديق كرد كه اثر حاضـر، تـا حـد    ). با در نظر گرفتن تعريف اين شاخه علمي، بايد 2000
رسد به بعضي زيادي، موضوعات اصلي اين حوزه را پوشش داده است. هر چند، به نظر مي

يادگيري به اندازه كافي پرداخته نشده است. در - از موضوعات مهم مرتبط با فرايند آموزش
ص يافتـه  صفه به ارزيابي و سنجش اختصـا  30صفحه، تنها در حدود  700كتابي با بيش از 

است و توضيحات ارائه شده براي مفاهيم كليدي مانند روايي و پايايي بسيار كوتاه و در حد 
پاراگراف است. به عنوان مثال، با توجه به درهم تنيدگي سنجش و ارزيـابي (ارزيـابي    2- 1

)، جـا داشـت تـا بـه مفـاهيم سـنجش و       Poehner, 2008يادگيري (- پويا) با فرايند آموزش
) و مراحـل سـاخت و اسـتفاده از    dynamic assessmentخصوص ارزيـابي پويـا (  ارزيابي، ب
  هاي كلاسي توجه بيشتري شود.آزمون

توضيحاتي درباره رشـد   5وارد است. در فصل  6و  5هاي انتقاداتي هم به مطالب فصل
هـاي موجـود در   زباني ارائه شده است كه بسيار كوتاه و ناكافي است و تنها يكي از ديدگاه

گـرفتن   رهاي ديگـر نپرداختـه اسـت. بـا در نظ ـ    ين زمينه را پوشش داده است و به ديدگاها
هاي متعدد و گاه متعارض در اين زمينه، بهتر گستردگي مباحث در زمينه رشد زباني و نظريه

است اين موضوع به طور كلي از اين فصل حذف شود. همين طور، اختصـاص صـفحات   
آمـوزان مهـاجر و پنـاه جـو در نسـخه      ط به آموزش دانشبسياري از كتاب به مباحث مربو

رسد. چرا كـه ايـن مشـكل بيشـتر در كشـورهاي      جهاني اين كتاب به نظر غير ضروري مي
هـاي  خورد و با توجه به اينكه نسـخه مانند كانادا، آمريكا و استراليا به چشم مي رمهاجر پذي

ر بـود در نسـخه جهـاني بـه     خاصي از اين اثر براي اين كشورها تـاليف شـده اسـت، بهت ـ   
هاي نگارنده اين سطور مويد وجود بيش از شد. بررسيموضوعات ضروري تر پرداخته مي

يكصد نسخه و ويرايش مختلف از اين كتاب است در سطح جهـان اسـت. بعضـي از ايـن     
هاي ها با توجه به نيازهاي آموزشي يك كشور خاص تاليف شده اند (مانند ويرايشويرايش

شور هاي هندوستان، استراليا، يا كانادا) و بعضي براي تاكيد بـر جنبـه خاصـي از    مختلف ك
)). وجود اين active learning edition(ويرايش يادگيري فعال يادگيري (مانند - فرايند آموزش
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تعداد ويرايش مختلف از يك كتاب توسط يك نويسنده نشان دهنده سخت كوشي، علاقه، 
- هاي اين كتاب مـي ر است. (براي آشنا شدن با بعضي از ويرايشو تعهد نويسنده به اين اث

  توانيد از سايت زير استفاده كنيد:
 https://www.goodreads.com/author/show/312393.Anita_Woolfolk) 

انسجام و تسلسل منطقي مطالب در كل كتاب به خوبي رعايت شده است. در اين كتاب 
شناسي تربيتي و ارتباط آن با يادگيري و آمـوزش تبـين   ابتدا مفهوم و گستره موضوعي روان

آمـوزان و موضـوعات   هاي سه گانه كتاب، بـه ترتيـب، دانـش   شده است و سپس در بخش
مرتبط با آنها، يادگيري و انگيزش، و در نهايت، آموزش و ارزيابي مورد بحث قـرار گرفتـه   

  است. 
طور كـه در بـالا در هنگـام    از نظر انسجام و تسلسل منطقي مطالب در هر فصـل، همـان  

هـا  دهنـده هر فصـل بـا نـوعي از پـيش سـازمان      هاي كتاب اشاره شد، معمولامعرفي فصل
)advance organizersهـاي كوتـاه و كلـي    ها عموما متندهندهشود. پيش سازمان) شروع مي

هستند كه با هدف آماده سازي ذهن مخاطب براي يادگيري موضوع مورد نظر، جلب كردن 
رونـد. پـيش   هاي پيشـين فـرد بـه كـار مـي     ه او و ارتباط دادن مطالب جديد با آموختهتوج

- ) تقسيم ميcomparativeاي () و مقايسهexpositoryها به دو دسته توضيحي (دهندهسازمان

رود چرا كه ). استفاده از اين عامل از نقاط قوت اين كتاب به شمار ميMayer, 1984شوند (
انـد  ها را در يـادگيري اثبـات كـرده   دهندهتعدد اثربخشي پيش سازمانهاي تجربي مپژوهش

)Langan-Fox et al., 2000; Morin & Miller, 1998هايي براي ). در ادامه مباحث نظري، مثال
  اند. تفهيم مطلب و در نهايت رهنمودهاي علمي براي ارتباط دادن نظريه به عمل ارائه شده

هاي اصـلي و فرعـي در   ، شماره گذاري نشدن سرخطضعف اين كتاب طاز معدود نقا
ها است كه ممكن است باعث سـردرگمي خواننـده بـراي درك سلسـله مراتـب      متن فصل

تواند به راحتي تشخيص دهد آيا ايـن  مفاهيم شود. خواننده با ديدن يك سرخط فرعي نمي
مجبـور   موضوع زير مجموعه مطلب قبلي است يا موضوعي جديد. در اين حالت خواننـده 

) مطالب كه در حاشيه صفحه سوم هر فصل ارائـه شـده اسـت    outlineاست به نماي كلي (
مراجعه كند تا ارتباط بين مطالب قبل و بعد را تشخيص دهد. اين كار باعث ايجاد وقفه در 

  شود.  سير خواندن و برهم خوردن تمركز خواننده مي
از نقاط قوت كتاب حاضر كميت و كيفيت ارجاع به منابع علمي اسـت. نـه تنهـا تمـام     
ادعاهاي مطرح شده در متن كتاب داراي ارجاع به منابع مرتبط هستند، بلكه همه نمودارها، 
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هايي هم كه در اين اثر از منابع ديگر به عاريت گرفته شده اند داراي منبـع  ها و جدولشكل
ي نويسنده در مقدمه كتاب، بـراي اسـتفاده از ايـن مـوارد اجـازه كتبـي از       هستند. بنابر ادعا

دهـد در ايـن   صاحبان آثار اخذ شده است. بررسي فهرست منابع در انتهاي كتاب نشان مـي 
كتاب، مقاله و يا اسناد علمي ديگر استفاده شده اسـت كـه اغلـب آنهـا      1800اثر از بيش از 

ند. شيوه ارجاع به منابع مبتني بر روش توصيه شده در منابع دست اول، معتبر و به روز هست
) است. همه منابع از نظـر  APAشناسي آمريكا (ويراست ششم كتابچه راهنماي انجمن روان

  نامه مورد استفاده به دقت رعايت شده است. شكلي يكدست هستند و شيوه
و  كتاب حاضر به عنوان يـك كتـاب مرجـع درسـي و بـراي اسـتفاده توسـط معلمـان        

هاي مختلف مربوط به آموزش نگاشته شده است. در نتيجه نويسـنده اثـر   دانشجويان رشته
هاي مـتقن  هاي مختلف موجود و مباحث و يافتهها و نظريهتلاش كرده است تا همه مكتب

شناسي تربيتي را ارائه كند و از سو گيري و جانبداري از يـك نظريـه خـاص    در زمينه روان
مين دليل، كمتر موضوعات چالش برانگيز و مـورد مناقشـه در ايـن اثـر     اجتناب نمايد. به ه

گنجانده شده است. در مواردي هم كه بيان اخـتلاف نظرهـا اجتنـاب ناپـذير بـوده اسـت،       
نويسنده سعي كرده تا موارد موافق و مخالف يك نظريه را با رعايـت بـي طرفـي و بـدون     

نكـات  فصول در قسمتي با عنوان تعصب خاص انعكاس دهد. چنين مواردي در بعضي از 
  اند. ) اشاره شدهpoints/counterpoints( تاييد يا رد

يكي از خصوصيات بارز اين اثر در مقايسه با آثار مشابه متعدد، انجـام اصـلاحات لازم   
هاي علمي جديد و به روز كردن مطالب است. كتاب مورد نقد در اين مقاله با توجه به يافته

هاي قبلي مويد افزايش كميت اين كتاب است كه مقايسه آن با ويراست ويراست سيزدهم از
ها است. به عنوان مثـال، حجـم ويراسـت حاضـر در مقايسـه بـا       و كيفيت مطالب و تحليل

) حدود صد صفحه بيشتر است و در محتواي فصول هـم  Canadian editionويراست دوم (
ن كتاب، در مقايسه با آثـار مشـابه،   تغييرات متعددي انجام شده است. جامعيت موضوعي اي

باعث شده است تا به عنوان يك كتاب مرجع مورد اسـتفاده قـرار بگيـرد و خواننـده آن از     
نياز شود. اما مشخصه بارز اين كتاب كه باعث مزيت قابـل توجـه آن   خواندن آثار مشابه بي

  نسبت به ديگر آثار شده است، ساختار خلاقانه مطالب كتاب است. 
هاي علمي، حتي آنهايي كه درباره يادگيري و آمـوزش هسـتند، سـاختاري    كتاباغلب 

شبيه يك كتاب رمان دارند. يعني نويسنده مطالب را بر اساس ارتباط موضوعي آنها مـرتبط  
هـاي  كند. نويسنده اين كتاب سعي كرده است آموختههاي مختلف ارائه ميكرده و در فصل
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شناسي تربيتي اسـت بـه   ساختار اين كتاب كه درباره روان شناسي تربيتي را درخود از روان
شناسي تربيتي، همانطور كه در بالا اشاره شـد، مكانيسـم يـادگيري،    كار گيرد. موضوع روان

هاي آموزش و نظاير آن است. خواندن يك كتاب، همانند يك كـلاس درس،  حافظه، روش
لاس و يـا توضـيحات شـفاهي    است و صفحات كتاب، مانند تابلو ك يك موقعيت يادگيري

اي كه متخصص آمـوزش و يـادگيري   دهد. نويسندهيك معلم، محتواي آموزشي را ارائه مي
- هـاي علمـي در روان  اي درست و ميتني بر يافتـه است قاعدتا بايد از اين موقعيت به شيوه

ياموزد. شناسي تربيتي استفاده كند تا خواننده كتاب مطالب آن را بهتر و با سهولت بيشتري ب
اين كاري است كه نويسنده اين كتاب تلاش كـرده اسـت تـا آن را بـا ايجـاد تغييراتـي در       

  ها انجام دهد و بايد اذعان كرد كه به خوبي از عهده آن بر آمده است.ساختار فصل
دهنده توجه نشان اهدافو  مرور اجمالي، كتابچه راهنماي معلمهاي كتاب با آغاز فصل

هـا اسـت.   دهنـده ) و استفاده از پـيش سـازمان  pre-readingپيش خواني (نويسنده به مرحله 
هدف از مرحله پيش خواني، آماده سازي خواننده براي مواجهه بـا مـتن و بخـاطر سـپاري     

ها، معلومات در ذهن انسان به صورت تر آن است. چرا كه بر اساس نظريه طرحوارهراحت
بايسـت مطالـب   آموختن مطالب جديـد مـي   شود و برايهاي مرتبط با هم ذخيره ميواحد

) outline( نمـاي كلـي  ). استفاده از Anderson, 1984ها) را فعال كرد (مرتبط قبلي (طرحواره
مطالب جهت كمك به سـازماندهي در ذهـن خواننـدگان، و گنجانـدن قسـمت بايسـت و       

د نشـانه اسـتفاده   توانها، مي) و طرح چند سئوال قبل از بيان نظريهstop and thinkبيانديش (
 ,Sanacore( ) باشـد SQ3Rتر ماننـد ( نويسنده از راهبردهاي توصيه شده براي خواند كارآمد

هاي ديگر كه براي نشان ) و قسمتguidelines). همچنين، وجود رهنمودهاي عملي (1985
و اند،  به مخاطبان اين كتاب، كه اغلب معلمـان  دادن ارتباط بين نظريه و عمل گنجانده شده

هـاي انتزاعـي صـرف    معلمان هستند، نشان خواهد داد كه مطالب اين كتاب نظريه- دانشجو
هاي درس ارتباط دارند و به كار نيستند. بلكه به طور مستقيم به اعمال روزانه آنها در كلاس

شان خواهد شد. درك اين ارتبـاط باعـث افـزايش    بستن آنها باعث موفقيت ايشان در شغل
هاي مطرح خواننده كتاب براي خواندن آن خواهد شد. بسط دادن نظريهانگيزه مضاعف در 
ها در قالب پرسش و پاسخ اي، خلاصه كردن فصلهاي حرفهها با آزمونشده در متن فصل

(اشاره به ديالكتيك افلاطوني)، فرهنگ واژگان تخصصي كه در آن اصطلاحات تخصصـي  
همه نشان دهنده دغدغه نويسنده در مورد هاي ديگر اند و قسمتبه اختصار شرح داده شده

  هايش در مورد فرايند آموزش و يادگيري در ساختار اين كتاب است.پياده كردن آموخته
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فصاحت و بلاغت و سادگي زبان از نقاط قوت سبك نگارشي نويسنده است. همانطور 
موجود را بـا  هاي كه در مقدمه كتاب نيز ذكر شده است، نويسنده سعي كرده است تا نظريه

زبان ساده و با حداقل استفاده از واژگان تخصصي توضيح دهد تا براي خوانندگاني كه پيش 
اي در اين رشته ندارند نيز قابل استفاده باشد. هر چند بايد اذعان داشـت كـه پيچيـده    زمينه

تر از زبان يـك مـتن،   بودن زبان تنها يكي از عواملي سخت فهم شدن متن است. عامل مهم
يزان آمادگي ذهني خواننده و داشتن معلومات مـرتبط بـا موضـوع مـتن اسـت. در نتيجـه       م

عليرغم تلاش نويسنده براي آسان فهم شدن متن، تجربه نويسنده اين مقالـه در اسـتفاده از   
اين كتاب به عنوان منبع آموزشي براي دانشجويان مقطع كارشناسي ارشـد و دكتـري نشـان    

هاي مطرح شده در اين اثر، حتي براي بعضي از دانشـجويان  هداده است كه درك همه نظري
  مقاطع تحصيلات تكميلي كه پيش زمينه لازم را ندارند مشكل است.

ها و مقاطع تحصـيلي  توان به عنوان منبع درسي اصلي و مكمل در رشتهاين كتاب را مي
آنها با پيشوند هايي كه عنوان شناسي، علوم تربيتي، رشتههاي روانمختلف، بخصوص رشته

شود مانند رشته  آموزش زبان انگليسي يا آموزش رياضـي، و البتـه   شروع مي آموزشكلمه 
هـاي كتـاب كـه مفـاهيم و     هاي مراكز تربيت معلم استفاده كرد. بعضـي از فصـل  همه رشته

كنند مانند فصل دو، رشـد شـناختي، فصـل چهـار، نيازهـاي      هاي مقدماتي را بيان مينظريه
بندي و سـنجش  هاي يادگيرندگان، و فصل پانزده، ارزيابي كلاسي، درجهتفاوت يادگيري و

استاندارد شده، براي استفاده در دروس روش تدريس يا سنجش و اندازه گيـري در مقطـع   
- هـاي شـناختي  هاي كتاب، مثلا فصل يازده، ديدگاهكارشناسي مناسب هستند. اغلب فصل

ازده، انگيزش در يـادگيري و آمـوزش، بـا سـطح     اجتماعي يادگيري و انگيزش، يا فصل دو
دانشجويان كارشناسي ارشد تناسب دارند. مباحث بعضي از فصول پيچيدگي بيشتري دارند 

منـدي از مطالـب آنهـا، بايـد پـيش زمينـه مناسـبي از        و خوانندگان اين فصول، جهت بهره
ده شـناختي، و فصـل   هاي نه، فرايندهاي پيچيمعلومات مرتبط را در ذهن داشته باشد. فصل

هـاي  اند كه بهتر است در مقطع دكتري رشتهگرايي، از اين دستهده، علوم يادگيري و سازنده
هـا و مقـاطع   مرتبط تدريس شوند. البته ناگفته پيداست كه سطح علمي دانشجويان در رشته

مختلف متفاوت است و  تشخيص اينكه چه فصلي در چه مقطعي تدريس شود با اساتيدي 
- كه شناخت كافي از سطح علمي و نياز آموزشي دانشجويان خود دارند. به يقين مـي  است

توان ادعا كرد همه اساتيد و معلماني كه علاقمند به روزآمد كـردن دانـش خـود از فراينـد     
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يادگيري و بهبود عملكرد آموزشي خود هستند، از خواندن اين كتاب بهره بسياري - آموزش
  خواهند برد.

  
 ي و پيشنهادهاگير نتيجه. 4

نقد منصفانه، دقيق و مسئولانه عملي ست به غايت دشوار، به خصوص وقتـي بـا اثـري بـا     
هاي بسياري چنين حجم و كيفيتي روبرو هستيم. با توجه به اهميت آموزش و تربيت، كتاب

هاي مشابه در دسـترس اسـاتيد، دانشـجويان و ديگـر     شناسي تربيتي يا عنوانبا عنوان روان
المللي فروش آنلايـن كتـاب،   هاي بينان قرار دارد. اثر حاضر، بر اساس آمار سايتعلاقمند

ها تدريس اين كتاب، از جمله معتبرترين، مانند سايت آمازون و تجربه نگارنده در طول سال
  ها در اين حوزه است. ترين كتابترين و پرفروشجامع

و تاكيـد بـر كـاربردي كـردن      ترين نقاط قوت اين كتاب در وهله اول جامع بـودن مهم
هاي علمي مطرح شده است. منظور از كـاربردي كـردن در ايـن بحـث نـاظر بـر دو       نظريه

هاي علمي در خصوص آموزش و يادگيري موضوع است: از يك جهت، ارتباط دادن نظريه
هـاي درس اسـت. از   هاي انتزاعي بـراي معلمـان در كـلاس   با كاركردهاي عملي اين نظريه

شناسي تربيتـي و  ها از رواننويسنده سعي كرده است آنچه را كه در طول سال جهت ديگر،
تجربه خود به عنوان يك معلم آموخته است در ساختار و نحوه ارائه مطالب علمي در ايـن  

  كتاب استفاده كند. 
به روز بودن منابع و مطالب، رعايت اخلاق علمي در ارجاع دادن به منابع استفاده شده، 

ول نگارشي و شكلي، سادگي زبان، و تهيه مواد و منابع مكمل در قالب تارنمـا و  رعايت اص
  نسخه الكترونيكي از ديگر نقاط قوت اين اثر است.

توان به چند نكته منفي نيز اشاره هاي مثبت، در رابطه با اين كتاب ميدر كنار اين ويژگي
ضوعات مانند سنجش و ارزيابي ترين آنها بايد به پوشش ناكافي بعضي از موكرد كه از مهم

هـا، در دسـترس   هاي فرعـي در فصـل  دانش و آزمون سازي، شماره گذاري نشدن سرخط
نبودن منابع تكميلي براي همه مخاطبان، توضيحات ناكافي در مـورد رشـد زبـاني و اشـاره     

)، و مطالـب غيـر ضـروري در مـورد     5هاي متعارض در اين بـاره (فصـل   نكردن به نظريه
  ) اشاره كرد.6اي مهاجران و فرهنگ (فصل آموزش بر
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تـوان  با در نظر گرفتن همه نكات منفي و مثبت درباره اين اثر، بي شك و با جرات مـي 
هاي مرتبط، معلمـان، و علاقمنـدان   خواندن اين كتاب ارزشمند را به همه دانشجويان رشته

  تعليم و تربيت توصيه كرد. 
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