
تأثیر حمایت قانونی از زنان ش���اغل در دوره بارداری و شیردهی بر تمایل ایشان به 

فرزندآوری

کوه پیما رونیزی3 کوه پیما رونیزی2، سمیه  لیلا ثمنی1، زهرا 

چکیده
بررس���ی س���ن ازدواج، فاصله موالید و تعداد فرزندان از جمله شاخص های مهم 
کاهش ب���اروری موضوع���ی نگران کنن���ده در برخی  در مس���ئله جمعی���ت اس���ت و 
کشورهاس���ت. براین اس���اس، پژوهش حاض���ر با هدف بررس���ی تأثیر حمایت های 
قانونی بر تمایل زنان ش���اغل به فرزندآوری به ش���یوه توصیفی از نوع همبستگی 
کادر پزشکی شهرستان  انجام شد. جامعه آماری این پژوهش شامل زنان شاغل 
که تعداد هشتاد نفر از ایشان به ش���یوه نمونه گیری تصادفی برای ورود  فس���ا بود 
ب���ه پژوهش انتخاب ش���دند. اطلاعات پژوهش با اس���تفاده از پرس���ش نامه های 
محقق  س���اخته فرزندآوری و حمایت  های قانونی و امکانات موجود جمع  آوری و 
که  داده  ها با اس���تفاده از تحلیل واریاس یک  راهه تحلیل شد. یافته  ها نشان داد 
بین حمایت قانونی و تمایل زنان شاغل به باروری رابطه مثبت معناداری وجود 
که بین درآمد و تمایل زنان ش���اغل به باروری  دارد. همچنین نتایج نش���ان داد 
رابطه معناداری وجود ندارد و وضعیت اس���تخدامی و س���طح تحصیلات زنان بر 

دیدگاه ایشان  نسبت به باروری بی تأثیر است.
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The Influence of Legal Supports of Working Women during Pregnancy 
and Lactation Period on Their Desire to Have Children

Leila Samani1, Zahra Kouhpeima Ronizi2, Somayeh Kouhpeima Ronizi3

The study of marriage age, reproduction interval, and the number of children are among 
the most important criteria in the issue of population, and fertility reduction is a matter of 
concern in some countries. Therefore, this descriptive-correlational study attempted to 
investigate the influence of legal supports on working women's desire to have children. 
The sample included 80 women who were selected among female medical staff in the 
city of Fasa by the simple random sampling. The data were gathered by researcher-
made questionnaires of having children, legal supports, and available facilities, and they 
were analyzed by the one-way ANOVA. The findings showed that there is a positive and 
meaningful relationship between legal supports and women's desire to have children. In 
addition, there is not a meaningful relationship between income and their desire to have 
children. Women's employment status and education level have no influence on their 
desire to have children.

Keywords: legal supports, fertility, lactation period, working women.
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1. مقدمه 

جمعیت هر کشور سرمایه  اجتماعی آن کشور است و فواید زیادی در سطح ملی و بین  المللی 

کش���ور را آس���یب پذیر می  کند. بعد از انقلاب اس���لامی مسئله   کاهش و پیری جمعیت،  دارد و 

کاهش میزان باروری بود. براساس دیدگاه  تحدید نسل مطرح شد و سیاست  گذاری  ها برای 

کنون  مقام معظم رهبری)مدظله العالی( این رویکرد باید از اواس���ط دهه  هفتاد متوقف می ش���د. ا

اطلاعات مرکز آمار ایران نشان می  دهد که جمعیت ایران در سال های اخیر پیرتر شده است. 

برای مثال در س���ال 1395 میانگین س���نی مردان ایرانی نزدیک به 31 س���ال و میانگین سنی 

زنان 31.3 س���ال بود و میانه س���نی هم با 3 س���ال افزایش نس���بت به س���ال 1390 به 30 سال 

کمتر از 30  رس���ید. بنابراین، سن نیمی از جمعیت ایران بیش���تر از 30 سال و سن نیمی دیگر 

که براساس تعاریف جمعیت شناسی، شروع پیری جمعیت ایران را نشان می دهد.  سال 

که از اواخر  که جلوگیری طبیعی از ب���ارداری  کش���ورهای مختلف نش���ان می دهد  بررس���ی 

که فلیپ آریه1 می گوید  قرن هجدهم در فرانس���ه رواج داش���ت ش���یوه ای مردانه بود و آن  گونه 

کرده بود. ت���ا آن زمان حتی تصور  زاهدمآبان���ه ب���ود؛ زیرا مرد انگیزه های جنس���ی خود را مهار 

کی از بروز تحولی در  مداخله در رفتار جنس���ی، قانون طبیعت تلقی می ش���د. پدیده فوق، حا

که باعث انقلابی در تفکرات ش���د. آن���دره بورگیه2به این  اف���کار آنها نس���بت به بدن خ���ود بود 

گس���ترش روش ضدبارداری با تغییر در نگرش نسبت به زندگی همراه  که  کید می کند  نکته تأ

ش���د. اش���تغال زنان به عنوان یکی از عوامل اساس���ی و مهم در باروری م���ورد توجه محققان 

کاهش باروری، تعارض میان باروری و  زیادی بوده است. در واقع یکی از تبیین  های اساسی 

کار بر تمایل زنان شاغل  اشتغال زنان است و حمایت های قانونی و وجود تسهیلات در محل 

به باروری مؤثر است. )کوئین،3 1372(

که زنان شاغل به  دلیل اش���تغال و حضور اجتماعی  بیش���تر مردم دیدگاهش���ان این است 

گر زندگی زنان شاغل به  طور دقیق بررسی شود،  که ا تمایلی به فرزندآوری ندارند، در صورتی 

که زنان ش���اغل با وجود اینکه ب���ه فرزندآوری تمایل دارند ب���رای جلوگیری از  دیده می ش���ود 

1. Philippe Heriat
2. Borge
3. Queen
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که بین حمایت های قانون���ی و تمایل زنان به  فرزن���دآوری نی���ز دلایلی دارند. به نظر می رس���د 

فرزندآوری ارتباط اس���ت به همین دلیل در پژوهش حاضر تأثی���ر حمایت های قانونی از زنان 

شاغل در دوره بارداری و شیردهی بر تمایل ایشان به فرزندآوری بررسی شده است. )جاجی زاده 

بنده قرا، جان نثاری و نصیری، 1395(

کرده  اند  کار زنان و باروری را بررسی  که رابطه میان مشارکت نیروی  محققان در مطالعاتی 

ک���ه در آن احتمالات فرزندآوری به  کرده  اند  از نظری���ه انتخاب عقلایی اقتصاد خرد اس���تفاده 

سطوحی از هزینه  های مستقیم و هزینه  های فرصت فرزندآوری مربوط می  شود. در این مدل 

کودکان با فرض محدودیت  تصمیم  گیری، نرخ باروری تابعی از ترجیحات افراد و هزینه  های 

کودکان شامل هزینه  های فرصت، مراقبت، تربیت و آموزش است و  درآمد است. هزینه  های 

در این مدل، نقش دس���تمزدهای زنان به عنوان معرّف هزینه فرصت فرزندآوری در تغییرات 

کار  باروری مهم قلمداد می  ش���ود. دس���تمزد زنان با تأثیرات مثبت بر مشارکت آنها در نیروی 

هم به  طور منفی و هم به  طور مثبت بر باروری تأثیر می  گذارد. تأثیر مثبت دستمزدهای زنان 

که با افزایش درآمد، تقاضا برای بچه  دار ش���دن زیاد می  ش���ود و افزایش  به این صورت اس���ت 

درآمد باعث افزایش باروری می  شود. تأثیر منفی دستمزدهای زنان نیز به این صورت است 

که وقتی درآمد زیاد می  ش���ود   هزینه فرصت داش���تن تعداد بیش���تری فرزند نیز زیاد می  شود. 

کاهش���ی بر نرخ باروری خواهد داش���ت. شواهد تجربی نشان  بنابراین، تأثیر تعدیل  کننده و 

کلی از رابطه بین فعالیت در بازار  که نظریه اقتصاد جدید خانوار در ارائه یک تبیین  می  دهند 

کار و فرزندآوری ناتوان مانده است. )ویکس، 1385(

همبستگی بین اشتغال زنان و نرخ باروری به عوامل متعددی بستگی دارد. برنامه  ریزی 

و تصمیم  گیری در مورد فرزندآوری فقط توس���ط زنان انجام نمی  شود،  ارائه تصویری دقیق  تر 

که ویژگی  های اش���تغال زنان با فرزندآوری را مرتبط می  کند، مس���تلزم بررسی  از مکانیزم  هایی 

ویژگی  ه���ای اقتص���ادی، اجتماع���ی، فرهنگ���ی و جمعیت  ش���ناختی والدی���ن اس���ت. ارتق���ای 

گس���ترش شهرنشینی، افزایش سطح تحصیلات زنان و به  دنبال آن  مؤلفه  های توسعه مانند 

اشتغال بیشتر زنان علاوه  بر آنکه سن ازدواج را افزایش داده است میل به فرزندآوری را در میان 

گرفته است.  کاهشی به خود  گذشته سطح باروری روند  کرده و در دو دهه  کم  زنان ایرانی 
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که بین اش���تغال و تحصی���لات زنان و ب���اروری رابطه  بیش���تر مطالعات نش���ان می  دهن���د 

معکوس وجود دارد )ش���یری و بیداریان، 1388؛ ش���یری، نوراللهی و رس���تمی، 1392(، اما به باور صاحب نظران 

عل���وم اجتماعی، خصوصا جمعیت شناس���ان الگوی رابطه بین اش���تغال و ب���اروری می  تواند 

برحس���ب منطقه و س���طوح توس���عه  یافتگی آن جامعه در طول زمان متفاوت باش���د. رابطه 

کش���ورهای  گون بس���تگی دارد.  گونا معک���وس بین اش���تغال زن���ان و نرخ ب���اروری به عوام���ل 

توس���عه  یافته در س���طح بس���یار پایین نرخ باروری هس���تند و مش���خصه بارز آنها میزان بالای 

کار است. مشارکت زنان در نیروی 

کار و پیدایش اش���تغال به منزله جایگزین جدی نقش  افزای���ش می���زان ورود زنان به بازار 

کش���ورها داشته  کاهش باروری در این  س���نتی زنان به عنوان مادر و خانه  دار نقش مهمی در 

که در  اس���ت. محققان بس���یاری مانند دل بونو1 )2002(، بروس���ترو رایندفوس2  )2000(، دریافتند 

کش���ورهای اروپایی همبس���تگی منفی بین میزان نرخ باروری و میزان مش���ارکت زنان در بازار 

کرده است. با افزایش بیکاری،  کار قبل از دهه 1980 به همبس���تگی مثبت در بعد از آن تغییر 

کالای طبیعی هس���تند، پس  کودکان یک  که  گر تصور ش���ود  کم می  ش���ود. ا درآمد خانواده  ها 

کاهش باروری می  ش���ود. تأثیر منفی س���طح بالای  کاه���ش درآمد براثر افزایش بیکاری باعث 

کش���ورها تحت تأثیر وضعیت اقتصادی نامناس���ب خانواده براثر بیکاری  بیکاری زنان در این 

کاه���ش هزینه  های فرصت  مردان تقویت می  ش���ود. از س���وی دیگ���ر افزایش بیکاری از طریق 

زنان و هزینه داشتن فرزند باعث افزایش باروری می  شود. سهم بالاتر هزینه  های خانواده در 

کاهش هزینه فرصت فرزندآوری و تربیت  کش���ورهای با میزان بالاتر مش���ارکت زنان، از طریق 

کار  فرزن���دان می  تواند تأثیر مثبت بر باروری داش���ته باش���د. به  طور خلاصه مش���ارکت نیروی 

م���ردان، بی���کاری زنان و مردان و س���هم هزینه  های خانواده برای فرزن���د اول، می  تواند عامل 

کشورها در میزان رابطه همبستگی منفی میان باروری و اشتغال زنان باشد. باید  ناهمگونی 

کم بر تدوین پژوهش حاضر ترکیب���ی از رویکردهای مبتنی بر نظریه های  ک���ه رویکرد حا گف���ت 

عقلانی-ساختاری و نظریه های هنجاری-فرهنگی است. 

ادیبی س���ده، ارجمند س���یاهپوش و درویش زاده)1390( در پژوهش خود با عنوان بررس���ی 

1. Del Bono, E.
2. Brewster, K.L., & Rindfuss, R.
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کن اندیمشک به این نتیجه  کرد سا میزان افزایش باروری و عوامل مؤثر بر آن در میان طایفه 

که متغیرهای میزان تحصیلات زن و میزان تحصیلات مرد رابطه منفی و معکوس  رس���یدند 

با میزان باروری دارد و بین سطح درآمد خانواده با میزان باروری رابطه و همبستگی نیست. 

بین متغیر نگرش افراد به باروری و میزان باروری رابطه و همبستگی مثبت و مستقیم وجود 

دارد. بی���ن س���طح درآمد خان���واده با میزان باروری رابطه و همبس���تگی نیس���ت. نتایج آنالیز 

واریانس یک  طرفه نیز نشانگر عدم تفاوت معنادار بین میزان باروری در بین زنان با وضعیت 

گون است )گلپایگانی، 1390(. گونا اشتغال 

در پژوهش خود با عنوان بررسی عوامل مؤثر بر تغییر نگرش خانواده  های ایرانی در مورد 

کیفی  که نتایج حاص���ل از داده  های  گفت  ک���م فرزندآوری با نگاه به سیاس���ت های جمعیتی 

نمایان  گر عوامل مؤثر بر تغییر نگرش خانواده  های ایرانی طی 20 سال اخیر است که سه عامل 

تغییر در سبک زندگی، بالا بودن مؤلفه های فردگرایی و پایین بودن مؤلفه مسئولیت  پذیری 

بیش���ترین س���هم تأثیرگذاری را نش���ان می  دهد. نکته مهم در اینجا قرارگرفتن عامل مس���ائل 

مالی و رفاهی در س���طوح پایین تر نرخ تأثیرگذاری اس���ت. موس���وی و قافله  باشی )1392( نیز در 

پژوهش���ی باعنوان بررس���ی جایگاه و نگرش به فرزندآوری در خانواده  های جوان شهر قزوین 

ک���ه آزمودنی  ها به فرزندآوری و تعدد فرزند نگرش منفی داش���ته  اند.  به این نتیجه رس���یدند 

بین زن و مرد از نظر نگرش به فرزندآوری، تحصیلات، طبقه اقتصادی-اجتماعی و عضویت 

کم جمعی���ت یا پرجمعی���ت و نگرش آنها به فرزن���دآوری تفاوت  آزمودنی  ه���ا در خانواده ه���ای 

معناداری نیس���ت. عوامل اقتصادی بیش���تر از عوامل اعتقادی، فرهنگی و هویت  شناختی-

جسمانی بر نگرش منفی خانواده های جوان به فرزندآوری تأثیرگذار بوده است.  

رازقی نصرآباد، علی ماندگاری و محمدی پور ندوشن )1393( در تحقیقی با عنوان چگونگی 

که زنان دانش���جو به  دلیل صرف  تأثیرگ���ذاری تحصی���لات زنان بر تأخیر در فرزندآوری دریافت 

زم���ان طولان���ی ب���رای فعالیت ه���ای آموزش���ی و تحقیق���ی، مش���کلات انجام هم  زم���ان نقش 

که در ابتدای ازدواج با آنها مواجه هستند،  دانش���جویی و مادری و مسائل مالی و اقتصادی 

فرزن���دآوری را ب���ا تأخی���ر آغ���از می کنن���د. مباش���ری )1392( در  تحقی���ق دیگری باعن���وان تعیین 

مهمترین عوامل تأثیرگذار بر الگوی باروری خانواده های تک فرزند و بدون فرزند شهرس���تان 
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که س���ه عامل افزایش هزینه ها و فش���ار اقتصادی، عدم وجود حمایت  ها  ش���هرکرد دریافتند 

که داش���تن فرزند بیش���تر  و تس���هیلات رفاهی از جانب دولت برای فرزندآوری و نگرش غلطی 

نشانه فرهنگ اجتماعی ضعیف تر است از مهمترین عوامل تأثیرگذار بر فرزندآوری است. 

ت���راب زاده )1393( در تحقیق���ی باعنوان تحلیل جامعه  ش���ناختی عوامل مؤث���ر بر نگرش به 

کیفی و به کارگیری مصاحبه عمیق نتیجه  باروری با اس���تفاده از روش نظریه میدانی با روش 

که عواملی مانند شرایط اقتصادی، تحصیلات و اشتغال تأثیر چندانی بر رفتار باروری  گرفتند 

ن���دارد. علاق���ه زنان و همسرانش���ان و ش���رایط جامعه موج���ب تمایل یا عدم تمای���ل افراد به 

گرایش به باروری و عوامل  فرزندآوری می شود. راد و ثوابی )1394( در تحقیقی با عنوان بررسی 

گرایش به باروری  که باورهای مذهبی مهمتری���ن عامل در  اجتماع���ی مرتب���ط با آن دریافتند 

گرایش به باروری توس���ط متغیرهای باوره���ای مذهبی، فرزند  زنان اس���ت. در مجموع %30 

ای���ده آل، س���رمایه اجتماعی، مدت اقامت در ش���هر تبریز و پایگاه اجتماعی تبیین می ش���ود. 

کار خانواده و رابطه آن  رازقی نصرآباد و همکاران )1394( در پژوهش���ی باعنوان بررس���ی تعارض 

کار-خانواده رابطه منفی دارد.  که متغیر تعداد فرزندان با تع���ارض  ب���ا رفتار باروری دریافتند 

طول مدت زناشویی، پست سازمانی و مشارکت مرد در امور خانه شدت تأثیر متغیر تعارض 

کم می  کند.  بر باروری را 

حس���ینی، عس���کری ندوش���ن و مرادی )1395( نی���ز در پژوهش���ی باعنوان بررس���ی تطبیقی 

کامیاران دریافتند  تمایلات فرزندآوری زنان کرد شیعه و سنی در مناطق روستایی شهرستان 

که ترکیبی از مش���خصه  های فرهنگی، اقتصادی، اجتماع���ی و جمعیتی نقش تعیین  کننده و 

گروه مذهبی  معن���اداری در پیش  بین���ی احتم���ال تمایل به فرزن���دآوری در میان زنان ه���ر دو 

کاهش باروری ی���ا ارتقای آن به بالاتر از س���طح جایگزینی  دارد و ب���رای جلوگی���ری از اس���تمرار 

سیاس���ت  های دولت باید با خواس���ته  ها و منافع زنان و خانواده  ها همسو باشد. محمدی و 

صیفوری )1396( در پژوهش���ی باعنوان بررس���ی جامعه  ش���ناختی عوامل مؤثر بر ترجیح باروری 

که مهمترین عامل اثربخش  که نتایج حاصل از این پژوهش نش���ان می دهد  زنان دریافتند 

که به شکل غیرمستقیم تحت  بر ترجیح باروری زنان، نگرش منفی آنها نسبت به آینده است 

تأثیر میزان درآمد، میزان اس���تفاده از رس���انه ها و میزان تحصیلات اس���ت. فطرس، نجمی و 
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معمارزاده )1396( در پژوهش���ی باعنوان تحلیل ارتباط میان نرخ اشتغال زنان و میزان باروری 

که س���ن ازدواج، نرخ شهرنش���ینی و درآمد س���رانه با نرخ باروری رابطه منفی دارد.  دریافتند 

که نش���ان می دهد با افزایش میزان  درحالی  که نرخ اش���تغال با نرخ باروری رابطه مثبت دارد 

اشتغال و ایجاد امنیت مالی میل به باروری در میان زنان ایران زیا شده است. 

که زنان علاوه  بر اشتغال  مک گینیتی و راس���ل1 )2008( در مطالعه  ای در ایرلند نش���ان دادند 

کار خانگی را نیز به دوش می  کشند و این بار مسئولیت  در بیرون از خانه بار اصلی مسئولیت 

در تعطی���لات پای���ان هفت���ه زیاد می  ش���ود. بار مس���ئولیت مضاع���ف زنان ش���اغل پیامدهای 

کار  جمعیت  ش���ناختی مهم���ی در ب���اروری دارد. زنان ش���اغل علاوه  ب���ر اینکه در بی���رون خانه 

ج از  کارهای خانه با اشتغال در خار کارهای خانه هم با آنهاست. ترکیب  می  کنند مسئولیت 

که این امر تمایل به فرزندآوری آنها  خانه سبب می  شود فشار مضاعفی بر این زنان وارد شود 

کار -خانواده و خانواده-  ک���م می  کند. اردمر و دمی���رل2 )2014( در مطالعه  ای باعنوان تعارض  را 

کار -خانواده  کار و خانواده را به دو بعد تعارض  کار در بین معلمان شهر آنکارا شاخص تعارض 

که معلم���ان زن و معلمان جوان )30  کرد. نتایج نش���ان داد  کار تقس���یم  و تع���ارض خانواده- 

کار-خان���واده بالات���ری دارند و معلم���ان مدارس  کمت���ر( نس���بت به س���ایرین تعارض  س���اله و 

کار را در س���طح بالاتری از  کار ب���ا خانواده و خانواده با  خصوص���ی ه���ر دو جنبه تعارض یعنی، 

که در ایران مانند بس���یاری  م���دارس عمومی تجربه می  کنند. مرور مطالعات نش���ان می  دهد 

که مس���ئولیت  های اصلی درون خانه برعهده زنان اس���ت زنان ش���اغل با تعارض  از جوامعی 

کار-خانواده مواجه هستند. بسیاری از تحقیقات درباره وضعیت شغلی بر باروری و مقایسه 

کار یا امور خانه در میان زنان ش���اغل و خانه  دار اس���ت. در حوزه  س���اعات اختصاص داده به 

کار و خانواده توجه شده است و به تأثیر  جامعه  شناس���ی نیز بیش���تر به عوامل مؤثر بر تعارض 

کارکردهای  کار خانواده بر تمای���لات و رفتارهای مرتبط با فرزندآوری به عنوان یکی از  تع���ارض 

کمتر اشاره شده است.  اساسی خانواده 

در پژوهش حاضر تلاش می  ش���ود با تمرکز بر رابطه تعارض با باروری زنان شاغل، ادبیات 

این حوزه توس���عه یابد تا با انجام تحقیقات بیش���تر زمینه سیاست  گذاری و انجام مداخلات 

1. McGinnity, F., & Russell, H.
2. Erdamar G., & Demirel, H.
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کاهش بیشتر  کاهش مش���کلات مادران ش���اغل از یک  س���و و جلوگیری از  کش���ور برای  مؤثر در 

باروری از س���وی دیگر فراهم ش���ود. در حال حاضر جمعیت ایران به س���مت پیرش���دن پیش 

کاهش این مش���کل  کم ش���ده اس���ت. در این میان یکی از راه  حل  های  می  رود و نرخ باروری 

نقش حکومت در بعد قانون  گذاری در این زمینه است. حکومت می تواند با تصویب و اجرای 

کند و خانواده ها  قوانین یا اعمال تسهیلات و حمایت ها موانع افزایش نرخ باروری را برطرف 

کند. پژوهش حاضر به  دلیل اهمیت بعد حمایتی و قانونی  را به افزایش نرخ باروری تشویق 

حکومت تأثیر حمایت  های قانونی بر تمایل زنان شاغل به باروری را بررسی می  کند.

2. شیوه اجرای پژوهش

2- 1. روش پژوهش

پژوهش حاضر به روش توصیفی  از نوع همبستگی انجام شد. داده  های پژوهش با استفاده 

از نرم  افزار SPSS و با روش ضریب همبستگی پیرسون، آزمون تی و تحلیل واریانس یک راهه 

تحلیل شد. 

2- 2. جامعه و نمونه آماری

که از بین آنها  جامعه آماری پژوهش حاضر زنان ش���اغل جامعه پزش���کی شهرستان فسا بود 

گروه نمونه انتخاب شدند.  با توجه به جدول مورگان هشتاد نفر  به صورت تصادفی برای 

3. ابزار پژوهش

که در قالب دو  گردآوری اطلاعات پژوهش حاضر شامل پرسش  نامه محقق  ساخته است  ابزار 

پرس���ش  نامه فرزندآوری با 16 سؤال و پرس���ش نامه حمایت  های قانونی و امکانات موجود با 

22 در طیف پنج درجه  ای لیکرت تدوین ش���د. روایی محتوایی پرسش  نامه توسط تعدادی 

از متخصصین حوزه مطالعات زنان تأیید و نظرات آنها بررس���ی و اعمال ش���ده اس���ت. پایایی 

پرسش  نامه نیز با ضریب آلفای کرونباخ 0/9 برآورد شده است که در سطح آلفای 0/05معنادار 

کی از پایایی بالای ابزار اندازه  گیری است.  بوده و حا
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3. یافته  های پژوهش

گروه سنی نمودار 1. فراوانی نمونه براساس 

نمودار 1نشان می دهد که بیشتر زنان گروه نمونه، در گروه سنی 26 تا 35 سال قرار داشتند. 

جدول 1
ضریب همبستگی بین حمایت قانونی و تمایل زنان شاغل به باروری

حمایت  های قانونیتمایل به باروریمتغیرشاخص

رابطه
تمایل به باروری

10/228

0/048معناداری

رابطه
حمایت  های قانونی

0/2281

0/048معناداری

ب���رای بررس���ی نوع ارتب���اط بین حمایت قانونی و تمایل زنان ش���اغل به ب���اروری از آزمون 

که  ضریب همبس���تگی پیرس���ون استفاده ش���د. ضریب همبستگی پیرسون نش���ان می  دهد 

گفت  کمتر از 0/05 است، می توان  معناداری 0/048 به  دس���ت آمده اس���ت و چون معناداری 

که بین حمایت دولت و تمایل زنان شاغل به باروری رابطه معناداری وجود دارد و مقدار این 

رابطه 0/228 اس���ت و ضریب همبس���تگی بین آنها مثبت اس���ت، پس بین حمایت دولت در 

کار با تمایل زنان  که به نفع زنان باردار است و مادران در محل  الزام مدیر به رعایت قوانینی 

شاغل به فرزندآوری رابطه مثبت وجود دارد.
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جدول 2

 ضریب همبستگی بین امکانات سازمانی و تمایل زنان شاغل به باروری

امکانات سازمانیتمایل به باروریمتغیرشاخص

رابطه
تمایل به باروری

10/226

0/042معناداری

رابطه
امکانات سازمانی

0/2261

0/042معناداری

که بین امکانات سازمانی  با توجه به جدول 2 ضریب همبستگی پیرسون نشان می  دهد 

و تمایل زنان شاغل به باروری رابطه مثبت 0/226 وجود دارد؛ یعنی بین امکانات سازمانی از 

کار، وجود مدرسه در نزدیکی  جمله امکانات متناسب با دوران بارداری و شیردهی در محل 

کار، وج���ود مهدکودک  ک���ودک از ابعاد مختل���ف در محل  کیفیت مهد  کار، ب���الا رفتن  مح���ل 

کلاس  های آموزش تربیت  کار، وجود  کار، وجود مش���اور خانواده در محل  مناس���ب در محل 

کار، وجود  کار، وجود مش���اور و دس���تیار پزش���ک در دوران بارداری در مح���ل  فرزن���د در محل 

کار، دریافت  س���رویس ای���اب و ذهاب در مدت ب���ارداری و در طول دوران ش���یردهی در محل 

کارفرما، وجود مکان استراحت در زمان بارداری  طرح های تشویقی برای فرزندآوری از طرف 

کار  کار، تطبیق و تنظیم س���اعت  کار، وج���ود محل ش���یردهی در محل  و ش���یردهی در مح���ل 

کار با تمایل زنان به فرزندآوری رابطه مثبت وجود دارد. مهدکودک با ساعت موظف   

جدول 3
ضریب همبستگی بین مرخصی زایمان و تمایل زنان شاغل به باروری

مرخصی زایمانتمایل به باروریمتغیرشاخص

رابطه

تمایل به باروری

10/223

0/047معناداری

رابطه

مرخصی زایمان

0/2231

0/047معناداری

که بین مرخصی زایمان  با توجه به جدول 3 ضریب همبس���تگی پیرسون نشان می  دهد 

و تمایل زنان شاغل به باروری رابطه مثبت 0/223 وجود دارد؛ یعنی بین مرخصی زایمان 9 
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ماه و بیشتر از 9 ماه رابطه مثبت وجود دارد.

جدول 4
ضریب همبستگی بین شغل و تمایل زنان شاغل به باروری

شغلتمایل به باروریمتغیرشاخص

رابطه
تمایل به باروری

10/229

0/040معناداری

رابطه
شغل

0/2291

0/040معناداری

که بین شرایط شغلی و  با توجه به جدول 4 ضریب همبس���تگی پیرس���ون نشان می  دهد 

تمایل زنان ش���اغل به باروری رابطه مثبت 0/229 وجود دارد؛ یعنی امکانات ش���غلی مانند 

کارها در دوره بارداری و شیردهی  حفظ منصب شغلی پس از مرخصی زایمان، انجام برخی از 

کمک���ی در زمان  کاری و تعری���ف نیروی  کاه���ش س���اعت  به  ص���ورت غیرحض���وری و دورکاری، 

بارداری و پس از آن تا اتمام شیردهی با تمایل زنان شاغل به باروری رابطه مثبت دارد.

جدول 5
 ضریب همبستگی بین درآمد و تمایل زنان شاغل به باروری

درآمدتمایل به باروریمتغیرشاخص

رابطه
تمایل به باروری

10/183

0/102معناداری

رابطه
درآمد

0/1831

0/102معناداری

که بین درآمد و تمایل  با توجه به جدول 5 ضریب همبس���تگی پیرسون نش���ان می  دهد 

که بین دریافت  زنان  شاغل به باروری رابطه  ای وجود ندارد. بنابراین، نتایج نشان  می دهد 

حقوق در مرخصی زایمان، عدم کاهش حقوق در مدت مرخصی زایمان، دریافت کمک هزینه 

کمک هزینه پرستار  کار، دریافت  کمک هزینه شیردهی از محل  کار، دریافت  بارداری از محل 

کار با تمایل زنان شاغل به باروری رابطه ای وجود ندارد. بچه از محل 
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جدول 6

 آزمون تی مستقل برای مقایسه دیدگاه زنان شاغل براساس وضعیت استخدامی

tsigانحراف استانداردمیانگینتعدادمتغیر

1/27-332/740/64رسمی
0/847

1/28-432/940/66قراردادی

که وضعیت استخدامی تأثیری در  با توجه به جدول 6 آزمون تی مستقل نشان می  دهد 

دیدگاه زنان ش���اغل ندارد. بنابراین، قراردادی یا رس���می بودن ش���غل زنان بر تمایل زنان به 

فرزندآوری تأثیری ندارد. برای مثال نبود ثبات شغلی در اشتغال قراردادی مانع تمایل زنان 

شاغل به فرزندآوری نیست.

جدول 7
 آزمون تحلیل واریانس برای مقایسه دیدگاه زنان شاغل براساس سطح تحصیلات

Fsigانحراف استانداردمیانگینتعدادمتغیر

120/520/65دکتری

220/490/62کارشناسی ارشد

300/500/66کارشناسی

1/210/311 100/510/64پایین  تر

که سطح تحصیلات  با توجه به جدول 7 آزمون تحلیل واریانس یک  راهه نشان می  دهد 

تأثیری در دیدگاه زنان شاغل ندارد.

4. بحث و نتیجه  گیری

کاهش  کشور افزایش نسل جوان و بزرگ بودن جمعیت آن است.  یکی از ابزارهای اقتدار هر 

نرخ باروری و پیری جمعیت موجب آسیب پذیری بیشتر کشور می شود. بنابراین، کشور باید 

به س���مت افزایش جمعیت البته به  صورت معقول و معتدل برود. )ر.ک.، خامنه  ای، 1393( برگزاری 

کافی است. باید تلاش  همایش، میزگرد، سخنرانی، چاپ مقاله و غیره از ابزارهای لازم، اما نا

که در  گره های ذهنی   کاهش نرخ باروری به شکل عمیق و علمی حل شود و  که مسئله  شود 
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که بستر  مورد این مس���ئله وجود دارد، باز ش���ود و حقیقت قضیه روشن شود. بهترین روشی 

کشور  جامعه را برای افزایش نرخ باروری آماده می کند فرهنگ س���ازی با استفاده از امکانات 

کرد.  کش���ور ایجاد  اس���ت تا بتوان فکر عمیق و اساس���ی منطقی و قانع کننده ای برای افراد در 

گر  کنند و قانع شوند؛ زیرا ا ابتدا باید نخبگان جامعه مسئله لزوم افزایش نرخ باروری را قبول 

کار فرهنگ س���ازی آس���ان می شود. متفکرین و صاحبان دانش  کنند،  نخبگان جامعه قبول 

مربوط به مسئله  جمعیت در هر بخش می توانند در این زمینه منطق صحیح و قابل قبولی 

کاهش  کنند. بعد دیگر افزایش نرخ باروری، قانون گذاری است. عوامل زیادی موجب  را ارائه 

که یکی از آنها بالا رفتن سن ازدواج است )ر.ک.، خامنه  ای، 1392(. نرخ باروری می  شود 

در پژوه���ش حاضر رابطه معن���اداری 0/048 بین حمایت دولت و تمایل زنان ش���اغل به 

باروری به دس���ت آمد. براین اس���اس، هرچه حمایت دولت بیشتر شود تمایل زنان شاغل به 

که بین امکانات س���ازمانی و تمایل زنان  باروری نیز بیش���تر می ش���ود. نتایج نش���ان می  دهد 

ش���اغل به باروری به میزان 0/226 رابطه مثبت و معن���ادار وجود دارد؛ یعنی هرچه امکانات 

س���ازمانی بیش���تر باش���د، تمایل زنان ش���اغل به بارداری نیز بیشتر می  ش���ود. همچنین بین 

مرخصی زایمان و تمایل زنان شاغل به باروری رابطه مثبت 0/223 وجود دارد؛ یعنی هرچه 

مرخصی زایمان بیش���تر باشد تمایل زنان شاغل به بارداری نیز بیشتر می  شود. نتایج نشان 

که بین ش���رایط ش���غل و تمایل زنان ش���اغل به باروری رابطه 0/229 مثبت وجود  می  دهند 

دارد؛ یعنی هرچه امکانات شغلی بیشتر شود تمایل زنان شاغل به باروری نیز بیشتر می شود. 

که بین درآمد و تمایل زنان شاغل به باروری رابطه  ای وجود  همچنین نتایج نشان می  دهد 

که بین دیدگاه زنان شاغل براساس وضعیت استخدامی  ندارد. آزمون تی مستقل نشان داد 

که سطح تحصیلات بر دیدگاه  تفاوتی نیست. آزمون تحلیل واریانس یک  راهه نیز نشان داد 

زنان ش���اغل تأثیری ندارد. به عبارت دیگر دیدگاه زنان شاغل در بیمارستان براساس سطح 

تحصیلات یکسان است. 

که زنان ش���اغل تمایلی ب���ه فرزندآوری ندارن���د و فرزندآوری  نگاه بیش���تر مردم این اس���ت 

را مانع���ی برای حضور اجتماعی و اش���تغال خود می دادن���د. به همین دلیل ترجیح می دهند 

که زنان حضور  کنند. درحالی  که نتایج پژوهش حاضر نش���ان داد  ک���ه از فرزندآوری جلوگیری 
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که اعم���ال حمایت های  اجتماع���ی و اش���تغال را از موانع فرزن���دآوری نمی دانن���د و معتقدند 

قانونی، شرایط مساعد برای فرزندآوری را فراهم می کند. 

کلان چه در حوزه تحکیم خانواده و چه در  نتایج پژوهش حاضر در سیاست  گذاری های 

حوزه های اجتماعی تأثیر می  گذارد؛ یعنی وقتی سیاست  گذاری ها بر محور افزایش نرخ باروری 

که زنان در آن مشغول باشند حمایت هایی را  باشد، تمام نهادها و سازمان ها و هر محیطی 

کسیون زنان و خانواده در  برای فراهم  شدن شرایط زنان برای فرزندآوری ایجاد می کنند. فرا

کند و آن را در  مجلس شورای اسلامی باید مسئله باروری زنان شاغل را به  طور جدی بررسی 

قالب یک لاحیه برای تدوین قوانینی برای بهبود شرایط زنان شاغل متمایل به فرزندآوری 

به مجلس شورای اسلامی تحویل دهد.

س���ازمان  های ذی ربط باید خود را موظف به اجرای قوانین بدانند. همچنین سیس���تم 

کند و متخلفین  نظارت حکومتی باید به  طور جدی اجرایی  ش���دن قوانین حمایتی را دنبال 

کار زنان؛  مجازات ش���وند. تجهیز امکانات متناس���ب ب���ا دوران بارداری و ش���یردهی در محل 

کارگاه های آموزشی  کاری در قالب  گاهی زنان شاغل از حقوق خود در محیط  افزایش سطع آ

کار زنان  و حضور مشاور خانواده برای تسهیل روابط زوجین و روابط مادر و فرزندی در محل 

کند. شاغل می تواند در تمایل زنان به باروری مؤثر باشد و این فرایند را تسهیل 
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