
 La revue science de I’information                               یفصلنامه علوم خبر      
 année 9 / No 33 / Printemps 2020                       1399 بهار ، 33 شماره ،نهمسال 

pages: 171-196                                                        711-619صفحات  

 15/3/1399تاریخ پذیرش:   1/12/1398تاریخ دریافت: 

 

 بررسی علل توسعه نیافتگی فرهنگی در کشور
 

  1صمد مير

  2نازنين ملکيان 

  3تربتی سروناز

  4اميد مير

 

 چکیده
ست از: عبارت داشت نظر مد بايد فرهنگی توسعه تعريف در كه نکاتی ترين مهم  اولاً ا

سعه بايد شی مقولة يك را فرهنگی تو  چند جريانی را آن بايد ثانياً بياوريم، شمار به ارز

سی و ثالثا در بدانيم پيچيده و بعدي ضوع برر سعه مو  در آن موانع پرداختن و فرهنگی تو

 حفظ بر علاوه كه نمود عمل اي بايد به گونه غربی،و  اسلامی ايرانی, پارادايم سه به ايران،

 مهم از يکی فرهنگ اساساًنمايم.  عقب مدرنيته غافله از اسلام، و ايران غنی فرهنگ ذخاير

سعه تحقق عوامل ترين ست، تو سعة رو، اين از و ا  يهاشرط پيش از يکی هم فرهنگی، تو

ست؛ جامعه هر در توسعه بنيادي يهاآرمان از يکی هم و توسعه تحقق بنيادي  همين از ا

شتر رو سعه، نظران صاحب بي سئولان و كارگزاران جمله از تو  تأكيد متحد، ملل سازمان م

. در اين مقاله دارند توسعه تحقق عوامل مهمترين از يکی عنوان به فرهنگ توسعه بر خاصی

به تعاريف توسعه و مفهوم توسعه فرهنگی پرداخته شده  فرهنگ يهاويژگی و تعريفضمن 

 ديگر بر الويت فرهنگی سااااختارهاي به اينکه باتوجه و جهت تبيين چارچوب نظري

سعه سنت ساختارهاي تو ست و نيز تقابل  سعه  و دارد نظريات مربوطه لحاظ گرديده ا تو

سعه نيافتگی سی  در فرهنگی فرهنگ و همچنين علل تو شور مورد برر ست و ك قرار گرفته ا
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در ادامه به تنش ميان توسااعه به عنوان عنصاار ت يير در جامعه، و فرهنگ به عنوان عنصاار 

مقاومت در جامعه، پرداخته شاااده و نگارنده به چگونگی ت يير فرهنگ در جامعه نگاهی 

 تخصصی داشته است.

 

  .فرهنگ، جامعه، رسانه، توسعه فرهنگی، توسعه واژگان کلیدی:
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 مقدمه 

 مفهوم. دهند می قرار رشد مقولة برابر در ا ر توسعه مقولة توسعه، شناسان جامعه

شاره اقتصادي، توليد ويژه به عينی، و مادي ابعاد در جامعه ترقی و پيشرفت به رشد  ا

سعه مفهوم كه حالی در دارد، شرفت دربردارندة تو  ابعاد تمامی در جامعه ترقی و پي

 توسااعة اقتصااادي، توسااعة از توسااعه به مربوط ادبيات در رو، اين از .اساات زندگی

سی، سعة سيا سعة اجتماعی، تو سعة و فرهنگی تو سانی تو  آيد می ميان به سخن ان

 جامعة پيشرفت كه كردند می تصور چنين اجتماعی علوم كلاسيك نظران صاحب.

سانی شد گرو در ان سعة و ر صادي تو ست، اقت  كنار در كه كردند ملاحظه بعداً اما ا

 توزيع جمله از ديگر، ضااروريات برخی نيازمند جامعه اقتصااادي، توسااعة و رشااد

 ساالامت انسااانی، شااخصاايت و گوناگون اسااتعدادهاي شااکوفايی درآمدها، عادلانة

 تحقق اجتماعی، يهابرابري برقراري زندگی، به اميد افزايش روانی، و جساامانی

 كلی، طور به و ساال،ه، انواع از دور به اجتماعی انسااانی ارتباطات برقراري آزادي،

 انواع تمامی شود می گفته امروزه رو، اين از .است انسانی و مدنیه جامع يك تحقق

 را اي جامعه چنين .انسانی و مدنی جامعة يك تحقق براي هستند وسايلی توسعه

 يهارقابت .آورد شاامار به آن واقعی معناي در يافته توسااعه جامعة يك توان می

مختلف  يهافرهنگ رقابت و نبرد صحنه آينده، و در تاكنون دهه اخير اقتصادي چند

ست. هر شته برتر فرهنگ كه ملتی ا شد دا ست )چه كارزار آينده ميدان پيروز با  در ا

 بر مقدم فرهنگی، توسعه كه اين مدعاست شاهد اين و اقتصاد( چه و سياست حوزه

سعه سی تو ست. به و سيا صادي ا سعه جديد، قرن آغاز در ترتيب اين اقت  ديگر تو

فرهنگی,  يهازمينه به همه از بيش هانگاه بلکه ندارد، فقط اقتصاااادي مفهومی

 خاص آن فرهنگ به كه شااراي،ی نيز و يافته تحقق آن در توسااعه كه اجتماعی

 پی را جامعه بنيان و هنر كلی، فرهنگ طور به و است شده مع،وف شود می مربوط

 بر مبتنی آن بقاي و دوام باشااد، نوپا كه هم هر قدر ايهجامع هر و كند می ريزي

 مهمترين ركن سازد. بنابراين می را آن افراد و جامعه هويت كه فرهنگی است اصول

 .است آن فرهنگی غناي و پيشينه جامعه هر در هويت بخش
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 فرهنگ یهاویژگي و تعریف 

 پيرامون محيط فرد و يهاواكنش و هاكنش همه شامل كه است عنصري فرهنگ

 شرايط و هاروش مجموعه شود، يعنی می اجتماعی يهاگروه زندگی زيرين بعد با او

ست ساس جامعه يك زي شتركی برا شکال نيز و دانش و هاسنت از بنياد م  مختلف ا

 عوامل دخالت با تنها و اساات خورده پيوند هم به جامعه، در درون فرد جايگاه بيان

 نيازها و كامل طور به توان می توسااعه براي شااده انتخاب يهاحل راه فرهنگی در

 نخسااتين بار مفهوم .ساااخت آورده بر را هاملت و اجتماعی يهاگروه يهاخواساات

 به ميلادي 1871 سال در انگليسی، شناس بارنت مردم سر ادوارت وسيله به فرهنگ

 هنر، باورها، ،هاشااامل: دانش داند می پيچيده ي را مجموعه ا فرهنگ رفت. وي كار

سوم آداب قوانين، اخلاق، سان به كه يیهاعادت و هاقابليت ديگر و ور ضو عنوان ان  ع

شتركی از: نظام ست فرهنگ عبارت ا ديگر تعبير به گيرد می فرا را هاآن جامعه  از م

 جهان با ت،بيق در جامعه يك اعضاي كه موضوعاتی رفتارها و رسوم، ،هاارزش باورها،

 نساال ديگر به نساالی از آموزش راه از و می برند كار به يکديگر با در راب،ه و شااان

صر دو داراي دهند. فرهنگ می انتقال ست غيرمادي و مادي عن  ي بههاويژگی كه ا

 هستند، ناهمگون بسيار وسيعی س،ح در جوامع و هافرهنگ دارد: نخست؛ ذيل شرح

شتر زمانی ويژه به حالت اين ست بي شهود ا سيعی ملی يهاهويت كه م  عنوان به و

زمان،  با كه اساات عاملی فرهنگ، شااوند. دوم می ذكر براي فرهنگ يیهاجايگزين

 و مليت شااهرنشااينی، روسااتانشااينی، نژاد، اجتماعی، طبقه مذهب، تاريخ، ج رافيا،

سيار مقولات سوم می درهم ديگري ب سافرت، طريق از هافرهنگ آميزد.   تجارت، م

سايل می يابند. چهارم  توسعه و ت يير منابع ديگر و تبلي ی يهاجمعی، گروه ارتباط و

 و عادات از ديگر فرهنگ عبارت اساات. به آموختنی بلکه نيساات؛ غريزي فرهنگ

شکيل تجربياتی سفه می خويش طول حيات در افراد كه شود می ت  وجود آموزند. فل

سانی در وتربيت تعليم ساس جامعه ان ست. پنجم؛ ويژگی همين برا يك  افراد فرهنگ ا

 می توانند كه افراد طوري به سااازد، می يکديگر رفتار پيش بينی به قادر را جامعه

سب شخيص پيش را از ديگران ي هاواكنش خود، رفتار و گفتار برح  بدانند و دهند ت

  باشند. داشته بايد گفتاري و رفتار م،لوب چه واكنش دريافت براي كه
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 ،هاگذاري سياست در تمام تا نمود تلاش بايد فرهنگی، توسعه اهميت به توجه با

 فرهنگی، مديريت حوزه در گرفته ي صاااورتهافعاليت و اقدامات ،هاريزي برنامه

اين  در ريزي برنامه هرگونه داد. زيرا قرار توجه مورد را زيرين فرهنگ بعد همواره

 اثرات ديگر سااوي بود. از نخواهد اثربخش فرهنگ معنوي بعد به توجه بدون حوزه

صولات، آثار، از فرهنگ معنوي ابعاد صرف و هافعاليت طريق: مح  قالب در فرهنگی م

 هاسياست آثار بهبود براي داد. بنابراين قرار ارزيابی مورد را می توان آن مشهود س،ح

 اين بر الزامی اساات. علاوه فرهنگ بعد دو هر به متعادل توجه فرهنگی اقدامات و

ستعدادها رسيدن بايد كمال فرهنگ حوزه در ريزي برنامه هرگونه  يهاشايستگی و ا

سان حيث  اين دهد. از قرار توجه مورد را اجتماعی و فردي شئون زندگی تمام در ان

سی،هاحوزه در ريزي برنامه و فرهنگی ريزي برنامه ميان می بايد سيا صادي ي   و اقت

ماعی باطی اجت نده ارت يا و ز تا طراحی پو فاده امکان آن مجراي از نمود   از اسااات

 امر شود. اين فراهم كشور و جامعه جانبه همه راستاي توسعه در متقابل يهاظرفيت

شان می ستره فرهنگ، حوزه در ريزي برنامه اولاً دهد ن شتري گ سه را بي  با در مقاي

 ساا،ح با مرتبط اقدامات و هابرنامه طراحی در گيرد. ثانياً برمی در هاحوزه يکديگر

 اظهار چنين شااود. می توان گرفته نظر تعاملات در اين بايد همواره فرهنگ شااهود

شت ستی، يهاگزينه مانند مت يرهايی كه دا سبات رژيم، نوع سيا و  بين المللی منا

ضيحی مت يرهاي تنها فرهنگ سعه براي تو صادي تو ستند. اگرچه اقت  به توان می ني

 پيچيدگی توصيف اما جست؛ بهره هااز آن توضيحی مت يرهاي از ي مجموعه ا عنوان

صادي فراتر رشد غناي و ست. بنابراين از اقت ستراتژي بخواهيم اگر آنها را  سودمندي ا

سی براي سعه و فرهنگ اجزاي بين راب،ه برر سئله دو به ابتدا، بايد كنيم اتخاذ تو  م

شت )الينگا  مبذول را كافی توجه  بين در موجود متقابل ارتباط م،العه ( به1998دا

 دولتی ويژه به و ملی نهادهاي با را مت يرها اين راب،ه و سپس پرداخت؛ مت يرها تمام

سعه داد. قرار تحليل و مورد تجزيه شد، مدرن توسعه با مترادف كه پايدار تو  به می با

 كارايی، و ارتقاء بهبود به كه بوده جمعی رفتار و سااازمانی كار جامع معناي فرهنگ

ست به توجه و تنوع اعتبار، شهرت، كيفيت، سائل زي  به كلام يك در يا و محي،ی م

نهادهاي  و بازار جانب از شااده اعمال افزايی می انجامد. فشااارهاي هم اصاال اعمال
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صل به دستيابی به ملزم را هابنگاه قانونی،  فاقد كه يیهابنگاه می نمايد، اما پايداري ا

شند می فرهنگ ضاهاي ارضاي به و تقلب هستند به مايل بيشتر با  بازار و قانونی تقا

 سليگمان اشاره نمود و داينر مشهور جمله به توان می خصوص ندارند. در اين توجهی

 كنند می زندگی آن من،قه در كه افرادي به من،قه يك در موجود فرهنگ اگر كه

 ساارمايه و هاتوانمندي اسااتعدادها، راحتی كنند، احساااس كه بدهد را امکان اين

شته من،قهآن  تکنولوژي در هاگذاري ستعدادها خواهند انبا  به كه اين جاي به شد. ا

صاص تن سايی اخت شتر يابند، آ  تن چراكه، فرهنگ شده نوآوري و خلاقيت صرف بي

 يهاپديده و اختلافات ،هاتحمل تفاوت توان و انجاميد نخواهد نوآوري ايجاد به آسايی

 وجود به تنها نه اقتصاااادي توساااعه (.5: 2004ندارند )دينر و ساااليکمن،  را بديع

 آن براساااس بلکه دارد، توجه گذاري قانون و حقوق مالکيت مانند رساامی نهادهاي

 اين ميان در و بپردازند بازار در كالاها مبادله به می توانند و فروشااندگان خريداران

 پس مبادله، بهبود و به ارتقاء كه نيز اجتماعی يهاارزش و معين هنجارهاي به بايد

 رفتار باشااد. بنابراين داشااته نيز امعان نظر شااوند، می منجر گذاري ساارمايه و انداز

 اين در اما بوده؛ تعاريف از ي گستره ا داراي فرهنگ نيز دارد. فرهنگی بعد اقتصادي،

 ابزارها و هنجارها، غيررساامی، تسااهيمی يهاارزش تعيين در آن به نقش نوشااتار

 مين تبيين را توسعه اقتصادي امر بخصوص و بشري جوامع كه شده اشاره رفتارهايی

ضوع .مايد سعه ديرزمانی در فرهنگ اهميت مو ست تو  مبدأ اجتماعی علوم در كه ا

  (.58: 1994سويدبرگ،  و است )اسملسر شده مجادلات و مناظرات از بسياري

  

 تعاریف توسعه و مفهوم توسعه فرهنگي

 در ساخت اساسی ت ييرات مستلزم كه دانست بعدي چند جريانی بايد را توسعه

 كاهش اقتصادي، رشد تسريع نيز و ملی نهادهاي و مردم عامه تلقی طرز , اجتماعی

 گفت، توان می واقع ( در63: 1387است )رشيدپور،  فقر كردن ريشه كن وهانابرابري

 شرايط بهبود توسعه از هدف و فرهنگی، باشد اقتصادي امر يك آنکه از پيش توسعه

سان زندگی ست ان سعه .ا سعه چون گونان يهاشاخص به تو صادي، تو سعه اقت  تو
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 می زير صورت به كه است انشقاق يافته فرهنگی توسعه و انسانی توسعه اجتماعی،

  :نمود تعريف شان توان

 شمرده يکی اقتصادي رشد با اشتباها اغلب اقتصادي توسعه اقتصادي: توسعه -

شد شامل هم شود می صاد كمی ، ر ست اقت  و ت يير چون مفاهيمی ضمن ودر ا

 ( .44 : 1384غفاري،  –دارد )ازكيا  خود ب،ن در اقتصادي تحولات

 در بهبود ايجاد پی در تر گسترده صورت به اجتماعی توسعه : اجتماعی توسعه -

ضعيت ست. جامعهافراد  اجتماعی و  آوردن فراهم زندگی، س،ح بردن بالا جمله از ا

   ( .47 : 1384غفاري،  –و ... )ازكيا  اشت ال ، ت ذيه ، ،مسکن بهداشت

سعه - سی: تو سعه سيا سی تو شرايط سيا سی ايجاد   براي لازم حکومتی و سيا

غفاري،  –عمومی )ازكيا  يهاسياست انجام در ظرفيت بيشتر و اجرايی كارايی تحقق

1384: 49. )    

سانی: توسعه -  س،ه به تا است مردم عموم براي بخش توان محي،ی ايجاد ان  وا

   ( .51 :1384غفاري،  –شوند )ازكيا  خوردار بر خلاق و سالم ، طولانی حيات از ان

 ادراكی، حوزه در ت ييراتی با ان طی كه اسااات فرايندي فرهنگی: توساااعه -

شی شها و شناختی، ارز صی واكنش و رفتار هاقابليت و باورها،  گراي سب كه خا  منا

 ( .48 :1384غفاري،  –آيد )ازكيا  وجود به جامعه افراد در است توسعه

سعه مفهوم سکو يهابرنامه در و 1970 – 1960دهه  در فرهنگی تو  شکل يون

سکو تعريف طبق گرفت. سعه يون ست فرايندي فرهنگی تو  ايجاد با آن طی در كه ا

 و رفتارها قابليتها، انسان، و گرايشی ارزشی شناختی، ادراكی، يهاحوزه در ت ييراتی

 .يابدمی پرورش افراد در مناسب يهاكنش

 يهاريزي برنامه در كه باشند می مهم بسيار مفهوم دو فرهنگی توسعه و توسعه

سعه اند. مفهوم شده برخودار اي ويژه از جايگاه اخير دهه چند در ملی  يافتگی تو

 رشااد يهاشاااخص كه جامعه آحاد براي امکاناتی و شاارايط آوردن فراهم يعنی

 و جامعه در زندگی اعتلاي و ارتقا يعنی فرهنگی شااود. توسااعه محقق فرهنگی

 (.88: 1389اميري،  فرهنگ )صالحی متعالی يهاارزش به دستيابی
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 زمان طول در همواره و اساات هميشااگی فرايند يك عنوان به فرهنگی توسااعه

ستخوش جوامع سعه د ضوع اين از كه يافت را جامعه توان نمی اند و بوده آن تو  مو

 عقب و يافته توسعه كم نيافته، توسعه چون مفاهيمی با توسعه بحث در .باشد فارغ

ستيم. عقب برو رو مانده شراي،ی ه ست ماندگی  سعه موانع كه ا شتر تو  عوامل از بي

سعه ست تو ست اي جامعه مانده عقب جامعه و ا شد آن عوامل در كه ا سعه و ر  تو

روشنفکران  همه تلاش لحاظ بدين .دارد وجود راه در كه است موانعی از كمتر بسيار

سعه از بيش سومی جهان ضعيت بيان به مع،وف يافتگی تو ست  افتادگی عقب و ا

 كار گسااتردگی، و وسااعت به علت فرهنگ مفهوم (. تعريف9: 1386ارمکی،  )آزار

 اينجا مىشود. در شامل تعريف را پنجاه و دويست از بيش كه چرا .نيست سادهاى

شترى اهميت از كه تعريف چند به تنها ست برخوردار بي سنده ا  ديد كنيم. ازمی ب

 كه است احساسی و فکري مادي، معنوي، يهاويژگی از تامی كليت فرهنگ يونسکو

 می بر در را ادبيات و هنر تنها نه كند. فرهنگ می مشاخص اجتماعی را گروه يك

سی حقوقی زندگی، آيين شامل بلکه گيرد سا شر، ا شی، نظامهاي نوع ب  و سنتها ارز

 توسعه بعد فرهنگی مفهوم براي را چارچوبی كه است تعريف اين است. حوزه باورها

 (. 13: 1376نمايد )فاضلی،  می فراهم

 شامل كه پيچيدهاى مجموعه را فرهنگ انگليسی، بزرگ تايلرمردم شناس ادوارد

 اخلاق، تکنيك، صاانايع، عقايد، و افکار هنرها، ، اعتقادات،هادانش و علوم مجموعه

 به عنوان انسان كه داندمی و ضواب،ى رفتار و رسوم و عادات سخن، مقررات، و قوانين

 عهده تعهداتى به آن قبال در و مىگيرد فرا خود جامعه از را آن جامعه يك عضااو

صه .داند می دارد، ست زندگى روش و راه فرهنگ گفت بايد خلا  براى قومى هر كه ا

ست عبارت "فرهنگ"دارد.  خود ساخته ا  و آداب ،هااندوخته ،هاپرداخته ،هااز كليه 

سوم، ستنىهاى و هنرها عقايد، مقررات ر سلى از كه عامه دان سل بعد به ن  منتقل ن

 اثر بر كه مثبتی تحول با است مترادف فرهنگ واژه مردم، از بسياري نظر مىشود. در

سب آموزش سی فرهيخته يا با فرهنگ شود. فرد می ك ست ك  و اطلاعات اثر بر كه ا

سلط ... و هنر مانند خاص اي حوزه بر مرتبط، يهاآگاهی شته اين از و يافته ت  گذ

سنديده و م،بوع منش داراي صالح پ ست )  عنوان به فرهنگ ( .19: 1389اميري،  ا
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همچون  نيز جامعه است، ت يير حال در دائما و شود می گرفته نظر در پويا عنصر يك

 از .شوند می گرفته نظر در پويا عنصري عنوان به دو هر و است ت يير حال در فرهنگ

 پذيرند می را عناصري فقط معمولا باشند، داشته دوام خواهند می هافرهنگ كه آنجا

شها با كه شان ارز شد سازگار و باورهاي صري يا با  را مهمی اختلال اينکه بدون را عنا

ست  می توان را فرهنگ ت يير نمايند، ايجاد شبيه اندازيبه پو  اين در آنچه و كرد ت

سير سته ماند می برجا پا ثابت م صيل يهاه ست  و قوم هر فرهنگی ا صالحملتی ا ( 

 رفتن بين از باعث كه اسااات مد فرهنگ دشااامن ( . بزرگترين20: 1389اميري، 

 دشمن و كند می ابداع مرتب جايگزينی است، پی شود. مد در می آم واقعی ارزشهاي

برد.  از بين می را خود تازه، الگوي و مدل ايجاد با زمان، گذشات با و اسات نيز خود

 ( .21: 1389اميري،  )صالح

 

 روش تحقیق

گردد با می روش مورد اسااتفاده در اين تحقيق توصاايفی و تحليلی اساات و تلاش

استفاده از اصول من،قی و علمی به تبيين و توصيف دقيق مفاهيم مورد نظر پرداخته 

 است. و اسنادي ايهاطلاعات و تجزيه و تحليل آنها كتابخان شود و جمع آوري

 

 نظری چارچوب 

سونز  متشکل را كنش نظام و كشدمی تفسير به انتزاعی گونهاي به را جامعه پار

 نظام فرهنگی، اساات. نظام نظام يك داراي خود هر جزء كه داندمی جزء چهار از

 دارد را اهميت فرهنگی بالاترين نظام .شناختی زيست نظام و روانی نظام اجتماعی،

ضمين كه چرا ست هنجاري آراي اتفاق كننده ت شی نظام يك كه ا شترك ارز  به م

سمتهاي شمار می رود. همه  اين و كنندمی عمل كل يك درون در اجتماعی نظام ق

 شود، يعنیمی هم قدرت شامل كه است و امکانات پاداش واگذاري نظام دربرگيرنده

شربندي. نظام ست آراء اين بر تکيه با لذا ق  ساختارهاي به توجه گفت توان می كه ا

 می رهيافت اين مدد به كه چرا دارد، ساااختارهاي توسااعه ديگر بر الويت فرهنگی

ساختهاي توان سعه يهاشاخص ديگر زير شرايط داده بهبود را تو سعه براي را و   تو
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 موانع تبيين براي خاص الگوي انتخاب ( در1390)دانيالی.  .آوريم فراهم يافتگی

 الگوي به تبيين نياز موجود فرهنگی خاص ساااختارهاي به توجه با ايران فرهنگی

 توان می ايران در مختلف فرهنگی ساختارهاي وجود به توجه با اما است، مخصوصی

ساختاري از  شکاف رهيافت، اين در شد بيان كه كرد. همانگونه بهره گيري نظريه 

ست سعه يهاريختن برنامه برهم موجب كه ساختاري  آنکه براي و شد خواهد اي تو

سعه به بتوان ست گام در بايد، آمد نايل يافتگی تو  ميان نمودن موانع هماهنگ نخ

می  موجی را عظيمی موانع هاشکاف اين شدن عميق چراكه نمود، حذف را ساختارها

 است. بسياري زمان و هزينه ريزي، برنامه به نياز حذف شان براي نهايت در كه شود

 مکتب اين بنيانگذاران از براون رادكليف و مالينوفسااکی: كاركردگراها رهيافت

 داراي و است طبيعی فرهنگی امري تمايزهاي كه دارند اين بر اعتقاد اينان .هستند

 شايسته در افراد اختيار در را موقعيت بهترين كه است اي وسيله و است كاركردهاي

 پيشااين تحليلگران كه معتقدند مرتون مثل جديد كاركردگرايان .كند می جامعه

 نهايتا بودند. گرفته اشتباه نهادها يا ساختارها كاركردهاي با را افراد ذهنی هايانگيزه

 قضيه كاركردي كه چرا .است اجتماعی قشربندي نظريه نوعی كاركردگرايی رهيافت

 يهاسمت به قشربندي نظام چارچوب در را انسانها چگونه جامعه كه است اين عمده

 نابرابري پديده .شاااندمين ساامتها اين بر را آنها و دهندمی شااان سااوق شااايسااته

 كاركرد داراي و همگانی طبيعی، ديدگاه امري اين از فرهنگی تمايزات و اجتماعی

 و اجتماعی يهانابرابري و تفاوتها تعارض، گرو در را فرهنگی توسااعه اينان .اساات

سته ديدگاه اين البته .می دانند جامعه در موجود فرهنگی ست نتوان  تبين ازعهده ا

  .برآيد فرهنگی توسعه

 ترين اصلی عنوان به را تضاد و است درونی نزاع بر معتقد ماركس: ماركس نظريه

 و كارگر دسااته دو به را جامعه ماركس .اساات كرده تصااور اجتماع تحرك موتور

سيم دار سرمايه ضاد و تق سب جهت دو اين ميان ت  به حفظ پايگاه را و جايگاه ك

 در را تضاااد وجود وي .اساات گرفته نظر در جامعه پويايی منبع مهمترين عنوان

 طبقه دو اين ميان نزاع نتيجه در اساات معتقد و بر می شاامرد هميشااگی جامعه

 .آيد می پديد فرهنگ تمايزهاي
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 رهيافت اين انديشمندان از پارسنز تالکت و وبر ساختاري: ماكس شکاف رهيافت

ستند. اينان سعه موانعفرهنگی،  يهاجنبه بتوان اگر معتقدند ه ايران  در فرهنگی تو

صادي سی و اقت  در توانيم می زمان آن كنيم هماهنگ يکديگر با را اجتماع و سيا

 عوامل در توانمی را فرهنگی نيافتگی علت توسااعه و برداريم گام توسااعه مسااير

صلی را ساختارها ميان ناهماهنگی و كرد جستجو ساختاري  نيافتگی توسعه عامل ا

 (1390)دانيالی.  .شمرند می بر

 و دارند توجه هافرهنگ گسااترده و مختلف عناصاار به ساااختارگراها، درواقع

 .كرد بهره گيري هادر فرهنگ پويا عناصر از بايد معتقدند

 وجود به جامعه در را شاااکافی اجتماعی سااااختارهاي ميان ناهماهنگی وجود

شود، آن رفع در سعی اگر زمان مرور به و نهايت در كه آوردمی سترش شکاف ن  گ

 خواهد كرد. ايجاد توسعه جهت را جدي موانع نهايت در و يافته

سماندگی صا جوامع در امر اين نتيجه در فرهنگی واپ صو شورهاي مخ  جهان ك

ست داده رخ سوم می  مثال شده. براي موجب را يیهانابهنجاري و هاناهمانگی كه ا

 شد ساخته بيستم اواخر قرن در كه اي وسيله برد، نام را همراه تلفن از استفاده توان

ساااير  به آن ورود و زمان مرور به اما كرد، گيري به آن از بتوان نياز مواقع در تا

ستفاده مورد لوكس كالاي يك عنوان به دورهايی در و كرده ت يير شرايط كشورها  ا

 برخی در است كوتاه پي امی ارسال عنوان به خود كه پيام كوتاه همچنين قرارگرفت،

 شود، تمام ارزانتر و سهولت با تلفنی بسيار تماس شايد كه صحنه چندين به موارد از

 (1390است. )دانيالی.  شده جايگزين

 

 توسعه فرهنگ و تقابل سنت

 پذيري، ت يير چون فرهنگ مشخصات .است فرهنگ عمده عناصر از يکی سنت

سير سازگاري، شگر و عمل تف ست. همچنين جاري نيز سنت بر ... كن  مهمترين ا

 می را سنت رو اين پس از است ديگر نسل به نسلی از انتقال فرهنگ يهامشخصه

)آزاد برمکی, گرفت  نظر در يابد می انتقال ديگر نسل به نسلی از كه كلی ميراث توان
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ست درك ( .179: 1386 سعه  روند در سنت جايگاه از در  امر چندين به فرهنگتو

 :دارد بستگی

 براي كه مصاااديقی -2 دارد. موجود فرهنگ در مفهوم اين از كه تعابيري -1

 مسير در سنتها كارايی عدم و كارايی ميزان درك -3است.  م،رح جامعه در هاسنت

ست.  توسعه  سنت كه معتقدند ( .گروهی178. )همان توسعه و نوگرايی از تلقی -4ا

سعه فرهنگ براي مانعی ست تو  در اين دهند، می جايی نوگراي مقابل در را آن و ا

 سنت و توسعه كه چرا باشد توسعه براي مانعی تواند نمی سنت واقع در حاليست كه

 ب،ور يا و سنت از جزيی تواند می نيز توسعه و می گيرند زمان شکل بستر در دو هر

 بگونه ايران و سوم جهان در كشورهاي سنت به نگاه اما آيد، در فرهنگ جز تر كلی

 نو و كهنه چون تفاوت الفاظی و داده قرار مدرنيته مقابل در را سنت و است ديگر اي

ستا ، ستين بدليل امر اين .برند می بکار را ... و شهر و رو  و واقعه به بيرون از نگر

ست يهاسنت گرفتن ناديده و غربی فرهنگ به دادن برتري  نهايت در كه داخلی ا

شنفکران، و رهبران ميان ديگاه تفاوت به منجر سل افراد رو و ...  كارمند و مدير ، دون

 يا و پرسااتی ساانت تفکر و ارتجاع فکري، كوته به را ديگري كدام هر و می شااود

 باشاد،می مشاخص آنچه اما .كنند می متهم فرهنگ غربی مقابل در ازخودبيگانگی

  : موجب فرهنگ توسعه فرايند در سنتها به نهادن ارج عدم كه است آن

 و فردي خوديبيگانگی از -3 فرهنگی ريشگی بی -2 اجتماعی يهانابهنجاري -1

 .شودمی اجتماعی

  

 کشور در فرهنگي علل توسعه نیافتگي

 در زير بررسای اجمال صاورتبه  كشاور ايران در فرهنگی توساعه و ارتقاء موانع

 گردد: می

سليم مرحله -1 شم تقليد و غرب به ت سته گوش و چ سان غربزدگی دوره يا ب  آ

 را افراد بيشتر، واقعيت با شدن رو به رو براي فقدان توانايی و ذهنی تنبلی و پذيري

 سوي به سازندگی قدرت و ايجاد فکر براي تلاش جاي به توسعه حال در جوامعی در
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( و 129: 1389اميري،  صااالحیكند )  می متوجه غرب وارداتی آماده محصااولات

 .نيست خويشتن به بازگشت جز چيزي امر اين از رهايی

 كه اساات مبنی اين دارد. بر زمان عنصاار به نياز نوسااازي مراحل اجراي -2

سعه يهابرنامه صورت تو ساله ب  در شود. اما می گرفته نظر در دوره چند در و چند 

شورهاي سته ديگري بگونه سوم جهان ك شورهاي در شود. دولتمردان می نگري  ك

سويی  از و درآوردند مدرن بصورت سرعت به را جوامع شان خواهند می سوم جهان

 استمرار علت به دارد احتمال كه يیهاگسيختگی روند می پيش بيشتر چه هر ديگر

 گيرد. می فزونی آيد پديد جامعه در شان بقاي سياسی و نظرات شان در

 و تفکر سل،ه و گرفته قرار غرب فرهنگ تاثير تحت بشدت شرقی كشورهاي -3

وشااهري  مدرن زندگی زوايايی ايران در فرهنگی توسااعه موانعدر  را غرب فرهنگ

مسااتثنا  قاعده اين از نيز ايران كه ديد توان می سااوم جهان يهاكشااور در امروز

 كه انسانی علوم حوزه در مخصوصا آموزش رشد آن بارز يهانشانه از يکی و نيست

سعههاشاخص از يکی سوب فرهنگی ي تو ست. بگونه شود می مح شتر كه اي ا  بي

 تکرار به خود از نظرات ارايه علمی بجايی يهازمينه در ما روشنفکران و انديشمندان

 .می پردازند غربی نظريات دادن برگ و شاخ و

 اجتماعی تا است بوده جمعيتی و اقتصادي بيشتر ايران اي توسعه يهابرنامه -4

ست كه دليل فرهنگی. بدين و سعه برنامه هر پايان از پس ا صله ايران در اي تو  فا

سعه بين صادي تو سعه و اقت شتر می فرهنگی و اجتماعی تو صله شود. اين بي  فا

سی، يهاتعارض يهازمينه ارمکی،  می كند )آزاد فراهم را فرهنگی و اجتماعی سيا

 توجه محور كنون تا دوره 5 در شده انجام يهاريزي برنامه در واقع ( در36: 1379

سعه موانع ساختارهاي به صادي بوده ايران، فرهنگی در تو ست. لذا اقت  ساختارها ا

شد هم با همزمان شد شاهد ما نتيجه در و اند نکرده ر ساختارهاي ر  نامتوازن در 

  .هستيم ايران مختلف

 دوران از غرب از اقتباس جريان ايران در گريخته و جسااته و پراكنده ب،ور -5

سماعيل شاه  از پس گري غرب منظم دوره ولی بود شده صفوي آغاز عباس شاه و ا
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 اوج به پهلوي محمدرضا خان و رضا زمان از و روسيه از ايران پی در پی يهاشکست

 (. 137: 1389اميري،  است. ) صالحی رسيده خود

 پيشرفته، كشورهاي خلاف بر و سوم جهان كشورهاي ساير همچون ايران در -6

 افتادن در جريان اين حاصل. يافتگی توسعه تا است توسعه م،رح يهابحث نخست

 توسااعه چگونگی درباره و ايدئولوژيك اي مدرسااه تفصاايل و طويل پر يهابحث به

صل تجارب به توجه تا شد يافتن ست از حا  نتيجه می توان در ،هانظريه اين كارب

سعه تجارب كه گفت شی نتيجه در و نيافتند بهايی عمل در اي تو  بين از براي تلا

 ( .10: 1379 ارمکی، عمل نيامد. )آزاد به برداشتن

 فرهنگی اسااتقلال به توجهی كمتر جامعه افراد ميان در توسااعه اجراي در -7

 يهاداشته از و شده توجه شدن صنعتی و جهانی شدن روند به بيشتر و است شده

 است. مع،وف شده عوامل خارجی سوي به توجهات و برگزيده غفلت داخلی

صان كارهاي -8 ص سعه متخ  ناديده به كنون تا اول پهلوي زمان از ايران در تو

ماعیهاموقعيت گرفتن عه فرهنگی و ي اجت چه جام ند. آن  عنوان تحت پرداخته ا

 هابرنامه نتايج ارزيابی در جهت اقدامی بيشتر است شده م،رح اي توسعه تحقيقات

 ( . 12توسعه. )همان:  فرآيند م،العه تا است بوده

سعه و ارتقا جهت كه فرهنگی يهاريزي برنامه -9 شور در فرهنگی تو  صورت ك

 عنوان به مردم به كمتري نقش و بوده پايين به بصااورت بالا بيشااتر پذيرد می

شاركت ستبامی . همچنينشود می داده هاكننده م  برنامه در موجود يهاتعارض ي

 شود. برده بين از مردمی فرهنگ با هاريزي

 داشته وجود اهداف در الويت بندي نوعی آن در كه است اي برنامه واقعی، برنامه

 می شود، می وارد ريزي برنامه دستگاه بر كه فشارهايی تحت برنامه ريزان گاه باشد،

شند سازگار اهداف تا كو  عمل گونه بگنجاند. اين برنامه واحد يك در را يکديگر با نا

پس از  فرهنگی يهادهد. برنامه می تقليل تبلي اتی بيانيه يکديگر به را برنامه كردن

 اهداف و هام،لوب همه تا كوشااند می كه شااوند می آفت اين دچار اغلب انقلاب

 (. 41: 1388اميري،  جمع نمايند ) صالحی خود درون در را ارزشمند
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 و هادانشگاه طريق از بيشتر توسعه عرصه زدگی ايدئولوژيك ايران كشور در -10

 عمل حي،ه از كه يیهاگروه گرفته، صورت دولت يعنی منتقدان روشنفکري، محافل

 اند، بوده خارجی كشورهاي از برداري كوركورانه الگو صدد در بيشتر و اند بوده غايب

 نقد -1 :شاااود می ديده ايران در زده ايدئولوژيك توساااعه ويژگی دو واقع در

 توسعه كوكورانه عمل -2 .هابرنامه علمی مبانی به توجه بدون توسعه از روشنفکرانه

 (. 13: 1379ارمکی،  دولت ) آزاد دست به

 و فرهنگ وزارت چون، متعددي يهاسازمان فرهنگ، بحث در و ايران در -11

 يهاگروه به وابسااته فرهنگی نهادهاي اساالامی، سااازمان تبلي ات اساالامی، ارشاااد

 بوده كاري موازي بيشتر هااين سازمان داد برون ولی خورد می چشم ... به و سياسی

 اي يا موسسه سازمان فقدان لذا درايران، اي ريشه و فرهنگی امور به دادن انسجام تا

ست. البته نمايان وضوح به باشد فرهنگی توسعه امر دادن پيوند آن وظيفه كه  اين ا

 باشد. نهادها دركنار نهادي آمدن كار به روي منجر نبايد امر

 در اجرا به و تدوين ايران در گذشته سالهاي طول در كه توسعه يهابرنامه -12

 ريزي برنامه اساات، بوده اقتصااادي برابري و توده رفاه بر توجه بيشااتر اساات آمده

 دسته اين واقع جايگزين شده است. در دولتمردان سياستگذاري و نفی كارشناسانه

ايران بيشااتر  در فرهنگی يهاخواسااتگاه و مشااکلات به توجه بجاي برنامه ريزان از

 اجتماعی يهاواقعيت و اند كرده ايدئولوژيکی يهافرض پيش مع،وف را خود توجه

 .قرار داده اند آن پس در را

 بومی فرهنگی، يهاپيشاااينه به توجه بايد فرهنگی يهابرنامه ريزي در -13

 ويژگی و برگيرد در را هافرهنگ تمام بتواند كه داشاات تا من،قه هر كهن نمادهاي

شد شده لحاظ آن در مذهبی و قومی زبانی،  سرمايه كه فرهنگی از زيرساختهاي و با

 (1390)دانيالی.  .است ضروريات از باشد برخودار شود می محسوب هاجامعه

 عدم جهت مهم عوامل از گرديده ايران در بروكراسی ايجاد موجب كه تمركزگرايی

سعه ست، فرهنگی تو شاركت چرا كه ا سيده حداقل به مردم م صورت هاگروه و ر  ب

 در زدايی تمركز زمان گذر است تا در نياز پس نمی شوند حاضر هاعرصه در داوطلبانه

 .حداقل برسانيم به را آن از ناشی مشکلات و داده انجام را فرهنگی يهابرنامه تدوين
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 می اما است، نهادن ارج قابل عرفانی مباحث تبيين در هرچند اشراق فلسفه -14

 دوره از بعد كه تصااوف چراكه دانساات، توسااعه از موانع يکی را آن گسااترش توان

 را نشينی كنج پويايی، انداخت بجاي سايه درايران هاقرن و رسيد خود اوج به صفويه

 (1390نمود. )دانيالی.  ترويج را قناعت و شرايط به دادن رضايت و تبلغ

 شاود، نگريساته داريم قرار از آن ايهدور در كه سااله 5 يهابرنامه به اگر -15

شخص ست م شد سد، نيروگاه، ساخت ا  راس در نفت و ... درآمد ملی، ناخالص ر

 فرهنگی توسعه به شده توجه توسعه اقتصادي به كه ميزانی به و داشته قرار هابرنامه

ست. به نشده توجه  فرهنگی موضوع تاخر با ايرانی جامعه در ما امروزه دليل همين ا

 هستيم. مواجه

 با و بوده متمركز بصااورت فرهنگی مسااايل پيرامون گيري تصااميم الگوي -16

 تنوع با ما كه حاليست در شود. اين می تدوين تهران حال و وضع و امکانات به توجه

ستيم. ايران در متنوع ساختارهاي و بالايی فرهنگی سياري همچنين مواجه ه  از ب

سر محروميت در ايران شهرهاي سبی س،ح توان می اما برند می ب  به بالايی را رو ن

 فرهنگ به زدن ضربه موجب نگرستين س،حی اين و ديد تهران شهروندان ميان در

 .است زده برهم را اجتماعی، فرهنگی توازن شده و استانها ساير بومی

 سوم جهان جوامع در فرهنگی توسعه يهابرنامه درجهت موانع مهمترين از -17

 در كه يیهابرد. گروه نام نفوذ ذي يهاگروه منافع به می توان توجه را ايران همچون

 در و داده ترجيح كلان اهداف را بر خاص اهداف اجرا و ريزي برنامه فرايند طی

 .می كنند ت يير شدت به نيز هاريزي برنامه سياسی، ساختارهاي ت يير با مقابل

 يافته كنونی و به خصااوص جوامعكشااورهاي توسااعه در مقايسااه با ايران، -18

در طول  انداند كه توانستهيافته غربی از انسجام فرهنگی محکمی برخوردار بودهتوسعه

محکم و  هايتاريخ اين وضااعيت را حفظ كرده و در مسااير توسااعه و پيشاارفت گام

يران ا هاي فرهنگی كشاااورمؤلفهي بردارند. با بررسااای و دقت روي عناصااار و مؤثر

آحاد افراد  از آن دارد فرهنگ توسااعه در بين نشااانآيد كه هايی به دساات میيافته

ست و اينکه مفهوم شناخته و ناملموس ا سعه، موجوديتی در  جامعه، امري تقريبا نا تو

يا كمرنگ بودن عناصاااري ندارد. نبود  ند همکاري و كار  ميان فرهنگ مردم  همان



 187 // در كشور یفرهنگ یافتگيعلل توسعه ن یبررس

و مقيد و تابع بودن  قانون نبود درك صحيح ازجويی، پشتکار مضاعف، گروهی، صرفه

امور كشااور، تقبيح و ناديده  به آن، كمرنگ بودن مشاااركت عموم مردم در روند اداره

هاي اندوزي و انباشاات ساارمايهتثرو گرفتن دنياگرايی و كار و كوشااش مضاااعف در

حاكم بر آن و نبود بوروكراسااای  مادي، ضاااعف مديريت در تمام سااا،وح و فرهنگ

هاي مختلف و شاااايساااته در حوزه كار نگرفتن نيروهاي نخبهقدرتمند و كارآمد، به

اند و اينکه امور از پيش ساخته شده كشور، وجود فرهنگ تقديرگرايی و قائل بودن به

سيار  سیموارد ب ضعف  ديگر كه مجال بحث و برر شنی از  ست. همگی گواه رو آنها ني

 (.1397رامايی، )ما.كشور دارد توسعه و پيشرفت حوزه فرهنگ در امر

 

 توسعه )عنصر تغییر( و فرهنگ )عنصر مقاومت( ،وجود تنش في مابین

سلامی فرهنگ شها، ما ايرانی ا  دارد را خود خاص بينی جهان و باورها و عقايد ارز

 و اختلال موجب تا باشاااد حاكم همبساااتگی و آن يکپارچگی اجزاء بين بايد كه

 اين يهامؤلفه بايد سيستم آموزشی انسجام اين ايجاد براي نشود درجامعه دگرگونی

 هايمؤلفه بين هارمونی و برقراري توازن با تا دهد انتقال ت يير و با هم را فرهنگ

 به ورود با .آيد فراهم فرهنگی توسعه مسير در حركت براي لازم بسترهاي آن مختلف

صر شتر تعادل عدم كه معنا بدين شد، تعادل عدم دچار فرهنگ و جامعه جديد، ع  بي

شی تعارض تعادل، عدم نتيجه ترين شاخص و نمود رخ حوزه فرهنگ در  شکل و ارز

 بين تعارض اين كه گفت بايد واقع فرهنگی اساات. در حوزه در ق،ب بندي گيري

شهاي شته سنتی ارز شهاي و گذ ست. برخی مدرن جهان جديد ارز  از شکل گرفته ا

 پس يا فرهنگی تاخر عنوان به فرهنگ حوزه در را وضااعيتی چنين پژوهشااگران

 توساااعه از هدف (.65: 1379اند )آزاد ارمکی،  كرده گذاري نام فرهنگی افتادگی

ست جامعه كيفی و كمی ارتقا فرهنگی سعه با همزمان كه ا صادي تو  اجتماعی و اقت

 آماده مردم و كرده فراهم را توسااعه بسااتر فرهنگی توسااعه واقع دهد. در رخ بايد

شاركت سعه امر در م صادي، تو سی اقت  آغازين شد. نق،ه خواهند و اجتماعی سيا

سعه ست فرهنگ محوريت بر تو سعه و فرهنگ اينکه به توجه با و ا ست می تو  در باي

ست نياز و بوده يکديگر ملزوم و لازم دو اين بدهند، زمان رخ طول شد هم همپاي ا  ر

https://www.donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
https://www.donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
https://www.donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87+%D9%88+%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA
https://www.donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87+%D9%88+%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA
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سعه يهاشاخه ساير براي را زمينه و كرده  آزد تقی سازند. دكتر فراهم جامعه در تو

شه كتاب در ارمکی  صورت دو به را جهان در توسعه چارچوب ايران، در نوسازي اندي

صيفی تجويزي و ست معتقد و كرده قلمداد تو شته در ا سعه چارچوب گذ شتر تو  بي

 دهه اواخر در .اند عاملی تك كه نظريات ماركساايسااتی مثل اساات، بوده تجويزي

 1960 دهه و است يافته گسترش جهان در تجويزي رويکرد 50 دهه سرآغاز و 1940

 گفت توان می واقع است. در توام تجويزي نوسازي و ماركسيستی نظريه نيز 1970تا 

سعه مبحث در ست نداده رخ جدي اتفاق آرا در فرهنگی تو سعه يهابرنامه و ا در  تو

شتر فرهنگ زمينه شی، بي سی و محور دولت فرماي  زمينه در ساز، تحول تا بوده سيا

 آموزش و پرورش و آموزش يهاشاخص توجه قابل رشد چند با هر نيز آموزشی مراكز

 در نيز آموزشاای يهانهاد چون نبرده ايم بجايی راه باز اما ايم بوده رو به رو عالی

 ي غنیهاانديشااه ثبت و رشااد تا اند برداشااته گام غربی فرهنگ و انديشااه توسااعه

 -1 :اساات مواجه بحران دو با ايران در فرهنگی اساالامی. توسااعه – ايرانی فرهنگ

له بحران -2 داخلی. فرهنگ به كافی توجه عدم بحران قاب  خارجی فرهنگ با م

 غربی. فرهنگ بخصوص

سياري  و ظواهر به فرهنگی توسعه زمينه در ريزان برنامه و ايرانی روشنفکران از ب

 هنوز چرا :گويد می احمد آل جلال زمينه اين در اند، روي آورده ناقص برداري الگو

 اي ورقه هيچ و شناسيم، نمی رسميت به را تاليف حق نداريم، م،بوعاتی اتحاديه يك

 است. براي ساده بسيار اينها نيست. جواب تقليد و ترجمه از خالی اوراق م،بوعاتی از

كنيم،  می اخذ را را اش پوشااالی ظاهري و جنبه ما فقط غربی تمدن نمودار از اينکه

ست ون ست )آزاد ارمکی،  ما خود از كه كاري  شمارگان كتب، ترجمه (.59: 1379ني

هنري،  تالارهاي موزه، تعداد روز، طول در م،العه ساااعات كتب، و نشااريات روزنامه،

 يافتگی توسااعه يهاشاااخص در كه موارديساات جمله از هاسااينما صااندلی و تئاتر

ست شده گنجانده فرهنگی شم تفاوت شاهد می توان زمينه و دراين ا  ميان گير چ

دقيقه  18 روز در طول ايرانی هر مثال براي باشاايم، ايرانی و جهانی اسااتاندارهاي

ساس شاد و فرهنگ وزارت سوي از شده اعلام آمار )برا سلامی( ار يا  و دارد م،العه ا

 يك نفر هزار 240 ازاي به جهانی اسااتانداردهاي اساااس بر ايران در سااينما ساارانه
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 می محسوب موانع از يکی بودن دولتی نيز هارسانه و بحث م،بوعات سينماست. در

 كنند. می دريافت دولت را از خود م،لوبيت فرهنگی يهافعاليت و شود

 و زردشتی ، شيعی سنی، اعراب، ترك، ، فارس كرد، چون گوناگونی اقوام ايران در

سر كه دارند وجود ... سرا شور در  سرار خود فرهنگ حفظ بر عموما و بوده پخش ك  ا

 پس خيزند، می بر ايران مركزي با فرهنگ تعارض در اقوام از برخی در حتی و داشته

ست نياز صورت يهاريزي برنامه اي من،قه شرايط به توجه با تا ا صی   تا پذيرد خا

سعه شد پايتخت با موازن ب،ور فرهنگی تو سعه، يهاطراحی يابد. در ر  با طراحان تو

است.  س،وح جامعه تمام در بکارگيري قابل كمتر هاطرح و دارند ارتباط كمتر ناظرين

 قابل كه نوين طراحی نوع يك درپی بايستی ايران مانند كشورهاي در رسد می بنظر

 جريان يك توسعه اينکه لحاظ بود. به باشد، ملی و شهري روستايی، در س،ح ت،بيق

 هايمؤلفه همه ملاحظه با بايستی هاطراحی و جامعه است كليت در مستمر و متراكم

شد )آزاد جامعه فرهنگی و اجتماعی شتراوس (. لوي144: 1379ارمکی،  با  جاي در ا

از  هسااتند. يکی سااتدها و داد و مبادلات از اي آميزه هافرهنگ تمامی اساات، آورده

 در فرهنگی گشودگی باشد، داشته نقش موفق پيشرفت در می رسد بنظر كه عواملی

 قالب در آنها سازي همسان و جذب قابليت و تمايل به همراه ديگران يهاايده مقابل

ست. اگر خودي فرهنگ سعه فرهنگ ارتباط بين  محصول كه ت ييراتی ا  هستند وتو

 و فرو رفته خود در كه اجتماعی صورت آن در باشند خارجی و داخلی عوامل از متاثر

دهد.  می دست از را خارجی تاثيرات از شدن منتفع اقبال بگيرد، خود به دفاعی حالت

ساله ست آن امروز اروپا م شکل به هيچگاه كنون تا كه ا شدن خود در م  برخورد فرو

 (. 23: 1376است )فاضلی،  نکرده

 به آن انتقال و فرهنگی يهاداشااته حفط براي تلاش كنار در بايساات می پس

 و ريزي برنامه با و نداشته هراس ديگر يهاشدن با فرهنگ مواجه با هافرهنگ ساير

 جامعه آنکه به توجه با شويم. در نتيجه موجب را ايرانی فرهنگ ارتقا درست هدايت

سياري غناي داراي فرهنگی نظر از ايرانی اي ست، ب در  دولتمردان سوي از نبايد ا

ست پديده اي فرهنگ كه چرا بگيرد، بخود دفاعی حالت هافرهنگ ساير با مواجه  ا

 دنبال به دهد. توسعه می رخ جوامع در ضرورت به گيري فرهنگی وام و تبادل و پويا
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ست، جامعه در ت يير شکيل يیهافرهنگ از نيز اي جامعه هر ا ست شده ت  يا كه ا

 توسعه راه سر بر را موانعی اينکه يا باشدمی توسعه كردن اجرايی موجب تسهيل در

 در مقاومت عنصر را فرهنگ و ت يير عنوان عنصر به را توسعه اگر پس دهد می قرار

 .دارد وجود دو اين ميان دائمی تنشی ذاتا پس بگيريم، نظر

 

 چگونگي تغییر فرهنگ

 در ولی كند، قالب بندي می را جامعه آن رفتارهاي جامعه يك فرهنگ اگرچه

 عبارتند از:  عوامل تأثير می پذيرد. اين عواملی از نيز خود سيستمی الگوي يك

 اعمال گروهی به طور وقتی جامعه رفتاري الگوهايجامعه:  طبقاتی آرايش -1

 فرهنگ از می توان آورند. بنابراين وجود می به را طبقاتی و گروهی رفتارهاي شوند،

 مشاترك و خاص منافع از و باشاد اقتصاادي می تواند طبقهگفت.  ساخن طبقاتی

 خاصیاجتماعی  مواضع و مصالح از و باشد اجتماعی می تواند و كند اقتصادي دفاع

 شااود. همين می آرايش طبقاتی باعث طبقات، بين قدرت نمايد. تقساايم حمايت

شاعه موجب طبقاتی آرايش ستمرار الگوهاي و ا صی رفتاري ا  شود. بنابراين، می خا

 طبقات، آرايش در ت يير صااورت در دارد، طبقاتی قالب فرهنگ كه از قساامت آن

 و شود در جامعه طبقاتی آرايش تحکيم باعث دولت يهاسياست كند. اگر می ت يير

 آيد می وجود به شراي،ی اجتماعی گردد، و سياسی نسبی ثبات به منجر ارتباط اين

شاعه به منجر و به تدريج شده متأثر شديداً فرهنگ كه  رفتاري يهاقالب ترويج و ا

 .(1389)صالح نيا و همکاران.  گردد. می مردم ميان مسلط در معينی

شاعه طريق از حکومت: حاكمان -2  توجهی قابل نقش ايدئولوژي خود اعمال و ا

 يهاگروه ي جامعه ا در اساات دارند. هرچند ممکن جامعه يك سااازي فرهنگ در

 گروه يك اجتماعی متعادل شرايط در ولی باشند؛ وجود داشته ايدئولوژيکی متعارض

ست شاعه را خود يهاايده بنابراين و غالب ا  زير طرق حاكم از دهد. ايدئولوژي می ا

 دهد: می قرار تأثير تحت را جامعه يك فرهنگ

 طور به هااساات. اين ارزش مسااتتر خاصاای رفتارهاي ايدئولوژي هر در -الف

سته سته به و حکومت طرفداران طرف از خوا  مخالفان طرف از تحميلی و طور ناخوا
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صی رفتارهاي موجب شود و می اعمال حکومت  يك در هاارزش گردد. اين می خا

 و شااود رايجی می و مشااخص رفتاري الگوهاي به تبديل باثباتی دوران به نساابت

 (.1389)صالح نيا و همکاران.  دهند. می صورت را فرهنگی ت ييرات

 حکومت به برگزيدگان وابسته و سياسی رهبران رفتار در حکومت ايدئولوژي -ب

 در والايی نقش و نفوذ داراي هر يك سياسی برگزيدگان كه جا آن می يابد. از تبلور

 يك در و گيرد می قرار تقليد مورد مردم وسيله بهشان  رفتاري الگوهاي ند، جامعه ا

 كنند می سعی حکومت شوند. مدافعين می تبديل پايدار به رفتارهاي معقول دوران

دارند.  رفتارها نفی اين در سعی حکومت مخالفين و كنند رفتار الگوها اين قالب در

 می پذيرد. تأثير فرهنگ حالت دو هر در

صادي طبقات و هاگروه رفتار عمل، در دولت ايدئولوژي -ج صی اجتماعی، اقت  خا

 اين كه جا آن شااود. از می ساال،ه آنها و گيري قدرت موجب و كند می توجيه را

شتركی تبعيت فرهنگ از طبقات و هاگروه سلط با كنند، می م  فرهنگ جامعه بر ت

طبقات  و هاگروه اين با اقتصااادي و اجتماعی دهند. ارتباط ترويج می عملاً را خود

ستلزم صی رفتاري الگوهاي در گرفتن قرار م شته خا ست. گذ  طبقه و گروه از آن ا

 به را خود فرهنگ باشد، شده نيز پذيرفته حکومت طرف از حال عين در كه مسلط،

 اجتماعی نقش داراي كه مردم از بسااياري و كند م،رح می مساالط فرهنگ مثابه

مسلط اجتماعی،  يهاگروه و طبقات رفتاري الگوهاي گيري قالب با فرودست هستند

 آيند. براي می بر خود ي اجتماعیهانقش ظاهري اگرچه ترفيع درصاادد اقتصااادي

سلامی از قبل در پديده مثال: اين سلط طبقه صورت به انقلاب ا سته و م  به تبع واب

 بود. مشهود فرهنگ غربی ترويج آن

 خاصاای و سااياساای اجتماعی اقتصااادي، يهاسااياساات دولت ايدئولوژي از -د

ستخراج  يهاسياست دهد اقتصادي تمركز حکم به دولت، ايدئولوژي شود. اگر می ا

 طريق از احتمالاً اقتصااادي )و يهافعاليت كردن جهت متمركز در دولت اقتصااادي

 مسائل مورد مسئله در شود. اين می طراحی و تدوين( اقتصادي واحدهاي كردندولتی 

 خود يهاسااياساات اعمال با حال دولت هر اساات. در صااادق نيز سااياساای اجتماعی،
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صی نوع كدام هر كند كه می ايجاد عينی چارچوب شد را رفتاري الگوهاي از خا  ر

 دهد. می

 كه ارتباطی و خود امور اجتماعی در مردم مشاركت اجتماعی: نوع يهازمينه -3

 از شااديداً ولی گيرد؛ می شااکل تاريخ ب،ن در چند هر ،دارند دولت با نظر اين از

مسااتلزم  كه يیهاسااياساات اعمال صااورت می پذيرد. در تأثير ي دولتهاسااياساات

 كند. می اقتصادي رشد توسعه مناسب فرهنگ باشد، می مردم بيشتر مشاركت

 و سازند می را فرهنگ مسلط مسلط، مسلط: اقتصاد اقتصادهاي فرهنگ نفوذ -4

دهد.  می قرار تأثير تحت را ساال،ه اقتصااادي تحت مردم فرهنگ مساالط، فرهنگ

سلط اثرگذاري فرهنگ ضعف يا قدرت ضاع به م  سل،ه تحت جامعه آن داخلی او

 اثرگذاري باشد ميزان مهياتر فرهنگ اعتلاء و رشد براي شرايط چه بستگی دارد. هر

 .(1389)صالح نيا و همکاران.  برعکس. و است كمتر بيگانه فرهنگ

صادي: چارچوب يهازمينه -5 صادي شرايط و هااقت  آن فرهنگ يك جامعه اقت

 يهاگروه سهم درآمد، عادلانه تر صورت توزيع دهد. در می قرار تأثير تحت را جامعه

شاك از درآمد كم سکن، پو از  فرهنگی افت يهازمينه و ابد ميی افزايش خوراك و م

سهمی به قادر خانوارها اين صورت ين درا كه چرا رود، می بين  درآمد از تخصيص 

شت. در يك خواهند تربيت و تعليم امر به خويش  نمی تواند فرهنگ فقير، جامعه گ

 .شود غنی

 جمعی ارتباط وسايل آموزشی و جمعی: نظام ارتباط وسايل و آموزشی نظام -6

 دهند. ولی قرار تأثير تحت را جامعه رفتاري يك الگوهاي می توانند جامعه يك در

شی نظام سايل ارتباط و آموز  آرايش و حکومت ايدئولوژي با مرتبط شديداً جمعی و

 و قدرت مساالط اقتصااادي و اجتماعی يهاگروه و ند. طبقات جامعه ا طبقاتی در

 را جمعی ارتباط و وسااايل آموزشاای نظام بر مساالط فکري جريانات تقريباً حاكم

سلط يهااثرگذاري گروه ميزان اگرچهكنند.  می هدايت  جامعه ا با جامعه يك در م

طبقات  وجود توسعه، حال در كشورهاي عمومی وضعيت است؛ ولی متفاوت ديگر ي

 صورت به می توان را شده گفته است. عوامل دولت ايدئولوژيك حاكميت و قدرتمند

 .كرد خلاصه و جمع بندي زير
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سی ساختار سی جوهر كه جامعه يك سيا سا  و دولت قدرت ايدئولوژيك آن ا

سی احزاب آرايش  يك اجتماعی ساختار و شود ايدئولوژي می اين مقابل در سيا

ساسی جوهر كه جامعه ست، دولت طبقاتی آرايش آن چگونگی ا سترهاي سازنده ا  ب

 كه اين از سياسی گذشته و اجتماعی ساختارهاي .است فرهنگی ت ييرات مهم براي

 دولت ايدئولوژي و حاكم و طبقات هاگروه طريق از را خاصااای فرهنگ حاكميت

سهيل صادي يهاحال فعاليت عين در كند، می ت  می گيري قالب را اجتماعی و اقت

ارتباط  ابزارهاي و آموزشاای كند. نظام می ترويج را خاصاای الگوهاي رفتاري و كند

 يهادوران شااده در ياد كند. ساااختارهاي می تقويت را كوشااش اين نيز جمعی

شته وضعيت متفاوتی می توانند مختلف كشورهاي تاريخی شند. در دا  كه صورتی با

اثر  و باشند يکديگر تثبيت و تحکيم جهت در طبقاتی و آرايش ايدئولوژي بين ارتباط

شد، حداقل آن بر خارجی يهاپديده  نسبت به تعادل اقتصادي به -نظام اجتماعی با

 تأثير شديداً مسلط وضعيت از الگوهاي رفتاري شرايط اين می يابد. در دست باثباتی

شود.  می من،بق جامعه سياسی و اجتماعی رفتارهاي كار ساز و با فرهنگ و پذيرفته

 در صااورت ولی شااود؛ می متحول شااديداً فرهنگ كه اين رغم به شاارايط در اين

 ت ييرپذيري و ثبات جامعه عدم موجود طبقاتی آرايش با دولت رفتارهاي تعارض

 نمی حاكم رفتاري باثبات الگوهاي تعادل مجدد، تا و دهد می رخ فرهنگی شااديد

سط  جامعه طبقاتی آرايش ارادي ت يير فرهنگ، ت يير شرايط براي شوند. بهترين تو

)صالح  باشند. رفتار پيشرفته و تفکر داراي كه است طبقاتی حاكميت جهت در دولت

 .(1389نيا و همکاران. 

 

 گیری نتیجه

سعه عدم موجب كه يهاعامل مهمترين از ست، شده ايران يافتگی فرهنگی تو  ا

 ساختارهاي به بيشتر كه چرا است، ساختارهاي اجتماعی ميان متوازن توزيع نبودن

صادي سانی اجتماعی، ساختارهاي و شده توجه اقت  قرار دوم در الويت فرهنگی و ان

 كه عامل اين بررسی و هاساختارگرا نظريان با م،ابق كه درحاليست اين اند، گرفته

شد متوازن نبود سعه عدم موجب ايران در ساختارها ر ست يافتگی تو ست نياز ا  تا ا
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 طول در باشند. ايران داشته دقت يافتگی امر توسعه به متساوي طور به برنامه ريزان

شته يهاسده شدت گذ سی تحولات درگير ب ست، بوده سيا  اعراب، و م ول حمله ا

 در و... . مقدس دفاع سال هشت اسلامی، انقلاب ،مشروطه دوم، اول و جهانی جنگ

سعه يافتگی، ماهيت كل بر هاالتهاب اين نتيجه صوص تو سعه بخ  تاثير فرهنگی تو

 می را متفاوتی بسيار فرهنگی يهابافت ايران استانهاي در است. همچنين بوده گذار

 چون امکانات ي دارايهابه استان را استانهاتوان  می راحتی به و كرد، مشاهده توان

ستان و تهران  بلوچستان و نيز ايلام( و مرزي )سيستان شهرهاي چون محروم يهاا

 متوجه چيزي هر از بيش شايد ايران در فرهنگی توسعه عدم در مهم برد. مساله نام

شد، گرفته قرار در مركز كه برنامه ريزي نظام ساختار شته سالهاي در با  اكثر گذ

 محروم جزء كه و حاشيه بوده پيرامونی نقاط و مركز در هاگذاري سرمايه و توجهات

شوند، گرفته نظر در مناطق ترين ست. لذا شده كمتري توجه می   ما اكنون هم ا

سعه داراي بافت ستيم ايران در نابرابري فرهنگی تو ست نياز و ه  برنامه ريزيهاي تا ا

 شود. ريزي طرح كشوري با مناطق برابر و متعادل و بخشی

سی در بايد ضوع برر سعه مو  سه به ايران، در آن موانع پرداختن و فرهنگی تو

 ذخاير حفظ بر علاوه كه نمود عمل اي بگونه و غربی، اسااالامی -ايرانی پارادايم

سلام، و ايران غنی فرهنگ  كه نکنيم عمل اي بگونه نمايم و عقب مدرنيته غافله از ا

نظر  در معاصار تمدن رشاد با بيگانه و پرسات سانت فکر، انجماد افرادي عنوان به

 ساااختارهاي و فرهنگی يهاداشااته بر تکيه با می بايساات شااويم. همچنين گرفته

سعه موجود سعه به رهيافت درونزا گيرد. شکل فرهنگی تو ستلزم تو ست اين م  كه ا

سعه كه اجتماعی فرهنگی و زمينه  آن به شراي،ی كه نيز و می دهد رخ آن در تو

 و توسعه يکپارچگی كه است رهيافت اين و لحاظ شود، می مربوط اختصاص فرهنگ

 كند. می تضمين را و فرهنگی ساختارهاي اجتماعی
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