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 مقدمه

مالی، موجب تقلب هاي  وقوعرشد اقتصادي در هر کشوري به سرمایه گذاري داخلی و خارجی وابسته است   

طرفی، پایه و اساس اتخاذ از کاهش سرمایه گذاري داخلی و خارجی شده و مانع رشد اقتصادي جامعه میشود 

برخی از شرکتها به ظاهرسازي یا اما رمایه گذاري، ارائه اطلاعات مالی مربوط و قابل اتکاء است تصمیمات س

سود گزارش  .شرکت گزارش نمیکند، میپردازند هاي اطلاعاتی که تصویر مطلوبی از وضعیت مالی دستکاري داده

گران  تحلیل .مهمی است که در هنگام تصمیم گیري توسط افراد در نظر گرفته میشود شده از جمله اطلاعات،

میدانند به این دلیل که احتمال  از سود اقتصاديمالی عموماً سود خالص گزارش شده حسابداري را متفاوت 

وجود کمیته اي مستقل در شرکت همانند بنابراین، . دستکاري سود )مدیریت سود( توسط مدیران وجود دارد

هایی  شرکتی، براي کنترل مداوم چنین فعالیت برسی، به عنوان یکی از ارکان نظام حاکمیتکمیته حسا

هاي تخصصی هیئت مدیره  کمیته حسابرسی یکی از مهمترین کمیته .(1،2000)ابوت و اسپارکضروري است

نمایندگی،  از دیدگاه تئوري. مالی میشودتقویت، سلامت و کیفیت گزارشگري  محسوب میشود که موجب

؛ 2004وهمکاران، 2)ابوتکمیته حسابرسی مهمترین نقش را در کاهش مشکلات نمایندگی بازي میکند

و تعداد  ازه، استقلال، تخصص مالی اعضاي کمیتههاي کمیته حسابرسی از قبیل اند ویژگی.(3،2013متاوي

هاي  که ویژگیداشتند  اظهار پیشین مطالعات .بخشی کمیته حسابرسی اهمیت زیادي دارد جلسات براي اثر

، 4)عبدالرحمن و علیحسابرسی براي اثر بخش بودن کمیته در انجام وظایفش حیاتی میباشد واقعی کمیته

بررسی رد. هده داهاي مالی را بر ع این کمیته وظیفه نظارت بر فرایند تهیه گزارش .(5،2002؛ کلاین2006

عملکرد حسابرسان  گزارشهاي دوره اي، بررسی کفایت نظارتهاي داخلی مربوط به گزارشهاي مالی، ارزیابی

                                                           
۱ Abbott and Parker 

۲ Abbott 

۳ Metawee 

٤ Abdul Rahman & Ali 

٥ Klein 



 پژوهش های معاصر در علوم مدیریت و حسابداری فصلنامه
 1399 پاییز، 6، شماره دومسال 

266 

 

 هاي موجود در برنامه ریسک هاي واحد تجاري با الزامات قانونی و شناسایی مستقل، نظارت بر انطباق فعالیت

تئوري نمایندگی، تشکیل کمیته حسابرسی دیدگاه  از .هاي مورد نظر مدیریت از سایر وظایف این کمیته است

داخلی و وسیله اثربخش براي بهبود روابط نمایندگی  ی و بهبود کنترلهاي نمایندگ ابزاري براي کاهش هزینه

 (2014و همکاران، 8؛المامون2012و همکاران، 7؛الدامن6،1120)النجار است

 باشد: یم ریبه شرح ز قیتحق نیاهداف ا

 تاثیر اثربخشی کمیته حسابرسی بر عملکرد شرکت هاي خانوادگی  بررسی .1

 بر عملکرد شرکت هاي خانوادگی  تاثیر اندازه کمیته حسابرسی بررسی .2

 رد شرکت هاي خانوادگی تاثیر استقلال کمیته حسابرسی بر عملک یبررس .3

 تاثیر تخصص مالی اعضاي کمیته حسابرسی بر عملکرد شرکت هاي خانوادگی بررسی .4

 هاهیفرض

 ژوهش به شرح زیر بیان می گردد:فرضیه هاي پ

  .ردري دافرضیه اول: اثربخشی کمیته حسابرسی بر عملکرد شرکت هاي خانوادگی تاثیر معنادا

 .ددار يمعنادار ریتاث یخانوادگ يبر عملکرد شرکت ها یحسابرس تهیکم فرضیه دوم: اندازه

  .دردا يدارمعنا ریتاث یخانوادگ يبر عملکرد شرکت ها یحسابرس تهیکم فرضیه سوم: استقلال

 ریتاث یخانوادگ يبر عملکرد شرکت ها یحسابرس تهیکم صص مالی اعضايفرضیه چهارم: تخ

 .دارد يمعنادار

                                                           
٦ Al- Najjar 

۷ Aldamen  

۸ Al-Mamun  
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  های پژوهش ریمتغ

  :وابسته ریمتغ

هاي شرکت استفاده می کنیم  دارایی براي محاسبه عملکرد شرکت ار بازده(: performance)9عملکرد شرکت

 .است هاي دارائی کل به خالص سود تقسیم که برابر با

  مستقل: ریمتغ

حسابرسی مطابق با  کمیته اثربخشی گیري اندازه براي حاضر پژوهش در (:ACE)10 یحسابرس تهیکم یثربخشا

 خواهد هاستفاد زیر پذیر مشاهده هاي الف ب ج  مجموع نمرات سنجه ( از2018پژوهش جهانگیر علی و همکاران)

 شد:

 از کمیته حسابرسی مالی تخصص سنجش براي پژوهش این در(:ACFE)11مالی کمیته حسابرسی الف:تخصص

شرکت  حسابرسی کمیته اعضاي کل تعداد هب بداريحسا و خصص مالیت داراي سابرسیح کمیته اعضاي نسبت

 .است شده هاستفاد

 حسابرسی کمیته اعضاي کل بیانگر تعداد حسابرسی کمیته دازهان :(IZEACS)12حسابرسی کمیته ب:اندازه

 با اعضایی شامل بزرگ هاي حسابرسی کمیته .باشد داشته حسابرسی کمیته بر اي تأثیر سازنده تواند می که است

 دارند. نظارت مالی گزارشگري هاي شیوه بر صورت مؤثرتري به متنوع هاي تخصص

 نسبت زا ابرسیحس میتهاستقلال ک سنجش براي رحاض وهشپژ در(: ACI)13حسابرسی کمیته ج:استقلال

  .است شده استفاده حسابرسی کمیته کل اعضاي تعداد به کمیته مستقل اعضاي

                                                           
۹ Firm performance 

۱۰audit committee effectiveness  

۱۱ Audit Committee financial Expertise 

۱۲ Audit committee size 

۱۳ Audit Committee Independence 



 پژوهش های معاصر در علوم مدیریت و حسابداری فصلنامه
 1399 پاییز، 6، شماره دومسال 

268 

 

 کنترلی:  متغیرهای

 در و 1دعد باشد حسابرسی سازمان حسابرس که درصورتی است ساختگی متغیر( : BIG4اندازه موسسه حسابرسی)

 .میگیرد را 0عدد صورت این غیر

 علت .شود می گیري اندازه حسابرس، الزحمه حق طبیعی لگاریتم اساس بر(: AFEE) 14یحسابرس الزحمه قح

 و بزرگ هاي شرکت الزحمه حق کردن همگن حسابرس، الزحمه حق محاسبه در طبیعی لگاریتم از استفاده

 .است شده استفاده قبلی هاي پژوهش همه در روش این .باشد می کوچک

 می استفاده شرکت فروش کل جمع طبیعی لگاریتم طریق از شرکت ازهاند محاسبه براي(:SIZE)15شرکت اندازه

  شود.

 مالی تأمین میزان دهنده نشان و بوده شرکت مالی اهرم معرف ها دارایی به ها بدهی نسبت(:LEV)16مالی اهرم

 کل مجمع به ها بدهی تقسیم طریق از نسبت این طالعه،م ینا در. ستا ريتجا واحد شرکتی برون مدت بلند

 آید. می بدست ها دارایی

را 0و در غیر این صورت عدد  1اگر شرکت درسال قبل ضرر و زیان داشته عدد (:LOSSشرکت) 17ضرر وزیان

 می گیرد.

 نسبت سهام در انتهاي دوره متیق یالیامل )تفاوت رع سه شرکت، از کی یبراي محاسبه بازده (:Return)18بازده

در محدوده  آورده ایها از محل اندوخته شرکت هیسرما شیافزا زانیم سود در طول دوره، میتقس زانیبه اول دوره، م

 که به صورت زیر است: شودی( استفاده میزمان

                                                           
۱٤ Audit Fees 

۱٥ Firm Size 

۱٦ Financial Leverage 

۱۷ LOSS 

۱۸ Return 
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 تحقیق روش

ارتباط بین متغیر  .ازنظر زمانی مقطعی استاست. پژوهش حاضر از لحاظ هدف، از نوع پژوهش هاي کاربردي 

 هاي فرضیه آزمون و داده ها تحلیل و تجزیه براي سیونرگر مدل از آن در همبستگی است و-ها از نوع توصیفی

 زیان و صورت سود شامل ها شرکتمالی  تهايصوراز ها، داده گردآوري منظور به .میشود استفاده شده مطرح

به کمک نرم افزار ره آورد نوین و بانک اطلاعاتی سازمان بورس و اوراق  ریخیاز صورت هاي مالی تا و شرکت

 و تئوریک بخش هاي داده گردآوري منظور بهشد.  خواهد بهادار )کدال( و پایگاه هاي اینترنتی بورس گردآوري

 و ها نامه پایان مقالات، کتابها، همچون ابزارهایی از بردن سود با) کتابخانه اي روش از تحقیق، موضوع ادبیات

آزمون فرضیه ها با روش رگرسیون چند متغیره)با استفاده از  نرم افزار شود می استفاده (دیجیتالی متون

  ( صورت خواهد گرفت.19ایویوز

 مدل هاي پژوهش

 در این پژوهش براي بررسی فرضیه ها از مدل هاي زیر استفاده خواهد شد:

  مدل )1(    

  مدل )2(    

  مدل )3(    

  مدل )4(    

 

 قلمرو زمانی

 می باشد. 1396تا انتهاي سال  1390تحقیق حاضر مربوط به ابتداي سال 

                                                           
۱۹ EViews 
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  قلمرو مکانی

 ست.قلمرو مکانی تحقیق بورس اوراق بهادار تهران ا

 مبانی نظری 

 عملکرد ارزیابی اهمیت

 انکار ضرورتی عملکرد، ارزیابی وامکان  توان داشتن. است بررسی قابل مختلف زوایاي از عملکرد ارزیابی اهمیت

 انجام دلایل اهم. هستند مختلف هاي دردوره خود عملیات سنجش از ناگزیر اقتصادي هاي بنگاه وتمام است یرناپذ

 :از است عبارت عملکدر ارزیابی

 بنگاه عملکرد ارزیابی لذا. دهند می اختصاص بنگاه به را خود محدود مالی منابع دهندگان اعتبار و سهامداران( الف

 .رود می شمار به حیاتی و مهم امري محدود منابع تخصیص از اطمینان منظور به

 و اقتصادي ریزي برنامه زیرا شود می تلقی مدیریت کنترلی هاي سیستم از عملکرد، سنجش معیارهاي( ب

 .است واحدها عملکرد چگونگی ارزیابی نیازمند موثر کنترلی تصمیمات

 .دارد اقتصادي بنگاه عملکرد ارزیابی با مستقیم ارتباط منطقی تتصمیما اخذ( ج

 .دهد می نشان ارزش درخلق را شرکت توانایی( ر

 می ایجاد سازمانی وبرون سازمانی قوانین و ها بخشنامه ها، العمل دستور رعایت عدم یا رعایت جهت مبنایی( ز

 .کند

 .کند می فراهم آنها ترفیعات وحتی مدیران پاداش یا حقوق پرداخت جهت مبنایی( د

 ،رجبی و گنجی) آورد می فرام سازمانی اهداف منظورتحقق به شرکت عملیات بر لازم هاي کنترل اعمال( ذ

1389.) 

 معیارهای ارزیابی عملکرد 

 مبتنی بر اطلاعات حسابداری سنجش بازده معیارهای

مدیران و دولت ها  ارزیابی عملکرد شرکت ها از مهمترین موضوعات مورد توجه سرمایه گذاران، اعتبار دهندگان،

هاي  این معیارها مبتنی بر مدل می باشد. در عمل معیارهاي مختلفی براي ارزیابی عملکرد وجود دارد . برخی از
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ی مبتنی بر مدل هاي اقتصادي است. از جمله معیارهاي مبتنی بر مدل هاي حسابداري می توان گروه حسابداري و

، نسبت ارزش بازار به 22سودنسبت قیمت به  ،21دارایی، بازده 20صاحبان سهام به قیمت سهام، سود، بازده حقوق

ارزش  بتنی برمدل هاي اقتصادي نیز شاملاشاره کرد. معیارهاي م 23وکل بازده متعلق به سهامدارن ارزش دفتري

)وکیلی فرد و باوند پور  می باشد 26و ارزش افزوده اقتصادي تعدیل شده 25ارزش افزوده اقتصادي 24افزوده بازار

،1389) . 

 (P/E)  قیمت به سود نسبت 

ر یک سهم ها، صنایع و بازار است که از طریق تقسیم قیمت بازاضعیت شرکتابزاري رایج براي تحلیل و P/E نسبت

رداخت ر ریال سود پهبایستی براي  گذارانهیست که سرماو بیانگر مبلغی ا دیآیبه سود همان سهم به دست م

و به  کندیسهام استفاده م يگذارهیمبناي ارزش سرماه از عایدي شرکت به عنوان بقیمت به سود  نمایند. نسبت

 ودن قیمتبلاي ارزش . این نسبت مظنه زیر ارزش یا باپردازندیمختلف به ارزیابی سهم و شاخص بازار م يهاروش

 (.1388حساس یگانه و همکاران،سهام است)

 ارزش بازار به ارزش دفتری سهام نسبت  

هر سهم  . ارزش دفتريدیآینسبت از طریق تقسیم ارزش بازار هر سهم به ارزش دفتري همان سهم به دست م این

که  باشدینقدي آتی م يهاانیاز طرفی ارزش بازار هر سهم انعکاسی از جرتاریخی است.  يهارزشدهنده انشان

ظایف و وامل به ک ییباشد که با کارا یدهعاید شرکت خواهد شد، بنابراین اگر شرکتی داراي مدیریت و سازمان

ین نسبت تاریخی و دفتري خواهد بود و ا يهاتر از ارزشاین صورت ارزش بازار، بزرگ خود عمل کند در يهانقش

ه کرد گذشتنسبت به عمل گذارانهی. نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري هر سهم طرز تفکر سرماکندیافزایش پیدا م

 (.1388ران،حساس یگانه و همکا)ندکیتی شرکت را بیان مو دورنماي آ

                                                           
۲۰- Return On Equity (ROE) 

۲۱- Return On Investment (ROI) 

۲۲- Price/Earning Ratio (P/E) 

۲۳- Total Shareholders Return (TSR) 

۲٤- Market Value Added (MVA) 

۲٥- Economic Value Added (EVA) 

۲٦- Refined Economic Value Added (REVA) 



 پژوهش های معاصر در علوم مدیریت و حسابداری فصلنامه
 1399 پاییز، 6، شماره دومسال 

272 

 

 های خانوادگی)مالکیت خانوادگیشرکت 

 مالکیت ساختار آنها مهمترین که شوند می دیگر هاي شرکت با مقایسه در شرکت یک برتري موجب ريبسیا عوامل

 بیان مالکیت ساختار میدهد قرار تاثیر تحت آینده در سرمایه ساختار وحفظ بهبود براي را شرکت نسشا که است

 در.کنند می وحکمرانی تسلط شرکت واستراتژیکی عملیاتی تصمیمات در اشخاصی چه که است مطلب این کننده

 مالکیت براي مختلف هاي کشور در متفاوتی هاي شاخص که دهد می نشان مالی ادبیات خانوادگی مالکیت تعریف

 واحدهاي در گذاري سرمایه 22 شماره حسابداري استانداردهاي تدوین کمیته نیز ایران دارد. در وجود خانوادگی

 براي) مستقیم غیر یا مستقیم طور به گذار سرمایه واحد اگر میکند، عنوان( 1389 شده، نظر تجدید)وابسته تجاري

 باشد، داشته اختیار در را پذیر سرمایه واحد رأي حق از درصد 22 حداقل (فرعی تجاري واحدهاي طریق از مثال،

 اثبات روشنی به بتوان را نفوذي چنین نبود اینکه مگر است، برخوردار اي ملاحظه قابل نفوذ از که شود می فرض

 تجاري واحدهاي طریق از مثال، براي) مستقیم غیر یا مستقیم صورت به گذار سرمایه واحد اگر برعکس، .کرد

 قابل نفوذ از که شود می فرض باشد، داشته اختیار در را پذیر سرمایه واحد رأي حق درصد 22 از مترک( فرعی

 استاندارد تدوین کمیته) کرد اثبات روشنی به بتوان را نفوذي چنین وجود اینکه مگر نیست، برخوردار اي ملاحظه

 هاي شرکت مورد در اینکه به توجه با استاندارد این اساس بر(. 1389 شده نظر ،تجدید 22 شماره حسابداري،

 نمود استدلال میتوان است خانوادگی مالکیت وجود شرکت،مبناي سهام از درصد 29 تا 22 بودن مالک خانوادگی

 .باشند داشته وکنترل نفوذ شرکت بر تواند می برسند شرکت درصدازسهام 22 به وادگیخان مالکیت که زمانی

 :باشند راداشته زیر شرط دو ایدب خانوادگی شرکتهاي که است معتقد مهرآذین

 یا باشد شرکت عادي سهام درصد 22 حداقل مالک حقیقی سهامدار .1

 حقیقی عضو مسها مجموع یا و عادي سهام درصد 9 حداقل مالک تنهایی به ، خود ، مدیره هیأت اعضاي از یکی .2

 باشد. شرکت عادي سهام مجموع درصد 9 حداقل ، وي فامیل و خانواده اعضاي و مدیره هیأت

 داخلی پیشینه

هاي کمیته حسابرسی و معیارهاي عملکرد بررسی ارتباط بین ویژگی در پژوهشی به (1397خویینی و همکاران)

هاي کمیته حسابرسی شامل استقلال و تخصص نتایج پژوهش بیانگر این است که بین ویژگی .پرداختندها شرکت

حسابداري اعضاي آن با معیارهاي عملکرد شامل نرخ بازده دارایی، نرخ بازده حقوق صاحبان سهام و نسبت 

 .کیوتوبین ارتباط معناداري وجود دارد

 تاثیر تخصص مالی اعضاي کمیته حسابرسی بر ویژگیهاي سود پیشبینی( در پژوهشی 1395)جامعی و رستمیان

پیشبینی  شده را مورد تحقیق قرار دادند و نتایج آنان نشان داد تخصص مالی اعضاي کمیته حسابرسی با صحت
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هاي سود ارتباطی  بینی پیش ضاي کمیته حسابرسی با پراکندگیسود رابطه مثبت دارد همچنین تخصص مالی اع

 .منفی دارد

 سابرسی بر مدیریت سود از طریقاثر ویژگی هاي کمیته ح در پژوهشی (1394)انفخاري و همکار

 هاي آنان نشان داد که رابطه معنی داري بین ویژگیهاي اقلام واقعی را مورد بررسی قرار دادند و یافته

 .کمیته حسابرسی و مدیریت سود وجود دارد

 خارجی پیشینه

( در پژوهشی به بررسی تاثیر ویژگی هاي کمیته حسابرسی بر عملکرد شرکت هاي 2019ال اوکایلی و همکاران)

امل اندازه ی)شحسابرس تهیکم ند.نتایج نشان داد که ویژگی هايداراي مالکیت خانوادگی و غیرخانوادگی پرداخت

 يرکت هااما بر عملکرد ش دارد يرمعنادا ریتاث یخانوادگ يعملکرد شرکت ها بر ،استقلال و تخصص مالی اعضا(

 .ندارد يریتاث یخانوادگ ریغ

بررسی ارتباط ویژگیهاي کمیته حسابرسی در اجراي دستورالعملهاي  در پژوهشی به(2015)آلزبان و ساوان

نتیجهگیري نمودهاند که حضور اعضاي مستقل و با تخصص حسابداري و چنین  ختند. آنهاحسابرسی داخلی پردا

 اجراي دستورالعملهاي حسابرسی داخلی را تحت تاثیر قرار می دهد همچنین اجراي چنین حسابرسی، درک و

 .دستورالعملهایی با تعداد جلسات کمیته حسابرسی و حسابرسان داخلی ارشد بهبود مییابد

به بررسی ویژگی هاي کمیته حسابرسی و عملکرد شرکت در شرکتهاي عضو  ( در پژوهشی2014)امر و همکاران

اوراق بهادار مصر پرداختند، و نشان دادند که ویژگی هاي کمیته حسابرسی شامل اندازه، تخصص مالی،  بورس

رابطه معنادار و  ت هاي عضو بورس اوراق بهادار مصراستقلال وتعداد جلسات کمیته حسابرسی با عملکرد مالی شرک

 .مستقیم دارد

و بهموقع بودن صورتهاي مالی را مورد بررسی  ویژگیهاي کمیته حسابرسی بین ( ارتباط2014برناتی و همکاران)ا

حسابرسی با به موقع بودن گرارشگري مالی در ارتباط است  قرار دادند. نتایج آنها نشان داد که تخصص مالی کمیته

 می دهد.حسابرسی را تحت تاثیر قرار  کمیته حسابرسی، اثربخشی کمیته و همچنین ویژگیهاي شخصیتی اعضاي
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 تجزیه و تحلیل: 

 از مهمی آماري، مرحله يهامونهن از شدهيآورجمع آماري يهاداده لیوتحلهیتجز علمی، يهاپژوهش در     

 از استفاده با نیرسید؛ یع خواهد نهایی يجهینت به مرحله این در محقق، اینکه علت به شودیم تلقی تحقیق

 تاً نهای و آزمون هاهیفرض و لیوتحلهیها تجزداده مطالعه، يهاهیفرض و اهداف با متناسب تحقیق روش یک

 اطلاعات لیوتحلهیتجزو  يسازمنظور آمادهبه همچنین .شد خواهد انجام گزارش براي نهایی يریگجهینت

 بورس در شدهرفتهیپذ يهارکتش کلیه پژوهش این آماري جامعه اند.قرارگرفته مورداستفادهایویوز  افزارنرم

تا  1390ي هاسال مالی يهاصورت اساس بر دوره یکپژوهش  مورد زمانی دوره است تهران بهادار اوراق

 هست. 1396

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق

 میانه میانگین، نما، قبیل از مقادیريها، نمایش ترسیمی، و محاسبه بندي دادهتنظیم و طبقه 27آمار توصیفی

 مربوط اطلاعات( 4-1) جدول در. است بحث مورد جامعه اعضاي یکایک صاتمشخ از یحاک که باشدمی...  و

)انحراف معیار، چولگی و  هاداده پراکندگی و( کمینه و بیشینه میانه، میانگین،) مرکزي هايشاخص به

 شده است. کشیدگی( ارائه

  متغیرهای پژوهش توصیفی آمار (4-1) جدول
اثربخشی  عملکرد  متغبر

کمیته 

 حسابرسی

اندازه 

کمیته 

حسابرس

 ي

استقلال 

کمیته 

 حسابرسی

تخصص 

مالی 

کمیته 

 حسابرسی

حق 

الزحمه 

 حسابرسی

بازده 

 سهام 

اندازه 

 شرکت

 

 اهرم

 یمال

ضرر و 

  انیز

اندازه 

موسسه 

 برسیحسا

 

 0.285714  0.15668 0.65185  14.4266  42.4388  4.523774  0.470661  0.418510  1.981567  2.870737  0.091034  میانگین

 0.000000  0.00000 0.62350  14.1496  12.3296  6.016157  0.666667  0.666667  3.000000  4.333333  0.086118  میانه

 1.000000  1.00000 4.00270  19.7225  410.421  8.583355  1.000000  1.000000  5.000000  6.600000  0.621609  ماکسیمم

 0.000000  0.00000 0.10849  8.89971 61.467- 0.000000  0.000000  0.000000  0.000000  0.000000  1.063252- مینیمم

 0.452798  0.36434 0.35313  2.05984  82.3271  3.219068  0.415334  0.369513  1.612920  2.277933  0.199039  انحراف معیار

تعداد 

 مشاهدات

 217  217  217  217  217  217  217  217  217  217  217 

                                                           
۲۷ - Descriptive statistics 
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 آزمون مانایی متغیرها

 منظورکرد. به حاصل اطمینان هاآن مانایی عدم یا مانایی به نسبت است لازم قبل از استفاده از این متغیرها

 انجام به متغیرها، اقدام بودن معنادار و رگرسیون در موجود روابط نبودن ساختگی و تحقیق نتایج از اطمینان

افزار نرم از با استفاده مزبور آزمون گردید. هامدل در تحقیق متغیرهاي واحد ریشه محاسبه و مانایی آزمون

 فولر دیکی-واحد فیشر شین، آزمون ریشه و پسران ایم، چو، آزمون و لین لوین، آزمون هايروش وایویوز 

 وجود بیانگر فرضیه صفر واحد آزمون ریشه گردید. در فیلیپس انجام-فیشر واحد ریشه یافته و آزمونتعمیم

 فتهصفر پذیر فرضیه 95/0احتمال به باشد 05/0از  ترکوچک جدول احتمال کهدرصورتی و بوده واحد ریشه

 است. (4-2جدول ) شرح به واحد ریشه آزمون از حاصل نتایج ود.شنمی

 آزمون مانایی متغیرها

 لووین لین چو متغیر

 احتمال آماره

 0.0000  11.0635- عملکرد

 0.0000  68.8619- یحسابرس تهیکم یاثربخش

 0.0000  6.00579- یحسابرس تهیاندازه کم

 0.0000  27.4992- یحسابرس تهیاستقلال کم

 0.0000  17.0544- یحسابرس تهیکم یتخصص مال

 0.0000  40.1889- یحق الزحمه حسابرس

 0.0000  13.9261- بازده سهام

 0.0000  11.2928- شرکت اندازه

 0.0000  5.45059- یاهرم مال

 0.0000  7.84170- انیضرر و ز

 0.0174  2.10954- یاندازه موسسه حسابرس

ها براي کلیه متغیرها آزمون که مقدار احتمال گردید مشخص (4-2جدول ) از حاصل نتایج به توجه با

 قرار دارند.  مانا سطح است؛ بنابراین متغیرهاي فوق در 05/0تر از کوچک

 عدم هم خطی متغیرها
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اي ود. برتحقیق آزمون شقبل از برآورد مدل فرضیات لازم است تا عدم وجود هم خطی میان متغیرهاي 

 ه شدهبررسی وجود یا عدم وجود هم خطی میان متغیرهاي پژوهش از تحلیل همبستگی پیرسون استفاد

 دهد.( ضرایب همبستگی پیرسون میان متغیرها را نشان می4-3است. جدول )

 متغبر هاضرایب همبستگی 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 0.040- 0.524- 0.764- 0.151 0.245 0.004 0.002 0.054 0.002- 0.007 1 .عملکرد1

 0.038 0.001 0.009 0.370 0.023- 0.088- 0.867 0.879 0.987 1 0.007 .اثربخشی کمیته حسابرسی2

 0.038 0.004 0.026 0.406 0.026- 0.139- 0.799 0.823 1 0.987 0.002- .اندازه کمیته حسابرسی3

 0.097 0.003 0.078- 0.304 0.028- 0.036- 0.736 1 0.823 0.879 0.054 . استقلال کمیته حسابرسی3

 0.027- 0.015- 0.016 0.184 0.002 0.088 1 0.736 0.799 0.867 0.002 . تخصص مالی کمیته حسابرسی4

 0.035- 0.075- 0.125- 0.425- 0.018 1 0.088 0.036- 0.139- 0.088- 0.004 .حق الزحمه5

 0.031 0.056 0.131- 0.006 1 0.018 0.002 0.028- 0.026- 0.023- 0.245 .بازده سهام6

 0.462 0.053- 0.105 1 0.006 0.425- 0.184 0.304 0.406 0.370 0.151 .اندازه شرکت7

 0.191 0.406 1 0.105 0.131- 0.125- 0.016 0.078- 0.026 0.009 0.764- .اهرم مالی8

 0.148 1 0.406 0.053- 0.056 0.075- 0.015- 0.003 0.004 0.001 0.524- .ضررو زیان9

 1 0.148 0.191 0.462 0.031 0.035- 0.027- 0.097 0.038 0.038 0.040- .اندازه موسسه حسابرسی10

-1و+ 1)نزدیک به  ( مشخص که مقادیر ضریب همبستگی خیلی زیاد یا خیلی کم4-3باتوجه به نتایج جدول )

غیرهاي یان مت( که نتایج تحلیل رگرسیونی را تحت تأثیر قرار دهد، وجود ندارد، در نتیجه هم خطی اي م

 مستقل پژوهش وجود ندارد.

 آزمون نرمال بودن خطاها

بررسی و انجام آزمون مذکور بر اساس آماره جارک برا است. چنانچه سطح احتمال آزمون جارک برا پایین و 

 (4-4)نتایج این آزمون در جدول  شود.فرض صفر، یعنی نرمال بودن سري رد میباشد،  0.05کمتر از 

زیع جملات آن نرمال است. به یکی از فروض مهم راجع به جمله باقیمانده این است که تو شده است.ارائه

استفاده شده است. با توجه به نتایج بدست  28برا-منظور آزمون نرمال بودن جمله خطا از آماره آزمون جارکو

باشد. بنابراین فرضیه صفر مبنی بر درصد می 5برا، براي مدلهاي پژوهش کمتر از  -آمده، احتمال آزمون جارکو

شود. با این وجود زمانی که اندازه نمونه به اندازه کافی بزرگ باشد، نرمال بودن جمله خطا در مدل رد می

                                                           
۲۸ - Jarque-Bera 
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اهمیت و پیامدهاي آن ناچیز است. در شرایط مذکور، با توجه به قضیه  انحراف از فرض نرمال بودن معمولاً بی

زیع هاي آزمون به طور مجانبی از توها نرمال نباشند، آمارهتوان دریافت که حتی اگر باقیماندهحد مرکزي می

توان فرض کنند، بدون تورش هستند و از کارآیی برخوردارند. لذا با توجه به این مطالب مینرمال پیروي می

 نرمال بودن جمله خطا را نادیده گرفت.

 آزمون نرمال بودن خطای مدل

سطح  آزموننوع  مدل

 معناداری

 نتیجه آزمون

 خطاها بودن نرمالعدم  0.000 برا جارک 1

 خطاها بودن عدم نرمال 0.000 برا جارک 2

 خطاها بودن نرمالعدم  0.000 برا جارک 3

 خطاها بودن عدم نرمال 0.000 برا جارک 4

 آزمون همسانی واریانس خطاها

که باوجود ناهمسانی واریانس در طوريهاي مدل رگرسیون، ثابت بودن واریانس خطا است. بهفرضیکی از پیش

در متغیر مستقل، واریانس متغیر وابسته که برابر با واریانس پسماند است تغییر مدل، افزایش یا کاهش 

هاي ها در دادهآمده، براي بررسی همسانی واریانسدستکند. در این پژوهش براي اطمینان از نتایج بهمی

سانی شود. در روش همسانی واریانس بارتلت، فرض صفر مبنی بر همترکیبی از روش بارتلت استفاده می

نتایج حاصل از آزمون  (4-5)شود. جدول ها در نظر گرفته میها و فرض مخالف آن ناهمسانی واریانسواریانس

 دهد.پژوهش را نشان می 1 همسانی مدل

 

 آزمون همسانی واریانس خطاهای مدل

 نتیجه آزمون احتمال آزمون نوع آزمون مدل

 ناهمسانی واریانس 0.000 بارتلت 1

 ناهمسانی واریانس 0.000 بارتلت 2

 ناهمسانی واریانس 0.000 بارتلت 3

 انسناهمسانی واری 0.000 بارتلت 4
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توان گفت واریانس است، می 0.05تر از دهنده مقدار احتمال  کوچککه نشان(4-5)با توجه به نتایج جدول

بنابراین، به منظور رفع  بودن واریانس مدل رد شده است. خطاها ناهمسان است و فرض صفر مبنی بر ثابت

 کنیم. ( استفاده میGLSناهمسانی واریانس از رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته )

 همجمعی )انباشتگی( متغیرها  آزمون

به وجود می آید،  کاذب زمانی که متغیرهاي مورد استفاده در رگرسیون مانا نباشند پدیده اي به نام رگرسیون 

مانا شوند یعنی باقیمانده هاي حاصل از  (ه در مدل رگرسیونی باهم ) جمعاًولی اگر تمام متغیرهاي به کار رفت

مدل ایستا باشند، آن گاه پدیده هم انباشتگی یا هم جمعی به وجود می آید. از این رو این کلمه ) هم 

به طور  .انباشتگی( به مرور کاربرد خود را به دست آورد و هر سري زمانی که مانا باشد را هم انباشته می گوییم

ترکیب خطی آن ها می تواند هم انباشته  I(d) کلی اگر دو متغیر )سري( انباشته از مرتبه یکسانی باشند مثلا

رگرسیون دیگر  معنی دار می باشد یعنیباشد. در چنین مواردي رگرسیون بر روي مقادیر دو متغیر 

نیست و هیچ گونه اطلاعات بلند مدتی را از دست نمی دهیم. به طور خلاصه در صورتی که تشخیص  ساختگی

 شامل  هستند، متدولوژي سنتی رگرسیون مانا (I(0))دهیم باقیمانده هاي حاصل از رگرسیون به صورت

به ما کمک می کنند  ریشه واحد، هم انباشتگی قابل استفاده می باشد. مفاهیمبراي داده ها F و t يها آزمون

شتگی استفاده می . از آزمون کائو براي بررسی هم انباتا مانا بودن پسماند ها ي رگرسیونی را تشخیص دهیم

 شود.

 : رابطه خطی بین متغیرها در بلند مدت داراي هم انباشتگی نیست.H0فرضیه 

 : رابطه خطی بین متغیرها در بلند مدت داراي هم انباشتگی است.H1فرضیه 

مبنی بر عدم وجود رابطه هم خطی رد می  H0باشد فرضیه  0.05اگر سطح معناداري آزمون کائو کمتر از 

 بود.گردد در نتیجه رگرسیون کاذب نخواهد 

 هم انباشتگی بروش آزمون کائوآزمون 

 سطح معناداري آزمون

 0.000  کائو

 0.000 ئوکا

 0.000 کائو

 0.000 کائو

 نتایج آزمون فرضیه های پژوهش برای شرکت های خانوادگی
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 4مدل 3مدل 2مدل 1مدل متغیر 

 

 ضریب 

 

سطح 

 ضریب  معناداری

 

سطح 

 ضریب  معناداری

 

سطح 

 ضریب  معناداری

 

سطح 

 معناداری

 0.29805- مقدار ثابت
0.0229 -0.315606 0.0144 -0.188131 0.1348 -0.095509 0.4804 

 - - - - - -  0.01049 اثربخشی کمیته حسابرسی

 - - - - 0.0000 0.016243 - - اندازه  کمیته حسابرسی

 - - 0.0000 0.061831 - - - - استقلال کمیته حسابرسی

تخصص مالی کمیته 

 حسابرسی

- - - - - - 0.033119 0.0002 

 0.4151 0.002015- 0.8025 0.000625 0.7414 0.000805 0.8692 0.000405 مه حق الزح

 0.0000 0.000264 0.0000 0.000247 0.0000 0.000248 0.0000 0.000252 بازده سهام 

 0.0010 0.030247 0.0000 0.036489 0.0000 0.045598 0.0000 0.044247 اندازه شرکت 

 0.0000 0.357199- 0.0000 0.357723- 0.0000 0.349520- 0.0000 0.348988- اهرم مالی

 0.0128 0.046726- 0.0317 0.038179- 0.0339 0.036493- 0.0298 0.037740- ضرر و زیان 

 0.4598 0.013404 0.3975 0.015684 0.9466 0.001372 0.7571 0.006151 موسسه حسابرسیاندازه 

 0.868411 0.871407 0.872708 0.873363 یین تعدیل شدهضریب تع

 F 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000سطح معناداری آماره 

آماره آزمون دوربین 

 واتسون

1.640630 1.651753 664828 1.611511 

 

تحقیق ارائه شده در  هاي از نتایج تخمین مدلبراي شرکت هاي غیر خانوادگی  هاه منظور آزمون فرضیهب

 0.0000براي کلیه مدل ها برابر Fداري(مقدار احتمال)یا سطح معنی( بهره گرفته شده است. 4-10جدول )

عنی کلیه شود، یدرصد رد می 95است، فرض صفر در سطح اطمینان  0.05بوده و چون این مقدار کمتر از 

قرار دارد  2.5تا  1.5واتسون  براي کلیه مدل ها بین  -دار هستند. مقدار آماره دوربینمعنی 4تا  1مدل هاي 

دهد که سطح دهد. نتایج نشان میکه این مقدار، عدم وجود خود همبستگی خطاها )مرتبه اول( را نشان می

درصد بوده و  5شرکت هاي خانوادگی کمتراز  براي 4تا  1داري متغیرهاي مستقل در کلیه مدل هاي معنی

باشد. با توجه به موارد فوق، فرضیه اول تا چهارم براي شرکت هاي خانوادگی تحقیق تایید دار میمعنی

 شود. می
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 خانوادگیضیه های پژوهش برای شرکت های غیرنتایج آزمون فر

 4مدل 3مدل 2مدل 1مدل متغیر 

 

 ضریب 

 

سطح 

 ضریب  معناداری

 

سطح 

 ضریب  معناداری

 

سطح 

 ضریب  معناداری

 

سطح 

 معناداری

 0.223616- مقدار ثابت
0.0001 -0.223389 0.0001 -0.211651 0.0001 -0.183834 0.0008 

 - - - - - - 0.0000 0.009069 اثربخشی کمیته حسابرسی

 - - - - 0.0000 0.010147 - - اندازه  کمیته حسابرسی

 - - 0.0000 0.043206 - - - - استقلال کمیته حسابرسی

 0.0000 0.039706 - - - - - - تخصص مالی کمیته حسابرسی

 0.0000 0.000156 0.3194 0.006224- 0.2247 0.008187- 0.5649 0.004648 حمه حق الز

 0.0000 0.034075 0.0000 0.000165 0.0000 0.000163 0.0000 0.000164 هام بازده س

 0.0000 0.297218- 0.0000 0.036439 0.0000 0.037289 0.0000 0.037325 اندازه شرکت 

 0.9548 0.000347- 0.0000 0.298035- 0.0000 0.295485- 0.0000 0.295501- اهرم مالی

 0.0165 0.027071 0.8687 0.000934 0.9567 0.000298 0.9544 0.000310 ضرر و زیان 

 0.0000 0.039706- 0.0241 0.025455 0.0278 0.024875 0.0285 0.024757 موسسه حسابرسیاندازه 

 0.827421 0.837463 0.841072 0.842278 ضریب تعیین تعدیل شده

 F 0.000000 0.000000 0.000000 0.000000سطح معناداری آماره 

 1.601044 1.623763 1.615848 1.616994 آماره آزمون دوربین واتسون

 

 پیشنهادنتیجه گیری و

 گیري آخریننتیجه این. باشدمی آن تعمیم و طرح تهیه و هافرضیه از گیرينتیجه تحقیق، مهم بخش     

 بر مبتنی گیري باورينتیجه. نماید القا خواننده به باید محتوا جهت از هم و نگارش سبک حیث از هم را تأثیر

 اجراي به مندانپژوهش، علاقه خوانندگان اختیار در که است پژوهش از حاصل شواهد مبناي بر و استدلال

 در این. گیردمی کاربردي، قرار تفاده کنندگاناس ایتدر نه و نونیک هاي پژوهش بر مبتنی آتی پژوهش هاي

در  و است ارزیابی گردیده و تفسیر تشریح، ارائه، تحقیق فرضیه هاي تجزیه و تحلیل نتایج خلاصه فصل

 ارائه شده آتی براي تحقیقات پیشنهادهایی نیز و تحقیق یافته هاي به توجه با کاربردي پیشنهادهاي نهایت،

 .است
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 گیری حاصل از پژوهشنتیجه

هاي حسابرسی  اجراي دستورالعمل حضور اعضاي مستقل و با تخصص حسابداري و حسابرسی، درک و

هایی با تعداد جلسات کمیته  دستورالعمل داخلی را تحت تاثیر قرار می دهد همچنین اجراي چنین

حسابرسی با به موقع بودن  تخصص مالی کمیته .بدحسابرسی و حسابرسان داخلی ارشد بهبود مییا

کمیته حسابرسی، اثربخشی کمیته  گرارشگري مالی در ارتباط است و همچنین ویژگیهاي شخصیتی اعضاي

هاي فرعی هیات مدیره  عنوان یکی از کمیته ابرسی بهکمیته حس. حسابرسی را تحت تاثیر قرار میدهد

غیرموظف با هدف افزایش منافع سهامداران و همچنین کاهش عدم  میباشد که از میان مدیران مستقل و

رین سازوکارهاي راهبري ت براینکه کمیته حسابرسی یکی از اساسی علاوه. تقارن اطلاعاتی تشکیل میشود

حدهاي تجاري ارکان نظارتی وا شرکتی میباشد، بهترین گزینه نیز براي دستیابی به اهداف سازمانی از سوي

اند که اینامر  گیري در واحدهاي تجاري تلقی نموده اصلی تصمیم کمیته حسابرسی را یکی از عناصر. است

یفاي  .ممکن است ارزش شرکت و درنهایت ثروت سهامداران را افزایش دهد افزون بر جلب اعتماد سهامداران،

هایی است که اعضاي این کمیته  نقش کمیته حسابرسی به نحو مطلوب، مستلزم ترکیب مناسبی از ویژگی

ی، دوره مالشناخت ویژگیهاي کمیته حسابرسی از قبیل استقلال، اندازه، تخصص . باید از آنها برخوردار باشند

 اي مالی به نحو مطلوبتري صورتاعضا و تعداد جلسات این کمیته باعث میشود تا ارایه صورت ه تصدي

ر مبناي تئوري نمایندگی، تمایل مدیران به اعمال  .گرفته که این امر میتواند بر عملکرد شرکتها بیافزاید

ه ایجاد هزینه هاي نمایندگی میشود، منجر به ارائه اطلاعات منجرب کهمدیریت سود و سوءاستفاده از آن 

این امر در بلند مدت باعث کاهش اعتماد سرمایهگذاران به اطلاعات مالی  گمراه کننده به سهامداران شده که

نمایندگی گردد. از سوي  کمیته حسابرسی میتواند مانع ازبروز هزینه ها و مسائل شرکتها میشود. براین اساس

ار مهمی از حاکمیت، پاسخگویی و شفاف سازي تعریف نمودکه حسابرسی را بخش بسی دیگر میتوان کمیته

طورکلی نتایج نشان میدهد که ویژگیهاي کمیته  به.تئوري ذینفعان مورد بررسی قرار میگیرد در چارچوب

حسابداري اعضاي آن میتوانند منجر به بهبود معیارهاي عملکرد  حسابرسی شامل استقلال و میزان تخصص

که  صورت ین نمود. بدیندهی تبی توان براساس نظریه علامتی ها را می شرکتها شوند که این یافته

تر ممکن است از ویژگیهاي کمیته حسابرسی براي پیامرسانی به  مطلوب شرکتهاي داراي معیارهاي عملکرد

گذاران به نحو کارآتري  نظارت و ارایه گزارشگري مالی براي جلب اعتماد سرمایه بازار مبنی براینکه فرآیند

سزایی در انتشار اطلاعات دارند، بهره  عنوان یک ابزار ارتباطی مالی که تاثیر به همچنین به انجام میگیرد و

بازده به بررسی ارتباط میزان تخصص حسابداري و استقلال کمیته حسابرسی با نتایج مربوط  گیرند. که

عنوان معیاري که مبتنی بر اطلاعات حسابداري و بازار میباشد نیز تا حدي همسو با نظریه  بهدارایی ها 

اثیر اثربخشی کمیته حسابرسی بر ت هشپژو این در اساس، این بر .دهی میتواند تلقی گردد علامت
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 1390ساله از  7در دوره زمانی  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادر تهرانخانوادگی شرکت هاي  عملکرد 

ز انجام شده است.  نتایج پژوهش آزمون فرضیه ها با استفاده از نرم افزار ایویوشده است و ام انج1396الی 

 شرح زیر است:براي شرکت هاي خانوادگی 

 ه های پژوهشنتایج کل فرضی

شماره 

 فرضیه
 تایید/ رد عنوان فرضیه

 تایید  اثربخشی کمیته حسابرسی بر عملکرد شرکت هاي خانوادگی تاثیر معناداري دارد.  1

 تایید اندازه کمیته حسابرسی بر عملکرد شرکت هاي خانوادگی تاثیر معناداري دارد. 2

 تایید استقلال کمیته حسابرسی بر عملکرد شرکت هاي خانوادگی تاثیر معناداري دارد.  3

4 
تخصص مالی اعضاي کمیته حسابرسی بر عملکرد شرکت هاي خانوادگی تاثیر 

 معناداري دارد.
 تایید

 پیشنهادی کاربردی تحقیق

 گردد:می ارائه آتی تحقیقات براي راهبردهایی عنوانبه زیر هايپیشنهاد  

 اگرچه نتایج این پژوهش بیانگر وجود رابطه مثبت بین ویژگیهاي کمیته حسابرسی و معیارهاي.1

 جهت اینکه عملکرد شرکتها بوده و منجر به گسترش مبانی نظري ادبیات مزبور گردیده است اما به

 رسی سازوکار نظارتی و کنترلی نوظهوري در فرآیند انتشار اطلاعات به بازار قلمداد میشودکمیته حساب

 لذا پیشنهاد میشود پژوهشهاي بیشتري در رابطه با موضوع تحقیق و همچنین سایر موضوعات مالی

 صورت گیرد. 

بیشتر با معیارهاي  همچنین باتوجه به نتایج مربوط به استقلال کمیته حسابرسی که حاکی از وجود رابطه.2

صورت بر استقلال این  شوند تا بدین نفر 5عملکرد بوده است پیشنهاد میشود که حداقل اعضاي این کمیته 

 .کمیته نیز افزوده گردد

ه، تخصص مالی باعث شناخت ویژگیهاي کمیته حسابرسی از قبیل استقلال، انداز. توجه به این مورد که 3

گرفته که این امر میتواند بر عملکرد شرکتها  میشود تا ارایه صورت هاي مالی به نحو مطلوبتري صورت

 .بیافزاید
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منجر به کاهش ارائه مجدد شود زیرا که  توجهمالی کمیته حسابرسی  تخصصپیشنهادمی  گردد تا به  .4

امر  که این .رگزارشگري مالی می شودد اشتباه و تقلب همچنین کاهش احتمال وقوع،  صورتهاي مالی

 .میتواند بر عملکرد شرکتها بیافزاید

 

 منابع و ماخذ

جستجوي بهترین معیار عملکرد مالی، (. 1390آذربایجانی، کریم؛ سروش یار، افسانه؛ یاریان کوپانی، سمانه )

 .52حسابرس، شماره مجله 

خرید و  رابطه بین معیارهاي ریسک و اختلاف قیمت پیشنهادي( 1384)احمدپور، احمد؛ و رسائیان، امیر.

سابرسی، فصلنامه بررسیهاي حسابداري و ح .»فروش سهام در بورس اوراق بهادار تهران

 .60-37،صص46شماره

ضرورت تشکیل کمیته حسابرسی و استقرار واحد حسابرسی (. 1391باباجانی جعفر، خنکا عبدالخالقی. )

اي ارتقاء سطح مسئولیت پاسخگویی. مطالعات تجربی حسابداري شهرها؛ برداخلی در شهرداري هاي کلان

 .72-39: 34و  33مالی ، شماره 

سود  یژگیهايتاثیر تخصص مالی اعضاي کمیته حسابرسی بر و(.1395)جامعی، رضا، رستمیان، آزاده،
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