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تاریخ دریافت: 98/3/10
تاریخ پذیرش: 98/6/4

رابطه کیفیت حسابرسی )اندازه موسسه حسابرسی، تخصص حسابرس 
در صنعت و دوره تصدی حسابرس( و حق الزحمه غیرعادی حسابرس 

با اظهارنظر حسابرس نسبت به تداوم فعالیت

 ذبیح الله خانی1
 حسین رجب دری2

 ندا صدری3

چکیخه:

هدفاصلیپژوه��شحاضرشناساییرابطهکیفیتحسابرسی)ان��دازهموسسهحسابرسی،
تخص��صحسابرسدرصنع��تودورهتصدیحسابرس(وحقالزحم��هغیرعادیحسابرس
ب��ااظهارحسابرسنظرنسبتبهتداومفعالیتاس��ت.نمونهآماریاینپژوهششامل185
شرک��تپذیرفتهشدهدرب��ورساوراقبهادارتهراناستکهدرب��ازهزمانی1392تا1396
موردبررس��یق��رارگرفت.یافتههایپژوه��شنشاندادکهکیفیتبالات��رحسابرسی،باعث
کاه��شابهامدرتداومفعالیتمیشود.همچنین،بینان��دازهمؤسسهحسابرسیوابهامدر
تداومفعالیتدرسطحاطمینان95درصدرابطهمنفیومعناداریوجوددارد.افزونبرآن،
بینتخصصحسابرسدرصنعتوابهامدرتداومفعالیتدرسطحاطمینان95درصدرابطه
منف��یومعناداریمشاهدهش��د.بااینحال،شواهدقابلاتکاییمبن��یبراینکهدورهتصدی
حساب��رسوحقالزحم��هغیرعادیحسابرسیباعثکاهشابه��امدرتداومفعالیتمیشود،
یافتنش��د.یافتههایپژوهشمؤیداهمیتابهامدرتداومفعالیتوضرورتتوجهبیشتربه

آندرمحیطحسابرسیکشوراست.
واژه ه�ای کلیدی:تداومفعالیت،حقالزحم��هغیرعادیحسابرسی،دورهتصدیحسابرس،

کیفیتحسابرسی.

1.استادیارگروهحسابداري،واحدفسا،دانشگاهآزاداسلامي،فسا،ایران.
2.دانشج��ویدکتریحسابداریوعضوباشگاهپژوهشگرانجوانونخبگان،واحدبندرعباس،دانشگاهآزاداسلامی،

بندرعباس،ایران.
3-دانشج��ویکارشناس��یارشدحسابداری،واحدفس��ا،دانشگاهآزاداسلامي،فسا،ای��ران،نویسندهمسئول.پست

neda.sadri1990@gmail.com:الکترونیک
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1-یباخبه

مهمتری��نوباارزشترینخدمتحرف��هحسابرسی،اظهارنظرمستق��لوکارشناسیدرباره
مطلوبی��تصورتهایمالیاستکهادعاهایاظهارشدهمدیریترانشانمیدهد.ازسویدیگر،
مسئولیتحسابرسبررسیاینصورتهابهمنظوراظهارنظرنسبتبهآنهااست.گزارشحسابرس
بای��دشاملاظهارنظ��رصریحوکتبیدربارهصورتهایمالیباش��د.بدینمنظور،حسابرسباید
نتایجحاصلازشواهدحسابرسیرابهعنوانمبنایاظهارنظردربارهصورتهایمالی،موردبررسی
قراردهد.ایندرحالیاستکهارزیابیمزبورمستلزمکسباطمینانمعقولازتهیهصورتهای
مالیمطابقبااستانداردهایحسابداریاست.گزارشهایحسابرسیشاملموارد:گزارشتعدیل
نشده)شاملگزارشمقبول(وگزارشتعدیلشده)شاملگزارشمشروط،گزارشعدماظهارنظر
وگ��زارشم��ردود(است)باغومیانوهمک��اران،1396؛3(.بهعبارتدیگ��ر،گزینههایمتعددی
درارتب��اطب��انوعاظهارنظرحسابرسان،باتوجهبهشرایطمتف��اوتصورتهایمالیوجوددارد.
رایجترینشکلاظهارنظرحسابرسی،اظهارنظرمقبولاستاندارداست،اماحسابرسان،گزارشهای
تعدیلش��دهازجمل��هگزارشهایمقبولب��ابندهایتوضیحیرانیزص��ادرمیکنندکهبهعنوان
ه��رگزارشیغیرازگ��زارشمقبولتصورمیش��ود.درموقعیتهایخاصنی��زحسابرسانباید
گزارشه��ایجدیتریبهشکلمشروط،مردودیاعدماظهارنظرارائهدهند)احمدیوشیرعلی،
1395؛180(.همچنی��ن،اظهارنظرمشروطحسابرسبهدودستهتقسیمشدهاست:1.اظهارنظر
مشروطبهدلیلوجودابهامبااهمیتدرموردتداومفعالیتشرکتو2.اظهارنظرمشروطبهدلیل

موارددیگر)مرادیوهمکاران،1393؛314(.
ازسویدیگر،کیفیتحسابرسیکهاندازهموسسهحسابرسی،تخصصحسابرسدرصنعتو
دورهتصدیحسابرسازمعیارهایسنجشآنبهشمارمیروند،مرکزثقلنظارتبرونسازمانی
است.ان��دازهموسسهحسابرسینشاندهندهانجامحسابرس��یشرکتتوسطموسسههایبزرگ
اس��ت.یافتههایآجی-منس��اه1)2019(نشاندادکهاثرجایگزینومکملیبینحضورمؤسسه
حسابرس��یبزرگوکمیت��هحسابرسیاثربخشدرافزایشکیفیتافش��ایاطلاعاتوجوددارد.
تخصصحسابرسدرصنعتنیزشاملبهوجودآوردنافکارسازندهبهمنظورکمکبهصاحبکاران
وخلقارزشافزودهوهمچنین،فراهمکردندیدگاههایاراهکارهایتازهبرایموضوعهاییمیشود
ک��هصاحبکاراندرصنایعمربوطبهخودباآنهاروبهرومیشوند)توکلنیا،1396؛46(.دراین
رابط��ه،مطالعاتمتعددمانندحبیبوهمک��اران2)2014(وهگازیوهمکاران3)2015(نشان
دادهان��دکهحسابرسانمتخص��صدرصنعت،موجبکاهشمدیریتسودوافزایشکیفیتسود

میشوند.
اف��زونبرم��واردذکرشده،پدیدهتغیی��رحسابرسباعثمطرحش��دناستدلالهاییازسوی
مخالف��انوموافقاناینپدیدهشدهاست.مخالفانتغییر،استدلالمیکنندبعدازاینکهحسابرس
1. Agyei-Mensah
2. Habib et al.
3. Hegazy et al.
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صاحبک��ارجدیدراپذیرفت،گاهیاوق��اتلازماستکهازصاحبکارشناختبهدستآوردکه
اغل��بشاملسطوح��یاستکهحسابرسرامستعدازدس��تدادنتحریفهایعمدهمینماید.
وقتیدورهتصدیافزایشیابد،حسابرساطلاعاتکاملتریازریسکهایصاحبکاروچگونگی
عملک��ردسیستمهایویبهدستمیآوردوهمچنین،حساب��رسمیتواندرویههاوفرآیندهای
حسابرس��یراجهتکش��فتحریفهاتعدیلنماید)آرادوآقاییدانش��ور،1391(.همچنین،این
اعتق��ادوجودداردک��هدورهتصدیکمترباع��ثافزایشعدمتقارناطلاعات��یبینحسابرسو
صاحبک��اروکاهشکیفیتحسابرسیمیش��ود)سجادیودلفی،1390(.ازسویدیگر،تأکید
موافقانتغییرحسابرسبرجنبهاستقلالحسابرساست.آنهامیگوینداگرحسابرسبیشازحد
ع��رفباصاحبکاررابط��هصمیمانهداشتهباشد،ممکناستتحتای��نشرایطکهعمدتاًناشی
ازدورهتصدیگ��ریبالااست،دربرابرتغییراتتج��اریوریسکمرتبطهیچنوعتعدیلیاعمال
نکن��د.دراینم��واردحسابرسدرگردآوریشواهدکمتربهتردیدحرف��هایمتکیخواهدبودو
ت��لاشکمتریرامبذولخواهدداشتکهکیفیتحسابرسیراتحتتأثیرقرارمیدهد)جنکینز

وولوری2008،1(.
همچنین،هرچهحقالزحمهبیشتریبرایحسابرسدرنظرگرفتهشود،تلاشوینیزبیشتر
میش��ودوکیفی��تکاررابالامیبرد،امادراینصورتحسابرس��انازنظرمالیبهمشتریانخود
وابستهمیشوندوموجبازدسترفتناستقلالآنانمیشود.درنتیجه،بهخاطرنگرانیازدست
دادنک��ارممکناستروشه��ایحسابرسیرابهشکلمناسبیانج��امندهندکهالبتهاینکار
میتواندعواقبمالیبدیبرایآنانبههمراهداشتهباشد)سرخانیمقدموپاکدل،1397؛134(.
ب��راینمونه،احتمالخطراقامهدعواعلیهحسابرسراافزایشمیدهد.یافتههایپژوهشچانگ
وچ��وی2)2010(نیزنشاندادکهویژگیهاییماننداستقلالحسابرس،تجربهکاریحسابرس،
دورهتص��دیحسابرسوآشناییاوباصنعتشرکتم��وردرسیدگی،برنوعاظهارنظرحسابرس
اثرگ��ذاراست.بهگونهکلی،هاپس��ورووسانتاسو3)2018(،درپژوهش��یدریافتنددورهتصدی
حساب��رسوحقالزحمهغیرعادیحسابرسیتأثی��رقابلتوجهیبرارائهاظهارنظرنسبتبهتداوم
فعالیتندارند،درحالیکهشهرتحسابرسمیتواندتأثیرقابلتوجهیبرارائهاظهارنظرنسبتبه

تداومفعالیتداشتهباشد.
همچنی��ن،باتوجهبهمطالعاتیکهدرایرانانجامشدهاست،حقالزحمهحسابرسیبازتابیاز
کیفیتحسابرسیبرایاستفادهکنندگانخارجیصورتهایمالیاست.مبلغحقالزحمهمیتواند
دلیل��یبرمی��زانتلاشهایحسابرسییاتخمینویازریسکک��لحسابرسیواحدصاحبکار
باشد.ازسویدیگر،حقالزحمهبالایحسابرسییابهتعبیریدیگرغیرعادی،میتواندوابستگی
اقتص��ادیرامیانحسابرسوصاحبکارایجادنماید.ای��نموضوع،ممکناستتردیدیاساسی
درب��ارهاستقلالحساب��رسفراهمآورد،زیراممکناستحسابرسب��رایحفظمشتریوکسب
1. Jenkins and Velury
2. Change and Choy
3. Hapsoro and Santoso
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حقالزحم��هبیشتر،گزارشمطلوبت��ریارائهدهد.لذا،تأثیراینوابستگ��یاقتصادیبرکیفیت
گ��زارشحسابرسی،موضوعمهمیدرپژوهشهایحسابرس��یدرایراناست.همچنین،کیفیت
حسابرسینیزمیتواندشناساییحسابرسازتداومفعالیتراتحتتأثیرقراردهد.بهگونهخاص،
ب��راساسادبیاتنظریموجود،اندازهحسابرس،تخصصویدرصنعتودورهتصدیحسابرس
نیزاظهارنظرحسابرسپیرامونتداومفعالیتراتحتتأثیرقرارخواهندداد؛بنابراین،باتوجهبه
مطالببیانشده،ضرورتداردکهعواملمؤثربرصدوراظهارنظرتداومفعالیت)کهازمواردمهمی
استکهتوسطحسابرسموردبررسیواظهارنظرقرارمیگیرد(ازجملهاندازهموسسهحسابرسی،
تخصصحسابرسدرصنعت،دورهتصدیحسابرسوحقالزحمهغیرعادیحسابرسموردبررسی
ق��رارگی��رد.لذا،اینپژوهش،باهدفپاسخگوییبهاینس��ؤالاصلیانجاممیشودکهآیااندازه
موسس��هحسابرسی،تخصصحسابرسدرصنعت،دورهتصدیحسابرسوحقالزحمهغیرعادی
حسابرس��یب��ااظهارنظرحسابرسنسبتبهت��داومفعالیترابطهمعن��اداریدارند؟همچنین،با
توج��هبهع��دمورودپژوهشگرانبهموضوعذکرشدهوعدموج��ودپژوهشمشابهدرایران،لازم
اس��تکهاینموضوعدرمحی��طکشورموردبررسیتجربیقرارگیردت��ابتوانبراساسیافتهها

برنامهریزیهایبهتریانجامداد.
ازآنجاک��هتداومفعالیتموضوعمهمیب��رایسرمایهگذاران،مدیرانواعتباردهندگاناستو
شناسای��یبهترآنبهبهبودوضعیتبازارکمکمیکن��د،یافتههایاینپژوهشافزونبرتوسعه

ادبیاتمتغیرهایپژوهشمیتوانددرسطوحمختلفنیزمورداستفادهکاربردیقرارگیرد.
درادام��ه،مبان��ینظریوپیشین��هپژوهشمطرحش��دهوسپس،روش،یافتهه��اوبحثو

نتیجهگیریآوردهشدهاست.

2-یبلیر یراگعیایفگضیهیهیعیپژاهت
جنسنومکلینگ1)1976(بیانمیکنندکهرابطهنمایندگی،قراردادیبینیکیاچندمالک
بانمایندگانبرایانجامبرخیازفعالیتهاواعطایقدرتتصمیمگیریبهآناناست.ایسنهارت2
)1989(توضی��حمیده��دمشکلیک��همیتوانددریکرابطهنمایندگ��یرخدهد،ایناستکه
مناف��عمتضادیبینمالکونمایندهوجودداشتهباشد،بهگونهایکهمالک،نمیتواندنظارتیبر
ای��نموضوعداشتهباشدکهنمایندهوظایفخودرابهدرستیانجامدادهاستیاخیر؟تضادهابر
س��رتفاوتهادراهمی��تواطلاعاتنامتقارن،یکنیازمشترکبرایحسابرسیصورتهایمالی
توس��طشخصسومباصلاحیتومستقلیراموجبمیش��ود)ال-تونیباتوهمکاران2011،3(.
بهعبارتدیگر،حسابرسبهعنوانطرفیمستقلبرایحمایتازمنافعسهامداران)مالک(دربرابر
فعالیتهایمدیران)نماین��ده(،حضورخواهدداشت)هاپسورووسانتاسو،2018؛144و145(.
کیفیتحضورحساب��رسمیتواندتحتتأثیرعواملیمتعددیمانن��داندازهموسسهحسابرسی،
1. Jensen and Meckling
2. Eisenhardt
3. Al-Thuneibat et al.
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تخص��صحسابرسدرصنعت،دورهتصدیوحقالزحمهغیرعادیقرارگیردکهدرادامههریک

ازمواردذکرشدهتشریحمیشود.
وظیفهاصلیحسابرسنظارتبرافشایاطلاعاتحسابداریمنتشرشدهبرایگروههایذینفع
است.حسابرسبراساسچهارویژگیاطلاعاتحسابداریشاملمربوطبودن،قابلاعتمادبودن،
بیطرفیوقابلیتاندازهگیری،صورتهایمالیراموردارزیابیقرارمیدهد)هاپسورووسانتاسو،
2018؛145(.همچنین،دیآنجلو1)1981(،کیفیتحسابرسیرابهعنواناحتمالکشفاشتباه
درسیست��محساب��داریصاحبکارتوسطحساب��رسوگزارشخطاها،تعری��فمیکند.کیفیت
حسابرسییکیازمسائلمهمدرحرفهحسابرسیاست)وناستریلن2000،2(وبرایبهبوداعتبار
صورته��ایمالیمورداستفادهقرارمیگیردتاریسکاطلاعاتغیرمعتبربرایاستفادهکنندگان
صورتهایمالی،بهویژهسرمایهگذارانراکاهشدهد)مگبامهوهمکاران2012،3(.افزونبرآن،
حساب��رسدرجریانبرنامهریزیواجرایروشهایحسابرسیوارزیابینتایجحاصلازآن،باید
مناس��بب��ودنوضعیتتداومفعالیتشرکترانیزبررسیکن��د.چنانچهبهنظرحسابرسواحد
موردرسیدگیقادربهادامهفعالیتنباشد،اماصورتهایمالیبرمبنایتداومفعالیتتهیهشده
باش��د،حسابرسبایدب��اتوجهبهمیزاناهمیتوحسبمورد،نظرمش��روطیامردودارائهکند.
درنتیجه،گزارشبایدبهروشنیبیانگراینواقعیتباشدکهابهامیبااهمیتوجودداردکهممکن
اس��تدربارهتواناییواحدم��وردرسیدگیبهادامهفعالیت،تردیدیعم��دهایجادکند)مرادیو
همک��اران،1393؛316(.همچنین،حسابرسانبهاطلاعاتشرک��تدسترسیدارندومیتوانند
درخص��وصتداومفعالیتشرکتاظهارنظرنماین��دوازاینطریق،قادرهستندسیگنالهاییرا
ب��هبازارارائهدهن��دکهایناطلاعاتارائهشدهمیتواندتحتتأثی��رکیفیتحسابرسیقرارگیرد

)اوریلی2009،4(.
ماتچل��ر5)1985(بیانمیکندکهشرکتهایکوچکت��ردارایریسکبیشتریدردریافت
اظهارنظ��رنسبتبهتداومفعالی��تنسبتبهشرکتهایبزرگترهستن��د.ازدیدگاهویممکن
اس��تاینموضوعبهاینخاطرباشدکهحسابرسانب��راینباورهستندکهشرکتهایبزرگتر،
بهت��رمیتوان��دبامشکلاتمالیخودروبروشوند.چوییوهمک��اران6)2010(نیزبیانمیکنند
ک��همؤسسههایبزرگحسابرسیدارایخدماتباکیفیتبالاترینسبتبهمؤسسههایکوچک
حسابرس��یهستندوتمایلدارن��دکهدرافشاوگزارشتقلببهمشتری��ان،بهصورتمستقلتر
رفت��ارکنند.همچنین،کاناگارتن��اموهمکاران7)2010(،بیانمیکنن��دشرکتهاییکهتوسط
مؤسسهه��ایبزرگحسابرسیموردحسابرسیقرارگرفتهاند،اقلامتعهدیاختیاریکمتریدارند؛
1. DeAngelo
2. Vanstraelen
3. Mgbame et al.
4. O’Reilly
5. Mutchler
6. Choi et al.
7. Kanagaretnam et al.
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بنابرای��ن،مؤسساتبزرگحسابرسیمیتوان��داعتباراقلامتعهدیگزارششدهودرنتیجه،ارزش
اطلاع��اتارائهشدهراافزایشدهندوباارائهاطلاع��اتباکیفیتتر،اظهارنظردقیقترینسبتبه
تداومفعالیتداشتهباشند.افزونبرآن،اوریلیوریسچ1)2002(،معتقدهستندکهمؤسسههای
حسابرس��یدارایدانشویژهدری��کصنعتخاص،دارایکیفیتحسابرسیبالاتریهستندکه
ای��نامر،منجربهبهبوداثربخش��یحسابرسیمیشود.حسابرسانباتخصصدرصنعتبهراحتی
مشکلهایموجوددرصنعتمشتریراتشخیصمیدهندودرنتیجه،فعالیتهایمدیریتسود
محدودشدهوکیفیتحسابرسیافزایشمییابد)کاناگارتناموهمکاران،2010(.فرانسیسویو2
)2009(نی��زبی��انمیکنندکهمؤسسههایبزرگحسابرسی،کیفی��تحسابرسیبالاتریدارند
ک��هاینموضوعدرارائهاظهارنظرنسبتبهتداومفعالیتنیزانعکاسمییابدودرنتیجه،کیفیت
بیشتردرحسابرسیمیتواندباتوجهبهتخصصبیشترآنان،موجبکاهشابهامدرتداومفعالیت
شرکتشود.درزمینهتخصصحسابرسدرصنعتنیزقابلذکراستکهبااشرافبیشترحسابرس
ب��هصنع��تموردبررسی،ای��نانتظاروجودداردکهب��ادقتوکیفیتبیشت��ریحسابرسیرابه
سرانجامبرساند.باتوجهبهمطالببیانشده،فرضیهاولودومپژوهشبهصورتزیرخواهدبود:
فرضی�ه اول پژوهش:بیناندازهمؤسسهحسابرسیوابهامدرتداومفعالیت،رابطهمنفیو

معناداریوجوددارد.
فرضی�ه دوم پژوه�ش:بینتخصصحسابرسدرصنعتوابهامدرتداومفعالیترابطهمنفی

ومعناداریوجوددارد.
دورهتصدیحسابرسنیزبهعنوانتعدادسالهاییکهحسابرستوسطشرکتبهکارگماشته
میشود،تعریفشدهاست)مایرزوهمکاران2003،3(.هنگامیکهحسابرسدورهتصدیبلندمدتی
داشتهباشد،آگاهیویازعملکردشرکتبیشترمیشود)جکسونوهمکاران2008،4(؛بنابراین،
کیفی��تگ��زارشحسابرسیباافزایشصلاحی��تودانشحسابرسبرایانج��امامورحسابرسی
بهواسط��هدورهبلندمدتتصدیوی،افزایشخواهدیافتودرنتیجه،اظهارنظردقیقترینسبت
بهتداومفعالیتخواهدداشت)هاپسورووسانتاسو،2018؛145(.درنتیجه،فرضیهسومپژوهش

بهشرحزیراست:
فرضیه س�وم پژوهش:بیندورهتصدیحسابرسوابه��امدرتداومفعالیت،رابطهمنفیو

معناداریوجوددارد.
چوی��یوهمکاران)2010(نیزبی��انمیکنندکهحقالزحمهه��ایحسابرسیرامیتوانبه
دوج��زءحقالزحم��هعادیوحقالزحمهغیرعادیتقسیمک��رد.حقالزحمهعادیبهگونهعمده
توس��طعواملیماننداندازه،پیچیدگ��یوریسکخاصمشتریقابلاندازهگیریاست.درحالیکه
حقالزحمهغیرعادیتوسطعواملیویژهایکهبهرابطهخاصحسابرسومشتریمربوطمیشود،
1. O’Reilly and Reisch
2. Francis and Yu
3. Myers et al.
4. Jackson et al.
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قابلتعیی��ناست.هویتاشوهمکاران1)2007(،بیانکردندکهحقالزحمههایبالایحسابرسی
میتواندتلاشهایحسابرسانودرنتیجه،کیفیتحسابرسیرابهبودبخشد.لذا،حقالزحمههای
غیرعادیحسابرسیبهدلیلاینکهباعثافزایشانگیزهحسابرسانجهتنظارتدقیقحسابرسی
میشود،میتوانداثرمثبتیبرکیفیتحسابرسیداشتهباشد)نیکبختوهمکاران،1395(کهبا
افزایشکیفیتحسابرسینیزانتظارکاهشابهامدرتداومفعالیتشرکتوجوددارد)هاپسوروو

سانتاسو،2018؛145(.درنتیجه،فرضیهچهارمپژوهشبهصورتزیراست:
فرضی�ه چهارم پژوهش:بینحقالزحمهغیرع��ادیحسابرسوابهامدرتداومفعالیت،رابطه

منفیومعناداریوجوددارد.

3-یپیشینهیشجگو یپژاهت
بررس��یپیشینهپژوه��شدرمیانپژوهشگرانداخلینشاندادکهب��راینمونه،سپهروندو
همک��اران)1396(درپژوهشیدریافتندکهجنسیتحسابرستأثی��رمعناداریبرگزارشابهام
نسب��تبهتداومفعالی��تندارد.افزونبرآن،عباسزادهوهمک��اران)1396(درپژوهشیبهاین
نتیج��هرسیدندک��هدرایران،اثرهیچیکازمتغیرهایمرتبطب��احسابرسوحسابرسی)اندازه،
تخص��صصنعت،دورهتصدیمؤسسهحسابرسیوتأخیرارائهگزارشحسابرسی(برتصمیمهای
اظهارنظ��رتعدیلشدهحسابرسی،معنادارنیس��ت.بهتازگینیزسرخانیمقدموپاکدل)1397(
درپژوهش��یدریافتن��دکهدرص��دبالاییازتجدی��دارائههادرایران،بهدلی��لاصلاحاشتباهات
حسابداریاستکهنشاندهندهعدمرابطهمعناداربینحقالزحمهغیرعادیحسابرسیوتجدید

ارائهصورتهایمالیاست.
درمیانپژوهشگرانخارجینیزبراینمونه،باشودیس2)2008(درپژوهشیبهبررسیرابطه
بینحقالزحمهخدماتحسابرسیوخدماتغیرحسابرسیبااحتمالوجودبندتداومفعالیتدر
گزارشحسابرسپرداخت.یافتههایاینبررسیتجربیدرکشورانگلستاننشاندادحقالزحمه
خدم��اتحسابرسیرابطهمثبتومعناداریباگ��زارشحاویبندتداومفعالیتدارد.درحالیکه
بینحقالزحمهخدماتغیرحسابرسیباگزارشحاویبندتداومفعالیت،رابطهمنفیومعناداری
وجوددارد.مورامیاوتاکادا3)2010(نیزباپژوهشیدرژاپننیزدریافتندکهبینصدوراظهارنظر
مش��روطحسابرسب��هدلیلابهامدرتداومفعالیتشرکتواقلامتعهدیاختیاریشرکت،رابطه
معک��وسمعناداریوجوددارد.همچنی��ن،کارسونوهمکاران4)2012(،ب��اانجامپژوهشیدر
استرالیابهایننتیجهرسیدندکهبیناظهارنظرمشروطبهدلیلابهامدرتداومفعالیت)بهدلیل
ریسکبحرانمالیواقامهدعاویحقوقی(واقلامتعهدی،ارتباطمعکوسیوجوددارد.همچنین،
یافتهه��ایآنهانشاندادکهمدیریتسود،علتاظهارنظ��رمشروطحسابرسنیست.کریشنان
1. Hoitash et al.
2. Basioudis
3. Muramiya and Takada
4. Carson et al.
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ووان��گ1)2015(نی��زبهبررسیارتباطبینتواناییمدیریتوحقالزحمهواظهارنظرحسابرس
درخص��وصابهامدرتداومفعالیتپرداختن��د.یافتههایاینپژوهشنشاندادکهمیزانتوانایی
مدیریتارشدشرکتدرتصمیمگیریحسابرسدارایمحتوایاطلاعاتیاست.آنهابراینباورند
ک��هپسازکنترلویژگیهایواحدتجاری،ب��اافزایشتواناییمدیریت،حقالزحمهحسابرسیو
احتمالتعدی��لاظهارنظرحسابرسیبهدلیلابهامدرتداومفعالیتواحدتجاریکاهشمییابد.
حسیناوهمکاران2)2018(نیزنشاندادندکهحسابرسانزنبهاحتمالکمتریفرضعدمتداوم
فعالی��تدرشرکتهایورشکست��هراگزارشمیکنند.همچنین،هاپس��ورووسانتاسو)2018(،
درپژوهش��یدریافتن��دک��هدورهتصدیحسابرسوشه��رتحسابرستأثی��رمثبتیبرکیفیت
حسابرس��یدارد.درحالیک��هحقالزحمهغیرعادیحسابرسیتأثیرمنف��یبرکیفیتحسابرسی
دارد.کیفی��تحسابرسینیزتأثیرمنفیبرارائهاظهارنظرنسبتبهتداومفعالیتدارد.همچنین،
سای��ریافتههایپژوهشنشاندادکهشرایطمالیشرکتنمیتواندنقشتعدیلیدرتأثیرگذاری
کیفیتحسابرسیبرارائهاظهارنظرنسبتبهتداومفعالیتداشتهباشد.افزونبرآن،دورهتصدی
حساب��رسوحقالزحمهغیرعادیحسابرسیتأثی��رقابلتوجهیبرارائهاظهارنظرنسبتبهتداوم
فعالیتندارند،درحالیکهشهرتحسابرسمیتواندتأثیرقابلتوجهیبرارائهاظهارنظرنسبتبه

تداومفعالیتداشتهباشد.
بررس��یپیشینهپژوهشنشانداداگرچهپژوهشهایگست��رهومفیدیدرراستایموضوع
پژوه��شصورتگرفت��هوبهیافتههایارزشمن��دینیزدستیافتهاست،اماب��اتوجهبهاهمیت
ت��داومفعالی��تدربرنامهریزیهاورفتارسرمایهگ��ذارانواستفادهکنندگان،تاکنونپژوهشیکه
ب��هبررسیرابطهکیفیتحسابرسی،دورهتص��دیحسابرسوحقالزحمهغیرعادیحسابرسیبا
اظهارنظرحسابرسنسبتبهتداومفعالیتدرمحیطایرانپرداختهباشدمشاهدهنشد.درنتیجه،
ای��نپژوهشدرراستایپاسخبهاینمسئلهوپرکردنخلأمربوطبهاینحوزهدرمحیطکشور

بهصورتتجربیانجامگرفتهاست.

4-یناشیشنین یپژاهت
ای��نپژوه��شازنوعپژوهشهایکمّیوپسرویدادیاست.دراینپژوهش،ابتدابااستفاده
ازنرمافزاراکسلنسخه2016متغیرهایپژوهشازرویدادههایخامونرمافزاررهاوردنوین3

آمادهوسپسبااستفادهازنرمافزارایویوزنسخه10،تجزیهوتحلیلنهاییانجامشد.

4-1-یلرخلزهیگیگعیبنغیگهیعیپژاهت
درای��نپژوه��شسهدستهمتغیره��ایوابسته)اظهارنظرنسبتبهت��داومفعالیت(،مستقل
)ان��دازهموسسهحسابرس��ی،تخصصحسابرسدرصنعت،دورهتص��دیحسابرسوحقالزحمه

1. Krishnan and Wang
2. Hossaina et al.
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غیرع��ادیحسابرس(وکنترلی)اندازهشرکت،اهرممال��یونقدینگی(بهشرحزیرمورداستفاده

قرارگرفت:

لظهینراگیریلتیوهیشخلا یفعیایت
ای��نمتغیرب��هتبعیتازپژوهشهایهاپس��ورووسانتاس��و)2018(وبهارمقدموهمکاران
)1396(،یکمتغیرمجازیاست.بدینصورتکهاگراظهارنظرحسابرسدارایبندابهامدرتداوم

فعالیتشرکتباشد،مقداریکودرغیراینصورت،مقدارصفررابهخوداختصاصمیدهد.

لرخلزهیبؤنیهینییوگن 
دربیشت��رپژوهشه��ایانجامشدهدرایران،سازمانحسابرس��یبهعنوانمؤسسهحسابرسی
ب��زرگوسای��رمؤسسهه��ایحسابرسیمعتم��دبورس،بهعن��وانمؤسسههایکوچ��کدرنظر
گرفتهشدهاست.درنتیجه،چنانچهسازمانحسابرسیبهعنوانحسابرسشرکتباشد،متغیریک

ودرغیراینصورت،متغیرصفردرنظرگرفتهشد)بزرگاصلوهمکاران،1397(.

شدصصینییوگدی نیصنعت
ای��نشاخصبهپیرویازپژوهشبادآورنهن��دیوتقیزادهخانقاه)1392(،ازتقسیممجموع
داراییه��ایتمامکارفرمایانیکمؤسس��هحسابرسیدریکصنعتخاصبرمجموعداراییهای

کارفرمایانآنصنعتبهدستمیآید.

 انهیشصخعینییوگد
دورهتص��دیحسابرسبهپی��رویازپژوهشصفدریوهمکاران)1396(،بهتعدادسالهای
متوالیکهمؤسساتحسابرسییکصاحبکارراموردرسیدگیوحسابرسیقرارمیدهند،اطلاق

میشود.

نایلازناهیغیگیی عینییوگن 
ای��نمتغیربهپی��رویازپژوهشف��لاحودری)1396(،بااستفادهازق��درمطلقباقیمانده

رابطه1قابلمحاسبهاست:

رابطه1
LnFeeit=β0+β1 LnFee(it-1)+β2 Sizeit+β3 Growthit+β4 ROAit+β5 Levit+β6 
CATAit+β7 Switchit+β8 AuditOp (it-1)+εit

کهدرآن:
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LnFeeit=لگاریتمطبیعیحقالزحمهحسابرسیشرکتiدردورهt؛

Sizeit=لگاریتمطبیعیکلداراییهایشرکتiدردورهt؛

Growthit=نسبتاختلافداراییسالجاریباسالگذشتهبهداراییسالگذشتهشرکت

iدردورهt؛
ROAit=بازدهدارایی)نسبتسودخالصبهدارایی(شرکتiدردورهt؛

Levit=اهرممالی)نسبتبدهیبهدارایی(شرکتiدردورهt؛

CATAit=نسبتداراییجاریبهکلداراییشرکتiدردورهt؛

Switchit=متغیردامیکهاگرمؤسسهحسابرسیتغییرنمایدعددیکودرغیراینصورت،

عددصفربرایآندرنظرگرفتهمیشود؛
AuditOp (it-1)=اظهارنظرحسابرسدرسالگذشتهکهاگرمقبولباشد،عددیکودرغیر

اینصورتعددصفربرایآندرنظرگرفتهمیشودو
εit=باقیماندهمدلفوق)حقالزحمهغیرعادیحسابرسی(است.

لرخلزهیشگکت
اینمتغیربااستفادهازلگاریتمطبیعیکلداراییهایشرکتقابلاندازهگیریاست.

لهگ یبیا 
اینمتغیربهتبعیتازپژوهشهاپسورووسانتاسو)2018(،بااستفادهازنسبتکلبدهیها

بهکلداراییهایشرکتقابلاندازهگیریاست.

راخونر 
ای��نمتغیربهتبعیتازپژوهشهاپسورووسانتاسو)2018(،بااستفادهازنسبتداراییهای

جاریبهبدهیهایجاریقابلاندازهگیریاست.

4-2-یجیبعهیآبینعیایراررهیپژاهت
درای��نپژوهش،برایاینک��هنمونهآماریی��کنمایندهمناسبازجامع��هآماریموردنظر
باش��د،ازروشحذفمنظماستفادهشدهاست.برایاینمنظور،3معیارزیردرنظرگرفتهشدهو

درصورتیکهشرکتیکلیهمعیارهاراداشتهباشد،بهعنواننمونهپژوهشانتخابشدهاست.
1-شرک��تقبلازسال1392درب��ورسپذیرفتهشدهوتاپایانسال1396دربورسفعال

باشد.
2-بهدلیلماهیتخاصفعالی��تشرکتهایهلدینگ،واسطهگریهایمالیوشرکتهای
سرمایهگ��ذاریوتفاوتفراوانماهیتآنهاباشرکتهایتولیدیوبازرگانی،شرکتبرگزیدهاز

صنایعیادشدهنباشد.
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3-صورته��ایمالیویادداشتهایهمراهشرکتهادرب��ازهزمانیمذکوربهگونهکاملدر

وبگاهبورساوراقبهادارموجودباشد.
درادامه،باتوجهبه3معیاربیانشده،185شرکتدارایشرایطلازمشناختهشد.

5-یویفنهیهیعیپژاهت
1-5-یآبینیشرصیف 

ب��اتوج��هبهاینکهاطلاعات185شرکتدریکدوره5سالهموردبررسیقرارمیگیرد،925
س��ال-شرکتموردبررسیخواهدبود.جدول)1(،آمارههایتوصیفیمتغیرهایپژوهشرانشان

میدهد.

جخالی)1(:یآبینیشرصیف یبنغیگهیعیبخل

انحراف کمترینبیشترینمیانگینمتغیرهانماد
معیار

GCOP10-ابهامدرتداومفعالیت-
AUDFSZ10-اندازهمؤسسهحسابرسی-

SPEC0/24101/00000/00000/3043تخصصحسابرسدرصنعت
TENA2/16765/00001/00001/1984دورهتصدیحسابرس
LNTA14/593819/61010/53001/6228اندازهشرکت
LEV0/59730/96350/07000/2424اهرممالی

LIKU1/515413/4200/15001/3144نقدینگی
ABFE0/30736/08000/00000/6583حقالزحمهغیرعادیحسابرس

لازمبهذکراستکهباتوجهبهاسمیبودنمتغیرهایابهامدرتداومفعالیتواندازهمؤسسه
حسابرس��ی،میانگینوانحرافمعیارآنهاقابلمحاسبهنبودهولذاارائهنشدهاست.افرونبرآن،
811س��ال-شرکتدارایاظهارنظ��ردرخصوصتداومفعالیتهستن��دهمچنین،دورهتصدی
حساب��رسنی��زبهگونهمیانگین2/1سالاست.اهرممالینی��زبهگونهمیانگینبالاترازمتوسط

استکهنشاندهندهبالابودناهرممالیدرشرکتهاینمونهاست.

5-2-یآزبرایفگضیهیهیعیپژاهت
دراینپژوهشباتوجهبهاینکهمتغیروابسته،طبقهایودارایدوارزش)صفرویک(است،

ازرگرسیونلجستیکبرایآزمونفرضیههااستفادهشد.
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جهتآزمونفرضیههایاولودومازرابطه2استفادهمیشود:

رابطه)2(
GCOPit=β0+β1 AUDFSZit+β2 SPECit+β3 LNTAit+β4 LEVit+β5 LIKUit+εit

درای��نپژوهش،ب��رایآزمونمعناداریکلالگوهاازآمارهZوجه��تآزمونمعناداربودن
ضرایبرگرسیونازآمارهZاستفادهشدهاست.همچنین،ازضریبتعیینR2برایبررسیارتباط
بی��نمتغیره��ایمستقلووابستهاستف��ادهشد.درنتیجه،اگراحتمالآم��ارهZبرایمتغیرهای
مستقلکمترازسطحخطای0/05باشد،فرضیههایپژوهشتأییدمیشوند.درادامهجدول)2(،

یافتههایمرتبطبافرضیهاولودومپژوهشرانشانمیدهد.

جخالی)2(:یویفنهیهیعیآزبرایفگضیهیهیعیلالیای ا یپژاهت

خطای ضرایبمتغیرها
معناداریآماره Zاستاندارد

0/0300950/9760-0/0348891/159279-عرضازمبدأ
2/3267110/0200-0/8174530/351334-اندازهمؤسسهحسابرسی

2/3346310/0120-0/9534020/408374-تخصصحسابرسدرصنعت
0/0764400/0719491/0624200/2880اندازهشرکت
0/8112700/5696681/4241110/1544اهرممالی
0/1171830/1094381/0707720/2843نقدینگی

0/2281ضریبتعیین
Z0/0015معناداریآماره

Z19/4707آماره

ب��اتوجهبهمقداراحتمالبهدستآمدهبرایآم��ارهZکهکمتراز0/05است،فرضصفررد
میشودوایننشانمیدهدکهتمامیضرایبرگرسیونبهطورهمزمانصفرنیستند؛بنابراین،در
سطحاطمینان95درصداینالگومعناداراست.مقدارضریبتعیینمدلبرابر0/2281استکه
نشان22/81درصدازتغییرهایمتغیروابسته)ابهامدرتداومفعالیت(توسطمتغیرهایمستقل

وکنترلیتبیینمیشود.
ب��اتوجهب��هجدول)2(،ضریبمتغیراندازهمؤسسهحسابرس��یبرابر0/817453-استکه
منف��یاستواحتمالآمارهZبرایمتغی��راندازهمؤسسهحسابرسیبرابر0/02است.اینمقدار
احتم��الکمترازسطحخطای0/05است؛بنابراینفرضصفرردمیشود.لذادرسطحاطمینان
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95درص��د،بی��ناندازهمؤسسهحسابرسیوابهامدرتداومفعالی��ترابطهمنفیمعناداریوجود

دارد؛
دیگ��ریافتههانیزنشاندادکهضریبمتغیرتخصصحسابرسدرصنعتبرابر0/953402-
اس��تک��همنفیاستواحتمالآم��ارهZآننیزبرابربا0/012است.ای��نمقداراحتمالکمتر
ازسط��حخط��ای0/05است؛درنتیجه،ف��رضصفرردمیشودودرسط��حاطمینان95درصد
بی��نتخص��صحسابرسدرصنعتوابهامدرتداومفعالیترابط��همنفیومعناداریوجوددارد.
همچنین،ازمتغیرهایکنترلیهیچکدامدارایرابطهمعناداریباابهامدرتداومفعالیتنیستند.

جهتآزمونفرضیهسومنیزازرابطه)3(استفادهشد:
رابطه)3(

GCOPit=β0+β1 TENAit+β2 LNTAit+β3 LEVit+β4 LIKUit+εit

درادامهجدول)3(نیزیافتههایآزمونفرضیهسومپژوهشرانشانمیدهد.

جخالی)3(:یویفنهیهیعیآزبرایفگضیهینر یپژاهت

خطای ضرایبمتغیرها
معناداریآماره Zاستاندارد

0/9268930/3540-1/0036521/082813-عرضازمبدأ
1/0416900/2976-0/0896050/086019-دورهتصدیحسابرس

0/1651850/0685782/4087280/0160اندازهشرکت
1/0293140/5706331/8038110/0713اهرممالی
0/1150270/1040641/1053480/2690نقدینگی

0/2141ضریبتعیین
Z0/0445معناداریآماره

Z9/7659آماره

درای��نفرضیهباتوجهبهمقداراحتم��البهدستآمدهبرایآمارهZکهکمتراز0/05است،
ف��رضصف��رردمیشودوایننشانمیده��دکهتمامیضرایبرگرسی��ونبهطورهمزمانصفر
نیستن��د؛بنابراین،درسطحاطمینان95درصداینمدلمعناداراست.مقدارضریبتعیینمدل
براب��ر0/2141استکهنش��ان21/41%تغییرهایمتغیروابسته)ابهامدرتداومفعالیت(توسط

متغیرمستقلوکنترلیتشریحشدهاست.
ب��اتوجهبهیافتههایجدول)3(،ضریبمتغی��ردورهتصدیحسابرسبرابر0/0896-است
ک��همنفیاستواحتمالآم��ارهZبرایمتغیردورهتصدیحساب��رسبرابر0/2976است.این
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مق��داراحتمالبیشترازسطحخطای0/05است؛بنابرای��نفرضصفرپذیرفتهمیشود.لذابین
دورهتص��دیحسابرسوابهامدرتداومفعالیترابط��همعناداریوجودندارد.لذافرضیهسومدر
سط��حاطمینان95درصدردمیشود.ازمتغیرهایکنترلینیزاندازهشرکتدارایرابطهمثبت
ومعن��اداریباابهامدرتداومفعالیتاستکهنش��انمیدهدشرکتهایبزرگترابهامدرتداوم

فعالیتبیشتریدارند.
برایآزمونفرضیهچهارمپژوهشنیزازرابطه)4(استفادهمیشود.

رابطه)4(
GCOPit=β0+β1 ABFEit+β2 LNTAit+β3 LEVit+β4 LIKUit+εit

جدول)4(نیزیافتههایفرضیهچهارمپژوهشرانشانمیدهد.

جخالی)4(:یویفنهیهیعیآزبرایفگضیهیچهین یپژاهت

خطای ضرایبمتغیرها
معناداریZ آمارهاستاندارد

1/0014150/3166-1/0809561/079428-عرضازمبدأ
0/3370990/2354501/4317240/1522حقالزحمهغیرعادیحسابرس

0/1525040/0666682/2875360/0222اندازهشرکت
0/9768410/5633081/7341150/0829اهرممالی
0/1191090/1043781/1411280/2538نقدینگی

0/2165ضریبتعیین
Z0/0218معناداریآماره

Z11/4614آماره

درای��نفرضیهباتوجهبهمقداراحتم��البهدستآمدهبرایآمارهZکهکمتراز0/05است،
ف��رضصف��رردمیشودوایننشانمیده��دکهتمامیضرایبرگرسی��ونبهطورهمزمانصفر
نیستن��د؛بنابرایندرسط��حاطمینان95درصداینمدلمعناداراست.مقدارضریبتعیینمدل
براب��ر0/2165استکهنشان21/65درصدازتغییره��ایمتغیروابسته)ابهامدرتداومفعالیت(

توسطمتغیرمستقلوکنترلیتبیینمیشود.
باتوجهبهجدول)4(،ضریبمتغیردورهحقالزحمهغیرعادیحسابرسبرابر0/3370است
کهمثبتاستواحتمالآمارهZبرایمتغیرحقالزحمهغیرعادیحسابرسبرابر0/1522است.
اینمقداراحتمالبیشترازسطحخطای0/05است؛بنابراینفرضصفرپذیرفتهمیشود.لذابین
حقالزحم��هغیرعادیحسابرسوابهامدرت��داومفعالیترابطهمعناداریوجودندارد.لذافرضیه
چه��ارمدرسطحاطمین��ان95درصدردمیشود.ازمتغیرهایکنترل��ینیزاندازهشرکتدارای
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رابطهمثبتومعناداریباابهامدرتداومفعالیتاست.

6-یوحثیایرنیجهیگیگع
ب��اتوجهبهاینک��هازمتغیرهایکیفیتحسابرسی،متغیران��دازهمؤسسهحسابرسیومتغیر
تخصصحسابرسدرصنعتباابهامدرتداومفعالیتدرسطحاطمینان95درصدرابطهمعناداری
وجوددارد،لذافرضیهاولودومتأییدمیشود؛بنابراین،بینکیفیتحسابرسیوابهامدرتداوم
فعالی��ترابطهمنفیمعناداروج��وددارد.مؤسساتبزرگحسابرسیمیتوانداعتباراقلامتعهدی
گزارشش��دهودرنتیجه،ارزشاطلاعاتارائهش��دهراافزایشدهندوباارائهاطلاعاتباکیفیتتر،
اظهارنظ��ردقیقترینسبتبهتداومفعالیتداشتهباشند.افزونبرآن،حسابرسانباتخصصدر
صنعتبهراحتیمشکلاتموجوددرصنعتمشتریراتشخیصمیدهندودرنتیجه،فعالیتهای
مدیری��تسودمحدودوکیفی��تحسابرسیافزودهمیشود.کیفیتبیشتردرحسابرسیمیتواند
موج��بکاهشابهامدرتداومفعالیتشرکتش��ود.نتایجفرضیهاولودومبانتایجپژوهشهای
هاپس��ورووسانتاسو)2018(؛کاناگارتناموهمکاران)2010(؛فرانسیسویو)2009(همخوانی

دارد.
نتایجفرضیهسومحاکیازایناستکهبیندورهتصدیحسابرسوابهامدرتداومفعالیت،
رابط��همعن��اداریوجودن��دارد.احتمالاًاینموض��وعرامیتوانبهاینگون��هتفسیرنمودکهچه
حساب��رسدربلندمدتدرشرک��تحضورداشتهباشدوچهنداشتهباش��د،اینحضورحسابرس
تأثیریبرکیفیتصورتهایمالیودرنتیجهابهامدرتداومفعالیتندارد.درواقع،نتایجپژوهش
حاض��رحاکیازایناستکهدورهتصدیحسابرسبهواسطهنقشبرجستهعواملدیگریمانند
تخص��صودانشحسابرس،نقشخنثیبرکیفی��تحسابرسیودرنتیجهابهامدرتداومفعالیت
ایفامیکند.نتایجفرضیهاصلیدومبانتایجپژوهشهایهاپسورووسانتاسو)2018(وعباسزاده

وهمکاران)1396(همخوانیدارد.
نتایجفرضیهچهارمحاکیازایناستکهبینحقالزحمهغیرعادیحسابرسوابهامدرتداوم
فعالی��ت،رابطهمعناداریوجودن��دارد.احتمالاًاینموضوعرامیتوانبهاینگونهتفسیرنمودکه
مؤسسهه��ایحسابرس��یبهدلیلترسازدستدادنشهرتومشتری��انبیشتر،اصراروتمایلی
بهدریاف��تحقالزحمهغیرعادیحساب��رسندارندودرنتیجه،حقالزحم��هغیرعادیحسابرس
نمیتواندتأثیریبرکیفیتکارحسابرسیآنهاوابهامدرتداومفعالیتداشتهباشد.نتایجفرضیه
اصلیسومب��انتایجپژوهشهایهاپسورووسانتاسو)2018(؛سرخانیمقدموپاکدل)1397(

همخوانیدارد.
براساسیافتههایپژوهش،سازمانامورمالیاتیمیتواندباتوجهبهاندازهمؤسسهحسابرسی
وتخص��صآن��اندرصنعتوارتب��اطآنباابهامدرت��داومفعالیت،بهاطلاع��اتشرکتهااتکا
کن��د.سازمانبورسنی��زمیتواندبادرنظرگرفتنابعادمختلفکیفیتحسابرسی،امتیازکیفیت
حسابرس��یشرکتهاراافش��اکند.همچنین،نتای��جاینپژوهشمیتوانددرپ��روژهتجدیدنظر
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استاندارده��ایمرتبطبااظهارنظ��رحسابرسیوهمچنین،بهعنواناب��زاریجهتارزیابیکیفی
مؤسسهه��ایحسابرسیدرراستایرتبهبندیبهترموسسههایعض��وجامعهحسابدارانرسمی

ایرانمورداستفادهواقعشوند.
ای��نپژوه��شدارایمحدودیتهایینیزاست.براینمونه،ح��ذفشرکتهایواسطهگریو
هلدینگوهمچنین،محدودیتدرشرکتهایموردبررسیودورهپژوهشازایندستعواملاست
ک��هبرایتعمیمیافتههابایدبهآنتوجهنمود.همچنی��ن،اینپژوهشتنهابرعواملحسابرسی
تمرک��زدارد،درحالیکهعواملدیگریکهمیتواندابهامدرتداومفعالیتراتحتتأثیرقراردهد،
درای��نپژوهشگنجاندهنشدهاست.لذا،ض��رورتداردپژوهشگرانبعدی،عواملدیگریمانند
شرایطمالی،استراتژیمدیریت،تواناییمدیریت،اخلاقحرفهای،فرهنگسازمانیوسایرعوامل

راموردمطالعهقراردهند.
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