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 یو علوم اقتصاد یپژوهش در حسابدار یتخصص یفصلنامه علم

 2911تابستان (، 22)پیاپی  2سال چهارم، شماره 

 

 و اشتغال یوررقابت در بازار محصول، بهره

     

 *2مریم قطبی زاده، 1حسین کاظمی
 90/90/00تاریخ دریافت:  

 71/90/00تاریخ پذیرش: 
 

 14040کد مقاله: 

 
 

 یدهـچک
 

و  وریبهرهنرخ رشد محصول،  یابیو ارز یمبحث رقابت بازار محصول به بررس کیتئور یمبان یحاضر در راستا قیتحق
 یو پژوهش یفیتوص قیحاضر تحق قیدر بورس اوراق بهادار تهران پرداخته است. تحق شدهپذیرفته هایشرکتاشتغال در 

در بورس  شدهپذیرفته یدیتول هایشرکتپژوهش شامل  یآمار عه، جامیو زمان یاست. با توجه به قلمرو مکان یکاربرد
باشد. یشرکت م 799 قیتحق نیدر ا ینمونه آمار بیترت نیبوده و بد 90/79/7901تا  90/79/7907اوراق بهادار تهران از 

ر مستقل و نرخ یکل، رشد اشتغال و رشد دستمزد به عنوان متغ وریبهره قیتحق نیا یرهایمتغ انیارتباط م یجهت بررس
 هاشاخصاز  کیدر نظر گرفته شد و رابطه هر  یکنترل ریبه عنوان متغ زیوابسته و صادرات ن ریعنوان متغرشد محصول به 

 یشد. جهت بررس آوریجمعمرتبط  هایدادهشد و  نیتدو هیچهار فرض بیترت نیقرار گرفت. به ا یمورد بررس گریکدیبا 
 نیا یرهایمتغ انیارتباط م یجهت بررس نیچنهمست. استفاده شده ا Eviews 10 افزارنرمپژوهش از  نیا هایفرضیه

 استفاده شد. ونیرگرس زیاز آزمون چاو و ن قیتحق

 

 ، اشتغالوریبهرهرقابت بازار محصول، نرخ رشد محصول،  یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 رانی، انیقزو ،ی، دانشگاه آزاد اسلامنی، واحد قزویگروه حسابدار ،استادیار، عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی قزوین -7
 Maryghotbizadeh@gmail.com )نویسنده مسئول( رانیا ن،ی، قزویسهرورد یردولتیدانشگاه غ تیریمد یارشد حسابدار یکارشناس -9
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 مقدمه -1
جذب منابع محدود  یو رقابت روزافزون برا داریناپا طیمح کند،یم زیها را از چند دهه قبل متماامروز شرکت یایآنچه در دن

خارج از  یهاگروه یهاتیو هم از فعال یشرکت، هم از عوامل داخل یمنابع مال نیتأم ماتیتصم ر،یاست. براساس مطالعات اخ
 اتیح ه یبازده و ادام شیافزا یمناسب برا یمال نیروش تأم نییتوجه به بازار رقابت در تع ن،یابرابن رد؛یگیم ریشرکت تأث یمرزها

 رانیلازم است مد رو،نی(؛ ازا9990 ان،ی)طورس شودیآنها محسوب م شرفتیرشد و پ یدارد و از عوامل اصل تیها اهمشرکت
 یابیدست یبرا یالهیوس ه یمنزلبه یریپذبه رقابت ،یمال ماتیصمهنگام گرفتن ت ه،یسرما بیترک نیانتخاب بهتر یها براشرکت

 .(9990 ،یو آقاجر ی)خداداد به عملکرد مطلوب توجه کنند
 یو خدمات یدیمختلف تول یهاشرکت یشرط بقا و عملکرد بالا یرقابت تیامروز، کسب و حفظ مز یپرتلاطم رقابت یایدن در

( 7001) یشنیو و فریدارد. شل یداخل تیریمد یها سمیشرکت و مکان یها یعمده بر استراتژ یریاست. رقابت بازار محصول تاث
 یها نهیشرکت ها با هز نکهیرقابت احتمال ا«. است ایاقتصاد در دن ییدر کارا روین نیرقابت بازار محصول قدرتمندتر»معتقدند که 

 یرقابت یبرا ییانجام تلاشها یبرا رانیمد یبرا یقو یمشوق یدهد. ترس از ورشکستگ یم شیبکشاند، افزا یبالا را به ورشکستگ
 یبرا یرقابت تیجز کسب مز یراه ،یرقابت طیها در محشرکت یکه حفظ و بقا شودیم انیب زین یراهبرد اتیادب در .ماندن است

 یمنزله به یریپذ(. رقابت9974زاده، ها است )عباسشرکت یقدرت بازار یمنزله به  یرقابت تیو کسب مز گذاردینم یآنها باق
 نیطور معمول ا. بهشودیم فیتعر یالمللنیو ب یمل یسهم خود در بازارها شیافزا و اشتندثابت نگاه یبنگاه برا یاقتصاد ییتوانا

آوردن سهم دستبه یباشد، شرکت برا ادتریدر صنعت ز یتجار یرقبا ریاستدلال وجود دارد که هرچه سهم بازار نسبت به سا
باشد، رقابت در آن صنعت  شتریتعداد رقبا در صنعت ب رچهه جهی. درنتشودیرو مروبه یشتریب یبا تعداد رقبا یمال نیفروش و تأم

بازار محصول سبب  یکه رقابت فشرده  شودیعنوان م یرقابت اتی(. در ادب9990 ،یو آقاجر ی)خداداد ابدییم یشتریشدت ب زین
 رانیکه رقابت، مد کندیم انی( ب7099) وزیک نهیزم نی(. در هم9999)آلن و گاله،  شودیعملکرد کارا م یبرا رانیدر مد زهیانگ جادیا

 .دهدیسوق م ییکارآ شیبا سهامداران و افزا شتریسمت ارتباط برا به

 

 تعریف، اهمیت و هدف پژوهش -2

 یدر معما یقطعه مهم نیذکر شده است و بنابرا یو رشد اقتصاد وریبهره یرقابت بازار محصول اغلب به عنوان محرک اصل
برخوردار  یاریبس تیاز اهم استیس یها هیاز توص یآگاه یرقابت در بازار برا یسطح فعل یابیارز .است یعملکرد اقتصاد تیتقو

به فراتر از ساختار دارد تا درک و تعامل شرکت را درک  ازیتر ن قیدق یابیبازتاب بالقوه رقابت است و ارز کیاست. ساختار بازار تنها 
شود  یگفته م یها از قدرت بازار است. به طور معمول، قدرت بازار به درجه ا تامر مستلزم درک عملکرد شرک نی، اژهیکند. به و

 ییها زهیاقدام انگ نیباشد. ا داریپا یدوره زمان کی یبرا یا هیحاش یها نهیخود بالاتر از هز یها متیبنگاه قادر به حفظ ق کیکه 
 .کند یم تیرا هدا یاداقتص جیکند و نتا یم جادیا یو نوآور وریبهرهدر  شرفتیپ یرا برا

تواند یدر نظر گرفته شده است( م هیحاش نهیکه نسبت به هز یمتیشرکت )ق کیاز رشد نرخ اجناس  یریآوردن اندازه گ بدست
انسان ها به  یکه همه سازمان ها و حت یاز موارد یکی. موجود در رقابت باشد کانیدرک قدرت بازار نسبت به نزد یبهتر برا یراه

ساده  یفیداشته باشند. اگر در تعر ییبالا یوربهره اصلاً خودشان ایسازمانشان و  نکهیاست، ا وریبهرهآن توجه دارند، موضوع 
 .ها نهیو سود سازمان نسبت به هز یخروج زانیم یعنی، میده حیتوض یرا در سازمان وریبهره میبخواه

 یانسان یرویو مهم در اقتصاد ن تیاز منابع با اهم یکیاست و  دیاز منابع تول نهیو به یاستفاده حداکثر ازمندین یاقتصاد رشد
 گرید ی، به عنوان عامل توسعه و از سوکسویاز  رایکند، ز یم فایا یاقتصاد یها یزیدو گانه در برنامه ر ینقش یانسان یرویاست. ن

در  نیبنابرا؛ دارند یراقتصادیو هم جنبه غ یهم جنبه اقتصاد یانسان یرویمربوط به ن مسائل .است مطرحبه عنوان هدف توسعه 
است که در  یو اجتماع یاقتصاد یرهای. در واقع اشتغال از جمله متغافتی یریچشمگ تیاهم یانسان یرویکلان ن یزیبرنامه ر
 یو اقتصاددانان هر کشور استمدارانیس یجهان مورد توجه بوده و از دغدغه ها یدر تمام کشورها یمختلف زمان یدوره ها

رشد دستمزد  زانیو رشد اشتغال و م وریبهرهرقابت بازار محصول بر رشد  ریمطالعه تأثهدف کلی این پژوهش  .شود یمحسوب م
 است. در بورس اوراق بهادار تهران شدهپذیرفته یهادر شرکت

 

 تحقیق هایفرضیه -3

 .وجود دارد میرقابت در بازار محصول و نرخ رشد محصول ارتباط مستق نیبفرضیه اصلی: 

 فرضیات فرعی:

 .وجود دارد میارتباط مستق وریبهرهنرخ رشد محصول و  نیب -7
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 .وجود دارد مینرخ رشد محصول و رشد اشتغال ارتباط مستق نیب -9

 وجود دارد. مینرخ رشد محصول و رشد دستمزد ارتباط مستق نیب -9

 قلمرو تحقیق -4
 .باشد یم ریشامل سه بعد ز قیپژوهش از نظر قلمرو تحق نیا

 هایشرکترشد دستمزد در  زانیو رشد اشتغال و م وریبهرهرقابت بازار محصول و رشد  یرابطه  نیی: تأیقلمرو موضوع
 .باشد یدر بورس اوراق بهادار تهران م شدهپذیرفته

 .باشد یبهادار تهران مدر بورس اوراق  شدهرفتهیپذ یها: شرکتیقلمرو مکان
 باشد. یم 7901سال  انیتا پا 7907 یهاسال نیب قیتحق نیا ییاجرا ی: محدوده زمانیقلمرو زمان

 

 تعریف تئوری متغیرها -5
های  رقابت پذیری به معنی توانایی شرکت در ماندگاری در بازار کسب و کار، محافظت از سرمایه :رقابت در بازار محصول

مختلف شرکت، به دست آوردن )بازگشت( سرمایه ها و تضمین شغل ها در آینده، تعریف شده است. رقابت در بازار محصول به 
شرکت در  ییتوانا یبه معن یریرقابت پذو  شود یم یکند، تلق یم تیهدا ییکه اقتصاد را به سمت کارا ییروین نیتر یعنوان قو

شغل ها  نیها و تضم هیمختلف شرکت، به دست آوردن )بازگشت( سرما یها هیحافظت از سرمادر بازار کسب و کار، م یماندگار
 شده است. فیتعر ندهیآدر 

 ی. نرخ رشد بازار به عنوان عاملشودیبازار آن گفته م تیجمع ایسالانه فروش محصول و  شیبه افزا :نرخ رشد محصول
 .شودیبازار خاص در نظر گرفته م کیمحصول خاص در  کیعملکرد  یابیارز یبرا

کند  یم نییو تب فیانجام شده با امکانات و منابع مورد استفاده را توص دیارزش تول ایحجم  نیرابطه ب یوربهره وری کل:بهره
و  دیتول نیرابطه ب وریبهره یدهد. بطور کل یخدمات نشان م ایکالا  دیاز منابع موجود را به منظور تول نهیو استفاده موثر و به

 نهیو استفاده به یریگدست آوردن حداکثر سودِ ممکن با بهرهعبارت است از به یورسخن، بهره گریدهد. به د یمصرف را نشان م
رفاه جامعه.  ارتقای منظور به…زمان، مکان و زات،یپول، تجه ن،یماش ن،یزم ،یانسان یرویکار، توان، استعداد و مهارت ن یرویاز ن

 «یورهره »بار لغت  نینخست یگفت برا توانیم .شودیاطلاق م شدهیانجام م دیکه با ینسبت کار انجام شده به کاربه  یوربهره
به اسم  ی(، فردیلادی)م 7999در سال  یعنیقرن بعد،  کیاز  شیکار بُرد. ب( بهیلادی)م 7110در سال  «یزنیکوئ»نام  به یرا فرد

و  یانقلاب صنعت گسترشبا  وریبهره توجه داشت که واژه دیکرد. با فیتعر«  کردن دیتول ییتواناقدرت و  »را  یوربهره « ترِیل »
 فیتعر نیکه بهتر رسدیبه نظر م .افتیدست گسترش  نیاز ا یو موارد هیکار، سرما یرویحاصل از ن یسودمند شیجهت افزا

 .صرف شده باشد نهیدر مقابل هز نهیبه یرویممکن و استفاده از ن دآوردن حداکثر سودستبه ،یوربهره یبرا

 ایرونق  رودیکالا و خدمات است، انتظار م دیشده از سطح تول مشتق یکار تابع یروین یتقاضا نکهیبا توجه به ا :رشد اشتغال
است که در آن رشد اشتغال نسبت به  یتیاشتغال وضعرشد  ( بر عملکرد بازار کار موثر باشد.یتجار یهارکود در بازار کالا )دوره

 .اتفاق می افتد دیرشد سطح تول
خاص  فیتعر دستمزد. در اقتصاد شودی م بیکار تصو یعال یسالانه دستمزد که توسط شورا شیدرصد افزا :رشد دستمزد

به منزله  زیدارد، کار ن یتمیق ییبعد، همان طور که هر کالا نیهستند. از ا یآن عوامل خاص نییخود را دارد و عوامل موثر در تع
 نیو کارفرما در ا گذاردیکار خود را به فروش م یرویدر بازار کار کارگر ن گریبه عبارت د؛ است متیق یدارا دیاز عوامل تول یکی

 .کندیم دایخود را پ متیبازار است که کار ق نیو در ا کندیم نیخود را تام ازیبازار است که کار مورد ن
 

 مرتبط با پژوهشتحقیقات  -6
آنچه که قابل ذکر است این است که تاکنون تحقیق و پژوهشی همچون عنوان مطرح شده کنونی انجام نپذیرفته است و 
بررسی پژوهش های انجام شده در دسترس در داخل و خارج از کشور نشان می دهد که تاکنون پژوهشی به بررسی همه متغیرهای 

 است. این پژوهش با همدیگر انجام نشده
( در پژوهشی با عنوان بررسی رابطه رقابت بازار محصول با ساختار هیئت مدیره و کیفیت افشاء 7909خدامی پور و برزایی )

مختلف در تولید و فروش کالا رقابت تنگاتنگی دارند و  هایشرکتذکر می کنند که منظور از رقابت در بازار محصول این است که 
گر برتری چندانی ندارند، زیرا اگر غیر از این باشد بازار به سمت انحصار یا انحصار چند جانبه تمایل پیدا کالاهای آنها نسبت به یکدی

 می کند.
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( به بررسی تأثیر رقابت در بازار محصول بر رابطه ی میان مدیریت ریسک یکپارچه و عملکرد شرکت 7900رضایی و نامداری )
، میان مدیریت ریسک یکپارچه و عملکرد شرکت ها رابطه ی مثبت و معناداری وجود ها پرداختند و نتایج پژوهش آنها نشان داد

 دارد و رقابت در بازار محصول تأثیر مثبت و معناداری بر این رابطه می گذارد.
 ( در پژوهشی با عنوان رقابت در بازار محصول، تأثیر آن بر سه معیار در تصمیم7900سپاسی، کاظم پور، شعبانی و مازوئی )

گیری مطرح می کنند که شرکت ها برای گرفتن سهم بازار و مشتریان بیشتر در بازار محصولات با یکدیگر رقابت می کنند و 
 افزایش درجه ی رقابت، نااطمینانی در عملکرد شرکت را افزایش می دهد.

با معیار رشد  طور مستقیمانگلیسی به  هایشرکتدر  وریبهره( معتقد است مجموع عوامل مربوط به رشد و 7000نیکل )
در بورس انگلیس به این باور رسیده است که افزایش و  شدهپذیرفته هایشرکت. نیکل در مقاله خود با بررسی رقابت ارتباط دارد

 حتما منجر به افزایش رقابت خواهد شد. وریبهرهتقویت عوامل رشد و 
تأکید کردند که افزایش رقابت بازار محصول سبب افزایش ( نیز بر این امر 9997( و گریفیس )7001اشلیفر و ویشنی )

می شود در حقیقت اگر بتوان رقابت در بازار محصول را به طور مثبت تقویت کرد و گسترش داد به نحوی که درصد  وریبهره
 روبرو خواهیم شد. وریبهرهبالایی از مشاغل را وارد این رقابت کند با حداکثر 

در  وریبهرهبا اشتغال، تحت تأثیر تکانه های فن آوری ارتقاء دهنده  وریبهرهبه بررسی رابطه ارتقاء  (9999کیم، لیم و پارک )
 کشور کره جنوبی به عنوان یک کشور در حال توسعه پرداختند.

کند ( بیان کرده اند که به طور کلی رقابت در بازار محصول به منزله ی سازوکاری راهبردی عمل می 9974چن مالی، ماری )
و انگیزه ی مدیران را برای کاهش هزینه های تولید و جلوگیری از واگذاری سهم بازار به رقبا و جلوگیری از خطر ورشکستگی 
افزایش می دهد. رقابت در بازار محصول، بر انگیزه های مدیریت برای بهبود نوآوری و بازده محصول تأثیر می گذارد و رشد 

 ارتقاء می دهد. وریبهره ی و بهبود وعملکرد را از طریق تحریک نوآور
بزرگتر )از نظر تعداد  هایشرکتی که سهم فروش بالاتری دارند و هایشرکت( بیان می کنند که 9970دودا و نیمان و کزیم )

مین کارمندان( رشد نرخ محصولات بالاتری نیز دارند و به نظر می رسد دارای قدرت )قیمت گذاری( بازار بالاتری هستند. در ه
درصد از فروش ( رشد نرخ محصول پایین تری را نشان می دهند  90حال، بنگاه هایی که توان صادرات نسبتاً بالایی دارند )بیش از 

 ارند.اما قدرت بازار بالاتری د
 

 روش پژوهش، جامعه و نمونه آماری -7
 نیمعمولا با ا یپژوهشگران حسابدار رایز؛ ردیگ یقرار م ییگرا اثبات یها عموما در گروه پژوهش یحسابدار یها پژوهش

 مشاهده و... قابل اندازه ،یآمار یروشها وجود دارد و با انواع یخارج یایدر دن ینیبه صورت ع اتیو واقع میکه مفاه فرض شیپ

از  یو آزمودنکننده  ناآگاهانه معتقد به استقلال آزمون ای. آنان آگاهانه ندینمایم شیهستند، اقدام به انجام پژوهش خو یریگ
نظر از  اما صرف؛ اند به صورت روزافزون مورد انتقاد واقع شده یحسابدار یها غالبا در پژوهش وهیش نی. البته اباشند یم گریکدی

 .ردیگ یم ارقر ییگرا اثبات یکردهایمزبور، پژوهش حاضر در طبقه رو یها پژوهش یشناس بیآس
نوشتار به  نیاز آنجا که ا نی. همچنباشد یم یو از لحاظ هدف کاربرد یاز نوع همبستگ یشناس پژوهش از لحاظ روش نیا
 و با توجه به آن که قضاوت (خاص هیو نه به الزام و توص) موجود بدون دخل و تصرف  طیشرا فیتوص ایآنچه که هست  فیتوص

 نی. همچنرود یمار مبه ش یحسابدار یفیتوص یهاش پژوه زمره درپژوهش کمرنگ است، پژوهش حاضر  نیدر ا یارزش یها
 کتابخانه -یدانیو به لحاظ نوع مطالعه م ییاستدلال آن استقرا ستمیگرا، س از نوع تجربه یشناس پژوهش حاضر به لحاظ معرفت

 .باشدی م (استفاده از اطلاعات گذشته یعن)ی یدایرو به صورت پس یخیبا استفاده از اطلاعات تار یا
 را دارا باشند: ریز طیباشد که شرای در بورس اوراق بهادار م شدهپذیرفته یهاشامل شرکت قیتحق نیمربوط به ا یآمار جامعه

در بورس  شدهپذیرفته هایشرکت هیکل قیتحق یباشد و قلمرو مکان یم 7901تا  7909ساله از  0، قیتحق یقلمرو زمان -7
 .اوراق بهادار تهران است

 .باشد شدهپذیرفتهدر بورس  09سال  یتا ابتدا -9

 .منتقل نشده باشد یررسمینماد معاملاتی شرکت به تابلوی غ -9
 .شده باشد در سال معامله بارکیشرکت فعال و برای حداقل  ینماد معاملات -4
 .نداده باشد یسال مال رییمطالعه تغ ماه ختم شود و در دوره مورد اسفند انیشرکت به پا یسال مال -0
 .ترس باشدمطالعه در دس شرکت در دوره مورد یاطلاعات مال -0
 نباشد. یمال گری واسطه یهادر گروه شرکت دیشرکت با -1

 باشند. یدیتول یجزء شرکتها -9
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 : نحوه انتخاب و استخراج جامعه1جدول 

 تعداد شرکت شرایط

 190 90/79/01در بورس در تاریخ  شدهپذیرفته هایشرکتکلیه 

 (910) اند شدهپذیرفتهدر بورس  90/79/09ی که بعد از هایشرکت

 (99) ی که ماهیت سرمایه گذاری و واسطه گری مالی )هلدینگ، لیزینگ و بانک ها( داشته باشندهایشرکت

 (719) ی که در بازه زمانی پژوهش، اطلاعات آن ها در دسترس نباشدهایشرکت

 (741) اشداسفند نب 90ی که در فاصله زمانی پژوهش تغییر دوره مالی داده و سال مالی آن ها منتهی به هایشرکت

 799 کل نمونه آماری قابل آزمون با در نظر گرفتن پیش فرض ها
 

 هامتغیرهای پژوهش و نحوه سنجش آن -8

کل، رشد اشتغال و رشد دستمزد  وریبهرهمتغیر وابسته پژوهش حاضر نرخ رشد محصول است و متغیرهای مستقل شامل 
 :است لیپژوهش به شرح ذ یرهاینحوه محاسبه متغاست. 

Y =  بدست می آید. و فروش محصولات شرکت نسبت به سال قبل دیدر تول رییدرصد تغ نیانگیمنرخ رشد محصول که از 

ln𝜇𝑖𝑡= 𝛼+ 𝑋𝑡 ′𝛽+ 𝛿𝑡+ 𝛾𝑖+ 𝜀𝑖𝑡  
𝑋1 = استفاده خواهد شد ریحاضر از دو روش ز قیدر تحقکه  کل وریبهره: 

 کل درآمد(/کل درآمد – اتی)سود قبل از مال
 کارکنان(/ارزش افزوده نهی)اجاره +استهلاک +بهره+هز

∆𝑙𝑛𝑇𝐹𝑃𝑖𝑡= 𝛼0+ 𝛼1 ln 𝜇𝑖𝑡−1+ 𝑋𝑖𝑡 ′𝛽+ 𝛿𝑡+ 𝛾𝑖+ 𝜀𝑖𝑡 
 

𝑋2 =  است. در سن کار تیشاغل به جمع تیجمع میدرصد تقسرشد اشتغال که 

∆ln𝐿𝑖𝑡 = 𝛼0+ 𝛼1 ln 𝜇𝑖𝑡−1+ 𝑍𝑖𝑡 𝛽 + 𝛼2 ∆ln𝑤𝑖𝑡  + 𝛼3 ln 𝑇𝐹𝑃𝑖𝑡−1+ 𝛼4 ∆ln 𝑙𝑖𝑡−1+   𝛿𝑡+ 𝛾𝑖+ 𝜀𝑖𝑡 
𝑋3 =  است. شودی م بیکار تصو یعال یسالانه دستمزد که توسط شورا شیدرصد افزارشد دستمزد که 

      ∆𝑤 𝑖𝑡=  𝛼0+ 𝛼1 ln 𝜇𝑖𝑡−1+ 𝑍𝑖𝑡 𝛽 + 𝛼2 ln 𝑇𝐹𝑃𝑖𝑡−1 + 𝛼3 ∆𝑇𝐹𝑃𝑖𝑡−1+ 𝛼4 ∆ ln 𝑤𝑖𝑡−1+𝛼 5 ∆𝑙𝑖𝑡 

+ 𝛿𝑡+ 𝛾𝑖+ 𝜀𝑖𝑡 

X4 = بدست می آید. + استهلاکیپرسنل یها نهی+ هز یاتیسود عمل که از طریق ارزش افزوده 

X5  =.صادرات که از طریق لگاریتم درآمد فروش صادراتی هر شرکت بدست می آید 

X6  = شده است.اشتغال که یک متغیر کلان اقتصادی است و اعدادش از سایت مرکز آمار استخراج 

 

 ها جدول و تحلیل داده -9
بنابراین برای ورود به ؛ باشدمیهای توصیفی ی شاخصاولین قدم در هر تحلیل آماری وتجزیه و تحلیل اطلاعات، محاسبه

جدول های مرکزی، پراکندگی و انحراف از قرینگی و نتایج در ها شامل شاخصمرحله تجزیه و تحلیل اطلاعات، آماره توصیفی داده
 ( درج شده است.9)

 های تحقیق: آماره توصیفی داده2جدول 

 چولکی کشیدگی کمترین بیشترین انحراف معیار میانه میانگین متغیرها

 9۲9799 9۲9770 9۲9949 9۲9000 9۲9971 94۲41779 9۲999017 (xنرخ رشد محصول )

روش اول وریبهره
  (EFFICIENCY1) 

9۲990190 9۲9999 9۲904019 4۲4999 9۲7199 - 07۲09000 9۲990099 

وری روش دوم بهره
(EFFICIENCY2) 

9۲041711 9۲4999 9۲970900 4۲099999 4۲9099 - 79۲74090 
9۲909709 

- 

 رشد اشتغال

(EMPLOYMENT) 
9۲9770 9۲9771 9۲9994 9۲9790 9۲9774 7۲499409 9۲997970 

 رشد دستمزد

(SALARY) 
9۲9091 9۲9010 9۲9449 9۲900 9۲9999 9۲999000 7۲090900 

 صادرات

(EXPORT) 
9۲9990 9۲7941 9۲9009 9۲7109 9 7۲100704 9۲00999 - 
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است، نشان دهنده توزیع غیر نرمال این متغیرها  9۲90با توجه به اینکه سطح خطای محاسبه شده تمامی متغیرها کوچکتر از 
بنابراین متغیرهای تحقیق تقریبی ؛ متغیرهای مدل از قضیه حد مرکزی استفاده شدباشد. در این تحقیق در ارتباط با نرمال بودن می

 می باشد. 7۲7099و دارای میانه  7۲9709( دارای میانگین xاز توزیع نرمال خواهند داشت. به طور مثال نرخ رشد محصول )
 

 ماتریس خود همبستگی -9-1
اند، تحلیل رابطه همزمانی مورد استفاده گیری شدهتغیر که همزمان اندازهبه منظور پی بردن به رابطه بین تغییرات دو یا چند م

و احتمال،  آماربه عبارت دیگر، در ؛ شودهای همبستگی بکار برده میگیرد. برای پی بردن به میزان رابطه شاخصقرار می
گیرد در حالی که تاثیر دیگر متغیرها حذف را اندازه می متغیر تصادفیبین دو  پیوستگیای میزان همبستگی جزئی یا همبستگی پاره

 اند. شده
 

 آزمون چاو -9-2
)اثرات ثابت یا  غیرانباشته هایدادهباشته و ان هایدادهدر آمار استنباطی ابتدا باید آزمون لیمر را مورد بررسی قرار داده و بین 

، ناهمسانی 1Hیکسان بودن عرض از مبدأها )روش تلفیقی( در مقابل فرضیه  0Hدر آن فرضیه  ؛ کهاثرات تصادفی( انتخاب کنیم
 باشد.عرض از مبدأها )ترکیبی( می

 =H0مناسب است(  Pooling)روش  دار نیستنداثرات خاص شرکت معنی
  =H1مناسب است( Panel)روش  دار هستندتصادفی شرکت معنیاثرات 

 

 لیمر  f: نتایج آزمون 3جدول

 آزمون آماره درجه آزادی سطح معناداری

 لیمر  fآزمون  0,47100 770۲004 9۲0099

 

بنابراین  ؛باشداست در نتیجه رگرسیون دارای عرض از مبدأ متفاوت می 90/9بیشتر از  probگردد، همانطور که مشاهده می
 ( استفاده نمود.poolingهای تلفیقی )درصد فرض صفر آزمون تایید شده است، بنابراین باید از روش داده 00در سطح اطمینان 

 

 آزمون ناهمسانی واریانس -9-3
معناداری، آماره پاگان استفاده شده است. چنانچه سطح  -به منظور بررسی ناهمسانی واریانس در این تحقیق از آزمون براش

دهد مدل تحقیق دارای کارایی لازم درصد باشد نشان دهنده همسانی واریانس بوده و نشان می 0( بیشتر از  آماره خی دو آزمون )
 باشد.باشد. نتایج آزمون ناهمسانی واریانس نشان دهنده کارا بودن و همسانی واریانس مدل میها میبرای آزمون فرضیه

 =H0 ناهمسانی واریانس وجود ندارد 
 =H1 ناهمسانی واریانس وجود دارد

 

 پاگان  -: نتایج آزمون براش4جدول 

 آزمون آماره درجه آزادی سطح معناداری

 پاگان -آزمون بروش 7۲090949 ( 0۲179) 9۲7107

 
پژوهش مشکل همسانی واریانس وجود دارد  در این مدل( آورده شده است، 4که در جدول شماره ) بنابر نتایج حاصل از آزمون

  است(.  90/9محاسبه شده بزرگتر از  p-value یا  )زیرا احتمال
 های منتخب به شرح جدول زیر می باشد:پس از تبیین مدل و انتخاب بهترین روش، نتایج تخمین، برای شرکت

 

 

 

 

 

 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%DB%8C%D9%88%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C_%28%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C%29
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%DB%8C%D9%88%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C_%28%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C%29
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AA%D8%BA%DB%8C%D8%B1_%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%81%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AA%D8%BA%DB%8C%D8%B1_%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%81%DB%8C
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  آزمون فرضیه ها  -5جدول 
 سطح معناداری tآماره  انحراف معیار ضریب متغیر

 9۲9999 -79۲90409 9۲990099 -9۲990901 عرض از مبداء
روش اول   وریبهره

(EFFICIENCY1) 
9۲974414- 9۲997090 9۲090090- 9۲9990 

روش دوم  وریبهره
(EFFICIENCY2) 

9۲979097 9۲979710 7۲490909 9۲7070 

 رشد اشتغال
(EMPLOYMENT) 

9۲709909 9۲707949 70۲04991 9۲9999 

 رشد دستمزد

(SALARY) 
9۲999940- 9۲997007 7۲099009- 9۲7999 

 صادرات

(EXPORT) 
9۲997400- 9۲997079 9۲107941- 9۲4409 

 9۲094101 نییتع بیضر

 9۲490001 ضریب تعیین تعدیل شده

 9۲999070 دوربین واتسون

 9۲999999 0۲909901 آزمون  Fفیشر

 

برآوردی با توجه به آماره ضریب تعیین و دوربین واتسون بیانگر برازش خوبی مدل دهد که مدل ( نشان می0نتایج جدول )
بین رقابت بازار محصول و نرخ رشد محصول رابطه  بنابراین؛ است. همچنین ضرایب بدست آمده از لحاظ آماری معنی دار نیست

 معناداری وجود ندارد.
 

 آزمون دوربین واتسون -9-4

-مشاهده نمی( خطا)توان گفت مشکل خودهمبستگی بین جملات پسماند قرار داشته باشد می 9۲0-7۲0اگر این آماره در بازده 
دهد که به معنی عدم وجود همبستگی پیاپی در جزء را نشان می 9۲999آماره دوربین واتسون پس از برآورد ضرایب، مقدار . شود

 .شودمشاهده نمینتیجتاً مشکل خودهمبستگی سریالی در این فرضیه . باشداخلال می
 

 فیشر Fآماره  -9-5
 بررسی برای منظور نمود. بدین حاصل اطمینان نتایج صحت از باید آمده، دست به نتایج براساس پژوهش فرضیه آزمون از قبل

نمود که توان ادعا (، می9999/9محاسبه شده ) Fآماره  داریسطح معنی با توجه به گردید. استفاده F آزمون از مدل کل معناداری
 است. معنادار شده برازش رگرسیونی مدل

 

 (: 2Rضریب تعیین ) -9-6

درصد از تغییرات در متغیر وابسته مدل فروش، توسط  49توان ادعا نمود، حدود با توجه به ضریب تعیین مدل برازش شده می
 شود.متغیرهای مستقل توضیح داده می

 

 نتایج فرضیات تحقیق:  -11

  فرضیه اول: روش اول
:H0  ارتباط مستقیم وجود ندارد. وریبهرهبین نرخ رشد محصول و 
:H1  ارتباط مستقیم وجود دارد. وریبهرهبین نرخ رشد محصول و 

در  وریبهرهمیان نرخ رشد محصول و دار معنیدهنده وجود رابطه در جدول بالا نشان وریبهرهضریب برآوردی متغیر مستقل 
بدست آمده  90/9محاسبه شده برای ضریب این متغیر مستقل تحقیق، کمتر از  P-valueزیرا میزان ؛ است 90/9سطح خطای 

نرخ رشد محصول و بین درصد  00توان گفت در سطح اطمینان بنابراین می؛ شودتایید می 1Hرد و فرض  0Hاست. لذا فرض 
 داری وجود دارد. رابطه مستقیم  و معنی وریبهره
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 وم فرضیه اول: روش د

0:H  ارتباط مستقیم وجود ندارد. وریبهرهبین نرخ رشد محصول و 

1:H  ارتباط مستقیم وجود دارد. وریبهرهبین نرخ رشد محصول و 

میان نرخ رشد محصول و دار معنیدهنده وجود عدم رابطه در جدول بالا نشان وریبهرهضریب برآوردی متغیر مستقل 
 90/9محاسبه شده برای ضریب این متغیر مستقل تحقیق، بیشتر از  P-valueزیرا میزان ؛ است 90/9در سطح خطای  وریبهره

نرخ رشد بین درصد  00توان گفت در سطح اطمینان بنابراین می؛ شودرد می 1Hتایید و فرض  0Hبدست آمده است. لذا فرض 
 داری وجود ندارد. رابطه مستقیم  و معنی وریبهرهمحصول و 

 

 فرضیه دوم:

0:H .بین نرخ رشد محصول و رشد اشتغال ارتباط مستقیم وجود ندارد 

1:H .بین نرخ رشد محصول و رشد اشتغال ارتباط مستقیم وجود دارد 

میان نرخ رشد محصول و رشد دار معنیدهنده وجود رابطه ضریب برآوردی متغیر مستقل رشد اشتغال در جدول بالا نشان
 90/9محاسبه شده برای ضریب این متغیر مستقل تحقیق، کمتر از  P-valueمیزان  زیرا؛ است 90/9اشتغال در سطح خطای 

نرخ رشد بین درصد  00توان گفت در سطح اطمینان بنابراین می؛ شودتایید می 1Hرد و فرض  0Hبدست آمده است. لذا فرض 
 داری وجود دارد.رابطه مستقیم  و معنیمحصول و رشد اشتغال 

 

 فرضیه سوم: 

0:H .بین نرخ رشد محصول و رشد دستمزد ارتباط مستقیم وجود ندارد 

1:H .بین نرخ رشد محصول و رشد دستمزد ارتباط مستقیم وجود دارد 

میان نرخ رشد محصول و رشد دار معنیدهنده وجود رابطه عدم ضریب برآوردی متغیر مستقل رشد دستمزد در جدول بالا نشان
 90/9محاسبه شده برای ضریب این متغیر مستقل تحقیق، بیشتر از  P-valueزیرا میزان ؛ است 90/9دستمزد در سطح خطای 

نرخ رشد بین درصد  00توان گفت در سطح اطمینان بنابراین می؛ شودرد می 1Hتایید و فرض  0Hبدست آمده است. لذا فرض 
 داری وجود ندارد.  رابطه مستقیم  و معنیمحصول و رشد دستمزد 

  

 آزمون فرضیهنتیجه  -11
که از  وریبهرهارتباط مستقیم وجود دارد. در واقع وجود  وریبهرهدر این پژوهش در فرضیه اول بین نرخ رشد محصول و 

که از  وریبهرهدرآمد کل محاسبه شد بر نرخ رشد محصول تاثیر گذار می باشد در نتیجه این فرضیه تایید می شود. در روش دوم 
باعث رد فرضیه می  وریبهرهگرفته بر نرخ رشد محصول تاثیرگذار نبوده است در این صورت این روش  وجود ارزش افزوده بهره

شود. در فرضیه دوم بین نرخ رشد محصول و رشد اشتغال ارتباط مستقیم وجود دارد. در واقع وجود بین نرخ رشد محصول بر رشد 
می شود و اما در فرضیه سوم بین نرخ رشد محصول و رشد دستمزد اشتغال تاثیر مستقیم  می گذارد و در نتیجه این فرضیه رد 

ارتباط مستقیم وجود ندارد. در واقع وجود بین نرخ رشد محصول بر رشد دستمزد تاثیر مستقیم نمی گذارد. در نتیجه این فرضیه رد 
 .می شود
 

 پیشنهادها -12
 : هایی بر اساس نتیجه تحقیقپیشنهاد-

پژوهش، به مدیران، تحلیلگران، سرمایه گذاران و سایر استفاده کنندگان از گزارش های مالی توصیه  با توجه به یافته های این
می شود به منظور حصول اطمینان از قابل اتکا بودن صورت های مالی و تصمیم گیری اثر بخش و کارآ بر دارایی و بدهی و 

 جه ویژه ای داشته باشند. و صحت گزارش صورت های مالی تو وریبهرهسرمایه گذاری شرکت و 
 

 :هایی برای تحقیقات آتیپیشنهاد-
طبیعی است نتایج این تحقیق بر اساس اطلاعات موجود و محدودیت های زمانی و مکانی به دست آمده است و به نظر می 

 رسد برای تکامل آن پیشنهاد می شود تحقیقات زیر نیز انجام گیرد:
و معیار های مالی اقتصادی شرکتی هم  بین رقابت در بازار محصول و نرخ رشد محصول. توصیه می گردد به بررسی رابطه 7

  پرداخته شود.
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. می توان موضوع تحقیق را در صنایع مختلف مورد بررسی قرار داد و با توجه به ماهیت فعالیت صنایع مختلف، انتظار نتایج 9
 متفاوتی قابل پیش بینی است. 
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