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 چکیده

 در شده پذیرفته های شرکت در حسابرسان کاری استرس بر حسابرسی کمیته های ویژگی تاثیر بررسی حاضر پژوهش هدف

 150مجموع در سیستماتیک حذف روش از استفاده با. است 1397 تا 1391 هایسال بین تهران بهادار اوراق بورس

 از پژوهش این در. شد انتخاب نمونه بعنوان پژوهش متغیرهای بین رابطه بررسی جهت( شرکت – سال 1050)شرکت

 نتایج پژوهش این نتایج. است شده استفاده ها فرضیه آزمون و سازیپیاده جهت 10 ایویوز افزارنرم و چندمتغیره رگرسیون

 زهاندا.دارد معناداری تاثیر حسابرسان کاری استرس بر حسابرسی کمیته استقلال که دهد می نشان نتایج که دهد می نشان

 کاری استرس بر حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص.  دارد معناداری تاثیر حسابرسان کاری استرس بر حسابرسی کمیته

 .دارد معناداری تاثیر حسابرسان

 کاری استرس حسابرسی، کمیته اعضای مالی تخصص ، حسابرسی کمیته اندازه حسابرسی، کمیته استقلالهای کلیدی: واژه

 حسابرسان
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 مقدمه:

 صورتهای بودن اعتماد قابل از اطمینان حصول و شرکتها بر مالی نظارت اعمال وظیفه حسابرسی، سازمانهای

 وابسته آنها انسانی نیروی رضایت و انگیزه روحیه، به زیادی حد تا سازمانها این موفقیت دارند. عهده به را مالی

 حسابرسان اثربخشی و کارایی از متأثر برسیحسا مؤسسات اثربخشی و کارایی موفقیت، ر دیگ عبارت به است؛

 مهارت، از درجه آن به آنها رسیدن برای مؤسسات که مجرب حسابرسان رضایت عدم و خدمت ترک .است

 سراسر و ایران در حسابرسی مؤسسات شرکای مبتلابه های دغدغه از یکی شده اند زیادی هزینه های متحمل

 ترک علل درک رو این از است. انکار قابل غیر نیز حسابرسی حرفه کل برای آن منفی پیامدهای که است جهان

 ذیقیمت بسیار حسابرسی مؤسسات شرکای برای آنها شغلی رضایت بودن پایین دلایل و حسابرسان خدمت

 افزایش با رفتارسازمانی نظریه های طبق .دهند انجام را لازم پیشگیری های میتوانند آن اساس بر زیرا است

رشد اقتصادی  مییابد. کاهش اشان شغلی رضایت و افرایش آنان خدمت ترک به تمایل کارکنان، نقش استرس

مالی، موجب کاهش سرمایه تقلب های  وقوعدر هر کشوری به سرمایه گذاری داخلی و خارجی وابسته است 

میمات طرفی، پایه و اساس اتخاذ تصاز گذاری داخلی و خارجی شده و مانع رشد اقتصادی جامعه میشود 

 برخی از شرکتها به ظاهرسازی یا دستکاری دادهاما سرمایه گذاری، ارائه اطلاعات مالی مربوط و قابل اتکاء است 

سود گزارش شده از جمله  .شرکت گزارش نمیکند، میپردازند های اطلاعاتی که تصویر مطلوبی از وضعیت مالی

گران مالی عموماً  تحلیل .در نظر گرفته میشودمهمی است که در هنگام تصمیم گیری توسط افراد  اطلاعات،

میدانند به این دلیل که احتمال دستکاری سود  سود خالص گزارش شده حسابداری را متفاوت از سود اقتصادی

وجود کمیته ای مستقل در شرکت همانند کمیته . بنابراین، )مدیریت سود( توسط مدیران وجود دارد

هایی ضروری  شرکتی، برای کنترل مداوم چنین فعالیت نظام حاکمیتحسابرسی، به عنوان یکی از ارکان 

های تخصصی هیئت مدیره محسوب  کمیته حسابرسی یکی از مهمترین کمیته (.1،2000)ابوت و پارکراست

نمایندگی، کمیته  از دیدگاه تئوری. تقویت، سلامت و کیفیت گزارشگری مالی میشود میشود که موجب

؛ 2004وهمکاران، 2)ابوتدر کاهش مشکلات نمایندگی بازی میکند حسابرسی مهمترین نقش را

و تعداد  های کمیته حسابرسی از قبیل اندازه، استقلال، تخصص مالی اعضای کمیته ویژگی(.3،2013متاوی

های  که ویژگیداشتند  اظهار پیشین مطالعات .بخشی کمیته حسابرسی اهمیت زیادی دارد جلسات برای اثر

، 4)عبدالرحمن و علیبرسی برای اثر بخش بودن کمیته در انجام وظایفش حیاتی میباشدحسا واقعی کمیته

بررسی رد. های مالی را بر عهده دا این کمیته وظیفه نظارت بر فرایند تهیه گزارش (.5،2002؛ کلاین2006
                                                           
۱ Abbott and Parker 

۲ Abbott 

۳ Metawee 

٤ Abdul Rahman & Ali 

٥ Klein 
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سابرسان عملکرد ح گزارشهای دوره ای، بررسی کفایت نظارتهای داخلی مربوط به گزارشهای مالی، ارزیابی

 های موجود در برنامه ریسک های واحد تجاری با الزامات قانونی و شناسایی مستقل، نظارت بر انطباق فعالیت

تئوری نمایندگی، تشکیل کمیته حسابرسی دیدگاه  از .های مورد نظر مدیریت از سایر وظایف این کمیته است

و وسیله اثربخش برای بهبود روابط نمایندگی  داخلی های نمایندگی و بهبود کنترل ابزاری برای کاهش هزینه

ویژگی های کمیته حسابرسی)شامل استقلال، اندازه و  ایکند که آ یم یمطالعه بررس نیا(. 6،2011)النجار است

 تاثیر دارد یا خیر؟   تخصص مالی کمیته حسابرسی( بر استرس کاری حسابرسان

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق:

 رو وبهر آن با بیش و کم خود کاری محیط در مدیران و کارکنان همه تقریبا که است عاملی شغلی استرس

 معرض در مشاغل سایر به نسبت ای حرفه های حساسیت و مسائل برخی دلیل به مشاغل برخی اما .هستند

 روانی رفشا .کند می یاد روانی فشار عنوان تحت استرس از آکسفورد فرهنگ.هستند بیشتری شغلی استرس

 مسائل وقتی .دارد پی در را روانی و جسمانی های ناراحتی و شود می تحمیل فرد بر خارج از که است چیزی

 فشار دچار افراد التح این در باشد آن افراد ارگانیسم انطباقی و ای مقابله قدرت از فراتر سازمان یک بر وارده

 .شد خواهند تنش و روانی

 خود نوع در یا تازه مفهوم عنوان به را (استرس) روانی فشار 1956 درسال که کسی نخستین عنوان به سلیه هانس

 نشان برخود، دوار های خواسته برابر در بدن که است پاسخی روانی فشار که است معتقد داد، شرح گسترده طور به

 روانی ارفش جادای عامل که معنی این به است؛ اختصاصی غیر پاسخی پاسخ، این که کند می اظهار چنین او .دهد می

 دهد، می نشان که واکنشی در انسان بدن باشد، هرکه نیز روانی فشار معرض در فرد و (درونی یا بیرونی) باشد هرچه

 .کند می پیروی یکسان و عام الگوی یک از همواره

 استرس با است سازمان با ارتباط در که دلیل بدان شغلی استرس که است این است اهمیت حائز که آنچه اما

 کاری، محیط در موجود کثیر مشکلات از ناشی را شغلی استرس شغلی، سلامت و امنیت ملی موسسه. است اوتمتف

 داند.از می کاری ساعت نظمی بی زیاد، کاری ساعت کاری، اضافه مداوم، جایی به جا کنترل، از خارج مداوم تغییرات

 شغلی زای استرس عوامل هستند مواجه آن با سازمان یا کار محیط در کارکنان که استرس معمول منشا رو این

 واژه.باشند می نقش گرانباری و نقش تعارض نقش، ابهام شامل عموما زا استرس عوامل این. شوند می نامیده

 ده اواخر در آمریکا متحده ایالات در بار اولین برای ذهنی، خستگی فرآیند یا حالت یک از کنایه شغلی فرسودگی

 فرسودگی واژه از تخصصی و فنی استفاده که است ذکر به لازم البته .گرفت قرار استفاده مورد گذشته قرن هفتاد

 تحریر رشته به مفهوم این باب در 1974 سال در را مطالب اولین که کسی ،یعنی فرویدنبرگر به اصل در شغلی

 تحلیل کار، از یزدگ خوردن، شکست فرسودگی؛ واژه لغت، فرهنگ در ( 2003 اسچاوفل،)گردد می بر درآورده،

 شده تعریف منابع، یا قدرت و انرژی به حد از بیش نیاز با همراه شدن خسته یا درآمدن پا از شغلی، سقوط رفتگی،

                                                           
٦ Al- Najjar 
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 را شغلی فرسودگی فرد زمانی .شود می شغلی فرسودگی به منجر بالا شغلی استرس که است معتقد گرینبرگ .است

 اهداف به دستیابی امکان نموده، تجربه کار محیط در را ای نشده ترلکن و مداوم زیاد، استرس که نماید می تجربه

 پایینی تحمل آستانه که افرادی همچنین .اوست توانایی حد از بیش وی، کار محیط تقاضای و نداشته را خویش

 گیرند. می قرار شغلی فرسودگی معرض در بیشتر ندارند، را استرس با مقابله توانایی و داشته

 استرس پیامد ترین عمده فرسودگی که کردند بیان خود تحقیق در نیز "سون آرون" و "پانیس" هزمین این در

 هنوز استرس به مبتلا افراد .شود می روانی سلامت شدید رفتن بین از باعث زیاد فشار با همراه استرس .است شغلی

 در .داشت اهندخو خوبی احساس ورنددرآ خود کنترل تحت را چیز همه بتوانند ها آن اگر که کنند تصور توانند می

 مورد و نگیزها فقدان بودن، خالی تو احساس معنی به بودن فرسوده .است کفایت عدم معنای به فرسودگی که حالی

 خود ضعیتو در مثبت تغییرات به امیدی گونه اغلب هیچ فرسودگی ی کننده تجربه افراد .باشد می نبودن توجه

 .است رفص مسئولیتی بی در کردن گیر فرسودگی باشد، ها مسئولیت در شدن غرق شبیه شدید استرس اگر.ندارند

 غیبت فزایشا موجب و دارد منفی اثر سازمانی مدنی رفتار و شغلی، عملکرد شغلی، های نگرش بر شغلی فرسودگی

 در که هم انکنکار از برخی .شود می خلاقیت میزان کاهش و سلامتی از مراقبت های هزینه حرفه، ترک به تمایل و

 کاهش و غلیش رضایت عدم اثربخشی، و وری بهره کاهش قبیل از دیگری مشکلات بروز باعث مانند، می باقی محیط

 نیز خود انهمکار بر است ممکن شغلی فرسودگی به مبتلا افراد همچنین .شوند می سازمان و کار به نسبت تعهد

 انجام رستید به را خود به مربوط وظایف یا و نموده رضتعا ایجاد است ممکن که چرا باشند داشته منفی تاثیر

 نقش گرانباری و نقش ابهام قبیل از زا استرس عوامل بین که دهد می نشان نیز حسابداری پیشین تحقیقات. ندهند

 بالا، سترسا شرایط تحت مالیاتی ممیزان و حسابرسان که معنا بدین دارد وجود مثبتی ارتباط شغلی فرسودگی و

 و رو این از. دهد قرا تاثیر تحت کار، به نسبت را آنها نگرش تواند می که کنند می تجربه را بیشتری عاطفی خستگی

 منجر است نممک کلیدی، عامل عنوان به شغلی استرس که این بر مبنی شد گفته فوق مطالب در آنچه به توجه با

 در شلوغ فصل طی در کار حجم افزایش با هک است مطرح مسئله این جا این در شود کارکنان شغلی فرسودگی به

 عوامل از یک امکد بین در معنادار ارتباط مالیاتی، و مالی وامور حسابرسی همچون حسابداری، ی حوزه مشاغل بین

 شود. می دیده مالیاتی ممیزان و حسابرسان جامعه بین در شغلی، فرسودگی با شغلی زای استرس

 برای ها آن ناتوانی و حسابرسان رفتار بر تاثیرگذاری در را مهمی نقش شغلی استرس که دهد می نشان شواهد

 نتیجه ترین مخرب .شود منجر منفی عملکرد اثرات به نهایت در تواند می که کند می ایفا استرس سطح مدیریت

 نحسابرسا ناتوانی همچون حسابرسان توسط شده انجام کار نامطلوب کیفیت حسابرسان، عملکرد بر شغلی استرس

 می ناکارامد رفتارهای بروز یا و صاحبکاران مالی گزارش در اهمیت با تحریف گونه هر گزارش و شناسایی به نسبت

 معرض در را حسابرسی موسسات نهایت در که شود می حسابرسی کیفیت کاهش به منجر نتیجه در که باشد

 به را شغلی استرس خان، و امجد اظمی،ک .دهد می قرار اعتبار وکاهش صاحبکار دادن دست از قانونی، مسئولیت

 و استمرار صورت در که کار محیط در زا استرس رویدادهای از ناشی ذهنی یا فیزیکی وضعیت در تغییر یک عنوان

 کارکنان شغلی عملکرد روی بر ای منفی یا مثبت اثر و شود منجر شغلی فرسودگی به است ممکن کنترل عدم

 اند. نموده تعریف باشد داشته
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 در شغلی عملکرد مثبت تاثیر است ممکن پایین سطوح در که استرس برخلاف که دهد می نشان شواهد اما 

 همراه به برسحسا و سازمان برای آور زیان تاثیراتی منحصرا شغلی فرسودگی باشد، داشته همراه به را حسابرسی

 (.1993 دارتی، و کاردس( دارد

 .دارد ستگیب است مشکل یا و آسان کار یک حد چه تا که این و کاری فشار میزان به شغلی عملکرد سطح بنابراین

 ای منفی نتایج هک نمودند بررسی را شغلی عملکرد با استرس ارتباط مطالعات، از بسیاری شغلی استرس با ارتباط در

 زا یمتوسط سطح حسابرسان که زمانی داد نشان ( 1995 ) چو. داشت همراه به شغلی عملکرد و استرس بین

 اگر ،حال این با .است مطلوب حد در ها آن عملکرد کنند، می احساس خود کار محیط در را فشار یا استرس

 طور به .یابد می کاهش توجهی قابل طور به ها آن عملکرد کنند دریافت را استرس از شدیدی سطح حسابرسان

 یابد، افزایش طمتوس سطح از فراتر رسانحساب استرس سطح که هنگامی که داد نشان او، دیگر ای مطالعه در مشابه،

 .یابد می کاهش حسابرسان عملکرد

 وهای داخلی برای ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران دستورالعمل کنترل 10ماده در اجرای 

 2 ماده و 14شامل  23/11/1391فرابورس ایران، منشور کمیته حسابرسی شرکت نمونه )سهامی عام( در تاریخ 

 .الاجراستمدیره سازمان بورس و اوراق بهادار رسید و از تاریخ تصویب، لازمتبصره به تصویب هیئت

 مدیره و بهبود آنهدف از تشکیل کمیته حسابرسی، کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیئت :)1( ماده

  جهت کسب اطمینان معقول از موارد زیر می باشد:

 های داخلی،یسک و کنترلاثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ر -1

 سلامت گزارشگری مالی،  -2

 اثربخشی حسابرسی داخلی،  -3

 استقلال حسابرس مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل و  -4

 رعایت قوانین، مقررات و الزامات. -5

 کمیته حسابرسی مسئولیت

 دیریت ریسککنترل های داخلی و م -1

شرح  خلی و مدیریت ریسک، بههای داکمیته حسابرسی نسبت به کنترل هایاهم مسئولیت :)2( ماده

 زیر است:

های کنترل داخلی شرکت شامل کنترل فناوری اطلاعات و حفظ امنیت نظارت بر اثربخشی سیستم -1

 آنها،
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 کت،های داخلی شرکسب اطمینان معقول از کفایت دامنه بررسی حسابرسان داخلی از نظام کنترل -2

زیه و گیری، تجشتمل بر شناسایی، اندازهکسب اطمینان معقول از اثربخشی فرآیند مدیریت ریسک م -3

 تحلیل، ارزیابی، مدیریت و نظارت بر سیستم مدیریت ریسک،

های داخلی و اظهار نظر حسابرس مستقل نسبت به بررسی ارزیابی حسابرس داخلی از کنترل -4

 های داخلی،کنترل

داخلی و یا  ها و رفع نقاط ضعف کنترلهای داخلی که توسط حسابرسانگیری اجرای توصیهپی -5

 شود، و مستقل به کمیته گزارش می

های داخلی مدیره شامل ارزیابی و اظهارنظر نسبت به کنترلهای داخلی به هیئتکنترل ارائه گزارش -6

 های فرعی.شرکت

 کمیته حسابرسی نسبت به گزارشگری مالی، به شرح زیر است: هایاهم مسئولیت :)3( ماده

های حسابداری ها و برآوردهای عمده، رویهالی، قضاوتنظارت بر موضوعات با اهمیت گزارشگری م -1

ته در ها و افشای معاملات با اشخاص وابسعمده، نحوه افشا و انتخاب و تغییر در هر یک از آن

 های مالی شرکت،گزارش

 های مالی شرکت،کسب اطمینان معقول نسبت به قابلیت اطمینان و به موقع بودن گزارش -2

های شبه رعایت استانداردهای حسابداری و سایر مقررات در گزار کسب اطمینان معقول نسبت -3

 شرکت،

مدیره در رابطه با که همه اطلاعات لازم برای تصمیم گیری هیئتکسب اطمینان معقول از این -4

 گزارشگری مالی در اختیار آنان قرار گرفته است، 

ره و همچنین مدیبل از تصویب توسط هیئتقهای مالی شرکت بررسی پیش نویس گزارش -5

 پیشنهادهای حسابرس مستقل در خصوص اصلاحات آن.

 ها نشان میدهند که تخصص مالی اعضای کمیته های نظری و عملی بسیاری در پژوهش دیدگاه

حاکمیت شرکتی،  های حسابرسی سبب اثربخشی بیشتر آن میشود و به عنوان یکی از مکانیزم

وجود  وضروری است  ت نظارت بهتر و اثربخشترداشتن اعضایی با دانش حسابداری و حسابرسی جه

اقدامات اجباری از جانب قانونگذاران یا تجدید  حسابداران رسمی در کمیته حسابرسی سبب کاهش

 متخصصان مالی به سبب داشتن دانش مالی برتر و درک مسائل مالی و. گزارشات فصلی شده است

این  رشگری مالی بر عهده دارند. بنابراین،مشکلات گزارشگری، مسئولیت بیشتری را در فرآیند گزا
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در  کارانه را به منظور افزایش شهرت افراد انگیزه بیشتری دارند تا رویکردهای حسابداری محافظه

به  حفظ سرمایه، افزایش احتمال انتصاب در سایر مناصب مدیریتی و کاهش ریسک دعوی حقوقی

 .کار بندند

 

 ت وای هر چه بهتر نقش نظارتی خود، نیازمند قدرکمیته حسابرسی اثربخش، به منظور ایف

ست که شرکتی، مشخص شده ا ،مطالعات انجامشده درباره حاکمیتشد. دراختیارات بیشتری میبا

ته سبب نظارت بهتر توسط کمی استقلال آن است و استقلال بیشتر پیششرط نظارت اثربخش،

یریت را تهای مدیدهد که اقدامات و فعالیزیرا این اختیار را به کمیته حسابرسی م حسابرسی میشود 

د که کردهان محققان و قانونگذاران همواره تاکید داده و قضاوت نماید همچنین، مورد سؤال قرار

ها و  هکمتر احتمال دارد که در سایر کمیت های حسابرسی، اعضای مستقل برونسازمانی کمیته

می ود سی کمیته، سبب ارتقای کیفیت اعضا های شرکت گمارده شوند و داشتن استقلال مسئولیت

 شود.

 

د اعضا ه تعداچاثربخشی آن داشته باشد زیرا هر  اندازه کمیته حسابرسی میتواند تأثیر بسزایی بر

 کی ازبیشتر باشد، نظارت بهتری صورت میگیرد. از این رو، تعداد اعضای کمیته حسابرسی ی

است که  بر این مورد بررسی قرار گیرد. فرض ریکا ویژگیهایی است که میتواند در ارتباط با محافظه

ربه ص و تجحسابرسی، افراد دارای دانش و تخص در صورت وجود تعداد بیشتری از افراد در کمیته

 .گزارشگری خواهند داشت بیشتری خواهند بود و تأثیر بیشتری بر کیفیت

 پیشینه تحقیق:

د عیارهای عملکرهای کمیته حسابرسی و ماط بین ویژگیبررسی ارتب در پژوهشی به (1397خویینی و همکاران)    

صص قلال و تخهای کمیته حسابرسی شامل استنتایج پژوهش بیانگر این است که بین ویژگی .پرداختندها شرکت

سبت نام و حسابداری اعضای آن با معیارهای عملکرد شامل نرخ بازده دارایی، نرخ بازده حقوق صاحبان سه

 .عناداری وجود داردکیوتوبین ارتباط م

 یشبینیپتاثیر تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی بر ویژگیهای سود ( در پژوهشی 1395)جامعی و رستمیان

شبینی پی حتصشده را مورد تحقیق قرار دادند و نتایج آنان نشان داد تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی با 

 ارتباطی های سود بینی پیش حسابرسی با پراکندگیسود رابطه مثبت دارد همچنین تخصص مالی اعضای کمیته 

 .منفی دارد

 اثر ویژگی های کمیته حسابرسی بر مدیریت سود از طریق در پژوهشی (1394)فخاری و همکاران

 های آنان نشان داد که رابطه معنی داری بین ویژگیهای اقلام واقعی را مورد بررسی قرار دادند و یافته

 .سود وجود داردکمیته حسابرسی و مدیریت 
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د شرکت های ( در پژوهشی به بررسی تاثیر ویژگی های کمیته حسابرسی بر عملکر2019ال اوکایلی و همکاران)

 ل اندازهی)شامحسابرس تهیکم دارای مالکیت خانوادگی و غیرخانوادگی پرداختند.نتایج نشان داد که ویژگی های

 یکت هاکرد شراما بر عمل دارد یمعنادار ریتاث یانوادگخ یعملکرد شرکت ها بر ،استقلال و تخصص مالی اعضا(

 .ندارد یریتاث یخانوادگ ریغ

 نیز حسابرسان خدمت ترک به تمایل بر نقش ابهام و نقش تضاد تأثیر بررسی به ( 2016 ) همکاران و  شوفیاتول
 تأثیر هرچند دارد تمثب تأثیر حسابرسان خدمت ترک به تمایل بر نقش تضاد حاصله، نتایج اساس بر .پرداختند

 .نیست معنیدار آنها خدمت ترک به تمایل بر نقش ابهام

لعملهای بررسی ارتباط ویژگیهای کمیته حسابرسی در اجرای دستورا در پژوهشی به(2015)آلزبان و ساوان

ی و سابدارچنین نتیجهگیری نمودهاند که حضور اعضای مستقل و با تخصص ح حسابرسی داخلی پرداختند. آنها

 نای چنیاجرای دستورالعملهای حسابرسی داخلی را تحت تاثیر قرار می دهد همچنین اجر سابرسی، درک وح

 .دستورالعملهایی با تعداد جلسات کمیته حسابرسی و حسابرسان داخلی ارشد بهبود مییابد

 روش شناسی تحقیق:

ارتباط بین متغیر  .طعی استازنظر زمانی مقپژوهش حاضر از لحاظ هدف، از نوع پژوهش های کاربردی است. 

 های فرضیه آزمون و داده ها تحلیل و تجزیه برای رگرسیون مدل از آن در همبستگی است و-ها از نوع توصیفی

 زیان و صورت سود شامل ها شرکتمالی  تهایصوراز ها، داده گردآوری منظور به .میشود استفاده شده مطرح

رم افزار ره آورد نوین و بانک اطلاعاتی سازمان بورس و اوراق به کمک ن از صورت های مالی تاریخی و شرکت

 و تئوریک بخش های داده گردآوری منظور بهشد.  خواهد بهادار )کدال( و پایگاه های اینترنتی بورس گردآوری

 و ها نامه پایان مقالات، کتابها، همچون ابزارهایی از بردن سود با) کتابخانه ای روش از تحقیق، موضوع ادبیات

آزمون فرضیه ها با روش رگرسیون چند متغیره)با استفاده از  نرم افزار شود می استفاده (دیجیتالی متون

  ( صورت خواهد گرفت.7ایویوز

  مدل آزمون فرضیه های تحقیق:

 در این پژوهش برای بررسی فرضیه ها از مدل های زیر استفاده خواهد شد:

 :1مدل آزمون فرضیه

  
 

 

                                                           
۷ EViews 
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 :2ل آزمون فرضیهمد

  
 

 :3مدل آزمون فرضیه

  
 

 نحوه محاسبه و گردآوری داده ها در مدل:

  :وابسته ریمتغ

اندازه  (: استرس کاری با تعداد شرکت هایی که توسط حسابرس، حسابرسی شدهWSاسترس کاری حسابرسان )

اری با ترس کتجاری هر یک از شرکت ها. بنابراین، اس گیری می شود با توجه به تعداد شرکت ها و پیچیدگی

 استفاده از معادله زیر محاسبه می شود:

 
تعداد  nا؛ هبرابر لگاریتم طبیعی کل دارایی  TAij، مقدار  iحسابرسی شده توسط حسابرس jکه برای شرکت 

تعداد  m کل شرکت های حسابرسی شده توسط حسابرس است که در سال مالی حسابرسی شده است؛ و

نه شرکت است. در اکثر موارد، دو حسابرس جهت حسابرسی گزارش سالا jحسابرسان امضاء کننده شرکت خاص 

(m =2( وجود دارد، هرچند در چند مورد سه )3  =m  وجود دارد. ٪1,75= حدود )WS میانگین  نشان دهنده

 انجام می شود.استرس کاری است که توسط دو یا سه حسابرس امضا کننده یک شرکت خاص 

   مستقل: ریمتغ

 نسبت از کمیته حسابرسی مالی تخصص سنجش برای پژوهش این (:درACF)8مالی کمیته حسابرسی .تخصص1

 شرکت استفاده حسابرسی کمیته اعضای کل تعداد به حسابداری و تخصص مالی دارای حسابرسی کمیته اعضای

 .است شده

 که است حسابرسی کمیته اعضای کل بیانگر تعداد حسابرسی یتهکم اندازه :(ACS)9حسابرسی کمیته .اندازه2

 با اعضایی شامل بزرگ های حسابرسی کمیته .باشد داشته حسابرسی کمیته بر ای تأثیر سازنده تواند می

 دارند. نظارت مالی گزارشگری های شیوه بر صورت مؤثرتری به متنوع های تخصص

                                                           
۸ Audit Committee financial Expertise 

۹ Audit committee size 
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 نسبت از حسابرسی استقلال کمیته سنجش برای حاضر پژوهش در(: ACI)10حسابرسی کمیته .استقلال3

 است شده استفاده حسابرسی کمیته کل اعضای تعداد به کمیته مستقل اعضای

 کنترلی:  متغیرهای

 و 1دعد باشد حسابرسی سازمان حسابرس که درصورتی است ساختگی (:متغیرBIG4اندازه موسسه حسابرسی)

 .میگیرد را 0عدد صورت این غیر در

 علت .شود می گیری اندازه حسابرس، الزحمه حق طبیعی لگاریتم اساس بر(: AFEE) 11یحسابرس زحمهال حق

 و بزرگ های شرکت الزحمه حق کردن همگن حسابرس، الزحمه حق محاسبه در طبیعی لگاریتم از استفاده

 .است شده استفاده قبلی های پژوهش همه در روش این .باشد می کوچک

 مالی تأمین میزان دهنده نشان و بوده شرکت مالی اهرم معرف ها دارایی به ها بدهی نسبت(:LEV)12مالی اهرم

 کل مجمع به ها بدهی تقسیم طریق از نسبت این مطالعه، این در. است تجاری واحد شرکتی برون مدت بلند

 آید. می بدست ها دارایی

را می 0و در غیر این صورت عدد  1(: اگر شرکت درسال قبل ضرر و زیان داشته عددLOSSشرکت) 13ضرر وزیان

 گیرد.

 سهام در انتهای دوره متیق یالیعامل )تفاوت ر سه شرکت، از کی یبرای محاسبه بازده (:Return)14بازده

در  آورده ایها از محل اندوخته شرکت هیسرما شیافزا زانیم سود در طول دوره، میتقس زانیبه اول دوره، م نسبت

 که به صورت زیر است: شودی( استفاده میمحدوده زمان

 
 می استفاده شرکت فروش کل جمع طبیعی لگاریتم طریق از شرکت اندازه محاسبه برای(:SIZE)15شرکت اندازه

 شود.

 0ورت برابر صو در غیراین  1سال و بیشتر باشد برابر 5(:اگر دوره تصدی حسابرسtenureدوره تصدی حسابرس)

 است.

                                                           
۰۰ Audit Committee Independence 

۱۱ Audit Fees 

۲۲ Financial Leverage 

۳۳ LOSS 

٤٤ Return 

٥٥ Firm Size 
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 0رابر عددبو در غیراین صورت  1وسسه حسابرسی تغییر کند برابر عدد (:اگر مchangeتغییر شرکت حسابرس)

 .است

 

 جامعه و نمونه آماری:

. در ایرن دکلیه شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرران میباشرشامل جامعه آماری این تحقیق 

در یرر زمعیار  پنجور استفاده شده است. برای این منظ حذف سیستماتیکاز روش گیری برای نمونه پژوهش 

هش انتخراب و در صورتی که شرکتی کلیه معیارها را احراز کرده باشد به عنروان نمونره پرژونظر گرفته شده 

 شده و مابقی حذف می شوند. 

  شد.در بورس فعال با 1397در بورس پذیرفته شده و تا پایان سال  1391سال شرکت قبل از  )1

و  موسسات مالی ،ها لیزینگ، بانک بیمه،لدینگ، ههای  به دلیل ماهیت خاص فعالیت شرکت )2

ز جخابی شرکت انت و تفاوت قابل ملاحظه آنها با شرکت های تولیدی و بازرگانی،گذاری  سرمایه

 نباشد.  یاد شده یهاشرکت

مانی زبازه اسفند باشد و طی  29سال مالی شرکت منتهی به  مقایسه، قابلیت افزایش منظر از )3

 ی نداشته باشد.تغییر سال مالپژوهش 

 باشد شده معامله پژوهش دوره های سال از یک هر طول در ها شرکت سهام )4

 ها در دسترس باشد.اطلاعات مالی شرکت )5

 ( روند انتخاب نمونه1-3جدول) 

 

 

 513  97تعداد کل شرکت های پذیرفته شده در بورس در پایان سال 

   معیارها:

 (185)  ر بورس فعال نبوده اندد 91-97تعداد شرکت هایی که در قلمرو زمانی 

 (53)  در بورس پذیرفته شده اند 91تعداد شرکت هایی بعد از سال 

بوده ها و یا لیزینگ هابانک، واسطه گری های مالیها، سرمایه گذاریهایی که جزهلدینگ،  شرکتتعداد 

 اند

 (50) 

 ی بره پایرانهایی که در قلمرو زمانی تحقیق تغییر سال مالی داده و یا سال مالی آن منته شرکتتعداد 

 اسفند نمی باشد

 (52) 

 (23)  هاییکه در قلمرو زمانی تحقیق  اطلاعات مورد آن ها در دسترس نمی باشد شرکتتعداد 

 150  تعداد شرکت های نمونه          
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باقیمانده است. که  شرکت به عنوان جامعه غربالگری شده 150تعداد عیارهای بالا، عد از مدنظر قرار دادن کلیه مب

سال  1050به  1397ت لغای 1391همه آن ها به عنوان نمونه انتخاب شده اند. از این رو مشاهدات ما طی بازه زمانی 

 شرکت( می رسد. 150×سال  7شرکت) -

 

 یافته های تحقیق:

 :آمار توصیفی

 

 میانه میانگین، نما، قبیل از مقادیریها، نمایش ترسیمی، و محاسبه بندی دادهتنظیم و طبقه 16آمار توصیفی

 مربوط اطلاعات( 4-1) جدول در. است بحث مورد جامعه اعضای یکایک مشخصات از حاکی که باشدمی...  و

معیار، چولگی و )انحراف  هاداده پراکندگی و( کمینه و بیشینه میانه، میانگین،) مرکزی هایشاخص به

 شده است. کشیدگی( ارائه

 متغیرها توصیفی آمار (4-1) جدول
 یاسترس کار متغبر

 حسابرسان

استقلال 

 تهیکم

 یحسابرس

اندازه 

 تهیکم

 یحسابرس

 یتخصص مال

 تهیکم یاعضا

 یحسابرس

اندازه موسسه 

 حسابرسی

حق الزحمه 

 یحسابرس

 یاهرم مال

 میانگین
 90.96158  0.476730  2.060952  0.491349  0.234286  4.907607  0.630144 

 میانه
 33.39120  0.666667  3.000000  0.666667  0.000000  6.379459  0.617672 

 ماکسیمم
 321.7294  1.000000  5.000000  1.000000  1.000000  9.348623  4.002704 

 مینیمم
 5.176054  0.000000  0.000000  0.000000  0.000000  0.000000  0.108494 

 0.255054  3.100078  0.423753  0.410823  1.514499  0.369904  116.0416  انحراف معیار

 3.446115  0.847929- 1.254696  0.069970- 0.432751- 0.279004- 1.250846  چولگی

 36.99769  1.944432  2.574263  1.393029  1.746335  1.578019  2.705668  کشیدگی

 1050  1050  1050  1050  1050  1050  1050  تعدادمشاهدات

 
اندازه  بازده انیضرر وز متغبر

 شرکت

 یدوره تصد

 حسابرس

 رییتغ

 حسابرس

 میانگین
 0.120952  44.39977  13.91586  4.217143  0.263810 

 میانه
 0.000000  12.25305  13.77544  3.000000  0.000000 

                                                           
۱٦ - Descriptive statistics 
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 ماکسیمم
 1.000000  859.4925  19.72257  16.00000  1.000000 

 مینیمم
 0.000000 -65.80506  8.899731  1.000000  0.000000 

 0.440907  4.100558  1.490523  98.76169  0.326227  انحراف معیار

 1.071895  1.479157  0.788515  3.060652  2.324933  چولگی

 2.148958  3.912600  4.859551  17.31671  6.405311  کشیدگی

 1050  1050  1050  1050  1050  تعدادمشاهدات

 

 :لیمرF  آزمون

شود. لیمر استفاده می Fاز آزمون  های تلفیقیداده و تابلویی هایداده هایروش بین انتخاب منظوربه ابتدا

استفاده شده که  ای تلفیقیهاز داده باشد 0,05خطای  سطح از بیشتر شده ( محاسبهp-valueاگر احتمال )

در داده  خواهد شد. تابلویی استفاده هایداده از غیر این صورت در و دیگر نیازی به آزمون هاسمن نیست 

اداری ح معنهای تابویی از آزمون هاسمن برای انتخاب روش آزمون فرضیه ها استفاده می گردد. اگر سط

ستفاده می اابت و در غیر این صورت از روش تصادفی باشد از روش اثرات ث 0,05آزمون هاسمن کمتر از 

 دهد.نشان میوهش و هاسمن را برای مدل های پژ لیمر Fنتایج حاصل از آزمون  (4-8)جدول  گردد.

 لیمر F( آزمون 4-8جدول )

 نتیجه سطح معناداری آماره مدل

 Fآزمون  1
 تلفیقی 0.9621

 - - آزمون هاسمن

 Fآزمون  2
 تلفیقی 0.9613

 - - آزمون هاسمن

 - F 0.9502آزمون  3

 آزمون هاسمن
- - 

رضیه ها، نوع داده ها برای فلیمر  Fآمده از آزمون دستبه سطح معناداریبا توجه به  (،4-8)بر اساس جدول

 و روش آزمون هریک از فرضیه هامشخص شده است 

 :آزمون نرمال بودن خطاها

اره جارک برا است. چنانچه سطح احتمال آزمون جارک برا پایین و بررسی و انجام آزمون مذکور بر اساس آم

 (4-4)نتایج این آزمون در جدول  شود.باشد، فرض صفر، یعنی نرمال بودن سری رد می 0,05کمتر از 
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یکی از فروض مهم راجع به جمله باقیمانده این است که توزیع جملات آن نرمال است. به  شده است.ارائه

استفاده شده است. با توجه به نتایج بدست  17برا-مال بودن جمله خطا از آماره آزمون جارکومنظور آزمون نر

باشد. بنابراین فرضیه صفر مبنی بر درصد می 5برا، برای مدلهای پژوهش کمتر از  -آمده، احتمال آزمون جارکو

ه اندازه کافی بزرگ باشد، شود. با این وجود زمانی که اندازه نمونه بنرمال بودن جمله خطا در مدل رد می

اهمیت و پیامدهای آن ناچیز است. در شرایط مذکور، با توجه به قضیه  انحراف از فرض نرمال بودن معمولاً بی

های آزمون به طور مجانبی از توزیع ها نرمال نباشند، آمارهتوان دریافت که حتی اگر باقیماندهحد مرکزی می

توان فرض هستند و از کارآیی برخوردارند. لذا با توجه به این مطالب میکنند، بدون تورش نرمال پیروی می

 نرمال بودن جمله خطا را نادیده گرفت.

 ( آزمون نرمال بودن خطای مدل4-4جدول )

سطح  نوع آزمون مدل

 معناداری

 نتیجه آزمون

 خطاها بودن نرمالعدم  0.000 برا جارک 1

 خطاها بودن عدم نرمال 0.000 برا جارک 2

 خطاها بودن نرمالعدم  0.000 برا جارک 3

 

 :عدم خود همبستگی متغیرها

ند که اگر به وابسته باشد خود همبستگی می گوی خودش اگر یک متغیر به متغیرهای دوره یا دوره های قبل

همبستگی آن  و اگر به دوره های قبل تر وابسته باشد مرتبه اول یک دوره قبل وابسته باشد خودهمبستگی

م، ظر بگیریدر ن به عبارت دیگر هر گاه دو مقدار متفاوت برای متغیرهای مستقل را.ره یا سریالی گوینددو

گوییم که های اخلال متناظر با آنها از یکدیگر مستقلند. در چنین حالتی میفرض بر این است که جمله

ها جهت تشخیص زموناز مشهورترین آ وندوربین واتس آزمون .های اخلال خود همبستگی ندارندجمله

ت که باشد، معرف آن اس 2,5تا  1,5خودهمبستگی است. زمانی که آماره دوربین واتسون در حدود 

صورت لات خطا بهمعرف آن است که جم 2,5تا  1,5خودهمبستگی وجود ندارد، ولی مقادیر بالاتر یا کمتر از 

 رواقعی است.افتند و بنابراین، نتایج غیتصادفی اتفاق نمی

 اتسونو -خودهمبستگی آزمون دوربین(: 4-7ول )جد

 نتیجه آماره آرمون آزمون مدل

 عدم وجود خودهمبستگی 2.029 دوربین واتسون 1

                                                           
۱۷ - Jarque-Bera 
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 عدم وجود خودهمبستگی 2.032 دوربین واتسون 2

 عدم وجود خودهمبستگی 2.028 دوربین واتسون 3

ا )مرتبه ار، عدم وجود خود همبستگی خطاهاست که این مقد 2,5تا  1,5اتسون بین و -مقدار آماره دوربین

 دهد.اول( را نشان می

 :آزمون همسانی واریانس خطاها

که باوجود ناهمسانی واریانس در طوریهای مدل رگرسیون، ثابت بودن واریانس خطا است. بهفرضیکی از پیش

ت تغییر د اسیانس پسمانمدل، افزایش یا کاهش در متغیر مستقل، واریانس متغیر وابسته که برابر با وار

های ها در دادهآمده، برای بررسی همسانی واریانسدستکند. در این پژوهش برای اطمینان از نتایج بهمی

انی شود. در روش همسانی واریانس بارتلت، فرض صفر مبنی بر همسترکیبی از روش بارتلت استفاده می

از آزمون  نتایج حاصل (4-5)شود. جدول ر نظر گرفته میها دها و فرض مخالف آن ناهمسانی واریانسواریانس

 دهد.پژوهش را نشان می 1 همسانی مدل

 

 (: آزمون همسانی واریانس خطاهای مدل4-5جدول )

 نتیجه آزمون احتمال آزمون نوع آزمون مدل

 ناهمسانی واریانس 0.000 بارتلت 1

 ناهمسانی واریانس 0.000 بارتلت 2

 مسانی واریانسناه 0.000 بارتلت 3

توان گفت واریانس است، می 0,05تر از دهنده مقدار احتمال  کوچککه نشان(4-5)با توجه به نتایج جدول

ر رفع منظو بنابراین، به خطاها ناهمسان است و فرض صفر مبنی بر ثابت بودن واریانس مدل رد شده است.

 کنیم. ( استفاده میGLS)ناهمسانی واریانس از رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته 

 

 تحلیل آزمون فرضیه های پژوهش:

بعد از اینکه فروض کلاسیک مربوط به رگرسیون و مانایی متغیرهای پژوهش مورد بررسی قرار گرفت و روش 

هاسمن لیمر و Fتخمین مدل هم مشخص گردید، حال نوبت آن است که مدل با توجه به نتایج آزمون 

ها از مقاطع دوره زمانی بیشتر باشد ممکن است مشکل ناهمسانی واریانس داد شرکتبرآورد گردد. زمانیکه تع

ها از آزمون وایت و برای تشخیص وجود خود رخ دهد.در این پژوهش برای تشخیص ناهمسانی واریانس

های واتسون استفاده شده است. لازم به ذکر است که در مدل -همبستگی بین متغیرها از آزمون دوربین

استفاده شده است. در نهایت  GLSها تایید شده است و از آزمون استفاده، وجود ناهمسانی واریانس مورد
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ها از نرم افزار ایویوز برای تشخیص رابطه موجود بین متغیرها به کار گرفته شده است.به منظور آزمون فرضیه

مقدار احتمال)یا سطح ( بهره گرفته شده است. 4-9نتایج تخمین مدل تحقیق ارائه شده در جدول )

 95است، فرض صفر در سطح اطمینان  0,05بوده و چون این مقدار کمتر از  0,0000برابر  Fداری(معنی

باشد که این مقدار، می 2,029واتسون  -دار است. مقدار آماره دوربینشود، یعنی مدل معنیدرصد رد می

دهد که ضریب د. در حالت کلی نتایج نشان میدهعدم وجود خود همبستگی خطاها )مرتبه اول( را نشان می

ی بر حسابرس تهیکم ی منفی بوده که نشان دهنده  تاثیر منفی استقلالحسابرس تهیاستقلال کم متغیر

ی حسابرس تهیاستقلال کم داری متغیر مستقلباشد. که با توجه به سطح معنیاسترس کاری حسابرسان می

باشد. با توجه به موارد فوق، فرضیه اول تحقیق دار میبوده، معنی درصد 5بوده که کمتراز  0,364که برابر

 شود. تایید می

 

 یج تخمین مدل اول پژوهش(: نتا4-9جدول )

 متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری

 مقدار ثابت )عرض از مبدأ(
-9.653808 30.12768 -0.320430 0.7487 

 یحسابرس تهیکم استقلال
-5.505011 2.626582 -2.095884 0.0364 

 یاندازه موسسه حسابرس
6.800776 4.785022 1.421263 0.1556 

 یحق الزحمه حسابرس
0.260264 0.514025 0.506326 0.6128 

 یاهرم مال
0.225589 2.995275 0.075315 0.9400 

 انیضرر وز
-2.759380 2.224308 -1.240557 0.2151 

 بازده
0.004296 0.004502 0.954290 0.3402 

 اندازه شرکت
3.438073 2.034886 1.689565 0.0915 

 حسابرس یدوره تصد
-0.203692 0.468347 -0.434918 0.6637 

 0.4086 0.826779 1.428057 1.180688 تغییر حسابرس

 ضریب تعیین تعدیل شده
0.717 

 واتسون -دوربین
2.029 
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 (Fسطح معناداری )آماره 
0.000 

 
 
 

ه شده است. ( بهره گرفت4-10دوم از نتایج تخمین مدل تحقیق ارائه شده در جدول )به منظور آزمون فرضیه

است، فرض صفر در  0.05بوده و چون این مقدار کمتر از  0,0000برابر  Fداری(مقدار احتمال)یا سطح معنی

 2,032واتسون  -بیندوردار است. مقدار آماره عنیمشود، یعنی مدل درصد رد می 95سطح اطمینان 

 دهد. در حالت کلی نتایجباشد که این مقدار، عدم وجود خود همبستگی خطاها )مرتبه اول( را نشان میمی

 تهیزه کماندادهنده  تاثیر منفی  ی منفی بوده که نشانحسابرس تهیاندازه کمدهد که ضریب متغیرنشان می

 تهیمکاندازه داری متغیر مستقل توجه به سطح معنی باشد. که بای بر استرس کاری حسابرسان میحسابرس

باشد. با توجه به موارد فوق، فرضیه دار میدرصد بوده، معنی 5بوده که کمتراز  0,0019ی که برابر حسابرس

 شود. دوم تحقیق تایید می

 

 

 

 تایج تخمین مدل دوم پژوهش(: ن4-10جدول )

 متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 tآماره 

طح س

 معناداری

 مقدار ثابت )عرض از مبدأ(
-6.159963 30.15050 -0.204307 0.8382 

 یحسابرس تهیکم اندازه
-2.059482 0.660995 -3.115730 0.0019 

 یاندازه موسسه حسابرس
6.239696 4.743797 1.315338 0.1887 

 یحق الزحمه حسابرس
0.273691 0.514518 0.531938 0.5949 

 یاهرم مال
0.559710 3.459243 0.161801 0.8715 

 انیضرر وز
-2.606904 2.237362 -1.165169 0.2443 

 بازده
0.004494 0.004487 1.001429 0.3169 

 اندازه شرکت
3.468420 2.033162 1.705924 0.0884 
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 حسابرس یدوره تصد
-0.210403 0.467000 -0.450543 0.6524 

 تغییر حسابرس
1.156793 1.433306 0.807080 0.4198 

 ضریب تعیین تعدیل شده
0.717 

 واتسون -دوربین
2.032 

 (Fسطح معناداری )آماره 
0.000 

 

 
ه شده است. ( بهره گرفت4-11برای آزمون فرضیه سوم از نتایج تخمین مدل تحقیق ارائه شده در جدول )

فر در صاست، فرض  0.05از بوده و چون این مقدار کمتر  0,0000برابر  Fداری(مقدار احتمال)یا سطح معنی

 2.028واتسون     -دار است. مقدار آماره دوربینشود، یعنی مدل معنیدرصد رد می 95سطح اطمینان 

 دهد. در حالت کلی نتایجباشد که این مقدار، عدم وجود خود همبستگی خطاها )مرتبه اول( را نشان میمی

نفی مده که نشان دهنده تاثیر ی منفی بوحسابرس تهیکم یاعضا یتخصص مالدهد که ضریب متغیر نشان می

داری متغیر باشد. که با توجه به سطح معنیی بر استرس حسابرسان میحسابرس تهیکم یاعضا یتخصص مال

دار معنی درصد بوده، 5بوده  که کمتراز  0,0035ی که برابر حسابرس تهیکم یاعضا یتخصص مالمستقل 

 شود. می فرضیه سوم تحقیق تاییدباشد. با توجه به موارد فوق، می

 تایج تخمین مدل سوم پژوهش(: ن4-11جدول )

 متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری

 مقدار ثابت )عرض از مبدأ(
-7.536147 30.86807 -0.244140 0.8072 

 یحسابرس تهیکم تخصص مالی اعضای
-3.757794 2.305694 -3.629789 0.0035 

 یندازه موسسه حسابرسا
6.598149 4.754990 1.387626 0.1656 

 یحق الزحمه حسابرس
0.225099 0.522628 0.430706 0.6668 

 یاهرم مال
-0.136291 3.289250 -0.041435 0.9670 

 انیضرر وز
-2.351394 2.271009 -1.035396 0.3008 
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 بازده
0.003774 0.004506 0.837705 0.4024 

 اندازه شرکت
3.260839 2.077297 1.569751 0.1168 

 حسابرس یدوره تصد
-0.260185 0.467691 -0.556318 0.5781 

 تغییر حسابرس
1.086580 1.447341 0.750742 0.4530 

 ضریب تعیین تعدیل شده
0.715 

 واتسون -دوربین
2.028 

 (Fسطح معناداری )آماره 
0.000 

 

 نتایج تحقیق و پیشنهادات:

 ینا براست.  حسابرسان یبر استرس کار یحسابرس تهیکم یها یژگیو ریتاثبررسی هدف این پژوهش 

آزمون فرضیه شده است و انجام  1397الی  1391ساله از  7در دوره زمانی بررسی پژوهش  این در اساس،

 ها با استفاده از نرم افزار ایویوز انجام شده است.  نتایج پژوهش به شرح زیر است:

 دارد. یمعنادار ریحسابرسان تاث یبر استرس کار یحسابرس تهیکم : استقلال1هیفرض

باشد. با دار میدرصد بوده، معنی 5که کمتراز  0,000داری متغیر    برابر دهد که سطح معنینتایج نشان می

 این بد.ایش می یاشود یعنی با افزایش مقدار  ،       نیز افزتوجه به موارد فوق، فرضیه اول تحقیق تایید می

 .دارد های   مطابقت یافته با نتیجه

ان نتایج نشدارد.  یمعنادار ریحسابرسان تاث یبر استرس کار یحسابرس تهی: اندازه کم2هیفرض

باشد. با توجه به دار میدرصد بوده، معنی 5که کمتراز  0,000داری متغیر    برابر دهد که سطح معنیمی

 با نتیجه ابد. اینش می یشود یعنی با افزایش مقدار   ،       نیز افزایموارد فوق، فرضیه دوم تحقیق تایید می

 .دارد های   مطابقت یافته

 یمعنادار ریحسابرسان تاث یبر استرس کار یحسابرس تهیکم یاعضا ی: تخصص مال3هیفرض

 دارد.

باشد. دار مینیدرصد بوده، مع 5که کمتراز  0,000داری متغیر    برابر دهد که سطح معنینتایج نشان می

ی یابد. افزایش م شود یعنی با افزایش مقدار  ،       نیزبا توجه به موارد فوق، فرضیه سوم تحقیق تایید می

 .دارد های   مطابقت یافته با نتیجه این
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 ه های پژوهش( نتایج کل فرضی5-1جدول )

شماره 

 فرضیه
 تایید/ رد عنوان فرضیه

 تایید دارد. یمعنادار ریحسابرسان تاث یسترس کاربر ا یحسابرس تهیاستقلال کم 1

 تایید دارد. یمعنادار ریحسابرسان تاث یبر استرس کار یحسابرس تهیاندازه کم 2

 تایید .اردد یمعنادار ریحسابرسان تاث یبر استرس کار یحسابرس تهیکم یاعضا یتخصص مال 3

 

 

  

 گردد:می ارائه تتحقیقا برای راهبردهایی عنوانبه زیر هایپیشنهاد 

اری ترس کاسو  یحسابرس تهیکم هاییژگیو نیوجود رابطه مثبت ب انگریپژوهش ب نیا جیاگرچه نتا .1

 تهیمک نکهیااست اما به جهت  دهیمزبور گرد اتینظری ادب یوده و منجر به گسترش مبانحسابرسان 

 ذال شودیم مدادبازار قل انتشار اطلاعات به ندینوظهوری در فرآ یو کنترل یسازوکار نظارت یحسابرس

ی المموضوعات  ریسا نیو همچن قیدر رابطه با موضوع تحق شترییپژوهشهای ب شودیم شنهادیپ

 .ردیگ ورتص

 نایشترمحسابرسان باتجربه به  میکن یم هیخدمات، توص تیفیاز ک نانیاطم یبه طور خاص، برا .2

 رشتیب هیاول یها یدر بازرسنسبت به استرس  یمنف یواکنش ها رایاختصاص داده شوند، ز دیجد

 شود. یم دهید

 یره هار دود انیحداکثر تعداد مشتر نییتع یتا برا میکن یم هیبه حسابرسان و ادارات نظارت توص .3

 یها ییو توانا یشرکت حسابرس یها یژگیشلوغ با در نظر گرفتن عوامل متعدد از جمله و

 تیفیبر ک یفشار کار دینافع شدحل م یبرا دیاقدامات با نیتوجه کنند. ا یحسابرسان فرد

در  یخاص و مشکلات اجرا یها هیممکن است حاش شنهادهایپ نیکند. ا ککم یحسابرس

و  هیتجز ع،یبه حل و فصل سر ازیهستند که ن یمشکلات رندهیشود که دربرگ یرا شامل م یحسابرس

 .دارند یعمل نهیو معا شتریب لیتحل

 
 د:باشمحدودیت پژوهش حاضر به شرح ذیل می

مونه حذف ندر دسترس نبود از  1397تا  1391 یآنها در بازه زمان یکه داده ها ییشرکت ها . 1

 2.گذار باشد ریپژوهش تاث جیتواند بر نتا یم نیشد که ا
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ن تعداد ل چوسا یمانند تجربه و تعداد جلسه در ط یحسابرس تهیکم یهایژگیو ری. در رابطه با سا2

جه را باتو جیتان رییپذ میامر ممکن است تعم نیمزبور بوده اند که ا هاییژگیاز شرکتها دارای و یکم

 .مورد مطالعه قرار نگرفته اند د،یبه کاهش تعداد نمونه محدود نما

معه ضو جاع یبا مؤسسات حسابرس سهیباشد در مقا یکه وابسته به دولت م یدر سازمان حسابرس .3

کنان نسبت به کار یشتریب یدگیاز رس دگردیاداره م یخصوص هیکه با سرما یحسابداران رسم

 ای یلتدو ریدو نهاد تحت تأث نیدر کارکنان ا یممکن است استرس شغل جهیدر نت باشدیبرخوردار م

 .ردیآنها قرار گ ودنب یخصوص
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