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 چکیده
-حاضر، توصیفی روش پژوهش گری خودکارآمدی تحصیلی بود.های شخصیتی با واسطههدف این پژوهش تبیین قدردانی بر اساس ویژگی

نفر تشکیل دادند که در  8811ی شهر یزد به تعداد  ی دوم متوسطهان دورهآموزی آماری پژوهش حاضر را تمامی دانشهمبستگی بود. جامعه
گیری به روش نمونه( دختر 511 و پسر 811) نفر 494، (5182مشغول به تحصیل بودند. بر اساس دیدگاه کلاین ) 8971-79سال تحصیلی 
(، فرم کوتاه پنج عامل بزرگ شخصیت 5189همکاران )ای قدردانی مورگان و و مقیاس چند مؤلفهانتخاب ای مرحلهچندای تصادفی خوشه

گیری از های پژوهش با بهره( را تکمیل کردند. داده5112ی خودکارآمدی تحصیلی زاژاکووا و همکاران )( و پرسشنامه8979خرمائی و فرمانی )
پژوهش برازش مناسب دارد و از بین ابعاد  هاینشان داد که مدل پیشنهادی با داده اری تحلیل شدند. نتایجیابی معادلات ساختروش مدل

ی، گشودگی به تجربه و شناسگرایی و گشودگی به تجربه به طور مستقیم، وظیفهپذیری، برونزاد توافقشخصیتی به عنوان متغیر برون
های شخصیتی جه آن که ویژگیبینی قدردانی شدند. نتیگری خودکارآمدی تحصیلی قادر به پیشنژندگرایی به صورت غیرمستقیم با واسطه روان

کند. در چنین شرایطی آموزان را در برخورد با مسائل تحصیلی خودکارآمدتر میگرایی و گشودگی به تجربه، دانشگرایی، برونپذیری، وظیفهتوافق
 روند.تر شدن پیش میآموزان در مسیر قدرداندانش
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 مقدمه
-شود. هدف روانیاد می 8شناسی مثبتشناسی گسترش یافت که از آن با عنوان روانروان ر رویکردی نوین در حوزههای اخیدر سال

ها در شناسی تغییر به وجود آورد و از توجه صرف به بدترین چیزها، به سوی ساختن بهترین کیفیتشناسی مثبت این است که در روان

های روانی قرار داده شود )هفرون و ها در صف مقدم درمان و پیشگیری از بیماریق تواناییبدین منظور، باید تحق .زندگی حرکت کند
ای است که به (. قدردانی سازه5111، 4اشاره کرد )امونز و کرامپلر 9توان به قدردانیها، میی این توانایی(، که از جمله5188، 5بونیول

نگر قلمداد شده است )وود، جوزف و شناسی مثبت عنوان صفت جوهری روان شناسان را به خود جلب نموده و بهتازگی نظر روان
ی لاتین این واژه بر ی مشتقات ریشهباشد. همهی قدردانی به معنای سپاس، بزرگواری یا سپاسگزاری میواژه (.5117، 2مالتبی

شناسی یک حالت قدردانی در روان (.5117، 1مهربانی، سخاوت، هدیه دادن و هدیه گرفتن دلالت دارند )لامبرت، گراهام و فینچام
شناختی و عاطفی است. این حالت اغلب با این ادراک همراه است که فرد منفعتی دریافت کرده که سزاوار آن نبوده یا آن را به دست 

این زمینه، امونز و  (. در5111، 9نیاورده است، بلکه این منفعت به دلیل نیات خوب فرد دیگری به او رسیده است )بونو و مک کولوف
هایی را که دیگران به پردازند که در وضعیت قدردانی، ما تلاش( در تبیین شناختی قدردانی، به این موضوع می5189) 1مک کولوف

فرد  ایم وی خیر و خوبی بودهگیرنده که کنیممی تصدیق آوریم. به عبارت دیگر، مادهند، به یاد میدلیل رفاه و بهزیستی ما انجام می
شود که عبارت خیر آن نیکی را از روی قصد و به صورت عمدی برای ما انجام داده است. در اینجا جزء شناختی قدردانی مشخص می

کمک کننده )خیر(، که اگر ما قصد فرد کمک کننده را انسانی و نوع دوستانه ارزشیابی کنیم و کمکی را  فرد عمل از ما است از ادراک
کنیم که باید قدردان وی باشیم. در غیر این صورت، احساس قدردانی ارزشمند بدانیم، در این صورت احساس می که به ما کرده است

 (.5189شود )امونز و مک کولوف، در ما ایجاد نمی
یکی از این متغیرها است )ریکارت، هیوبنر، هیلس و  7های شخصیتیپذیرد، ویژگیقدردانی از متغیرهای گوناگون اثر می

توانند کنند و میهای شخصیتی، صفات پایداری هستند که از موقعیتی به موقعیت دیگر چندان تغییر نمی(. ویژگی5189، 81یسوالو
های مختلفی (. ساختار شخصیت بر اساس مدل8971، 88های مختلف باشند )شولتز و شولتزی رفتار فرد در موقعیتبینی کنندهپیش

شود. در این مدل فرض بر آن است های شخصیت محسوب میاز معتبرترین مدل 85شخصیت تبیین شده است. مدل پنج عامل بزرگ
، 84گرایی، برون89نژندگراییکه شخصیت هر فرد از پنج عامل زیربنایی و فراگیر تشکیل شده است. این عوامل عبارتند از: روان

 .(8772، 81)مک کری و کوستا 89شناسیو وظیفه 81پذیری، توافق82گشودگی در تجربه

                                                           
1. positive psychology 

2. Hefferon, & Boniwell 

3. gratitude 

4. Emmons, & Crumpler 

5. Wood, Joseph, & Maltby 
6. Lambert, Graham, & Fincham 

7. Bono, & McCullough 
8. Emmons, & McCullough 

9. personality traits 
10. Reckart, Huebner, Hills, & Valois 

11. Schultz, & Schultz 
12. the big five factors of personality 
13. neuroticism 

14. extraversion 
15. openness 

16. agreeableness 

17. conscientiousness 

18. McCrea, & Costa 
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های شخصیتی در قدردانی ی ویژگیبینی کنندهها به اثر پیشهای شخصیتی با قدردانی بیشتر پژوهشبین ویژگی رابطهدر مورد 
-های شخصیتی با قدردانی در دانشجویان گزارش دادند که روانویژگی رابطه( در بررسی 8971اند. آقابابائی و فراهانی )پرداخته

( 8978ی مثبت با قدردانی دارند. فرح بیجاری )ی رابطهشناسپذیری و وظیفهی گشودگی در تجربه، توافقی منفی ولنژندگرایی رابطه
نژندگرایی و گشودگی در تجربه به طور مثبت با قدردانی رابطه دارد. مک کولوف، امونز و در پژوهشی به این نتیجه رسید که روان

و  شناسی گرایی، وظیفهپذیری، بروننژندگرایی، همبستگی منفی و با توافقا روان( در پژوهشی دریافتند که قدردانی ب5115) 8تسانگ
( در پژوهشی مشخص کردند که قدردانی همبستگی مثبت با 5117وود و همکاران ) گشودگی در تجربه، همبستگی مثبت دارد.

( در 5184) 5نژندگرایی دارد. ری و اکسترمرا روان گرایی دارد و ارتباط منفی باپذیری و وظیفهگرایی، گشودگی در تجربه، توافق برون
پذیری و  گرایی، گشودگی در تجربه، توافقی منفی دارد در حالی که بروننژندگرایی با قدردانی رابطه پژوهشی نتیجه گرفتند که روان

بینی فردی که برای پیش( یکی از پیشایندهای 5189با قدردانی به طور مثبت مرتبط است. ریکارت و همکاران ) شناسیوظیفه
گرایی را به عنوان نژندگرایی و برونهای شخصیتی است که در پژوهش خود تنها دو ویژگی روان اند ویژگیقدردانی استفاده کرده

دهای های انجام شده در تبیین قدردانی، لازم است که به کارکراند. از این رو با توجه به روند پژوهش آیند قدردانی به کار بردهپیش
 های شخصیتی در کنار دیگر متغیرها، جهت افزایش درصد تبیین قدردانی، توجه نمود.ویژگی

گذارند از دیگر متغیرهای مورد مطالعه در این پژوهش است. خودکارآمدی نیز یکی از و تأثیری که بر قدردانی می 9خودکارآمدی
(. 5119، 4گیرد )اسنایدر و لوپزشناسی مثبت جای میی روانطههای کسب موفقیت در سازش یافتگی است و در حیترین مؤلفهمهم

کند و بر اتفاقات مؤثر در زندگی هایشان است که سطوح مشخصی از عملکرد را مشخص میی تواناییخودکارآمدی باور افراد درباره
بعدی است. بر این اساس، محققان تأکید ی خودکارآمدی، چند کند که سازه( اشاره می5111) 1(. زیمرمن8779، 2تأثیر دارد )بندورا

گیری های تحصیلی، اندازهی خودکارآمدی، وابسته به بافت نتایج انجام شود. بنابراین، در موقعیتاند که ارزیابی سازهکرده
دراک فرد در (. خودکارآمدی تحصیلی به ا5112، 1از اهمیت بیشتری برخوردار است )زاجاکووا، لینچ و اسپنشاد 9خودکارآمدی تحصیلی

های ارتباط با شایستگی و قابلیت یادگیری و عملکرد وی در انجام وظایف و تکالیف آموزشی اشاره دارد. اطمینان افراد به توانایی
 (.5181، 7ها است )بدلآموزشی خود تحت تأثیر باورهای خودکارآمدی آن

دانشجویان به این نتیجه رسید که عزت نفس با قدردانی  ( در پژوهش خود در مورد ارتباط عزت نفس با قدردانی در5182) 81لین
ای به بررسی ارتباط خودکارآمدی با قدردانی پرداختند و نتیجه گرفتند ( در مطالعه5181و همکاران ) 88ی مثبت دارد. میل استاینرابطه

ی عزت ( در پژوهش بر روی رابطه5189) 85که افزایش در خودکارآمدی با افزایش در قدردانی همراه است. ژانگ، ژانگ، یانگ و لی
( در پژوهشی به بررسی ارتباط 5189) 89بین مثبت قدردانی است. جیانگ، چن و وانگنفس با قدردانی نشان دادند که عزت نفس پیش

 ی مثبت وجود دارد.قدردانی با عزت نفس در دانشجویان پرداختند و به این نتیجه رسیدند که بین قدرانی و عزت نفس رابطه

                                                           
1. McCullough, Emmons, & Tsang 
2. Rey, & Extremera 
3. self-efficacy 
4. Snyder & Lopez 
5. Bandura 

6. Zimmerman 

7. academic self-efficacy 

8. Zajacova, Lynch, & Espenshade 

9. Bedel 
10. Lin 
11. Milstein 

12. Zhang, Zhang, Yang, & Li 

13. Jiang, Chen, & Wang 
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 با همگام این پژوهش خاص، قدردانی به صورت ی تحقیقاتیحوزه و عام به طور مثبت شناسیی روانحوزه بودن روزآمد به نظر

 صرفاً قدردانی است. امروزه ی امروزیپیشرفته جوامع در بودن با هم شرط باشد. قدردانی،شناسی میروان در مطرح جدید هایپژوهش

 مثبت شناسیروان عناصر از به عنوان یکی حتی و سالم شخصیت هایویژگی از یکی به عنوان بلکه قی،ی اخلاسازه یک نه به عنوان

 شناختیروان متغیرهای مجموع با ارتباط در سازه این بررسی به مطالعات اندکی ایران، در در حالی که است. گرفته قرار توجه مورد

 تاکنون قدردانی، مؤثر بر عوامل شناسایی که دارد این از حکایت کشور داخل در محقق های بررسی این، بر علاوه .است شده پرداخته

 گردد. مطرح نوجوان سنی گروه در سازه این که شوداحساس می خلأ این ازاینرو، است. نشده بررسی نوجوان سنی گروه در
اما کمتر  ،و دانشگاه صورت گرفته استشناسی مثبت در مدرسه های روانی حوزههایی در زمینهبا وجود آن که اخیراً پژوهش

اند ی قدردانی و همچنین تبیین نقش متغیرهای میانجی در قالب یک مدل علی پرداختهپژوهشی به بررسی عوامل توانمندساز حوزه
قای (. بنابراین پژوهش حاضر سعی در یافتن متغیرهای تأثیرگذار جهت ارت5189، ژانگ و همکاران، 5189)ریکارت و همکاران، 

آموزان و همچنین عملیاتی کردن مدل مفهومی قدردانی دارد. بنابراین هدف اصلی پژوهش حاضر تبیین قدردانی بر قدردانی دانش
 (.8)شکل  بودگری خودکارآمدی تحصیلی های شخصیتی با واسطهاساس ویژگی

 
 
 

 
 . مدل مفهومی پژوهش حاضر1شکل 

 

 روش
یابی معادلات ساختاری مورد گی بود که در آن روابط بین متغیرهای پژوهش با استفاده از مدلروش پژوهش حاضر از نوع همبست

ای و قدردانی متغیر زاد مدل، خودکارآمدی تحصیلی متغیر واسطههای شخصیتی متغیر برون بررسی قرار گرفت. در این پژوهش ویژگی
ی شهر یزد به تعداد  ی دوم متوسطهآموزان دورها تمامی دانشی آماری پژوهش حاضر رجامعهزاد مدل مورد پژوهش است. درون
ی آماری، بر اساس دیدگاه کلاین مشغول به تحصیل بودند. از میان جامعه 8971-79نفر تشکیل دادند که در سال تحصیلی  8811

گیری تصادفی به روش نمونه( دختر 511 و پسر 811) نفر 494کند، ها بیان میبرابر تعداد گویه 2تا  9( که تعداد نمونه را 5182)
های مختلف به تصادف پنج مدرسه و از هر مدرسه به تصادف ای انتخاب شدند بدین منظور ابتدا از بین دبیرستانای چندمرحلهخوشه

 های منتخب، مشارکت کنندگان پژوهش حاضر راآموزان حاضر در کلاسسه کلاس )یک کلاس از هر پایه( انتخاب شدند و دانش
ها حذف پرسشنامه به جهت تکمیل ناقص و یا پرت بودن داده 88ها پاسخ دادند. لازم به ذکر است که تشکیل دادند و به پرسشنامه

 دختر( مشارکت کنندگان این پژوهش را تشکیل دادند. 511پسر و  811آموز )دانش 494شد. لذا در تحلیل نهایی در مجموع 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

های ویژگی

 شخصیتی

خودکارآمدی 

 تحصیلی

 قدردانی
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 ابزارهای سنجش

ای مقیاس چند مؤلفه(. 2112، 2جانسونمورگان، گیلفورد و کریس MCGM،1ای قدردانی )د مؤلفهالف( مقیاس چن

باشد که به صورت مقیاس گویه می 57قدردانی توسط مورگان و همکاران به منظور سنجش قدردانی طراحی شده است و مشتمل بر 
شود. این مقیاس گذاری می)کاملاً موافقم( نمره 2)موافقم( و  4ارم(، )نظری ند 9)مخالفم(،  5)کاملاً مخالفم(،  8ای لیکرت از گزینه 2

، 7، 1، 9ی های شمارهگویه( است. در این مقیاس، گویه 89گویه( و رفتاری ) 81گویه(، نگرشی ) 1دارای سه خرده مقیاس هیجانی )
ک مقیاس خود گزارشی است که قدردانی را در شوند. این مقیاس یگذاری میبه صورت معکوس نمره 52و  81، 82، 84، 89، 88، 81

های مقیاس چند های ارائه شده به گویهکند. پاسخسال( ارزیابی می 92تا  88ی سنی های سنی نوجوان تا بزرگسال )دامنهگروه
ورگان و همکاران (. م5189ی مورد نظر بوده است )مورگان و همکاران، ای قدردانی نشانگر روایی و پایایی مطلوب در نمونهمؤلفه

به  14/1و  11/1، 19/1های هیجانی، نگرشی و رفتاری را با استفاده از آلفای کرونباخ به ترتیب برابر با ( پایایی خرده مقیاس5189)
های اصلی با استفاده از چرخش ابلیمین نشان داد که ( نتایج تحلیل مؤلفه5189ی مورگان و همکاران )اند. در مطالعهدست آورده

( در بررسی روایی 5189ی هیجان، نگرش و رفتار تشکیل شده است. مورگان و همکاران )ای قدردانی از سه مؤلفهقیاس چند مؤلفهم
ای قدردانی از همبستگی مثبت و های هیجان، نگرش و رفتار مقیاس چند مؤلفهی این مقیاس به این نتیجه رسیدند که مؤلفهسازه
 های بهزیستی برخوردار بوده است.( و مقیاس5115انی )مک کولوف و همکاران، ی قدرددار با پرسشنامهمعنی

افزار ، از تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد نتایج تحلیل عاملی تأییدی با استفاده از نرمدر پژوهش حاضر جهت بررسی روایی
AMOS (، هیجان قدردانی 91/1تا  29/1ه )با بار عاملی گوی 9های بعد هیجان قدردانی از افراد با ( نشان داد که گویه58ی )نسخه

 1( و قدردانی از دیگران با 12/1تا  41/1گویه )با بار عاملی  4(، تآملات قدردانانه با 19/1تا  49/1گویه )با بار عاملی  4ها با از داشته
برازش مدل نشان داد که مدل دارای های ( در جای مناسب خود بارگذاری شدند. نتایج شاخص95/1تا  91/1گویه )با بار عاملی 

و  14/1، 74/1، 71/1، 74/1به ترتیب  PCLOSEو  GFI ،CFI ،IFI، RMSEAهای برازش مطلوب است و مقدار شاخص
همچنین به منظور بررسی پایایی نمرات مقیاس قدردانی، ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شد که مقادیر ضرائب  به دست آمدند. 72/1

ها، تاملات قدردانانه، قدردانی از دیگران و قدردانی کل به ترتیب هیجان قدردانی از افراد، هیجان قدردانی از داشته هایبرای عامل
 به دست آمد. 14/1، و 91/1، 17/1، 14/1، 91/1

( ساخته شده است و خرمائی و 8777این پرسشنامه توسط گلدبرگ ) :پنج عامل بزرگ شخصیت ب( فرم کوتاه پرسشنامه

تری را از این پرسشنامه تهیه کردند. نتایج تحلیل عاملی این محققان نشانگر هایی از آن، فرم کوتاه( با انتخاب گویه8979مانی )فر
گرایی( بود. این پرسشنامه پذیری و وظیفهگرایی، گشودگی در تجربه، توافقنژندگرایی، بروناستقلال پنج عامل بزرگ شخصیت )روان

ی های مثبت به انتخاب گزینهای است که در مورد گویهدرجه 2ها بر اساس مقیاس بندی این ویژگیدرجه گویه است. 58شامل 
گذاری های منفی به صورت عکس نمرهگیرد. گویهتعلق می 8ی ی کاملاً نادرست، نمرهو به انتخاب گزینه 2ی کاملاً درست، نمره

ی پنج عامل بزرگ شخصیت از روش آلفای کرونباخ یایی فرم کوتاه پرسشنامه( جهت بررسی پا8979شوند. خرمائی و فرمانی )می
ی به شناسپذیری و وظیفهر تجربه، توافقگرایی، گشودگی دنژندگرایی، برونهای رواناستفاده کردند و ضرایب پایایی برای عامل

 به دست آوردند. 18/1و  19/1، 17/1، 95/1، 19/1ترتیب 
های اصلی همراه ی پنج عامل بزرگ شخصیت از تحلیل عاملی به روش مؤلفهیین روایی پرسشنامهدر پژوهش حاضر برای تع

به دست آمد که  259/84251و مقدار خی آزمون بارتلت  19/1گیری با چرخش واریماکس استفاده شد و مقدار شاخص کفایت نمونه
یانس کل نمرات را تبیین کردند. نمودار اسکری وجود درصد وار 11/41دار بود و پنج عامل در مجموع معنی p>1118در سطح 

                                                           
1. multi-component gratitude measure  

2. Morgan, Gulliford, & kristjansson 
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ی پنج عامل بزرگ شخصیت آشکار نمود. همچنین به منظور بررسی پایایی های پرسشنامهحداکثر پنج عامل را به عنوان مؤلفه
-ایی، توافقگرهای برونی پنج عامل بزرگ شخصیت، ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شد که مقادیر ضرائب برای عاملپرسشنامه

 به دست آمد.21/1و  25/1، 27/1، 91/1، 29/1نژندگرایی و گشودگی به تجربه به ترتیب گرایی، روانپذیری، وظیفه

ی جدید ( نسخه5112زاژاکووا و همکاران ) (.2112ی خودکارآمدی تحصیلی )زاژاکووا و همکاران، ج( پرسشنامه

توسعه دادند. در این پرسشنامه، ( CSEI) 8ی خودکارآمدی کالجاز پرسشنامهی خودکارآمدی تحصیلی را با الگوگیری پرسشنامه
ی خودکارآمدی تحصیلی، از شود. در پرسشنامهگیری می تکلیف مربوط به مدرسه اندازه 59مفهوم خودکارآمدی تحصیلی از طریق 

تکلیف مربوط به مدرسه بر اساس یک  59ک از آمیز هر یشود تا میزان اطمینان خود را در انجام موفقیتشرکت کنندگان خواسته می
ی ده( تعیین کنند. در پژوهش شکری و )نمره« کاملاً مطمئن»ی یک( تا )نمره« کاملاً نامطمئن»ای لیکرت از درجه 81مقیاس 

تحصیلی از چهار ی خودکارآمدی های اصلی با استفاده از چرخش ابلیمین نشان داد که پرسشنامه( نتایج تحلیل مؤلفه8971همکاران )
آمیز تکالیف در بیرون آمیز تکالیف در کلاس، اطمینان به توانایی خود در انجام موفقیتعامل اطمینان به توانایی خود در انجام موفقیت

اده و آمیز کار، خانواز کلاس، اطمینان به توانایی خود در تعامل با دیگران در مدرسه و اطمینان به توانایی خود در مدیریت موفقیت
( ضرایب همسانی درونی عامل کلی خودکارآمدی تحصیلی و خرده 8971مدرسه تشکیل شده است. در پژوهش شکری و همکاران )

آمیز تکالیف در آمیز تکالیف در کلاس، اطمینان به توانایی خود در انجام موفقیتهای اطمینان به توانایی خود در انجام موفقیتمقیاس
آمیز کار، خانواده ن به توانایی خود در تعامل با دیگران در مدرسه و اطمینان به توانایی خود در مدیریت موفقیتبیرون از کلاس، اطمینا

 دست آمد.ب 95/1و  19/1، 12/1، 11/1، 74/1و مدرسه به ترتیب برابر با 
افزار أییدی با استفاده از نرمدر این پژوهش برای ارزیابی روایی، از تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد نتایج تحلیل عاملی ت

AMOS 1با  آمیز تکالیف در بیرون از کلاساطمینان به توانایی خود در انجام موفقیتهای بعد ( نشان داد که گویه58ی )نسخه 
تا  42/1عاملی گویه )با بار  7با  آمیز تکالیف در کلاساطمینان به توانایی خود در انجام موفقیت(، 11/1تا  91/1گویه )با بار عاملی 

و اطمینان به  (11/1تا  48/1گویه )با بار عاملی  9با  آمیز کار، خانواده و مدرسهاطمینان به توانایی خود در مدیریت موفقیت(، 19/1
توانایی  از بعد اطمینان به 85سؤال  ( بارگذاری شدند.17/1تا  91/1گویه )با بار عاملی  1با  توانایی خود در تعامل با دیگران در مدرسه

های برازش مدل . نتایج شاخصآمیز کار، خانواده و مدرسه به دلیل داشتن بار عاملی پایین حذف شده استخود در مدیریت موفقیت
به ترتیب  PCLOSEو  GFI ،CFI ،NFI، RMSEAهای نشان داد که مدل دارای برازش مطلوب است و مقدار شاخص

ی استرس تحصیلی، ضریب آلفای همچنین به منظور بررسی پایایی پرسشنامه مدند.به دست آ 12/1و  11/1، 78/1، 78/1، 71/1
های خودکارآمدی درون کلاسی، خودکارآمدی برون کلاسی، خودکارآمدی در کرونباخ محاسبه شد که مقادیر ضرائب برای عامل

آوری به دست آمد. پس از جمع 75/1و  97/1، 15/1، 97/1، 15/1مدیریت امور، خودکارآمدی در تعامل و خودکارآمدی کل به ترتیب 
های توصیفی (، به بررسی شاخص58ی )نسخه SPSSافزار های آمار توصیفی و به کمک نرمها، ابتدا با استفاده از روشپرسشنامه

ها و تعیین ده)میانگین و انحراف معیار( مربوط به هر یک از متغیرهای پژوهش پرداخته شد. سپس جهت تحلیل و بررسی استنباطی دا
( استفاده 58ی )نسخه AMOSافزار یابی معادلات ساختاری در نرمضرایب مسیر در مدل پیشنهادی پژوهش حاضر از روش مدل

 شد.

 

 

 

 

                                                           
1. college self-efficacy inventory  
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 هایافته
ند چند کنیابی ساختاری را برآورد میهای زیربنایی مدلهای این پژوهش مفروضهکه دادهها و برای اطمینان از اینقبل از تحلیل داده

خطی چندگانه مورد بررسی قرار گرفتند. جهت بررسی های گمشده، نرمال بودن و هممفروضه اصلی معادلات ساختاری شامل داده
نرمال بودن متغیرها از کجی و کشیدگی متغیرها استفاده گردید و به این ترتیب متغیرهای پژوهش همگی دارای قدر مطلق ضریب 

ها قابل مشاهده نبود )تاباچنیک بودند و لذا تخطی از نرمال بودن داده 81ضریب کشیدگی کوچکتر از و قدرمطلق  9کجی کوچکتر از 
مورد  9(VIF) و عامل تورم واریانس 5ی تحملبین با استفاده از آمارهخطی چندگانه متغیرهای پیش(. همچنین هم5189، 8و فیدل

بود که  77/5تا  89/8و مقدار عامل تورم واریانس بین  11/1تا  99/1ل بین بررسی قرار گرفت. نتایج نشان داد که مقدار آماره تحم
 8گردد. جدول خطی چندگانه متغیرهاست. در ادامه، نتایج در دو بخش توصیفی و آزمون مدل گزارش مینشان دهنده عدم وجود هم

 دهد.یرها را نشان میخطی چندگانه متغ)تیزی( و هم 2و کشیدگی 4های کجی میانگین، انحراف معیار، شاخص
 خطی چندگانه متغیرهای پژوهشآماره هم های توصیفی وشاخص (1)جدول 

 عامل تورم واریانس شاخص تحمل کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین متغیرها 

 

 

 

 99/8 11/1 99/1 -82/1 59/9 99/81 گراییبرون

 84/8 19/1 -92/1 -59/1 14/9 42/89 شناسیوظیفه

 91/8 99/1 -49/1 -81/1 29/5 81/7 ندگرایینژروان

 89/8 11/1 -95/1 -15/1 48/5 11/81 گشودگی به تجربه

 59/8 91/1 12/1 92/1 19/5 14/81 پذیریتوافق

 
خودکارآمدی درون 

 کلاسی
85/49 95/7 21/1- 19/1- 49/1 98/5- 

 
خودکارآمدی برون 

 کلاسی
49/42 49/1 29/1- 15/1 99/1 77/5 

 

ارآمدی در خودک
 مدیریت امور

 خودکارآمدی تعاملی

99/98 

74/48 

54/1 

51/85 

95/1- 

29/1- 

99/1- 

94/1- 

25/1 

49/1 

17/8 

17/5 

 
هیجان فدردانی از 

 دیگران
14/85 81/5 17/1- 41/8 - - 

 
هیجان قدردانی از 

 داشته ها
19/81 44/5 81/8- 91/5 - - 

 - - 14/1 -11/1 11/5 82/82 تآملات قدردانانه 

 - - 19/5 -81/8 99/2 89/99 قدردانی از دیگران 

        

                                                           
1  .  Tabachnic & Fidell 
2 
. tolerance 

3  .  Variance Inflation Factor  
4
. skewness 

5
. kurtosis 
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 ضرائب همبستگی پیرسون )مرتبه صفر( بین متغیرهای پژوهش به صورت ماتریس همبستگی آورده شده است. 5در جدول 
 

 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش (2جدول )

12/1         *P≤      18/1**P≤ 
های خودکارآمدی درون کلاسی، خودکارآمدی برون کلاسی و ی با مؤلفهپذیردهد، توافقنشان می 5همانطور که نتایج جدول 

-های خودکارآمدی همبستگی مثبت و معنیی نیز با مؤلفهشناسدار نشان داد. وظیفهو معنیخودکارآمدی در تعامل همبستگی مثبت 
ن کلاسی دارای همبستگی آمدی دروی خودکارهای خودکارآمدی تحصیلی بجز مؤلفهداری نشان داد. گشودگی به تجربه با مؤلفه

گرایی نیز با داشت. برون دارتحصیلی همبستگی مثبت و معنی های خودکارآمدینژندگرایی با مؤلفهو رواندار بوده منفی و معنی
 بود. دارستگی منفی و معنیهمبدارای ی خودکارآمدی درون کلاسی مؤلفه

-نشان می 9گونه که جدول ساختاری، مدل تجربی پژوهش به دست آمد. همانیابی معادلات پس از اجرای روش آماری مدل
 های برازندگی از برازش مطلوبی برخوردار است.دهد الگوی پیشنهادی با توجه به شاخص

 
 

 های برازش مدلشاخص( 9جدول )

X ها شاخص
2
/df IFI CFI GFI RMSEA 

 19/1 72/1 79/1 79/1 48/9 مدل پژوهش

 89 85 88 81 7 1 9 1 2 4 9 5 8 متغیر

              

             8      گراییبرون .1

              8    89/1** پذیری. توافق2

           8    81/1** -18/1 شناسی. وظیفه9

-روان .0
 نژندگرایی

15/1 19/1 **58/1-       8           

. گشودگی به 2

 تجربه

19/1 *81/1 **84/1 **81/1-    8         

. خودکارآمدی 6

 درون کلاسی

**89/1- *81/1 **84/1 12/1- **81/1    8        

. خودکارآمدی 2

 برون کلاسی

11/1- **84/1 **81/1 *88/1- **87/1 **95/1    8       

. خودکارآمدی 1

 در مدیریت امور

11/1- 15/1 **81/1 **81/1- *81/1 **11/1 **11/1    8      

. خودکارآمدی 3

 در تعامل

11/1 **82/1 *81/1 *81/1- **54/1 **18/1 **91/1 **24/1    8     

. هیجان 11

 قدردانی از افراد

**81/1 **91/1 11/1 12/1- 11/1 12/1 19/1 19/1 *81/1    8    

. هیجان 11

قدردانی از 

 هاداشته

**82/1 **95/1 **81/1 *88/1- *88/1 **85/1 **82/1 **81/1 11/1 **41/1    8   

. تاملات 12

 قدردانانه

15/1- **95/1 *88/1 85/1- 19/1 **81/1 **84/1 **81/1 17/1 **89/1 **41/1    8  

قدردانی از  .89
 دیگران

**84/1 **28/1 *88/1 15/1 **81/1 *85/1 **89/1 *81/1 *85/1 **99/1 **44/1 **99/1 8 
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قابل مشاهده  4های برازندگی ضرائب مسیر مستقیم متغیرهای موجود در مدل بررسی شد که در جدول خصپس از بررسی شا
 است.

 ضرائب رگرسیون مسیرهای مستقیم موجود در مدل( 0) جدول 

مقدار  روابط متغیرها در مدل

 برآورد

مقدار 

 استاندارد

خطای 

 استاندارد

t داریسطح معنی 

نی
ردا

قد
ر 

ب
 

      
 1118/1 19/88 11/1 21/1 19/1 یریپذتوافق
 گراییبرون

 شناسیوظیفه
88/1 
85/1 

85/1 
85/1 

14/1 
14/1 

21/5 
14/5 

18/1 
111/1 

 117/1 11/5 18/1 89/1 19/1 خودکارآمدی تحصیلی

لی
صی

تح
ی 

مد
ارآ

دک
خو

ر 
ب

 

 15/1 95/5 58/1 88/1 21/1 پذیریتوافق

 118/1 79/9 52/1 87/1 71/1 گشودگی به تجربه
 119/1 18/9 51/1 84/1 -11/1 شناسیوظیفه

 19/1 -11/5 81/1 -81/1 -91/1 گراییبرون 

گرایی (، وظیفهp ،85/1=β=18/1گرایی )(، برونp ،21/1=β=1118/1پذیری )حاکی از آن است که بعد توافق 4نتایج جدول 
(111/1=p ،85/1=β( و خودکارآمدی تحصیلی )117/1=p ،89/1=βپیش ) دار قدردانی هستند. همچنین ی مثبت و معنیکننده بینی

بینی کننده  ( پیشp ،84/1=β=119/1گرایی )( و وظیفهp ،87/1=β=118/1(، گشودگی به تجربه )p ،88/1=β=15/1پذیری )توافق
دار خودکارآمدی ی منفی و معنیبینی کننده( پیشp ،81/1-=β=19/1گرایی)دار خودکارآمدی تحصیلی هستند و برونمثبت و معنی

 تحصیلی است.
استراپ در  پس از بررسی مسیرهای مستقیم و اثرات مستقیم، برای برآورد و تعیین معناداری مسیرهای غیرمستقیم از دستور بوت

 شود.مشاهده می 2استفاده شد که نتایج آن در جدول  AMOSافزار نرم
 

 استراپ بوت برآورد مسیرهای غیرمستقیم مدل با استفاده از (2)جدول 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 داری سطح معنی حد بالا حد پایین مقدار مسیر غیرمستقیم

 گریبه قدردانی با واسطه شناسیوظیفه
 خودکارآمدی تحصیلی

15/1 111/1 19/1 111/1 

گری گشودگی به تجربه به قدردانی با واسطه
 خودکارآمدی تحصیلی

15/1 18/1 12/1 119/1 

 گریگرایی به قدردانی با واسطهبرون
 خودکارآمدی تحصیلی

18/1- 19/1- 119/1- 18/1 

گری خودکارآمدی پذیری به قدردانی با واسطهتوافق
 تحصیلی

18/1 112/1 14/1 112/1 
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پذیری ( و توافقp ،15/1=β=111/1ی )شناس، وظیفه(p ،15/1=β=91/1دهد که گشودگی به تجربه )نشان می 2جدول 
(112/1=p ،18/1=βبه صورت ) مثبت و غیرمستقیم و برون( 18/1گرایی=p ،18/1-=β به صورت منفی و غیرمستقیم قدردانی را )

 کنند.بینی می پیش
بر اساس نتایج حاصل از آزمون مدل پژوهش، اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل بدست آمده برای متغیرهای پژوهش در جدول 

 ارائه شده است. 1
 م و کل متغیرهای پژوهش. اثرات مستقیم، غیرمستقی6جدول 

 اثر کل اثر غیرمستقیم اثر مستقیم متغیر مسیر

ی
صیل

ح
ی ت

مد
ارآ

دک
خو

 

 

 87/1** گشودگی به تجربه
- **87/1 

 88/1** - 88/1** پذیریتوافق

 84/1** - 84/1** گراییوظیفه

 -81/1** - -81/1** گراییبرون

     

ی
دان

در
ق

 

 

 84/1** 15/1** 85/1** یشناسوظیفه

 گراییبرون

 گشودگی به تجربه

**85/1 

- 

**18/1- 

**15/1 

**88/1 

**15/1 

 27/1** 18/1** 21/1** پذیریتوافق 

 89/1** - 89/1** خودکارآمدی تحصیلی 

**
p  18/1<  

که  توان بیان کردها و بررسی اثرات مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای موجود در مدل میدر مجموع با توجه به نتایج تحلیل
پذیری به طور مستقیم و غیرمستقیم و گشودگی به تجربه به طور غیرمستقیم گرایی و توافقگرایی، برونهای شخصیتی وظیفهویژگی

42/1Rدرصد ) 42بینی قدردانی هستند و در مجموع  ای )خودکارآمدی تحصیلی( قادر به پیشاز طریق متغیر واسطه
( از واریانس =2

درصد  81ی خود کارآمدی تحصیلی برابر با شود. این در حالی است که واریانس تبیین شدهیین میقدردانی از این طریق تب

(81/1R
های شخصیتی با مدل نهایی پژوهش با عنوان تبیین قدردانی بر اساس ویژگی 5( در این مدل بدست آمد. در شکل =2

یم پنج عامل بزرگ شخصیت و خودکارآمدی تحصیلی گری خود کارآمدی تحصیلی ترسیم شده است که در آن اثرات مستقواسطه
 ها قابل مشاهده است.داری آن همراه با میزان واریانس تبیین شده، واریانس خطا و سطوح معنی
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ت امور، : خودکارآمدی در مدیریkm: خودکارآمدی برون کلاسی، kb: خودکارآمدی رون کلاسی، Kc. مدل نهایی پژوهش. 2شکل 

ktخودکارآمدی در تعامل : 

 

 گیریبحث و نتیجه
گری خودکارآمدی تحصیلی در قالب یک مدل و های شخصیتی و قدردانی با واسطههدف این پژوهش تعیین روابط بین ویژگی

گرایی اثر مستقیم هگرایی و وظیفپذیری، برون های پژوهش نشان داد که توافقبا استفاده از روش مدل معادلات ساختاری بود. یافته
(، مک کولوف و همکاران 8978(، فرح بیجاری )8971های مطالعات آقابابائی و فراهانی )مثبت بر قدردانی دارند. این یافته با یافته

توان ( همسو است. در تبیین این یافته می5189( و ریکارت و همکاران )5184(، ری و اکسترمرا )5117(، وود و همکاران )5115)
کاری و خوش نیتی دیگران تمایل دارند، توجه زیادی به کنند به درستی بالایی کسب میپذیری نمرهکه افرادی که در توافق گفت

گذارند و نسبت به دیگران کنند، به دیگران احترام میها زیاد است، با دیگران همنوایی میدیگران دارند و میل مساعدت در آن
پذیر در مقابل لطف دیگران قدرانی (. بنابراین دور از انتظار نیست که افراد توافق8772و کوستا،  دهند )مک کریحساسیت نشان می

گراها از تعاملات بین فردی بالاتر توان گفت که برونگرایی با قدردانی میی برونی رابطهبیشتری نشان دهند. در تبیین یافته

**۱۴/۰ 

 قدردانی

 

 

kc 

 

 خودکارآمدی

 تحصیلی

 

گشودگی به 

 تجربه

 گراییبرون

 گراییوظیفه

 پذیریتوافق

 افراد

 

داشته 

 ها

 
 تاملات

 

 دیگران

 

**۳۳/۰ 

**۸۱/۰ 

**۷۷/۰ 

**۷۳/۰ 

**۶۱/۰ 

**۵۴/۰ 

**۴۹/۰ 

**۴۵/۰R2= **۰۰/۰R2= 

**۱۸/۰ **۳۵/۰ 

**۷۱/۰ 

**۷۶/۰ 

*
*
۶
۳
/
۰
 **۹۹/۰  

**۶۶/۰ 

kb 

 

km 

 

kt 

 

**۴۷/۰ **۴۱/۰ 

**۹۰/۰ 
**۷۳/۰ 

**۰۰/۰- 

**۱۹/۰ 

**۲۲/۰ 
**۵۸/۰ 

**۱۱/۰ 

**۲۲/۰ 
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شود قدردانی بیشتری را کنند که این باعث میرا از سوی دیگران دریافت می های بیشتریها لطف و کمکبرخوردارند که در طی آن
 (.5182، 8نژندگرایی بالایی دارند )مک آدامزصورت دهند تا افرادی که روان

گرایی اثر اثر مستقیم مثبت و همچنین برون شناسیی، گشودگی به تجربه و وظیفهپذیر نتایج پژوهش حاضر نشان داد که توافق
 ، حاجی یخچالی و مروتی(، فتحی8979یم منفی بر خودکارآمدی تحصیلی دارند. این یافته با نتایج مطالعات سرانچه و همکاران )مستق

(، مکیل روی، پول، یورساواس و 5184) 9(، دیجیک، استوجیلکویک و دسکویک5119) 5(، جاج، جکسون، شو، اسکات و ریچ8979)
پذیری و خودکارآمدی ( همسو است. در مورد ارتباط توافق5189) 2کارناجی، فرانت و کالارکو بلاس، گراسی،( و دی5182) 4موریارتی

(، یعنی 5182، 1پذیری کیفیت رفتارهای بین فردی است )الکساندر، آلبرت، جاکوب و گابریلاتوان گفت که اساس توافقتحصیلی می
اغلب در کارهای گروهی همکاری بالایی دارند و به دور از هر گونه پذیر دارای حس فداکاری و از خودگذشتگی هستند و افراد توافق

ها برخوردار است از طرف دیگران مورد حمایت آموزی که از این ویژگیکنند. بنابراین، دانشبدبینی، به سادگی به دیگر افراد اعتماد می
ه باورهای خودکارآمدی تحصیلی فرد در سطح بالایی کند و در نتیجهای خود پیدا میگیرد و تصور مثبت نسبت به تواناییقرار می

خواهد بود. افرادی که دارای ویژگی باز بودن به تجربه هستند، از کار روی مسائل جدید ابراز خوشحالی و علاقه کرده و آن را به 
توانند از کنند که می(. به همین علت این افراد احساس می8772کنند )مک کری و کوستا، بخش تصور میی لذتعنوان یک تجربه

(. در تبیین 8979یابند )سرانچه و همکاران، پس تکالیف تحصیلی برآیند و به یک خودکارآمدی در طول دوران تحصیل دست می
ی قوی، دارای صفاتی مانند ارادهشناس توان گفت که افراد وظیفهمی با خودکارآمدی تحصیلی شناسیرابطه ویژگی شخصیتی وظیفه

تر از همه احساس شایستگی و کفایت در انجام کارها هستند )مک زی در کارها، گرایش به موفقیت، نظم و انضباط و مهمریبرنامه
های تحصیلی های ذکر شده در انجام تکالیف و آزمونبه علت داشتن ویژگیشناس آموزان وظیفهبنابراین دانش (.8772کری و کوستا، 

های تحصیلی با گذشت د و در نتیجه با افزایش موفقیت، احساس خودکارآمدی در انجام فعالیتکننبه موفقیت بیشتری دست پیدا می
 کند.ها افزایش پیدا میزمان در آن

دار قدردانی است. این یافته همسو با ی مثبت و معنیبینی کنندههمچنین نتایج نشان داد که خودکارآمدی تحصیلی پیش
( است. این یافته بر 5189( و جیانگ و همکاران )5189(، ژانگ و همکاران )5181همکاران ) (، میل استاین و5182تحقیقات لین )

داند و های شناختی مؤثر می( خودکارآمدی را در رشد توانایی8779اجتماعی قابل تبیین است زیرا بندورا )-اساس دیدگاه شناختی
ورت گرفته است، زیرا فرد دریافت کننده باید قصد مثبت و ارزش ی ارزیابی شناختی از یک لطف یا کمک صقدردانی نیز دربردارنده

تواند قدردانی را در جهت (. از این رو خودکارآمدی تحصیلی می5111لطفی که به وی شده است را ارزیابی کند )امونز و کرامپلر، 
 بینی کند.مثبت پیش
گرایی به پذیری و برونی، گشودگی به تجربه، توافقشناسیفهای نیز نشان داد اثر غیر مستقیم وظهای مرتبط با اثر واسطهیافته

به تفاوت در کنترل ارادی شناخت و رفتار افراد  شناسیگری خودکارآمدی تحصیلی مورد تأیید قرار گرفت. وظیفهقدردانی با واسطه
(. 5182رند )الکساندر و همکاران، اشاره دارد. این ویژگی با موفقیت در رفتارهایی مرتبط است که به تلاش محدودسازی نیاز دا

تواند تکالیف شود و به همین دلیل میدر مواجهه با وظایف تحصیلی کمتر دچار استرس تحصیلی میشناس آموز وظیفهبنابراین دانش
و باعث رشد تواند از پس تکالیف تحصیلی برآید کند که از این پس نیز میخود را با موفقیت انجام دهد و در نتیجه باور پیدا می

های ( خودکارآمدی نیز در رشد توانایی8779اجتماعی بندورا )-باورهای خودکارآمدی تحصیلی در او شود. بر اساس دیدگاه شناختی

                                                           
1. McAdams 
2. Judge, Jackson, Shaw, Scott, & Rich 
3. Djigic, Stojiljkovic, & Doskovic 
4. Mcilroy, Poole, Ursavas, & Moriarty 
5. Di Blas, Grassi, Carnaghi, Ferrante, & Calarco 
6. Alexander, Albert, Jakub, & Gabrila 
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(. بنابراین 5111شناختی مؤثر است و قدردانی نیز شامل ارزیابی شناختی از یک لطف یا کمک صورت گرفته است )امونز و کرامپلر، 
 دهد.ی خودکارآمدی تحصیلی قدردانی بیشتری را نشان میآموز دارادانش

ای خودکارآمدی تحصیلی با قدردنی را ی مثبت و غیرمستقیم از طریق متغیر واسطهها رابطهدر مورد گشودگی به تجربه، یافته
( و این ویژگی را در 8772برند )مک کری و کوستا، برانگیز لذت میهای چالشدهند. افراد گشوده به تجربه از موقعیتنشان می

آموزانی که در انجام تکالیف  دهند. بنابراین کمتر احتمال دارد دچار استرس تحصیلی شوند. از طرف دیگر، دانشمدرسه نیز نشان می
ها به نتوانند تکالیف تحصیلی خود را انجام دهند و به همین دلیل، این باور در آتحصیلی استرس نداشته باشند، با موفقیت بیشتر می

یابد. بر ها رشد میتوانند موفقیت کسب کنند و در نتیجه باورهای خودکارآمدی تحصیلی نیز در آنآید که در آینده نیز میوجود می
های شناختی تأثیرگذار است و قدردانی نیز به ( باورهای خودکارآمدی در رشد توانایی8779اجتماعی بندورا )-ی شناختیاساس نظریه
(. از این رو افزایش 5115های شناختی است )مک کولوف و همکاران، یک موهبت نوع دوستانه است و دارای مؤلفهمعنای درک 

 شود.آموزان میی قدردانی در دانشخودکارآمدی تحصیلی باعث افزایش تجربه
یده گرفت به این دلیل که از های شخصیتی را نادتوان نقش سازنده و مؤثر ویژگیگیری کرد که نمیتوان چنین نتیجهدر آخر می

گرایی، گشودگی به گرایی و گشودگی به تجربه به طور مستقیم، وظیفهپذیری، برونزاد توافقبین ابعاد شخصیتی به عنوان متغیر برون
این  بینی قدردانی شدند. نتایجگری خودکارآمدی تحصیلی قادر به پیشنژندگرایی به صورت غیرمستقیم با واسطه تجربه و روان

آیندهای قدردانی به ی پیشی نظری پژوهش حاضر با معرفی مدلی تبیینی دربارهپژوهش، تلویحات نظری و عملی دارند. از جنبه
های پژوهشی مختلف در تلفیق افزاید. مدل پیشنهادی پژوهش حاضر با به آزمون گذاشتن مدلی قدردانی میدانش موجود در زمینه

های شخصیتی در ی قدردانی در ارتباط با متغیرهای شخصی مانند ویژگیها در زمینهدمندی کاوشی این مدلبا یکدیگر، نه تنها بر سو
ی عوامل تأثیرگذار بر رفتار قدردانی وجود دارد، یکپارچه ای که در زمینههای پراکندهکند، یافتهکنار خودکارآمدی تحصیلی تأکید می

 شد؛ کاری که پیش از این صورت نگرفته است.بخها ساختاری واحد میسازد و به آنمی
 شناسیروان یدر حوزه قدردانی رفتار افزایش راستای در تواندمی این پژوهش از حاصل هاییافته کاربردی، تلویحات جنبۀ از

 آموزش درکاراناندست به آموزان، قدردانی دانش افزایش در پذیریتوافق شخصیتی ویژگی نقش مهم به توجه با شود. استفاده مثبت
 هایموقعیت در شرایطی را همچنین و باشند داشته توجه قدردانی در افزایش آموزاندانش شخصیتی هایتفاوت شود بهپیشنهاد می

تا  بیاورند به وجود امور انجام در کمک و با یکدیگر همدلی همکاری، به آموزاندانش ترغیب کلاسی مشارکتی، جو ایجاد مانند آموزشی

 افزایش تحصیلی سبب خودکارآمدی شد داده نشان این که به همچنین با توجه .بیابند تجلی امکان پذیریتوافق با رتبطم صفات

های مختلف به ویژه تحصیلی گیری و تقویت باورهای خودکارآمدی در زمینهشود برای شکلتوصیه می شود،می آموزاندانش قدردانی
 سازی شود تا این امر زمینه را برای افزایش قدردانی فراهم آورد.مختلف، زمینهی مناسب با تکالیف به منظور مواجهه

ی دوم شهر یزد، ی متوسطهآموزان دورههایی داشته است. انجام این پژوهش در میان گروهی از دانشاین پژوهش محدودیت
سازد. سرانجام این که گر با محدودیت روبرو میهای دیها را در گروهپذیری یافتههای این پژوهش بود که تعمیمیکی از محدودیت

 این پژوهش از نوع همبستگی است و استنباط علی از روابط بین متغیرهای پژوهش باید با احتیاط صورت گیرد.
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