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مقایسه شیوه هاي فرزند پروري و اختلالات رفتاري کودکان 

  مادران شاغل و غیرشاغل 
  

  *زینب خانجانی

  **رقیه محمودزاده        

  چکیده

اشتغال مادر در بیرون از منزل داراي پیامدهاي مختلفی ازجمله در سبک فرزندپروري 

این پژوهش با هدف بررسی شیوه هاي فرزندپروري .و وضعیت رفتاري کودك است

. مادران شاغل وغیرشاغل وارتباط آن با اختلالات رفتاري کودکان انجام شده است

نمونه مورد بررسی در این پژوهش  .اي استمقایسه -پژوهش حاضر یک مطالعه علی

کودك بودند که به صورت تصادفی از چهار مهد کودك در شهرتبریز -زوج مادر 120

و پرسشنامه شیوه) فرم مادر و مربی(پرسشنامه اختلالات رفتاري راتر . انتخاب شدند

براي بررسی و . هاي فرزند پروري با مریند ابزارهاي اندازه گیري این پژوهش بودند

 tو آزمون ) MANOVA(حلیل داده ها از آزمون تحلیل واریانس چند متغییره ت

نتایج نشان داد کودکان مادران شاغل و غیرشاغل از نظر مشکلات .مستقل استفاده شد

دار به طور معناداري شیوه تربیتی مادران خانه. رفتاري تفاوت معناداري با هم نداشتند

ولی در شیوه فرزند پروري آزادگذاري و . دمقتدرانه تري از مادران شاغل داشتن

  .استبدادي تفاوت معناداري بین دو گروه مشاهده نشد

  

اختلالات رفتاري کودکان، شیوه هاي فرزندپروري، مادران شاغل و : کلید واژگان

 .غیرشاغل
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  مقدمه
یکی از تغییرات مهم در زندگی امروزي، افزایش تعداد مادران شاغل در بیرون از 

به بعد تعداد زنان شاغل در کشورهاي صنعتی چون امریکا 1950از سال . منزل است

استوارت -کلارك (افزایش یافته است  %70تا 
1

، فوگل1993، 
2

مهم ).1997، 

از یک سو تمایل به . ترین علت این روند صعودي مسائل اقتصادي و مالی است

هاي �حفظ و بهبود سطح زندگی خانوادگی و از سوي دیگر افزایش هزینه

موجب گردیده است که مادر و پدر، هر دو براي افزایش سطح درآمد زندگی 

عوامل موثر دیگر شامل بالا رفتن سطح تحصیلات . خانواده مشغول به کار شوند

زنان و گرایش آنها به استقلال مالی، مشارکت اجتماعی، رشد اجتماعی و فرهنگی 

  ).1993استوارت،  - کلارك (است 

هاي بوم شناختی�ردازان از جمله نظریه  نظامبر طبق نظر برخی از نظریه پ
3

  

استخدام مادر یک عامل بوم شناختی است که بر خانواده، رفتار کودکان و سبک 

تقاضاي مداوم و مکرر خانوادگی و شغلی براي زنان شاغل .تربیتی تاثیر مهم دارد

که �هنگامی. کند�را ایجاد می» بیش از حد) بار(مسئولیت «پدیده اي به نام نقش 

تقاضاهاي یک نقش بیش از حدي است که فرد بتواند به آسانی با آنها مقابله کند و 

شود، �هاي چندگانه می�که از فرد واحدي تقاضاي اجراي نقش�یا هنگامی

در حالی که این پدیده مهم که . آید�به وجود می» مسئولیت بیش از حد«نقش 

او است،در زنان خانه دار  داراي پیامدهاي فراوان براي مادر شاغل و فرزندان

ها و وظایف مادران شاغل و غیرشاغل به �مقایسه مسئولیت.گردد�مشاهده نمی

هاي فرزندپروري و وضعیت تحول عاطفی �خوبی احتمال وجود تفاوت در سبک

زنان شاغل بعد از . سازد�و رفتاري مادران شاغل و غیرشاغل را روشن می

گردند،باید �منزل وقتی به خانه بازمیهاي طولانی اشتغال در بیرون از �ساعت

آنها در مقایسه با .وظایف مربوط به نقش همسري و نقش مادري را نیز انجام دهند

از سوي دیگر . مردان بیشتر مسئول کارهاي مراقبتی و خانه داري هستند

هاي کاري غیرمنعطف در اکثر کشورهاي جهان، فرصت و زمان اندکی �برنامه

روزمره زندگی فرزندان و یا خانواده به طور کلی باقی  براي رسیدگی به امور

هاي روان �بنابراین چنین وظایفی موجب تنیدگی).1997فوگل،(گذارد �می

شناختی و جسمانی، احساس خستگی،تنهایی و انزوا، احساس تعارض و درگیري 

براي ایجاد تعادل بین نقش مادري،همسري،اشتغال بیرون از منزل، �دائمی

مهم تر آن که موجب احساس گناه و نگرانی درباره ترك فرزند و و . گردد�می

و این در .شود�هاي غیرمادرانه از کودك در غیاب او می�چگونگی مراقبت

حالی است که زنان خانه دار کمتر با این نوع تعارضات و احساس گناه درباره 

زیرا به دلیل نداشتن ). 1993استوارت،-کلارك(فرزندان خود مواجه اند 

هاي متعدد ساعات زیادي حضور فیزیکی براي فرزندان خود دارند و �سئولیتم

                                                           
1. Clarck-Stewart 
2. Fogel-2 
3. Ecological systems 
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کنند که تمام وقت خود را در اختیار خانواده و فرزندان خود �اغلب احساس می

برخی از مادران شاغل دلبستگی ناایمن را در کودکان خود تسریع .هستند

تمام روز دور از کنند زیرا غیرقابل دسترس هستند، نه تنها به دلیل آن که �می

برند بلکه به این دلیل که حتی در مواقعی که در کنار کودك �کودك به سر می

قرار دارند مجبور به انجام وظایفی هستند که در رقابت با وظایف مربوط به کودك 

برخی دیگر از مادران شاغل ممکن است از لحاظ روان شناختی غیرقابل .است

کنند و �کنند که بیش از حد کار می�س میبسیاري از آنان احسا.دسترس باشند

یک مفهوم مهم در ارتباط بین » زمان«. خسته هستند و دائم زیر فشار زمان قرار دارند

بعنوان یک منبع یا وسیله » زمان«هاي تحولی �در نظریه.کودك است –مادر 

. کنند�ارزشمندي است که والدین آن را در فرزندان شان سرمایه گذاري می

غیرمنطقی نیست اگر این مادران از لحاظ روانی و عاطفی براي کودکان بنابراین 

در واقع نه تنها کمیت زمان بلکه چگونگی و کیفیت .خود غیرقابل دسترس باشند

گذراند باید �زمانی را که مادر با کودك می. کودك مهم است-ارتباط مادر

 هوستون و(همراه با توجه و مسئولیت پذیري براي رشد کودك باشد

آرونسون
4

چنین وضعیتی در مورد زنان  خانه دار صادق نیست زیرا ساعات ). 2005،

طولانی بدون آن که در معرض فشار غیرعادي زمان باشند در کنار کودك خود 

بیانچی.قرار دارند
5

توانند �معتقد است، زمانی را که مادران خانه دار می) 2000( 

در . دهند�خود اختصاص میصرف درآمدزایی کنند به امور تربیتی کودکان 

هاي فرزندپروري مثبت تر در مادران خانه دار بیشتر �نتیجه احتمال وجود سبک

ها پدران اصلی ترین نقش را در سبک درآمد خانواده �در این نوع خانواده.  است

و ) از مادر(به این ترتیب کودکان به نسبت سودمندي والدین خود، هم زمان .دارند

حال اگر این تناسب .آورند�به دست می) از پدر(د نیاز را هم منابع مالی مور

هاي تربیتی منفی تر مواجه �ها به هم بخورد بیشتر احتمال دارد با سبک�نقش

  .شوند

به همین دلیل این احتمال مطرح است که احساس خودکارآمدي مادرانه در زنان 

  ).1989استوارت،-کلارك(شاغل کمتر از زنان خانه دار باشد

ردیندیس جا
6

خودکارآمدي والدینی را به معناي حس توانایی فرد ) 2006( 

هاي روزمره والدینی از جمله کیفیت و کمیت �جهت انجام دادن وظایف و نقش

از نظر کولمن و .کنند�مراقبت از کودك و پاسخ دهندگی به او تعریف می

کاراکر
7

گرفتن  این که والدین به چه میزان در توانایی شان جهت به دست) 2003( 

کنند به عنوان �هاي فرزندپروري کودك احساس اثرمندي می�همه جنبه

بسیاري از مطالعات نشان .شود�خودکارآمدي والدینی در نظر گرفته می

                                                           
4. Huston & Aronson 
5. Bianchi 
6. Desjardin 
7. Colman & Karraker 
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با رفتارهاي �دهند که باورهاي مربوط به خود در مادران ارتباط مستقیمی�می

  .کودك دارد-فرزندپروري و تعامل مادر

کنند در �جام وظایف مادرانه توانمند ارزیابی میمادرانی که خود را در ان

کنند و �مقایسه با آنهایی که این باور را ندارند موفقیت بیشتري را تجربه می

هاي گرم و پذیرا �هاي فرزندپروري مثبتی مانند سبک مقتدرانه و شیوه�سبک

فینالسون،سیفرت،اسماعیل و (دهند �براي تعامل را ارائه می

وسانگ
8

ات نشان داده اند، مادرانی که خودکارآمدي والدینی پایین و مطالع).2007،

ساده، (سبک فرزندپروري منفی دارند، فرزندانشان داراي اختلالات خواب 

تیکوزکی و اسچر
9

ویور،شاو،دیشون(، مشکلات رفتاري و ناسازگاري )2010،
10

و  

سونگ،هیسکوك،سیبراس(ومشکلات برونی سازي )2008همکاران،
11

و  

  .بیشتري هستند) 2008همکاران،

رسد که اشتغال مادر در بیرون از منزل به تنهایی تبیین کننده �به نظر می

مشکلات رفتاري و عاطفی کودك نیست و متغییرهاي مهم دیگري مانند تمایل و 

کاري که مادر در حال انجام آن است . دارد�اشتیاق مادر به کار خود نقش مهمی

چنانچه کار ترجیحی او باشد، احتمال )نزل و یا خانه داري اشتغال بیرون از م(

هاي مثبت فرزندپروري مانند سبک مقتدرانه و والدگري موثرتر را �رخداد سبک

سیلوراستین و وین گارد-برخی از تحقیقات سوگارد،کریتر.دهد�افزایش می
12
 

، ون دل و رامن نان)1994(
13
خانه داري  نشان داده اند، زنان خانه دار که به) 1992( 

علاقه ندارند نسبت به زنان شاغل علاقمند به کار خود داراي مشکلات بیشتري در 

هاي منفی تري مانند مستبدانه �زمینه مقابله با مشکلات فرزندپروري بوده وسبک

فارل. سرد و یا سهل گیرانه با فرزند خود دارند
14

نیز به بررسی اثرات ) 1990( 

ناسازگاري ومشکلات رفتاري کودکان  هاي ترجیهی مادر بر میزان�نقش

نتایج نشان داد، کودکان مادرانی که شاغل نبودند اما اشتغال دربیرون از . پرداختند

داراي مشکلات رفتاري ) زنان خانه دار ناراضی (دادند �منزل را ترجیح می

نتیجه تعجب آور دیگر آنکه فرزندان مادرانی که شاغل بودند اما . بیشتري بودند

مشکلات رفتاري زیادي ) زنان شاغل ناراضی (دادند �داري را ترجیح میخانه 

احتمال دارد این گروه از کودکان در معرض اظهار نارضایتی دائم . نشان ندادند

دیگر این که کودکان اوقات خاصی را با مادر به سر برده اند .مادر قرار نداشته اند

زیرا موقعیت مورد دلخواه مادر (که در آن اوقات نارضایتی مادر جبران شده است 

همچنین احتمالا پیام منتقل شده مادران شاغل پذیرفتن و مجاورت با ). است

                                                           
8. Finlayson,Siefert,Ismail & Woosung 
9. Sadeh , Tokotzky & Scher 
10. Weaver , Shaw , Dishion 
11. Sung , Hiscock & Sciberas 
12. Sogaard , Kritz-Silverstein , Wingard 
13. Vendall , Ramanan 
14. Farel 
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کودك است در حالی که پیام مادران خانه دار ناراضی، طرد و دوري از کودك 

در مورد تفاوت بین سبک فرزندپروري و مشکلات رفتاري مادران شاغل و .است

ي صورت گرفته است که هریک از منظر متفاوتی هاي متعدد�خانه دار پژوهش

به عنوان .به آن پرداخته اند و نتایج متفاوت و گاه متناقضی نیز به دست آورده اند

به ویژه مادرانی که ساعات (مثال برطبق برخی از مطالعات نقش نظارتی مادر شاغل 

ندگی بر روي ابعاد مختلفی از ز) طولانی در طی روز در خارج از منزل هستند

یابد و به واسطه این نظارت �کودك نسبت به مادران غیرشاغل بسیار کاهش می

هاي فرزندپروري، �کمتر احتمال افزایش مشکلات رفتاري و تفاوت در سبک

کالیل و دیونی فون(شود�بیشتر می
15

،2007.(  

الگوي زیست بومی
16

نقل از دانیل، کریزیواکز، لیوکز(برونروسی ساي  
17

و  

چارچوب  مناسبی را براي ارتباط بین اشتغال تمام وقت مادر و ) 2009همکاران، 

کند که �این نظریه مطرح می. هاي بعدي آن بر کودك ارائه داده است�پیامد

بر اساس این مدل . فرد تاثیرات پیچیده اي بر تحول انسان دارد –تعامل محیط 

مت هاي روانی ناشی از فشار کار مضاعف بر مادر موجب کاهش سلا�تنیدگی

جسمانی و هیجانی مادر شده که چنین مادري قادر نیست با فرزندش به شیوه 

برخی مطالعات از آثار منفی . گسترده و متناسب با تحول کودك تعامل داشته باشد

اشتغال مادر بر وضعیت روان شناختی فراتر رفته اند و نشان داده اند، از آنجایی که 

هاي روزانه کودك خود دارند �ر فعالیتمادران شاغل زمان کمتري براي نظارت ب

و چون در خانه نیستند فرزندان آنها بیش از کودکان مادران خانه دار از تلویزیون 

براون،بوروم،نیچولسون و همکاران(کنند �استفاده می
18

و داراي  تمرکز ). 2010،

شوند بیشتر استفاده �کمتر بوده و از غذاهاي فست فود که سریع تر آماده می

ند، در نتیجه درصد بالاتري از آنان نسبت به فرزندان مادران خانه دار از کن�می

وزن اضافی و در نتیجه مشکلات ارتباطی با دیگران و عزت نفس پایین تر 

کریگ و بیت من(برخوردارند 
19

،2008.(  

اما نتایج برخی از مطالعات دیگر نه تنها این پیامدهاي منفی را به دست نیاورده اند 

. کنند�از پیامدهاي مثبت اشتغال مادر نسبت به عدم اشتغال صحبت میبلکه حتی 

براي مثال مطالعات کنوکس، میلر و گنتین
20

موید آن بود که فرزندان ) 2000( 

زنانی که وضعیت مالی ضعیفی دارند و شاغل نیستند یا داراي مشاغل زودگذر 

ها �پژوهش .مشکلات رفتاري بیشتري دارند�هستند نسبت به زنان شاغل دائمی

آید باعث �آشکار ساخته اند درآمد اضافی که از اشتغال مادران به دست می

شود و احتمال ابتلا به افسردگی مادر و به تبع آن �کاهش سطح استرس   می

                                                           
15. Kalil , Dunifon 
16. Biological model 
17. Daniel , Grzywacz , Leerkes 
18. Brown , Broom , Nicholson 
19. Craig , Bittman 
20. Knox , Miller , Gennetion 
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گان، پاکسون و  –برگر، بروکس (دهد �مشکلات رفتاري کودك را کاهش می

فوگل
21

،2007.(  

اغلب نتایج متفاوت و گاه ناهمسو در مورد تفاوت در سبک فرزندپروري نیز 

مثلا مشخص شده، مادران شاغل بیش از مادران خانه دار احساس فشار . باشند�می

روانی و احساس گناه نسبت به عملکرد مادرانه خود دارند که این مسئله گاه موجب 

در واقع . شود�سبک فرزندپروري بیش از حد حمایت کننده و یا سهل گیرانه می

هافمن و میچگان(مادر در پی جبران احساس گناه خود است بدین وسیله 
22

،1979 .(

و این در حالی است که مطالعه گرین برگر و گلدبرگ
23

حاکی از آن بود ) 1989( 

که زنان شاغلی که تعهد و پذیرش بالایی هم به شغل خود و هم به فرزندپروري 

انه استفاده خود دارند بیش از مادران خانه دار از سبک فرزندپروري مقتدر

  .کنند�می

رسد عواملی مثل پذیرش شغل خود نیز از عوامل موثر در �بنابراین به نظر می

اما بی یر. شود�سبک فرزندپروري محسوب می
24

کند که �مطرح می) 1995( 

گذارد و این سبک نیز به �شغل مادر بشتر بر روي سبک فرزندپروري تاثیر می

. روي پیشرفت تحصیلی فرزندان تاثیر دارد نوبه خود به عنوان  یک متغیر واسطه اي

اغلب مادران شاغل بیش از مادران غیرشاغل از سبک فرزندپروري مقتدرانه استفاده 

لیوکاس، تامپسون،گلدبرگ. کنند�می
25

 69نیز با مرور مجدد ) 2010(و همکاران 

پژوهش که در آن اثرات استخدام مادر را بر دو بعد مهم زندگی کودك یعنی 

تحصیلی و مشکلات رفتاري بررسی کرده بودند، نشان دادند که ارتباط پیشرفت 

معنی داري بین اشتغال مادر با مشکلات برونی سازي و درونی سازي دوره کودکی 

  .و پیشرفت تحصیلی وجود ندارد

چنین تناقضات آشکاري ما را بر آن داشت که به منظور یافتن پاسخی روشنگر و 

چرا که امروزه در ایران نیز روز به روز بر . یطه باشیمقاطع در پی پژوهش در این ح

تعداد مادران شاغل تمام وقت که ساعات طولانی در روز جدا از فرزند خود به سر 

هایی در این زمینه براي �بنابراین انجام پژوهش. شود�برند افزوده می�می

این بنابراین هدف .جامعه در حال دگرگونی ما از اهمیت وافري برخورداراست

هاي فرزندپروري و مشکلات رفتاري کودکان �پژوهش بررسی مقایسه اي سبک

  .باشد�در مادران شاغل و خانه دار می

  

  روش پژوهش
  جامعه آماري و روش نمونه گیري

                                                           
21. Berger, Brooks-Gunn, Paxon ,Fogel  ,  
22. Hafman , Michigan 
23. Greenberger , Goldberg 
24. Beyer 
25. Lucas , Thompson , Goldberg 
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ساله شهر  5و  6جامعه آماري مورد مطالعه شامل تمام مادران داراي کودکان 

کودك  بود که مادران شاغل  51آزمودنیهاي این پژوهش شامل . باشدتبریز می

نفر  25ساله قرار داشتند و از هر گروه سنی حدوداً  5و  6طیف سنی  2داشتند و در 

دار داشتند کودك که مادران خانه 69همچنین.به طور تصادفی ساده انتخاب شدند

ساله بودند و از هر گروه سنی حدوداً   5و  6نیز انتخاب شد که در همان طیف سنی

ي انتخاب آزمودنیها در هر گروه نحوه. طور تصادفی ساده انتخاب شدندنفر به  35

هاي موجود در شهر تبریز چهار مهد بدین صورت بود که از بین مهد کودك

ساله   5و  6کودك  30کودك به طور تصادفی انتخاب شد و از هر مهد کودك 

  .انتخاب شدند

  

  ابزارهاي اندازه گیري

پروري بامریندهاي فرزندپرسشنامه شیوه) 1
26
که از سه الگوي آزادگذاري، :

هاي استبدادي و اقتدار منطقی والدین جهت بررسی الگوهاي نفوذ و شیوه

 10ماده است که  30این پرسشنامه داراي . فرزندپروري والدین، استفاده کرده است

ماده دیگر به  10ماده به شیوه استبدادي و  10ماده آن به شیوه آزادگذاري مطلق، 

والدین با مطالعه هر ماده نظر خود را بر . شودیوه اقتدار منطقی والدین مربوط میش

شود گذاري مینمره 4کنند که از صفر تااي مشخص میدرجه 5حسب یک مقیاس 

نمره مجزا در مورد آزادگذاري مطلق، اقتدار منطقی و استبدادي 3و با جمع نمرات 

  .آیدبراي هر آزمودنی بدست می

و  %77، براي استبدادي%69باز آزمایی این پرسشنامه  براي آزادگذاري پایایی 

همچنین درمورد اعتبار پرسشنامه،مستبد بودن .گزارش شده است %73اقتدار منطقی

همچنین . او دارد) %52(و اقتدار منطقی ) %50(پدر رابطه معکوس با آزادگذاري

بوري
27

پایایی پرسشنامه  )1389و خسروشاهی، �نقل از بیرامی(  1997در سال 

براي  81/0مزبور را با استفاده از روش بازآزمایی در بین گروه مادران به ترتیب 

درصد براي شیوه مقتدرانه و  78/0براي شیوه استبدادي  و   86/0شیوه سهل گیري،

براي شیوه استبدادي و  85/0براي شیوه سهل گیري،   77/0در بین پدران به ترتیب   

  .قاطع گزارش نمودبراي شیوه  88/0

پرسشنامه مشکلات رفتاري راتر)2
28

آیتم است  30پرسشنامه داراي  ):فرم مادر و مربی( 

کاملاً صدق می«و » کندتا حدودي صدق می«، »کندصدق نمی«که در سه گزینه 

. شودکه به هر گزینه به ترتیب نمره صفر، یک و دو داده می. تنظیم شده است» کند

امنه نمرات در این پرسشنامه از صفر تا شصت در نوسان شایان ذکر است که د

اسکاکار، راتر و اسمیت. است
29
اظهار می دارند که )  1390، نقل از تکلوي،1981( 

ضریب . ضرایب پایایی بازآزمایی وآلفاي کرونباخ این پرسشنامه بسیار بالا است

                                                           
26. Baumrind parenting styles questionnaire 
27. Bouri 
28. Rutter Children's Behaviour Questionnaire 
29. Skakat, Rutte & Smith 
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براي فرم معلم  89/0براي فرم والدین و  74/0پایایی بازآزمایی با فاصله دو ماه  

و   64/0هاي پدران و مادران �همچنین همبستگی بین پاسخ. گزارش شده است

  .بود 72/0بین نمره گذاري دو معلم 

دانش آموز دختر و پسر  1600روي ) 1377(این پرسشنامه در ایران توسط یوسفی

هاي شیراز تجدید نظر و �هاي اول تا پنجم دبستانشش تا یازده ساله در پایه

که همبستگی بالایی با آزمون هوشی آدمک گودیناف، بندر . اریابی شده استهنج

  .گشتالت و معدل درسی و ارزیابی معلم مشاهده شده است

  

 هاي پژوهش�یافته
  

هاي فرزندپروري آزادگذاري، استبدادي و اقتداري شیوه نمره 1بر اساس جدول

دار و همچنین در خانهو مشکلات رفتاري کودکان را به تفکیک مادران شاغل و 

همان طور که مشاهده میشود،در هر دو گروه مادران شاغل . دهد�کل را نشان می

که میانگین آن در .و خانه داربالاترین میانگین متعلق به سبک تربیتی اقتداري است

و میانگین سبک . باشد�می 96/31و در مادران شاغل  17/33مادران خانه دار

. است 04/16و در مادران شاغل  19/16ادران خانه دارتربیتی آزاد گذاري در م

باشد که در مادران خانه دار �کمترین میانگین متعلق به سبک تربیتی استبدادي می

درکل گرایش مادران به ترتیب به سبک .است 71/11و در مادران شاغل  35/14

  .باشد�مقتدرانه  سپس آزادگذاري و در آخر استبدادي می

و کمی بیشتر از  65/9دارشکلات رفتاري کودکان مادران خانههمچنین میانگین م

  .است 96/8مشکلات رفتاري کودکان مادران شاغل  

هاي فرزندپروري مادران شاغل و غیرشاغل تفاوت وجود �بین شیوه: فرضیه اول

 .دارد
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هاي فرزندپروري مادران شاغل و غیرشاغل از تحلیل �براي آزمون تفاوت شیوه

 2در جدول شماره . استفاده شده است) MANOVA(متغیري واریانس چند 

ها براي متغیر آزاد گذاري و متغیر استبدادي یکسان �آزمون لوین برابري واریانس

ها �ارزیابی شده ولی براي متغیر اقتداري با توجه به سطح معنی داري واریانس

 متفاوت است

گروهی ،  تحلیل واریانس چند متغیري یک طرفه بین 3طبق جدول 

)MANOVA(هاي مادران شاغل و غیرشاغل در �براي بررسی تفاوت

هاي مقدماتی نظیر نرمال بودن، �ابتدا مفروضه. هاي فرزندپروري انجام شد�شیوه

کواریانس، چند هم خطی براي اطمینان از  -خطی بودن، یکسانی ماتریس واریانس

ي تفاوت معنی از نظر آمار. عدم تخطی جدي از آنها مورد بررسی قرار گرفت

داري بین مادران شاغل و مادران غیرشاغل در متغیرهاي مستقل ترکیبی وجود 

  ).مجذور اتاي تفکیکی= F ،079/0 =P ،026/0=13/3(نداشت 

هنگامی که نتایج متغیرهاي وابسته بصورت جداگانه در نظر گرفته می شود تنها 

به معنی داري  017/0 تفاوتی که با استفاده از سطح آلفاي تعدیل شده بن فرونی

لامبداي ویلکز، = F)116 ،3( ،006/0 =P ،899/0=32/4(آماري رسیده بود 

بنابراین متغیر شیوه فرزند پروري اقتداري در بین ) مجذور اتاي تفکیکی= 101/0

  .مادران شاغل و غیر شاغل تفاوت معنی داري را نشان می دهد

ر شاغل سطوح نسبتاً بالاي شیوه ها نشان داد که مادران غی�بررسی میانگین نمره

در مقایسه با مادران شاغل ) M ،08/6 =SD=17/33(فرزند پروري اقتداري را 

)96/31=M ،53/3=SD ( گزارش کرده اند) 1جدول شماره.(  

بین مشکلات رفتاري کودکان مادران شاغل و غیرشاغل تفاوت : فرضیه دوم

 .وجود دارد
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ه بین کودکان مادران شاغل و غیرشاغل دهد ک�نشان می 4نتایج جدول شماره 

  .وجود ندارد) p=  393/0(از لحاظ مشکلات رفتاري تفاوت معنی دار آماري 

  

  بحث و نتیجه گیري

هاي فرزندپروري مادران شاغل و �پژوهش حاضر به منظور بررسی شیوه

غیرشاغل و بررسی تفاوت کودکان مادران شاغل و غیرشاغل از نظر مشکلات 

  .انجام گرفترفتاري، 

نقل از اوندر و گولی 2002(نتایج پژوهش حاضر با نتایج لوك 
30

، با )2009،

هاي بامریند�یافته
31

نقل از شرودر و گوردون( 
32

، ترجمه فیروزبخت، 2002،

، ترجمه فیروزبخت، 2002نقل از شرودر و گوردون،(؛ کوچانسکا)1384

و ) 2000(انچی ، بی)2005(، هوستون و ارونسون )2009(اوندر و گولی)1384

و همچنین با . همسو است)1384، ترجمه فیروزبخت، 2002(شرودر و گوردون 

هااس،تیوجییل�نتایج مطالعات کارري من،
33

نیز که نشان ) 2009(و همکاران  

دادند کنترل زیاد از سوي والدین مستبد در دراز مدت مشکلات رفتاري بیشتري در 

  .کند،همسو است�کودك ایجاد می

یافته پژوهش آشکار ساخت که  مادران شاغل و غیرشاغل در شیوه مهم ترین 

اما در سبک . فرزندپروري مستبدانه و آزادگذارانه تفاوت معنی داري باهم ندارند

تربیتی اقتداري تفاوت معنی داري وجود دارد که مؤید آن است که مادران خانه 

  .کنند�دار بیشتر از این سبک استفاده می

این یافته مربوط به روبه رو بودن مادران شاغل با دو بار  یک تبیین احتمالی

مسئولیت است که ناشی از کار در بیرون از منزل و دیگري مسئولیت مراقبت از 

رایتچی( کودك و انجام تمام وظایفی است که یک مادر خانه دار به عهده دارد 
34

 ،

ر بیرون از خانه به و همچنین براي مقابله کردن با این عقیده رایج که کار د) 1982

کند باعث شده است این مادران براي جبران این نقص از �کودك آسیب وارد می

و همان طور که بررسی . شیوه اي ملایم تر و با اقتدار کمتر استفاده کنند

دهد مادران خانه دار در به کارگیري شیوه مستبدانه نمرات �ها نشان می�میانگین

هاي بسیاري نتایج �از سوي دیگر پژوهش. )1جدول شماره ( بیشتري داشتند

                                                           
30. Onder-Gulay 
31. Baumrind 
32. Schroeder-Gordon 
33. Karreman-Haas-Tuijl 
34. Ritchie 
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ها نشان داده اند، �دهند براي مثال برخی از این پژوهش�متفاوتی را نشان می

هاي افسردگی در مادران خانه دار بیشتر است و این عامل استفاده بیشتر از �نشانه

هافمن و یونگ �(کند �شیوه مستبدانه را در مادران خانه دار میانجی گري می

در ) 2008جکسون و همکاران، (همچنین ). 2007؛ برگر و همکاران، 1998 بلدي،

هاي �یک مطالعه طولی نشان دادند، افزایش رفاه مادران باعث کاهش نشانه

بنابراین عوامل مختلفی از جمله . هاي فرزندپروري است�افسردگی و بهبود شیوه

به عنوان عوامل  ...سطح درآمد و رفاه، رضایت شغلی، تحصیلات، سلامت روانی و

هافمن و �(واسطه اي هستند که بر شیوه تربیتی مادران شاغل تاثیرگذار هستند 

؛ جکسون و همکاران1998یونگ بلدي، 
35

و در این زمینه ) 1982؛ رایتچی،2008، 

  .هاي بیشتري در جامعه ایرانی صورت بگیرد�باید پژوهش

هافمن و یونگ بلدي�و همان طور که
36

؛ به نقل از هوستون و 1990( 

نشان دادند  زنان شاغل عموما تحصیلکرده تر هستند و درآمد ) 2005آرونسون،

شود که �میزان درآمد بالاتر در زنان شاغل هم باعث می.خانوادگی بالاتري دارند

ها یی که فقط یک نفر داراي درآمد است مشکلات مالی �آنان نسبت به خانواده

فقر به محیط خانه و سلامت روانی والدین و در نتیجه به  .کمتري داشته باشند

مک واینی، (زند �سازگاري رفتاري و عاطفی والدین و کودکان ضربه می

جکسون).(2008اوسیانیک، گرین و همکاران،
37

،بنتلر
38

و فرانک 
39

؛ 2007، 

آشکار ) 2008؛ به نقل از مک واینی،اوسیانیک، گرین و همکاران،1991بامریند،

هاي تربیتی مستبدانه �دست آوردن درآمد بالاتر باعث بهبود شیوهساختند، ب

  .شود�می

دومین یافته پژوهش حاضر نشان داد، تفاوت معنی داري بین کودکان مادران 

این یافته با نتایج برخی از .شاغل و غیر شاغل از لحاظ مشکلات رفتاري وجود ندارد

اشتغال مادران رابطه معنی  ها نشان داده اند،�برخی یافته. تحقیقات همسو است

گان، پاکسون  –برگر، بروکس (داري با مشکلات رفتاري کودکان ندارد

، ترجمه 2002؛به نقل از شرودر و گوردون، 1999هاروي،�؛ 2007ولدفوگل،

اي که کوته در مطالعه) 1384فیروزبخت، 
40

،بورگه
41

و گوفروي 
42

و همکاران  

شگري در دو گروه از کودکان انجام دادند مشکلات رفتاري مثل پرخا)2008(

چهار ساله که تحت مراقبت مادرانه و تحت مراقبت غیر مادرانه بودند بررسی شدند 

نتایج نشان داد کودکانی که به مهد کودك رفته اند و تحت مراقبت غیر مادرانه 

از ) تحت مراقبت مادرانه(بوده اند نسبت به کودکانی که به مهد کودك نرفته اند 

                                                           
35. Jackson & et al 
36. Hafman-Youngblade 
37. Jackson 
38. Bentler 
39. Franke 
40. Cote 
41. Borge 
42. Geoffroy  
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اما این مسئله فقط در .مشکلات رفتاري بالاتري برخوردار هستند پرخاشگري و

مورد طبقات پایین اجتماع صادق بود یعنی در طبقات اجتماعی بالا و متوسط 

هاي �در مورد یافته. تفاوت معنی داري بین این دوگروه از کودکان مشاهده نشد

بودن کیفی این پژوهش نیز میتوان این طور نتیجه گرفت که به دلیل هم سطح 

هاي شهر تبریز تفاوت معنی داري بین کودکان مادران شاغل �مهدکودك

همچنین نتایج مطالعات دانیل.وغیرشاغل ازنظرمشکلات رفتاري مشاهده نشد
43

 ،

گزري واکز
44

، لیرکز
45

نشان داد در صورتی که ساعات کاري ) 2009(و همکاران 

ته باشد تفاوت معنی داري ساعت در هف 36روزانه مادر استاندارد بوده و کمتر از 

و حتی . بین مشکلات رفتاري کودکان مادران شاغل و خانه دار وجود ندارد

در مطالعه اي آشکار ساخت، اشتغال مادران داراي تاثیر مثبت در ) 1379(هوشنگ 

و رفیع زاده .باشد�رفتاري کودکان می –کاهش میزان بروز اختلالات عاطفی 

سازگاري اجتماعی فرزندان مادران شاغل بیشتر از نیز نشان داد، میزان ) 1381(

کینگستون و نوك. میزان سازگاري اجتماعی فرزندان مادران غیرشاغل است
46
 

بیان میکنند، مادران خانه دار تمام وقتشان را به )2000به نقل از بیانچی  1988(

دهند بلکه بیشتر وقت آنها صرف انجام امور مربوط به �ها اختصاص نمی�بچه

در مورد کودکان دبستانی تفاوتی بین مادران شاغل و غیر .شود�ه داري میخان

شاغل از نظر صرف زمان با کودکان وجود نداشت در واقع مادران خانه دار هم 

به همین دلیل . دهند�ها اختصاص می�بخش کوچکی از زمانشان را به بچه

  .تفاوت معنی داري بین دو گروه وجود ندارد

افزایش پیوستن مادران به نیروي کار ارتباط مادر با کودك امروزه علی رغم  

نسبت به گذشته محکم تر و استوارتر شده است و زنان راههاي برقراري تعادل بین 

زنان شاغل در پرداختن به کارهاي خانه .کار و رسیدگی به کودك را پیدا کرده اند

هایی را جست و برند و راه�هاي متفاوتی از مادران غیرشاغل به کار می�شیوه

  .کنند تا زمان با کودك بودن را افزایش دهند�جو می

هاي شاغل زمانی که سر کار �دریافتند، خانم) 2005(هوستون و آرونسون 

نیستند مثل روزهاي تعطیل آخر هفته نسبت به مادران غیرشاغل زمان بیشتري را با 

  .کنند�کنند و به این شکل غیبتشان را جبران می�کودکشان صرف می

ولد فوگل
47

کند که زنان �تاکید می) 2000؛ به نقل از بیانچی،1997( 

کنند �ناسازگاري بین کار و زندگی را به وسیله تغییراتی که در شغلشان ایجاد می

کنند و در واقع کنترلشان �مثلا به شکل نیمه وقت کار می. رسانند�به حداقل می

  .کنند�بر زندگی کودك را حفظ می

                                                           
43. Daniel 
44. Grzywacz 
45. Leerkes 
46. Kingstone-Nock 
47. Woldfogel 



 ۴٩        ١٣٩٢تابستان . دھمشانز شماره . چھارم سال /فرھنگ و زن پژوھشی  علمی فصلنامھ
 

ري هم در این مسئله وجود دارند، مثل تمایل والدین براي فاکتورهاي دیگ

ها توسط جانشین مادر مثل مادر بزرگ و پدر بزرگ یا خواهر و �نگهداري بچه

ماسن و پالن(برادرهاي بزرگتر 
48

  ).2000؛ به نقل از بیانچی،1981،

همچنین تبیین احتمالی دیگر مربوط به نقش پدران در مراقبت از کودك است و  

کند امروزه پدران مشارکت بیشتري نسبت �بیان می) 2000(طور که بیانچی همان 

به گذشته در تربیت و پرورش کودکان بخصوص در مورد کودکان در سنین پایین 

  .تر دارند

کارفرمایان هم ممکن است  شرایط متفاوتی را براي زنانی که به تازگی مادر شده 

روزه قوانینی به نفع مادر و کودك وضع چرا که ام).2000بیانچی،(اند در نظر بگیرند

  .شده است که نتیجه آن آسیب کمتر کودك از اشتغال مادر بوده است

همچنین ترن) 2005؛ به نقل از هوستون و آرونسون، 2002(ولدفوگل 
49

و  

وینروب
50

ماهگی کودك اتفاق  9کنند، اگر اشتغال مادر قبل از �بیان می) 2006( 

ولی اشتغال مادر در سنین بعد از . شناختی کودك داردبیفتد، ارتباط منفی با رشد 

  .سه سالگی کودك ارتباط مثبتی با رشد شناختی کودك دارد -دو

کند، فقط حدود یک سوم مادران �بیان می) 2000(اما همان طور که بیانچی 

در حالیکه .گردند�بعد از شش ماه از تولد فرزندشان به کار تمام وقتشان بازمی

  .پردازند�سالهاي اولیه رشد کودك، به تربیت کودك می دوسوم دیگر در

بنابراین اشتغال به خودي خود تاثیر نامطلوب چندانی بر کودك ندارد و همان 

، ترجمه فیروزبخت، 2002به نقل از شرودر و گوردون، 1989(هافمن �طور که

؛گلدبرگ و تامپسون 1384
51

 کنند اشتغال مادران متغییري نیست�بیان می)  2008 

که با رفتارهاي آتی کودك ربط داشته باشد، بلکه اشتغال مادر بر محیط خانواده و 

گذارد و نگرش والدین،ساختار خانواده و �ملزومات و نحوه بچه داري تاثیر می

به عبارت دیگر یک تبیین کلی .توانند تاثیر آن را تعدیل کنند�متغییرهاي دیگرمی

قدرت پیش بینی اختلالات روانی و رفتاري را آن است که اشتغال مادران به تنهایی 

رسد عوامل درون گروهی متعددي از جمله سن �در کودکان ندارد و به نظر می

تمام وقت یا (کودك در هنگام جدایی روزانه از مادر، طول مدت جدایی روزانه 

،نوع مراقبت اعمال شده در غیاب مادر،کیفیت مهد کودك یا مراکز )نیمه وقت 

زانه،چگونگی رفتارهاي جبرانی مادر هنگام بازگشت به منزل، سبک مراقبت رو

والدگري مادر و پدر، میزان مشارکت پدر در مراقبت از کودك در غیاب مادر 

ها عامل دیگر متغییرهاي واسطه اي موثر بین رابطه اشتغال مادر با مشکلات �وده

طی نبوده و شوند و این رابطه یک ارتباط مستقیم خ�رفتاري کودك محسوب می

  .شوند�توسط عوامل متعددي تعدیل می

                                                           
48. Mason-Palan 
49. Tran 
50. Weinraub 
51. Thompson 
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استوارت و ماینر- کلارك
52

در پژرهشی مقایسه اي بین کودکان مادران ) 2008(

شاغل و خانه دار از لحاظ رشد شناختی اجتماعی و رفتاري آشکار ساختند که 

هاي غیر مادرانه هم داراي تاثیرات منفی و هم مثبت است به شرط آنکه �مراقبت

و �ر مراکز مراقبتی با کیفیت بالا نگهداري شود رشد شناختی،کلامیکودك د

اما کودکانی که ساعات .اجتماعی او بهتر از کودکانی است که به مهد نرفته اند

برند مشکلات رفتاري �زیادي را در مراکز مهد کودکی با کیفیت پایین به سر می

اد ساعات اقامت در اگر شرایط خانوادگی، کیفیت مهد کودك، تعد.بیشتري دارند

مهد کودك را ثابت نگه داریم تفاوت معنی داري از لحاظ مشکلات رفتاري بین 

  .کودکان مادران شاغل و غیر شاغل وجود ندارد

توان �بر مبناي مطالعاتی که بر روي فاکتورهاي تعدیل کننده صورت گرفته می

یت کرده و بایست از مادران و کودکان حما�پیشنهاد کرد که اولا قوانین می

سال اول زندگی که  2شرایطی  را فراهم سازند تا مادران شاغل بتوانند حداقل در 

گذارد، خود از فرزندشان مراقبت �جدایی روزانه بیشترین تاثیر را بر کودك می

بطوریکه مادران بتوانند بدون هراس از دست دادن شغل و سمت خود به . نمایند

از سوي .از کودك خود را به عهده گیرند راحتی در این سالهاي حساس مراقبت

هاي بین �بایست با استاندارد�دیگر کیفیت مراکز مراقبت روزانه از کودکان می

المللی از جمله نسبت کودك به مراقب، فضاي مهد،سلامت روانی مراقبان، 

رسد �به نظر می. تحصیلات متناسب با نگهداري از کودك و غیره،منطبق گردد

ر حضور فیزیکی ندارد چنانچه مراقبان جانشین مادراز حساسیت در ساعاتی که ماد

توانند احساس ایمنی را در �و پاسخ دهندگی کافی برخوردار باشند تا حدي می

از سوي دیگر بر اساس آموزشهاي مدون به مادران جوان . کودك تامین نمایند

ود توان آنها را آماده ساخت تا به جبران فقدان حضور فیزیکی خ�شاغل می

پرداخته و در ساعاتی که در خانه هستند حتما اوقاتی متناسب و کافی را در اختیار 

در واقع این مادران باید . کودك باشند تا نیازهاي روانشناختی او را تامین نمایند

هاي رقیب با مراقبت از کودك برقرار نمایند و همواره �بتوانند تعادلی بین محرك

را به هر محرك رقیب دیگر مانند خانه داري مراقبت کافی عاطفی از کودك 

  .ترجیح دهند

و در این زمینه . سازد�هاي غیرمادرانه را مطرح می�اشتغال مادر موضوع مراقبت

 -هاي روزانه موقت بر تحول عاطفی�ها بر آثار مراقبت�بسیاري از پژوهش

  .هاي تربیتی والدین متمرکز شده اند�رفتاري کودك و سبک -اجتماعی

   

                                                           
52. Miner 
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Abstract 
 

Mothers out door works have different consequences on child rearing 
practices and behavioral status. The current research was purposed to study 
the child rearing styles and their correlations to children behavioral disorders 
of the employed and unemployed mothers. The present research was a causal 
– comparative study. The sample was comprised of 120 pears of mother – 
child who were selected randomly from four kindergartens in Tabriz. Rutter 
Behavioral Disorders Questionnaire (mother – instructor form) And 
Baumrind Child – Rearing Style Questionnaire were implemented. Data was 
analyzed by using MANOVA and independent t test. The results have shown 
that employed and unemployed mothers children with regard to the 
behavioral problems had no significant difference. Housewives had more 
significantly authoritative child rearing style than the employed mothers. But 
regarding permissive and totalitarian styles, no significant difference between 
the two groups was observed. 
 
Keywords: Children behavioral problems, child-rearing styles, employed 
and unemployed mothers. 
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