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ABSTRACT  
Objective: Accounting advantage is one of the nations’ development indexes. On 
the other hand, investors or creditors may lose due to auditors’ ignorance in their 
tasks and auditors’ liability insurance can play an important role in compensating 
losers’ loss. But this type of insurance has not been developed in Iran and insurance 
companies didn’t accept its related risks. Thus formulating and planning auditors’ 
liability insurance strategies in Iran have undeniable importance to develop this type 
of insurance which has been investigated in this research. 
Methodology:  For this purpose research questionnaires distributed between expert 
members of Iran’s official auditors society (N=30). Also, for data analyzing Delphi 
technique, SWOT matrix, Analytical Hierarchy Process (AHP), Dematel technique 
and Analytical Network Process (ANP) methods were used. 
Findings: Results of applying Delphi technique and SWOT matrix indicated that 
developing auditors’ liability insurance in Iran is faced with 6 strengths, 6 
weaknesses, 6 opportunities and 7 threats. Also, results of applying AHP showed 
between strengths, transferring auditors’ task risk criteria, between weaknesses, the 
ambiguousness of auditors’ liability laws and regulations criteria, between 
opportunities, the nations’ future need to new insurance criteria and between threats, 
the low insurance culture in Iran, are prior. On the other hand, results of Dematel 
technique stated that in order to develop the auditors liability insurance in Iran, the 
low insurance culture in Iran has the first priority. 
Conclusion:  Finally, results of ordering the development strategies of auditors’ 
professional liability insurance using ANP showed that the progress strategy 
(developing auditors’ professional liability insurance notice to the nations’ feature 
need) is the best strategy.  

Keywords: Auditors’ Professional Liability Insurance, Delphi Technique, SWOT 
Matrix, AHP, Dematel Technique, ANP. 
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   اي حرفه مسئولیت یمۀب ۀتوسع یی برايراهبردها
   ایران رسمی در حسابداران

         1گلی علی
       2ینخوز علی

      3اشرفی مجید    
  4یاننادر آرش

  چکیده
از طرف . هاست آن یو نظارت مال يحسابدار یشرفتپ  یزان، مدر کشورها توسعه  يها شاخص یکی از :هدف

 یتمسئول یمۀبو  شوند یانحسابرسان متحمل ز  قصور علت بهاست   اعتباردهندگان ممکن یا گذاران یهسرما یگر،د
 یمهنوع ب ینا ولی ؛باشد  یدگاند زیان ینمؤثر در جبران خسارت ا يراهکارتواند  یم یحسابداران رسم يا حرفه
 یمۀلذا ب .اند مربوط به آن استقبال نکرده يها ریسک پذیرش از یمهب يها و شرکت یافته استن توسعه یراندر ا

 امر مهم این این پژوهش بهکه در دارد  یمهب ۀتوسع در یريانکارناپذ یتاهمرسمی حسابداران  يا حرفه مسئولیت
   .شده است پرداخته
 ارشد کارشناسان و رسمی حسابداران جامعۀ اختیار در یقتحق يها پرسشنامه منظور، ینا يبرا :یشناس روش

 تحلیل ایند، فرSWOTماتریس دلفی، از روشها  داده یلتحل و یهتجز برايو  قرار گرفت) =30N( بیمه
  . استفاده شد) ANP( يا شبکه تحلیل فرایند و دیمتل روش، )AHP( مراتبی سلسله

قوت، شش  شش نقطه یراندر ا یمهب ینا ۀنشان داد که توسع SWOTماتریس و روش دلفی یجنتا :ها یافته
نقاط قوت، انتقال  یاننشان داد که در م AHP ایندفر یجنتا. همراه دارد بهضعف، شش فرصت و هفت چالش  نقطه

 مقررات و قوانین بودن مبهم و ناقص ضعف، نقاط میان در ی؛و حسابرس يحسابدار ۀفعالان حرف يها یسکر
 و آینده؛ در یدجد يها بیمه انواع به جامعه یازها، ن فرصت یاندر م حسابداران رسمی؛ يا حرفه مسئولیت کنونی

   .اول قرار دارند یتدر اولو یراندر ا اي یمهب یینها، فرهنگ پا چالش میان در
 ANP ینداحسابرسان با فر يا حرفه مسئولیت یمۀب ۀتوسع يها ياستراتژ يبند رتبه یج، نتایتدرنها :گیري یجهنت

 بهترین) جامعه آتی یازهايحسابرسان با توجه به ن يا حرفه یتمسئول یمۀب ۀتوسع(تهاجم  ينشان داد که استراتژ
  .است استراتژي

  . ANP یندافر یمتل،دروش ، AHP یندا، فرSWOTیسماتر ی،دلف روش، رسمی حسابداران يا حرفه مسئولیت یمۀب :ها کلیدواژه
    M41 ، M49، .G32:بندي موضوعی طبقه

                                                                                                              
  آباد کتول واحد علیحسابداري، دانشگاه آزاد اسلامی،  گروهدکتري حسابداري، . 1
  Khozain@yahoo.com )نویسنده مسئول( آبادکتول یعلواحد  اسلامی، آزاد دانشگاه حسابداري، گروهاستادیار . 2
  آبادکتول یعلواحد حسابداري، دانشگاه آزاد اسلامی،  گروهاستادیار . 3
  آبادکتول یحسابداري، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد عل گروهاستادیار . 4

08/07/1397 :تاریخ دریافت 06/07/1398 :تاریخ پذیرش       
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     مقدمه
از  یکیبه  حسابرسان یهعل یتشکا همسئل یر،اخ ۀطول دو دهدر کند که  آمار تأیید می

شش  ،1983در سال  ،مثال يبرا .شده استتبدیل مشکلات حسابرسان  ترین یاساس
 یهعل یتشکا، اما ندا هرو بود روبه یتبا سه شکادر آمریکا  یبزرگ حسابرس ۀمؤسس

شش مؤسسه گزارش  ینا. استرسیده مورد  210به  1993در سال  ،مؤسسات ینهم
و حفظ اعتبار  یاحتمال هاي یتها بابت خسارت، کاهش شکا که آن یمبالغکه  اند کرده
 ،1993در سال % 12، به 1983کل درآمد در سال % 6/2اند، از  پرداخت کرده خود
وجود ندارد، شواهد  یتیشکا یصورت رسم به یران،در اهرچند . است یش یافتهافزا
. است یش یافتهحسابرسان افزا یهعل یتشکا یزانم یراخ يها الدر س دهد ینشان م ینقل

بر  یزرا ن مستقیمی یرغ هاي ینههنگفت، هز يها خسارت یلعلاوه بر تحم ها، این شکایت
حسابرسان  شود یعث مباو  کند یم یلحسابرسان و شهرت و اعتبار آنان تحم ۀحرف
مسئله  این). 40: 1395یر، دستگپور و  یمقد(را از دست بدهند  یهنگفت يدرآمدها شبه

که بیمه  علت ینا به .سازد یحسابداران و حسابرسان را مطرح م یمۀب ۀضرورت توسع
و  یژهو ییتوانا ینلازم در توسعه مطرح باشد، ا ياز ابزارها یکیعنوان  توانسته است به

 ،هافراد جامع یعنی ،منبع توسعه ترین یاساس يفرد را خواهد داشت که برا منحصربه
  اعتباردهنده ممکن یا گذار یههزاران سرما یگر،از طرف د. فراهم کند یمناسب يها پوشش

قصور  ینا ینهـمچن. شوند یانمتحمل ز یفشانوظا یفايا  حسابرسان در  است از قصور
 شدت بـه خطر اندازد را به شان يا حرفه ۀها و جامع ممکن است حسن شهرت آن

 ینبنابرا ،خطر است ینابزارها در برخورد با ا ینبهتر ۀبیمه ازجمل). 38 :1382 ی،خان(
 يا حرفه یسکر یریتامر مد به تواند یمحسابداران رسمی  يا حرفه  یتمسئول یمۀب

 جبران براى آغاز در مسئولیت هاي یمهب. کند یانیشا  افراد، ازجمله حسابرسان، کمک

 لذا ،ندآمد وجود به وفن حرفه گستردگى و یعصنا یشرفتاز پ ناشى ینسنگ يها خسارت

 یتولئمس هاي یمهب از آغاز، در .اند مرتبط خطر یۀنظر با یزچ از هر یشب ها یمهب نوع ینا

 که را مدنى مسئولیت اساسى هدف ها یمهب ینکه ا بر این بود اعتقاد و شد یم انتقاد
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 یترعا خود، اجتماعى روابط در اشخاص و برند یم ینب از است خسارت از یشگیريپ

 ،حسنه اخلاق و عمومى نظم با مخالف را یمهب نوع ینمنتقدان ا .کرد نخواهند را یاطاحت
 سرانجام ،مسئولیت یمۀب قرارداد. دانستند یم مبالاتی یب و يانگار به سهل افراد مشوق و

شناخته  معتبر رسماً یس،پار ینافاست ۀمحکم 1845 یۀژانو اول موجب رأى صادره در به
: 1994 1،ینجوردا(ندهد  قرار پوشش تحت را عمدى خسارات ینکها بر مشروط شد،
 به فراوان توجه یزن و یننو یعصنا با مرتبط يها حرفه یجادا و جوامع یشرفتپ با ).142

 و است یافته یاريبس گسترش مسئولیت هاي یمهب ةامروزه محدود اصل جبران خسارت،
 یمهبشود  یم متحمل شمسئولیت سبب به گذار یمهکه بیى را خطرها تمامىها  این بیمه

 یا باشد قرارداد یک مفاد از تخلف علت به گذار یمهب یتولئمس که کنند؛ فرقی ندارد یم
 موضوع که ینبه ا یتبا عنا ).47: 1995 2لمبرت،(قرارداد  از خارج الزامات از ناشى
 ، حسابرسان  یقانون  یتاست، مسئول یمدن ۀمحور جامع پذیري یتو مسئول يمدار قانون

 یاز ارکان اساس یکیمسئولیت  ۀکه بیم علت ینا به ،ها آن يا رفتار حرفه یتمسئول یژهو به
اهمیت دارد  یار، بساستتعهدات جامعه  یمال و ضامنتحول ژرف و گسترده  ینا
   :شود یم یمحسابرسان به دودسته تقس یتمسئول). 160: 1384، یرخسروام(

و شده است  آن استخدام ياست که حسابرس برا یتیلمسئو: يقرارداد یتمسئول )الف
و مفاد قرارداد  نکردن یترعا. 1: اند از عبارتآن  يانگار قصور و سهل یقاز مصاد یبرخ
نقض مقررات . 3 ؛قطع رابطه در زمان نامناسب. 2 ؛گزارش در موعد مقرر دادنن ارائه

حسابرس در کشف  یناتوان. 4 ؛حسابرساز سوي بودن اطلاعات  مربوط به محرمانه
  . کار و تازه یرمتخصصکارکنان غ یريکارگ به. 5 ؛اختلاس و سرقت عمده

 :شامل، مناسب يخدمات متناسب با استاندارد رفتار ۀارائ: غیرقراردادي یتمسئول )ب
 گونه ینا ).استجامعه حاکم  یۀروابط افراد و بقبر که  ینینقض قوان( یعموم يخطا -1

 یخصوص يخطا -2 شود؛ ینم يا حرفه یتمسئول یمۀمشمول بو  نامند یخطا را جرم م

                                                                                                              
1. Jourdain 
2. Lambert 



 

 
159 

»
ان؛

کار
هم

 و 
ین

وز
 خ

لی
ع

 
دها

هبر
را

اي
 بر

یی
 

سع
تو

ب ۀ
مۀ

ی
 

ت
ولی

سئ
م

 
رفه

ح
 

 اي
ران

بدا
سا

ح
 

 در
می

رس
 

ران
ای

«  
 

 گونه یناو  نامند یم یمدن یتحاصله را مسئول یتمسئول که ).یگرانتجاوز به حقوق د(
ولی گردد  نمی یمهباشد مشمول ب يجرم عمد شبه ینچنانچه ا .نامند یجرم م خطا را شبه

 ي،انگار سهلدي از قبیل خطاهاي غیرعم شود، یم یمهباشد مشمول ب یرعمديچنانچه غ
و  يا و حرفه يحسابدار ياستانداردهانکردن  یتمانند رعا هایی توجهی یو ب یرتقص

 گذارانهیسرما بر ،گزارش یجۀنوع و نت در یرتأث علت به ،نوع اول و دوم که يخطاها
   ).47 :1382 ،یخان( گذارد یم یرتأث
در دو حالت اتفاق  یحسابرس اتاشتباهکه نقص و گفت  طور ینا توان یمدیگر،  بیان به
 رعایت سوي حسابرسان از حسابداري یرشکه اصول موردپذ یزمان )الف: افتد یم

 موقعیت و شرایط در باکیفیت گزارش ارائۀ به قادر حسابرس هنگامی که) ب نشود؛
حسابداران و  يا حرفه یمدن یتمسئول یمۀب یکنل .)346: 2004، یسفرانس( نباشد خاص

از قصور و  یناش دیدگان یاندر جبران خسارت ز یینقش بسزا تواند یکه م ،حسابرسان
 گفتنی ینهمچن. نداشته استدر کشور  یاشتباه حسابرسان داشته بـاشد، رشد چندان

 پوشش تحت که دارند یمعین موضوع يا دسته: اند دودسته بر مسئولیت هاي یمهاست که ب

 هاي یمهب یا حرف صاحـبان ۀبیم مــانند یگر،د ۀاما دست رند؛گی یم قرار اي یمهب

 مبلغ تعیین در يبند دسته ینا یدةفا. یستندن یینتع قابل پیش از ي،ا حرفه مسئــولیت

 روشن بپردازد، یدبا خسارت آمدن بار به و خطر دادن يرو هنگام به گر یمهب که اي بیمه

در سطح  نامه یمهب ینانیافتن  با توجه به گسترش .)162: 1384 ،یرخسروام( گردد یم
در  یقضرورت تحق یمه،ب يها شرکت نکردن استقبال ینحسابداران و همچن ۀجامع

 يها ها و فرصت ها، چالش ، نقاط ضعف، قوتها ياستراتژ ۀتوسع يساز و مدل ییشناسا
 ینمطالعه به ا ینکه در ا شود یمشخص م یرانحسابداران در ا يا حرفه یتمسئول یمۀب

 یحپژوهش تشر موضوع ابتدا: شرح است ینبد مقاله ساختار. شود یمهم پرداخته مامر 
یت موضوع خواهیم اهمو   پشتوانهي و نظر یبه مباناجمالی  یپس نگاهس. گردد یم

در سطح  یشینهمورداستفاده و پ یرهايمتغ یکتئور یحتشرانداخت و پس از آن به 
پس از  تبیین خواهد شد وپژوهش  یشناس روش .شد واهد پرداخته خ یو خارج یداخل
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ها، مدل مورداستفاده و روش  روش پردازش داده ي،آمار ۀجامع یرها،متغآن، 
 دو در تحلیل، از آمده دست به هاي یافته .داده خواهد شد یحها توض داده وتحلیل یهتجز

 شدة يآور جمع يها دادهو ارائه خواهد شد  آماري، استنباط و توصیفی هاي آماره بخش
 خاتمه نیز، در. خواهد گردید بیان پژوهش نتایج و یلها تحل حاصل از پرسشنامه

  .خواهد آمد آتی هاي پژوهش پیشنهادهایی براي
  
   ينظر یمبان. 1
رسمی  حسابداران اي حرفه مسئولیت بیمۀ ضرورت و حسابرسی به یازن. 1-1
  حسابرسان و
  :مطرح است یبه حسابرس یازن يعمده برا یۀچهار فرض ی،طورکل به
 یرپاگذاشتنو خطرات ز یتقارن اطلاعات نقش حسابرس کاهش عدم: نمایندگی یۀفرض )1 

 دارانه جانب مالی هاي صورت است ممکن حسابرس، وجود بدون. است اخلاقی اصول
 کاهش به حسابرس فرضیه، ینبر اساس ا: اعتمادسازي یۀفرض )2 شود؛ ارائه نادرست و

 حسابرس کند می سعی گذار سرمایه و کند می کمک سرمایه بازار در نادرست تصمیمات
 مناسب و شفاف شرکت که عملیات دهد نشان سرمایه بازار به تا برگزیند را معتبري
در که باشد  یمدع یحسابرس ۀممکن است حرف: اعتباربخشی یۀفرض )3است؛ 

 دیگر، طرف در ولی ندارد، مسئولیتی هیچ مالی هاي صورت و یجبه نتا یاعتباربخش
 به کننده گمراه مالی هاي صورت از استفاده درنتیجۀ که درصورتی معتقدند گذاران سرمایه

 کنند؛ جبران را زیان و بپردازند را آن تاوان باید حسابرسان شود، وارد زیان ها آن
 حسابرسان شود، می وارد زیان گذاران سرمایه به که مواردي در است ممکن بنابراین

 يکه تقاضا برا شود یاستدلال میه فرض ینا یۀبر پا :اي بیمه فرضیۀ )4شوند؛  بازخواست
 کند، یم یدرا تهد یرانکه مد ی،حقوق) يادعاها( يدعاو یزانبا م یخدمات حسابرس

اوراق بهادار،  يو مقررات حاکم بر بازارها ینبر اساس قوان. دارد یممستق يا رابطه
 وجود علت به ثالث اشخاص به واردشده یانکار در قبال هرگونه ز صاحبحسابرس و 
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 سبب وضعیت این. دارند مشترك مسئولیت مالی، هاي صورت در کننده گمراه اطلاعات
: 2008 1،یمل( داشته باشد زیادي اهمیت حسابرس، مسئولیت دامنۀ به که توجه شود می
زیان (مسئولیت کیفري ) الف: اند از قانونی عبارت هاي انواع مسئولیت یطورکل هب). 86

اعمال خود نظم اجتماع را مختل و جامعه را متضرر با هرگاه فرد یا افراد ): عمومی
به فرد یا  ،هرگاه براثر رفتار فرد یا افرادي): زیان خصوصی(مسئولیت مدنی ) ب. کنند

 مدنی مسئولیت ین،برا وهعلا). 161 :1384 ،یرخسروام(افراد جامعه خسارتی وارد شود 
  :گروه است سه شامل

فرد یا افراد به دیگر افراد جامعه زیانی  ةهرگاه براثر فعالیت روزمر: مسئولیت عمومی .1
  ؛عامل زیان مسئول است ،وارد شود، طبق قانون

موجب قانون در مقابل کسانی که در  مسئولیت صاحبان حرف به: اي مسئولیت حرفه .2
  شوند؛ یها دچار خسارت م آن ۀبا حرفارتباط 

علت تخلف از شرایط مندرج در  قرارداد به یک طرفهرگاه : مسئولیت قراردادي .3
زیان طرف موجب  ،تعهداتناقص ندادن تعهدات خود یا انجام  یعنی انجام ،قرارداد

  ). 47 :1382 ،یخان(مسئول است  مقابل شود
ما چندان توجهی به ابعاد این که در کشور دارند هاي سنگینی  حسابرسان مسئولیت

 دعاوي یسککاهش ر برايذا ل). 38: 1395یر، پور و دستگ یمقد( شود ینم ها مسئولیت
در این . عمل شوداستانداردهاي حسابرسی  طبق است لازم حسابرسان، علیه حقوقی

طراحی کنند  يا گونه حسابرسی خود را به حسابرسانکه است شده مقرر  استانداردها
مالی اطمینان  يها بر صورتو مؤثر اهمیت پرو تخلفات  ها کشف اشتباهاز ) الف :که

 يهاي خود مراقبت و تردیدها و انجام رسیدگی یزير در برنامه) ب داشته باشند؛معقول 
شده و اصلاحات پیشنهادي خود را  هرگونه تخلف کشف )ج یرند؛گ کار  را به يا حرفه

). 94: 1385، یمانیارباب سل(کار گزارش کنند  صاحب مدیرة یئتحسابرسی ه ۀبه کمیت
که عبارت است از  ،به عامل خطر تقلب یدخود با هاي یدگیرس یندر ح حسابرسان

                                                                                                              
1. Lim 
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داشته  اي یژهو توجه کند، یمثلث تقلب را دنبال م یتکه سه وضع یتیوضع یا یدادرو
مسئولیت  ین،برا علاوه). 1397 ی،کاش يو موسو يصفر ؛5: 1382بولو، (باشند 
کار و حسابرس در مقابل تقلب و اشتباه عبارت است از مسئولیت اصلی  صاحب

بنابراین مسئولیت  ی؛پیشگیري و کشف تقلب و اشتباه با مدیریت واحد موردرسیدگ
اما حسابرسی سالانه عاملی بازدارنده  ،پیشگیري از تقلب و اشتباه با حسابرس نیست

حسابرسان رسیدگی خود را طبق  اگر. شود یبراي وقوع تقلب و اشتباه محسوب م
نکردن  استانداردهاي حسابرسی انجام داده باشند، نباید حسابرس را مسئول کشف

که رسیدگی اند  حسابرسان تنها درصورتی مسئول. و تخلفات موجود دانست ها اشتباه
   ).96: 1385، یمانیارباب سل( انجام داده باشند يانگار خود را با سهل

 يا حرفه یتمسئول یمۀبه مطالب فوق، ریسک در حسابرسی و ضرورت ببا توجه 
چه در مقام  ،است که ریسکی که حسابرسان پذیر اثبات صورت ینبد یحسابداران رسم

، ناشی از اند با آن مواجه ،و چه در مقام بازرس قانونی) حسابرسی ۀسسؤم(حسابرس 
کنندگان از  به استفادهخسارات مالی واردشدن عملکردي است که ممکن است موجب 

مسئولیتی در این ریسک در تعریف حسابرسی  ۀدرحقیقت، ریش. مالی شود يها صورت
حسابرسان مسئول  ،است که قانون و مقررات براي حسابرسان وضع کرده و برمبناي آن

 1،یندگرنلاندگرن و ل(گزارش حسابرسی هستند  نفعان يبه ذ شده خسارات مالی وارد
مسئولیت یا پوشش ریسک مسئولیت ناشی از  ۀرسان با خرید بیمحساب). 34: 2016

گزارش حسابرسی  نفعان ياجراي عملیات حسابرسی، خود را در برابر ادعاهاي ذ
اي  خصوص مسئولیت رفتار حرفه مسئولیت حسابداران رسمی، به. دهند یپوشش م

 ی از عملکرد نادرستدیدگان ناش زیان ةزیرا اولاً تعداد بالقو بسیار دارد،اهمیت  ،ها آن
هزاران و  ها ازجمله پزشکان و وکلا بسیار بیشتر است نسبت سایر حرفه به ایشان
دیدگان ناشی از عملکرد حسابداران  زیاندر گروه  توانند ییا اعتباردهنده م گذار یهسرما

موضوع موردتوجه در این  یگانه هزینه ،ثانیاً. قرار بگیرندرسمی در انجام وظایفشان 
                                                                                                              
1. Lundgren & Lindgren 
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 ،را ها آن يا حرفه ۀو جامعها  آنتواند حسن شهرت  این کوتاهی می ؛ه نخواهد بودزمین
با  لذا،). 164: 1384خسرو، یرام(شدت به خطر بیندازد  که شرط بقاي حرفه است، به

در بازار پول و سرمایه،  یژهو به ،فعالیت عمومی حسابرسان ةبه موارد فوق و حوز توجه
حسابداران  ۀاي جامع مسئولیت مؤسسات حسابرسی باید یکی از الزامات اساسنامه ۀبیم

ینکه ا یگرد یتحائز اهم ۀنکت). 94: 2016، 1و همکاران یمسو(رسمی قرار گیرد 
جانی، خسارت به اموال و زیان مالی  ۀیعنی صدم ،سه آسیب مسئولیت هاي یمهب

حسابداران رسمی اصولاً  يا مسئولیت حرفه ۀاما بیم دهد، یرا پوشش م ،اشخاص ثالث
؛ به این علت کار و سایرین خواهد بود زیان آسیب مالی به صاحب ةدهند فقط پوشش

حسابداران رسمی به اشخاص ثالث،  خدماتِ شده از سويآسیب احتمالی وارد ،اولاً :که
براي  ،الجانی و خسارت به امو ۀکردن صدم استثناء ،ثانیاً. استزیان مالی  ،عموماً

 ی،خان( کارا خواهد بود روشی ،پوشانی قراردادهاي بیمه با همدیگر جلوگیري از هم
 یک یرمنتظرةغ یفروپاش یجۀدرنت یگر،و اشخاص د گذاران یهسرما یقتو). 47: 1382

که خسارت واردشده را به هر شکل ممکن  افتند یفکر م ینبه ا شوند یمتضرر م ،شرکت
حسابرسان را  یانخواهد رفت و شاک یناز ب مدیره یئته ،کتبا انحلال شر .جبران کنند

 يحسابرسان طرح دعو یهعل دیده یانلذا ممکن است شخص ز ؛مسئول خواهند دانست
  .)92: 1385، یمانیارباب سل( یدنما

  

  تیمسئول يها مهیبر ب دیبا تأک ،و انواع آن یمبان خچه،یتار مه؛یب. 1-2
باربري دریایی  ۀنوزدهم موردعمل قرارگرفته، بیم ةنخستین نوع بیمه که قبل از سد

از این زمان به  یجتدر بهو بعد از انقلاب صنعتی  یشوب کم ي بیمه،ها رشته ۀبقی. است
مهیب  يسوز است که بعد از آتش يسوز آتش ۀدومین رشته، بیم. شده است شروع ،بعد

 صنعتی، با يها فراوردهو ورود فناوري عموماً پیشرفت . ان رسیدمندلندن به فکر اندیش
ی جانی و مالی نیز در پ ةبالقو يخطرها آورد، یوجود رفاهی که براي بشر به ارمغان م

                                                                                                              
1. Sevim et al.  
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دریایی  ۀدریانوردان فینیقی را مبتکر بیم ،برخی). 38: 1390، يو مختار يسبز( دارد
ا و هرگاه دریانورد بدهکار ب کردند یدریانوردان از بازرگانان وام دریافت م دانند؛ یم

وام دریافتی را ظرف  ةموظف بود که اصل و بهر برد، یموفقیت سفر خود را به پایان م
کالاي دریانورد درگرو  ،در طی این مدت. مدت معین به بازرگانان طلبکار بپردازد

 را کالا توانستند می شد یموقع موفق به پرداخت طلب خود نم بهاو بازرگانان بود و اگر 
  ور حمله دریایی دزدان یا شد می مواجه دریایی حوادث با یکشت اگر ولی کنند؛ حراج

 پرداختی وام بهرة و اصل مورد در حقی دهنده وام رفت، می غارت به کالا و شدند می
 از. اند نامیده دریایی هاي وام بیمۀ بیمه، پیدایش و تاریخ در را ها وام نوع این. نداشت

 و کردند منحصر نامه بیمه صدور به را خود فعالیت بازرگانان از شماري پانزدهم، سدة
ر سال د). 26: 1389 لواسانی، جلالی و ینآست( یافت خاص اهمیتی گري بیمه حرفۀ
در این سال بود که قانون . بیمه آغاز شد ینۀفعالیت جدي ایران در زم ،خورشیدي 1310

ها در ایران به تصویب رسید و متعاقب آن بسیاري از  ثبت شرکت ۀنام و نظام
استار، یورکشایر، رویال،  ازجمله اینگستراخ، آلیانس، ایگل ،خارجی ۀبیم يها شرکت

تأسیس شعبه یا نمایندگی در ایران، فنیکس، اتحادالوطنی  یس،ئویکتوریا، ناسیونال سو
ضرورت به مسئولان کشور خارجی،  ۀبیم يها گسترش فعالیت شرکتبا . کردند

 شرکت ،1314 شهریور شانزدهم در دولت، پی بردند و ایرانی بیمۀ شرکت یک یستأس
 ۀفعالیت رسمی شرکت بیم. کرد یسمیلیون ریال تأس20 ۀبا سرمای را ایران بیمۀ سهامی

پس دولت  زیرا ازآن رود، یکشور به شمار م اي یمهعطفی در تاریخ فعالیت ب ۀایران، نقط
 یتکنترل بازار و نظارت بر فعال توانستمناسب،  یداشتن تشکیلات اجراییاربا دراخت

 ۀشرکت سهامی بیم یسدو سال پس از تأس .دست آورد  را به خارجی ۀمؤسسات بیم
ماده تدوین شد و به تصویب مجلس  36در » قانون بیمه«، 1316یعنی در سال  ،ایران
به فعالیت خود ادامه داد و این  ،با حمایت دولت ،ایران ۀبیمشرکت سهامی . رسید

کشور و توقف تدریجی فعالیت  ۀحمایت منجر به تقویت نقش این شرکت در بازار بیم
 یمۀاما ب). 18: 1375تاجدار، (خارجی شد  ۀبیم يها شرکت هاي یندگیشعب و نما
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 28در  ی،ران رسمحسابدا ۀجامع یلپس از تشک یحسابداران رسم يا حرفه یتمسئول
نظارت  مطابق این ماده،. ایجاد شد فصل چهارم 29 ةموجب ماد و به 1378 یورشهر

حسابداران  يبرا ییها مجازات یینو تع حسابداري یتخصص يها برطبق کارگروه
همچنین  .چگونگی اعمال قانون در تخلفات مطرح شدو  دانسته شد يضرور ی،خاط

، یدوان و یامان(خود باشند  يا رفتار حرفه يپاسخگو یستیحسابرسان بامطرح شد که 
 ،تقلب حسابرسان یا، قصور يانگار سهل علت به ی،حقوق يدعاو یسکر). 79: 1390

ها  توسط دادگاه یمؤسسات حسابرس یاحسابرس  یهعل یاحتمالاً منجر به صدور احکام
 یتو رعا يا حرفه يها از مراقبت ی خودسطح آگاه يبا ارتقا ،حسابرس. خواهد شد

در  یحقوق يدعاو ۀاقام یسکموضوع ر. خطر تلاش کند ینکاهش ا يبرا تواند یم ،ها آن
 ).54 :1397و همکاران،  یمیانرح(است  یکاآمر یالات متحدةتر از ا کمرنگ یاربس یرانا

ممکن است  ،، قصور و تقلبيانگار سهل علت به حسابرسان، یتمسئول ةبحث دربار
اما  .دهند یانجام م دقتی یورد که حسابرسان کار خود را با بتصور را به وجود آ ینا

 یتیشکا گونه یچو بدون ه یتبا موفق یحسابرس ياکثر کارها ؛است یگريد یزچ یتواقع
 یچیدگیبا توجه به پ ي،در هر کارشود، ولی  یم یلنسبت به عملکرد حسابرسان تکم

 گذاران یهاگر سرما .است یرناپذ اجتناب یزن ها اشتباه يا دادن پاره رخ ی،کار حسابرس
 یا یحسابرس ۀموسس دست بهشده أییدت یاطلاعات مال ةکنند که استفاده دیده، یانز

حتماً مبادرت بدهند،  شدهوارد هاي یانز یافتباز ی براياحتمالکمترین  اند، حسابرسان
با  ،یراندر ا یراخ يها در سال). 83: 1389، يمحمود(خواهند نمود  یتبه شکا

 یهعل هایی یتشکا ی،سهام يها و شرکت یاز مؤسسات مال یبرخ یورشکستگ
 هایی، یتمحدود سبب آن به ياما شواهد آمار ،صورت گرفته یمؤسسات حسابرس

اگرچه شواهد  یست،ها در دسترس ن دادگاه يرأ یقطعغیر یجۀنت یابودن  ازجمله محرمانه
پور  یمقد(است  یشروز در حال افزا حسابرسان روزبه یهعل یتشکا دهد ینشان م ینقل

و  یحسابرس ۀسسؤم یلتشکبراي  ،، انگلستان و کانادایکادر آمر). 38: 1395 یر،و دستگ
 ،داران حقوق سهام ییعاز تض یريمنظور جلوگ به ،ها به شرکت يخدمات گزارشگر ۀارائ
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 ياجبار ،ربازیاز د ،برسمؤسسات و افراد حسا يحسابداران برا يا حرفه یتمسئول یمۀب
که  ،دکام، انرونلازجمله آرتور اندرسن، ور ،بزرگ يها شرکت یورشکستگ. بوده است

 یمۀبه ب یازن یزاز هر چ یشب ،حرفه به بار آورده بوداین  يبرا بسیاري یمنف یامدهايپ
 رد). 442: 2008 1،یلنون استرا وتودلو (کرده بود  یرناپذ را اجتناب يا حرفه یتمسئول

 ی،شمس 1386دوم سال  یمۀدر ن رسمی، حسابداران يا حرفه یتمسئول یمۀب یناول یران،ا
از آن به عمل  یبعدها استقبال چندان یولشد  یطراح یحسابداران رسم ۀجامع دست به
روزافزون  هاي یتو نقش پررنگ حسابرسان و شکا یمال يبازارها ۀتوسع ،امروزه .یامدن

در در دنیاي امروز، . احساس گردد ازپیش یشب یمهب ینبه ا یازها باعث شده که ن آن یهعل
ازجمله  یاییآس ياز کشورها یارياروپا و بس یۀاعم از آمریکا، اتحاد یا،دن ياکثر کشورها

: 1396 ،و همکاران ياسد( شود یبر ریسک استفاده م یمبتن ینظارت مال یستماز س ،ایران
 یديسؤال کل ینبه ا گویی دنبال پاسخ بهاین پژوهش به مطالب فوق، با توجه  ،لذا .)84

 یمۀب نیافتگی حسابرسان و توسعه یتفعال یسکضرورت پوشش ر با توجه به: است
در  نامه یمهنوع ب ینا ۀتوسع راهبرد براي ینبهتر یران،حسابرسان در ا يا حرفه یتمسئول

  یست؟کشور چ
 
  پژوهش  یشینۀپ. 2

 تیمسئول یمۀب یژهو به ي،ا حرفه مسئولیت یمۀب دربارة يمحدودتاکنون مطالعات 
 بررسی به بخش ین، در ارو ینازا. است یرفتهصورت پذ ،یحسابداران رسم يا حرفه

 هاي یمهب ۀتوسعدر عوامل مؤثر  دربارة پذیرفته صورت داخلی و خارجی مطالعات
 حسابرسان، فعالیت یسکر حسابرسان، ۀالزحم حق درو عوامل مؤثر  يا حرفه مسئولیت

پرداخته  يا حرفه یتمسئول هاي یمهب ۀحسابرسان و موضوع توسع یدادخواه ریسک
 .شود یم

                                                                                                              
1. Tevdello & Vanstralen 
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 یکدر  یاسلام یمۀمحصول ب یک یرشپذ یزانم ،بار یناول يبرا ،)2019( 1اشمیت
قصد در محصول  یک یمنشأ مذهب یراتو تأث) یالات متحدها( یرمسلمانغ یتکشور با اکثر

 محصول، هارائ هنگامداد در  نشان ها یافته. را بررسی کردیکایی کنندگان آمر مصرف یدخر
 کمتر) یاسلام بیمۀ نوعی( تکافل خرید براي خرید قصد، اسلامی محصول یکعنوان  به

، سیاسی یريگ کننده، جهت مصرف یشناخت سبک که شد مشخص، براین علاوه. است
 .گذارد یم تأثیر تکافل خرید در قصد اسلام هاي یدگاهد و بیمه سالیانۀ هزینۀ

 19در  ياقتصاد ۀو رشد سران یمهنفوذ بازار ب ینب ۀرابط ،)2018( 2و همکاران داش
از سه شاخص ها   آن. را بررسی کردند 2014تا  1980 ةدر دور یورو ۀکشور منطق

عمر و  یمۀب عمر و کل نفوذیرغ یمۀعمر، نفوذ ب یمۀنفوذ ب یعنی، 3یمهمختلف نفوذ بازار ب
در  یرهامتغ ینا ینب ۀرابط یاکه آکردند سؤال را مطرح  ینا و کردنداستفاده ، عمریرغ

شان داد در هر دو ن یتجرب یجوجود دارد؟ نتا راهه یکگاردنر دوراهه،  یتآزمون عل
رابطه وجود  ياقتصاد ۀو رشد سران نفوذ بازار بیمه ینب طرفه یکدوطرفه و  یتحالت عل

  . یستن یکسان یورو ۀمنطق يکشورها یشتردر ب یج، نتادوره ین، در طول احال ینباا. دارد
 یردو تأث ین،اقتصاد چ درخرد،  یلتحل یکبا استفاده از  ،)2017( 4و همکاران ین یان

 ةدهند کاهش یراتتأث بیانعلاوه بر  همچنین،. کردندعضو مؤثر را ثبت  یمۀمتضاد از ب
و  یعضو مؤثر، حقوق کارکنان، خروج یمۀند که بداد نشانعضو مؤثر،  یمۀب یسکر

 یادز ییکه توانا دادندتر، نشان  از همه مهم. دهد یسود موردانتظار شرکت را کاهش م
رفتار  ۀ یان نی و همکارانمقال ین،بنابرا. دهد یکارمندان را ارتقا م ییکارا یدي،فرد کل

عضو  یمۀب یۀنظر ینو همچنکاملاً ارزیابی کرده عضو مؤثر را  یمۀها از ب شرکت یدخر
  .داده استمؤثر را توسعه 

                                                                                                              
1. Schmidt 
2. Dash et al. 
3. Insurance Market Penetration (IMP) 
4. Yan Nie et al. 
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«  
 

 يا حرفه یتمسئول یمۀب يبرا يدعاو یسکعوامل ر ،)2016( 1و همکاران یمسو
 يها از مدل شبکه ،منظور ینا يبراکردند و  ییو شناسا یبررسرا  یهدر ترک يحسابدار

 یمصنوع یعصب ۀکه مدل شبک یافتندآنان در. استفاده کردند یمصنوع یعصب
 يا حرفه یتمسئول یمۀدر ب يدعاو یسکر تواند یدرصد م99با دقت  شده یطراح

 . کند بینی یشحسابداران را پ

ها  تعهدات آندر حسابرسان  يا حرفه یتمسئول یمۀب یرتأث ،)2016( 2یندگرنلاندگرن و ل
از اطلاعات درخصوص  یحجم انبوه ،منظور ینا يبرا. را بررسی کردنددر سوئد 

ها مشخص کرده  آن يکه دادگاه برا هایی یمهاز قصور حسابرسان و جر یناش هاي یانز
 حسابرسان تعهدات و یتسئولم اینکه به توجه با که یافتنددرو  کردند ياست، گردآور

در  یحسابرس ۀحرف يبرا ،حسابرسان يا حرفه مسئولیت یمۀ، باستنامحدود  سوئد در
باعث  یمه،نوع ب ینا ياجرا که دریافتند ینهمچن. ي داردریانکارناپذ تیاهم، کشور ینا

  .حسابرسان شده است یهعل يقضاوت درخصوص دعاودر مثبت  یرتأث

بر  یمبتن یداخل یحسابرس یريکارگ عوامل مرتبط با به ،)2009( 3و همکاران یراکاستان
را بررسی در کشور پرتغال  یسکر یریتدر مد یداخل یو کشف نقش حسابرس یسکر

 یکردرو یريکارگ ، بهها یحسابرس ۀسالان ۀکه در برنام یافتندآنان در. و شناسایی کردند
 عضو بورس اوراق بهادار از يها و شرکت المللی ینب يها در شرکت یسکبر ر یمبتن

 .معنادار است يلحاظ آمار

را  یخطر کنترل و ذات یابیعمل حسابرسان در ارز ةنحو ،)2007( 4و کوارت یچیر
 یکامرآانگلستان و  یرنظ ییآن با کشورها یسۀپژوهش و مقا ینا یجنتا. بررسی کردند

در  ی،حسابرس ۀو فرهنگ با حرف یاستمذهب، س یرنظ یآشکار ساخت که عوامل
 یب، ترکاستاقتصادها در جهان  دست ینا از یاريبس یندةکه نما یبی،اقتصاد نوظهور ل

                                                                                                              
1. Sevim et al.  
2. Lundgren et al. 
3. Castanheira et al. 
4. Ritchie & Khorwatt 
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اجراي اصول و  یتاعتبار و قابل براي یسنجش مناسب یلۀوس رو یناست و ازاشده 
  . آید به شمار می حسابرسی یریتهاي مد روش

خطر توسط حسابرسان،  یابیارزدر عوامل اثرگذار  یینبـه تع ،)2008( 1و همکاران چن
 ،و خطر شخص حسـابرس، در کشور سنگاپور خطر تجاري ی،شامل خطر حسابرس

 کار به یل،جهت تحل ییها عنوان روش به یک،لجست یونو رگرس یعامل یلتحل. پرداختند
 خطر ارزیابی به کمک در کار صاحب کنترلی محیط که داد نشان نتایج. شدند گرفته
  .است مهم بسیار حسابرسان توسط
 ینبه ا یران،ا یحسابرس یطدر مح یحسابرس هاي یسکر یابیبا ارز ،)1389( ها یحاج

 خصوصی و دولتی ارشد حسابرسان درك ینب ي،که تفاوت معنادار یافت دست یجهنت
. دارد وجود کشف، عدم ریسک و کنترل ریسک در ارزیابی تأثیرگذار عوامل از

 در ریسک تأثیرگذار عوامل درك از نظر معناداري تفاوت گروه، دو این بین همچنین،
  .ندارد وجود ذاتی ریسک و حسابرسی

هاي  شرکت در کامپیوتري حسابرسی ریسک برآورد یريپذ امکان ،)1391( باباپور
پژوهش نشان داد که  یجۀنت. را بررسی کرددر بورس اوراق بهادار تهران  شده یرفتهپذ

 دارد؛ اگر وجود ارتباط مذکور کنترلی هاي ریسک با حسابرسی اظهارنظرهاي نوع ینب
مذکور  یوتريکامپ یحسابرس هاي یسکر ،کند یدااز مشروط به مقبول سوق پ ها گزارش

  . یابد یم یشافزا
 ریسک مدیریت در داخلی حسابرسی نقش ،)1392( همکاران و یريش يموسو

 داد نشان نتایج. را بررسی کردند تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هاي شرکت
 به اما دارند، بنگاه ریسک مدیریت در پائینی مشارکت داخلی حسابرسان که

  .اندازد مخاطره به را آنان طرفی بی تواند می که پردازند می هایی فعالیت

                                                                                                              
1. Chen et al. 
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حسابرسان و  یهعل ها یتشکا  تعداد یشتوجه به افزا با ،)1395( یرپور و دستگ یمقد
 یهعل یتموضوع شکا این امر، یتو اهم ها یتشکا یناز ا یناش يها خسارت یزانم

 ی،حسابرس یاتادب یابتدا با بررسها،  در پژوهش آن .را بررسی کردند یرانیحسابرسان ا
 درها  آن یرسپس تأثو  شد ییحسابرسان شناسا یدادخواه  یسکردر عامل مؤثر  یازده
 يها بر اساس داده 1393تا  1388 یزمان ةدور يمستقل برا یحسابرس ۀالزحم حق
نشان داد که  یجنتا. یدگرد یبررس در بورس اوراق بهادار تهران،  شده یرفتهشرکت پذ100

 یاثربخش یزانشده، فقط سه عامل م عامل ذکر یازده یناز ب ،بهادار تهران در بازار اوراق 
 یحسابرس  ۀالزحم حقدر  یت،نسبت استقلال حسابرس و تمرکز مالک ی،کنترل داخل

 اوراق بازار در که باشد موضوع این یانگرتواند ب می یجنتا این. دارند يمعنادار یرتأث
 .کنند نمی چندانی توجه دادخواهی  ریسک مسئلۀ به مستقل حسابرسان تهران، بهادار

حسابرس و خطا در  يفرد یاثربخش یانم ۀرابط ،)1397( یکاش يو موسو يصفر
نفر از حسابرسان  518شامل  ي،آمار ۀنمون. را بررسی کردندتقلب  یسکر یابیارز

 يا خوشهیري گ روش نمونه به ،1396در سال  یو دولت یخصوص يها شاغل در بخش
آزمون  یقو از طر یبر اساس روش همبستگ یقتحق هاي یهفرضبود و  یتصادف
حسابرس با خطا  يفرد یاثربخشداد که نشان  ها یافته. بررسی شد یرهچندمتغ یونرگرس
و مثبت  دار یمعن اي هرابط ی،و خصوص یتقلب، در هر دو بخش دولت یسکر یابیدر ارز

 . دارد

 یمۀب ۀتوسع و ها راهبرد ینتدو مورد در جامع پژوهشی توان گفت یشینه، میتوجه به پ با
 یناز حسابرسان وجود ا یبرخ .نشده است انجامی رسمحسابداران  يا حرفه یتمسئول
 به .شمرند یم يضرور یارآن را بسدیگر  یبرخ لیو دانند را ضروري نمی ها یمهنوع ب
 تیمسئول ۀمیب يها ياستراتژ ،کشور در بار نینخستبراي  ،پژوهش نیادر  رسد ینظر م
نقاط نقاط ضعف،  ها، ياستراتژ يبند تیو اولو ییشناسا قیحسابداران از طر يا حرفه

  .شود یم يساز و مدل نیتدو ،یطراح مهینوع ب نیا يها ها و چالش قوت، فرصت
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  پژوهشروش . 3
 ةمورداستفاد تواند یم آنازآنجاکه نتایج  است و ییاستنتاج، استقرا لحاظ این تحقیق، به

و  یان، محققان، دانشجوگذاران یاستس یران،گ یمتصم یزان،ر مسئولان، برنامه ۀکلی
به  يقرار گیرد، ازنظر هدف، کاربرد یمهو ب يحسابدار ةمندان به مباحث حوز علاقه

حسابداران  ۀجامع ةخبر يپژوهش، اعضا ینموردنظر اآماري  ۀجامع. آید شمار می
در و  شد یعآنان توز یانم یقتحق يها پرسشنامه .)=30N( اند یمهارشد ب یرانو مد یرسم

مناسب  یروش زمان ینا. استفاده شد 1یبرف گلوله یريگ انتخاب خبرگان از روش نمونه
 ،روش یندر ا. نباشند شناسایی قابل یراحت جامعه به یاگروه  یک ياست که اعضا

 خواهد یاز آنان م ،اطلاعات یافتو پس از در کند یم ییرا شناسا يپژوهشگر ابتدا افراد
ملاك  ،پژوهش ینر اد). 35 :1385هومن، (کنند  یمعرف يرا به و یگريافراد د یافرد 

ارشد  یرانو مد یحسابداران رسم ۀجامع يکه اولاً از اعضا این بودانتخاب خبرگان 
ه داشت یمقالات پژوهشیفات و تألباشند،  نظر صاحبنام و  خوش یاً باشند و ثان یمهب

 ییشناسا قصد به ،مطالعه ینر اد. انتخاب شونددانشگاه  اناستاداز  یزن تعداديو باشند 
 يا حرفه مسئولیت یمۀب يها ها و چالش ها، فرصت ، نقاط ضعف، قوتها ياستراتژ

عوامل  یۀ، کلیشینابتدا با مرور مطالعات پ ی،دلف روشبا استفاده از  یران،حسابداران در ا
نظر خبرگان،  سپس با استفاده از شود، یفهرست م یمهنوع ب ینا ۀمؤثر بر توسع

عوامل مرتبط، عوامل  یانازآن از م پسگردد و  یم یینبودن عوامل فهرست تع مرتبط
 یفدر قالب ط یرمشابهعوامل مرتبط غ ياثرگذار یزانم ،بعدازآن. شوند یمشابه حذف م

با موضوع بیمۀ  بودن مرتبط لحاظ بهکه  یعوامل. شود یمشخص م يا نقطه پنج یکرتل
 ییعنوان عوامل نها ، بهرا دارند یفراوان نیشتریخبرگان ب يها در پاسخمسئولیت 

ها  ، نقاط ضعف، نقاط قوت، فرصتSWOT2 یسماتر یقسپس از طر .شوند یم ییشناسا
 یمتلد روشبا استفاده از  شده یینتع يها راهبرد، یتدرنهایی و ها شناسا و چالش

(DEMATEL)3 يا شبکه یلتحل ایندو فر (ANP)4 شوند یم يبند رتبه.  

                                                                                                              
1. Snowball Sampling 
2. Strength Weakness Opportunity Threat (SWOT)  
3. Decision Making Trial And Evaluation Laboratory (DEMATEL) 
4. Analytic Network Process (ANP) 
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  روش دلفی . 1-3
 ینا هدف. آید می شمار به نگاري آینده حوزة شهودي -ذهنی هاي روش از دلفی، روش
 .است خاص موضوعی مورد در خبرگان توافق گروهی ترین مطمئن به دسترسی روش،

 طرفانه بی پاسخ )1: اصلی ویژگی سه با خبرگان، بر عقایداست  کاملی بررسی روش این

 و ها آن از دریافت بازخورد )3 ؛سؤالات ارسال دفعات تکرار )2سؤالات؛  به

  ).20: 2002 1،لو( ها پاسخ از آماري وتحلیل یهتجز
  
  SWOTمدل . 3-2

 در ياستراتژ ینو تدو عواملیرز و عوامل ییشناسا يبرا منظم یلی استتحل ،SWOTیلتحل

به  را ها فرصت و ها قوت مناسب راهبرد مدل، ینا یدگاهد از .ها آن یانم مناسب تطابق يراستا
  ).631: 2004 2یسون،دا( رساند یم حداقل به را یدهاتهد و ها ضعف و حداکثر
  :دهد یرا نشان م ها ياستراتژ یینتع ةو نحو SWOT یسماتر 1جدول 

  

  

 ها ياستراتژ یینتع ةو نحو SWOT یسماتر: 1جدول

SWOT  نقاط قوت )S(  نقاط ضعف )W(  
  WO ياستراتژ SO ياستراتژ  )O( ها فرصت

  WT ياستراتژ  ST ياستراتژ  )T( یدهاتهد
  )631: 2004 سون،یدا( :منبع                       

  
  

   DEMATEL شرو. 3-3
 روابـط نگاشـت ساختن و یارهامع ینب متقابل ۀرابط یبررس و ییشناسا براياین روش 

 را یردرگ عوامل تواند یم که است یینمودارها بر مبتنی یمتلد .شود یگرفته م کار به شبکه

                                                                                                              
1. Loo 
2. Dayson 
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 يساختار مدل یک صورت به را ها آن یانم ۀرابط وکند  یمتقس معلول و علت گروه دو به
 :اند از روش عبارت ینا يها گام. درآورد درك قابل

 یم؛مستق ۀرابط یسماتر ساختن) 1

 یم؛مستق ۀرابط یسماتر کردن نرمال) 2

  دو يبرمبنـا شـبکه روابـط نگاشـت یلتشـک و یکلـ روابـط یسمـاتر آوردن دست به )3
  .dو  rبردار  

، 4 و 3، 2، 1، 0ارقام . کند مشخص را یارهامع ینب یممستق ارتباط ۀدرج بایست یم یجنتا
که  یر،ز یسماتر هاي یهدرا. یادندز یاربس تأثیر تا یرتأث بدون ۀدرج یانگرنما یب،ترت به

  :شکل خواهد گرفت jر د i یارمع یرتأث يبرمبنا شود، یم یدهنام یزن یممستق ۀرابط یسماتر
 

l1 1j 1n

il ij in

nl nj nn

a a a

a a aA

a a a

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

  

 

 

 
  :شود می استفاده زیر روابط از مستقیم رابطۀ یسکردن ماتر منظور نرمال به

S = m*A  

 
که در آن  شود یمحاسبه م یرز ۀرابط یقاز طر S یسکمک ماتر به T یروابط کل یسماتر

I از دو بـردار  ،نگاشت روابط شبکه یینمنظور تع به. استواحد  یسماترr  وd  اسـتفاده
 یـرکـه در روابـط ز انـد؛T یسماتر يها و ستون ها یفمجموع رد یب،ترت به ،کهشود  یم

 :ها آورده شده است آن ۀمحاسب ةنحو

m=min

⎣
⎢
⎢
⎢
⎡

1
_____________

aij

n

i=1

 

1
_____________

aij

n

i=1 ⎦
⎥
⎥
⎥
⎤
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ri مجموع  یمعن بهiیسماتر یفرد ینام T یرمستقیمو غ یممستق یراتو نشانگر مجموع تأث 
و  T یسسـتون مـاتر ینامـjمجمـوع  یمعنـ به dj ینهمچن. یارهاستمع یگرر دد i یارمع

 j یـاربـر مع یارهـامع یگـراسـت کـه د یرمسـتقیمو غ یممجموع اثرات مستق ةدهند نشان
  .)2011 ،1و همکاران ون رونگ(است  یرتأث ۀنشانگر درج i=j(ri+dj) ۀرابط. گذارند یم
  

 (ANP)اي  شبکه تحلیل ایندفر. 3-4
 مدل درواقع مدل یناست، ا گیري یمتصم یلو تحل ساختبراي  یشرفتهپ مدل یک

 روش در موجود که فرض ستا 2(AHP) یمراتب سلسله یزير برنامه روش یافتۀ یمتعم

 را گیري یممختلف تصم سطوح ینب رابطه وجود عدم بر یمبن یمراتب سلسله یزير برنامه

 يها سنجه سنجش که است این مدل ینا یاصل یتمز ).345: 2005 ی،ساعت( ندارد
 یچیدگیپ به توجه با و شود یم انجام مراتب سلسله نه و ها آن روابط مختلف بر اساس

 ینا). 87 :1389 زبردست،(باشد  داشته دنبال به را يبهتر یجنتا تواند یم ،مختلف مسائل
 :پذیرد یم انجام یرز شرح به چهار گام در مدل

 یقاً،و دق کاملاً ، ر آند یرگذارتأث یارهايموضوع موردنظر و مع ،در گام نخست )1
  .شوند یمشخص م

) ها گزینه و معیارگروه، ( زوجی مقایسات یسماتر AHP همانند مدل ،در گام دوم )2
  .شود می حل و ایجاد

  .شود می حل و طراحی یسفوق ماتر ،در گام سوم )3
  . گیرد یانجام م ها ینهگز يبند رتبه ،در گام چهارم )4

                                                                                                              
1. Wen-Rong et al. 
2. Analytical Hierarchy Process (AHP) 
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 را مدل معیارهاي و ها ینهمحدودشده، وزن گز یسآمده در فوق ماتر دست به يها وزن
  .)29: 2009، یساعت( دهند می نشان

 
  پژوهش  هاي یافته. 4
  خبرگان  یفیآمار توص. 4-1

  .دهد یرا نشان م یمهو کارشناسان ارشد ب یخبرگان حسابداران رسم یفیآمار توص 2 جدول

  خبرگان یفیآمار توص: 2جدول
  یدرصد فراوان  یفراوان  سطوح  ریمتغ

  سن
  60  18  سال 50 از کمتر
  40  12  سال 51 از بالاتر

  تیجنس
  70  21  مرد
  30  9  زن

  لاتیتحص سطح
  60  18  ارشد یکارشناس

  40  12  يدکتر و يدکتر يدانشجو

  شغل
  3/43  13  یرسم حسابدار
  3/23  7  مهیب ارشد کارشناس

  3/33  10  یرسم حسابدار و دانشگاه استاد
  یقتحق هاي یافته :منبع

    )AHP( یمراتب سلسله لیو تحل یدلف روش نیآغاز ۀمرحل. 2-4
مرور مطالعات  با SWOTیسدر ماتر یدلف روش یريکارگ نظر خبرگان و به با استفاده از

فهرست و از خبرگان خواسته شد نظر خود  یارهامعیرو ز یارهامع یۀکل یو خارج یداخل
عوامل  بودن مرتبط سپس. یندمشخص نما یارهامعیرو ز یارهاهرکدام از مع بارةرا در

عوامل مرتبط  ياثرگذار یزانم وعوامل مرتبط، عوامل مشابه حذف  یانو از م شد یینتع
 یمۀب هاي استراتژيبر ) 5/2از  یشترب(از متوسط  یشترب یرگذاريتأث که، یرمشابهغ
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سپس با استفاده  و ییشناسا ییعنوان عوامل نها به داشتند،حسابداران  اي حرفه مسئولیت
  . شدند يبند رتبه زیر شرح به) AHP( یمراتب سلسله یلتحل یندااز فر

 مسئولیت بیمۀ توسعۀ یدهايو تهد  ضعف، فرصت قوت، نقاط شناسایی نتایج 3جدول 
  :دهد یرا طبق روش دلفی نشان م یراندر ا حسابداران

  1 ۀ شمارةشده از پرسشنام استخراج یخارج و داخلی عوامل ماتریس: 3 جدول
  رتبه  امتیاز میانگین  )S( قوت نقاط  ردیف

S1 00/4  حسابرسی و حسابداري حرفۀ فعالان هاي ریسک انتقال  1  
S2  3 00/3  وابسته تشکیلات و حسابرسان و حسابداران بالقوة جمعیت  

S3 
 جهـت بیمـه هـاي شـرکت کـامپیوتري هاي سیستم کیفیت ارتقاي
  ها نامه بیمه نوع این صدور

83/1 6  

S4  5 57/2  کشور بیمۀ هاي شرکت در اي حرفه هاي بیمه تخصص وجود  

S5 
 بـا مـرتبط دعـاوي مدیریت جهت در بیمه سازوکار از گیري بهره

  حسابرسی و حسابداري هاي فعالیت
70/2 4  

S6  
 ریسـک کـاهش و جامعه در حسابرسی هاي فعالیت ارتقاي امکان

  حسابرسی
53/3 2  

  رتبه  ازیامت نیانگیم  )W( ضعف نقاط فیرد

W1 
ي ا حرفـه تیمسـئول یکنـون مقـررات و نیقوان بودن مبهم و ناقص

  یرسم حسابداران
73/3  1  

W2 5  77/2  مهیب خسارت پرداخت به ،حسابداران ازجمله ،جامعه نییپا اعتماد  
W3 6  60/1  خسارت پرداخت در ریتأخ  
W4 4  83/2  غاتیتبل وجود عدم  

W5 
 يا حرفـه تیمسـئول ۀمـیب خسـارت صیتشـخ یمبـان بـودن یفیک

  یرسم حسابداران
53/3  2  

W6 3  33/3  رانیا در یحسابرس يا حرفه ياستانداردها کامل اجرانشدن  
  رتبه  امتیاز میانگین  )O( ها فرصت فیرد

O1 1  90/3  آینده در جدید هاي بیمه انواع به جامعه نیاز  
O2 4  57/3  حسابرسی حرفۀ از جامعه آگاهی افزایش  
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O3 
 هـاي گزارش بـه گذاران سـرمایه نیـاز و بـورس بازار یافتن اهمیت

  حسابرسان
70/3  2  

O4 6  17/2  المللی بین هاي تحریم کاهش  
O5 5  57/2  کشور در گذاري سرمایه به خارجی گذاران سرمایه تمایل افزایش  
O6 3  67/3  ایران در اي بیمه بازار توسعۀ  

  رتبه  ازیامت نیانگیم  )T( دهایتهد  فیرد
T1  7  60/2  ياقتصاد يها تیفعال بر حاکم رکود  
T2  1  93/3  رانیا در يا مهیب نییپا فرهنگ  
T3  6  97/2  انیرانیا نیب در يفداکار و یاله قدر و قضا به اعتقاد  

T4  
 تیمســئول نیقــوان از گــذاران هیســرما ژهیو بــه و جامعــه یناآگــاه

  یحسابرس
73/3  3  

T5  5  40/3  حسابرسان توسط یحسابرس الزامات تیرعا نگرفتن يجد  
T6  2  87/3  ییقضا دستگاه يبرا یحسابرس سکیر مفهوم بودن نامعلوم  

T7  
 یرسـم حسابداراناي  حرفه تیمسئول ۀمیب يبرا خبره افراد فقدان

  رانیا در
60/3  4  

  پژوهش هاي یافته :منبع
  

 حسـابداران  یتمسـئول  یمۀب ۀتوسع یارهايمعیرو ز یارهامع بندي یتاولو. 4-3
 یراندر ا یرسم

 یتمسـئول یمۀب ۀتوسع یدهايها و تهد  نقاط ضعف، نقاط قوت، فرصت ییپس از شناسا
هرکـدام  یها و سـهم نسـب پاسـخ یهندس نیانگیم یران،در ا یحسابداران رسم يا حرفه

وزن هرکدام طبق روش  ینسب تیارجح يمجدد سطرها يریگ نیانگیو با مشد محاسبه 
AHP يریکارگ بـه بـا را يبنـد تیاولو نیا جینتا 4جدول . شد يبند تیمشخص و اولو 

  :دهد ینشان م) AHP( یمراتب سلسله لیتحل ندایفر
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                             هاي تهدید و ها فرصت ضعف، نقاط قوت، نقاط از یکسهم هر: 4جدول    
  2شمارة  ۀشده از پرسشنام استخراج یراندر ا حسابداران رسمی بیمۀ

  رتبه  وزن  اصلی یارهايمع
1  S  388/0 1  
2  W  212/0 3  
3  O  279/0 2  
4  T  121/0 4  

  پژوهش هاي یافته :منبع                   
 

داران حسـاب يا ت حرفـهیمسـئول یمـۀب ۀمنظور توسـع که به دهد یفوق نشان م هاي یافته
شـده  ییشناسا یـدهايو تهد هـا  فرصـت نقـاط ضـعف، قوت، یک از نقاط کدام، یرسم
 قصد به ها از نقاط قوت و فرصت ها یمهنوع ب ینا ۀتوسعبراي  یستیبا لذا. یت دارنداولو

 یرمعیارها،ز بندي یتاولو از پس. دکرها را برطرف  بهره گرفت و ضعف یدهاکاهش تهد
. اسـتفاده شـد ی،زوجـ یسـاتاعتماد بودن مقا قابل یمنظور بررس به ي،از نرخ ناسازگار

 :دهد ینشان م) 2009( یاعترا طبق مدل س ينرخ ناسازگار ۀمحاسب ةنحو یرمراحل ز
 
 : محاسبه شد یرصورت ز به maxو  A*W يبردارها) 1

 maxو  A*W يبردارها: 5جدول 

  4  3  2  1  اصلی یارهايمع
S  W  O  T  

 A*W  554/1 849/0 118/1 484/0بردار 

 max  008/4 006/4 005/4 003/4بردار 

  پژوهش هاي یافته :نبعم                
 

 :محاسبه شد یرصورت ز به) I.( ي، نرخ ناسازگارmax یانگینسپس با م) 2
Average (max)= 4/005  
I.I= λmax-n

n-1
= 4/005-4

4-1
=0/0018   
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 I.R= I.I.
I.I.R4×4

= 0/0018
0/9

=0/002  

  ):173: 1383 مهرگان،( شود می استخراج 6 جدول از تصادفی شاخص ین،همچن

  شاخص تصادفی: 6جدول 
10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  N  
51/1  45/1  41/1  32/1  24/1  12/1  9/0  58/0  0  0  RI  

  )1383مهرگان، ( :منبع
 
  

 یسمـاتر ياز سـطرها گیري یـانگیناسـت کـه از م یبـردار مجمـوع وزنـ A*Wبردار 
وزن بردار  بر  یمتقس A*Wبردار  یانگینم maxبردار . است یجاد شدها ینسب یتارجح

   .کند یم یجادبردار را ا ینا یژهو
 ینبنابرا است؛ 1/0 از کمتر ماتریس این ناسازگاري نرخ شود، یکه ملاحظه مطور  همان

 ،یسـاعت( شـود تأییـد مـی یزوج یساتسؤالات مقا یاییو پا مقبول استآن  يسازگار
و  ها و چالش یدهاتک نقاط قوت و ضعف و تهد تک يبرانرخ ناسازگاري، ). 20: 2009
مـوارد  ۀگرفته هم با محاسبات انجام. شدها محاسبه  هرکدام از آن یرمعیارهايز ینهمچن

 ۀازآنجاکـه از پرسشـنام. شـود یم یـدسؤالات تائ یاییپا وسیله بدین بود که 1/0کمتر از 
  . گردد می یدئأت یزها ن پرسشنامه ییروایده، خبرگان رس یدئأشده و به ت استاندارد استفاده

 
     (ANP) اي شبکه تحلیل ایندفر با زیرمعیارها و یارهامع یداخل روابط ۀمحاسب. 5

، ANP اینـدفر یريکارگ بـا بـه یارها،مع یرو ز یارهامع ینب یروابط داخل ۀپس از محاسب
سـپس فـوق  یـه،اول یسابتـدا فـوق مـاتر ،منظـور ینا يبرا. یرفتصورت پذ يبند رتبه
 وزن بـه توجـه با یت،درنها. محاسبه شد یینها یسفوق ماتر ازآن پسنرمال و  یسماتر

به  موزون یسعناصر سوپر ماتر یرساندن تمام توان بهکه با یی، نها یسماتر فوق و خوشه
هـم  یهشـب یسعناصر سوپر ماتر یتا تمام شود یقدر تکرار م آن عمل ینا آید، یدست م

 فقـطبرابـر صـفر خواهـد شـد و  یسسوپر ماتر هاي یهدرا یتمام ،حالت یندر ا .شوند
مربـوط بـه آن  يسـطرها یکه در تمام شود یم يعدد یارهامعیرمربوطه در ز هاي یهدرا
 يبنـد رتبه ،شـدها محاسـبه  خوشـه ییوزن نهـا ینکـها از  پـس. شـود یتکـرار م یـهدرا

  :شود یخلاصه م ذیلصورت  به ANPبا روش  یرمعیارهاز
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  ارهایرمعیز ییوزن نها: 7جدول 
  یینها وزن  خوشه وزن  اریرمعیز وزن  ارهایرمعیز

S1  046/0  388/0  119/0  
S2  025/0  388/0  064/0  
S3  010/0  388/0  026/0  
S4  015/0  388/0  039/0  
S5  019/0  388/0  049/0  
S6  035/0  388/0  090/0  
W1 014/0  212/0  066/0  
W2 005/0  212/0  021/0  
W3 003/0  212/0  014/0  
W4 006/0  212/0  028/0  
W5 010/0  212/0  049/0  
W6 007/0  212/0  034/0  
O1 024/0  279/0  086/0  
O2 011/0  279/0  038/0  
O3 018/0  279/0  066/0  
O4 005/0  279/0  018/0  
O5 008/0  279/0  027/0  
O6 012/0  279/0  043/0  
T1 001/0  121/0  004/0  
T2 004/0  121/0  035/0  
T3 001/0  121/0  008/0  
T4 002/0  121/0  020/0  
T5 001/0  121/0  012/0  
T6 003/0  121/0  027/0  
T7 002/0  121/0  015/0  

  پژوهش هاي یافته :منبع
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، )ANP( اي شبکه تحلیل فرایند نتایج اساس بر که دهد می نشان فوق هاي یافته
امکان ( S6 ،)حسابرسی و حسابداري حرفه فعالان هاي یسکانتقال ر( S1 یرمعیارهايز

 جامعه یازن( O1 و) حسابرسی ریسک کاهش و جامعه در حسابرسی هاي یتفعال يارتقا
 مسئولیت بیمۀ توسعۀ را در اولویت بالاترین ترتیب به )آینده در جدید هاي بیمه انواع به

 ،ياستراتژ نیانتخاب بهتر به منظور ،پس. دارند ایران رسمی در حسابرسان اي حرفه
 نیبهتر ،ANPبا توجه به روش . شد لیتکم خبرگان توسط 3 ةشمار ۀپرسشنام
با توجه به نقاط  رانیدر ارسمی حسابرسان  يا حرفه تیمسئول ۀمیب ۀتوسع ياستراتژ

 نیا جینتا. مشخص شد مهینوع ب نیا يها دیها و تهد ضعف، نقاط قوت، فرصت
  .آمده است 8در جدول  يریگ نیانگیم
  

  ایران در حسابداران رسمی اي حرفه تیمسئول ۀمیب ۀتوسع ياستراتژ نیبهتر: 8 جدول
  وزن  ياستراتژ  یفرد

1 
SO به توجه با یرسم سابدارانح اي حرفه مسئولیت یمۀب ۀتوسع( یتهاجم 

 )جامعه آتی نیازهاي
271/0 

2 
ST  ن حسابدارا يا حرفه یتمسئول یمۀب یايمزااز جامعه  یآگاه یشافزا(تنوع

  )یرسم
268/0 

3 WO 221/0 )یرسم حسابداران يا حرفه مسئولیت یمۀب یغاتتبل یزانم یشافزا( یرقابت 

4 
WT اي حرفه مسئولیت یمۀب نسبت به حسابداران رسمیاعتماد  جلب( یتدافع 

 )یرسم حسابداران
240/0 

  پژوهش هاي یافته :منبع
  

 نـوع ایـن تهدیـدهاي و ها فرصـت قوت، نقاط ضعف، نقاط به توجه با فوق، هاي یافته
 يا حرفه تیمسئول ۀمیب ۀتوسع( یتهاجم ي، استراتژSO ياستراتژ که دهد یم نشان بیمه،

 يازآن استراتژ و پس است ياستراتژ نیبهتر ،)جامعه یآت يازهایحسابرسان با توجه به ن
ST، حسابداران ياحرفه تیمسئول ۀمیب يایجامعه از مزا یآگاه شیافزا(تنوع  ياستراتژ 

 کند یتلاش م یسازمان با استفاده از نقاط قوت داخل لذا. دوم است تی، در اولو)یرسم
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ها را بـه  از نقاط قـوت، فرصـت يریگ و با بهره کند يبردار بهره یخارج يها از فرصت
 یحسـابداران رسـم يا حرفـه یتمسئول یمۀب ي،استراتژ نیبا توجه به ا. حداکثر برساند
 يپررقابـت امـروز یايدر دن ي این حرفهفردا یازن ،ضرورت امروز استعلاوه بر اینکه 

  . است
  

 شنهادهایو پ يبند جمع. 6
 وظایفشـان ایفـاي  در حسابرسان  قصور از است  ممکن اعتباردهندگان یا گذاران یهسرما

در جبـران  یرسـمحسـابداران  يا حرفـه یتمسـئول یمـۀب ین،؛ بنابراشوند زیان متحمل
 در سـطح جامعـه توسـعه یمـهنوع ب ینا یکنل. سهم بسزایی دارد دیدگان یانخسارت ز

اسـتقبال  یمـهنوع ب ینمربوط به ا يها ریسک پذیرش از یمهب يها و شرکتاست  یافتهن
 يها ياستراتژ ینو تدو یطراح ،حرفهاین منظور حفظ اعتماد جامعه به  لذا به. اند نکرده

 قیدر تحق. گرفت دهیناد توان ینم را رانیدر ا یحسابداران رسم يا حرفه تیمسئول ۀمیب
 اریـدر اخت قیتحق يها پرسشنامه ،منظور نیا يمهم پرداخته شد و برا امر نیبه ا ،حاضر
 .قرار گرفت) =30N( مهیب ارشد رانیمد و رانیا یحسابداران رسم ۀجامع ةخبر ياعضا
 لیـتحل نـدیا، فرSWOTسیمـاتر ،یدلفـ روشهـا از  داده لیوتحل هیـتجز يبرا نیهمچن

. ، اسـتفاده شـد)ANP( يا شـبکه لیـتحل نـدیفرا و متلید روش، )AHP( یمراتب سلسله
 مهیب نیا ۀنشان داد که توسع SWOTسیو ماتر یروش دلف يریکارگ حاصل از به جینتا

عـلاوه . داردضعف، شش فرصت و هفـت چـالش  قوت، شش نقطهشش نقطه رانیدر ا
در  ،نشان داد کـه) AHP( یمراتبسلسله لیتحل ندیافر يریکارگ حاصل از به جی، نتانیبرا
ها، نقـاط ضـعف و  فرصتنقاط قوت، : بیترتبه نهیگز چهار نیا ،یاصل يارهایمع انیم

فعالان  يها سکیر انتقال اریرمعیز قوت، نقاط انیم در نیهمچن. اند تیها در اولو چالش
 مقـررات و نیقـوان بودن مبهم و ناقص اریرمعیز ضعف، نقاط انیدر م ؛يحسابدار ۀحرف
جامعه بـه انـواع  ازین اریرمعیها، ز فرصت انیدر م داران؛حساب يا حرفه تیمسئول یکنون

در  رانیدر ا يا مهیب نییفرهنگ پا اریرمعیها، ز چالش انیو در م ندهیدر آ دیجد يها مهیب
روابـط  ۀدرخصوص محاسـب متلید روش جینتا گر،یاز طرف د. اول قرار دارند تیاولو
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حسـابداران در  يا حرفه تیمسئول ۀمیب ۀتوسع يبرانشان داد که  ارهایرمعیز نیب یداخل
 يارهـایرمعیز ،ازآن دارد و پس را تیاهم نیشتریب يا مهیب نییفرهنگ پا اریرمعیز ران،یا

و انتقـال  رانیـدر ا یرسـم حسـابداران يا حرفه تیمسئول ۀمیب يافراد خبره برا فقدان
قـرار  تیـدوم و سـوم اهم يها در رتبـه ب،یترتبه ،يحسابدار ۀفعالان حرف يها سکیر

 يا حرفــه تیمســئول ۀمــیب ۀتوسـع يهــا ياســتراتژ يبنـد رتبه جی، نتــاتیــدرنها. دنـدار
 انیـنشـان داد کـه از م) ANP( يا شـبکه لیـتحل ندیابا استفاده از فررسمی  دارانحساب

 یتهـاجم ياسـتراتژ ،رسـمی دارانحسـاب يا حرفه تیمسئول ۀمیب ۀتوسع يها ياستراتژ
) جامعـه یآتـ يازهـایبا توجـه بـه ن یرسم حسابداران يا حرفه تیمسئول ۀمیب ۀتوسع(

  .است ياستراتژ نیبهتر
در ایـران  یرسـم حسـابداراناي  با هدف راهبردهایی براي توسعۀ بیمۀ مسئولیت حرفه

  :شود پیشنهادهاي زیر مطرح می
  با توجه به نقاط شود یم یشنهادپ یرانا يمرکز یمۀسازمان ب یژهو به مسئولان و به ،

را در  یمهنوع ب ینا ۀتوسع ینۀزم ،حسابداران يا حرفه یتمسئول یمۀب شدة ییقوت شناسا
  .را مرتفع سازند شده ییکشور فراهم آورند و نقاط ضعف شناسا

  با توجه به شود یم یشنهادپ یرانا يمرکز یمۀسازمان ب یژهو به مسئولان و به ،
 یمهنوع ب ینا ۀتوسع ینۀحسابداران، زم يا حرفه یتمسئول یمۀب شدة ییشناسا يها فرصت

 .را مرتفع سازند شده ییشناسا يها را در کشور فراهم آورند و چالش

  ي، در راستاشود یم یشنهادپ یرانا يمرکز یمۀسازمان ب یژهو ، به مسئولان و بهیتدرنها 
را  یتهاجم يدر کشور، استراتژ یرسمحسابداران  يا حرفه یتمسئول یمۀب ۀتوسع

 .کار خود قرار دهند ۀسرلوح

  یتمسئول یمۀو ارتباط آن با ب یخدمات حسابرس یفیتک شود، یم یشنهادبه محققان پ 
 یمال يها کنندگان از صورت مربوط به حقوق استفاده یننقش بهبود قوان ي،ا حرفه

  .را موضوع پژوهش خود قرار دهند یحسابرس ۀحرف ییشده در توسعه و کارا یحسابرس
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              منابع
 یمهندس هاي یمهضرورت توجه به ب). 1389( احسان ی،لواسان یجلال و عبداالله ین،آست

 .33-23 ،)2(1 ،یمهجهان ب يها تازه ۀمجل. آن در کشور ۀعدم توسع یلدلا یو بررس

: تهران ).اول جلد( حسابرسی صولا). 1385( محمود نفري،و  عباس سلیمانی، ارباب
 . حسابرسی سازمان انتشارات

 یالزام یۀسرما ۀمحاسب). 1396( یزاده کاشان، عل ینحس امیر و البدوي، سعید، اسدي،
- 83 ،)3(32 ،یمهب پژوهشنامۀ. یمهب يها شرکت مالی يبازار در مدل توانگر یسکر

102. 

 -اقتصادي عوامل). 1396( غلامعلی حاجی،و  علی ارشدي، ،سعید ،قراگوز اسدي
 کشورهاي و ایران بین اي مقایسه مطالعه عمر بیمۀ توسعۀ بر مؤثر اجتماعی

 پژوهشنامۀ. یافته تعمیم گشتاورهاي رویکرد 2014 -1985 دورة طول در یافته توسعه
 .40-21 ،)3(32 ،بیمه

و  یحسابرس ۀالزحم حق ی،حسابرس خدمات). 1389( غلامحسین دوانی،و  علی امانی،
 .41-32 ،)8(34 حسابدار، ۀمجل. حسابرسان يبند رتبه

حسابرسان  يا حرفه یتمسئول یمۀب یجادضرورت ا یبررس). 1384( هادي امیرخسرو،
 .172-159 ،)2(20 ،یمهب ۀپژوهشنام. یراندر ا

 يها طیمح در یحسابرس سکیر برآورد يریپذ امکان یبررس). 1391( حمدپور، ماباب
. تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ هاي شرکت در يوتریکامپ یحسابرس

 ةدانشکد ،کار یرانتفاعیغ یردولتیغ یآموزش عال ۀسسؤم .ارشد یکارشناس نامۀ یانپا
 .یریتو مد يحسابدار

 ،)20(12 ،حسابرس ۀمجل. کشف تقلب يحسابرسان برا یتمسئول). 1382(بولو، قاسم 
1-9. 
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 یعمر در شهر تهران و بررس ۀمیب يتابع تقاضا نیتخم). 1375( رسول یدتاجدار، س
 دانشگاه. مدیریت ارشد کارشناسی نامۀ یانپا .رانیعمر در ا ۀمیعلل عدم رشد ب

  .تهران
و  یتفاوت درك حسابرسان ارشد در دو بخش دولت). 1389( هره، زها یحاج

 ۀپژوهشنام. یرانا یحسابرس یطدر مح یحسابرس هاي یسکر یابیاز ارز ی،خصوص
  .201 -171 ،)2( 7 ،یو حسابرس یمال يحسابدار

 ،)28(7 ،یاآس ۀفصلنام. یحسابداران رسم يا حرفه یتمسئول یمۀب). 1382(عبداالله  ی،خان
38-44. 

 يافشا). 1397( یدجواد، سیعباسیرو م یفرد، محمدتق ي، تقوینالد نظام یمیان،رح
 .73-18، )70(18 ،یدانش حسابرس. یحقوق يدعاو یسکو ر یتاهم

 یزير در برنامه (ANP) اي شبکه تحلیل یندکاربرد فرا ).1389( یاراسفندزبردست، 
  .90-79 ،)41(2 ،يو شهرساز يمعمار – یباز يهنرها یۀنشر. اي منطقه و شهري

 در یمهب). 1390( طیبه سبزي،و  معصومه مختاري، ،مسعود قاسمی، ،محمود ي،سبز
 مجلۀ. خرد هاي بیمه در موجود هاي فرصت از گیري بهره: توسعه  درحال کشورهاي

  .48–37 ،)158(14 ،بیمه جهان هاي تازه
حسابرس و  يفرد اثربخشی یانم ۀرابط). 1397(هره ز کاشی، موسوي و زهرا صفري،

 ،)6(3 رفتاري، و ارزشی حسابداري دوفصلنامۀ. تقلب یسکر یابیخطا در ارز
255-277. 

 یدادخواه  یسکعوامل ر یرتأث یبررس). 1395( محسن یر،و دستگ جواد پور، یمقد
 .54-37 ،)8(4 ،یمال يحسابدار يها پژوهش. یحسابرس ۀالزحم حسابرسان بر حق

 یهعل یحقوق يو دعاو یتتداوم فعال یگزارش حسابرس). 1389( یمجتب ي،محمود
 .87-79 ،)10(3 ،یحسابدار رسم ۀفصلنام. حسابرس
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نقش  یبررس). 1392( محمد ي،و شاکر لیلا یا،ن توکل ،محمود یري،ش يموسو
 یو حسابرس يدانش حسابدار ۀمجل. بنگاه ریسک یریتدر مد یداخل یحسابرس

 .48-29 ،)7(2 ،یریتمد
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