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 چکيده 

 يانجيشر نقشش مب ديبا تأک اجتماعي سرمایهبر  فکریسرمایه ريتأث يبررسمنظور پژوهش حاضر به  

ظشر نحشوه نانجام شده است. پژوهش حاضر از نظشر هشدك،کاربردی و از  مدیراندر  دانشتیریمد

ت صيفي و از نوع همبسشتيي و بشه طشور مششبت مبتنشي بشر مشدل معشاداگردآوری اطلاعات تو

 نیشود. از ابشنفشر  100به تعشداد  مدیران مقطع ابتدایيشامل  قيتحق یآمارساختاری است. جامعه

 یدند. ابزارهشاششسشاده انتبشا   يتصشادف یريشگنفر با استفاده از نمونه 80تعداد به عنوان نمونه 

 نششان هاافتهیبودند.  دانشتیریو مد اجتماعيسرمایهو  فکرییهسرماپرسشنامه سه  پژوهش شامل

بر  يثبتم ريثأت کریفسرمایهوجود دارد.  یرابطه معنادار اجتماعيفکری و سرمایهسرمایه نيدادند؛ ب

دانشش بشه تیریدارد. نقشش مشد دانشتیریبر مد يمثبت ريثأت اجتماعيسرمایهدارد.  دانش تیریمد

  عمل کند. يانجيم ريمتغ کیعنوان  که به ستين یقو یحد

 عادات ساختاریمدانش، مدل اجتماعي، مدیریتفکری، سرمایهسرمایههای کليدی: واژه
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 مقدمه 

ی اقتصشاد دانششي، کشه در آن امروزه با پيشرفت تکنولشویی اطلاعشات و وارد ششدن بشه دنيشا

هشا بایشد در فکشر باشند، سشازمانها نميهای فيزیکي و مالي دیير جوابيوی موفقيت سازمانسرمایه

های دیيری از جمله سرمایه فکری باشند چشون تنهشا در آن ها با سرمایهکردن این سرمایهجایيزین

توانند در دنيای جدید که در آن بر سر کسب اطلاعات و دانش به شدت در حال صورت است که مي

ها باید به خود فراهم آورند. در واقع سازمانرقابت با یکدیير هستند بتوانند مزیت رقابتي پایدار، برای 

ها برآینشد تشا های نامحسوس خود و مدیریت این سرمایههر طریقي که شده در فکر افزایش سرمایه

هشای هشای اجتمشاعي در حشوزهبتوانند دوام و موفقيت آینده خود را تضمين کنند. دراین ميان سرمایه

های اخيرتوجه صشاحبنظران را اقتصاد و مدیریت در سال شناسي، علوم سياسي،گوناگون مانند جامعه

هشای به خود جلب کرده است. ودر حوزه سازمان و استفاده از سرمایه اجتماعي جهت افزایش سرمایه

محشوری، از طرفي، در عصر دانایي ها مورد توجه قرار گرفته است.فکری سازمان و کاربرد مؤثرتر آن

هایي تبدیل شده که به دنبال استفاده بهينه از این سرمایه سازمان ترین وظيفهدانش به مهممدیریت

 یشيرويبشا ن کنشدياست که به سازمان کمک م یندیدانش فرا تیریمدارزشمند و ناملموس هستند. 

و  یمنشابع فکشر مياداره سازمان و تسشه یبرا یدیجد وهيبسازد و به عنوان ش يمياندک، قدرت عظ

 نش،یگشز افتشه،یرا  ديشاطلاعشات مهشم و مف کنشديکمشک مش نينشباششد. هم آن مطرح  مي يعلم

و  ایشهایي چون حل مسشاله، آمشوختن پوتيانجام فعال یدانش برا تیریو منتشر کند. مد يسازمانده

را با قادر ساختن سشازمان بشه عملکشرد  يعملکرد سازمان توانديباشد و ممي  یضرور یريگ ميتصم

 [.14تر بهبود ببشد ]هوشمندانه

دانش باعث شده است  تیریمد یريبه وضوح مشاهده نمود که منافع حاصل از بکارگ توانيم

در  هيشاول یهشاانجام دهند. امشا تشلاش ندیفرا نیا یساز ادهيپ یبرا یيهاها، تلاشکه اغلب سازمان

 راستقرا یقابل توجه برا یگذار هیسرما رغميچالش عمده مواجه است که عل نیها با ااغلب سازمان

مششکل،  نیشا ياصل یهااز علت يکی. رديگيصورت م یآن به کند ین، گسترش و نفوذ کاربردهاآ

اسشت  دانششتیریو اسشتفاده از مشد رشیپذ یها براسازمان یهارساختیز يسطح آمادگ بودننیيپا

تن اجتماعي با درنظر گرففکری را بر سرمایهرو در این تحقيق برآن هستيم تأثير سرمایهاز این [.15]

 دانش بررسي نمایيم. نقش ميانجي مدیریت
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 مباني نظری -2

 سرمایه فکری -2-1

سازد به وظایف خشود های نامشهود است که شرکت را قادر ميفکری، ترکيبي از دارایيسرمایه

 [.10کند]ای برای درک سرمایه فکری ارائه ميعمل کند. این تعریف مباحث مهم پایه

ششود و بشرآن تکيشه یابد، کسب ميي تعریف شده که رسميت ميعنوان منبعسرمایه فکری به

فکری به موادفکری مثل دانش، اطلاعشات، هایي با ارزش بااتر ایجاد کند. سرمایهشود که دارایيمي

 [.11تواند برای خلق ارزش استفاده شود دالت دارد]های معنوی و تجربه که ميدارایي

 سرمایه اجتماعي -2-2

-ها و درکي است که همکاری درونها، هنجارها، ارزشای از شبکهي مجموعهسرمایه اجتماع
 [.4کند]ها را درجهت کسب منافع متقابل، تسهيل ميها و بين گروهگروه

هشای مششترکي سرمایه اجتمشاعي نتيجشه تعامشل و همکشاری افشرادی اسشت کشه دارای ایشده

 [.9هستند]

 دانشمدیریت -2-3

 کشردني)درونش یريادگیش نشهيهشا در زمواسطه آن، سشازمانکه بهاست  یندیفرا دانشتیریمد

-يرا کسشب مش یيهشاو انتقال دانشش مهشارت عیدانش( و توز کردنيرونيدانش )ب یدانش(، کدگذار
 [.14]کنند

است کشه قشادر اسشت بشا اسشتفاده از مجموعشه  ندهایدانش شامل مجموعه ای از فرآ تیریمد

محشور دانش يسلاح رقابت کی جادیخود که ا يبه هدك اصل ند،یهای بدست آمده از هر فرآ يخروج

 [.13]در سازمانها است برسد

دانش، یک فرایند یکپارچه و سيستماتيک در سطح سازمان است کشه ششامل فعاليشت  مدیریت

اکتسا ، خلق، ذخيره، توزیع و بکارگيری دانش به وسيله افراد و گروهها بشرای رسشيدن بشه اهشداك 

 [.6]سازماني مي باشد
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کشار آوری شده خود را بهدانش فرایندی است که سازمانها از آن طریق اطلاعات جمع مدیریت

 [.7گيرند]مي

 پيشينه پژوهش -3

(، در پژوهشي به بررسشي نقشش سشرمایه اجتمشاعي در ایجشاد سشرمایه 1385قليچ و مشبکي)

اعي در ایجاد و بهبود فکری در دوشرکت خودروسازی پرداختند. نتایج بيانير نقش مؤثر سرمایه اجتم

 [.5سرمایه فکری و ابعاد آن بود]

(، در پژوهشي به بررسشي رابطشه بشين سشرمایه فکشری و عملکشرد 2000بنتيس و همکاران )

ها در صنایع خدماتي و غيرخدماتي پرداختند. نتایج حاکي از وجود روابط متقشابلي بشين تجاری شرکت

ه فکشری بشر روی عملکشرد تجشاری دارای اثشر نسشبتا دو متغير مورد مطالعه بود، به عبشارتي سشرمای

 [. 8درصد داشته است] 30الي  25متوسطي در حدود 

های چنشدمليتي بشا ریاحي بلوکي در پژوهشي به بررسي تأثير سرمایه فکری بر عملکرد شرکت

پرداخته اسشت. نتشایج  1996تا  1992های شرکت در طي سال 81های مربوط به استفاده از داده

 [.2ر وجود رابطه مثبت معنادار بود]بياني

اجتمشاعي اثرگشذار بشر عملکشرد های سرمایه( در بررسي تعيين مؤلفه2006کروز و همکاران )

های امریکایي، سرمایه شناختي، مشارکت اجتماعي، انسشجام اجتمشاعي و افشزایش تعشاملات شرکت

 [.12ها، اثرببش معرفي کرده است]اجتماعي را بر بهبود عملکرد شرکت

های ( در پژوهش خود به بررسي نقش سشرمایه اجتمشاعي بشر عملکشرد ششرکت2007یانگ )

های گوناگون و عملکرد خصوصي در چين پرداخت. وی نشان داد بين تنوع عضویت افراد در سازمان

 [.16ها رابطه معناداری وجود ندارد]های خصوصي آنشرکت

 اهداك پژوهش-4

 : يهدك اصل-4-1

بر نقشش  ديبا تاک اجتماعيسرمایهبا  فکریسرمایه نيارتباط ب نييتع قيتحق نیاز ا ياصل هدك

  .باشدمي  دانشتیریموفق مد سازیادهيجهت پ کارهایيو ارائه راه دانشتیریميانجي مد
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 :ياهداك فرع -3-2

 دانش تیریبا مد فکریهیسرما نيارتباط ب نييتع 

 اجتماعيسرمایه با  فکریهیسرما نيارتباط ب نييتع 

 سرمایه اجتماعيدانش با  تیریمد نيارتباط ب نييتع 

 پژوهش هایهيفرض-5

 .دارد سرمایه اجتماعي بر مثبتي تأثير فکریسرمایه 

 .دارد مدیریت دانش بر مثبتي تأثير فکریسرمایه 

دارای نقشش  اجتمشاعيسشرمایهبشا فکشری سشرمایه ارتبشاط در دانشمدیریت 

 .ميانجي است
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 ن فرضيه مدل آزمو -6

 باشد: ها به صورت زیر  ميچارچو  مفهومي این پژوهش جهت بررسي و آزمون فرضيه

 

 

 

 

 

 پژوهش يمدل مفهوم -1شکل

  

 سرمایه  اجتماعی سرمایه فکری

 مدیریت دانش

ستفاده از دانشا  خلق دانش تسهیم دانش 

یارابطه  

یساختار  

یانسان  

یمشارکت اجتماع  

 هنجارتقابل

یتماداجتماعاع  
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 :روش

حاضر از نظر هدك کاربردی و از نظر نحشوه گشردآوری اطلاعشات توصشيفي و از نشوع  پژوهش

عادات ساختاری است. برای بررسي روابط متغيرها در همبستيي و به طور مشبت مبتني بر مدل م

دهه های اخير روش های فراواني ارائه شده است. یکي از این روشها مشدل معشادات سشاختاری یشا 

با متغيرهای مکنون است. مدل معادات ساختاری یک رویکرد آماری جامع برای  يریتحليل چندمتغ

مشاهده شده و متغير های مکنون است. با ایشن رویکشرد آزمون فرضيه هایي درباره روابط متغيرهای 

جا که بيشتر متغيشر های نظری را در جوامع خاص آزمون کرد و از آنمي توان قابل قبول بودن مدل

پژوهش های مدیریتي به ویژه رفتار سازماني به صورت مکنون یا پوششيده و پنهشان  درهای موجود 

 [. 3ز به روز بيشتر مي شود]ها رواست، ضرورت استفاده از این مدل

 یريگنمونه وهيحجم نمونه و ش ،یآمارجامعه-7-1

باششد کشه مي  حيدریشهمدیران مقطع ابتدایي شهرستان تربتشامل  ق،يتحق نیا یآمار جامعه

ساده و با اسشتفاده از  يتصادف یريبه روش نمونه گ زينفر است. حجم نمونه ن100ها حدود تعداد آن

 نفر محاسبه شد. 80ود فرمول مورگان حد

 اطلاعات یروش گردآور-7-2

ها هشا، مجشلات علمشي و پایشان نامشهببش چارچو  نظری از منابع گوناگون ماننشد کتا  در

های استاندارد و توزیع آن در ميان نمونه نامهآوری اطلاعات نيز با استفاده از پرسشاستفاده شد. جمع

 ه دست آمد.های مورد نياز بآماری انجام شد و داده

 ابزار پژوهش -7-3

-ابزار پژوهش حاضر شامل سه پرسشنامه نيمه استاندارد سرمایه فکری، سرمایه اجتماعي و مدیریت
دانش بود که روایي آن توسشط اسشاتيد خبشره و پایشایي آن توسشط آلفشای کرونبای)سشرمایه فکشری: 

 تأیيد شد.(، سنجيده و 882/0، مدیریت دانش: 810/0، سرمایه اجتماعي: 791/0
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 های:یافته

 های توصيفيیافته -1-8

 .است بوده مرد درصد 4/81 و زن درصد 3/16 شامل بررسي تحت نمونه در جنسيت وضعيت

 دیشپلم، فشو  درصشد 34، دیپلم درصد 3/6 شامل بررسي تحت نمونه در تحصيلات سطح وضعيت

 .است درصد دکتری، بوده 6ليسانس و  فو  درصد 1/15 و ليسانس درصد 5/39

 6 بشين درصد 2/30، سال 5 از کمتر درصد 1/15 شامل بررسي تحت نمونه در کار سابقه وضعيت
 درصشد 2/1 و سشال 20 تشا 16 بين درصد 6/18، سال 15 تا 11 بين درصد 7/33، سال 10 تا

  .است بوده سال 20 باای

 31 بين درصد 2/52، سال 30 از کمتر درصد 14 شامل بررسي تحت نمونه در افراد سن وضعيت
 بشاای درصد 0 و سال 60 تا 51 بين درصد 2/1، سال 50 تا 41 بين درصد 4/31، سال 40 تا

 . است بوده سال 60

 .است بوده متأهل درصد 2/80 و مجرد درصد 8/19 شامل بررسي تحت نمونه در تأهل وضعيت

 هاآزمون فرضيه -2-8

 آزمون فرضيه اول -1-2-8

 عي دارد.فکری تأثير مثبتي بر سرمایه اجتماسرمایه -1

 اگر فرض کنيم که :

Yمتغير وابسته سرمایه اجتماعي = 

Xفکری= متغير مستقل سرمایه 

اکنون با استفاده از جدول تحليل واریانس رگرسيوني اقدام به برازش مدل رگرسيوني به روش تشاثير 

ره داربين کنيم. قبل از تحليل مدل رگرسيوني به بيان و آمافکری بر سرمایه اجتماعي ميبين سرمایه

شده است، این آماره عددی است بين صفر  763/1پردازیم، آماره داربين واتسون معادل واتسون مي

ها است و رگرسيون قابل و اطراك آن معرك استقلال کامل باقيمانده 2، که وسط آن یعني عدد 4تا 
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ها و مناسشب دهبيشتر ميل کند به مفهشوم عشدم اسشتقلال باقيمانش 4اجرا، و هر چه به سمت صفر و 

مشي باششد لشذا  2نبودن مدل انجام مدل رگرسيوني است، ولي چون در تحليل ما این مقدار اطشراك 

 ها مستقل اند.مدل نهایي جهت انجام برازش رگرسيوني مناسب بوده و با قيمانده

 فکری بر سرمایه اجتماعي: نتایج تحليل واریانس رگرسيوني سرمایه1جدول 

مجمشششوع  مدل

 مربعات

رجشششششه د

 آزادی

ميشششانيين 

 مربعات

سطح معني  Fآماره 

 داری

R 2R 

 261/0 52/0 0001/0 07/31 273/9 1 273/9 رگرسيون

 298/0 84 069/25 باقيمانده

      85 342/34 کل

ثير ( نششان تحليل واریانس و مشبصه های آماری رگرسيون ) به روش کدگذاری تأ 1نتایج جدول 

 اجتماعي تأثير مثبت دارد.فکری بر سرمایهدهد که سرمایهمي

 فکری بر سرمایه اجتماعي: ضرایب رگرسيوني سرمایه 2جدول

 شاخت

 متغير     

انحششششراك  ضریب رگرسيون

معيششششششار 

 ضریب 

ضشششششششششریب 

رگرسششششششيون 

 استاندارد

سششطح معنششي  tآماره 

 داری

 tآماره  

/563  374/0 96/0 مقدار ثابت

2 

012/0 

/574 52/0 128/0 715/0 سرمایه فکری

5 
0001/0 

ميتوان اینيونه اظهار نظر کرد که، تشأثير سشرمایه فکشری بشر سشرمایه  2لذا با توجه به نتایج جدول 

های مبتلشف و متعشدد تعيشين درصد و معني دار است. قابل ذکر اینکه از ميان شاخت 52اجتماعي 

از بهتششرین و  NFIو  RMSEA ،GFI 1یهششابرازنششدگي یششک مششدل معششادات سششاختاری، شششاخت

 توانند در حد کفایت، برازندگي یک مدل معادله ساختاری را تعيين کنند. شان بوده و ميترینمعروك

                                                           
1- RMSEA=Root Mean Square Error of Approximation (ریشه میانگین مجذور خطای تقریبی), 
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 های مدل معادله ساختاریها و تحليل: داده 3جدول 

متغيشششر نامششششهود 
 )مستقل(

 سرمایه فکری

 یرابطه ا ساختاری انساني  ابعاد متغير مشهود

اختصشششاری علامت
 متغيرهای مشهود

IC1 IC2 IC3 

 41/0 33/0 35/0 ضرائب استاندارد
 تأیيد/ رد

 کليت مدل 
Chi-Square =21.15   Df =8   P-Value=0.00676    

RMSEA=0.139   GFI = 0.97   AGFI=0.94   NFI=0.91   

NNFI=0.92 
 شودکليت مدل تأیيد مي

ابعاد متغير وابسته= 
 سرمایه اجتماعي

 مشارکت اجتماعي هنجارتقابل تماد اجتماعياع

اختصشششاری علامت
 متغير وابسته

SC1 SC2 SC3 

 64/0 91/0 58/0 ضرائب استاندارد

 با توجه به نتایج جدول باا سرمایه فکری تاثير مثبتي بر سرمایه اجتماعي دارد.

 آزمون فرضيه دوم -2-2-8

 سرمایه فکری تاثير مثبتي بر مدیریت دانش دارد. 

 کنيم که : اگر فرض

Yمتغير وابسته مدیریت دانش = 

Xمتغير مستقل سرمایه فکری = 

اکنون با استفاده از جدول تحليل واریانس رگرسيوني اقدام به برازش مدل رگرسيوني به روش تشاثير 

بين سرمایه فکری و مدیریت دانش مي کنيم. قبل از تحليل مدل رگرسيوني به بيان و آماره داربشين 

                                                                                                                                             
GFI=Goodness of Fit Index (شاخص نیکویی برازش),  

AGFI=Adjusted Goodness of Fit Index (شاخص نیکویی برازش تعدیل شده),  

NFI=Normed Fit Index (شاخص برازش نرمال), 

NNFI= Non Normed Fit Index ( رمالشاخص برازش غیرن ). 
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شده است، این آمشاره عشددی اسشت بشين  748/1ازیم، آماره داربين واتسون معادل واتسون مي پرد

ها است و رگرسيون و اطراك آن معرك استقلال کامل باقيمانده 2، که وسط آن یعني عدد 4صفر تا 

ها و مناسب بيشتر ميل کند به مفهوم عدم استقلال باقيمانده 4قابل اجرا، و هر چه به سمت صفر و 

مشي باششد لشذا  2انجام مدل رگرسيوني است، ولي چون در تحليل ما این مقدار اطشراك  نبودن مدل

 ها مستقل اند.مدل نهایي جهت انجام برازش رگرسيوني مناسب بوده و با قيمانده

 : نتایج تحليل واریانس رگرسيوني سرمایه فکری بر مدیریت دانش 4جدول 

مجمششششششوع  مدل
 مربعات

درجشششه 
 آزادی

ميشششانيين 
 مربعات

سطح معنشي  Fآماره 
 داری

R 2R 

 194/0 44/0 0001/0 174/20 987/8 1 987/8 رگرسيون
 445/0 84 418/37 باقيمانده

      85 405/46 کل

تحليل واریانس و مشبصه های آماری رگرسيون ) به روش کدگذاری تأثير ( نششان  4نتایج جدول 

 دیریت دانش تأثير مثبت دارد.مي دهد که سرمایه فکری بر م

 : ضرایب رگرسيوني سرمایه فکری بر مدیریت دانش5جدول 

 شاخت

 متغير     

ضشششششریب 

 رگرسيون

انحشششششراك 

معيشششششششار 

 ضریب 

ضشششششششریب 

رگرسششششيون 

 استاندارد

سششطح معنششي  tآماره 

 داری

 tآماره  

 048/0 009/2  457/0 919/0 مقدار ثابت

 0001/0 492/4 44/0 157/0 704/0 سرمایه فکری

ميتوان اینيونه اظهار نظر کرد که، تشأثير سشرمایه فکشری بشر مشدیریت  5لذا با توجه به نتایج جدول

 درصد و معني دار است.  44دانش 
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 های مدل معادله ساختاریها و تحليل: داده 6جدول 

 سرمایه فکری متغير نامشهود )مستقل(

 ایرابطه ساختاری انساني ابعاد متغير مشهود

 IC1 IC2 IC3 اختصاری متغيرهای مشهودعلامت

 41/0 33/0 35/0 ضرائب استاندارد

 تأیيد/ رد

 کليت مدل 

Chi-Square =24   Df =8   P-Value=0.000229  

  

RMSEA=0.135   GFI = 0.96   AGFI=0.95   

NFI=0.921   NNFI=0.91 

 شودکليت مدل تأیيد مي

 استفاده از دانش تسهيم دانش شخلق دان ابعاد متغير وابسته= مدیریت دانش

 KM1 KM2 KM3 اختصاری متغير وابستهعلامت

 84/0 66/0 43/0 ضرائب استاندارد

 دانش دارد.با توجه به نتایج جدول باا سرمایه فکری تأثير مثبتي بر مدیریت

 آزمون فرضيه سوم -3-2-8

 جي است.مدیریت دانش در رابطه سرمایه فکری با سرمایه اجتماعي دارای نقش ميان 

 اگر فرض کنيم که :

Yمتغير وابسته سرمایه اجتماعي = 

Xمتغير مستقل سرمایه فکری = 

Zمتغير ميانجي مدیریت دانش = 
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های مبتلف و متعدد تعيين برازندگي یک مدل معشادات سشاختاری، قابل ذکر اینکه از ميان شاخت

توانند در حد کفایت، مي شان بوده واز بهترین و معروك ترین NFIو  RMSEA ،GFIهای شاخت

 برازندگي یک مدل معادله ساختاری را تعيين کنند. 

 های مدل معادله ساختاریها و تحليل: داده 7جدول 

 سرمایه فکری متغير نامشهود )مستقل(

 رابطه ای ساختاری انساني ابعاد متغير مشهود

اختصششششششششاری علامت

 متغيرهای مشهود

IC1 IC2 IC3 

 41/0 33/0 35/0 ضرائب استاندارد

 تأیيد/ رد

 کليت مدل 

Chi-Square =54.21   Df =25   P-Value=0.00062    

RMSEA=0.117   GFI = 0.93   AGFI=0.94   NFI=0.92   

NNFI=0.91 

 شودکليت مدل تأیيد مي

ابعششاد متغيششر ميششانجي= 

 مدیریت دانش

 استفاده از دانش تسهيم دانش خلق دانش

 متغيششر اختصششاریعلامت

 يانجيم

KM1 KM2 KM3 

 84/0 66/0 43/0 ضرائب استاندارد

متغير وابسشته= سشرمایه 

 اجتماعي

 مشارکت اجتماعي هنجارتقابل اعتماد اجتماعي

اختصششاری متغيششر علامت

 وابسته

SC1 SC2 SC3 

 64/0 91/0 58/0 ضرائب استاندارد
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یت دانش آنقدر قوی نيست که هرچند با توجه به نتایج کليت مدل تائيد ميشود، اما نقش کنش مدیر

است. اما  52/0به عنوان یک متغير ميانجي عمل کند. زیرا تأثير سرمایه فکری بر سرمایه اجتماعي 

 52/0اسشت و از  188/0دانشش تأثير سرمایه فکری بر سرمایه اجتماعي با توجه به نقش مشدیریت
 شود.کمتر است. لذا نقش ميانجي گری آن تائيد نمي

 گيری:بحث و نتيجه

هشای هایي موفق اند و دوام خواهند آمشورد کشه از دارایشيمحور امروز، سازماندر دنيای رقابت دانش

بشرداری را داششته باششند. در ها سرمایه فکشری اسشت، حشداکثر بهشرهغيرفيزیکي خود که یکي از آن

-اعي و هشمفکری در خلق و تقویت سشرمایه اجتمشپژوهش حاضر، نتایج گویای ارتباط مثبت سرمایه
چنين ارتباط مثبت ابعاد این دو متغير، است که این نتيجه با تحقيقات مشابه در ایشن زمينشه ازجملشه 

(، همبشواني دارد. از طرفشي آزمشون 1390(، بيک زاده و همکار)1392تحقيق عليزاده و همکاران)

قلشيچ و مششبکي فرضيه دوم، بيانير تأثير مثبت سرمایه فکری بر مدیریت دانش بوده که با تحقيشق 

 همبواني دارد. 

ها، در یک اقتصاد پویا، استفاده نکردن رسد چالش اصلي فراروی سازماننظر ميبا توجه به این که به

[، و بر اساس نتایج پشژوهش 5های فکری است]گيری از سرمایههای ناملموس و عدم بهرهاز دارایي

عنوان یکي از عوامل تأثيرگذار بر بهبشود  های فکری سازمان، بهحاضر، ضروری است که به سرمایه

 دانش توجه شود.های فکری و مدیریتعملکرد سرمایه

حيدریه جهشت گردد مسئولين مربوطه در آموزش و پرورش شهرستان تربتدر این راستا پيشنهاد مي

هشای دانششي مشدیران، بشا ایجشاد پرتشال های فکشری و دارایشيهای اجتماعي، سرمایهبهبود سرمایه

بصصي و راه اندازی تاار گفتيو و ميزگرد مجازی و اتا  فکشر، بشرای تبشادل تجربيشات و نظشرات ت

 نظر و خبره با سایرین، به این مهم جامه عمل بپوشانند.مدیران صاحب

 

 

 



 
 35                                                   نشداتیریبر نقش ميانجي مد ديکأبا ت ياجتماعهیبر سرما یفکرهیبررسي تأثير سرما

 کتابنامه:

(، سرمایه اجتماعي، خواستياه سرمایه فکری، مجلشه 1390زاده، جعفر. پورمحمدی، فریده )بيک .1

 .20-11.صت: 131و  130و جامعه، شماره اقتصاد، کار

 سشرمایه های چندمليتي. مجلشه(، سرمایه فکری و عملکرد شرکت در شرکت1382ریاحي.الف ) .2

 .26-215 صفحات ،2 شماره ،4. جلد فکری،

 سازمانهای در( سازماني فرهنگ بر مبتني)خلاقيت ارتقای اليوی (. ارائه1390محمد ) سلطاني، .3

 فرهنيشي، مشدیریت رششته دکتشری رساله .(مشهد فرهنيي سازمانهای : مطالعه مورد)فرهنيي 

  .تحقيقات و علوم دانشياه

نامشه (، سرمایه اجتماعي، مفاهيم اصلي و چشارچو  نظشری، فصشل1380شریفيان ثاني، مریم ) .4

 .18-5، صت2، شماره 1اجتماعي، سال پژوهشي رفاه-علمي
تماعي در بوجشود آوردن سشرمایه فکشری، (.بررسي نقش سرمایه اج1385قليچ،  .و مشبکي، ا.) .5

 .147-125.صت 19مدیریت دانش.شماره 

 بشرای سشازماني آمشادگي عوامشل (، تعيشين1390معيني، علي، صارمي، محمود، موسي خشاني ) .6

 ،44 ششماره رفتشار، مجلشه پژوهششي - علمي مجله. عاملي تحليل از استفاده با دانش مدیریت
 .123-138 صت

(. شناسایي عوامل سازماني مشوثر بشر عملکشرد بهينشه از سيسشتم 1389واعظي، ر. مسلمي، ت.) .7

 .19-7، صفحات 1مجله توسعه، شماره  مدیریت دانش )مطالعه موردی(.
8. Bontis, N. (2001). Managing organizational knowledge by diagnosing 

intellectual capital: framing and advancing the state of the field. Idea 

Group publishing, pp.271-301. 

9. Carmona-Lavado, Antonio and Cuevas- Rodriguez, Gloria and Cobello- 

Medina, Carmen,(2010), Social and organizational capital: Building the 

context for innovation, Industrial Marketing Management, Vol 39, pp 681-

690. 
10.H. Luthy David,(2002). Intellectual capital and Its Measurement, college of 

business Utah state university. 



 
 37پژوهشنامه تربيتي /دانشياه آزاد اسلامي واحد بجنورد/شماره                                                                        36

11.Kanan Gopika, G.Aulbur Wilfrried, (2004), Intellectual Property 

Measurement Effectiveness, Joyrnal of Intellectual capital, Vol,5, No.3, pp 

389-413. 

12.Krause, D.R., Handffield, R.B. and B.T. Bevlerly (2006). The relationships 

between supplier development, commitment, social capital accumulation 

and performance improvement. Journal of Operations Management , Vol. 

25, No. 2, pp. 528-545. 

13.Lee H. & choi, B. (2003). Knowledge Management enablers, process and 

organizational performance: An Integrative view and empirical 

Examination. Journal of Management Information Systems, 20(1), PP: 

179-228. 

14.Malhotra, Y., (2001), Information management to knowledge management, 

Retrieved from http://www.brint.com/papers/kmebize . 

15.Yolles, M.(2775)77“Organizational Intelligence”,9 Journal. of workplace�
learning, 17(1). 

16.Zhang, L. (2007). Social capital accumulation, business governance, and 

enterprise performance: A structural-equation-model approach, thesis (M. 

Phili). Hong Kong University of Science and Technology, Appears in 

collections: SOSC master these. 

http://www.brint.com/papers/kmebize

