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 گذاریپنداری تحصیلی: روش اجرا و نمرهمقیاس محق
Academic Entitlement Scale: Instruction and Scoring 
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 قدمهم

توجه به مادهّ برای ارزیابی انتظار غیرمعقول افراد برای موفقیت بدون  15( با 2009پنداری تحصیلی )چونینگ و کمبل، مقیاس محق 

مادهّ( است. بعُد اول بر مسئولیت دانشجو  5) 2جانبیبهمادّه( و حق 10) 1شدهتلاش خود طراحی شده است و دارای دو بعُد مسئولیت بیرونی

های . نمرهها تمرکز دارددهی آنمشی استادان و راهبردهای نمرهجانبی، بر انتظار دانشجویان از خطبهو استاد تمرکز یافته است؛ اما بعد حق

 گذاری وی است.ناپذیر و خاص دانشجو از رفتار استاد و سیستم نمرهدهنده انتظارات انعطافبالا در این بعُد نشان

کند درصد از واریانس کل را تبیین می 40( با روش تحلیل عاملی اکتشافی به دو عامل دست یافتند که حدود 2009چونینگ و کمبل ) 

ها با نمره های هر یک از مادّهدرصد از واریانس( و با روش همسانی درونی، همبستگی نمره 82/14عامل دوم  درصد و 38/24)عامل اول 

 81/0شده و ضرایب آلفای کرونباخ بعد مسئولیت بیرونی 50/0تا  27/0جانبی بهو برای بعد حق 58/0تا  40/0کل زیرمقیاس را برای از 

 د.دست آوردنبه 62/0جانبی بهحقو بعد 

( 2011گزارش کردند. وایت ) 77/0و  83/0جانبی را بهشده و حق( ضرایب آلفای کرونباخ مسئولیت بیرونی2015ترنیپسید و کوهن ) 

و برای  58/0تا  40/0شده از ها را محاسبه کرد و همبستگی با نمره کل را برای مسئولیت بیرونیهمسانی درونی هریک از زیرمقیاس

دست به 62/0و  81/0ترتیب برابر جانبی، بهبهشده و حقو ضریب آلفای کرونباخ را برای مسئولیت بیرونی 51/0تا  27/0جانبی از بهحق

و رابطه مقیاس  62/0و  81/0جانبی را برابر بهشده و حق( نیز در پژوهش خود ضریب آلفای کرونباخ مسئولیت بیرونی2014آورد. اولسون )

و خودشیفتگی را با این مقیاس، مثبت معنادار و رابطه آن را با مهار درونی منفی معنادار گزارش کرد. همچنین  شناختیپنداری روانمحق

دست آورد. تیلور، بایلی و به 72/0شده و برای مسئولیت بیرونی 59/0جانبی به( ضریب آلفای کرونباخ را برای بعد حق2012رینهارت )

شناختی و خودشیفتگی همبستگی مثبت معنادار )روایی همگرا( و با پنداری روانین مقیاس با محق( نیز نشان دادند که ا2015باربر )

 روایی واگرا( دارد.همبستگی منفی معنادار ) 4و مهارگری شخصی 3شناسیوظیفه

یان دانشگاه شیراز از دانشجو دختر( 245پسر،  206)نفر  451ای متشکل از سنجی فرم فارسی این مقیاس در نمونههای روانویژگی 

های (. نتایج تحلیل عاملی تأییدی، ساختار دوعاملی این مقیاس را تأیید کرد و همبستگی مؤلفه1396بررسی شد )مهبد و فولادچنگ، 

دهنده روایی واگرای مقیاس بود. همچنین ضرایب آلفای نشان -55/0تا  -24/0پنداری تحصیلی از های مقیاس محقمقیاس مهار با مؤلفه

ها در حد مطلوب بود. همبستگی هر یک از مادهّ 81/0و نمره کل مقیاس،  81/0شده، ، مسئولیت بیرونی72/0جانبی، بهکرونباخ برای حق

 دست آمد.به 76/0تا  51/0با نمره کل مقیاس نیز 

 

                                                                                                                                                                              
1. externalized responsibility 

2. entitled expectations 
3. conscientiousness 
4. personal control 

1. externalized responsibility 

2. entitled expectations 
3. conscientiousness 
4. personal control 
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 پنداری تحصیلیمقیاس محق

 دهنده گرامیپاسخ

ها مشخص کنید که هر عبارت تا چه بخوانید و با گذاشتن علامت ضربدر در یکی از مربعهای زیر را به دقت لطفاً هر یک از عبارت 

 ها صادقانه پاسخ دهید.کند. لطفاً به همه عبارتحد در مورد شما صدق می

 
 کاملاً درست درست نظری ندارم نادرست کاملاً نادرست سوالات

گیرد که درس بدهد، استاد پول می. لزومی ندارد که سر کلاس مشارکت داشته باشم، چون 1

      نه اینکه سوال بپرسد.

در کار گروهی ندارم چون اعضای دیگر گروه آن را انجام  بیشترای برای تلاش . انگیزه2

      دهند.می

      کند.. من معتقدم که دانشگاه منابع مورد نیاز را برای موفقیت من تأمین نمی3

      کنند.دانند که در مورد چه چیز صحبت مینمی. اکثر اساتید واقعاً 4

      . اگر نتوانم از استاد وقت بگیرم و در یک واحد درسی ضعیف عمل کنم، این تقصیر استاد است.5

. من باور دارم که این وظیفه من است تا منابع مورد نیاز برای موفقیت در دانشگاه را 6

      وجو کنم.جست

باشد قابل قبول است که در تکلیف گروهی کنار بشینم و به بقیه اجازه . اگر سرم شلوغ 7

      تر کار را انجام دهند.دهم تا بیش

نظر ای یکسان با دیگر اعضا گروه بگیرم صرف. برای تکلیف گروهی من باید مانند نمره8

      ام.از اینکه چقدر تلاش کرده

      گیرند.تدریس پول می. اساتید تنها کارمندانی هستند که برای 9

      . اساتید ملزم به کمک رساندن به من هستند تا برای امتحانات آماده شوم.10

      .کننده باشند. اساتیدی خوب هستند که سرگرم11

      . اگر نمره من به نمره دلخواهم نزدیک باشد، اساتید باید در نمره من تجدیدنظر کنند.12

      ام، صفر بگیرم.نباید از تکلیفی که تحویل داده. من هرگز 13

      ام را روی نمودار ببرند.. اگر نمره من به نمره بالاتر نزدیک باشد اساتید باید نمره14

 

، 3، نظری ندارم=2، نادرست=1های هر مادهّ )کاملاً نادرست=نمره هر زیرمقیاس بر اساس مجموع ارزش گزینه گذاری:روش نمره 

مربوط به زیرمقیاس  14تا  10شده و مربوط به زیرمقیاس مسئولیت بیرونی 9تا  1های شود. مادهّ( محاسبه می5، کاملاً درست=4درست=

 شود.گذاری مینیز به صورت معکوس نمره 6جانبی است. مادّه بهحق
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