
و راهبرد،  1394ستانزم، چهارودوم، شماره هشتادو سال بيستفصلنامه مجلس

ر سرمايه اجتماعي ديني بر نوآوريتحليل اث
)ميان دانشجويان دكتري دانشگاه تربيت مدرس(

٭٭مرضيه باغچقي٭مرتضي عزتي،

بايد نوآوري علمي در هاي توسعه علمي براي رسيدن به هدف.توسعه استاي نوآوري يكي از نيازهاي پايه

در. يابدكشور گسترش  آن زمينه توسعه علمي نيازمند شناخت درست از عامل سياستگذاري هاي اثرگذار بر

در هاي جامعه يكي از ويژگي. است و و اثرگذاري برخي عناصر ديني در كاركردهاي آن هاي ديني نفوذ

مي. نتيجه مردم است و ابزار شود با پايه در اينجا كوشش س كاربههاي علمي اي براي نجهرفته در جهان،

و براي تحليل اثر سرمايه اجتماعي ديني بر نوآوري اندازه گيري دسترسي به منابع سرمايه ديني ساخته شود

جامعه آماري دانشجويان دكتري دانشگاه. برده شود كاربهعلمي دانشجويان دكتري دانشگاه تربيت مدرس 

چه تربيت مدرس بوده و اند كه بررسي بر روي دانشجويان دكتري و مديريت، فني ار دانشكده اقتصاد

و علوم پزشكي انجام شده است نامه ها مصاحبه با ابزار پرسش داده گردآوريروش.مهندسي، علوم انساني

و رگرسيوني انجام شده استو تحليل با روش مي يافته.هاي آماري دهد دسترسي به منابع سرمايه ها نشان

و عضويت در سا سن. اند داشتهزمان ملي نخبگان با اطمينان بالا بر نوآوري اثر ديني، سرمايه انساني همچنين

و دانشجوي حوزه بودن بر تأهلدر برابر. نيز اثر مثبت داشته است كه معناداري آن كمتر است ، جنس

ن،نوآوري .اند داشتهاثر معنادار

 دانشگاه تربيت مدرس؛نوآوري؛ژنراتور جايگاه؛سرمايه اجتماعي ديني:ها كليدواژه

____________________________________________________________________ 
؛)نويسنده مسئول(و اقتصاد، دانشگاه تربيت مدرس مديريتاستاديار دانشكده٭

Email: mezzati@modares.ac.ir 
و اقتصاد، دانشگاه تربيت مدرسكارشناس ارشد اقتصاد، دانشكده ٭٭ ؛مديريت

Email: mbaghcheghi@modares.ac.ir 

10/4/1394تاريخ پذيرش12/10/1393تاريخ دريافت
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 مقدمه
بهيها ترين عامل امروزه نوآوري، از مهم مي رشد اقتصادي نوآوري از ديدگاه.رود شمار

يـا نظريـه رشـد جديـد2هـاي كـارآفريني يا در نظريـه1مانند ژوزف شومپيترياقتصاددانان

. مفهوم نوآوري در چهار دهه گذشته بسيار دگرگون شده است.ه استشد تحليل3،رومر

به 1950در دهه آمـد كـه از دانـش شـكل گرفتـه شمار مـي نوآوري يك رويداد ناپيوسته

مي از و مخترعان سرچشمه گرفت، ولي امروزه نوآوري نتيجه فراينـدي سوي پژوهشگران

مي به ميبهها رود كه از همكاري گسترده بسياري از عامل شمار آيد اين دگرگـوني دست

نخست اينكه نوآوري ديگر يـك پديـده: در مفهوم نوآوري دو نتيجه را دربرداشته است

و فردي كه تنها راه و فراينـدي اسـت كـهحل گسسته هاي فني را در برداشته باشد، نيسـت

ب دوم اينكه نوآوري ديگـر تنهـا از راه تركيـ. گيرد هاي اجتماعي را نيز دربرمي همكاري

و ماننـد اينهـا(هـاي مـادي سرمايه و بايـد نقـش توضـيح داده نمـي) فيزيكـي، مـالي شـود

به سرمايه و  Landry, Lamari) ويژه سرمايه اجتماعي نيز در آن ديده شـود هاي نامشهود

and Amara, 2002: 192-205) . ،ازآنجاكـه سـرمايه دينـي نيـز ماننـد سـرمايه اجتمـاعي

بهرود نامشهود است انتظار مي هـايي كـه ديـن جايگـاه ويژه در جامعـه در فرايند نوآوري

.ويژه دارد، نقش بسزايي داشته باشد

و اين در جامعه دانش پايه امروزي نوآوري به يك فرايند پيچيده تبديل شده است

مي فرايند فعاليت ها مانند پژوهش، توسعه، آزمايش، اي از گام توانند به گستره هاي نوآوري

و فروش گرفتن پروا توان گفت امروزه در برابر سادگيمي. شود تفكيكنه كار، بازاريابي

وها عاملفرايندهاي گذشته، شمار عوامل درگير، شمار پيوندهاي ميان  و اندازه دانش

و منابعها عاملاين.ي داردتر هاي بسيار گسترده، تفاوتها عاملاطلاعات در ميان از نهادها

د و سازمانر انسانداراي نفوذ اجتماعي مي ها هاي پژوهشهاي يافته. پذيرند ها اثر بسياري

و نوآوري تجربي نشان مي دهند كه انگيزه دروني نقش بسيار مهمي در ايجاد خلاقيت
____________________________________________________________________ 
1. Joseph Shumpeter 
2. Entrepreneurship 
3. Paul Romer 
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و ساختار بخش رفتارهاي فرد است نبايد چون سرمايه ديني فردي شكل. اند داشته دهنده

و گسترش انگيزه دروني براي فراهم كردن زمينه نوآوري  نقش آن را در جايگاه ايجاد

به كاربهايم، ابزار ما در اينجا تلاش كرده. ناديده گرفت رفته براي سنجش سرمايه اجتماعي

اج نام ژنراتور منابع را با انتخاب گزينه تماعي ديني فردي به جاي پيوندهاي هاي پيوندهاي

و ابزار را  ببريم، با اين تفاوت كه پيوندهاي انتخاب شده كاربهاجتماعي ديگر، همان منطق

مي. ديني هستند توان گفت اين سنجه برداشت فردي از سرمايه اجتماعي ديني درواقع

مي. است .ناميم براي سادگي كار در اين مقاله، آن را سرمايه ديني

ميد شود نخست سنجه دسترسي به منابع سرمايه ديني ساختهر اين نوشتار كوشش

و سپس با ابزار پرسش آن نامه، داده شود  برآوردو رابطه آن با نوآوري گردآوريهاي

و پيمايش توضيحي به پيشينه بررسي، الگوي تحليليبر اين پايه پس از نگاه. شود ، روش

و سپس داده مي تبرآوردشود و ميها و تحليل انجام و. شود جزيه در پايان نيز با تحليل

.كنيمميبندي گيري، نوشتار را جمع نتيجه

 پيشينه.1

و. هاي پيشين را به هم پيوند داده است بررسي ما سه موضوع از بررسي يكـي سـرمايه دينـي

و سومي نوآوري كه پيوند آنهـا در بررسـي  هـاي پيشـين ديـده ديگري ابزار ژنراتور جايگاه

ما. نشده است .در پيشينه، سه دسته بررسي داريمبر اين پايه

 سرمايه ديني.1-1
در بررسي هايي كه با رويكرد ولي اندك بررسي. زمينه اثر دين انجام شده است هاي بسياري

و رفتارهاي مصرفي به دين نگريستهاي سرمايه اند، اثر سرمايه ديني را بيشتر بر مصرف

نكته مهم آن است كه پيامد اين. اند ها نيز توسعه چنداني نيافته اين بررسي. اند فردي آورده

به نگاه آن و شده است كه دين در جايگاه يك سرمايه ويژه در گستره اجتماعي ديده نشود

به. آن نيز ناديده گرفته شوداي سرمايهاثر  ي اسلامي، مفهومها پايهما در اين پژوهش با نگاه
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مي كامل به در1.بينيم تري از سرمايه ديني را زمينه سرمايه ديني در ايران با نگاهي نزديك

م .كنيمميهايي شده است كه در اينجا نگاهي به آنهاا، بررسيديدگاه

و عاقلي و آثار: سرمايه مذهبي«در مقاله)1-1387:17(عزتي ماهيت، عناصر تشكيل

اين بررسي در ايران براي.ندا پرداختهبه تبيين اثر سرمايه ديني بر توسعه اقتصادي»آن

و سرمايه ديني را دو بخش سرمايه نخستين بار با نگاه اسلامي، سرمايه ديني تعريف مي شود

و سرمايه ديني اجتماعي  و توضيح داده است كه سرمايه ديني در تقسيم ديني فردي كرده

:دشو دو سرمايه ديني چنين تعريفمي. كند اين چارچوب تعريف بهتري پيدا مي

و ها، ارزش سرمايه ديني فردي كه به دين انتخابي، باورها، دانش، تجربه.1 ها

به عادت مي هاي و يا درباره دين نزد فرد گفته و. شود دست آمده از ايمان ديني عمق

در اثرگذاري اين سرمايه بر دوش دارنداي پايه، نقشها عاملگستردگي هر يك از اين 

بهها عامل تحت تأثيرها عاملاين. استديني فرد كه پايه آن، رسوخ ايمان  يي هستند كه

و گسترش سرمايه ديني مي توان منابع شخصي سرمايهمي از جمله. گويند آنها منابع ايجاد

و دارايي مادي را نام برد و محيط و سرمايه ديني والدين .ديني، ايمان

ها، باورها،و مقررات، ارزش سرمايه ديني اجتماعي كه به مجموعه نهادها، قوانين.2

و سمبل و سازنده ساختار ديني جامعه گفته هاي برخ پيوندها، هنجارها، دانش، نمادها استه

و. شود مي عناصر سرمايه ديني اجتماعي نيز همانند سرمايه ديني فردي با منابعي ايجاد

و مقررات،، قواني)هاي ديني ويژه آموزشبه(ها نظام آموزش: شوند مانند تقويت مي ن

و اجتماعي، كنش و محيط تاريخي هاي اجتماعي فرد، كيفيت دين حاكم بر جامعه

و انساني(هاي مادي سرمايه در پس از اين بررسي، بررسي). فيزيكي زمينه هاي ديگري

ميآسرمايه ديني انجام شده است كه ياد .شويم ور

اثر سرمايه«در مقاله) 367- 1388:395(عزتي: هاي نظري در دسترس، مانند بررسي

و) مخارج(، با وارد كردن سرمايه ديني در چارچوب تابع مصرف»مذهبي بر مصرف فردي

____________________________________________________________________ 
و عزتي براي آگاهي از مفهوم.1 .نگاه شود) 1381(سرمايه ديني در مطالعات غيراسلامي به دادگر
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و اجتماع با ديدگاه نظري تحليل كرده است و. اجتماعي اثر آن را بر مصرف فرد مهرگان

يك برايي، كداماجتماعي يا سرمايه مذهبسرمايه«در مقاله) 120- 1389:141(دليري 

و عاقلي»ترند؟ اقتصاد مطلوب در اند را بازگو كرده) 1387(تعريف مقاله عزتي باره اثرو

و دليري. اند سرمايه ديني بر توسعه توضيح داده در مقاله ديگري)51-1389:72(مهرگان

ا) اخلاق(نقش سرمايه مذهبي«با نام  از»تصاديقدر توسعه چگونگي توليد سرمايه ديني

و چگونگي اثر سرمايه ديني بر شاخصهاي اخلا نگرش هاي توسعه قي در افراد جامعه

و توحيدي.دهند اقتصادي را توضيح مي تأثير«در مقاله)99-1386:120(نيا عسگري

و توسعه اقتصادي و(به تبيين رابطه سرمايه اجتماعي»سرمايه اجتماعي بر رشد و معنوي

آ) مذهبي و توسعه اقتصادي و رشد .ندا پرداختهن يك جامعه

در) 1390(مهاجري: شود چند بررسي تجربي در سطح كلان در ايران نيز ديده مي

هاي كشور را با روش اقتصادسنجي نامه خود اثر سرمايه ديني بر رشد اقتصادي استان پايان

هاي ديني فعال در كشور را جايگزين متغير سرمايه ديني او متغير مكان. برآورد كرده است

و شفيعي. گذاشته است و رفتار عامل)61-84: 1392(صادقي، عزتي هاي اثرگذار بر انفاق

ن و تابع انفاق در ايران را با روش اقتصادسنجي گاه به آموزهتابع انفاق را با هاي اسلامي بررسي

ها، اند كه مجموع حسينيه اند، متغيري به نام سرمايه ديني را در تابع آورده برآورد كرده

و ديگر جاهاي ديني در حال كار است مسجدها، زيارتگاه و نجفي. ها ) 225- 244: 1392(عزتي

و اقتصاد داناييدر مقاله اثر سرما در هاي بازار قرض بر گسترش فعاليت محور يه مذهبي الحسنه

. اند ايران با برآورد اقتصادسنجي اين تابع، متغيري مانند متغير كارهاي پيشين را آورده

بر به برآورد اثرگذاري عامل) 165-184: 1392(شهرياري و سرمايه ديني هاي اقتصادي

جي پرداخته است كه متغير جايگزين سرمايه ديني همان شاخص سلامت با روش اقتصادسن

و محموديان.متغير پيشين است ه خود اثر سرمايه ديني بر كاهش فقر را مقالدر) 1393(عزتي

ها هاي ديني، جمع وقف در بررسي اقتصادسنجي خود، متغير جمع مكان آنها.ندنك بررسي مي

ميها به ديگران را جايگزين متغير سرمو پرداخت .دنگذار ايه ديني

هـا در نگـاه نظـري، تعريـف خـوبي از سـرمايه دينـي بينـيم ايـن بررسـي چنانچه مـي
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گيـري اند متغير يا سـنجه خـوبي بـراي انـدازه ها، نتوانسته اند، ولي به علت نبود داده آورده

انجـام تـري هاي گسـترده بر اين پايه جا دارد تا در اين زمينه بررسي. سرمايه ديني بياورند

به شود تا بتوان سنجه در اين پـژوهش نگـاه مـا بـه سـرمايه دينـي،. دست آورد اي درخور

و دسترسي فردي به منابع سرمايه اجتماعي ديني اسـت كـه نشـان  دهنـده انـدازه دسترسـي

توان گفت سخن از سرمايهمي. مندي پاسخگو از منابع سرمايه ديني در دسترس است بهره

نو ديني به اين و تـا ايـن زمـان ژنراتـور جايگـاه يـا ماننـد آن بـرايو ابتكاري است گونه،

به اندازه و تحليل سرمايه ديني تـر شـدن پيشـينه، بـراي روشـن. كار برده نشده اسـت گيري

.دهيم ژنراتور جايگاه را نيز توضيح مي

 ژنراتور جايگاه.2-1
و . هاي اين زمينه استي اصلي پژوهشها چالشي سرمايه ديني يكي از گير اندازهسنجش

. بگيريم كاربهژنراتور جايگاه را براي سنجش سرمايه ديني خواهيمميما در اين پژوهش

 كاربهي سرمايه اجتماعي در سطح فردي گير اندازهابزاري است كه براي ژنراتور جايگاه

.(Lin and Dumin, 1986: 365-385; Lin, Fu and Hsung, 2001) شده استبرده

به اين روش دسترسي عضوهاي شبكه )ي ويژهها جايگاهپرستيژ(ها جايگاهها را

ميگير اندازه ها جايگاهدهنده مجموعه منابع اجتماعي است كه بر پايه اعتبار كند كه نشاني

مي در يك جامعه به  منابع شناسايي ابزار هدف اين. (Lin, 2001a: 1-38)آيد دست

و شدتوها جايگاهبه فرد دسترسي اندازه روش، ايندر.است فرد شبكهدر گوناگون

 ابزار اين.شودمي سنجيدهي در دسترس دارد،ها جايگاهبا دارندگان فردكه عمق پيوندي

كسكه دهد نشان مي  داراياو شبكه چه اندازهو دارد دسترسيها جايگاهبه چه اندازه هر

.و گستردگي است گوناگوني

مي كاربهنامه در شيوه ژنراتور جايگاه، پرسش و فهرستي برده به چنداز شود  جايگاه

 داراياو آشنايانو دوستان عضوهاي خانواده، آياكه شودمي پرسيدهاوازو داده پاسخگو

. شودمي سنجيده اجتماعي منابعبه پاسخگو پايه دسترسي هستند؟ بر اينها جايگاه اين
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باآن نامه پرسش امكان طراحيو است سريعو آسان شيوه، گيري اينكار به متناسب

مي. وجود دارد مختلفيها گروه از نامه، تصور بايست براي تدوين پرسش طراحان  روشني

از منابع سازي سرمايه ديني براي جدا. آنها داشته باشند پرستيژوها جايگاهاجتماعي حاصل

ميها جايگاهنامه، از سرمايه اجتماعي در پرسش ي دينيها جايگاهاين. شودي ديني آورده

ميها جايگاهبه جاي ميي اجتماعي كه در سرمايه اجتماعي سنجيده . شوند شود آورده

مي رئيسشود آيا شما مانند اينكه پرسيده مي يك يك مؤسسه خيريه را شناسيد يا آيا شما

و روحاني را مي به به اين. اينهاي ديني ديگر مانندها جايگاهشناسيد گونه دسترسي پاسخگو

در اينكهينامه ژنراتور جايگاه است كه پرسش گفتني.شود منابع ديني سنجيده مي

 Boxman, DeGraaf) انجام شده در هلند هاي پژوهشبر رود در پايهمي كاربهپژوهش 

and Flap, 1991: 51-73; Moerbeek, 2001; Van Der Gaag and Snijders, 2005: 1-29) 
.استوار است (Volker, 1995; Volker and Flap, 1999: 17-34)و آلمان

و پست شغل(ها جايگاهكارهاي ياد شده انـد، نامه آورده ديني را در پرسش غير) هاي ها

هـاي كـار مـا بـه ايـم كـه همـه پرسـش نامه ويژه سرمايه ديني طراحـي كـرده ولي ما پرسش

ميها جايگاه چنين فـرض شـده اسـت كـه ايـن. زد تا سرمايه ديني سنجيده شودپرداي ديني

كـهـ هسـتند در كشـوري دينـي هـا جايگـاه همـهاز خـوبي نماينـده هـا جايگـاه مجموعـه از 

در ايـن. كنـد را فراهم مـي دينيامكان ايجاد منابع دانشجويان دكتريدسترسي به آنها براي 

 هـا جايگـاه اين است كه آيـا پاسـخگو كسـي را در هـر يـك از ايـن پايه پرسشنامه پرسش

اوبـا شـدنرو روبـه آن است كـه در به معناي نامه در اين پرسش» كسي شناختن«. شناسد مي

به)جايگاه دارنده( به ياد، پاسخگو بتواند نام او را و وي آسانيآورده در. كند وگو گفتبا

مي پاسخگواز پي آن وي دارنـده آن جايگـاه تعيـين كنـد كـه شود كـه خواسته از آشـنايان

و يـا عضـوهاي خـانواده وي اسـت  و بخـش ايـندر درسـت تفسـير. است يا، دوستان بنـدي

مي ميان جداسازي و عضو خانواده به پاسخگو واگذار  Van Der Gaag) شود آشنا، دوست

and Snijders, 2005: 1-29) . نگاهي كوتاه به چنـد آشنايي بيشتر با كاربرد اين روش، براي

.كنيم بررسي انجام شده با اين روش مي
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و سونگ گيري هاي اندازه روش: ژنراتور جايگاه«مقالهدر)57-2001:81(1لين، فو

و كوشش كرده»سرمايه اجتماعييها براي پژوهش  اند مفهوم سرمايه اجتماعي را ارزيابي

. ژنراتور جايگاه تهيه كنند گيري اندازهيك گزارش درباره توسعه يك روش ويژه براي

كه20-74جامعه آماري پژوهش بررسي بزرگسالان نفر به روش 2835ساله تايوان هستند

هاي اجتماعي تايوان، پيمايش شبكه(اند گيري تصادفي از ميان آنها انتخاب شده نمونه

ابري جنسيتي در هايي كه به آن رسيدند اين است كه نابر ترين نتيجه از اصلي). 1997

و عدم برتري  دسترسي به سرمايه اجتماعي تا درجه زيادي بر پايه برتري شاغل بودن مردان

مندي مردان از دسترسي به سرمايه اجتماعي بسيار بيشتر بهره. داري زنان است وظيفه خانه

سرمايه گيري اندازههايي را براي يكي كردن دو رويكرد اين بررسي همچنين راه. است

ميا و منابع اجتماعي: دهد جتماعي پيشنهاد .جايگاه شبكه

و فلپ و«در مقاله)27-2004:48(2ون درگاگ، اشنايدر مقياس ژنراتور جايگاه

هر، در پي اين بوده»ي سرمايه اجتماعيها رابطه آنها با ساير مقياس يك از ابزار اند كه ببينند

يها اين كار با مقايسه مقياس. سرمايه اجتماعي با كدام هدف سازگارتر است گيري اندازه

و گيري اندازههاي ساخته شده از ديگر ابزارهاي ژنراتور جايگاه با شاخص سرمايه اجتماعي

نتيجه آن بوده است.ي ژنراتور جايگاه انجام شده استها بررسي رابطه دروني ميان مقياس

.ي متداول برترين روش استها بررسي كه ژنراتور جايگاه براي

و ايكدا بر«در مقاله)1-2008:17(3ايناماسو اثر سرمايه اجتماعي بر پايه جنسيت

،»هاي بررسي انتخابات ژاپن با روش ژنراتور جايگاه بر پايه مجموعه داده: مشاركت سياسي

نفر 2134ري به بررسي اثر مستقيم گوناگوني شبكه بر مشاركت سياسي با نمونه آما

به.ندا پرداخته متغيرهاي جمعيتي، متغيرهايي: اند دسته جدا شدهسهمتغيرهاي اين پژوهش

و متغيرهايمي كاربههاي سياسي كه اغلب براي توضيح رفتار مشاركتي در بررسي روند

بها شبكه غير از تنوع وابستگي ميگير اندازهوسيله ژنراتور جايگاههي ضعيف كه .شوندي

____________________________________________________________________ 
1. Lin, Fu and Hsung 
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و سليماني در اندازه«در مقاله) 179- 212: 1392(نجارزاده، عزتي گيري سرمايه اجتماعي

و در اين راه» ميان نخبگان به بررسي دستاوردهاي سرمايه اجتماعي در سطح فردي پرداخته

به روش ژنراتور جايگاه با پرسش مي نامه را گيرند كه در آن دو سرمايه اجتماعي پرستيژ بالا كار

مي يين را اندازهو پا با. كنند گيري تن نمونه 368جامعه آماري عضوهاي بنياد ملي نخبگان تهران

مي يافته. اند بوده به ها نشان و جنسيت اثر منفي بر دسترسي و سن، اثر مثبت دهد تحصيل، تأهل

سر. سرمايه اجتماعي پرستيژ بالا دارد و تأهل، اثر مثبت بر دسترسي به مايه همچنين جنسيت، سن

و تحصيل، اثر منفي بر اين سرمايه دارد دسترسي به منابع سرمايه. اجتماعي پرستيژ پايين

و رشته اجتماعي در ميان مردان، متأهل و مهندسي بيشتر است ها، دارندگان دكتري .هاي فني

و سليماني ي سرمايه اجتماعي گير اندازه«در مقاله)89- 1393:104(نجارزاده، عزتي

به بررسي دستاوردهاي»)با استفاده از تكنيك ژنراتور منابع(استان تهران نخبگاندر ميان

اند سرمايه اجتماعي در ميان اعضاي سازمان ملي نخبگان استان تهران در سطح فردي پرداخته

و كار بردهو در اين كار روش ژنراتور منابع را به اند كه در آن دو سرمايه اجتماعي پرستيژ بالا

مي را اندازهپايين  .هاي بررسي پيشين ايشان است ها همانند يافته يافته. كنند گيري

 نوآوري.3-1
 حتيو شناسي جامعه، تكنولوژي، تجارت، اقتصاددر موضوعاتينتر مهماز يكي نوآوري

1.است شده اشارهآن اقتصادي آثاربهوتعريف نوآوري متعددي مطالعاتدر.است مهندسي

سوياز پژوهش منظور از نوآوري انجام كارهاي علمي داراي نوآوريچون در اين

بنيان بيشتر هاي دانش نوآوري.شودمي بنيان دانشجويان است نگاهي به تعريف نوآوري دانش

و روند از پيش تعيين شده تعريف مي : 1982(2براي نمونه دوسي. شود بر پايه فرايند مدون

مي نويسد نوآوري دانشمي) 147- 162 و روند است كه يك بنيان يك فرايند توان آن را

و روزنبرگ. روند حل مسئله شمرد  اند نيز در كتاب خود گفته) 275- 306: 1986(3كلاين

____________________________________________________________________ 
رك براي آشنايي با اين تعريف.1 .(swedberg, 2007: 1-17)و سودبرگ)48: 1378(خداداد حسيني .: ها

2. Dosi 
3. Kline and Rosenberg 
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و آزمايشگاه بنيان يك فرايند است كه در بيشتر شركت نوآوري دانش هاي بزرگ پيگيري ها

رو. شود مي و يا غير رسمي بين شركتيك و شامل ارتباط رسمي كه ند تعاملي است هايي

مي در محيط و ساچيكيلي. كنند هاي متفاوت فعاليت نيز) 625-644: 1998(1باس، پيكارد

يك نوآوري دانش«: اند بنيان اشاره داشته به بحث تعاملي بودن فرايند نوآوري دانش بنيان

با: يادگيري ممكن است از سه راه افزايش يابد روند متنوع يادگيري است كه اين يادگيري

و يادگيري با به اشتراك گذاشتن در اقتصاد.»استفاده كردن، يادگيري با انجام دادن

و موجبكرهاست كه محصول يا فرايندي را بهتر محور، اين توالي تجمعي نوآوري دانايي ده

مي طور رشد اقتصاد به ازشو كلي اق اين د؛ تصاد، نوآوري تغييري چشمگير محسوب رو در

.شودـ كننده ارزش مشتري يا توليدـ گردد كه سبب فزوني در ارزش مي

. گيري نوآوري است هايي كه از ديرباز مطرح بوده چگونگي شكل يكي از پرسش

و توليد نوآوري دخيل دانسته پژوهشگران عوامل مختلفي را در شكل اند كه عمده گيري

و ويژگيميآنها را  . خلاصه كردو محيط) توليد(هاي فرد، محصول توان در شخصيت

و نوآوري دارد محيط نقش برجستهاز ميان اين عوامل . اي در پرورش توان خلاقيت

و بيرون گروهي را عامل فراسازماني ظهور بسياري از نوشته و تعامل درون ها، محيط

.اند نوآوري دانسته

به اند پژوهشگران پي برده از منظور پرورش خلاقيت بسيار آسـان كه تغيير در محيط تـر

همچنـين بـر نقـش) 1996(2اكويـل . (Bowkett, 2005)تلاش براي تغيير دادن افراد اسـت 

مي. محيط بر نوآوري تأكيد داشته است و عنـوان احساسـات، برداشـت تـوان بـه محيط را هـا

را رويه همچنـين محـيط بـه. دهـد شـكل مـي هاي رفتاري تعريف كرد كه زندگي سـازماني

و رويـه هـا، شـيوه درك افراد عضو گـروه از سياسـت   Reichers and) گـردد هـا بـازمي هـا

Schneider, 1990: 5-39) در. ترين عوامل رشد خلاقيت اسـت وجود محيط خلاق از مهم

و نـو بيشـتر انتقـاد مـي محيط نامطلوب براي پرورش خلاقيت از انديشه و هـاي جديـد شـود

____________________________________________________________________ 
1. Le Bas, Picard and Suchecki 
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و ممانعت تقابل مي و تغيير با مقاومت هـاي بـر ايـن پايـه از عامـل.كنند تمايلات دگرگوني

و سـرمايه دينـي اسـت هـاي نـامرئ اثرگذار بر نـوآوري، دارايـي  .ي ماننـد سـرمايه اجتمـاعي

هـاي تحقـق نـوآوري تـرين عامـل يكي از مهم) ديني(شود كه سرمايه اجتماعي برداشت مي

ا باشد كه مي در فضـاي اقتصـاد نـوآوري. فـزايش نـوآوري در كشـور مـؤثر باشـد تواند بـر

نگـاهي بـه. كنـد شده كه اثر سرمايه اجتماعي را در نوآوري بررسـي مـي هايي طراحي مدل

مي نمونه .كنيم اي از آنها

هاي اجتماعي دليل تقويت سطوح اعتماد در شبكه سرمايه اجتماعي، پذيرش تغيير را به

مي محتمل برخوردارند، در ايجاد هايي كه از سطح سرمايه اجتماعي بالاتري بنگاه. كند تر

مي)85- 1998:111(1فونتاين. اند فرايندهاي نوآورانه در توليد موفق بوده كه بيان كند

و روابط بين مي اثربخشي نهادها و روابط بنگاه با دانشگاه موجب شود منافع بنگاهي

و ظرفيت و استانگ2،هولسينگ. نوآوري شكوفا شود هاي اقتصادي افزايش يافته الفريم

و پتانسيل آن براي تبادل دانش اند كه شبكه در مقاله خود نشان داده) 2008( هاي اجتماعي

و شبكه و يا گرهي قويها در نوآوري مهم است هاي بيشتر در به منصه ظهور رساندن تر

فردي در نوآوري موفق ). نده غلبه دارداثر فزاينده نوآوري بر اثر كاه(ترند ها موفق نوآوري

خواهد بود كه در شبكه اجتماعي خود پيوندهاي قوي با يك يا تعداد محدودي حامي 

و در عين حال پيوندهاي ضعيف با تعدا و پرتوان مالي داشته باشد د بيشتري از افراد رسمي

و دي كلركد. داشته باشد مي) 107- 2004:128(3خلي اث معتقدند كه ر سرمايه توان

و ايجاد محيط نوآورانه تبيين عنوان عامل شكل اجتماعي بر نوآوري را به طوربه.دكرگيري

و  و منابع فردي كلي سرمايه اجتماعي موجب افزايش حس تعلق افراد به جامعه شده

هم ازسوي. سازدمي همسوبنگاهي را با منافع ملي  افزايي ميان ديگر سرمايه اجتماعي موجب

ميبخش  و از اين راه نو خصوصي شده .گذاردآوري اثر تواند بر
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 هاي نوآوري شاخص.1-3-1
زيـرا؛)25-12001:34،سـويتارايز(هاي نوآورانـه بسـيار پيچيـده اسـتي فعاليتگير اندازه

هـايي اسـت سازي آن نيازمند استفاده از تقريب نوآوري يك مفهوم كيفي است كه شاخص

به صورت كامل نشانگر اندازه نوآوري موجود در جامعـه يـا سـازمان نيسـت امـا هرچندكه 

و سياستگذاري روشـن مـي فضا را براي مقايسه، برنامه تـاكنون شـاخص كـاملي. كنـد ريزي

و مشـكل اصـلي در شـاخص  هـاي نوآورانـه سـازي پديـده براي نوآوري ارائـه نشـده اسـت

دچند و ذات نوآوري است كه ربرگيرنده تغييرهـاي كيفيـت در اقتصـاد، بعدي بودن طبيعت

و مانند اينهـا مـي  و سازماني  Mendonca, Pereira and) شـود استراتژي، عوامل ساختاري

Godinho, 2004: 1385-1404).

و انـدازه در گيـري نـوآوري با اين وجود پژوهشگران براي مقايسـه  سـه دسـته آن را

و سازماني آنو براي اندازه اند كردهبندي گروهتكنولوژيكي، بازار هاي از شاخصگيري

تـوان هـاي نـوآوري مـي بنـدي ديگـر از شـاخص در يك دسـته. اند گوناگوني بهره جسته

و ها به نهاده گروه نخست اين شاخص. هاي داده شده را در سه حوزه جدا كرد شاخص ها

و رشـد نـوآوري صـورت مـي سرمايه  گـروه.گيـرد توجـه دارنـد هايي كه بـراي افـزايش

به دوم شاخص و گروه سوم نيز بـه بـازاري كـه ايـن ها، و فرايند آن توجه دارند خود كالا

و از ايـن بـه بعـد آن را شـاخص  و يـا خواهـد شـد توجـه دارنـد كالا وارد آن شده است

.دانند نوآوري مي

و در بررسي هاي تجربي پيشين نوآوري با دو شاخص بسيار مهم يعني حق ثبت اختراع

و توســعه هزينــه ولــي امــروزه. شــد مــي گيــري انــدازه (R&D)هــاي صــنعتي بــراي تحقيــق

آن شـاخص  و توســعه. رود مـي كــار بـه هـاي گونـاگوني بـراي سـازمان همكـاري اقتصـادي

(OECD, 1992) و سنجش اندازه نوآوري معرفي كرده اسـت . هفت شاخص براي ارزيابي

ـ يعنـي شـاخص در اين هفت شاخص از هر سه دسته شاخص هـايي كـه بـه سـمت نهـاده، ها

ـ به  چنـين هـا اين شاخص. كار برده شده است محصولاتو بازار در ارزيابي نوآوري توجه دارند
____________________________________________________________________ 
1. Souitarise 
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تعـداد.23،تعـداد توليـدات نوآورانـه بنيـادي.12،اي توسـعه تعداد توليـدات نوآورانـه.1: هستند

درصـد.45اي، درصد فروش جاري به توليدات نوآورانه توسعه.34فرايندهاي توليد نوآوري شده،

و6ي انجـام شـده بـراي نـوآوري هـا هزينـه.56،فروش جاري به توليـدات نوآورانـه بنيـادي 

به تعداد حق ثبت اختراع.7  (Gotsch and Hipp, 2014: 18-30)7آمدهدست هاي

1،2،3شماره.ي طرف نهاده استگير اندازهبراي7و6ها شماره از ميان اين شاخص

ي طرف بازاري گير اندازهبه5و4ي طرف محصولات، شاخص شماره گير اندازهبراي

.ها تمايل دارند نوآوري

و هاي نيز به معرفي شاخص8پيمايش نوآوري جوامع  برآوردجديدي براي ارزيابي

:چنين هستندها اندازه نوآوري اقدام كرده است كه اين شاخص

مي.1 كل: باشد شاخصي كه بر پايه جديد بودن براي بازار محصولات درصدي از

.اند فروش محصولاتي كه براي بازار شركت جديد بوده

 هـاي بـر پايـه انتشـار دانـش يـك نـوآوري: اسـت9شاخصي كه بر پايه انتشار دانش.2

و ضروري نوآوري است دانشـي كـه)الـف: انتشار دانش شامل سه حـوزه اسـت. جنبه مهم

از 11دانــش شــكل داده نشــده)ب. 10تجســم يافتــه اســت و كــه بــه صــورت مفهــومي اســت

به)ج. انتشارات علمي انتخاب شده است مي دانشي كه از همكاري با ديگر افراد .آيد دست

.هاست صي كه بر پايه چگونگي نوآوري شركتشاخ.3

و توسـعه سويازها در نشست اسلو اين شاخص در سـال سـازمان همكـاري اقتصـادي

: هاي ديگري نيز براي سنجش نوآوري مطرح شـده اسـت ماننـد شاخص. انتشار يافته است 2005

____________________________________________________________________ 
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هـاي اختـراع، شمار(Mendonca, Pereira and Godinho, 2004: 1385-1404)علامت تجاري

و ثبت و سطح سواد و همچون اينها ثبت شده، نرخ .نام در مدارس، شاخص توسعه انساني

ـي ثبت شده، مقالهها تعداد اختراعچون در اين پژوهش منظور از نوآوري هاي علمي

و بينو تعداد جشنواره ISI هاي پژوهشي، مقاله كه است المللي ها يا المپيادهاي ملي

بهدانشجويان  هاي ياد شده براي بر اين پايه از ميان شاخص.اند دست آورده در آنها رتبه

مي كاربههاي بر پايه محصول سنجش نوآوري، شاخص .شود برده

 هاي نوآوري پيشينه پژوهش.2-3-1
به«در مقاله) 129-1386:163(حيدري عنوان چارچوبي براي تحليل نظام ملي نوآوري

مي»نظريرويكردي: نوآوري مي، به ترسيم الگوي نظري هاي دهد زمينه پردازد كه نشان

و در نهايت بهره و اثر خلق يك فكر نو، توسعه برداري از آن در يك نظام اقتصادي چيست

.كاركرد نظام اقتصادي چگونه است آن بر

و عزيزي،سعيدي  سرمايه به سنجش) 131- 1389:155(فر تميزي مهر، طوسي

و دروناجتماعي خودرو ايران تندر واحد در با نوآوري سازماني آن ارتباط سازمان

آن 293و نمونه بررسيتن 2837 جامعه آماري.ندا پرداخته  رابطه تأييدبوده است كه نتيجه

.است نوآوريو اجتماعي سرمايه

و توسلي و اثربخشي برنامه ملي)49–1387:58(زاده قاضي نوري  به ارزيابي كارايي

و نتيجه گرفتها پرداختهسنجي از متخصصان فناوري نانو ايران با نظر اند كه نظام ملي ند

و توسعه پيدا مي يك نوآوري بر پايه زيرساخت سرمايه اجتماعي شكل گرفته و اقتصاد كند

.كند كشور نيز بر پايه نظام ملي نوآوري آن كشور رشد مي

)27-50: 1390(يارمحمـديانويرآبادحسيني، بختيارنص پور، آقا بهرامي، رجايي

و نوآوري سازماني پرداخته جامعـه آمـاري. اند به بررسي رابطه چندگانه سرمايه فكري

وهـاي دولتـي اسـتان اصـفهان بـوده دانشـگاه) نفر 1830(پژوهش اعضاي هيئت علمي 

نشـان متغيـره نتيجه رگرسـيون چنـد. نامه از نمونه گردآوري شده است ها با پرسش داده
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و سرمايه رابطـه و داد كه رابطه سرمايه انساني، سرمايه ساختاري اي بـا نـوآوري اداري

.فني معنادار است

تركيبـيو سـاده رابطه به بررسي)86-1390:94(زاهدو، نريمانيابوالقاسمي، مرادي

در شـغلي كـاركرد بـا اجتمـاعي سـازماني سـرمايهو دينـي گيـري شخصـي، جهـت ابتكـار 

) فقـط مـرد( توليـدي مراكـز جامعه مورد نظر كاركنـان.ندا پرداختهتوليدي مراكز كاركنان

كه 1388در سال اردبيل شهر اي مرحلـهدواي خوشـه گيـري با نمونـه)مرد(نفر 200هستند

از رفتـه در ايـن پـژوهش عبـارت كاربهابزار. اند انتخاب شده شخصـي، ابتكـار مقيـاس: انـد

و پرسش اجتماعي سرمايه، مقياس1968ديني آلپورت گيري جهت نامه پرسش ه نام سازماني

 رگرسـيونو تحليـل پيرسـون همبسـتگي در ايـن بررسـي بـا روش ضـريب.شغلي كاركرد

 ابتكـار بـا شـغلي دسـت آمـده اسـت كـه كـاركرد، اين نتيجه بـه زمانهمروش به چندگانه

 مثبـت داراي همبسـتگي دينـي درونـي گيـري جهـتو سـازماني اجتماعي سرمايه شخصي،

 نداشـته وجـود همبسـتگي معنـاداري شغليو كاركرد بيروني ديني گيري ميان جهت. است

.دارد وجود رابطه مثبت كاركرد شغليو دروني گيري ديني جهت ميان. است

و طغرايي آفريني سرمايه اجتماعي سازماني در گرايش نقش)28-1390:53(رضواني

و را در شركت بنيان دانشهاي شركتبه نوآوري سازماني در  هاي مستقر در پارك علم

 بنيان دانشهاي جامعه آماري كاركنان شركت. اند فناوري دانشگاه تهران بررسي كرده

و فناوري دانشگاه تهران در اين بررسي نتيجه گرفته شده. هستند) شركت95(پارك علم

يها به نوآوري سازماني در شركت است كه با افزايش سرمايه اجتماعي سازماني، گرايش

.يابدميافزايش بنيان دانش

و عزيز محمدلو را) 179- 1392:202(مهدوي اثر سرمايه اجتماعي بر رشد صنعتي

هم سري زماني اقتصاد ايران نتيجه گرفتهيها با داده.اند بررسي كرده و اند هم در بلندمدت

ت در كوتاه ميمدت افزايش سرمايه اجتماعي سبب و بهبود فناوري ديگر ازسوي. شود قويت

در بيرون از كشور نيز. شود بهبود نوآوري نيز منجر به افزايش سطح توليد صنعتي مي

در بررسي و نوآوري انجام شده است هايي .زمينه رابطه سرمايه اجتماعي
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ــوآوري سياســت اجتمــاعي، در بررســي ســرمايه) 2004(1وســتلاند جامعــه ظهــورو ن

 سرمايه نقش درباره. كرده است آمريكا را مقايسه متحده ايالاتو ژاپن محور، سوئد، دانش

ــاعي، ــي اجتم ــاي يعن ــمي هنجاره ــط،و رس ــذاردر رواب ــنعتي اقتصــاداز گ ــه ص ــاد ب  اقتص

. كنـد متحـده بحـث مـي ايـالاتو ژاپـن سوئد،: اقتصادي پيشرفته كشورسهدر محور دانش

به صورت متمـايز دوران صنعتي طولدر كشور،سه اينكه است داده نشان تحليلو تجزيه

و اجتمـاعي سـرمايهدر بزرگ هاي تفاوتباها مدل موفقيت، رشد، ازنظر اما.اند شده ساخته

.اند بيان شدهآن سازمانيو ساختار نهادي

و پـارتس و كيفيـت ســازماني بررســيدر) 2007(2كاسـا، كالـدارو سـرمايه اجتمـاعي

محصـولاتو نوآوري مختلف عوامل بين شواهدي از اروپا، رابطه: عنوان عوامل نوآوري به

و كرده بررسي اروپايي كشور29نمونه هاي دادهبارا جايگزين نوآوري  انـد گرفته نتيجه اند

 هـيچ ولـي گذارنـد،مي اثر نوآورانه فعاليتدر مستقيم طوربه نوآوري عواملاز بسياري كه

. ندارد نوآوري وجوداز استفادهبر آنها اثراز روشني الگوي

و ترويل : رشـدو نـوآوري اجتمـاعي، سـرمايه«در مقالـه) 544-2009:567(3اكواك

رشـدو نـوآوري اجتمـاعي، سـرمايه بـين متقابـل اثـر به بررسـي»اروپااز شواهدو مدارك

در اتحاديــهاز منطقــه 102در اقتصــادي ــا روش14 اروپــا ــا روش كشــور ب  3SLSتحليــل ب

را سـرمايه كـه مهـم مكـانيزم يـك عنـوان را بـه نـوآوري آنها. پرداختند  رشـد بـه اجتمـاعي

مي اقتصادي .كنندمي كند شناسايي تبديل

و زولتـان  بررسـي اجتمـاعي، بـه سـرمايهو در مقالـه نـوآوري) 241- 2009:262(4دوح

 اجتمـاعي سـرمايه كشور جهان، اثـر50از5مؤسسه پيمايش ارزش جهاني هاي كشوري با داده

و عمـومي اعتمـاداز متشكل اجتماعي سرمايه شاخصازتر كلي معياريك ايجادبا نوآوري بر

مي هنجارهايو نهادييها فعاليت نهادي، و تحليل آماري نشان مـي. پردازد مدني دهـد تجزيه

____________________________________________________________________ 
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س با ارآفرينيـك اني،ـانس رمايهـكه و توسعه .دـدارن مثبتهـرابط نوآوريو تحقيق

 روش پژوهش.2
و روش تحليل، روش تحليل ها، مصاحبه با ابزار پرسش در اين بررسي روش گردآوري داده نامه

. هستند دانشجويان دكتري دانشگاه تربيت مدرسجامعه آماري اين پژوهش،. آماري است

بررسي موردي در اين پژوهش بر روي دانشجويان چهار دانشكده علوم انساني، علوم پزشكي،

و مديريتو اقتصاد است كه شمار نمونه دست و مهندسي .نفر خواهد بود 500كم فني

و سرشماري از دانشجويان دانشكده در اين بررسي نمونه هاي علوم گيري نداريم

ف و اقتصاد استانساني، علوم پزشكي، و مديريت و مهندسي دانشجويان نامه ميان پرسش. ني

و تا جايي پيگيري توزيع مي مي گردآوريشود كم انجام تن پاسخ 500شود كه دست

. شوند دهند كه ملاك بررسي ما مي

به، پاسخها يافتهدر تحليل مي پرسش ها (شود ها چنين كدگذاري آشنا،)1(،كسهيچ)0:

ر. عضو خانواده)3(و دوست)2( تر قويتنها پيوندهايي از پيوندها، افزايشبنديهدبا اين

را پاسخگو در پاسخ اگركه گونه اين. شود كدگذاري مي و هم دوست نامه هم گزينه آشنا

وشومي ملاك)2كد(، گزينه دوستها يافتهبراي تحليل،باشد برگزيده ي كه هنگامد

و عضو با دوست مي،باشد برگزيدههم خانواده را .شود عضو خانواده پاسخ وي

مي كاربه SPSSافزاري آماري نرمگير اندازهدر با رابطه تحليلو تجزيه. شود برده  ها

يها داده كه نخست گونه اين. شود مي انجامايويوز1اقتصادسنجي افزارو نرم OLSروش

 پرداخته شدهي آوردهها مدل به آزمونآنازپسوشد افزار خواهد نرم اين وارد،متغيرها

و رشته تحصيلي متغيرهاي داميها عاملدر بررسي براي. شد خواهد 1كدهاي(ي جنسيت

مي)0و ووها مدل اين برآوردو سنجش. شود داده يها ضريبضريب همبستگي

و.شد خواهد آزمون در كه است هايي تحليل رگرسيون از متغيرهايي مانند سن، جنسيت

.و سرمايه ديني متغير وابسته هستند دهنده رشته تحصيلي، متغيرهاي توضيح

____________________________________________________________________ 
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و يافته.3 آن پيمايش  هاي
بهگير اندازهدر اين پژوهش براي ميي سرمايه ديني، روش ژنراتور جايگاه . شود كار برده

و ابعاد مختلف پرسشها ويژگيدر اينجا نخست ميي آماري نمونه و نامه توضيح داده شود

و يافته) با ابزار ژنراتور جايگاه(نامه براي سرمايه ديني هاي پرسش سپس داده ها تحليل شده

مي. شود آورده مي .شود همچنين اثر برخي متغيرهاي برونزا بر سرمايه ديني بررسي

و.1-3 آنها ويژگينمونه آماري ي
بـراي. باشـند مـي دانشـجويان دكتـري دانشـگاه تربيـت مـدرس،جامعه آماري اين پژوهش

ــه  ــزينش خوش ــژوهش، گ ــن پ ــر در اي ــل بهت و تحلي ــجويان ــي دانش ــزايش همگن اي روي اف

هـاي دانشـجويان دانشـكده. دانشجويان دانشگاه با انتخاب چهار دانشكده انجام شـده اسـت 

و  و علـم طبيعـي اسـت و علوم پزشكي كه دانش آنها در دو دامنه علـم انسـاني علوم انساني

و مهندسـي كـه دانـش آنهـا در دو دامنـه فنـي هاي مديريت دانشكده و فنـي تـرينو اقتصاد

و غير علوم انساني هستند رشته .بـوده اسـت نفـر 1400شمار آنها نزديـك. هاي علوم انساني

نامـه پرسـش 550نفر از عضوهاي جامعه توزيـع شـد كـه از ايـن ميـان 700نامه ميان پرسش

و از اينها، پرسش هايي كه پاسـخ آنهـا ناسـازگار بـود، نامه پرسش هاي ناقصو نامه بازگشت

و  1ي پاسـخگويان در جـدول هـا ويژگـي نامه بررسي شد كـه پرسش 515كنار گذاشته شد

مي همان. پيوست آمده است و بيش پاسخ درصد42شود گونه كه ديده 57از دهندگان مرد

و درصد و درصد64زن د. اند بوده متأهل درصد36مجرد اراي مدرك دكتري بيشتر نمونه

و بيشـتر در رشـته بـوده) درصـد2(و تعداد كمي پست دكتري) درصد98( هـاي علـوم انـد

از ديـد سـني. باشـند مشغول به تحصيل مـي)درصد27(كيو علوم پزش) درصد35(انساني 

.اند بوده) سال30ا ميانگين سني آنه(سال55تا23 دهندگان ميان نيز سن پاسخ

 نامه پرسش.2-3
كه بخش نخست ويژگي. نامه كار ما سه بخش دارد پرسش هاي كلي پاسخگويان است
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از. نامه آورده شده است كه پـر كـردن ايـن بخـش اختيـاري اسـت در پرسش 90بـيش

ها همكاري اند، ولي در ديگر پاسخ از نوشتن نام خودداري كردهپاسخگويان درصد از

.اند خوبي داشته

در پرسش. هاي ژنراتور جايگاه است نامه پرسش بخش دوم پرسش اين نامه ژنراتور جايگاه

 ,Boxman, De Graaf and Flap, 1991; Moerbeek) انجام شده در هلند هاي پايه پژوهشپژوهش بر 

2001; Van Der Gaag, 2005) و آلمان(Volker, 1995; Volker and Flap, 1999) 

به باشد مي هاي آن را جايگزين كار گرفته شده است، ولي ما پرسش كه براي سرمايه اجتماعي

و پرسش كرده گيري سرمايه ديني اين براي اندازه.ايم نامه ويژه براي سرمايه ديني ساخته ايم

فرض شده است كه اين نامه در اين بخش از پرسش. پرسش است20بخش دربرگيرنده 

ازخونماينده،ها مجموعه از جايگاه كه دسترسي به آنهاـ در كشور دينييها جايگاه همهبي

ميديني امكان ايجاد منابع دانشجويان دكتريبراي  نامه در اين پرسش. هستندـ كند را فراهم

مي اين است كه آيا پاسخگو كسي را در هر يك از اين جايگاهپرسش پايه  .دشناس ها

از پاسخگويان خواسته شده سنجش نوآوري است نامه كه براي در بخش سوم پرسش

ـ پژوهشي، مقاله هاي ثبت شده، مقاله است تا شمار اختراع هاو جشنواره ISI هاي هاي علمي

و بين به يا المپيادهاي ملي در اين بخش. اند را بنويسند دست آورده المللي كه در آنها رتبه

و شرايط ها آورده كاربردي كردن نوآوري دو پرسش نيز از مشكل تأمين مالي نوآوري

.شده است

 سنجه سطح نوآوري.3-3
در پس از بررسي شاخص ، تصميم گرفته شد كه از قسمت قبلي هاي گوناگون نوآوري

. برده شود كار به1هاي طرف محصول بر نوآوري تأكيدبا محور دانشهاي نوآوري شاخص

و(علمييها، توليدها بر اين پايه شمار اختراع ـ پژوهشي و موفقيت در ) ISIمقاله علمي

و المپيادهاي جشنواره و بينها شدالمللي در جايگاه ملي .معيار گرفته
____________________________________________________________________ 
1. Product Side 
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ـISIدر اين پژوهش چهار پرسش براي اختراع، مقاله بر اين پايه پژوهشي، مقاله علمي

و المپيادها در جايگاه گويهو موفقيت در جشنواره هاي اصلي براي شاخص نوآوري ها

مي كار به را گرفته و تركيب پاسخ به اين چهار پرسش، سنجه نوآوري پاسخگو شود

مياي پايههاي آماره1جدول. سازد مي .دهد اين سنجه را نشان

 هاي سنجه نوآوري آماره.1جدول
 ضريب تغيير انحراف معيار ميانگين

36/491/488/0 مقياس نوآوري

و شرايط كاربردي كردن در اين بخش دو پرسش نيز درباره مشكل تأمين مالي نوآوري

مي خلاصه پاسخ پرسش2جدول. ها آورده شده است نوآوري .دهد هاي نوآوري را نشان

 نامه خلاصه پاسخ به بخش نوآوري پرسش.2جدول

 موضوعرديف

 تعداد

علوم پزشكيعلوم انساني كل
و مديريت
 اقتصاد

و فني
 مهندسي

تعداد
درصد
 ازكل

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

621216262439461830عضو سازمان ملي نخبگان1

22429125500836اختراع ثبت شده2

ISI2825458211023648177426مقاله3

ـ پژوهشيمقاله4 44586156351232896217016هاي علمي

5

و جشنواره يا المپياد ملي

به بين دست المللي كه رتبه

 اند آورده

81 15243036448101316

مي2در جدول پاسخگويان عضو سازمان ملي نخبگان درصد12شود كه تنها ديده

و درصد39اند كه از اينها بوده دانشجويان علوم پزشكي هستند كه بالاترين سهم را دارند



 275 _______________________________ ... تحليل اثر سرمايه اجتماعي ديني بر نوآوري

ـ اقتصاد عضو پس از آنها به و مديريت ـ مهندسي، علوم انساني ترتيب دانشجويان فني

.سازمان ملي نخبگان هستند

به بر پايه پاسخ از درصد پاسخگويان اختراع ثبت شده داشته4دست آمده، هاي اند كه

ـ مهندسي است%)55(اينها بيشترين اختراع از دانشجويان علوم پزشكي  .و سپس فني

و اقتصاد هيچ اختراع ثبت شده كه. اي ندارند دانشجويان مديريت همچنين از ميان كساني

و نفر دو اخترا3نفر يك اختراع،12،اند ثبت اختراع داشته نفر بيش از سه اختراع7ع

يا 197اند كه از اينها داشته ISIاز جامعه مقاله%)54(تن 282همچنين.اند داشته نفر يك

و  از14دو مقاله و6نفر بيش دانشجويان علوم. اند مقاله داشته6تا3نفر نيز71مقاله

و%)36(اند پزشكي بيشترين مقاله را داشته اقتصادو كمترين سهم را دانشجويان مديريت

ـ پژوهشاز پاسخگويان%)86(نفر 445.اند داشته%)17( اند كه از اين داشتهي مقاله علمي

و10تا3نفر 231نفر يك يا دو مقاله، 188ميان  از26مقاله . اند داشته مقاله10نفر بيش

د همچنين بيشترين مقاله ـ پژوهشي از و كمترين آن از هاي علمي انشجويان علوم انساني

ـ مهندسي بوده است و المپيادهاي در جشنواره%)15(نفر81همچنين.دانشجويان فني ها

و بين و29يك بار، نفر36اند كه از اينها المللي رتبه برتر داشته ملي سه16نفر دو بار نفر

دا. اند دست آورده بار يا بيشتر رتبه برتر به نشجويان علوم پزشكي بيشترين رتبه برتر همچنين

.اند را داشته

 سنجه سرمايه ديني با ژنراتور جايگاه.4-3
ازآنجاكه. نامه است ها به بخش ژنراتور جايگاه پرسش پيوست خلاصه پاسخ2جدول

ي ويژهها جايگاهجامعه آماري دانشجويان دكتري هستند، دسترسي بيشتري به برخي از 

و پيوند آنها با  پيوست2همان گونه كه در جدول.ي پرستيژ بالا بيشتر استها جايگاهدارند

كس ديده مي هايي كه توانايي پاسخگويي به پرسششود بيشترين پاسخ بلي به شناخت

يا هيئتيا عضو(و كمترين پاسخ بلي به شناخت مدير%)60(ديني را داشته باشد  مديره

ي هيئت (حوزه علميه(يك مدرسه ديني)ا مؤسسامنا به سخن ديگر بيشترين. است%)9)
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و كمترين كه توانايي پاسخگويي به پرسشدسترسي به كسي است هاي ديني را داشته باشد

.است) حوزه علميه(دسترسي به مدير يك مدرسه ديني 

دهنده اين است ها را بررسي كرد كه نشان توان ميانگين پاسخ به پرسشمي از سويي

به اين پاسخ(است كه پيوند پاسخگو با دارنده جايگاه تا چه اندازه اند اي نرمال شده گونه ها

و يك به معناي پيوندهاي بسيار بالاست 3نتيجه در جدول.)كه صفر به معناي نبودن پيوند

و دارندگان عميق. پيوست آورده شده است ترتيببهاه جايگاهترين پيوند ميان پاسخگويان

حوزه) طلبه(دانشجو هاي ديني را داشته باشد، كسي كه توانايي پاسخگويي به پرسش در

و عضو  ،مرجع تقليدو كمترين پيوند نيز با1)هاي قوي گره(هست امناي مسجد هيئتعلميه

و مدير هي(روحاني نماينده مجلس يا وزير هيئيا عضو يك)ت امنا يا مؤسسئت مديره يا

د مي بررسي.2)هاي ضعيف گره( است) حوزه علميه(يني مدرسه دهد كه داشتن ها نشان

به كنش(هاي ابزاري پيوندهاي ضعيف براي كنش دست هايي كه كاركرد اصلي آنها

ـ اجتماعي است و در برابر پيوندهاي قوي) آوردن منافع مستقيم اقتصادي سودمند است

و هايي كه كاركرد كنش(هاي اظهاري براي كنش اصلي آنها به اشتراك گذاشتن سودها

.كاركرد دارد) برپايي حس همكاري است

 هاي ديني جايگاهپرستيژ.5-3
چون. گيري كرد ها را اندازه هاي پيمايش، بايد پرستيژ جايگاه براي شمارشي كردن يافته

نامه ديگري، هاي ديني نداريم، در اين پژوهش با پرسش بندي از پرستيژ جايگاه گونه رده هيچ

شد پرستيژ جايگاه هاي ديني تهيه اي از جايگاه نامه براي اين كار پرسش. هاي ديني سنجيده

ب و كه11ه شد و از آنها خواسته شد و اجتماعي داده شد نفر از انديشمندان علوم انساني

و پرستيژ اين جايگاه ميانگين امتياز. ها را در برابر هر جايگاه بياورند ديدگاه مردم درباره اعتبار

مالك. پيوست آمده است4داده شده به هر جايگاه، پرستيژ جايگاه گرفته شد كه در جدول 

____________________________________________________________________ 
1. Strong Ties 
2. Weak Ties 
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و از پايين6اه كالاهاي ديني با ميانگين امتياز فروشگ با ميانگين امتياز مرجع تقليدترين پرستيژ

و بيشترين رده پرستيژ(از بالاترين پرستيژ برخوردار هستند83/16 ).باشندمي20و1كمترين

كمها جايگاهتوان مي ميانه، پرستيژ)8تا1ميانگين امتياز(را در سه بخش با پرستيژ

ستون پاياني. جدا كرد)20تا13 ميانگين امتياز(بالاو پرستيژ)13تا8ميانگين امتياز(

مي. جدول بيانگر بخش پرستيژ هر جايگاه است شود در بخش نخست همان گونه كه ديده

و در بخش سوم12جايگاه، در بخش دوم3 .جايگاه جاي گرفته است5جايگاه

و پايينسرمايه ديني پرس.6-3  تيژ بالا
و نامه دست آمده از پرسش با نتيجه به ميگير اندازههاي ژنراتور جايگاه تواني پرستيژ

و» سرمايه ديني پرستيژ بالا«گونه كه با دو مفهوم اين.ي كردگير اندازهسرمايه ديني را 

. پرداختسازي آنها به سنجش سرمايه ديني فرديو شاخص» سرمايه ديني پرستيژ پايين«

به آنها دهندهي بخش پرستيژ بالا كه پاسخها جايگاه«ترتيب از جمع اين دو شاخص به

» به آنها دسترسي دارد دهندهي بخش پرستيژ پايين كه پاسخها جايگاه«و» دسترسي دارد

مي به 1»پرستيژ كل در دسترس«ها مفهوم ديگر در بسياري از بررسي ازسوي. آيد دست

همه2پرستيژ كل در دسترس، سنجه اندازه سرمايه است كه پرستيژ جمع. رودمي كار به

ميگير اندازهي در دسترس براي هر كس را جداگانهها جايگاه  Flap and De) كندي

Graaf, 1986; Hsung and Hwang, 1992) .توان اين شاخص را براي سرمايه دينيمي

.برد كاربهنيز 

شا) قابليت اعتماد(پايايي افزار در نرم3ها با اندازه ضريب آلفاي كرونباخخصاين

SPSS هاي سرمايه ديني را براي شاخصها ضريباندازه اين3 جدول. بررسي شده است

و شاخص كل سرمايه ديني  در(با پرستيژ بالا، سرمايه ديني با پرستيژ پايين كل پرستيژ

مي) دسترس .دهد نشان

____________________________________________________________________ 
1. Total Accessed Prestige 
2. Cumulative Prestige 
3. Cornbach, S. Alpha Cofficient  
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 ها بر پايه ضريب آلفاي كرونباخ اندازه اعتماد به شاخص.3جدول

 شاخص رديف
ضريب آلفاي
 كرنباخ

ضريب آلفاي كرنباخ
 استاندارد شده

شمار
ها جايگاه

75/076/05 سرمايه ديني با پرستيژ بالا1

96/097/03 پرستيژ پايينبا سرمايه ديني2

72/072/020)كل پرستيژ در دسترس(سرمايه ديني3

كه آنجااز،كرونباخهاي پايايي آلفاي دست آمده از تحليل ضريب با نتيجه به

مي70/0پژوهش بيش از هاي پايايي ابزار ضريب توان گفت ابزار از ويژگي پايايي هستند

و  مي)ها پرسش(ها با كنار گذاشتن هر يك از جايگاهخوبي برخوردار است . شود اعتماد كم

به يافته4جدول مي هاي سه سنجه سرمايه ديني كه همان. دهد دست آمده را نشان ديده گونه

در.سرمايه ديني پرستيژ پايين بالاتر استاندازه سرمايه ديني پرستيژ بالا از اندازه شود مي

كل اندازه و سرمايه ديني پرستيژ5شغل، سرمايه ديني پرستيژ بالا20گيري سرمايه ديني شغل

هاي با پرستيژ ميانه به علت اينكه دسترسي پاسخگويان به شغل. شغل آورده شده است3 پايين

.بيشتر بوده است، اندازه سرمايه ديني كل از دو مقياس ديگر بسيار بيشتر است

 هاي سه بخش سنجه سرمايه ديني يافته.4 جدول
*ضريب تغيير انحراف معيار ميانگين شاخصرديف

با1 87/137/226/1 پرستيژ بالاسرمايه ديني

34/175/130/1 سرمايه ديني با پرستيژ پايين2

كل3 در(سرمايه ديني 29/835/81)دسترس همه پرستيژ

.ضريب تغيير با انحراف معيار تقسيم بر ميانگين تعريف شده است*

نامه در بخش ژنراتورو نوآوري از نتيجه پرسشديني هاي سرمايه تا اينجا داده

و نوآوري به بر نوآوري را ديني ها اثر سرمايه توان با اين دادهمي. دست آمد موقعيت

ميئبر نوآوري اراديني مدل نظري براي سنجش اثر سرمايه. كرد برآورد باه و سپس شود
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با نوآوري در جامعه دينيو نوآوري رابطه سرمايه ديني هاي سرمايه گيري دادهكار به

.شود آماري بررسي مي

 سازي مدل.4
شـود يـك عامـل توان با يك تابع توليد براي نوآوري كه در آن براي سادگي فرضمي مي

و نـوآوري داد  . اصلي توليد نـوآوري، سـرمايه دينـي اسـت، تبيينـي از رابطـه سـرمايه دينـي

را زمينه چگونگي اثر سرمايه ديني در تابع توليد بايد دانسـت كـه هـر كسـي زمـان خـود در

تخصـيص ديگـرانار كـردن، خوابيـدن، تفـريح كـردن، رابطـه ب ـبراي كردارهايي مانند كا

شـده بـه هـر يـك از تـوان تـابع توليـد را بـا زمـان تخصـيص داده بر ايـن پايـه مـي.دده مي

بمي. كردارها نوشتاين :ه دو گونه كلي در اين تابع آوردتوان سرمايه ديني را

و.1 .سرمايه انساني در مدل آورده شودسرمايه ديني هم عرض نيروي كار، سرمايه فيزيكي

كه(سرمايه ديني در جايگاه ضريب نيروي كار در مدل آورده شود.2 با اين توجيه

).دهد سرمايه ديني اثربخشي نيروي كار را افزايش مي

براي تابع توليد نوآوري پيشنهادهاي گوناگوني داده شده است، مانند تابع توليد

و تابع توليد كاب داگلاس ليونتيف، تابع توليد ترانس هاي سازي چون بيشتر مدل. لوگ

ـ داگلاس را  ، (Brouwer and Kleinknecht, 1999)اند برده كاربهتابع توليد، تابع كاب

را برآوردما نيز براي بر اين پايه مدل. بريممي كاربهاثر سرمايه ديني بر نوآوري اين تابع

:گيريم رگرسيوني زير را مي

Ln (IN) = C + a*Ln(RC) +b*Ln(H) +c*MW+d*SP+e*AG+f*HS+g*EL 
 

ـ داگلاس است كه در آن وCاين معادله شكل خطي تابع كاب ، Ln (IN)ثابت

Ln(RC) وLn(H) به و سرمايه انساني هستند نيز . ترتيب لگاريتم طبيعي نوآوري، سرمايه ديني

به ELو MW ،SP،AG  ،HSمتغيرهاي ترتيب بيانگر جنسيت، تأهل، سن، دانشجوي نيز

و عضويت در سازمان نخبگان هستند كه براي افزايش دقت به مدل افزوده  حوزه بودن

يك (MW)گونه كه توضيح داديم متغير مجازي جنسيت همان. اند شده و با صفر براي زنان
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مت (SP)براي مردان، متغير تأهل و يك براي أهل بودن، متغير دانشجوي با صفر براي مجرد

و (HS)حوزه بودن  و يك براي دانشجوي حوزه بودن با صفر براي دانشجوي حوزه نبودن

و يك براي عضويت (EL)متغير عضويت در سازمان نخبگان  با صفر براي عضويت نداشتن

.شودمي هاي سابقه كاري تعريف متغير سرمايه انساني نيز با شمار سال. شوند داشتن تعريف مي

و تحليل يافته.5 ها برآورد
و سنجه سرمايه دينـي كـل بـه دسـت سه سنجه سرمايه ديني پرستيژ پايين، سرمايه ديني پرستيژ بالا

به. آورديم مي براي برآورد اثر سرمايه ديني بر نوآوري، اين سه سنجه را و سـه مـدل بـا كار بـريم

مي متغيرهاي سرمايه ديني سه ي متغيرهـاي ديگـر بـراي مـدل. كنيم گانه ياد شده برآورد كسـان هـا

مي E-viewsافزار ها با نرم اين مدل. است مي پس از برآوردهاي مدل. شوند برآورد شـود ها ديده

بر اين پايه براي اينكه ببينـيم متغيرهـاي معنـادار درسـت. كه برخي از متغيرها معنادار نيستند

در مدل. اند مدل تنها با متغيرهاي معنادار برآورد شدهسهاند، يك بار نيز اين وارد مدل شده

.كنيم يك، اثر سرمايه ديني پرستيژ بالا بر نوآوري را با متغيرهاي زير برآورد مي

log(IN)=C(1)+C(2)log(HRC)+C(3)log(H)+C(4)MW+C(5)SP+C(6)AG+C(7)
HS+C(8)EL )1(

نيز HRC.ي متغيرهاي تعريف شده در بالا هستندها ضريب C(8)تا C(1)در اين مدل

بر5ستون نخست جدولسه. سرمايه ديني پرستيژ بالاست دهنده نشان يكروآنتيجه د مدل

مي. دهد را نشان مي و اين نتيجه نشان دهد كه سرمايه ديني پرستيژ بالا، سرمايه انساني

و درصد95عضويت در سازمان نخبگان در سطح  و معناداري بر نوآوري دارند اثر مثبت

گونه كه روشن است كشش نوآوري همان. نوآوري ندارندمتغيرهاي ديگر اثر معناداري بر 

كه. است63/0نسبت به سرمايه ديني پرستيژ بالا برابر  درصد تغيير1كشش بيانگر آن است

ديگر ازسوي. صدم درصد افزايش خواهد داد63در سرمايه ديني پرستيژ بالا، نوآوري را 

مي19/0كشش نوآوري نسبت به سرمايه انساني  دهند اثر سرمايه ديني است اين دو نشان

.پرستيژ بالا بر نوآوري بيش از اثر سرمايه انساني است
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باروآدر اين بر(R2)آماره خوبي برازش يك51/0د برابر  برآورداست كه براي

و در نتيجه فرض خود2آماره دوربين واتسن نيز نزديك. مقطعي پذيرفتني است است

.شود همبستگي اجزاي اخلال رد مي

را برآورددر مدل دو، براي اثرات سرمايه ديني پرستيژ پايين بر نوآوري رابطه زير

.كنيممي برآورد

log(IN)=C(1)+C(2)log(LRC)+C(3)log(H)+C(4)MW+C(5)SP+C(6)AG+C(7)
HS+C(8)EL )2(

ي متغيرهاي تعريـف شـده در بـالا بـراي مـدلها ضريب C(8)تا C(1)در اين مدل نيز

نتيجه5سه ستون مياني جدول. سرمايه ديني پرستيژ پايين است دهنده نيز نشان LRC.هستند

مي برآورد مي برآوردنتيجه. دهد مدل دو را نشان دهد كه سرمايه ديني پرسـتيژ پـايين، نشان

و عضويت در سازمان نخبگان در سطح  و معنـاداري بـر درصد95سرمايه انساني اثـر مثبـت

و ديگر متغيرها اثر معناداري بر نوآوري ندارند گونه كـه روشـن اسـت همان. نوآوري دارند

س مي. است57/0رمايه ديني پرستيژ پايين كشش نوآوري نسبت به رود به سخن ديگر انتظار

و اعتبـار كمتـري برخـوردار  كه با افزايش دسترسي به مشاغل دينـي كـه نـزد مـردم از رتبـه

كشـش نـوآوري نسـبت بـه سـرمايه دينـي پرسـتيژ بـالا هرچند. است، نوآوري افزايش يابد

.بيشتر است)57/0(ه ديني پرستيژ پايين در مقايسه با كشش نوآوري نسبت به سرماي)63/0(

با برآورددر اين(R2) شاخص خوبي برازش مقطعي برآورداست كه براي39/0برابر

و در نتيجه فرض خود2آماره دوربين واتسن نيز نزديك. پذيرفتني است همبستگي است

.شود اجزاي اخلال رد مي

گرفته كاربهمانند زيرسهاثر سرمايه ديني كل بر نوآوري نيز مدل برآوردبراي

.شود مي

log(IN)=C(1)+C(2)log(TRC)+C(3)log(H)+C(4)MW+C(5)SP+C(6)AG+C(7)
HS+C(8)EL )3(

ي متغيرهاي تعريف شده در بالا براي مدلها ضريب C(8)تا C(1)در اين معادله
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 برآوردنتيجه5سه ستون پاياني جدول. سرمايه ديني كل است دهنده نيز نشان TRC. هستند

مي. دهد مدل سه را نشان مي و اين نتيجه نشان دهد كه سرمايه ديني كل، سرمايه انساني

و معناداري بر نوآوري درصد95عضويت در سازمان نخبگان در سطح  اطمينان اثر مثبت

و متغيرهاي ديگر اثر معناداري بر نوآوري گونه كه روشن است كشش همان. ندارند دارند

و اندازه آن از اندازه كشش هر دو سرمايه80/0نوآوري نسبت به سرمايه ديني كل  است

و پايين بيشتر است . ديني پرستيژ بالا

باروآدر اين بر(R2) شاخص خوبي برازش يك77/0د برابر  برآورداست كه براي

و در نتيجه فرض خود2آماره دوربين واتسن نيز نزديك. مقطعي بسيار عالي است است

.شود همبستگي اجزاي اخلال رد مي

ي پايهها مدلنتيجه برآورد.5جدول
 مدل يك مدل دو مدل سه

tمتغير ضريب آماره tمتغير ضريب آماره tمتغير ضريب آماره 

-2.713858 -0.543510 C -0.241842 -0.085578 C 2.843700 0.933997 C

22.02357 0.804442 LTRC 6.328712 0.578098 LLRC 8.478947 0.630879 LHRC

2.009539 0.047112 LH 2.900179 0.038713 LH 2.584647 0.192385 LH 
-0.729702 -0.049516 MW 1.080384 0.123786 MW 0.553689 0.058258 MW 

-1.375532 -0.091482 SP 0.266203 0.031282 SP -0.220395 -0.022901 SP 
1.382873 0.010209 AG -0.543205 -0.042945 AG -0.598175 -0.007506 AG 

-0.175022 -0.021268 HS 0.885870 0.173441 HS 1.403223 0.298253 HS 
2.310898 0.129337 EL 4.657558 0.790677 EL 2.007888 0.290033 EL 

0.771502 0.399602 0.515493 2Rآماره

89.71577 12.17025 21.73506 F آماره

1.952130 1.985486 1.985560  آماره
D-W

ميها مدلهاي برآوردپس از بر اين پايه. شود كه برخي از متغيرها معنادار نيستند ديده

باسهاند، يك بار نيز اين براي اينكه ببينيم متغيرهاي معنادار درست وارد مدل شده مدل تنها

ميها مدلاين برآوردنتيجه6جدول. اند شده برآوردمتغيرهاي معنادار  . دهد را نشان
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مي.ي بالا تفاوت معناداري نداردها مدلها با آوردبربينيم نتيجه اين چنانچه مي توان پس

.هاي بالا را پذيرفت يافته

بيها مدلنتيجه برآورد.6جدول  معنا با كنار گذاشتن متغيرهاي
 مدل يك مدل دو مدل سه

tمتغير ضريب آماره tمتغير ضريب آماره tمتغير ضريب آماره 
-3.781126 -0.307921 C 7.637263 0.977189 C 7.721784 0.733499 C
23.47221 0.786953 LTRC 6.556057 0.610183 LLRC 9.793784 0.654522 LHRC
2.413271 0.082240 LH 2.268738 0.134155 LH 3.420888 0.178180 LH 

MW MW MW
SP SP SP
AG AG AG
HS HS HS

2.365213 0.132336 EL 4.184443 0.734256 EL 2.816239 0.255153 EL 
2Rآماره 0.507905 0.328257 0.766395

F آماره 50.57423 21.50127 207.7793

 آماره 1.988576 1.920714 1.881355
D-W

و نتيجه جمع.6  گيري بندي
ي گيـر انـدازه رفتـه در جهـان بـراي كـار بـه بر پايه يك روش علمياي سنجهدر اين بررسي

كهسرمايه ديني طراحي بر پايه آن سرمايه دينـي را در ميـان دانشـجويان دكتـري شده است

نوگير اندازهدانشگاه تربيت مدرس  و اثر آن را بر كـآي در. يـما ردهوري دانشجويان تحليـل

دانشگاه تربيت مدرس نامه از دانشجويان دكتري چهار دانشكده ها با پرسش اين بررسي داده

و تحليل بر پايه آن انجام شد دهـد از ميـان چهـار گـروه هـاي مـا نشـان مـي يافته. گرفته شد

. هاي علوم انساني اثر مثبـت بـر دسترسـي بـه سـرمايه دينـي دارد تحصيلي، تحصيل در رشته

ايه ها دسترسي بيشـتر بـه سـرم متأهلهمچنين، مردان دسترسي بيشتري به سرمايه ديني دارند،

. شـود ديني دارند، همچنين هـر چـه سـن بـالاتر رود دسترسـي بـه سـرمايه دينـي بيشـتر مـي 

هــاي بــر ايـن پايــه يافتـه. دانشـجويان حـوزه نيــز دسترسـي بيشــتري بـه ســرمايه دينـي دارنـد
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ميبرآورد و هاي آماري نشان دهند سـنجه سـاخته شـده بـا انتظـارات نظـري سـازگار اسـت

در مي كهها جايگاهتواند مي يي و تواند با پيوندهاي ميان انسان سرمايه ديني ها سنجيده شـود

.كار برده شودبهبيشتر نگاه كاركردي به آن داريم، 

ميبرآورد دهد بر پايه مدل هاي رگرسيوني اثر سرمايه ديني بر نوآوري نيز نشان

اث،نخست و عضويت در سازمان نخبگان و سرمايه ديني پرستيژ بالا، سرمايه انساني ر مثبت

و متغيرهاي ديگر اثر معناداري بر نوآوري ندارند آنو معناداري بر نوآوري دارند كشش

سرمايه ديني پرستيژ،همچنين بر پايه مدل دوم. در ميان متغيرهاي مدل بيش از همه است

و معناداري بر نوآوري دارند  و عضويت در سازمان نخبگان اثر مثبت پايين، سرمايه انساني

مي همان.ر متغيرها اثر معناداري بر نوآوري ندارندو ديگ شود كشش گونه كه ديده

. نوآوري نسبت به سرمايه ديني پرستيژ پايين كمتر از كشش سرمايه ديني پرستيژ بالاست

مي برآورد در مدل سوم نيز نشان و عضويت دهد كه سرمايه ديني كل، سرمايه انساني

و معنادار ي بر نوآوري دارند همان گونه كه روشن است كشش سازمان نخبگان اثر مثبت

آن از اندازه كششو نوآوري نسبت به سرمايه ديني كل بيش از كشش ديگر متغيرهاست

و پايين نيز بيشتر است يافته مهم ديگر اين است كه مدل. هر دو سرمايه ديني پرستيژ بالا

بس سوم كه سرمايه ديني كل را وارد كرده است توضيح يار بيشتري نسبت به دو دهندگي

و بالا در  و اين گوياي آن است كه تركيب دو سرمايه ديني پايين مدل ديگر دارد

به. تر از سرمايه ديني پرستيژ بالا يا پايين به تنهايي است دهندگي نوآوري بسيار مهم توضيح

با سخن ديگر در جامعه ايران همه گونه  ويژهي ديني اثرگذاريها جايگاههاي پيوندهاي

و ميخود را دارند .توان گفت مكمل هم هستند نه تنها جايگزين هم نيستند كه
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 هاي نمونه آماري ويژگي. پيوست1جدول
 درصد تعداد ويژگي زمينه رديف

 جنسيت1
 57,67 297 زن

 42,33 218 مرد

هلأت2
 64,3 331 مجرد

 35,7 184 متأهل

 دانشكده3

 34,6 178 علوم انساني

 26,8 138 علوم پزشكي

و اقتصاد  19,4 100 مديريت

و مهندسي  9919,2 فني

 عضويت در بنياد نخبگان4
6212 بله

88 453 خير

)طلبه(دانشجوي حوزه5
 214,1 بله

 95,9 494 خير

 نوع خانه6
 44,08 227 ملكي

 55,92 288 ساير

1شغل7
 25,4 131 دولتي

و غير  74,6 384 دولتيبيكار

2شغل8
 30,3 156 علمي

و غير  69,7 359 علميبيكار

 دوره9
 98,1 505 روزانه

 101,9 شبانه

 استان كار 10
 24,5 126 تهران

و ديگر استان  75,5 389ها بيكار
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در خلاصه نتايج پرسش. پيوست2جدول زمينه سرمايه ديني نامه ژنراتور جايگاه
 پاسخگويان

رديف
شناسيد كه در آيا كسي را مي

هاي زير هر يك از جايگاه
 باشد؟

مي پاسخ بلي  شناسيد شمار كساني كه

 دوست آشنا
عضوهاي
 خانواده

درصدشماردرصدشماردرصدشماردرصدشمار
 40,8-- 489,3 5210,1 مرجع تقليد1

 234,5 305,8 21,4 110 16331,7 روحاني برجسته علمي2

 20,4 152,9 387,4 5510,7 روحاني نماينده مجلس يا وزير3

4

ني مدير در يك سازمان روحا

سازماني كه در آن كارغير(دولتي 

)كنيد مي

11221,7 6312,2 356,8 142,7 

 61,2 418173,3 6412,5 يا عضو دفتر مرجع تقليد مسئول5

6

هي(مدير يائيا عضو ت مديره

يك مؤسسه) امنا يا مؤسستئهي

 يا بنياد خيريه

13426 7815,1 326,2 244,7 

7

يا هيئتيا عضو(مدير مديره

هي)ت امنا يا مؤسسئهي تئيك

 ديني

15429,9 7614,8 499,5 295,6 

8

هي(مدير يائيا عضو ت مديره

نيه،يحس)ت امنا يا مؤسسئهي

 زاده مهديه، فاطميه، زينبيه، امام

15429,9 9217,9 305,8 326,2 

9

هي(مدير يائيا عضو ت مديره

مؤسسه)ت امنا يا مؤسسئهي

 الحسنه قرض

96 18,6 5711,1 112,1 285,4 

 163,1 336,4 27,8 143 19237,3 امام جماعت مسجد 10

 30,6 142,7 5711,1 7414,4 امام جمعه 11

هي 12  5811,3 193,7 19,6 101 17834,6ت امناي مسجدئعضو

13 
مدير كاروان حج يا كاروان

 زيارتي
17433,7 9718,8 387,4 397,6 
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رديف
شناسيد كه در آيا كسي را مي

هاي زير هر يك از جايگاه
 باشد؟

مي پاسخ بلي  شناسيد شمار كساني كه

 دوست آشنا
عضوهاي
 خانواده

درصدشماردرصدشماردرصدشماردرصدشمار
 81,6 112,1 428,2 6111,9 مالك فروشگاه كالاهاي ديني 14

 122,3 214,1 9518,4 12824,8 هاي ديني نويسنده كتاب 15

16 
كسي كه توانايي پاسخگويي به

 باشدهاي ديني را داشته پرسش
30960 118 22,9 6913,4 122 23,7 

 428,2 9217,9 23,7 122 25649,7 حوزه علميه) طلبه(دانشجو 17

 367163,1 31,1 160 21241,2روحاني كه استاد دانشگاه هم باشد 18

19 

عضوهاي درجه يك خانواده يك

مرجع تقليد يا روحاني برجسته 

 علمي

58 11,3 254,9 122,3 214,1 

20 

هي(مدير يائيا عضو ت مديره

يك مدرسه)ت امنا يا مؤسسئهي

)حوزه علميه(ديني 

48 9,3 234,5 163,1 91,7 

 هاي ديني اندازه پيوندهاي دانشجويان دكتري با صاحبان جايگاه. پيوست3جدول
 پيوند جايگاه رديف پيوند جايگاه رديف

 0,18 امام جمعه11 0,11 مرجع تقليد1

 0,6 امناي مسجد هيئتعضو12 0,46 روحاني برجسته علمي2

13 0,14 روحاني نماينده مجلس يا وزير3
مدير كاروان حج يا

 كاروان زيارتي
0,56 

4
روحاني مدير در يك سازمان دولتي

مي( )كنيد غير سازماني كه در آن كار
0,33 14

مالك فروشگاه

 كالاهاي ديني
0,17 

 0,33 هاي ديني نويسنده كتاب15 0,18 يا عضو دفتر مرجع تقليد مسئول5

6
يا هيئتيا عضو(مدير امنا هيئتمديره

 يك مؤسسه يا بنياد خيريه) يا مؤسس
0,41 16

كسي كه توانايي

پاسخگويي به 

را پرسش هاي شرعي

 داشته باشد

1



84، شماره22سال/ _______________ ________________________________ 288

 پيوند جايگاه رديف پيوند جايگاه رديف

7
يا هيئتيا عضو(مدير امنا هيئتمديره

 ديني هيئتيك) يا مؤسس
0,5 17

حوزه) طلبه(دانشجو

 علميه
0,83 

8

يا هيئتيا عضو(مدير امنا هيئتمديره

نيه، مهديه، فاطميه،يحس) يا مؤسس

 زاده زينبيه، امام

0,48 18
روحاني كه استاد

 دانشگاه هم باشد
0,54 

9
يا هيئتيا عضو(مدير امنا هيئت مديره

 الحسنه مؤسسه قرض) يا مؤسس
0,31 19

عضوهاي درجه يك

خانواده يك مرجع 

تقليد يا روحاني برجسته 

 علمي

0,21 

20 0,49 امام جماعت مسجد 10

 هيئتيا عضو(مدير

يا هيئتمديره يا امنا

يك مدرسه) مؤسس

)حوزه علميه(ديني 

0,15 

 هاي ديني بندي پرستيژ جايگاه رده. پيوست4جدول
 بخش رده پرستيژميانگين امتياز جايگاه رديف

611 مالك فروشگاه كالاهاي ديني1

33/621 مدير كاروان حج يا كاروان زيارتي2

731 عضو هيئت امناي مسجد3

942 ول يا عضو دفتر مرجع تقليدئمس4

5
يا(مدير يا عضو هيئت مديره يا هيئت امنا

 يك هيئت ديني) مؤسس
66/952

6
امنا يا يا عضو هيئت مديره يا هيئت(مدير

زاده نيه، مهديه، فاطميه، زينبيه، اماميحس) مؤسس
66/962

7
يا(مدير يا عضو هيئت مديره يا هيئت امنا

)حوزه علميه(يك مدرسه ديني) مؤسس
10 72

8
عضوهاي درجه يك خانواده يك مرجع تقليد يا

 روحاني برجسته علمي
66/1082
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 بخش رده پرستيژميانگين امتياز جايگاه رديف

9
ني مدير در يك سازمان دولتي روحا

ميغير( )كنيد سازماني كه در آن كار
66/1092

11102 حوزه علميه) طلبه(دانشجو 10

11 
هاي كسي كه توانايي پاسخگويي به پرسش

 شرعي را داشته باشد
11 112

11122 امام جماعت مسجد 12

66/11132 امام جمعه 13

33/12142 روحاني نماينده مجلس يا وزير 14

15 
يايا(مدير يا عضو هيئت مديره هيئت امنا

 الحسنه مؤسسه قرض) مؤسس
33/12152

33/14163 هاي ديني نويسنده كتاب 16

17 
يا(مدير يا عضو هيئت مديره يا هيئت امنا

 يك مؤسسه يا بنياد خيريه) مؤسس
66/14173

66/14183 روحاني كه استاد دانشگاه هم باشد 18

33/15193 علميروحاني برجسته 19

66/16203 مرجع تقليد 20
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 نتايج برآورد مدل.پيوست5جدول
Dependent Variable: LIN

Method: Least Squares
Date: 10/10/14  Time: 01:13

Sample (adjusted): 1 512
Included observations: 151 after adjustments

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 0.933997 0.328444 2.843700 0.0051
LHRC 0.630879 0.074405 8.478947 0.0000

LH 0.192385 0.074434 2.584647 0.0107
MW 0.058258 0.105218 0.553689 0.5807

SP -0.022901 0.103908 -0.220395 0.8259
AG -0.007506 0.012549 -0.598175 0.5507
HS 0.298253 0.212549 1.403223 0.1627
EL 0.290033 0.144447 2.007888 0.0465

R-squared 0.515493 Mean dependent var 1.685543
Adjusted R-squared 0.491776 S.D. dependent var 0.815265

S.E. of regression 0.581201 Akaike info criterion 1.804085
Sum squared resid 48.30464 Schwarz criterion 1.963941

Log likelihood -128.2084 Hannan-Quinn criter. 1.869027
F-statistic 21.73506 Durbin-Watson stat 1.985560

Prob(F-statistic) 0.000000

Dependent Variable: LIN
Method: Least Squares

Date: 10/10/14  Time: 01:17
Sample (adjusted): 1 511

Included observations: 136 after adjustments

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C -0.085578 0.353859 -0.241842 0.8093
LLRC 0.578098 0.091345 6.328712 0.0000

LH 0.038713 0.013348 2.900179 0.0044
MW 0.123786 0.114575 1.080384 0.2820

SP 0.031282 0.117512 0.266203 0.7905
AG -0.042945 0.079058 -0.543205 0.5879
HS 0.173441 0.195786 0.885870 0.3773
EL 0.790677 0.169762 4.657558 0.0000

R-squared 0.399602 Mean dependent var 1.751267
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Adjusted R-squared 0.366767 S.D. dependent var 0.792565
S.E. of regression 0.630691 Akaike info criterion 1.973022

Sum squared resid 50.91474 Schwarz criterion 2.144354
Log likelihood -126.1655 Hannan-Quinn criter. 2.042647

F-statistic 12.17025 Durbin-Watson stat 1.985486
Prob(F-statistic) 0.000000

Dependent Variable: LIN
Method: Least Squares

Date: 10/10/14  Time: 01:18
Sample (adjusted): 1 512

Included observations: 194 after adjustments

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C -0.543510 0.200272 -2.713858 0.0073
LTRC 0.804442 0.036526 22.02357 0.0000

LH 0.047112 0.046667 2.009539 0.0040
MW -0.049516 0.067858 -0.729702 0.4665

SP -0.091482 0.066507 -1.375532 0.1706
AG 0.010209 0.007383 1.382873 0.1684
HS -0.021268 0.121518 -0.175022 0.8613
EL 0.129337 0.098663 2.310898 0.0015

R-squared 0.771502 Mean dependent var 1.446570
Adjusted R-squared 0.762902 S.D. dependent var 0.882578

S.E. of regression 0.429751 Akaike info criterion 1.189140
Sum squared resid 34.35152 Schwarz criterion 1.323897

Log likelihood -107.3465 Hannan-Quinn criter. 1.243706
F-statistic 89.71577 Durbin-Watson stat 1.952130

Prob(F-statistic) 0.000000
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و مĤخذ  منابع
و نوآوري در انسان.)1377( تيمور،آقايي فيشاني.1 و خلاقيت .انتشارات ترمهتهران،،ها سازمانها

و محمد،مراديسروش،ابوالقاسمي، عباس.2 شخصي، رابطه ابتكار«.)1390(زاهد عادل نريماني

و سرمايه اجتماعي سازماني با عملكرد شغلي كاركنان مراكز توليدي جهت و،»گيري مذهبي دانش

ش، سال دوازدهمپژوهش در روان شناسي كاربردي ،1.

و سرمايه اجتماعي در نظام اقتصادي«.)1389(اعتصامي، منصور.3 جايگاه پيوند بين سرمايه انساني

).ع(، رساله دكتري علوم اقتصادي دانشكده اقتصاد دانشگاه امام صادق»اسلام

نيانتش تهران،،مديريت عمومي.)1372( سيدمهدي،الواني.4 .ارات

و محمدحسين،آقاحسينيتقي،پور رجاييسعيد،بهرامي، سوسن.5 حسنعلي بختيارنصرآبادي

و نوآوري سازماني در آموزش عالي«.)1390(يارمحمديان  ،»تحليل روابط چندگانه سرمايه فكري

ش ريزي در آموزش عالي پژوهشو برنامهفصلنامه ،61.

و.6 و هويت ملي«.)1389(مهدي معيني جهانگيري، جهانگير نمونه:بررسي رابطه سرمايه اجتماعي

و،علوم اجتماعي، مجله»مورد مطالعه دانشجويان دانشگاه شيراز علوم انساني دانشكده ادبيات

.دانشگاه فردوسي مشهد

به«.)1386(حيدري، حسن.7 رويكرد: عنوان چارچوبي براي تحليل نوآوري نظام ملي نوآوري

شهاي اقتصادي ايران پژوهش، فصلنامه»نظري ،33.

و فرايندها:ها نوآوري در سازمان«.)1378( حميدسيد، خداداد حسيني.8 مجله علمي،»مفهوم، انواع

و مديريت ش پژوهشي اقتصاد ،42.

و مرتضي عزتي.9 و رفتار مصرف«.)1381(دادگر، يداله دي بررسي رابطه مذهب ر اديانگكننده در

ش مفيدفصلنامه،»)غير اسلام( ،31.

و.10 ، نشريه»در توسعه اقتصادي) اخلاق(نقش سرمايه مذهبي«.)1389(مهرگان نادر دليري، حسن

ش راهبرد ياسعلمي ترويجي ،21.

و.11 واكاوي نقش مذهب«.)1389(كنجكاو منفرد اميررضاو طاهري دمنهمحسن دموري، داريوش

ش مطالعات ملي، فصلنامه»شيعي در آفرينش سرمايه اجتماعي .3، سال يازدهم،

مركز انتشارات علمي تهران،، ترجمه قاسم كبيري، مباني رفتار سازماني.)1369( استيفن،رابينز.12

.دانشگاه آزاد اسلامي
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و.13 آفريني سرمايه اجتماعي سازماني در گرايش نقش«.)1390(تقي طغرايي محمدرضواني، مهران

و مورد مطالعه شركت: بنيان دانشهاي به نوآوري سازماني در شركت هاي مستقر در پارك علم

ش مديريت تحولنامه، پژوهش»ري دانشگاه تهرانفناو ،6.

 سرمايه سنجش«.)1389(فر تميزيريحانهو طوسي نداعزيزي مهر،، خيام اصغر سعيدي، علي.14

،كارآفريني توسعه،»)ايران خودرو تندر واحد موردي مطالعه(نوآوري با آن ارتباطو اجتماعي

.9ش سوم، سال

.، مؤسسه خدمات فرهنگي رسانهادي كردن نوآوري در سازمان.)1378(سلطاني تيراني، فلورا.15

از حوزه اثرپذيري: اجتماعي سرمايه سنجش در جهاني روند«.)1387(پور، محمود شارع.16

و توسعه،»اجتماعي سياستگذاري شفرايند مديريت ،69-68.

و نوآور«.)1375(پور مدنيرضاو مهرناز، شهرآراي.17 ، مديريت دانشمجله،»سازمان خلاق

.34و33ش

مجموعه،»برآورد اثر سرمايه مذهبي بر شاخص سلامت در ايران«.)1392(شهرياري، ليلا.18

.دانشگاه تربيت مدرس، هاي هفتمين همايش دوسالانه اقتصاد اسلامي مقاله

، فصلنامه»برآورد تابع انفاق در ايران«.)1392( علي شفيعيو عزتي صادقي، حسين، مرتضي.19

و توسعه پايدار( هاي اقتصادي پژوهش ش)رشد .2، سال سيزدهم،

و راه«.)1387(عبداللهي، محمد.20 و تحليل سرمايه اجتماعي در ايرانحل مسائل ،»هاي سنجش

شعلوم اجتماعيفصلنامه .39و38،

ش اقتصاد اسلامي، فصلنامه»كننده اثر ايمان مذهبي بر رفتار مصرف«). 1382(عزتي، مرتضي.21 ،11.

،، قممجموعه مقالات اصلاح الگوي مصرف،»اثر سرمايه مذهبي بر مصرف«.)1388(_____.22

.فرهنگو انديشه اسلاميپژوهشگاه

و.23 و سرمايه مذهبي بر انفاق در ايران«.)1391( علي شفيعيعزتي، مرتضي ،»برآورد اثر بازار مالي

شاقتصاد اسلاميفصلنامه علمي پژوهشي .46، سال دوازدهم،

و.24 آن: سرمايه مذهبي«.)1387(عاقلي لطفعلي عزتي، مرتضي و آثار ، اولين»ماهيت، عناصر تشكيل

و توسعه اقتصادي، دانشگاه فردوسي مشهد .همايش اقتصاد اسلامي

و محدثه نجفي.25 بر برآورد اثر سرمايه مذهبي اقتصاد دانش«). 1392(عزتي، مرتضي در قرض پايه الحسنه

.، دانشگاه تربيت مدرسسالانه اقتصاد اسلامي هاي هفتمين همايشدو الهمجموعه مق،»ايران



84، شماره22سال/ _______________ ________________________________ 294

و مهرداد محموديان.26 ، فصلنامه»برآورد اثر انفاق بر كاهش فقر در ايران«). 1393(عزتي، مرتضي

ش اقتصاد اسلامي ،53.

و.27 و«.)1386(نيا توحيديابوالقاسم عسگري، محمدمهدي توسعه تأثير سرمايه اجتماعي بر رشد

دو»اقتصادي ش،جستارهاي اقتصاديفصلنامه علمي پژوهشي، .8 سال چهارم،

و پژوهش خلاقيت دانش آموزان«.)1370( اله فرج،فرنوديان.28 رشد، مجله»محتواي درسي

.7و5،6ش،، سال ششمتكنولوژي آموزشي

و حفظ آن.)1379(فوكوياما، فرانسيس.29 عباس توسلي، غلام، ترجمه پايان نظم، سرمايه اجتماعي

.جهان امروز،تهران

و نوري، سيد قاضي.30 با«.)1387( زاده توسليصادق سپهر ارزيابي برنامه ملي فناوري نانو ايران

و تبيين جايگاه سرمايه اجتماعي به ، فصلنامه»عنوان حلقه مفقوده نظام ملي كارت امتيازي متوازن

و فناوريعلمي پژوهشي .4ش،سال اول،سياست علم

و، يعقوبگنجيمحمد،كتابي، محمود.31 و«.)1383( رضا معصومياحمدي دين، سرمايه اجتماعي

.2ش،)علوم انساني( مجله پژوهشي دانشگاه اصفهان،»توسعه اجتماعي فرهنگي

واكياني بختياري، ابو.32 ادبيات، نوآوري چيست؟ مرور«.)1387(موسوي موحدي اكبر عليلفضل

و ارائه  شرهيافت،»تعريف جامعمصاديق ،42.

و.33 سنجش ميزان سرمايه اجتماعي«.)1384(اصغرپور ماسوله احمدرضا مظلوم خراساني، محمد

آن 1383-84دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي مشهد در سال تحصيلي  ، مجله»و عوامل مؤثر بر

و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد علوم اجتماعي .دانشكده ادبيات

،»)هاي كشور استان(برآورد اثر سرمايه مذهبي بر رشد اقتصادي«.)1390(ري، مهدي مهاج.34

.نامه كارشناسي ارشد علوم اقتصادي دانشگاه تربيت مدرس پايان

و.35 از«.)1392(عزيز محمدلو حميد مهدوي، ابوالقاسم و تأثير آن بر رشد صنعتي سرمايه اجتماعي

و فناوري شتحقيقات اقتصادي، مجله»طريق بهبود نوآوري ،102.
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