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ıłŅċĨ Ħɓôİ þȭħü٢ ،ıþȴôĐ ôɗÿþħûĨ٣ ،ɸôɓīŃɨģȭȸ ôăȵŃȷ٤ 

ěɆȭĭþ  :ȫɳĈȸ Ŗđ Ʌȸ ŖĈȻ۲۵/۰۱/۱۳۹۶  Ʌȸ ŖĈȻ _ :ɘĔʩɎȹ۲۳/۰۹/۱۳۹۸ 

:ɤþـİ ɤþـİ ɺـȵó ĮـďĤôċĨ ĲـĄÿŃȴ Įـċȴóÿ ī Ĳģɠـɓ ıôـȰďĨ ĲـȰİɈ Ĳȱـăȵʪįʟ ôـȴ ıŃğȭɂȸôـȭĨ
ýĬʟ Ĳģɠɓ Ȫȵôɗÿ. :ɐīł ɑİīʫȷ ŇŅـȸ Ɋó ɑİīʫـȷ ɺـȵó  ıôـİ ɑİīʫـȷ ɺـȵó ÿý .ýĬـʟ ĲɨȭـĈĬȹ

۲۸۰ ĮــȸĬħȸ ɐīł Įــȴ ɸôįɨــĈó Ȫــɨȸ ɑȵĳôــȷ ȪĜĀــɓ ɸôــȰĜÿôĜ Ɋó Āــɨȸ ĮȭħįــĄ ıŃȭĠ  ȤôــɄȱȸó ıó
ĭɊóþـــȸó ÿóɍـــȴó .þȸþــɓ ĮĨôȰـــɒĄĀȷ ıŃȭĠ Ĳģɠـــɓ ıôــȰďĨ ıôİ )ĲěـــăȭȰĄɊłń ،۱۹۹۹،(  Ĳȱـــăȵʪįʟ

ĲـــȰİɈ )ŅــــĤĬĨı ɸóÿôــــěħİ ī ،۱۳۸۷ (Ĳģɠـــɓ Ȫȵôـــɗÿ ī )ĥīŃـــĜ  ī ĲĜĬـــăȵń ،۱۹۹۴ (  .ýĬـــʟ
ĭýóý ġþــĨ ɯــʠŃČ Ɋó ôــİ ģûȹ ýÿŅــĨ ıłôȱɇôــĄ ȦĳýôــďĨ ňʟôȵــȭȪــɫĀĠ ÿóĀــɬ Ģ. :ôــİ Įــȱɫôȵ  ȿȵôــȱȸ

 ăĨ Ā (۰۵/۰ـɨȰĨ ī ĦȭɩȱـȰďĨ Ĳـăȵʪįʟ Āȴ ɐôďĨÿóĀĨó Ĳģɠɓ ıôȰďĨ ýóý ɸôɒȸÿóýôـȰİɈ ĲȱـȺó Ĳـ
)p<  Ȫɓóý ÿóýôȰďĨ ȪȬȲĨ ī ĦȭɩȱăĨ ĀȺó ĲȰİɈ Ĳȱăȵʪįʟ Āȴ ȪɫĀɒʘʢ ĀȭăĨ Ĳģɠɓ ıôȰďĨ ī (

۰۰۱/۰ )p< Ĳģɠـɓ Ȫȵôـɗÿ ɯـʠŃČ Ɋó ĲـȰİɈ Ĳȱـăȵʪįʟ Āـȴ ȪĤôـĄÿ Ĳģɠـɓ ıôȰďĨ ĮěȰȵó ɺħɗ .
ĀȭȺȡȹ Ȫـɓóý ıłóýôȰďĨ ȪȬȲĨ ī ĦȭɩȱăĨĀȭɢ (۰۱/۰ )p< ÿý Ĳģɠـɓ Ȫȵôـɗÿ ıŃğȭɂȸôـȭĨ ɑـɩȸ .

 .þـɒȸ þـʘʠȡȹ ĲـȰİɈ Ĳȱـăȵʪįʟ ôـȴ ȪɫĀـɒʘʢ ĀȭăĨ ī ɐôďĨÿóĀĨó Ĳģɠɓ ıôİôȰďĨ Įċȴóÿ Įـɂȭȱȸ
:ıŃȭĠ Įȴ Įȱɫôȵ ĲģĜÿŅČ Ĳģɠـɓ ɦـģȱɄĨ ıôـİôȰďĨ ɸôـȭĨ Ɋó ĮـĜ  ýóý ɸôɒȸ ôİ ، Ĳģɠـɓ ıôـİôȰďĨ

Ɋó ȪĤôĄÿ Ĳģɠɓ ıôȰďĨ ī ĲȰİɈ Ĳȱăȵʪįʟ Āȴ ĦȭɩȱăĨ ĀȺó ȪɫĀɒʘʢ ĀȭăĨ ī ɐôďĨÿóĀĨó  ɯʠŃČ
.ýÿóý ĲȰİɈ Ĳȱăȵʪįʟ Āȴ ĦȭɩȱăĨĀȭɢ ĀȺó Ĳģɠɓ Ȫȵôɗÿ  

ĭɋóī :ıþȭģĜ  ıôİ Ĳģɠɓ ıôȰďĨ ،Ĳģɠɓ Ȫȵôɗÿ ،ĲȰİɈ Ĳȱăȵʪįʟ  

١  .ʀĈȸĈȹ ɐć łȲɳĔĴĔʨ łĸĈɱļ łļĈȺ Ēɛēć.

٢ .ŅŀɆɚȺćđ ŅĔʣİđ .ŁēŘĈɚļ  Ŀ ņȲʠʨŗȻ ĹŀķĤ ŁĒįɚȺćđ .ŁēŘĈɚļ ŁĿŗĴʀćĿŖ ĘĈȱɛŁĈĳɚȺćđ .ņ ʀćĔʩć .ʀĈŃɰĜć .ʀĈŃɰĜć.  

٣) .ĵŀȵėļ ŁĒȱėȸřȺ ،(đĈȲĘć .ŁĿŗĴ ŁĒįɚȺćđ .ŁēŘĈɚļ ĹŀķĤ ņȲʠʨŗȻ Ŀ ʀćĿŖ ĘĈȱɛ.ņ ŁĈĳɚȺćđ ʀĈŃɰĜć .ʀĈŃɰĜć. ʀćĔʩć 
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ĮĨþɩĨ  

ʀĈļɐ ɐć  ņĴĒـȺɐ Įȸ ɔȯɊ łɊ łİ  ȫĘć Łđŀʨ ĵćʇĘ ʂʩć łȷ ɅĘĈȹ ĵĈȮȺđ łȷ Ĕɚȷ ʀĈȲĘĈȷ ŅĈń

ņļ ćē Ȥŀɋ ņـȱńɌ ņȲـėȸʵŃʨ ŁɐĈـĘ Ņ ĿŖ Ĕـʨ łـİ  ņȺćĒȱĻɚȺćđ .đɐĈĘ١ ŁđĔİēĈİ ĒـȺć ، ćē ŁɐĈـĘ ʂـʩć

ņļ Ȥŀɋ ņĴĒȺɐ ņķĜć ŁɐĈĘ Įȸ ĒȱȺćđ ،ņĴĒـȺɐ đĔـɳ ʀȜ Ĉـȷ łـİ  ņȲـėȸʵŃʨ .đēćđ ȫـĘĿđ ćē ɘć

ņـȱńɌ ɘĔĳȺ Ĉȸ ʀĈɚȻĈʠʨŗɆȻ ɐć đćĔɳć ĭ ćēđć łȷ ņȱńɌ٢ ʀȜ  ŁēĈـɛć ņĴĒـȺɐ ȦĈـʠʨŗɆȻ đēřـļ ēđ Ĉـń

ņļ ņɰĠĈــ Ĥ Ŀ ņȲɋĈȱــ ɛ đĈــ ģȷć ŁɐĈــ Ę ʂــ ʩć .Ēــ ȱİ٣ ņļĔʨ ēđ ćē ņĴĒــ Ⱥɐ  ȫــ ĸĈĐ ĹĿćĒــ Ȼ łــ ȷ Ŀ đĔــ ȯĴ

ȲــĘēĒȱȻʀćĿŖ ņ ņȲɋĈȱــɛ٤ đēćđ łــɉŀȻĈŃȺȜ )Ĕــȱȸđ ،ņــɚȸ Řć Ŀ ĕĈــİŀĸ٥ ،۲۰۰۹ (əȸŗــ ɳ .٦ )۲۰۰۵ ( 

ıēʵʨ ʀȜ ŅĈــ ɱȻēć Ŀ Ģــļćŀɉ Ŀ đćĔــ ɳć ņــ ȱńɌ ņȲــ ėȸʵŃʨ łــģĸĈğļ łــ İ  ȫــ Ęć Ēــ ɱȲģļ  əĸĈــɊ ʂʩŗــ Ȼ

ŅēŘĈȱɳ łȱȯļɐŖđ ȫɳĔɚʠʪ Ŀ əȸćɔɳć ɐć Ēģȷ Ĕɚȷ ņĻķĤ ،.ȫĘć ȦĿŗȼ Ŀ ņįɛɔʪ  

ŁɐćĒـــȺć ŅćĔـــ ʨ ņـــɚĸĈɊ ņـــȱńɌ ņȲـــėȸʵŃʨ ćًĔـــȯɋć ȫـــĘĈȯĘ łģـــĘŀȻ Ŀ ȫɳĔـــɚʠʪ ŅĔȯĴ  ŅĈń

Ĉȯėȷ łɉŀȻ Ŀ ȫĘć ŁĒɛ Ĉńēřɚİ  ņļŀĻĤȫـĘć ŁđĔİ  ȩķɉ đŀɋ łȷ ćē ʂȯɱɱďļ ɐć Ņē ) ņـȲȯİ

ĕĈȹćĔʪ٧ ،۲۰۱۱.( łȷ ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ ņķİēřĠ ، ņȲɋĈȱـɛ ĭ ćēđć ŁŀďȺ ɐć ņɛĈȺ Ŀ ņķİ  ņļŀŃɰļ

 ņɰĠĈـĤ Ŀ ņȲɋĈȱـɛ Ćɔـɉ Ŀđ Ņćēćđ ņـȱńɌ ņȲـėȸʵŃʨ .ȫـĘć ņĴĒȺɐ Ķİ  ɐć ĚɈɛ ņɰĠĈĤ Ŀ

Ēــģȷ .ȫــĘć  ņĴĒــȺɐ ɐć ȫȸĈــɟē ʀćɔــȯļ ɐć đćĔــɳć ņȲɋĈȱــɛ ŚʨĈــȸ ʱŖć ņــȱńɌ ņȲــėȸʵŃʨ ņȲɋĈȱــɛ

 ņـɰȱļ łـɰĠĈĤ ĶɴćĒـĐ Ŀ ȫـȮȳļ łـɰĠĈĤ Ĕʤİ ćĒـĐ ɐć ŅēćđēřـɋĔʨ ŅĈـȱģļ łȷ łɰĠĈĤ Ēģȷ .ȫĘć

ȫĘć )ʂĘēŇ Ŀ Ēȸć٨ ،۲۰۰۸ (.  

 ʀĈــɚķɨɛ ēđ ćē ŅđĈــȸ ʱ ʀĈــļɐ đćĔــɳć Ŀ đēćđ đćĔـɳć ņĴĒــȺɐ ēđ ŅđĈــȸ ʱ ȫــȯĻńć Ķɨــɛ łـİ ĈɆȺȜɐć

ņــļ ĒــȱȺćēɎĴ ، ņķɨــɛ ȫȸĈــɟē ņــļ łــȷ Ķɨــɛ ȫــȯĻńć ȫــŃɉ łــȷ ĒــȺćŀȻ  ɐć ņــĻŃļ əــɈȷ ʀćŀȱĤ

                          
1. subjective well-being. 
2. subjective view. 
3. affective. 
4. psychological wellness. 
5. Diener, E., Lucas, R. E & Oishi, S.  
6. Frisch, M. B. 
7. Kittiprapas, S. 
8. Eid, M & Larsen, R. J. 



۱۴۸  ..................................................................................  ĭÿńôɒĨ ıôįɒİīʫȷ ، þģɅ۱۹ ، ĭÿôħɓ۷۳ ،ÿôįʟ ۱۳۹۹  

ĒـɛĈȷ ēćɎـĴĔȼć ņـȱńɌ ņȲـėȸʵŃʨ Ĕʨ đĔɳ Ĕń ņĴĒȺɐ )ĶـĘćē١ ،۲۰۰۸.( ņİŀـĸ Ŀ ɀĈـɉ٢  )۱۹۹۳ (   ēđ

ņــɚńĿʶʪ ،łـــȺŀĻȺ ēđ ņـــȱńɌ ņȲــėȸʵŃʨ Ŀ ņķɨـــɛ ȫȸĈــɟē ʀĈـــȯļ ȫـــȮȳļ łȸřــĘĿđ łـــğȷćē  ɐć Ņć

 .ĒȺđćđ ʀĈɚȺ ćē ʀćēĈȲĘĔʪ  

ņİŀــĸ ĮȯــĘňİ  ɮــȸŗģȻ ɷʨĈــğļ )۱۹۷۶ ( ĒȱȸĈــɛŀɋ Ŀ ȫــȮȳļ ȫــĸĈĐ łــȷ ņķɨــɛ ȫȸĈــɟē

ʨŗɆȻ Ŀ Ķɨــɛ ŚʨĈــȸ ʱŖć ɐć ĶـĜĈĐēřʣįȰــĘć ņŃʨĈــɚļ ɮــȸŗģȻ ēđ .đēćđ ŁēĈــɛć đĔـɳ ņķɨــɛ ȦĈــʠ٣ 

)۱۹۹۷ ( ņļ ʀĈــ ʠʨ ʀĈʠʨ ņķɨــɛ ȫȸĈــ ɟē łــ İĒȱİ ــ Đ ŁĒــ ȱȱİ ćē ʀĈــɚķɨɛ đćĔــ ɳć łــ İ  ȫــĘć ŅĒ

ņķɨــɛ ɮȸĈــɣĿ :ĔــȯɢȺ ŅēĈــİ  Ğȯــďļ ɮــķȲɈļ ĞȸćĔــɛ łــ ȷ ņķɨــɛ ȫȸĈــɟē .ĒــȺēćđ ȫــĘĿđ ،

ʀĈļɐĈـــĘ ،ȫـــɋćđĔʪ ،ņȲـــĘĔʪŗĘ ،Ĉـــȸćɔļ ،ʂȯĻń .ȫـــĘć ĕĈـــėĐ ʀćēĈـــįĻń Ŀ ȦĈـــģȯɳĔȻ  ēřـــĠ

ņļ ĕĈــėĐć łــİ  ŅđćĔــɳć ņــļ ĵĈــȮȺđ ćē ŅĔȻŇĈــȷ ɬĒــń ʀĈــɚķɨɛ Ēــȱȱİ  ņķɨــɛ ȫȸĈــɟē Ēــȱİ

Ĉȷ ŅĔȲɚʠʨ ņȺćŀɈĻń Ŀ ĔȲɚʠʨ łȲɛćđ ʀĈɚķɨɛ ĒȺć )Įȱɛ Ŀ ĭēĈȰĘć٤ ،۲۰۰۱.(   

ĒــȺćĔɳ ĞــĘŀȻ łــİ  ņĸŀــĠ ņــɚńĿʶʪ ēđ٥ )۲۰۱۵ ( ʀćɔــȯļ Ŀ Ķɨــɛ ɐć đŀــɋ ȫȸĈــɟē Ĉــȷ łــğȷćē ēđ

 ŅĒȱĻɴňĤȫɳĔĴ  ĹĈɆȺć ʀȜ łȷ ، đĔـɳ łـİ  ņķɨـɛ ȫİēĈـɚļ ʀćɔȯļ łİ  ĒļȜ ȫĘđ łȷ łɆȯȲȺ ʂʩć

ņــļ ȫــĘđ łــȷ łــɳĔĐ Ĉــȸ ņɰĠĈــĤ ɐć ĺــĤć ĒــŃģȻ ʀćɔــȯļ ʂȯــȱɇĻń Ŀ đēŘȜ  ʂــʩć ĵŀــĠ ēđ đĔــɳ łــİ  Ņć

ŁɐĈȷ ņļ đĈɆȸć ȫİēĈɚļ ʂʩć ĕĈĘć Ĕʨ ņȺĈļɐ Ņ đŀɛ ،əʠʪ Įȸ  ȫȸĈـɟē Ĕـʨ ŅĔȼʇļ Ŀ Ņŀɴ ņȱʠʨ

ĒɛĈȷ ņļđĔɳ ņķɨɛ )Łđćɐ ĹňĘć ،ĒȯɛēŅ ،ņėȺŀʩ ،əȱİ  ɘŀɋ ،۱۳۹۴.(  

Ĕــ ĳȸđ Ņŀــ Ę ɐć ، ņــ ȻćɌ Ņćɔــ ɉć ɐć ņــ įȸ ņĴĒــ Ⱥɐ ēđ Ĉــ ȱģļ łــ İ  ȫــ Ęć Łđćđ ʀĈــ ɚȺ ȦĈــ ɱȯɱďȻ

ʀćĿŖ đĔـــįķĻĤ ȫـــ Ȯȳļ ņȲɋĈȱـــ ɛ )ĶـــįȺćĔɳ٦ ،۱۹۷۲ ،(ņȲـــ ėȸʵŃʨ )Ėȯـــ İ  Ŀ ɮـــ ȸ Ŗ٧ ،۱۹۹۵ (  Ŀ

 ȫļňĘȫĘć ņĻėɉ Ŀ ņȱńɌ )ʂȯĸĔـȮĻɊ Ŀ Ĉįȸ ʱ٨ ،۱۹۹۲.(  ŚʩĈـȸ ŘŖ ēđ ņȺŇŀـĠ ȦĒـļ ŅćĔـʨ

ņļ ĔĘ łȷ ŁĒɛ ēćĒʠʨ ʀŀȱİ ć Ŀ ĺȸđĔʨ  ĹđĔـļ ņĤĈـĻȲɉć ŅđĈěȲɴć ȫȯģɟĿ ĔĴ ć łįȱȸć ŅĈȸ ŘŖ .ĺȸć

                          
1. Russell, J. E. 
2. Judge, T. A & Locke, E. A. 
3. Spector, P. E. 
4. Sparks, J. R & Schenk, J. A. 
5. Freund, A. 
6. Frankl, V. E. 
7. Ryff, C. D & Keyes, C. L. M. 
8. Zika, S & Chamberlain, K. 
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ĒȷĈȸ đŀȮŃʨ ،łĻń ņļ Ȥŀɋ ɔȯɊ  łـİ  ȫـĘć ņـȲɱȯɱĐ ʂـʩć .đŀـʨ Ēـȱńćŀɋ ĵĈďɛŀɋ ĹđĔļ Ŀ đŀɛ

 əİĿŗـɳ ʀĒȺĈļ ŁĒȺɐ Ŀ Ĉɱȷ ŅćĔʨ ɘňȻ ؟łـɊ ŅćĔـʨ Ĉـɱȷ łـİ  ȫـĘć ŁĒـɛ ēćĒـȸĒȹ ņـɚĘĔʪ Ŀ ŁđĔـİ

Ēــȱȱİ  ņĴĒــȺɐ ʀȜ ŅćĔــʨ łــİ  ĒــȺēćĒȺ ŚʩĈــȱģļ Ĉــļć ĒــȺēćđ ņĴĒــȺɐ ēđ ŚʩĈــńĈȱģļ ŁɐŘŗــļć ĹđĔــļ Ĕــʤİ ć 

)ĶįȺćĔɳ ،۲۰۱۱.(   

Śʨ łــ İ  ņــ ĜĈɈɛć ŅćĔــ ʨ  ēđ ŚʩĈــ ȱģļŁđĔİ  łــ ȷŗɆȻ ćē ņĴĒــ Ⱥɐ Ēــ Ⱥć ،ņȲȯــ ěɈɛ ȦŇňȲــ ɋć ،

ʀćĿŖ ʀĈĳȺĈـɚȺ Ŀ ņĴđĔėɳć Ĕـĳȸđ ņįـɛɔʪ )ĕćđ١ ،۱۹۹۸ ( ɘēćɔĴ  ʂـʩć Ĕـʨ đĈـɱȲĤć .ȫـĘć ŁĒـɛ

ĺŃļ łİ  ȫĘć  ʀĔɴ łķȵėļ ʂʩŗȻ۲۱ ȫĘĈȱģļ ŅćĔʨ đĔɳ ŅŀɆȲėɉ )ņȻŀـȯķȷ٢ ،۲۰۰۱ȫـȸćĔȻēĈİ  ٣؛ 

ɔĻĸŀـــń Ŀ ،۲۰۰۶Ňŀـــȯİ İـــȱģļ łـــĐ ēđ Ĉـــ۱۹۹۳ ،۲۰۰۵.(  ĵĈ، ń٥ـــĖȯĸŀ؛ ۲۰۱۱، ٤؛   ȫـــĘć ĎـــɟćĿ

 Ŀ ʀĈــ ėȺć ŅĔĳــ ɚĘĔʪ ȫــ ģȯȮĠ Ķــ ȯĸđ łــ ȷ Ĕــ ɟĈĐŗȯȼȡȻłــ ȲɳĈȸ ņــ ĻķĤ ŅĈń ، łȲــ ɛɎĴ  łــ ȷ ȫȮــ ėȺ

ıēʵʨ łȷ ĶʩĒȮȻ Ĕʨ łķȵėļ ʂʩŗȻȫĘć ŁĒɛ đćĔɳć Ņć )ĺĸŀńĔȯɳ٦ ،۱۹۹۶ĲȱȯķɰȺĈń ۱۹۹۱، ٧؛.(  

ĕĈــĘć ʂȯــĻń Ĕــʨ ،ĶــįȺćĔɳ łــȲɰĴ  ɷــȮĠ )۱۹۶۳ ،(ņــļēđ ŅĈــȹ ɐć ćē ʀĈــėȺć łــɇȺȜ  Ŀ ɃــȺē đēŘȜ

ȫėȯȺ əȷřķğļĈȺ ȫɛŀȺĔĘ ،Śʨ łįķȷ  Ŀ ȦɎـĸ ēđ Ğـɱɳ Ĉـȱģļ ʂـʩć Ŀ ȫـĘć ņĴĒـȺɐ ʀĒɛ Ĉȱģļ

ņĻȺ ņـــɛŀɈĸđ Ŀ ņļĈİđĈــɛ ņļ ĺـــń ıĔــļ Ŀ ɃـــȺē ēđ łـــįķȷ ĒــɆȱĴ ļ ʀćŀـــȻ Ėـــȹ .ȫـــɳĈȸ ćē Ĉــȱģ

ņļ ņļ ʀŀــɊ ȫــėȯȺ ĝĿŗــɚļ ŅĔــļć Ĉــȱģļ ʂــʩć łــİ  ȫــɰĴ  ʀćŀــȻ  ēđ ɔــȯȺ ćē ɃــȺē Ŀ đēđ ŁŀɱĸĈــȷ ĒــȺćŀȻ

đĔȯĳȷŗʨ )ēřʪ Ēńćɐ ،ĒȯĻĐ ،đćɕȺ ņķĤĒĻďļ ،ņļĒɴ ،ŁĿĈİ ،۱۳۹۲.(  

ȫـĘć Ĉȱģļ ŅŀɆȲėɉ ɐć ņĻŃļ əɈȷ Ķɨɛ ĹđĔļ ɐć ŅēĈȯėȷ ŅćĔʨ ʂȯȱɇĻń ،ʀĈـĻń  ēřĠ

ȫــ Ęć ŅđĔــ ɳ ȫــ ȸřń ņķــ Ĝć əــ Ɉȷ łــ İ )ʀňȯــ ļ Įــ ļ٨ ،۲۰۰۹.(  ɐć əʠــ ʨ Ĕــ ȯɋć łــ ģĸĈğļ Ŀđ ēđ

ɅـــĘĈȹ ɐć ņـــĻȯȺ ʀĈـــɚķɨɛ ɷـــʩŗĠ ɐć ʀĈĴĒȱńđ ،ĒـــȺđŀʨ ņĴĒـــȺɐ ēđ Ĉـــȱģļ ĵĈـــȮȺđ łـــȷ ) Ŀ ɄȮĸĈـــń
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ȫĳȱȸŗȰĘć١ ،۲۰۰۴.( ņĴɕʩŘ ēđ ȦĿĈɰȻ łȷ łɉŀȻ Ĉȷ ņĴɕʩŘ Ŀ Ķɨɛ ŅĈń đćĔـɳć ņȲȯěɈɛ ŅĈń ،

ȩـــɆģȻ ć đćĔـــ ɳć łـــ ȷŗɆȻ łـــİ  ȫـــėȯȺ ēŘȜ ŅĈـــȱģļ Ŀ łـــ ȷŗɆȻ ŅđĔـــ ɳ Ĕـــń Ŀ ȫـــĘć ȦĿĈـــɰȲļ ēĈـــİ  ɐ

łȷŗـــěďȱļ  .đēćđ ēĈـــİ  ęŀـــěɋ ēđ ćē đŀـــɋ đĔɳʀćĿŖ ـــĘĈȱɛņȺĈļɐĈـــĘ ʀĈ ، ɐć ņķɨـــɛ ʀćēŘĈـــɚļ

ȦĒļ Łđŀʨ ŚʩĈȱģļ ĭēđ łȷ ĒȱĻɴňĤ ʀŀȱİ ĈȻ ĶȮɴ Ĉń ņļ ćĒـʠʪ ʀĈـɛēĈİ  ɐć đćĔـɳć łـİ  ĒـȺć  Ŀ Ēـȱȱİ

łȷ ņȲــėȸʵŃʨ Ĉــȷ Ĉــȱģļ ĝĈــȮȻēć ʂʠــȯģȻ ʀĈــńćŀɋ ــɛ ȫȸĈــɟē əɆȱــĘ  łķȯــĘĿĒȱȲــėń đćĔــɳć ņķɨ 

)ıĔʨʱŗń ، Ŀ ĔȱĘĈļʂļēĒȯȱĘć٢ ،۱۹۵۹ıĔʨʱŗń ۱۹۶۶، ؛ņįـėȯȱĘɐŖŘ ؛ ،ņĸĈـİ  Įـļ ، Ŀ ʂـʩʱŘŖ

ɔȻēćŀɛ٣ ،۱۹۹۷.(  

Ɂňـــȷ٤ )۱۹۹۷ ( ،łـــ ȸŗɢȺ ņȱʠʨʱĈـــȷ ēđ ņķɨـــɛ Ĕȯـــėļ Ēـــɛē ŅĈń )ĒـــȱĸĈń٥ ،۱۹۹۷ ،ĔʪřـــĘ٦ ،

۱۹۸۰ ( łــȸŗɢȺ ʂــʩć ĞــĘŀȻ łــİ  đćđ ʀĈــɚȺ  ʂʠـــȯȮȻ ĶــʨĈɴ ņķɨــɛ ŅĈــȱģļ łــȷ ĝŀــʨŗļ ĶȾĈــėļ Ĉń

ȫـــėȯȺ. ȫـــĜĔɳ ĵĈɨȲـــɛć ȫـــȮȳļ ņĤĈـــĻȲɉć ĞـــȷćĿŖ ʂȲɋĈـــĘ ŅćĔـــʨ ćē ŚʩĈń ، ĖـــĐ ʂȲـــɛćđ

ȫـــȸřń ،ņـــļ ĺńćĔـــɳ ćē ņĤĈـــĻȲɉć ȫİēĈـــɚļ Ŀ Ĉـــȱģļ đēŘȜ )ĕĈįȸ ŘĈـــĘ٧ ،۲۰۰۵.(  ʂȯـــȱɇĻń

đŀــɋ ȫـĸĈĐ ʂʩŗــȲĻİ  ēđ ĵĈɨȲـɛć ،ņـļ ĺńćĔــɳ ćē ņĴĒـȺɐ ʀćēɎــĴ  Ŀ ɘĈـģļēćĔļć  ȫــĸĈĐ ēđ .đēŘȜ

ĵĈɨȲــɛć łــȱȯŃʨ ،ʂȲــɛćđ Ĉــȱģļ ĖــĐ ،ņــěɈɛ ĶــļĈįȻ ،ņȱɪ ŅɐĈــĘ٨ ،ȫȸĈــɟē Ŀ Ņđŀȱــɚɋ 

 _ņȲėȸ ʱ ņȲėȸʵŃʨ ņķĜć ĔĜĈȱĤ  _ņļ ĺńćĔɳ ćē đēŘȜ )ʂĻȱńĈİ Ėȸ Ŗ Ŀ٩ ،۲۰۰۵.(    

ĵĈĘ ēđ ɘĿŖ łȷ ņķɨɛ ŅĈȱģļ Ĕȯɋć ŅĈń ĹŀŃɰļ ņɰķȲɈļ ŅĈń  ņـįȸ .ȫـĘć ŁĒـɛ ŅɐĈـĘ

ĵĈــĘ ēđ łــİ  ņķɨــɛ ŅĈــȱģļ ĺȯńĈــɰļ ɐć ȫــĘć łــȲɳĔĴēćĔɴ łــɉŀȻđēřļ Ĕــȯɋć ŅĈń ،ȫــŃɉ  ŅĔȯĴ

ņķɨɛ١٠ łȷ ņķɨɛ ŅĈȱģļ ʀȜ ēđ łİ  ȫĘć łȷŗěďȱļ ȦēřĜ  đĔـɳ Įـȸ łـğȷćē ęŀـěɋ ēđ đĔɳ
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ɘćđĈȹ Ŀ ēĈİ Ĉȷ Ȝ Ĉȷ ĞȮȻĔļ ŅĈńņļ ĈـȱģļĈȷ ćē ēĈİ  łİ  ņğȷćĿŖ Ŀ ʀ ɮȸŗģȻ đɐĈـĘ ȫـĘć ŁĒـɛ )ňـȷ١ 

ʀćēĈـــįĻń Ŀ ،۲۰۰۷ ( ņļ ćĒـــʠʪ łģـــĘŀȻ ɘēĈـــİ Ĉȷ đĔـــɳ łـــğȷćē ɷـــʩŗĠ ɐć Ĉـــȱģļ łـــİ ĈɆȺȜɐć . Ēـــȱİ ،

ɛ ȦĈȯــĜŀěɋ ɷــʩŗĠ ɐć đĔــɳ Įــȸ ņķɨــɛ ŅĈــȱģļņĴɕʩŘ Ŀ đĔــɳ ņȲȯــěɈ  ʂʠــȯģȻ Ķɨــɛ ŅĈــń

ņļ đŀɛ )ʂĻİ Ĉń ،ĹĈńĒĸĿć٢ ، ۱۹۷۵.( 

łģļĈɉ ȦĈـــــــɱȯɱďȻ ņـــــــĘĈȱɛ )ēĈـــــــįĻń Ŀ ňـــــــȷ ،۲۰۰۷ ( ȦĈـــــــɱȯɱďȻ ĿʀćĿŖ ـــــــĘĈȱɛņ 

)ʀćēĈـــįĻń Ŀ ņįـــėȯȱĘɐŖŘ ،۱۹۹۷ (ȫـــŃɉ łـــĘ  ņȺĈـــģļ ʀđĔـــİ  ćɔـــɆļ ŅćĔـــ ʨ ćē ŁĒـــĻĤ ŅĔȯĴ

ŁđĔİ  ʀćŀـــȱĤ ņķɨـــɛ ɮـــķȲɈļ ɘĈـــģļēćĔļć :ĒـــȺć٣ ، ĔȯـــėļȫɳĔـــɚʠʪ٤ ،ȫĸĈـــĘē٥ łـــİ  ŅđćĔـــɳć .

ņـļ Ĉȱģļ ɘĈģļēćĔļć ŅĈȱģļ łȷ ćē ʀĈɚķɨɛ Ēـȱȱİ ، ʀđĔـİ  ĺńćĔـɳ ŅćĔـʨ Ņēćɔـʨć ĈـŃȱȻ ćē ʀĈـɚķɨɛ

ņļ đŀـɋ ņĴĒـȺɐ ņĸĈļ ĢȷĈȱļ ʀȜ ŅćĔـʨ .ĒـȱȺćđ ņļ Ĉـȱģļ ʀđēŘȜ ȫـĘđ łـȷ ĵŀـʪ ĵĈɨȲـɛć Ĉـń  .đŀـɛ

łــȷ ćē ʀĈــɚķɨɛ łــİ  ŅđćĔــɳć ņــļ ȫɳĔــɚʠʪ Ĕȯــėļ ʀćŀȱĤ ĒــȱȺćđ ،đĈĻȲĤć ĢــȮȱļ ćē Ķɨــɛłــȷ  ɐć ĖɰȺ

ņļ ȫȯɱɳŀļ łȷ ŚʨĈȯȲĘđ Ŀ ȫɳĔɚʠʪ ɷʩŗĠ ʀȜ ŅćĔـʨ .ĒـȱȺćđ  łـȷ ŚʨĈȯȲـĘđ ŅĈـȱģļ łـȷ Ķɨـɛ Ĉـń

ȫȯɱɳŀļ ŁĔɋŇĈـــ ȷ .ȫـــĘć ĔȲـــɚʠʨ ņـــěɈɛ ŅĈـــń ، Ĉـــȱģļ ȫĸĈـــĘē Įـــ ȸ ćē Ķɨـــɛ łـــİ  ŅđćĔـــ ɳć

ņــ ļ Ēــȱȱİ ،ــ ɛđŀɋ ʀ ĿŖđ đŀــěɱļ Įــȸ ćē ĶɨــɛʀĈ ņļ ĕĈــėĐć Ēــȱȱİ ، łــȷ Ēــȯİ ȡȻ ĶــʨĈɱļ ēđ

ɘćđĈȹ ʀȜ ŅćĔـــʨ .ņـــȺĿŗʠʨ ŅĈـــń đŀـــɋ Ĉـــń ņļ ćē ņـــěɈɛ ȫـــȸ Ŗřļȡļ Įـــȸ Ŀ Ĉـــȱģļ Ķɨـــɛ đɐĈـــĘ 

)ĔĳȲĘć ،ĔʩʱćĔɳ ،ĔėʠʩĈİ  Ŀ ņɚȸ Řć٦ ،۲۰۰۶.(  

  ɘĔȲــــėĴ  ĵĈــــĐ ēđ ņĴĒــــȺɐ ɐć ȫȸĈــــɟē Ŀ ȫĸĈــــĘē łــــğȷćē ņــــĘēŗʨ ʀŀــــļćĔʠʪ ȦĈــــɱȯɱďȻ  

Ⱥ Ŀ ŁɐĈـــĘ Ŀđ ʂـــʩć łـــğȷćē ņـــĘēŗʨ łـــ ȷ ȦĈـــģĸĈğļ .ȫـــĘć ɐć ņȲـــėȸʵŃʨ Ŀ ȫĸĈـــĘē ĝĈـــȮȻēć Łŀـــď  

ȫȯģĻɉ Ŀ ʀĈȸřɆـــــɚȺćđ ʀĈـــــȯļ ēđ ŅđĒـــــģȲļ ņɆȺĈـــــȯļ ŅĈـــــńĔȯɨȲļ ʀŀـــــļɐȜ ɷـــــʩŗĠ  ŅĈـــــń  

ņļ ĶɪĈـــ ɛ Ēـــ ȺɐćđĔʪ )ıĔـــ ʨ ،ʀŀـــ ėȺĈɉ Ŀ ȫـــ ȺćĔĴ٧ ،۲۰۱۰ņـــ ɳćđ ؛ ،ȦĈـــ ȷ Ŀ ʀŇȜ٨ ،۲۰۱۲؛ ņـــɳćđ ،

                          
1. Bellah, E. R. et al. 
2. Hackman, J. R & Oldham, G. R. 
3. job orientation. 
4. career . orientation 
5. calling orientation. 
6. Steger. M. F., Frazier, P & Kaler, M. 
7. Berg, J. M., Grant,A. M & Johnson, V. 
8. Duffy, R. D., Allan, B. A & Bott, E. M. 
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ĶʩřȺĈļ ،ĖĴĔʨ١ ȦĈȷ Ŀ ،۲۰۱۱.(   

  ʂĻĳȯķــĘ ĞــĘŀȻ ņــȱńɌ ņȲــėȸʵŃʨ Ŀ Ĉــȱģļ ʂʠــʨ ĝĈــȮȻēć łــȱȯļɐ ēđ łــİ  ņĸćʇــĘ٢ )۲۰۰۴ ( 

ĵĈďɛŀɋ ĒȱĻȲĸĈĘē ĹđĔļ ĈȸȜ łİ  đŀʨ ʂʩć Ēɛ čĔğļ  ȫȸĈـɟē łـȷ ćē əȷĈـʣİ  ɐć ņـɚɈȷ Ŀć ؟ĒȺĔȻ

đćđ ęĈــ ěȲɋć ņــěɈɛ Ŀ ņķɨــ ɛ ،łــȷ Ķɨــ ɛ łــȷ ʀđĔــİ  ŁĈــ ĳȺ łــİ  đćđ đĈŃȱــɚʠʪ  Įــȸ ʀćŀȱĤ

ȫĸĈــĘē ،ــėļ Ķɨــɛ łــȷŗɆȻ łــİ  ȫــĘć Łđćđ ʀĈــɚȺ ȦĈــģĸĈğļ .ȫــĘć ĔȻđĈــɛ ņĴĒــȺɐ ŅćĔــʨ ŅĔȯ

łـــȷ đēćđ łـــğȷćē ņـــȱńɌ ņȲـــėȸʵŃʨ Ĉـــȷ ȫĸĈـــĘē Įـــȸ ʀćŀȱĤ )ʀćēĈـــįĻń Ŀ ņįـــėȯȱĘɐŖŘ ،۱۹۹۷ ؛

ʀŀـــĘĔȲȹ ،ĵĈـــń ،ʂĻĳȯķـــĘ٣ ،۲۰۰۹.( əńĿʶʪ łـــİ  ĈـــɆȺȜ ɐć  ĈـــńʀĈـــɚȺ ņـــļ Ēـــńđ ، łـــİ  ŅđćĔـــɳć

ņļ ĈــȱģļĔʪ ćē ʀĈــɚķɨɛ ĔȻŇĈــȷ ņȲــėȸʵŃʨ ĒــȱȺćđ )ĒــĸŀȺēȜ ،ĔــȺĔȻ ،ĲــȱȯĸēĈȷ ،ņــİ  Įــļ Ŀ ŅćĿřــķİ٤ ،

۲۰۰۷ (Ēــ Ⱥć ŁđĔــİ  ɘēćɔــ Ĵ  ćē ŅĔȻŇĈــ ȷ ņķɨــ ɛ ȫȸĈــ ɟē Ŀ )ʀ ĿŖĒــ Ļİ٥ ،۲۰۰۵(؛  əńĿʶــʪ ʂــ ʩć ēđ

ņķɨɛ ŅĈȱģļ ʂʠʨ łğȷćē ، ȫȸĈـɟē əـɱȺ Ŀ ȫـɳĔĴ  ēćĔـɴ ʀŀļɐȜ đēřļ ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ Ŀ ȫĸĈĘē

 .Ēɛ ʀŀļɐȜ đēřļ łğȷćē ʂʩć ēđ ņķɨɛ  

ēđ łȱȯļɐ ʂʩć ēđ ņɚńĿʶʪ łįȱȸć łȷ łɉŀȻ Ĉȷ ȫɳĈȸ ēřɚİ  Ēـɛē łـȷ ĿŖ ĒـȺĿŖ łـȷ łـɉŀȻ Ĉȷ Ŀ ĒɚȺ

Ĉȱģļ łȱȯļɐ ēđ łģĸĈğļ ،ĔɟĈĐ łģĸĈğļ ŁɔȯĳȺć ، ņـĘēŗʨ łـȷ ĝŀـʨŗļ ņȻĈـģĸĈğļ ɬĈįـɛ ʀđĔـİ  Ĕʪ

Ķɨɛ łȷ đćĔɳć ɮķȲɈļ ŁĈĳȺ ɷȯɴđ )łـȷ Ķɨɛ ɘĈـģļēćĔļć ʀćŀȱĤ ،ȫĸĈـĘē Ŀ ȫɳĔـɚʠʪ Ĕȯـėļ ( Ŀ

łــ ȷ Ŀ ņĴĒــ Ⱥɐ ɐć ȫȸĈــɟē Ĉــ ȷ ʀȜ łــğȷćē  .đŀــ ʨ ņــȱńɌ ņȲــėȸʵŃʨ ņķİēřĠ əńĿʶــʪ ɬĒــń ʂʩćĔʨĈــȱȷ

łــĘ ŅĈــńĈȱģļ łــğȷćē ņــĘēŗʨ ĔــɟĈĐ ņķɨــɛ łȺĈĴ )ɘĈــģļēćĔļć ،ȫĸĈــĘē Ŀ ȫɳĔــɚʠʪ Ĕȯــėļ ( Ĉــȷ

đŀʨ ņķɨɛ ȫȸĈɟē ŅĔĳȯɆȺĈȯļ Ĉȷ ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ ) Ķįɛ۱.(  

                          
1. Duffy, R. D., Manuel, R. S., Borges, N. J., & Bott, E. M. 
2. Seligman, M. E. 
3. Peterson, C., Park, N., Hall, N., & Seligman, M. E. 
4. Arnold, K. A., Turner, N., Barling, J., Kelloway, E. K., & McKee, M. C. 
5. Kamdron. 
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 Ķįʃ۱ņļŀŃʘļ ĵĒļ : 

ɑİīʛʮ ɐīŀ  

 ņɰȯـــĜŀȻ ġŀـــ Ⱥ ɐć ɘĿŖ Ŀ ȫـــȯńĈļ ĔـــɢȺɐć əńĿʶـــʪ ʂـــʩć_ ĵĒļ ġŀـــ Ⱥ ɐć ņĳȲـــėȮĻń  ŅɐĈـــĘ

ēĈļȜ łģļĈɉ .ȫĘć ŅēĈȲɋĈĘ ȦŇđĈģļŅ łģĸĈğļđēřļİ  ،ķȯ łİēĈİĔɛ ʀĈȱİ ȫـɰȺ əȸŇĈـȹ ȫ

 ĵĈĘ ēđ  ʀĈŃɰĜć۹۴   đćĒģȻ łȷ۲۴۱۶ .đŀʨ ĔɰȺ  

łȺŀĻȺ ɐć əńĿʶʪ ʂʩć ēđ łȯĻŃĘ ŅĔȯĴ  ŅēĈـļȜ łـģļĈɉ łـİ  ȦēřĜ ʂʩć łȷ .Ēɛ ŁđĈɰȲĘć Ņć

 łȷ۹ ʂـĳĻń łɱȮĠ )ņķɨـɛ ɮȸĈـɣĿ Ŀ ēĈـİ  ɠĈـďĸɐć ( ȫȮـėȺ łـȷ łـɱȮĠ Ĕـń ŁɐćĒـȺć .Ēـɛ ĺȯـėɱȻ

łـȺŀĻȺ łɱȮĠ Ĕń ŅćĔʨ Ŀ ĒȸđĔĴ  ĚɈɚļ ŅēĈļȜ łģļĈɉ ĺɆĐ łȷ ɐĈȯȺđēřļ łȺŀĻȺ ĺɆĐ  ēđ ŅĔȯĴ

łȺŀĻȺ ĺɆĐ ʂʠȯģȻ ŅćĔʨ .Ēɛ ĹĈɆȺć ĕĔȲĘđ ،ɘĿŖ" łـİ ĈɆȺȜɐć ĵĒـļ ņـĘĈȱɛ ـȸʨĈŚ  ȦŇđĈـģļ

ēĈȲɋĈــĘŅʱ đĿĒــĐ ĈــȻ "ــȸđĈŅ ــɋĔʨ Ĉــȷņ łــȮȱɉ ــĘĔĴē ŅĈńȯɨȲļ ĒــȱɊ ʀŀــȯĔŅ ȮــɛȯȫــĘć ł، 

ņļ ģȻ ĵŀĜć ɐć ʀćŀȻʠȯķďȻ ēđ łȺŀĻȺ ĺɆĐ ʂȯĘĔĴē ĶȯɨȲļ ĒـȱɊ ʀŀـȯĔ ،ŅćĔـʨŅ ģȻʠـȯ ĺـɆĐ ʂ
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ĵĒــļ ēđ łــȺŀĻȺ ــȸʨĈŚ ēĈȲɋĈــĘ ȦŇđĈــģļ ،ŅđŀــĻȺ ŁđĈɰȲــĘć )ʂļŀــń ،۱۳۹۲.( đ ɐćــȸ ɔــȯĻɉ ŁĈĴĒ

ĖȺŀȯȲـــĘć١  ʂȲɳĔـــĴ  ĔـــɢȺ ēđ۱۵ ɨȲļ Ĕـــń Ņćɐć łـــȷ ŁĒńĈـــɚļـــȯəʠʪ Ĕ ķďȻ ēđ ʂʠـــʨـــȯـــĘĔĴē Ķȯ ʀŀ

ĸŀĻģļ ɘĿŖ Ĉȷ łȺĈĴĒȱɊņ ŗȲĻİʩʂ đēćĒȺĈȲـĘć ȦćēŘɎɆļـȸ ،ȲـɚĳȺćĔĘ ŁĒـĤĈɴ Įņ  łـȷ Ȥŀـɋ

ņļ ēĈĻɛ ĒȸȜ )ʂļŀń ،۱۳۹۲ ،۲۲.(  

Ȼ Ĉــȷ Ŀ ĕĈـĘć ʂــʩć ĔـʨŁĒńĈɚļ ŅĈــńĔȯɨȲļ đćĒـģȻ łــȷ łـɉŀ əńĿʶــʪ ŁĒـɛ )۱۸ ĔـȯɨȲļ ( ēđ Ĉــȷ Ŀ

ɘɔـــʩŖ ʀćĔـــȮɉ ʂȲɳĔـــĴ  ĔـــɢȺ ،۳۳۰ ļĈȱـــɚĘĔʪʂـــĳĻń ȦĈـــɱȮĠ ēđ ł ) ɮȸĈـــɣĿ Ŀ ēĈـــİ  ɠĈـــďĸɐć

ņķɨــɛ (ɬɎــĐ ɐć Ėــȹ ȫــȸĈŃȺēđ .ĒــȸđĔĴ  Ģــȸ ʱřȻ Łđćđ Łđćđ ēŘŗــļ Ŀ ȦĔــʪ ŅĈــń Ĉــń ، đćĒــģȻ۲۸۰ 

Łđćđ ĶـȯķďȻ ŅćĔʨ łȺŀĻȺ  ēđ .ȫـɳĔĴ  ēćĔـɴ ŁđĈɰȲـĘćđēřļ əńĿʶـʪ čĔـĠ Ŀ ĈـńĵĿĒـɉ۱ łـɱȮĠ  ŅĈń

ĺȯėɱȻ ɮķȲɈļ ń ņȺćĿćĔɳ Ŀ ŁĒɛ ŅĒȱȷ .ȫĘć ŁĒļȜ łɱȮĠ Ĕ  

ĵŘĒɱ۱łʙɖĠ :  ŅĒəɟ۹ ŜˑĈŃɢ ŅŖĈļɄ łɢŀĻɢ ņɢćĿćĔʛ ʨćɼɗļ Ŀ ŅŖĈļɄ łģļĈɱ łɢĈĴ 

łʙɖĠ Ĉń  ŁĈĳʂɠĈļɸɄ  
 Ŀ ņəĻɠć

ʁɣɄ ņɢĈʂɢ 
ŅŖćđć 

 ɎĈİēćĒɣ

ŇĈİ 
ɎćĔɗĻģɣ ɓĘćĔĐ ɎĈļĒɳ ɎĈɗķĻĤ ņĘĒəŃļ ġŀĻɮļ 

ņȺćĿćĔɳ ۴ ۱۳ ۲۹ ۹ ۸۷ ۱۸ ۴۴ ۶۳ ۱۳ ۲۸۰  

ĒĜēđ  ۴/۱  ۶/۴  ۴/۱۰  ۲/۳  ۱/۳۱  ۴/۶  ۷/۱۵  ۵/۲۲  ۶/۴  ۱۰۰  

ɑİīʛʮ ÿóɍʫó  

:ņəńɴ ņɚėɠ˝Ńː łļĈəʂĘĔ˒ ɐć ŁđĈɰȲــĘć Ĉــȷ łȱȯـɚʠʪ ēŘŗļ ɐć Ėȹ łļĈȱɚĘĔʪ ʂʩć» łļĈȱـɚĘĔʪ

ņــɰȱļ Ŀ ȫــȮȳļ ɮــĠćŀĤ٢ « )PAAS (Ĕــȱȸđ ،۲۰۰۵ ،(»ņĴĒȺɐŗــĘ łļĈȱــɚĘĔʪ٣« )VQ) (ɐŗʩĈــļ٤ ،

۲۰۰۰ ،(»ņĴĒــــȺɐ ɐć ȫȸĈــــɟē łļĈȱــــɚĘĔʪ٥ « )LSQ) (ņــــȱȲȸ Ř Ŀ ɐŘŖĒــــȺć٦ ،۱۹۷۶ (Ŀ» ĕĈـــȯɱļ

                          
1. James Stevens. 
2. Positive And Negative Affect Scale. 
3. Vitality Questionnaire. 
4. Myers, D. G. 
5. Life Satisfaction. 
6. Andrews, F.M. & Withey, S.B. 
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ɘŀــɋ ņȱʠʨ١ « )OS) (ʀćēĈــįĻń Ŀ ĖȯــĘĈėȻ٢ ،۲۰۰۷ ،(ŀـــĸŀļ ĞــĘŀȻŅ ʀćēĈـــįĻń Ŀ )۱۳۸۷ (

ȫـــȮȳļ ɮـــĠćŀĤ ĕĈـــȯɱļ Ĕـــ ȸ ʱ Ŀđ ĶļĈـــɛ .ȫـــĘć ŁĒـــɛ ŚʨĈـــ ȸ ŖĈɆȱń Ŀ łȲɋĈـــĘ )ņĴĒȺɐŗــĘ ،

Łđćēć (ņɰȱļ ɮĠćŀĤ Ŀ )ŅēřɆȺē ʀćĿŖ ،ĕĔȲĘć  _ņĴđĔėɳć (ņļ ćēćđ .ĒɛĈȷŅ ۳۹  ȫـĘć ŁđĈـļ

Ƀȱȹ ĕĈـȯɱļ Įـȸ ēđ łـİ łــɉēđ ņļ Łđćđ ɅــĘĈȹ ȫــĘēđ ňًļĈــİ  ĈـȻ ȫـĘēđĈȺ ňًļĈـİ  ɐć Ņć  .ĒȺŀــɛ

ĈŃــĘĈȯɱļĔʩʱŅ əـــĘĔʪ ʂـــʩć łȾćēć ĵĒـــļ Ĉــــȷ łļĈȺ łȷ ŁĒـــɛ ʀćēĈــــįĻńĿ Ĕــــȱȸđ łķȯـــĘĿ٣ )۱۹۹۷ (- 

 ĶــــļĈĤ łــــĘ ŁĒــــȺĔȯĴĔʨŖđ»ņĴĒــــȺɐ ɐć ȫȸĈــــɟē« ،»ȫــــȮȳļ ɮــــĠćŀĤ «Ŀ»ņـــɰȱļ ɮـــĠćŀĤ«- 

.đŀــ ʨ ĲــȱńĈĻń ŀــ ĸŀļŅ ʀćēĈـــįĻń Ŀ )۱۳۸۷ ( ĶــȯķďȻ ɷــʩŗĠ ɐć łļĈȱــɚĘĔʪ ʂــʩć ŁɐĈــĘ ŚــʩćĿŖ

 ɮــĠćŀĤ ŅĒــȱȷ ĺȯــėɱȻ Ĉــȷ łļĈȱــɚĘĔʪ ņķļĈــĤ ĶــȯķďȻ ɃȸĈــȲȺ .ĒــȺđćđ ēćĔــɴ ĒــʠʩĈȻ đēřــļ ņķļĈــĤ

Ĕــȱȸđ ņــɰȱļ Ŀ ȫــȮȳļ )۲۰۰۵ ( ņــ ěȯɈɚȻ ŚــʩćĿŖ ņــĘēŗʨ ŅćĔــ ʨ ʂــ ʩć Ĕــ ʨ ŁĿňــĤ .đŀــ ʨ Ĳــ ȱńĈĻń

ʂȯĳȺĈȯļ łļĈȱɚĘĔʪ  ŅĈـńـĤ ʀĈـȱİēĈİ  ŁĿŗـĴ  Ŀđ ȦćĔـĻȺ ŁēŘĈـɚļ ɔـİĔļ łـȷ ŁĒـȱȱİ  łـģɉćĔļ Ŀ ŅđĈ

łȸřĴ  .ȫɳĔĴ  ēćĔɴ łėȸĈɱļ đēřļ  ĈńĈــɰĸȜ ȩȸŗــɟ ʂȯـȱɇĻń .ĒȱȲɛćđ ćē ŁĿŗĴ  Ŀđ ɔʩĈĻȻ ŚʩĈȺćŀȻŅ 

 łļĈȱــɚĘĔʪ Ķــ İ  ŅćĔــʨ ćē ɂĈـــȮȺĿŗİ۹۰/۰ ņȺćŀــķɉ łــ İ  ņــɚńĿʶʪ ēđ ʂȯــ ȱɇĻń .ĒــȺđĔİ  ɘēćɔــ Ĵ 

)۱۳۹۰ (ĈـɰĸȜ ȩȸŗɟ đćđ ĹĈɆȺćŅ  ɂĈـȮȺĿŗİ۷۸/۰ ćĔـʨ ćēŅ ــĴ  łļĈȱـɚĘĔʪ ʂـʩć ēđ .ĒــȺđĔİ  ɘēćɔ

łļĈȱɚĘĔʪ  ŚʩĈȸĈȹ ĔɟĈĐ əńĿʶـȹ ،ĈɰĸȜ ɘĿŖ łȷŅ ĈـɰĸȜ ȩȸŗـɟ Ŀ ĒـȸđĔĴ  łȮـĘĈďļ ɂĈȮȺĿŗİŅ 

۸۰/۰ łȷ ȫĘđ ķďȻ ɘĿŖ ɐć ʂȯȱɇĻń .đŀʨ ŁĒļȜȯķļĈـĤ Ķـņ  ȦŇđĈـģļ ĵĒـļ Ĕʨ ņȱȲȮļ ŅĒʠʩȡȻ

ēĈȲɋĈĘŅ ćĔʨŅ Ęēŗʨņ ȡȻ ĿʠʩćĿŖ ĒŚʩ ĚɋĈـɛ .Ēɛ ŁđĈɰȲĘć łļĈȱɚĘĔʪ  ĶــļĈĤ ĶــȯķďȻ ŅĈń

ĒـــʠʩȡȻŅ ــļđŀــʨ ĵĒــļ ĶــļĈİ  ņĴĒــȺɐćĔʨ ɐć ņİ ĈــĐ ĵĒ )۹۹/۰CFI= ،۰RMSEA= ،۹۹/۰IFI= ،

۹۵/۰AGFI=.(  

Ķʐـʃ ʖɗĜŀɣ ĚɳĈʃ )JDI (: ņķɨـɛ ȫȸĈـɟē əɆȱـĘ ȫـŃɉ ، ɮȯـĜŀȻ ĚɋĈـɛ ɐć

Ķɨــɛ )JDI (ĹĿŗــİ  Ŀ ņİŀــėȸ Ř٤ )۱۹۹۴ ( ĶļĈــɛ łļĈȱــɚĘĔʪ ʂــʩć .Ēــɛ ŁđĈɰȲــĘć۳۹  ēđ łــȸřĴ۵ 

ēĈİ  ɐć ȫȸĈɟē ĕĈȯɱļ ŁđĔɋ )۱۰ ĵćʇĘ ،(ȫĘĔʪŗĘ )۸ ĵćʇĘ ،(ēĈįĻń )۱۰ ĵćʇـĘ ،(ĆĈـɱȻēć )۵ 
                          
1. Optimism Scale. 
2. Tsaousis, I., .et al. 
3. Diener, E., .et al. 
4. Wysocki & G.Kromm. 
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ĵćʇĘ (ȫɋćđĔʪ Ŀ )۶ ĵćʇĘ (ņļ  .ĒɛĈȷ  
łļɔʩŖĈİđĈȯȱȷ əńĿʶʪ ēđ ،ŁđćɐĒĻďļ Ŀ ņĻȯĐē )۱۳۹۵ ( ŚʩćŀـȲďļ ŚـʩćĿŖ ĒـʠʩĈȻ Ĕـʨ ŁĿňـĤ

ŁɐřــĐ ʂــʩć ēđ ĔــɢȺ ȩĐĈــĜ ĒȯȻĈــĘć ĞـĘŀȻ ، ēćĔــɴ ĒــʠʩĈȻ đēřــļ ɔــȯȺ ʀĈــļɔĻń ġŀــȺ ɐć ĭ ňـļ ŚــʩćĿŖ

ćĿŖ əɆȱــĘ ŅćĔــ ʨ ĭ ňــļ łļĈȱــɚĘĔʪ .ȫــɳĔĴĭ ňــļ Śــʩ ، łــ İ  đŀــ ʨ Ķɨــɛ ņɰȯــĜŀȻ ĚɋĈــ ɛ

  ʀŀļɐȜ Ŀđ ņĳȲėȮĻń ȫȸŗɟ۷۴/۰ .Ēɛ ɘēćɔĴ  

ʀĈȯɰــ Ęŀʩ Ŀ ŅēŘĈــ ɋ əńĿʶــ ʪ ēđ )۱۳۸۶ ،(łļĈȱــ ɚĘĔʪ ŚʩĈــ ȸĈȹ ) đćĒــ ģȻ۳۰ łļĈȱــ ɚĘĔʪ ( ɐć

 ɂĈȮȺĿŗİ  ŅĈɰĸȜ ȩȸŗɟ ɷʩŗĠ۹۲/۰ łļĈȱـɚĘĔʪ ŚʩĈـȸĈȹ ĔـɟĈĐ əńĿʶــȹ ēđ .ĒļȜ ȫĘđ łȷ ، łـȷ

ĈــɰĸȜ ɘĿŖŅ ĈــɰĸȜ ȩȸŗــɟ Ŀ ĒــȸđĔĴ  łȮــĘĈďļ ɂĈــȮȺĿŗİŅ ۹۲/۰ łȷ ȫــĘđ ĺń .đŀــʨ ŁĒļȜ  ʂȯــȱɊ

ņķɨɛ ȫȸĈɟē đĈģȷć ŚʩĈȸĈȹ ،ēĈįĻń ɐć ȫȸĈɟē đĈģȷć ŅćĔʨ ،ȫـɋćđĔʪ ɐć ȫȸĈɟē ، ɐć ȫȸĈـɟē

ȦĈـــģȯɳĔȻ ، ȩـــȯȻĔȻ łـــȷ ēĈـــİ  ɐć ȫȸĈـــɟēŘ ņȲـــĘĔʪŗĘ ɐć ȫȸĈـــɟē۹۱/۰ ،۸۸/۰ ،۹۳/۰ ،۸۴/۰ 

۹۰/۰ ķďȻ ɘĿŖ ɐć ʂȯـȱɇĻń .ĒـļȜ ȫĘđ łȷـȯĈــĤ Ķـķļņ ćĔـʨ ŅĒـʠʩȡȻŅ ـĘēŗʨņ ȡȻ ĿـʠʩćĿŖ ĒŚـʩ 

ĚɋĈـــ ɛ .Ēـــ ɛ ŁđĈɰȲـــ Ęć łļĈȱـــ ɚĘĔʪ ŁɐĈـــĘ Ēــــ ʠʩȡȻ Ķــــ ļĈĤ Ķــــ ȯķďȻ ŅĈńŅ  ɐć ņİ Ĉـــ Đ ĵĒـــ ļ

đŀʨ ĵĒļ ĶļĈİ  ņĴĒȺɐćĔʨ )۹۸/۰CFI= ،۰۶۲/۰RMSEA= ،۹۸/۰IFI= ،۹۵/۰AGFI=.(  

:ņķʐـــʃ ŅĈـــəģļ łļĈəـــʂĘĔ˒ ņķɨـــɛ ŅĈـــȱģļ əɆȱـــĘ ņķـــĜć ēćɔـــʨć ، łɈـــėȺčňĜć Ēـــɛ Ł

ņķɨɛ ŅĈȱģļ łļĈȱɚĘĔʪ )ņįėȯȱĘɐŖŘ ،۱۹۹۹ (ņـɛ ĞـĘŀȻ  ŁĒـɛ łȲɳĔĴēĈİ  łȷ-ɳ ʀ Ŀŀ Ŀ ʂـĘ

ıēřȮȺđē١ )۲۰۱۴ ( ĶļĈɛ łļĈȱɚĘĔʪ ʂʩć .đŀʨ۱۲ ņļ łȸřĴ łȷ Ķɨɛ łİ  ĒɛĈȷ ɘĈـģļēćĔļć ʀćŀȱĤ 

)۳ łــȸřĴ ،(łــȷ Ķɨــɛ ȫɳĔــɚʠʪ Ĕȯــėļ ʀćŀȱĤ )۳ łــȸřĴ (łــȷ Ķɨــɛ Ŀ ȫĸĈــĘē ʀćŀȱĤ )۶ łــȸřĴ( 

ņــļ łȸřĴ.ĒــɛĈȷ  Ĉńłȷ ĔــȮɋ łــķĻɉ ȦēřــĜŅ łȾćēć řĴ  Ĕــń łــ ȷ ɅــĘĈȹ Ŀ ȫــĘć ŁĒــɛــȸ ĕĈــĘć Ĕــʨ łـ

ɱļȯɃȱȹ ĕĈـ łـɉēđ ĸ Ņćـįȯ ɐć ȦĔـİĺɰĸĈـɈļ ňًļĈ )Įـȸ ( ĈـȻـİĺɱɳćŀــļ ňًļĈـ )Ƀȱـȹ (ŁĔĻȺ  ŅēćɎـĴ

ņķɨـɛ ŅĈـȱģļ łļĈȱـɚĘĔʪ ɐć ŁđĈɰȲـĘć ŅćĔـʨ .ȫĘć ŁĒɛ ، ŁđĈɰȲـĘć łـĻɉĔȻɐĈȷ łـĻɉĔȻ ɘĿŖ ɐć

ĞـĘŀȻ ĖȰـĘ Ŀ Ēɛ ŁĒȺćđĔĴĔʨ ņĘēĈɳ łȷ ņėȯķĳȺć łɈėȺ ćĒȲȷć .Ēɛ  Ğķـėļ ĚـěɈȲļ Įـȸ

ʀĈȷʱŘđ łȷ ،łـĻɉĔȻ ʂـʩć .Ēـɛ ŁĒـȺćđĔĴĔʨ ņėȯķĳȺć łȷ  Ĉń ĹɐŇ ȦĈĐňـĜć Ŀ ŁĒـɛ łـėȸĈɱļ ĺńĈـȷ

                          
1. Shea-Van Fossen, R. J &  Vredenburgh, D. J. 
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ŁĈĳـɚȺćđ ņـĻķĤ ȫȵȯń ŅĈɞĤć ɐć ĔɰȺĒȱɊ ʂȯȱɇĻń .ȫɳĔĴ  ȦēřĜ ، ʂـʩć ŚʩćŀـȲďļ ŚـʩćĿŖ

łȯĸĿć ĵĒļ ņķļĈĤ ĶȯķďȻ ɃȸĈȲȺ łȷ łɉŀȻ Ĉȷ .ĒȺđĔİ  ĒʠʩĈȻ ćē łļĈȱɚĘĔʪ ،Ƀȱـȹ łـȸřĴ ) łـȷ ĝŀـʨŗļ

 ŅĈȱģļȫɳĔɚʠʪŗȯėļ ņķɨɛ (ŅēćđĈȱģļ ĹĒĤ Ķȯĸđ łȷ )۰۵/۰P> (ɐć ĔـȲĻİ  ņķļĈĤēĈȷ Ŀ۳/۰  ɐć

Ƀȱȹ łȸřĴ  ɬɎĐ ɐć Ėȹ .ĒȸđĔĴ  ɬɎĐ ĵĒļ ، ŁɐĈـĘ ŚـʩćĿŖ Ŀ Ēـɛ ćĔـɉć ŁēĈـȷŘđ ņķļĈـĤ ĶـȯķďȻ

 .ȫــɳĔĴ  ēćĔــɴ ĒــʠʩĈȻ đēřــļ ĵĿć łــȮȻĔļ ņķļĈــĤ łــĘ ĵĒــļ Ŀ ȫــɳĔĴ  ēćĔــɴ ņــĘēŗʨ đēřــļ łļĈȱــɚĘĔʪ

ĚɋĈɛ ĒـʠʩȡȻ ĶـļĈĤ ĶـȯķďȻ ŅĈńŅ Ēļđŀـʨ ĵĒـļ ĶـļĈİ  ņĴĒـȺɐćĔʨ ɐć ņİ ĈĐ ĵ )۹۶/۰CFI= ،

۰۵۴/۰RMSEA= ،۹۶/۰IFI= ،۹۲/۰AGFI=.( ŗــɟȸ ɐć ŁđĈɰȲـــĘć Ĉــȷ ɔȯȺ łļĈȱɚĘĔʪ ŚʩĈȸĈȹ ȩ

ĈــــɰĸȜŅ İćĔـــــȷ ɂĈــــȮȺĿŗŅ łــȷ Ķɨــɛ ɘĈـــģļēćĔļć ʀćŀȱĤ ، ȩـــȯȻĔȻ łــȷ ȫĸĈـــĘē Ŀ ȫɳĔــɚʠʪ Ĕȯــėļ

 łļĈȱـــɚĘĔʪ۵۴/۰ ،۷۱/۰  Ŀ۸۴/۰ ņــɛ əńĿʶــʪ Ĉــȷ łــİ  đŀــʨ- ʂȲــėɳ ʀ ĿıēřــȮȺđē Ŀ )۲۰۱۴ ( łــİ

ĈــɰĸȜŅ İćĔــȷ ćē ɂĈــȮȺĿŗŅ łȷ Ķɨɛ ņķɨɛ ŅĈȱģļ ɘĈģļēćĔļć ʀćŀȱĤ )۳ łȸřĴ ،(ȫɳĔـɚʠʪ Ĕȯـėļ 

)۲ łــȸřĴ (ȫĸĈــĘē Ŀ )۷ łــȸřĴ ( łļĈȱـــɚĘĔʪ ȩــȯȻĔȻ łــȷ۵۳/۰ ،۶۵/۰  Ŀ۷۷/۰ ĒــȺđĔİ  ɘēćɔــĴ ،

 ņķɨــɛ ŅĈــȱģļ ŅćĔــʨ ŚʩĈــȸĈȹ ȩȸŗــɟ ʀđŀــʨ ʂʠʩĈــȹ łــİ  ȫــɛćđ łــɉŀȻ ĒــȸĈȷ .đēćđ ņȺćŀــɈĻń

ēćĔļćȫــ ĘĈń łــ ȸřĴ  ĺــ İ  đćĒــ ģȻ Ķــ ȯĸđ łــ ȷ ɘĈــģļ )ēřİȻĈــ ȱȯ١ ،۱۹۹۳.(  ȩȸŗــ ɟ ȩــ ĘĈȱļ ēćĒــ ɱļ

ĕĈȯɱļ ŅćĔʨ ņȺĈėĻń łȸřĴ  Ĉȷ ŚʩĈń  ŅĈńĺİ ، ɐć ĔȲɚʠʨ ēćĒɱļ۳/۰ ȫـĘć )ʀŀـėȱʠʨćē ، Ŀ ēřȯـɛ

ʂļɔȲȸćē٢ ،۲۰۱۳.(    

Įȱɫôȵ ôİ  

 əńĿʶـــʪ łـــȺŀĻȺ ēđ۴/۹۶ đĔـــļ ʀĈȸřĳɈـــĘĈȹ ɐć ĒـــĜēđ )۲۷۰ ĔـــɰȺ (  Ŀ۶/۳ ʀɐ ĒـــĜēđ )۱۰ 

ĔـــɰȺ ،(۱/۸۲ ĒـــĜēđ )۲۳۰ ĔـــɰȺ (  Ŀ ĶـــńĈȲļ۹/۱۷ ĒـــĜēđ )۵۰ ĔـــɰȺ ( ʂȯـــȱɇĻń .ĒـــȺđŀʨ đĔـــɆļ

۸/۶۷ ĒــĜēđ )۱۹۰ ĔــɰȺ (  Ŀ ņńĈĳــɚȺćđ ȦňȯــěďȻ۲/۳۲ ĒــĜēđ )۹۰ ĔــɰȺ ( Ĕــȯɪ ȦňȯــěďȻ

.ĒȱȲɛćđ ņńĈĳɚȺćđ  

 ĵĿĒـــɉ ēđ əńĿʶـــʪ ŅĈـــńĔȯɨȲļ ȦćĔـــĻȺ ēĈـــȯģļ ɬćĔـــďȺć Ŀ ʂȮĳȺĈـــȯļ۲  ŁĒـــɛ Łđćđ ʀĈـــɚȺ
                          
1. Cortina, J. M. 
2. Robinson, J. P., Shaver, P. R & Wrightsman, L. S.  
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  .ȫĘć  

ĵŘĒɱ۲Ęć ʔćĔďɢć Ŀ ʪɗĳɢĈɗļ :ʁńĿ˞˒ ŅĈńĔɗʐɚļ ɎćĔĻɢ đēćĒɢĈɚ 

Ĕɗʐɚļ ĹĈɢ  ņəńɴ ņɚėɠ˝Ńː  ņķʐʃ ɓɠĈʇē 
 ʨćŀəĤ łɟ Ķʐʃ

ʀĈģļ ēćĔļć 

 ʨćŀəĤ łɟ Ķʐʃ

ɓʛĔʂˈ˒ Ĕɗėļ 

 ʨćŀəĤ łɟ Ķʐʃ

ɓĸĈĘē 

ʂȯĳȺĈȯļ ۸۸/۲ ۰۲/۳ ۳۳/۳ ۶۲/۳ ۸۶/۲ 

 ɬćĔďȺć

ēĈȯģļ  
۸۷/۱  ۶۰/۰  ۷۰/۰  ۷۲/۰  ۷۷/۰  

 
 Ķįʃ۲  ŁĒʃ ʨřļɸɄ ĵĒļ :ņəńɴ ņɚėɠ˝Ńː Ĉɟ ņķʐʃ ŅĈńĈəģļ łğɟćē ēđ ņķʐʃ ɓɠĈʇē ŅŗĳɗɮɢĈɗļ ņĘēŗː  

  

 Ķįɛ۲  ņķɨـɛ ŅĈـńĈȱģļ łـğȷćē ēđ ņķɨɛ ȫȸĈɟē ŅĔĳȯɆȺĈȯļ ņĘēŗʨ ŁĒɛ ʀŀļɐȜ ĵĒļ

ņļ ʀĈـــɚȺ ćē ņـــȱńɌ ņȲـــėȸʵŃʨ Ĉـــȷ ņķɨـــɛ ɮـــķȲɈļ ŅĈـــńĈȱģļ .Ēـــńđ )ɘĈـــģļēćĔļć ، Ĕȯـــėļ

ȫɳĔɚʠʪ ،ȫĸĈĘē (łȷ ʀ Ŀŗʨ ʀŀȱįļ ŅĈńĔȯɨȲļ ʀćŀȱĤ  ņķɨـɛ ȫȸĈـɟē Ŀ ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ Ŀ đćɐ

łȷ ʀ ĿŖđ ʀŀȱįļ ĔȯɨȲļ ʀćŀȱĤ ĚɋĈـɛ ņـĘēŗʨ .ȫĘć đćɐ  ēđ ĵĒـļ ʂـʩć ŅćĔـʨ ɘɐćĔـʨ ņـķİ  ŅĈń
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 ĵĿĒɉ۲  ȫĘć ŁĒȸđĔĴ  łȾćēćİʀĈɚȺ ł ĴĒȺɐćĔʨ ŁĒȱńđņ ĚɋĈـɛ Ȥŀـķğļ ņļ Ĉń  ēćĒـɱļ .ĒـɛĈȷ

ņȮــėȺ ĔȾŀįــĘć ŅĈــİ  ēćĒــɱļ ņــĸĿ ȫــĘć ēćđĈــȱģļ ĵĒــļ ʂــʩć ŅćĔــʨ ĔȾŀįــĘć ŅĈــİ )۰۷/۲ ( ʀĈــɚȺ

ņļ Ķــ ʨĈɴ ĵĒــ ļ łــ İ  Ēــ ńđ ĚɋĈــ ɛ ēćĒــ ɱļ .ȫــ Ęć ĵŀȮɴ  ņــ ɱȯȮğȻ ŅĈńIFI  ĿCFI  ɐć۹/۰  ĔȻŇĈــ ȷ

ĚɋĈــɛ ēćĒــɱļ .ȫــ Ęć  ĒــěȲɱļ ŅĈńPNFI  Ŀ PCFI )۶۹/۰  Ŀ۷۴/۰ (ņļ ʀĈــɚȺ  łــİ  Ēــńđ

Ēļ đĈěȲɴćłȷ ĵ  ēćĒɱļ .ȫĘć ŁĒɛ ȫȸĈĤē Śʨřɋ۰۶۲/۰  ĚɋĈـɛ ŅćĔʨRMSEA   ʀȜ ŅĈـȸřĴ

łȷ ĵĒļ łİ  ȫĘć Łđćđ Ĉȷ ņķİēřĠ ņļ ĒʠʩȡȻ ĵĒļ Ŀ łȲɛćđ ɘɐćĔʨ Ĉń .đđĔĴ  

 ĵŘĒɱ۲ĚɳĈʃ : ĵĒļ ʀɸćĔː ņķİ  ŅĈń  ŅŗĳɗɮɢĈɗļ ņĘēŗː

ņəńɴ ņɚėɠ˝Ńː Ĉɟ ņķʐʃ ŅĈńĈəģļ łğɟćē ēđ ņķʐʃ ɓɠĈʇē 

ĚɳĈʃ ŅĈń ʀɸćĔː ņķİ  

ņʙɗɖğɣ Ēěɚʙļ ʟķğļ 

CFI IFI 
RMSE

A 
PNF

I 
PCF

I 
AGF

I 
RM
R 

Chi-
Squar

e 

P-
valu

e 

CMIN/d
f 

۹۰/۰

> 

۹۰/۰

> 
۰۸۵/۰-۰ ۵۰/۰> ۵۰/۰>  ĮȸđɔȺ۱ 

 ĮȸđɔȺ

ĔɰĜ 
  ۵ < 

۹۱/۰ ۹۱/۰ ۰۶۲/۰ ۶۹/۰ ۷۴/۰ ۸۷/۰ ۰۸۸/۰ ۶۶/۲۵۷ ۰۰۰ ۰۷/۲ 

  

łـĘ ŅĈـńĈȱģļ ĺȯɱȲėļ Ĕȼć ņĘēŗʨ łȷ ĝŀʨŗļ ɃȸĈȲȺ  ņķɨـɛ łȺĈĴņـȱńɌ ņȲـėȸʵŃʨ Ĕـʨ ) ʀ ĿĒـȷ

ņɆȺĈȯļ ēřɞĐ ( ēđ ĵĿĒɉ۳ łȾćēć ʀĈĻń .ȫĘć ŁĒɛ ņļ łـɢĐňļ łİ  ēřĠ  ȩȸŗـɟ đŀـɛĔȯȼȡـȻ 

łـــȷ Ķɨـــɛ ɘĈـــģļēćĔļć ʀćŀȱĤ )۳۵/۰- ( ɐć ĔـــȲĻİ  ĎğـــĘ ēđ۰۵/۰ ģļ ʂȯـــȱɇĻń .ȫـــĘć ēćđĈـــȱ

 ȩȸŗɟĔȯȼȡȻ łȷ Ķɨɛ ȫɳĔɚʠʪ Ĕȯėļ ʀćŀȱĤ )۴۸/۰ ( ɐć ĔـȲĻİ  ĎğĘ ēđ۰۰۱/۰  .ȫـĘć ēćđĈـȱģļ

 ɘĈģļēćĔļć ņķɨɛ ŅĈȱģļ łɆȯȲȺēđĔȯȼȡȻ  ņķɨـɛ ŅĈـȱģļ Ŀ ņـȱńɌ ņȲـėȸʵŃʨ Ĕـʨ ĺȯɱȲėļ ņɰȱļ

 ȫɳĔɚʠʪ ĔȯėļĔȯȼȡȻ đēćđ ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ Ĕʨ ĺȯɱȲėļ ȫȮȳļ ،ņĸĈĐēđ  ŅĈـȱģļ ĺȯɱȲـėļ Ĕـȼć łİ

ē ņķɨɛ.ȫėȯȺ ēćđĈȱģļ ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ Ĕʨ ȫĸĈĘ  



۱۶۰  ...................................................................................  ĭÿńôɒĨ ıôįɒİīʫȷ ، þģɅ۱۹ ، ĭÿôħɓ۷۳ ،ÿôįʟ ۱۳۹۹  

 ĵŘĒɱ۳ņəńɴ ņɚėɠ˝Ńː Ĕː ņķʐʃ ŅĈńĈəģļ Ĕɤć ŅŖĈɚɳĈĘ ɑɠćĔʇ : 

ĔɚļćēĈɡ  
 ɑɠŗʇ

đēćĒɢĈɚĘć  

 ŅĈğɳ

đēćĒɢĈɚĘć  
S.E. 

 ɓɖėɢ

ņɢćĔďɟ  
C.R.  

ŅŖćđĈəģļ  
P  

łɮɗɚɢ  

 ɘĈģļēćĔļć <---ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ  ۳۵۱/۰- ۱۴۳/۰  ۰۷۸/۲ - ۰۳۸/۰ ĒʠʩȡȻ  

Ĕȯėļ ȫɳĔɚʠʪ <--- ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ  ۴۸۴/۰  ۱۳۹/۰  ۹۹۳/۲  ۰۰۳/۰ ĒʠʩȡȻ  

ȫĸĈĘē<---  ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ  ۰۶۹/۰-  ۲۵۷/۰  ۳۵۱/۰-  ۷۲۶/۰ đē  
  

łــĘ ŅĈــńĈȱģļ ĺȯɱȲــėļ Ĕــȼć ņــĘēŗʨ ɐć Ēــģȷ ņــȱńɌ ņȲــėȸʵŃʨ Ĕــʨ ņķɨــɛ łȺĈĴ ) ēřــɞĐ ʀ ĿĒــȷ

ņɆȺĈȯļ ،( ēćĔɴ ʀŀļɐȜ đēřļ ņķɨɛ ȫȸĈɟē ĺȯɱȲėļĔȯɪ Ĕȼć Ĉȸ Ŀ ŅĔĳȯɆȺĈȯļ əɱȺ.ȫɳĔĴ  

 ēđ ņɆȺĈـȯļ ʀŀļɐȜ Ŀ ĵĒļ ŅēĈȲɋĈĘ ȩȸćĔɟ łȷ ĝŀʨŗļ ɃȸĈȲȺ ĵĿĒـɉ۴ łȾćēć  .ȫـĘć ŁĒـɛ

ʀĈــ Ļń ņļ łــ ɢĐňļ łــİ  ēřĠ đŀــɛ ، ȩȸŗــ ɟĔȯȼȡــȻ łــȷ Ķɨــ ɛ  ȫȸĈــɟē ɷــʩŗĠ ɐć ȫĸĈــ Ęē ʀćŀȱĤ

ņـȱńɌ ņȲـėȸʵŃʨ Ĕʨ ņķɨɛ )۴۶/۰ ( ɐć ĔـȲĻİ  ĎğـĘ ēđ۰۰۱/۰  Ĕـȼć łـİ  ņĸĈـĐ ēđ .ȫـĘć ēćđĈـȱģļ

 ʀŀــļɐȜ łــɆȯȲȺ ʂʩćĔʨĈــȱȷ .ĒــɚȺ ĒــʠʩȡȻ ņــȱńɌ ņȲــėȸʵŃʨ Ĕــʨ ȫĸĈــĘē ņķɨــɛ ŅĈــȱģļ ĺȯɱȲــėļ

ņɆȺĈــȯļĔȯȼȡــ Ȼ ،  ȫȸĈــ ɟē ɷــʩŗĠ ɐć ņــȱńɌ ņȲــ ėȸʵŃʨ Ĕــ ʨ ȫĸĈــĘē ņķɨــɛ ŅĈــ ȱģļ ĺȯɱȲــėļĔȯɪ

ɨــɛĒــʠʩĈȻ ćē ņķ ņــļ ņɆȺĈــȯļ Ĕــȼć łــįȱȸć ʂĻــɟ .Ēــȱİ  ŅćĔــʨ ņķɨــɛ ȫȸĈــɟē ŅĔĴĔȯȼȡــȻ  ŅĈــȱģļ

.đŀȮȺ ēćđĈȱģļ ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ Ĕʨ ȫɳĔɚʠʪ Ĕȯėļ Ŀ ɘĈģļēćĔļć ņķɨɛ  

 ĵŘĒɱ۴: ņəńɴ ņɚėɠ˝Ńː Ĉɟ ņķʐʃ ŅĈńĈəģļ łğɟćē ēđ ņķʐʃ ɓɠĈʇē ŅŗĳɗɮɢĈɗļ ʨřļɸɄ  

ĔɚļćēĈɡ  ʙɚėļ Ĕɤć ʨřļɸɄ łɮɗɚɢĺɗ  
 ɑɠŗʇ

đēćĒɢĈɚĘć  
ŅŖćđĈəģļ  

P  

 ʨřļɸɄ łɮɗɚɢ

ņɮɢĈɗļ  

ɘĈģļēćĔļć<--- ņķɨɛ ȫȸĈɟē<---

ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ 

 ņȲėȸʵŃʨ Ĕʨ ɘĈģļēćĔļć

 ņȱńɌĔȯȼȡȻ đēćđ ĺȯɱȲėļ 
۰۱۸/۰ - ۸۰۵/۰ ĺȯɱȲėļ Ĕȼć  

ȫɳĔɚʠʪ Ĕȯėļ<---ȫȸĈɟē ņķɨɛ <--

-ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ  

 ņȲėȸʵŃʨ Ĕʨ ȫɳĔɚʠʪ Ĕȯėļ

 ņȱńɌĔȯȼȡȻ đēćđ ĺȯɱȲėļ  
۰۱۵/۰  ۶۸۹/۰ ĺȯɱȲėļ Ĕȼć  

ȫĸĈĘē<---ņķɨɛ ȫȸĈɟē <--- 

ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ  

 ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ Ĕʨ ȫĸĈĘē

ĔȯȼȡȻ đēćĒȺ ĺȯɱȲėļ  
۴۶۴/۰  ۰۰۱/۰ ĺȯɱȲėļĔȯɪ Ĕȼć  
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Įɂȭȱȸ ī ȫûȴ ıĀȭĠ  

ņــȱńɌ ņȲــėȸʵŃʨ Ĕــʨ ņķɨــɛ ŅĈــńĈȱģļ Ĕــȼć əńĿʶــʪ ʂــʩć ēđ ، ŅĔĳȯɆȺĈــȯļ əــɱȺ ʂȯــȱɇĻń

ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ Ŀ ņķɨɛ ŅĈńĈȱģļ łğȷćē ēđ ņķɨɛ ȫȸĈɟē łـȲɳĈȸ .ȫـɳĔĴ  ēćĔـɴ ʀŀļɐȜ đēřļ  Ĉń

ņķɨـــɛ ɮـــķȲɈļ ŅĈـــńĈȱģļ ʀĈـــȯļ ɐć łـــİ  đćđ ʀĈـــɚȺ ، Ĕȯـــėļ Ŀ ɘĈـــģļēćĔļć ņķɨـــɛ ŅĈـــńĈȱģļ

 Ĕـȼć ņķɨـɛ ȫȸĈɟē ɷʩŗĠ ɐć ȫĸĈĘē ņķɨɛ ŅĈȱģļ Ŀ ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ Ĕʨ ĺȯɱȲėļ Ĕȼć ȫɳĔɚʠʪ

 Ĕـــȼć ņـــȱńɌ ņȲـــėȸʵŃʨ Ĕـــʨ ɘĈـــģļēćĔļć ņķɨـــɛ ŅĈـــȱģļ .đēćđ ņـــȱńɌ ņȲـــėȸʵŃʨ Ĕـــʨ ĺȯɱȲـــėļĔȯɪ

ȯɱȲــėļ Ĕــ ȼć ņــ ȱńɌ ņȲــėȸʵŃʨ Ĕــ ʨ ȫɳĔــ ɚʠʪ Ĕȯــėļ ņķɨــ ɛ ŅĈــ ȱģļ .ȫــɛćđ ēćđĈــ ȱģļ ņــ ɰȱļ Ŀ ĺ

 ŅĈــ ȱģļ łــ ğȷćē ēđ ņķɨــ ɛ ȫȸĈــɟē ŅĔĳȯɆȺĈــ ȯļ əــ ɱȺ Ŀ ȫــɛćđ ēćđĈــ ȱģļ ȫــ Ȯȳļ Ŀ ĺȯɱȲــėļ

 ɐć ȫĸĈـĘē ņķɨـɛ ŅĈـȱģļ .ĒɚȺ ĒʠʩȡȻ ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ Ĉȷ ȫɳĔɚʠʪ Ĕȯėļ Ŀ ɘĈģļēćĔļć ņķɨɛ

 ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ Ĕʨ ņķɨɛ ȫȸĈɟē ɷʩŗĠĔȯȼȡȻ ɱȲėļĔȯɪ.ȫɛćđ ĺȯ 

ʀĈĻń łــȲɳĈȸ Ēــ ɛ ŁēĈــ ɛć łــ İ  łــ ȺŀĴ  ņــ ɰȱļ Ĕــ ȼć ɘĈــ ģļēćĔļć ņķɨــɛ ŅĈــ ȱģļ łــ İ  đćđ ʀĈــ ɚȺ Ĉń

łȲɳĈȸ .đēćđ ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ Ĕʨ ĺȯɱȲėļ ȫـėȯİ  ʂȯȲـėȺćĿ əńĿʶـʪ Ĉـȷ ŀėĻń Ĉń١ əȺćēĈـįĻń Ŀ 

)۲۰۰۷ (ɘćđĈȹ Ĕـʨ łـɉŀȻ ņـĘēŗʨ łـȷ łـİ  đŀʨ ņـȺĿŖđ Ŀ ņـȺĿŗʠʨ ŅĈـń  .ĒـȱȲɋćđĔʪ ȫȸĈـɟē ʀćɔـȯļ Ŀ

əȺćēĈــįĻń Ŀ ȫــėȯİ  ʂȯȲــėȺćĿ )۲۰۰۷ (ēřــďļ ņــȺĿŗʠʨ ʀćĒــȱļēĈİ  łــİ  ĒــȺđćđ ʀĈــɚȺ ، ĒــȱȺĈĻń

ʀȜ ȫــŃɉ Ņćēćđ łــ İ  ŚʩĈــ ń ēćĔļć ŅĔȯĴ  ĒȱȲــ ėń ŅĔȻŇĈــȷ ɘĈــ ģļ ، łــȷ ĕĈــ ėĐć Ņćēćđ ȦēĒــȱȷ

ņļ łـــɇȺȜ ʀđēŘȜ ȫـــ Ęđ ņļ Ēـــ ȱńćŀɋ Śʨ Ŀ ȫـــȯȱļć ĹĒـــ Ĥ ĕĈـــėĐć Ĉًـــ ĻȾćđ Ŀ ĒȱـــɛĈȷ  ņȲɴĈـــȯĸ

ņļ ļ ēđ .Ēȱȱİņļ łȲėȸŗĳȺ ɐĈȯȺ Ģɳē ŅćĔʨ Ņēćɔʨć ʀćŀȱĤ Ķɨɛ ɘĈģļēćĔļć ņķɨɛ ŅĈȱģ .đŀɛ  

łــȸŗɢȺ əńĿʶـʪ ʂــʩć ɃȸĈــȲȺ Ĉــȷ ŀـėĻń ɐĈــȯȺ ŅĈń ، Ģــɳē Ŀ əȱــȻ əńĈــİ  ĶـěĐĈļ ćē ņȺĈļđĈــɛ

ņļ ɐĈــ ȯȺ Ēــ ȸ Řŗɳ ȦɎــ ĸ Ķــ Ĝć .Ēــ ȱȺćđ )۱۹۳۳/۱۹۷۶ (ŀĸɐĈــ ļ ņــ ȮȻćĔļ łķــ ėķĘ ŅĈــ ńɐĈȯȺ ĵĒــ ļ Ŀ 

)۱۹۷۰ (ņļ łـــــȾćēć ćē đĔـــــįȸ ŘŖ ʂـــــʩć įـــــėȯȱĘɐŖŘ .ĒـــــńđəȺćēĈـــــįĻń Ŀ ņ )۱۹۹۷ (Ņŀـــــɴ  ʂʩŗȻ

ņĳȲėȮĻń ȫŃɉ ʂʠʨĈļ ćē Ĉń ēćĔļć ŅĔȯĴ  ɘćđĈȹ ŅćĔـʨ ĵĿć łـɉēđ ēđ ʀđĔـİ  ēĈـİ  Ŀ ɘĈـģļ  ŅĈـń

                          
1. Vansteenkiste, M, et al. 
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ņĸĈــļ ،łــ ȷ Ķɨــɛ łــ ȷ ʀđĔــįȺ ŁĈــĳȺ Ŀ ʀĒــɛ łȲــėɚȺɐĈȷ ŅćĔــ ʨ ɶĈȯȲــɛć ĺŃļ ɐć ņــįȸ ʀćŀȱĤ  ʂʩŗــ Ȼ

əʠʪ ʂــʩć .Ēــ ȱȲɳĈȸ đĔــɳ ņĴĒــ Ⱥɐ ēđ ĶȾĈــ ėļ ʂʠʨ ņļ ʀĈــ ʠʨ Ĉــ ń ĒــȺēćđ ȫــŃɉ Ņćēćđ đćĔــ ɳć Ĵ ŅĔȯ

ēćĔļć  ĔȻŇĈȷ ɘĈģļ ،łȷ ćē Ķɨɛ ĺŃļ ɐć ņـįȸ ʀćŀȱĤ ņĻȺ đŀـɋ ņĴĒـȺɐ ēđ ĈـńɔȯɊ ʂʩŗـȻ  ņـĸĿ ĒـȺĔĳȺ

łـȷ Ķɨـɛ łـȷ ņļ ŁĈـĳȺ ɐĈـȯȺ Įــȸ ʀćŀȱĤ ŁĿňـģȷ .Ēــȱȱİ ،ȫـŃɉ Ĉــȷ đćĔـɳć ēćĔļć ŅĔȯĴ  ĔȻŇĈــȷ ɘĈـģļ ،

łȷ Ķɨɛ đŀɋ ɮɚİ  łȷ ņķȸĈĻȻ ĒȱȲـɛćĒȺ ɘćđĈȹ ʀćŀȱĤ ، ȤĈـɈȲȺć ćē ņķɨـɛ Ĕȯـėļ ʂـʩć ŁēĈـȷŘđ

Ŀ ŁđŀĻȱȺ ņĻȺ ȩȯɪĔȻ ćē ʀćŀɉ đćĔɳć ņķɨɛ łȱȯļɐ łİ  Ēȱȱİ Ēـȱńđ łـļćđć ćē ʀĈɛ ) ņįـėȯȱĘɐŖŘ

ʀćēĈįĻń Ŀ ،۱۹۹۷.(  

 ņļ ʀĈــʠʨ ɃȸĈــȲȺ ʂــʩć ȫــŃɉ Ņćēćđ đćĔــɳć Ēــ Ⱥēćđ ēćĔļć ŅĔȯĴ  ĔȻŇĈــ ȷ ɘĈــģļ ، Ēــ ȸđ Įــȸ Ņćēćđ

ņļ Ķɨــɛ łــȷ ȫȮــėȺ ņــɰȱļ łــȷ Ķɨــɛ łــȷ ŁĈــĳȺ .ĒȱــɛĈȷ ɐĈــȯȺ łــȸŗɢȺ Ĉــȷ ɷʨĈــğļ ɐĈــȯȺ Įــȸ ʀćŀȱĤ ،

ĺń ȷ ĈȲــĘćēɘĈــģļēćĔļć ņķɨــɛ ŅĈــȱģļ əȸćɔــɳć Ĉــȷ .ȫــėń Ķɨــɛ ʀ ĿŖđ əȱــȻ ĕĈــėĐćĈ ، ŁĈــĳȺ

Įȸ đĔـɳ Ŀ ŁĒـɛ ĔȲـɚʠʨ Ķɨـɛ łـȷ Ņēćɔʨć  łـİ  đēćđ ĵĈɨȲـɛć ņȲȯĸĈـģɳ łـȷ ćē ŅēćĒـʠʨ ʀĈـļɐ ɐć ĹŀـĘ

ȫĐćĔȲـĘć Ĉـȸ łـȲɰń ʀĈȸĈȹ ȦňȯğģȻ ēĈɢȲȺć ēđ Ŀ đēćđ ŁćĔĻń łȷ əȱȻ əȸćĔʨ ȫȯĸĈģɳ đŀɋ  ŅĈń

ȫȷřȺ  łɉŀȻ Ĉȷ ʂʩćĔʨĈȱȷ ؛ȫĘć ŅēĈİʂʩć łȷ  ȫـȮȳļ łـɰĠĈĤ đŀـɉĿ ĔĳȺĈـɚȺ ņـȱńɌ ņȲـėȸʵŃʨ łـİ

ȫـĘć ņȲɋĈȱɛ Ēģȷ ēđ ȫȸĈɟē Ŀ ņɰĠĈĤ Ēģȷ ēđ ʂʠʩĈȹ ņɰȱļ łɰĠĈĤ Ŀ ŇĈȷ ، ņķɨـɛ ŅĈـȱģļ

.ȫɛćđ ēćđĈȱģļ Ŀ ĺȯɱȲėļ ņɰȱļ Ĕȼć ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ Ĕʨ ɘĈģļēćĔļć  

łــȲɳĈȸ Ĕــĳȸđ ŅŀــĘ ɐć ȫɳĔــɚʠʪ Ĕȯــėļ ņķɨــɛ ŅĈــȱģļ đćđ ʀĈــɚȺ Ĉń ، Ĕــʨ ĺȯɱȲــėļ ȫــȮȳļ Ĕــȼć

ȸʵŃʨłـȲɳĈȸ Ĉـȷ ŀـėĻń .đēćđ ņـȱńɌ ņȲė łـȸŗɢȺ əńĿʶـʪ ŅĈń ņļ ʀĈـʠʨ ɬĒـń ɷـɱďȻ ŅĈń  Ēـȱȱİ

ņļ ȩėİ  ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ ņļĈĳȱń đćĔɳć łİ  ȫـİĔĐ ĵȜ ŁĒـȸć ȫـĸĈĐ Įـȸ ȫĻـĘ łȷ łİĒȱȱİ

ɘɐŖćĈȷ ɬĒń Įȸ Ĉȸ Ēȱȱİ )đēćĒȺĈȲĘć (łـȸŗɢȺ .ĒȱȺĈĘĔʨ ɷɱďȻ łȷ ćē  ɔـȯȺ ɬĒـń ɷـɱďȻ ʀćɐćđĔʪ

ņļ ʀĈــʠʨ  ĆĈــɟēć Ŀ əȱــȻ əńĈــİ  łــİĒȺēćđɬćĒــńć ɷــɱďȻ Ŀ ņȲــėȸ ʱ Ŀ ņــȺćĿŖ ŅĈــńɐĈȯȺ ، ȩȮــĘ

Ēـɛ Ēńćŀɋ ņȺĈļđĈɛ )ćđȸĔـȱ ،ŀĸـİŘć Ŀ ĕĈȸـɚ ،ņ۲۰۰۹.( ŗɢȺ łـȷ ĝŀـʨŗļ ʀćĔĳـɚńĿʶʪـȸ ɷـɱďȻ ł
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ɬĒń )ĖȺŀļć١ ،۱۹۹۹ ،ĶȲȯĸ٢ ،۱۹۸۹ ( ŅĔـȯĳʠʪ Ŀ ĺـŃļ ɬćĒـńć ʂȲـɛćđ łـİ  ĒـȺđĔİ  ȫـɱɳćŀļ

ʀȜ ņļ ʂʩćĔʨĈـȱȷ Ŀ ȫـĘć ņȲـėȸʵŃʨ ɐć ŅĔـȮȲģļ łȺĈـɚȺ Ĉـń  ȫـȯĸĈģɳ Ŀ əȱـȻ əńĈـİ  ĔـĜĈȱĤ ʀćŀـȻ

ȦɎــĸ  ĒــȺēćđ ņــĻŃļ ɬćĒــńć łــİ  ŅđćĔــɳć .Ēــȱȱİ  ȩــȯİĔȻ ĺńĈــȷ ćē ņȲــėȸʵŃʨ łــȱȯļɐ ēđ əɈȷ

ĒــȺēćđ ŅĔȲــɚʠʨ ŅɑŗــȺć ŇًŀــĻģļ ،ʀĈɆȯń ņļ łــȷŗɆȻ ŅĔȲــɚʠʨ ȫــȮȳļ ŅĈــń  Ŀ Ēــȱȱİ ĕĈــėĐć

ņļ ȫĘć ēćđĈȱģļ ņĴĒȺɐ łİ  Ēȱȱİ )ēřĳȸŗĴ  Įļ ،ĶȲȯĸ٣ ،۱۹۹۸.(  

əȺćēĈــ įĻń Ŀ ņįــ ėȯȱĘɐŖŘ )۱۹۹۷ ( Ĕȯــėļ ņķɨــ ɛ ŅĈــ ȱģļ ʂʠــ ʨ ņــ ȲȮȳļ ēćđĈــ ȱģļ Ğــ ȷćĿŖ

Ƀȱـȹ ȦĒـļ ēđ ĔȻŇĈـȷ ĎğـĘ Ķɨـɛ Įـȸ ʂȲɛćđ ēĈɢȲȺć Ŀ ȫɳĔɚʠʪ  Ķɨـɛ łـȷ ʂȲـėȸŗĳȺ Ŀ ĵĈـĘ

łــȷ đĔــɳ ņــɴĔȻ łــķȹ Įــȸ ʀćŀȱĤ ، đćĔــɳć .đŀــĻȺ ɮــɚİ  ćē ȫɳĔــɚʠʪ Ĕȯــėļ ņــȱȯĤ ŁĈĴĒــȸđ Ĉــȷ ɷʨĈــğļ

ȫɳĔــ ɚʠʪ Ĕȯــėļ ņķɨــ ɛ ŅĈــȱģļĈȷ ،łــ ȷ ćē Ķɨــ ɛ  ŁĈــ ĳȺ ņĸĈــ ģȻ Ŀ ȫɳĔــɚʠʪ ŅćĔــ ʨ ŅĔȯــ ėļ ʀćŀȱĤ

ņļ ȫɳĔɚʠʪ Ĕȯėļ ņķɨɛ ŅĈȱģļ ēđ.Ēȱȱİ ، ȫɳĔـɚʠʪ Ŀ ȫـȯɱɳŀļ ŅćĔـʨ ņـńćē đĔـɳ ŅćĔـʨ Ķɨɛ

 ɐć Ŀ ȫĘćŁđĔȲėĴ  ĖĐ Įȸ ɷʩŗĠ  əȸćɔـɳć ĖـĐ Ŀ ņĤĈـĻȲɉć ēĈȮȲĤć Ŀ ȦĔŃɛ ȫȯɱɳŀļ ɐć ĔȻ

łـــȷ Ŀ ȫـــɴĈȯĸ Ŀ ȦēĒـــɴ łـــȷđĈĻȲĤć ĢـــȮȱļ Įـــȸ ʀćŀȱĤ ņļ ɮـــȸŗģȻ ĖɰȺ đŀـــɛ )ʀćēĈـــįĻń Ŀ ňـــȷ ،

۲۰۰۷.(  Ĕــń ēđ Ŀ ĒȱȲــėń ĹĿćĒــļ łģــĘŀȻ Ŀ Ēــɛē ʀĈــńćŀɋ ȫɳĔــɚʠʪ Ĕȯــėļ ɘĔــĳȺ Ņćēćđ đćĔــɳć

ĺɚɊ ĒȱɛĈȷ łİ  ņķɨɛ ŁĒȱȸȜ ɐćĒȺć đ Ēĸŀļ Ŀ ĔĳȺĒȺēć ،ĒȱـɛĈȷ ĺـķģļ Įـȸ łɊ ، Ŀ ĶـȯİĿ Įـȸ łـɊ

ēćĒȸćĔĘ Įȸ łɊ )ʀňȯļ Įļ ،۲۰۰۹.(  

ņķɨɛ ŅĈȱģļ łğȷćē ęŀěɋ ēđ əńĿʶʪ ŅĒģȷ łȲɳĈȸ ، ʀĈـɚȺ ņـȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ Ŀ ȫĸĈĘē

 ŁĿňـĤ łـȷ .đēćđ ĺȯɱȲـėļ Ĕـȯɪ Ĕـȼć ņـȱńɌ ņȲـėȸʵŃʨ Ĕـʨ ņķɨـɛ ȫȸĈـɟē ɷـʩŗĠ ɐć ȫĸĈـĘē łİđćđ

 ŅĈȱģļ łğȷćē ēđ ņķɨɛ ȫȸĈɟē ŅĔĳȯɆȺĈȯļ əɱȺņķɨɛ ، Ĉـȷ ȫɳĔـɚʠʪ Ĕȯـėļ Ŀ ɘĈـģļ ēćĔļć

əńĿʶʪ Ĕʤİ ć .ĒɚȺ ĒʠʩĈȻ ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ  ŅĈń łـğȷćē ēđ ņɆȺĈـȯļ ŅĈـńĔȯɨȲļ ņـĘēŗʨ łـȷ Ĕـĳȸđ

ņĴĒȺɐ ɐć ȫȸĈɟē Ĉȷ ȫĸĈĘē )ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ đĈģȷć ɐć ņįȸ (łـȲɳĈȸ .ĒـȺć łـȲɋćđĔʪ  Ĉـȷ ŀـėĻń Ĉń

                          
1. Emmons, R. A. 
2. Little, B. R. 
3. McGregor, I & Little, B. R. 
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əńĿʶʪ ņـɳćđ ŅĈـń ،ȦĈـȷ Ŀ ʀŇȜ )۲۰۱۲ ،(ņـɳćđ Ŀ ŅēřـȻ١ )۲۰۱۲ ،(ņـɳćđ ،ʀŇȜ ،ȦĈـȷ Ŀ ʂȯـȻĿć٢ 

)۲۰۱۳ (ņɳćđ  .đŀʨ ،ȦĈـȷ Ŀ ʀŇȜ )۲۰۱۲ (  ņĴĒـȺɐ ɐć ȫȸĈـɟē Ŀ ȫĸĈـĘē ʀĈـȯļ łـğȷćē ņـĘēŗʨ łـȷ

 ȫȸĈــɟē ŅĔĳȯɆȺĈــ ȯļ ņــ Ęēŗʨ .Ēــ ȱȲɋćđĔʪ ĖȺĈــ ėȯĸ Ģــ ğɱļ ʀĈȸřɆــ ɚȺćđ ɐć ņĤŀــ ȱȲļ Ĕــ ɚɴ ēđ

əɱȺ Ŀđ ʂʩć łİ  đćđ ʀĈɚȺ ņĴĒȺɐ ŅĈȱģļ Ŀ ņķȯěďȻ ، ʀĈـȯļ łـğȷćē ēđ ćē ņķļĈـİ  ŅĔĳȯɆȺĈȯļ

ņļ ŅɐĈـــ ȷ ņĴĒـــ Ⱥɐ ɐć ȫȸĈـــɟē Ŀ ȫĸĈـــĘē ĒـــȱȱİɅـــĘĈȹ . ņķɨɛ Ĕȯـــėļ łـــİ  ņȺĈĴĒȱńđ  ćē ʀĈـــɛ

łــ ȷ ņļ ȫĸĈــ Ęē Įــ ȸ ʀćŀȱĤ ņĸĈــ Ĥ ņĴĒــ Ⱥɐ ŅĈــ ȱģļ Ķــȯĸđ łــ ȷ ĒȱȲــ ėȺćđ  ņķȯــ ěďȻ ȫȸĈــ ɟē Ŀ ĔȻ

ĔȲɚʠʨ ،ĈȲـĘćē ʂȯـĻń ēđ .ĒȱȲـɛćđ ɔـȯȺ ņĴĒـȺɐ ɐć ŅĔȲɚʠʨ ȫȸĈɟē ،ņـɳćđ ،ʀŇȜ ،ȦĈـȷ Ŀ ʂȯـȻĿć 

)۲۰۱۳ ( ȫȸĈـɟē .ĒـȺđĔİ  ņـĘēŗʨ ćē ņĴĒـȺɐ ɐć ȫȸĈـɟē Ŀ ņķɨـɛ ȫĸĈـĘē ʀĈـȯļ łğȷćē Ŀ ņķɨـɛ

ņĴĒــȺɐ ŅĈــȱģļ ، ņĴĒــȺɐ ɐć ȫȸĈــɟē Ŀ ȫĸĈــĘē Ĉــȷ ņĴĒــȺɐ ʀĈــȯļ łــğȷćē ēđ ņــȾɔɉ ŅĔĳȯɆȺĈــȯļ

łȷ ņķɨــɛ ȫȸĈــɟē Ŀ ȫĸĈــĘē Ĉــȷ ņĴĒــȺɐ ʀĈــȯļ łــğȷćē Ŀ ȫــɛćđ  ĒــŃģȻ Ŀ ņķɨــɛ ŅĈــȱģļ łķȯــĘĿ

 .Ēɛ ŅĔĳȯɆȺĈȯļ ņķɨɛ  

ņــɳćđ Ŀ ŅēřــȻ )۲۰۱۲ (ــİĔļ ŚʨĈــȸ ʱŖćđŀɋ Ĉــȷ ȫĸĈــĘē łــğȷćē ņــĘēŗʨ łــȷđĔــɳ Ņɔ٣  ɐć ȫȸĈــɟē Ŀ

łــȷ ȫĸĈــĘē .ȫــɋćđĔʪ ņĴĒــȺɐ əʠʪ ŅēćđĈـــȱģļ ēřĠ  .đŀـــʨ ŅɔــİĔļ ŚʨĈــȸ ʱŖćđŀɋ ŁĒــȱȱİ  ņــȱʠʨ

 ņĴĒــȺɐ ɐć ȫȸĈــɟē Ŀ ȫĸĈــĘē łــğȷćē ēđ ĶــļĈİ  ŅĔĳȯɆȺĈــȯļ əــɱȺ ŅɔــİĔļ ŚʨĈــȸ ʱŖćđŀɋ ŁĿňــģȷ

 łȲــĘćŀɋđŀɋ ēĈــįʠʨ Ĉــȸ ĶɪĈــɛ ŁĿŗــĴ  ŅćĔــʨ ņــȾɔɉ ŅĔĳȯɆȺĈــȯļ Ŀ łȲــĘćŀɋĈȺ ĶɪĈــɛ ŁĿŗــĴ  ŅćĔــʨ

ĈĐ ɃȸĈȲȺ .ȫɛćđ ĖـĐ ɷـʩŗĠ ɐć ȫĸĈـĘē ĵĈɨȲـɛć ȫȯģـɟĿ łـȷ łـɉŀȻ ʀ ĿĒȷ łİ  đŀʨ ʀȜ ɐć ņİ

.đēćđ łğȷćē ņĴĒȺɐ ɐć ȫȸĈɟē Ĉȷ ɘđŀɋ łȷ ȫȮėȺ đĔɳ ȫȮȳļ  

ŅŇĈİ٤ )۲۰۱۵ ( ćē ņـȱńɌ ņȲـėȸʵŃʨ Ŀ ņĴđĔـėɳć Ĉـȷ ćē Ĉـȱģļ Ĉـȷ Ķɨـɛ ʂʠـʨ łğȷćē ņɚńĿʶʪ ēđ

 łــȺŀĻȺ Įــȸ ēđ۳۶۳ ķďȻ ɃȸĈــȲȺ .đćđ ēćĔــɴ ņــĘēŗʨ đēřــļ ŅēĈــɆļ ʀĈــȺćŀɉ ɐć ŅĔــɰȺ ʀŀȯــĘĔĴē Ķــȯ

 ʀćɔـــȯļ ŅćĔـــʨ ŅēćđĈـــȱģļ Ŀ Ņŀـــɴ ĺȯɱȲـــėļ ŁĒـــȱȱİ  ņـــȱʠʨ əʠـــʪ Ĉـــȱģļ Ĉـــȷ Ķɨـــɛ łـــİ  đćđ ʀĈــɚȺ
                          
1. Torrey, C. L., & Duffy, R. D. 
2. Duffy, R. D., Allan, B. A., Autin, K. L., & Bott, E. M. 
3. core self-evaluations. 
4. Kállay, E. 
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 ĺــŃļ łــɇȺȜ ɘĈــģļēćĔļć ņķɨــɛ ŅĈــȱģļ Ĉــȷ đĔــɳ ŅćĔــʨ .ĒــɛĈȷ ņــĻȺ ņــȱńɌ ņȲــėȸʵŃʨ Ŀ ņĴđĔــėɳć

ȫـĘć ņĴĒـȺɐ ɐĈـȯȺđēřļ łـİ  ȫـĘć ēĈİ  ɐć ĶĜĈĐ ĒļȜēđ ȫĘć )ʀňȯـļ Įـļ ،۲۰۰۹.(  đĔـɳ ŅćĔـʨ

ɳĔɚʠʪ Ĕȯėļ ņķɨɛ ŅĈȱģļĈȷȫ ، ŅĈـȱģļ ēđ .ȫـĘć ĵŀـʪ ȫـɳĈȸ Ŗđ Ğـɱɳ ɐć ĔȲɚʠʨ ŅɔȯɊ Ķɨɛ

ȫɳĔـــɚʠʪ Ĕȯـــėļ ņķɨـــɛ ،ȫـــĘć ȫɳĔـــɚʠʪ Ŀ ȫـــȯɱɳŀļ ŅćĔـــ ʨ ņـــńćē đĔـــ ɳ ŅćĔـــ ʨ Ķɨـــɛ ) Ŀ ňـــ ȷ

ʀćēĈــįĻń ،۲۰۰۷.( đŀــ ʨ ȦĿĈــɰȲļ łــ ȺŀĻȺ ēđ đćĔــɳć ņķɨــɛ ĞȸćĔــɛ łــİ ĈɆȺȜɐć )ŁĿŗĴ łȺ ŅĈــń  łــ ȺĈĴ

əńĿʶـʪ ʂʩć ēđ ņķɨɛ (ē ŚʨĈـȸ ʱŖć ēđ Ķɨـɛ ŅĈńĒـļĈʠʪ Ŀ ĞȸćĔـɛ əـɱȺ Ŀ đćĔـɳć ņķɨـɛ ȫȸĈـɟ

ȫــĘć Ĕȼʇــļ Ŀ ĺــŃļ ȫɳĔــɚʠʪ Ĕȯــėļ Ŀ ɘĈــģļēćĔļć ņķɨــɛ ŅĈــȱģļĈȷ ، łــğȷćē ēđ ņķɨــɛ ȫȸĈــɟē

ņķɨɛ ŅĈńĈȱģļ )ȫɳĔɚʠʪ Ĕȯėļ Ŀ ɘĈĤĿ ēćĔļć ( ņـȱńɌ ņȲـėȸʵŃʨ ĿĔȯȼȡـȻ  ŅēćđĈـȱģļ Ŀ ʂȯـģļ

 .ȫɛćĒȺ  

łȲɳĈȸ Ĕĳȸđ ɬĔĠ ɐć  ēđ .đēćđ ȫـȮȳļ Ĕȼć ņķɨɛ ȫȸĈɟē Ĕʨ Ņēřďļ ȫĸĈĘē łİ  đćđ ʀĈɚȺ Ĉń

łğȷćē ņـȱńɌ ņȲـėȸʵŃʨ Ĉـȷ ȫĸĈĘē ، ņķɨـɛ ȫȸĈـɟēĔȯȼȡـȻ  Ĉـńēřďļ ȫĸĈـĘē .đēćđ ĺȯɱȲـėļĔȯɪ

ņļ đŀɋ Ķɨɛ łȷ łȺŀĳɊ  ņķɨـɛ Ĕـĳȸđ ŅĈـȱģļ Ŀđ Ŀ Ĉـńēřďļ ȫĸĈĘē ʀĈȯļ ņȻĿĈɰȻ łɊ ؟ĒȺĔĳȺ

 ĵŀـʪ łـȷ ŅɐĈـȯȺ ĔĴ ć ņȲĐ đćĔɳć łİ  ȫĘć ŅēĈİ  ŅĈȱģļ łȷ ȫĸĈĘē ؟ȫĘć ȫȸĈɟē əɆȱĘ ēđ

ņļ ĹĈɆȺć ćē ʀȜ ĒȱɛĈȷ łȲɛćĒȺ Ĉȸ Ŀ Ēȱńđ  ĹĈـɆȺć ĺـń ĵŀـʪ ȫـɳĈȸ Ŗđ ʀ ĿĒـȷ ćē ʀȜ đćĔـɳć łـİ  ŅēĈـİ

ņļ ɶŀɳ ĕĈėĐć ņķɨɛ ŅĈȱģļ ʂʩć Ĉȷ đćĔɳć .Ēȱńđ ŁđĈģĸć ņļ ĕĈėĐć Ŀ ĒȺēćđēĈİ  ɐć Ņć  Ēـȱȱİ

ņĴĒȺɐ ɬĒń Ŀ Ĉȱģļ ʀĈĻń ēĈİ  ʀȜ łİ ʀȜ ŅćĔʨ ēĈİ  .ȫĘć ʀĈɛ  Ŀ ņـȺĿŖđ ĖĐ ĢȷĈȱļ ɐć ņįȸ Ĉń

ʀȜ ņĴĒȺɐ ŅĈȱģļ Ĉȱģļ ʂـʩć łـȷ ɮـȸŗģȻ ēđ ȫĸĈـĘē .ȫـĘć ĈńʀȜ đĔـɳ ŅćĔـʨ Ķɨـɛ łـİ  ȫـĘ  ēĒـɴ

ņļ ŀďļ Ķɨɛ ŁɑćĿ łİ  đēćđ ȫȯĻńć ņĻȺ ĕĈـėĐć đĔɳ Ŀ đŀɛ ȫـĘć ņķɨـɛ ēđ łـİ  Ēـȱİ ) Įـļ

ʀňȯļ ،۲۰۰۹.(  

ȫĸĈĘē ņķɨɛ ŅĈȱģļ łİ  đćđ ʀĈɚȺ əńĿʶʪ ʂʩć ɃȸĈȲȺ ،Ĕـĳȸđ ņķɨɛ ŅĈȱģļ Ŀđ ɬňɋĔʨ 

)ȫɳĔـــɚʠʪŗȯėļ Ŀ ɘĈـــģļ ēćĔـــļć ،( łļĈȱـــɚĘĔʪ ȫȸĈـــɟē əɆȱـــĘ Ēـــģȷ Ƀȱـــ ȹ ɐć ĔـــɢȺ ɬĔـــĜ

 ĚɋĈـɛĶɨـɛ ɮȯــĜŀȻ ) ēđ ņķɨــɛ ȫȸĈــɟē əɆȱـĘ ŅćĔــʨ ŁĒـɛ łــȲɳĔĴ  ēĈــİ  łـȷ łļĈȱــɚĘĔʪ
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əńĿʶʪ ʂʩć ،( Ĕـʨ ņķɨـɛ ȫȸĈـɟē ɷـʩŗĠ ɐć Ņēřـďļ ȫĸĈـĘē Ŀ Łđŀـʨ ēćɎĴĔȼć ņķɨɛ ȫȸĈɟē Ĕʨ

əńĿʶـʪ ʂـʩć ɃȸĈȲȺ ʂʩćĔʨĈȱȷ .ȫĘć ēćɎĴĔȼć ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ ņـļ  ĝŀـʨŗļ ŁɐĈـĘ ʀĈـȯļ ņـķȹ ĒـȺćŀȻ

ņȲɈȮــɛŀɋ Ŀ ņļĈİđĈــɛ łــȷ )ņــȱńɌ ņȲــėȸʵŃʨ ( ĿŁɐĈــĘ  ŅĈńćĔĴ Ĉــȱģļ )ņķɨــɛ ŅĈــȱģļ ( ēćĔــɴĔʨ

 .Ēȱİ  

 ŅĔـȯĴ  łـȺŀĻȺ ʀĈـįļć łـįȱȸć Ķـȯĸđ łـȷ łİ  đĔİ  ŁēĈɛć ʀćŀȲȯļ əńĿʶʪ ŅĈŃȲȸđĿĒďļ łķĻɉɐć

ȫـــɛćĒȺ đŀــɉĿ ņɳđĈــěȻ ،łȯĻŃــĘ ŅĔـــȯĴ  łــȺŀĻȺ ɐć  Ņć ĺȯـــĻģȻ đēćđ ʀĈــįļć łİĒـــɛ ŁđĈɰȲــĘć

đĈŃȱـɚʠʪ łـįȱȸć ʂĻـɟ .Ēـńđ əńĈـİ ćē ɃȸĈـȲȺ ŅĔʩɎȹ ņـļ  łـİ  đŀـɛĔȯȼȡـȻ ɐć Įـȸ Ĕـń  ŅĈـńĈȱģļ

 ĈــȻ đĔــȯĴ  ēćĔـɴ ņــĘēŗʨ đēřـļ ņــȱńɌ ņȲــėȸʵŃʨ đĈـģȷć ʀćŀــȱĤ łـȷ ņــɰȱļ Ŀ ȫــȮȳļ łـɰĠĈĤ Ĕــʨ ņķɨـɛ

 ɷـʩŗĠ ɐć ņـȱńɌ ņȲـėȸʵŃʨ əȸćɔɳć Ŀ əńĈİ  ēđ ņķɨɛ ŅĈńĈȱģļ ŅēćɎĴĔȼć ŁŀďȺĔȯȼȡـȻ  Ĕـʨ ćɔـɆļ

.đŀɛ ʂʠȯȮȻ ņɰȱļ Ŀ ȫȮȳļ ɮĠćŀĤ  

ĎʫôȰĨ  
ĹňـــĘć ـــ ń ،ŅĒȯـــ ɛē ؛Ȥ ،Łđćɐ ـ) .ć ،əȱـــ İ  ɘŀـــ ɋ Ŀ ؛ɀ ،ņـــėȺŀʩ ۱۳۹۴؛ Ŀ ņĴĒـــ Ⱥɐ ȫـــ ȯɰȯİ Ĉȷ ņķɨـــ ɛ ȫȸĈـــɟē łـــ ğȷćē .(

ēđ łــ ȺĈɋ ēđ ŅēĈĴɐĈــĘ ʀĈȲــĘēĈĻʠʨ(ȫȷĈȼ ȫɰȯــɛ Ŀ ɘđĔــĴ  ēđ ȫɰȯــɛ ĶȱــĘĔʪ)  .ɐćĔȯــɛ ŅĈńəńĿʶʪ ŁēŘĈــɚļ ŅĈــń ،

۱۴)۵۶ ،(۲۵-۴.  

.ņــķĤ ،ņــĻȯńćĔʨć ŁđćɐĒــĻďļ Ŀ ؛ĝ ،ņȺĈــɆȺđĔʪ ņــĻȯĐē ؛ĝ ،łــļɔʩŖĈİđĈȯȱȷ )۱۳۹۵ ŅɐĈــĘĒȱĻȺćŀȻ ʂʠــ ʨ łــğȷćē ņــĘēŗʨ .(

ʀćĿŖ Ŀ ŅēĈȲɋĈĘ ȱɛ .ʀćēĈȲĘĔʪ ņķɨɛ ȫȸĈɟē Ĉȷ ņȲɋĈȦĈȯĐ łķɆļ ،۲۲ )۳ ، (۲۱۵-۲۰۱.  

) .ɬ ،ŅŀــــĘŀļ Ŀ ؛ɤ ،ŅĔȯــــɚńđ ؛Ȥ ،łȲــــĘŀʠʪ۱۳۹۷ Ŀ ņــــėȱɉ ȫȸĈــــɟē ،ŚʩřــــɛĈȺɐ ȫȸĈــــɟē ȦćĔــــʠȯɨȻ ȦĈــــģĸĈğļ .(

 ēđ ņȱńɌ ņȲėȸʵŃʨ۵  .ĒȺĿŖ ĶȯķďȻ :ĭĔȲɚļ ņĴĒȺɐ ĵĿć ĵĈĘəńĿʶʪ ŁēŘĈɚļ ŅĈń ،۱۷)۶۷ ،(۱۰۶-۸۴. 

ĤĒĻďļ ؛ʀ ،ĒȯĻĐ ؛Ȝ ،ēřʪ Ēńćɐ) .ȥ ،ŁĿĈـİ  Ŀ ؛ć ،ņļĒɴ ؛ć ،đćɕȺ ņķ۱۳۹۳ ɐć ȫȸĈـɟē Ĕـʨ ņـńĿŗĴ  ņȺĈـļēđ Ĉـȱģļ ņـɚɈȷŗȼć .(

 ،ĔȲɋđ ʀćɐřļȜ əȺćđ ņķȯěďȻ đĔįķĻĤ Ŀ ņĴĒȺɐəńĿʶʪ ŁēŘĈɚļ ŅĈń ،۱۲)۴۸ ،(۹۰-۷۶.  

).č ĲȱńŇĈȹ Ŀ ؛ć ،ņȺĈğķĘ ،Ł ؛ʀĈİĔȻ ،č ،Ņŀĸŀļ۱۳۸۹əـĘĔʪ ŚʩĈـȸĈȹ Ŀ ŚـʩćĿŖ əɆȱـĘ Ŀ ŚʨĈـȸ ŖĈɆȱń .(  ņȲـėȸʵŃʨ łļĈȺ

ņȱńɌ  .įɛɔȰȺćĿŖ łķɆļņ ĘĈȱɚȺćĿŖ Ŀņ ĸĈȷȯȱņ ćʩʀćĔ ،۱۶ )۳ ، (۲۳۸-۲۳۱.  

) .č ،ʂļŀń۱۳۹۲ .( ĵĒļȸʨĈŚ ēĈȲɋĈĘ ȦŇđĈģļŅ ĹĔȺ đĔʨŖĈİ  Ĉȷ ĸ ēćɔɳćȯĵēʵȫĻĘ :ʀćĔŃȻ . 
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