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تأثی�ر تعدیل کنندگی آش�فتگی مالی بر رابطه بی�ن توانایی مدیریت و 
حق الزحمه حسابرسی

 علی محمدی1
 زهرا رنجبرپور2

 سمانه سعیدآبادی3

چکیده

مدی��راندارایس��طوحب��الایتوانای��ی،دارایمهارته��ایمختلف)ازجمل��همهارتهای
حس��ابداری(بیشتریبودهومیتوانندکیفیتگزارش��گریمالیراافزایشدهند.باافزایش
کیفیتگزارشگریمالی،ریسکبرآوردیواحدتجاریتوسطحسابرسانکاهشپیداکردهو
طبقفرضیهریسکدعاویحقوقی،حسابرسانحقالزحمهکمتریرابرایچنینشرکتهایی
مطالب��همیکنند.بهعبارتدیگرباافزایشتواناییمدیریت،حقالزحمهحسابرس��یکاهش
مییابد.امادرش��رایطیکهش��رکتهادروضعیتآشفتگیمالیقراردارند،احتمالداردکه
مدیرانازتواناییخودبهصورتفرصتطلبانهاستفادهکنندوسعیدرتقلبدرگزارشگری
مالیداشتهباشندکهاینمواردریسکشرکتراافزایشدادهوبهطبعتاثیرگذاریتوانایی
مدیری��تبرحقالزحمهحسابرس��یتضعیفمیگردد.برایناس��اس،ه��دفمطالعهحاضر،
بررس��یتأثی��رتعدیلکنندگیآش��فتگیمالیبررابط��هبینتواناییمدیری��توحقالزحمه
حسابرس��یمیباش��د.برایدس��تیابیبهاینهدف،دادههای78ش��رکتپذیرفتهشدهدر
بورساوراقبهادارتهران)1395-1390(بااس��تفادهازتحلیلرگرسیونبارویکرددادههای
ترکیبیتحلیلش��دهاست.یافتههاحاکیازرابطهمعکوسومعناداربینتواناییمدیریتو
حقالزحمهحسابرس��یمیباش��د.همچنیننتایجپژوهشنشاندادکهآشفتگیمالی،رابطه

منفیبینتواناییمدیریتوحقالزحمهحسابرسیراتضعیفمیکند.
کلمات کلیدی:آشفتگیمالی،تواناییمدیریت،حقالزحمهحسابرسی،ریسکحسابرسی.
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1. مقدمه
براساسمطالعاتوادبیاتپژوهش،تواناییمدیریتی1تأثیرمطلوبیبرسیاستهایشرکتو
گزارشگریمالیدارد)جیوهمکاران،2011(.بهعنواننمونه،دمرجیانوهمکاران)2013(به
ایننتیجهرس��یدندکهرابطهمثبتیبینتواناییمدیریتوکیفیتبالایگزارش��گریمالیوجود
دارد.درهمینراستا،کریشنانووانگ)2015(نیزشواهدیراارائهکردهاندکهتواناییمدیریتی،
کیفیتگزارش��گریمالیراافزایشمیدهد.علاوهبرایندلاپورتاس)2013(نیزاش��ارهمیکند
کهمدیرانتواناتر،درکبهتریازشیوههایگزارشگریمالیدارندوبدینوسیلهمیتوانندریسک

شرکتراکاهشدهند.
طبق»فرضیهریس��کدعاویحقوقیوحقالزحمهحسابرس��ی2«)سیس��امارانوهمکاران،
2002(حقالزحمهحسابرس��یباافزایشریسکدعاویحقوقی،افزایشیافتهوباتوجهبهاینکه
حسابرس��انهموارهازاطلاعاتداخلیش��رکتهابرایارزیابیریس��کپروژهحسابرسیاستفاده
میکنن��د.بنابرای��نباافزایشتواناییمدیریتی،کیفیتگزارش��گریمالیافزایشپیداکردهودر
ادامهریس��کپروژهحسابرس��یکاهشپیداکردهودرنهایت،حقالزحمهحسابرسیکاهشپیدا
میکند.بهعبارتدیگر،بررس��یرابطهبینتواناییمدیریتوحقالزحمهحسابرس��ی،هدفاول

اینپژوهشمیباشد.
آشفتگیمالی3شرایطیرابرایمدیرانفراهممیکندتابهصورتفرصتطلبانه4رفتارنمایند.
بهاعتقادبیسانستوورانسنا)2009(،شرایطدشواریمالیشرکتها،مدیرانراتحتتأثیرقرار
میدهدوآنهاراوادارمیکندتااقداماتیراانجامدهندکهانتظاراتبازاروتحلیلگرانراپوشش
دادهومزای��ایکوتاهم��دتخودرانیزافزایشدهند.همچنیندراینراس��تا،ولفوهرمانس��ون
)2004(نیزاستدلالمینمایندکهویژگیهاوتواناییهایذاتیبهمدیراناجازهمیدهدکهیک
فرصتتقلبراشناساییوپیادهسازیکنند.همچنینگلوهمکاران)2018(معتقدندکههنگام
وجودآش��فتگیمالیدرش��رکتها،مدیراندارایسطوحبالایتوانایینسبتبهسایرمدیران،با
استفادهازهوشوتخصصبالا،درموقعیتیقرارمیگیرندکهازفرصتهایتقلباستفادهکنند.
بنابرایندرچنینوضعیتی،حسابرس��انریسکشرکترابالاترازحدمعکولبرآوردمینمایندو
درنهایتحقالزحمهحسابرسیرابرایپوششاینریسکبالامیبرند.بهعبارتدیگر،هدفدوم
پژوهش،بررس��یتأثیرتعدیلکنندگیآش��فتگیمالیبررابطهبینتواناییمدیریتیوحقالزحمه

حسابرسیاست.
درداخلکش��ورنیزمطالعاتمتعددیدرزمینةعواملمؤثربرحقالزحمةحسابرس��یانجام
ش��دهاست.اغلبپژوهشهایداخلیبهبررسیتأثیرموضوعاتریسکحسابرسیوسازوکارهای
نظامراهبریبرحقالزحمةحسابرس��یپرداختهاند)حساسیگانهوهمکاران،1395؛پورحیدری
1. Managerial Ability
2. Litigation Risk-Audit Fee Hypothesis
3. Managerial Ability
4. Opportunistically
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وگلمحم��دیش��ورکی،1394(.براینمون��ه،نیکبختوتنانی)1389(نش��اندادندکهاندازة
شرکت،پیچیدگیعملیاتشرکت،نوعمؤسسةحسابرسیوتورم،ارتباطمعناداریباحقالزحمة
حسابرس��یدارند.همچنینحس��اسیگانهوهمکاران)1394(تأثی��ربیشاطمینانیمدیریترا
بهعنوانیکیازمهمترینویژگیهایش��خصیتیمدیرانبرحقالزحمةحسابرس��یمطالعهکرده
ودریافتن��دکهبی��نبیشاطمینانیمدیریتوحقالزحمةحسابرس��یرابط��ةمنفیومعناداری
برقراراس��ت.لاریدشتبیاضواورادی)1396(نیزنشاندادندکهشرکتهاییدارایمدیرعامل
متخصصمالی،نسبتبهسایرشرکتهاحقالزحمةحسابرسیکمتریپرداختمیکنند.همچنین
دربارهتأثیرتواناییمدیریتبرحقالزحمهحسابرسی)هدفاولاینپژوهش(دومطالعهدرداخل
کشورانجامگردیدهاست.نتایجمطالعهفرجزادهدهکردیوحیدری)1396(بیانگراینموضوع
اس��تکهباافزایشمیزانتواناییمدیران،حقالزحمهحسابرس��یواحتم��الوجودبندابهامدر
تداومفعالیتدرگزارشحسابرسیواحدتجاریکاهشمییابد.یافتههایحسنیالقاروسدیدی
)1396(نیزبیانگراینموضوعاستکهاندازهمؤسسهحسابرسیرابطهمنفیبینتواناییمدیریت
وحقالزحمهحسابرس��یراتضعیفمیکند.وجهتمایزپژوهشحاضرباپژوهشهایاش��ارهشده
اینموضوعمیباشدکهاولاً،دراینپژوهشبهمطالعهتأثیرتعدیلکنندگیآشفتگیمالیبررابطه
بینتواناییمدیریتیوحقالزحمهحسابرسیپرداختهشدهوهمچنینباتوجهبهنتایجمتناقض
پژوهشهایگذش��تهسعیمیشودتابهمقایس��هنتایجمطالعاتمختلفپرداختهشدهونگرش

جامعترینسبتبهحوزهموردمطالعهپیداکرد.
درحوزهتأثیرمتغیرهایمختلفبرحقالزحمهحسابرس��ینیزمیتوانبهپژوهشعزیزخانی
وهمکاران)1395(اش��ارهکرد.آنهابیانمینمایندکهسیاس���تچرخ�شاجباریحس�ابرس
یک�یازراهکارهاییاس���تک�هدربرخیازکش���ورهاوازجمل�های�رانجه�تبهب�وداستقلال
حس�ابرسودرنتیج�هافزای�شکیفیتحسابرس�یاتخاذگردی�دهاس�ت.یک�یازدلایلمخالفان
ایناس���تک�هاجرایچنینسیاس���تیباع�ثافزایشدرهزین�ههایحسابرس���یش��رکتها
میگ��ردد.بنابراین،یافتهه��ایپژوهشحاضرعلاوهب��راینکهمیتواندادبیاتح��وزهمدیریتی،
نظامراهبریوحقالزحمهحسابرس��یراگس��ترشدهد)جنبهدانش��گاهیپژوهش(،همچنین
اینیافتههامیتواندمورداس��تفادهحسابرسانبهمنظوربررس��یوارزیابیریسکوحقالزحمه
حسابرس��یواحدهایتجاریمختلفمورداستفادهقرارگیرد)جنبهحرفهایپژوهش(.بهعبارت
دیگر،یافتههایپژوهشاینموضوعرانش��انمیدهدکهحسابرساندرشرکتهایآشفتهمالی،
توجهورس��یدگیهایبیش��ترودقیقترینی��ازدارند.درادامهمبانینظ��ریوتجربیپژوهش،

فرضیههایپژوهش،روششناسیویافتههایپژوهشارائهشدهاست.

2. مبانی نظری و تجربی و فرضیه های پژوهش
2-1. حق الزحمه حسابرسی

عواملگوناگونیبرحقالزحمهحسابرس��یتاثیرگذارهس��تند،کهبهگفتهحس��اسیگانهو
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همکاران)1394(حقالزحمهحسابرس��ی،براس��اسریس��کبرآوردیحس��ابرسازصاحبکار،
رقابتدربازارحسابرس��یومذاکرهبینحس��ابرسوصاحبکارتعیینمیشود.حسابرس،هنگام
برنامهریزیحسابرسیبایدخطرتحریفبااهمیتراشناساییوبرآوردکند.اینعواملبرتوانایی
حس��ابرسدرکش��فتحریفبااهمیتدرصورتهایمالیتأثیرمیگذارد.معمولاًحسابرسانبه
منظورکاهشریس��کعدمکشفتحریفبااهمیت،شواهدبیشتریجمعآوریمیکنندکهاین
موضوعس��ببافزایشهزینهحسابرسیمیش��ود.حسابرسانمعمولاًاینهزینهرابهصاحبکاران
تحمیلمینمایند.س��یمونیک)1980(دراینرابطهبیانمیکندباافزایشریس��کحسابرسی،
حسابرس��انحقالزحمهبیشتریمطالبهمیکنند.درنهایتمیتوانبیاننمودکهافزایشریسک

دعاویحقوقی،منجربهافزایشحقالزحمهحسابرسیمیشود.
مطالعهادبیاتموضوعینشانمیدهدکهارتباطمثبتیبینبرخیازمفاهیمریسکوحقالزحمه
حسابرسیوجوددارد.بنابراین،حسابرساندرتعیینحقالزحمهحسابرسی،مشخصههایریسک
صاحبکارخودرادرنظرگرفتهوریس��کهایمربوطراازطریقحقالزحمههایحسابرسیبالاتر
جبرانمیکنند.همچنین،نتایجنش��انمیدهدکهحسابرساننبایدصرفاًبررویریسکمربوط
بهصورتهایمالیتأکیدکنند،بلکهبایددیدوس��یعترینس��بتبهرفتارتجاریصاحبکارداشته
باش��ند)بداردوجانسون،2001(.ادبیاتمربوطبهعواملتعیینکنندهقیمتگذاریحسابرسی
نشاندادهاستکهحقالزحمهحسابرسیبهعواملریسکمرتبطباویژگیهایصاحبکارازقبیل
اندازهوپیچیدگیصاحبکار)سیمونیک،1980فرانسیز،1984پالمروس،1984(،کیفیتکنترل
داخل��ی)ه��وگوهولینگزورس،2011(،ریس��کتجاری)بنتلیوهم��کاران،2013(وراهبری

شرکتی)زینگز،2012(مرتبطاست.
همچنیننتایجپژوهشدرخش��یوهمکاران)1394(نیزنش��انمیدهدکهساختارمالکیت
وس��اختارمالیبرحقالزحمهحسابرسیتأثیردارند.آنهادرپژوهشخودمتغیره�ایمالکی�ت
س��رمایهگذاراننه�ادی،س���هام،ش���ناورآزاد،تمرک�زمالکی�تومالکی���تدولت�یب�هعن�وان
ش��اخصهایس���اختارمالکی�تونی�زمتغیره�اینس���بتبده�یب�ردارای�ی،نس�بتبده�ی
بلندمدتب�ردارای�یغیرج�اریونرخهزین�هس�رمایهب�هعن�وانش�اخصه�ایس�اختارمال�ی
ب�کارگرفتهش�دهان�د.نتای�جپژوهشنش�انمیدهدک�هتمرک�زمالکی�تومالکی�تدولت�یب�ر
حقالزحمهحسابرس�یتأثیرمثب�تومالکی�تسرمایهگذاراننه�ادیتأثیرمنف�یب�رآندارد.

2-2. توانایی مدیریتی
تواناییمدیریتیکیازابعادس��رمایهانس��انیشرکتهاس��تکهبهعنواندارایینامش��هود
طبقهبندیمیش��ود.دمرجیانوهمکاران)2012(تواناییمدیری��ترابهعنوانکاراییمدیران
نسبتبهرقبادرتبدیلمنابعشرکتبهدرآمدتعریفمیکنند.مدیرانتوانمندبهاحتمالبیشتر
درطرحهای��یس��رمایهگذاریمیکنندکهارزشفعلیخالصمثبتبالاتریداش��تهوهمچنین
تواناییبیش��تریدراجرایمناس��بآنخواهندداش��ت.بهگفتهحس��نیالقارومرفوع)1396(
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مدیرانتوانمند،درکمناس��بتریازفناوریوروندصنعتدارندوبااتکایبیش��تریمیتوانند
تقاضایمحصولاتراپیشبینیکنند.اینگروهازمدیراندانشوآگاهیبیش��تریدرارتباطبا
مشتریانوشرایطکلاناقتصادیدارندوهمچنینقادرنددرکبهتریدرارتباطبااستانداردهای

پیچیدهترداشتهوآنهارابهدرستیاجراکنند.
تأثیرمدیرانوتواناییآنانبرعملکردوس��ایرابعادش��رکت،موضوعبسیارمهمیدرادبیات
حوزهحس��ابداریونظامراهبریمیباشد.پژوهشهایگذشتهنشاندادهاندکهتواناییمدیریت
باخواناییگزارش��گریمالی)صف��ریگرائلیورضائیپیتهنوئی،1397(،سیاس��تتأمینمالی
)علینژادس��اروکلائیوتارفی،1396(،اجتنابمالیاتی)حس��نیالقاروش��عریآناقیز،1396(،
ارزششرکت)کمالیمنفردوعلیاحمدی،1396(،عملکردشرکت)کارملیوتیشلر،2004(و

استمرارسودهایپیشبینیشده)بایکوهمکاران،2011(مرتبطاست.
همچنینبزرگاصلوصالحزاده)1394(رابطهتواناییمدیریتوپایداریس��ودباتأکیدبر
اجزایتعهدیوجریانهاینقدیدرش��رکتهایپذیرفتهش��دهدربورساوراقبهادارتهرانرا
سنجیدهاند.نتایجپژوهشمؤیدوجودرابطهمثبتبینتواناییمدیریتوپایداریسوداست.ولی

رابطهبینتواناییمدیریتوپایداریبخشتعهدینسبتبهبخشنقدیقویتراست.

2-3. توانایی مدیریتی و حق الزحمه حسابرسی
یکیازویژگیهایاصلیمرتبطباصاحبکار،مدیرانوتواناییآنهامیباشد.ادبیاتگستردهای
نیزمویدوجودارتباطبینتواناییمدیریتوکیفیتگزارش��گریمالیمیباش��د.بهعنواننمونه،
بامبروهمکاران)2010(بیانمیکنندکهتواناییمدیرانبرسیاس��تهایافش��ایشرکتتأثیر
مهمیدارد.لیوهمکاران)2015(نیزمعتقدندکهمدیرانارش��دشرکت،برگزارشگریمالیاز
جملهاقلامتعهدیاختیاریومحافظهکاریحس��ابداریتأثی��رمهمیدارند.همچنیندمیرجان
وهم��کاران)2013(نیزنش��اندادندکهتواناییمدیریت،کیفیتس��ودرابالامیبرد.درداخل
کش��ورنیزپیریوهمکاران)1394(نشاندادندکهتواناییمدیریت،کیفیتگزارشگریمالیرا
افزایشمیدهد.نتایجپژوهشبزرگاصلوصالحزادهنیز)1394(مویدتاثیرگذاریتواناییهای

مدیریتیبرکیفیتگزارشگریمالیشرکتهااست.
چنوهمکاران)2015(نیزبیانداشتهاندکهحسابرسانحقالزحمهبیشتریازشرکتهای
دارایمدیرانریسکپذیرتردریافتمیکنند.کریشنانووانگ)2015(نیزاینموضوعرابررسی
کردندکهآیاحسابرس��انبهعواملریس��کمرتبطبامدیرانصاحبکارواکنشنشانمیدهندیا
خیر؟نتایجآنهانش��اندادکهتواناییمدیرانتأثیرمعناداریبرقیمتگذاریخدماتحسابرسی

دارد.
حسابرسانهموارهازاطلاعاتداخلیشرکتهابرایارزیابیریسکپروژهحسابرسیاستفاده
میکنندکهایناطلاعاتدردس��ترسس��ایرافرادبرونس��ازمانیقراردارد.بنابراینحقالزحمه
حسابرسیمیتواندبهعنوانشاخصیازاقداماتوفعالیتهایمدیریتیواطلاعاتدرونشرکت
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دربارهکیفیتگزارش��گریمالیباش��د)گلوهمکاران،2018(.همچنینبنابر»فرضیهریس��ک
دعاویحقوقیوحقالزحمهحسابرس��ی«)سیسامارانوهمکاران،2002(حقالزحمهحسابرسی
باافزایشریس��کدع��اویحقوقی،افزایشیافتهوباتوجهبهاینکهب��اافزایشتواناییمدیریتی،
کیفیتگزارش��گریمالیافزایشپیدامیکند،درنهایتمیتوانبیاننمودکهدرادامهریس��ک
پروژهحسابرس��یکاهشیافتهومنجربهکاهشحقالزحمهحسابرس��یمیش��ود.یافتههایگل
وهمکاران)2018(،حس��نیالقاروس��دیدی)1396(ودهکردیوحیدرینیزدراینراس��تا
میباش��د.بنابراینباتوجهبهاس��تدلالهایبیانش��ده،فرضیهاولپژوهشبهش��رحزیرتدوین

میگردد:
فرضیه اول:بینتواناییمدیریتوحقالزحمهحسابرسیرابطهمنفیوجوددارد.

2-4. تأثیر آشفتگی مالی بر رابطه توانایی مدیریتی و حق الزحمه حسابرسی
درعص��ریکهش��رکتهابرایبقادربازاره��ایرقابتیباچالشهایفراوانیروبروهس��تند،
س��لامتمالیوشناس��اییعواملیکهمنجربهبحرانهایمالیمیش��وند،ازاهمیتبهس��زایی
برخ��وردارمیباش��د)احمدپوروهم��کاران،1395(.برایتداومفعالیتش��رکتهاموانعیوجود
داردکهمنجربهعدمموفقیتش��رکتهامیگردد.یکیازمش��خصههایعدمموفقیتوشکست
ش��رکتها،آشفتگیمالیاست.آشفتگیمالیشرکت،نشاندهندهنظامراهبریضعیفشرکت،
مانندتصمیماتنامناسباتخاذشدهتوسطمدیریتیاعدموجودنظارتمناسببروضعیتمالی

شرکتمیباشد)فؤاد،2017(.
گوردون)1971(آش��فتگیمالیرابهعنوانکاهشقدرتس��ودآوریش��رکتتعریفکرده
ک��هاحتمالتوانای��یپرداختبهرهواصلبدهیراکاهشمیدهد.ویمرحلهآش��فتگیمالیرا
مرحلهایمابینسلامتیوورشکستگیکاملمیداند.بهگفتهگیلبرتوهمکاران)1990(وجود
زیانبرایبیشازس��هس��المتوالی،حاکیازآشفتگیمالیشرکتهاستواینگونهشرکتهابا
تهدیدورشکستگیمواجهاند.دنیسودنیس)1995(شرکتهاییراکهبیشازسهسالمتوالی
زیانداش��تهاندرابهعنواندرماندهمالیشناس��ایینمودند.واردوفاس��تر)1997(کاهشسود
تقسیمیبیشاز40درصدرامعیاریبرایبحرانمالیعنوانکردهاند.همچنیناوتچوا)2007(
آشفتگیمالیراوضعیتیمیداندکهشرکتبرایبرآوردنتعهداتمالی،جریاننقدکافیندارد.
طبقاس��تانداردبینالمللیحسابرس��ی1ش��ماره99،س��هوضعیتیکهمنجربهوقوعتقلب
میگردن��د،1-انگیزهیافش��ار2،2-فرص��ت3و3-عقلانیتیانگرش4میباش��د)گلوهمکاران،

2018(.ازتلاقیاینسهوضعیتباعنوانمثلثتقلب5نیزیادمیشود.

1. International Standards on Auditing, No 99.
2. Incentive/Pressure
3. Opportunity
4. Rationalization/Attitude
5. Fraud Triangle
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آشفتگیمالیشرایطیرابرایمدیرانفراهممیکندتابهصورتفرصتطلبانه1رفتارنمایند.
بهباورولفوهرمانس��ون)2004(،هنگامیکهش��رکتهادرشرایطآشفتگیمالیقرارمیگیرد،
ویژگیهاوتواناییهایذاتیمدیریتیبهآنهااینقابلیترامیدهدکهفرصتتقلبراشناس��ایی
وپیادهسازینمایند.همچنینآنهابیانمیکنندکه،مدیراندارایسطحبالایتوانایینسبتبه
سایرمدیران،بااستفادهازهوش،تخصصودرکبهترازشیوههایگزارشگریمالیونقاطضعف
کنترلداخلیش��رکت،درموقعیتیبهترقراردارندکهازفرصتهایتقلبوازضعفهایکنترل

داخلیاستفادهکنندودستکاریوتقلبخودراپنهانکنند.
پژوه��شبیزل��یوهمکاران)2010(نیزنش��اندادن��دکهبهصورتتقریب��یدر90درصد
تقلبهایصورتگرفتهدرش��رکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارنیویورک،مدیرعامل
ویامدیرمالینقشداش��تهاند.دراینراس��تا،دمرجیانوهمکاران)2013(نیزنش��اندادندکه

مدیراندارایسطحبالایتوانایی،عملمدیریتسودرابهترانجاممیدهند.
چنگوهمکاران)2017(نیزبهصورتتجربینشاندادند،هنگامیکهشرکتهادرشرایط
آش��فتگیمالیقراردارند،مدیرانتواناترمیتواننداقداماتیراانجامدهندکهمنافعسهامدارانرا
کاهشدهد.تهدیدمنافعس��هامداران،کیفیتگزارش��گریمالیراکاهشپیداکردهودرنهایت
منجربهافزایشریس��کحسابرس��یگردد.همچنینبهگفتهفرانکوابلوج)2014(،درشرایط
آش��فتگیمالی،مدیرانتوانمندتر،فروشدرونس��ازمانیراافزایشدادهوش��رایطقراردادرابه

منظورافزایشپرداختهایخود،دستکاریمینمایند.
درراس��تایهدفدومپژوهشحاضر،گلوهمکاران)2018(بهبررسیتأثیرآشفتگیمالی
ش��رکتهابررابطهبینتواناییمدیریتوحقالزحمهحسابرسیپرداختند.نتایجپژوهشآنهانیز
نشاندادکهاولاًبینتواناییمدیریتوحقالزحمهحسابرسیارتباطمنفیوجودداردوهمچنین

آشفتگیمالیشرکتهااینارتباطمنفیراتضعیفمیکند.
همانگون��هک��هقبلًانیزبی��انگردید،حقالزحمهحسابرس��یمیتواندبهعنوانش��اخصیاز
اقداماتوفعالیتهایمدیریتیواطلاعاتدرونش��رکتدربارهکیفیتگزارش��گریمالیباش��د
)گلوهم��کاران،2018(.ادبی��اتپژوهشنیزنش��اندهندهاینموضوعاس��تکهدرش��رایط
آشفتگیمالی،احتمالانجامرفتارهایفرصتطلبانهتوسطمدیرانتوانمندترافزایشمییابدکه
ایناقداماتدرنهایتمیتواندمنجربهکاهشکیفیتگزارش��گریمالیگردد.باکاهشکیفیت
گزارش��گریمالی،ریسکبرآوردیحسابرس��اندربارهش��رکتافزایشیافتهومنجربهافزایش
حقالزحمهحسابرس��یمیگردد.درنتیجههنگامیکهش��رکتهادرش��رایطآشفتگیمالیقرار
میگیرند،باتوجهبهافزایشاحتمالرفتارهایفرصتطلبانهمدیریت،رابطهبینتواناییمدیریت
وحقالزحمهحسابرس��یتضعیفمیگردد.بنابراینباتوجهبهمبانینظریوتجربی،فرضیهدوم

پژوهشبهشرحزیرتدوینمیشود:
فرضیه دوم: آشفتگیمالیشرکتهاموجبکاهشتأثیرمنفیتواناییمدیریتبرحقالزحمه
1. Opportunistically
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حسابرسیمیشود.

3. روش شناسی پژوهش
پژوهشحاضرازنظرهدف،پژوهش��یکاربردیوازنظرش��یوهگردآوریدادههاازنوعنیمه
تجربیپسرویدادیاستکهبااستفادهازروشرگرسیونچندمتغیرهوالگوهایاقتصادسنجی
انجامشدهاست.جامعهآماریموردمطالعهدراینپژوهشراشرکتهایپذیرفتهشدهدربورس
اوراقبهادارتهرانطیسالهای1390الی1395تشکیلمیدهند.نمونهانتخابیاینپژوهشنیز

شرکتهاییهستندکهمجموعهشرایطزیرراداراباشند:
• قبلازسال1390دربورساوراقبهادارتهرانپذیرششدهباشند؛	
• سالمالیشرکتهاطیدورةزمانیپژوهشتغییرنکردهباشد؛	
• ازش��رکتهایبیمه،سرمایهگذاری،بانکهاولیزینگنباش��د)شرکتهایسرمایهگذاریبه	

علتتفاوتماهیتفعالیتبابقیهشرکتهادرجامعهآماریمنظورنشدند(.
• دادهه��ایموردنی��ازبرایپژوهشرادرگزارشهایمالیخودمنتش��رکردهباش��ند)بویژه	

اطلاعاتمرتبطباحقالزحمهحسابرسیمنتشرکردهباشند.زیرابسیاریازشرکتهابهدلیل
کماهمیتبودن،اینهزینهرابهصورتجداگانهافشانمیکنند(.

پسازاعمالمحدودیتهایفوقتعداد78ش��رکت)468س��ال– ش��رکت(بهعنواننمونه
آماریپژوهشانتخابش��دند.دادههایموردنیازش��رکتهایمنتخببامراجعهبهصورتهای
مالیویادداش��تهایتوضیحیهمراهصورتهایمالیشرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراق
بهادارتهرانموجوددرس��امانهکدال،پایگاهاینترنتیبورساوراقبهادارونیزازنرمافزاررهآورد
نویننس��خه3اس��تخراجگردید.برایانجامآزمونفرضیههایپژوهشازنرمافزارهایاکس��ل،

ایویوزنسخه10واستاتانسخه14استفادهشدهاست.

3-1. مدل آزمون فرضیه ها
برایآزمونفرضیهاولازمدل)1(وبرایآزمونفرضیهدومازمدل)2(استفادهشدهاست.
اینمدلهادرپژوهشهایگلوهمکاران)2018(،ایمانیبرندقوهمکاران)1397(وحساس

یگانهوهمکاران)1395(بکارگرفتهشدهاست.

مدل)1(

  روش شناسی پژوهش .3
رویـدادي   تجربی پـس  نوع نیمه ها از داده گردآوري هحاضر از نظر هدف، پژوهشی کاربردي و از نظر شیو شپژوه

العـه  طآماري مورد م هامع. جاستفاده از روش رگرسیون چند متغیره و الگوهاي اقتصادسنجی انجام شده است با که است
تشـکیل   1395الـی   1390سـالهاي  طـی  هاي پذیرفته شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران      را شرکت شدر این پژوه

  :ه شرایط زیر را دارا باشندعهایی هستند که مجمو نیز شرکت شپژوهاین ی نمونه انتخاب ند.ده می
 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرش شده باشند؛ 1390قبل از سال  •
 زمانی پژوهش تغییر نکرده باشد؛ ◌ٔدورهها طی  سال مالی شرکت •
تفـاوت ماهیـت    علـت هاي سرمایه گذاري بـه   شرکتو لیزینگ نباشد ( ها بانک، يگذار هیسرماهاي بیمه،  از شرکت •

 ).امعه آماري منظور نشدندجها در  فعالیت با بقیه شرکت
هـاي مـالی خـود منتشـر کـرده باشـند (بـویژه اطلاعـات مـرتبط بـا           هاي مورد نیاز براي پژوهش را در گزارشداده •

کـم اهمیـت بـودن، ایـن هزینـه را بـه       ها به دلیـل   الزحمه حسابرسی منتشر کرده باشند. زیرا بسیاري از شرکت حق
  کنند).صورت جداگانه افشا نمی

 بانتخـا  شنمونـه آمـاري پـژوه    عنوانبه  )شرکت –سال  468شرکت ( 78هاي فوق تعداد دودیتحم اعمالپس از 
ی همـراه  حهـاي توضـی  هـاي مـالی و یادداشـت    عـه بـه صـورت   جمرا بـا هاي منتخـب   هاي مورد نیاز شرکتشدند. داده

د در سامانه کدال، پایگاه اینترنتـی بـورس   جوهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مو مالی شرکتهاي  صورت
نـرم   هـاي پـژوهش از  . بـراي انجـام آزمـون فرضـیه    استخراج گردید 3نسخه  آورد نوینافزار رهاوراق بهادار و نیز از نرم

  ه شده است.استفاد 14و استاتا نسخه  10افزارهاي اکسل، ایویوز نسخه 
  

  ها مدل آزمون فرضیه .1- 3
ها در ) استفاده شده است. این مدل2) و براي آزمون فرضیه دوم از مدل (1اول از مدل ( فرضیهبراي آزمون 

) بکارگرفته 1395) و حساس یگانه و همکاران (1397)، ایمانی برندق و همکاران (2018هاي گل و همکاران (پژوهش
  شده است.

  
  
  )1مدل (

 
  

  )2مدل (
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مدل )2(

  روش شناسی پژوهش .3
رویـدادي   تجربی پـس  نوع نیمه ها از داده گردآوري هحاضر از نظر هدف، پژوهشی کاربردي و از نظر شیو شپژوه

العـه  طآماري مورد م هامع. جاستفاده از روش رگرسیون چند متغیره و الگوهاي اقتصادسنجی انجام شده است با که است
تشـکیل   1395الـی   1390سـالهاي  طـی  هاي پذیرفته شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران      را شرکت شدر این پژوه

  :ه شرایط زیر را دارا باشندعهایی هستند که مجمو نیز شرکت شپژوهاین ی نمونه انتخاب ند.ده می
 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرش شده باشند؛ 1390قبل از سال  •
 زمانی پژوهش تغییر نکرده باشد؛ ◌ٔدورهها طی  سال مالی شرکت •
تفـاوت ماهیـت    علـت هاي سرمایه گذاري بـه   شرکتو لیزینگ نباشد ( ها بانک، يگذار هیسرماهاي بیمه،  از شرکت •

 ).امعه آماري منظور نشدندجها در  فعالیت با بقیه شرکت
هـاي مـالی خـود منتشـر کـرده باشـند (بـویژه اطلاعـات مـرتبط بـا           هاي مورد نیاز براي پژوهش را در گزارشداده •

کـم اهمیـت بـودن، ایـن هزینـه را بـه       ها به دلیـل   الزحمه حسابرسی منتشر کرده باشند. زیرا بسیاري از شرکت حق
  کنند).صورت جداگانه افشا نمی

 بانتخـا  شنمونـه آمـاري پـژوه    عنوانبه  )شرکت –سال  468شرکت ( 78هاي فوق تعداد دودیتحم اعمالپس از 
ی همـراه  حهـاي توضـی  هـاي مـالی و یادداشـت    عـه بـه صـورت   جمرا بـا هاي منتخـب   هاي مورد نیاز شرکتشدند. داده

د در سامانه کدال، پایگاه اینترنتـی بـورس   جوهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مو مالی شرکتهاي  صورت
نـرم   هـاي پـژوهش از  . بـراي انجـام آزمـون فرضـیه    استخراج گردید 3نسخه  آورد نوینافزار رهاوراق بهادار و نیز از نرم

  ه شده است.استفاد 14و استاتا نسخه  10افزارهاي اکسل، ایویوز نسخه 
  

  ها مدل آزمون فرضیه .1- 3
ها در ) استفاده شده است. این مدل2) و براي آزمون فرضیه دوم از مدل (1اول از مدل ( فرضیهبراي آزمون 

) بکارگرفته 1395) و حساس یگانه و همکاران (1397)، ایمانی برندق و همکاران (2018هاي گل و همکاران (پژوهش
  شده است.

  
  
  )1مدل (

 
  

  )2مدل (

 

جدول1متغیرهایمدلراتشریحونحوةاندازهگیریآنهارابیانکردهاست.

جدول )1( متغیرهای پژوهش
ناممتغیر

نوعمتغیرنمادمتغیرنحوهاندازهگیری

حقالزحمة
لگاریتمطبیعیحقالزحمةحسابرسیشرکتوابستهLnAUDITحسابرسی

_MGRتواناییمدیریت
ABILITYمستقل

بهمنظوراندازهگیریتواناییمدیریتازالگویارائهشده
توسطدمرجیانوهمکاران)2013(استفادهشدهاست.

شرحکاملاینالگوپسازجدولارائهشدهاست.

تعدیلگرDISTRESSآشفتگیمالی
بهمنظوراندازهگیریآشفتگیمالیازالگویارائهشده
توسطپورحیدریوحاجیکوپائی)1389(استفادهشده
است.شرحکاملاینالگوپسازجدولارائهشدهاست.

تخصصکمیتة
کنترلیC_EXPحسابرسی

تعداداعضایدارایتخصصمالیدرکمیتهحسابرسی،
تقسیمبرتعدادکلاعضایکمیتهحسابرسی.مطابق

بندششمادة1منشورکمیتةحسابرسیسازمانبورس
واوراقبهادار)1391(،تخصصمالیاعضا،داشتن
مدرکدانشگاهییامدرکحرفهایداخلییامعتبر

بینالمللیدرامورمالی)حسابداری،حسابرسی،مدیریت
مالی،اقتصاد،سایررشتههایمدیریتباگرایشمالییا

اقتصادی(تعریفمیشود.
اندازةکمیتة
تعداداعضایکمیتةحسابرسیکنترلیC_SIZEحسابرسی

لگاریتمطبیعیجمعداراییهاکنترلیTAداراییها
میزانرشد

فروشدرسالجاریمنهایفروشدرسالقبلتقسیمکنترلیS_GROWTHفروش
برفروشدرسالقبل

نسبتجمعبدهیهابهجمعداراییهاکنترلیLEVاهرممالی
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نسبتسودقبلازاقلامغیرعادیتقسیمبرجمعکنترلیROAبازدهداراییها
داراییها

شاخصبازده
اگربازدهداراییهامنفیباشدعدد1میگیردودرغیرکنترلیNEG_ROAداراییها

اینصورتصفراست.
موجودیکالاو
حسابهای
دریافتنی

AR_INVجمعموجودیکالاوحسابهایدریافتنیتقسیمبرکنترلی
جمعداراییها

تجدیدارائة
اگرشرکتتجدیدارائةصورتهایمالیداشتهباشد1کنترلیRESTATEصورتهایمالی

درنظرگرفتهمیشودودرغیراینصورتصفراست.

اولیندورة
کنترلیINITIALحسابرسی

اگراولینسالیباشدکهحسابرس،واحدموردرسیدگی
رابررسیمیکند،عدد1منظورمیشودودرغیراین

صورتصفراست.

اگرحسابرسشرکت،سازمانحسابرسیباشدعدد1وکنترلیAUDITOR_TYPEنوعحسابرس
درغیراینصورتعددصفر

نحوه اندازه گیری توانایی مدیریت
بهمنظورس��نجشتواناییمدیریتازالگویارائهش��دهتوسطدمرجیانوهمکاران)2013(
اس��تفادهش��دهاست.سنجشتواناییمدیرانبااستفادهازاینالگودردوگامصورتمیگیرد.در
گاماول،کارآییشرکتبااستفادهازروشتحلیلپوششیدادهها1وبادرنظرگرفتنبهایتمام
ش��دهکالایفروشرفته2،هزینههایاداری،عمومیوفروش3،داراییهایثابتمشهود4،اجاره
عملیاتی5،مخارجتحقیقوتوس��عه6وداراییهاینامشهودبهعنوانمتغیرهایورودیوفروش
بهعنوانمتغیرخروجیس��نجیدهمیش��ود.روشتحلیلپوششیدادههایکمرزکاراییرابرای

شرکتهافراهممیکند.
عددواندازهکاراییکهروشتحلیلپوشش��یدادههابرایش��رکتهاایجادمیکند،یکعدد
بینصفرویکاس��ت.ش��رکتهاییبانمرهکارایییک،شرکتهاییهستندکهبسیارکارابودهو
ش��رکتهاییکهامتیازکارآییآنهاکمترازیکاست،زیرمرزکاراییقراردارندوبایدباکاهش
هزینههایاباافزایشدرآمدهابهمرزکاراییبرسند.باتوجهبهعدمافشایمناسبمخارجتحقیق
وتوس��عهبرایش��رکتهایایرانیاینمتغیرازمدلزیرکنارگذاش��تهش��دهاست.همچنینبه
منظورجلوگیریازاثرمضاعف،مبلغاجارهعملیاتیازهزینههایاداری،عمومیوفروشکس��ر

گردیدهاست.
برایسنجشکاراییشرکتهاازرابطه)1(استفادهمیشود.

1. Data Envelopment Analysis
2. Cost of Goods Sold
3. Sale, General and Administration
4. Property, Plant and Equipment
5. Operating Lease
6. Research and Development
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رابطه)1(:

  صفر است. صورتو در غیر این  شود میمنظور  1  حسابرسی

  کنترلی   نوع حسابرس
و در غیر اینصورت عدد  1اگر حسابرس شرکت، سازمان حسابرسی باشد عدد 

  صفر
  

  گیري توانایی مدیریت نحوه اندازه
) استفاده شده است. 2013( به منظور سنجش توانایی مدیریت از الگوي ارائه شده توسط دمرجیان و همکاران

از روش  گیرد. در گام اول، کارآیی شرکت با استفاده استفاده از این الگو در دو گام صورت میسنجش توانایی مدیران با 
، 3هاي اداري، عمومی و فروش هزینه، 2و با در نظر گرفتن بهاي تمام شده کالاي فروش رفته 1ها تحلیل پوششی داده

به عنوان متغیرهاي ورودي و  دهاي نامشهو ییو دارا 6، مخارج تحقیق و توسعه5، اجاره عملیاتی4هاي ثابت مشهود دارایی
ها فراهم  ها یک مرز کارایی را براي شرکت وش تحلیل پوششی داده. رشود فروش به عنوان متغیر خروجی سنجیده می

  .کند می
کند، یک عدد بین صفر و یک است.  ها ایجاد می ها براي شرکت وش تحلیل پوششی دادهرکه  کارایی عدد و اندازه

کمتر از  ها آنهایی که امتیاز کارآیی  هایی هستند که بسیار کارا بوده و شرکت هایی با نمره کارایی یک، شرکت شرکت
مدها به مرز کارایی برسند. با توجه به ها یا با افزایش درآ یک است، زیر مرز کارایی قرار دارند و باید با کاهش هزینه
هاي ایرانی این متغیر از مدل زیر کنار گذاشته شده است.  عدم افشاي مناسب مخارج تحقیق و توسعه براي شرکت

هاي اداري، عمومی و فروش کسر گردیده  همچنین به منظور جلوگیري از اثر مضاعف، مبلغ اجاره عملیاتی از هزینه
  است.

  شود. استفاده می) 1(ها از رابطه  یی شرکتبراي سنجش کارا
  ):1رابطه (

 

  ):1که در رابطه (
  .tدر دوره  iشرکت  کارایی اندازه :
  .tدر دوره  iشرکت  فروش :
  .tدر دوره  iشرکت  بهاي تمام شده کالاي فروش رفته :

  .tدر دوره  iشرکت  هاي اداري، عمومی و فروش هزینه :
  .tدر دوره  iشرکت  یاتیاجاره عمل :

  .tدر دوره  iشرکت  هاي نامشهود دارایی :
شرکت و توانایی مدیران است. بنابراین باید این دو  هاي ویژگیاز دو عامل  متأثرها  کارآیی محاسبه شده شرکت

ها  شود که ارتباط کارایی شرکت عامل از یکدیگر تفکیک گردند. در این راستا، در گام نخست، از رگرسیونی استفاده می
  ) نشان داده شده است.3دهد. این رگرسیون در مدل ( هاي شرکتی نشان می را با ویژگی

                                                            
1 Data Envelopment Analysis 
2 Cost of Goods Sold 
3 Sale, General and Administration 
4 Property, Plant and Equipment 
5 Operating Lease 
6 Research and Development 

که در رابطه )1(:

کارآییمحاس��بهشدهش��رکتهامتأثرازدوعاملویژگیهایشرکتوتواناییمدیراناست.
بنابراینبایدایندوعاملازیکدیگرتفکیکگردند.دراینراس��تا،درگامنخس��ت،ازرگرسیونی
استفادهمیشودکهارتباطکاراییشرکتهاراباویژگیهایشرکتینشانمیدهد.اینرگرسیون

درمدل)3(نشاندادهشدهاست.
مدل)3(:   :)3مدل (

 
  دهنده امتیاز توانایی مدیر هر شرکت است. )، نشان3پسماندهاي باقیمانده حاصل از مدل (

  ):3در مدل (
  .شرکت يها ییجمع دارا یعیطب یتملگارو برابر است با  tدر دوره  iت شرک اندازه :

  .بر فروش صنعت یمفروش شرکت تقسو برابر است با  tدر دوره  iشرکت  از بازار سهم :
 یاتمال- یبهره پرداخت ینه(هزو برابر است با  tدر دوره  iت وجه نقد آزاد شرک جریان :

 ي شرکت.ها ییبرجمع دارا یم) تقسیسود سهام پرداختن-قبل از استهلاك یاتیسود عمل-یپرداخت
  .شرکت تأسیسپس از  يها تعداد سال یعیطب یتملگارو برابر است با  tدر دوره  iت شرک عمر :

است.  يمجاز یرمتغ یناو  tدر دوره  iت شرک یخارج فروش :
  .صورت صفر خواهد بود ینا یرو در غ یکبرابر  یرمتغ ینمورد نظر صادرات داشته باشد، مقدار ا شرکتچنانچه 

  نحوه اندازه گیري آشفتگی مالی
) در شرایط 1389است. اگر شرکت طبق مدل پورحیدري و کوپائی حاجی ( آشفتگی مالی بیانگر متغیر دو وجهی

مدل پورحیدري و کوپائی حاجی  صورت عدد صفر خواهد بود. اینآشفتگی مالی قرار داشته باشد عدد یک و در غیر 
  باشد:) به شرح زیر می1389(

  ):2رابطه (

 
 

  که در آن:
، ؛ ها، نسبت سود انباشته به داراییها؛ به دارایی، نسبت سود عملیاتی آشفتگی مالی شرکت؛،  

نسبت سود قبل از ، ؛ها بدهینســبت حقــوق صــاحبان ســهام بــه ، ها؛ نسبت سرمایه در گردش به دارایی
؛ نسبت سود خالص به فروش، ؛يجـار يهـا به بـدهی يجار يها نسبت دارایی، ؛ بهـره و مالیـات بـه فـروش

باشد. همچنین از قدرمطلق مقادیر خطا به عنوان جانشین  شرکت می، اندازه ها و ها به دارایینسبت بدهی، 
فاقد آشفتگی مالی  يها آشفتگی مالی از شرکت يدارا يها شرکت 1زنقطه تمیی گردد.ها استفاده می کیفیت سود شرکت
) 8907/15به دست آمده براي هر شرکت کمتر از نقطه تمییز (عدد  . اگر مقدار است 8907/15در این مدل عدد 

  گردد.گاه شرکت مورد نظر به عنوان شرکت داراي احتمال آشفتگی مالی دسته بندي می باشد، آن
  

  الزحمه حسابرسیکنترلی و حق متغیرهايتبیین ارتباط  .2-2- 3
 هاي ویژگیحسابرسی،  ◌ٔکمیتههاي  در سه گروه ویژگی پژوهشاین کنترلی  متغیرهايشایان ذکر است که 

  :شوند میزیر تبیین  صورت بهصاحبکار و ریسک فرایند حسابرسی 

                                                            
1 Cut Off 

پسماندهایباقیماندهحاصلازمدل)3(،نشاندهندهامتیازتواناییمدیرهرشرکتاست.
در مدل )3(:

  :)3مدل (

 
  دهنده امتیاز توانایی مدیر هر شرکت است. )، نشان3پسماندهاي باقیمانده حاصل از مدل (

  ):3در مدل (
  .شرکت يها ییجمع دارا یعیطب یتملگارو برابر است با  tدر دوره  iت شرک اندازه :

  .بر فروش صنعت یمفروش شرکت تقسو برابر است با  tدر دوره  iشرکت  از بازار سهم :
 یاتمال- یبهره پرداخت ینه(هزو برابر است با  tدر دوره  iت وجه نقد آزاد شرک جریان :

 ي شرکت.ها ییبرجمع دارا یم) تقسیسود سهام پرداختن-قبل از استهلاك یاتیسود عمل-یپرداخت
  .شرکت تأسیسپس از  يها تعداد سال یعیطب یتملگارو برابر است با  tدر دوره  iت شرک عمر :

است.  يمجاز یرمتغ یناو  tدر دوره  iت شرک یخارج فروش :
  .صورت صفر خواهد بود ینا یرو در غ یکبرابر  یرمتغ ینمورد نظر صادرات داشته باشد، مقدار ا شرکتچنانچه 

  نحوه اندازه گیري آشفتگی مالی
) در شرایط 1389است. اگر شرکت طبق مدل پورحیدري و کوپائی حاجی ( آشفتگی مالی بیانگر متغیر دو وجهی

مدل پورحیدري و کوپائی حاجی  صورت عدد صفر خواهد بود. اینآشفتگی مالی قرار داشته باشد عدد یک و در غیر 
  باشد:) به شرح زیر می1389(

  ):2رابطه (

 
 

  که در آن:
، ؛ ها، نسبت سود انباشته به داراییها؛ به دارایی، نسبت سود عملیاتی آشفتگی مالی شرکت؛،  

نسبت سود قبل از ، ؛ها بدهینســبت حقــوق صــاحبان ســهام بــه ، ها؛ نسبت سرمایه در گردش به دارایی
؛ نسبت سود خالص به فروش، ؛يجـار يهـا به بـدهی يجار يها نسبت دارایی، ؛ بهـره و مالیـات بـه فـروش

باشد. همچنین از قدرمطلق مقادیر خطا به عنوان جانشین  شرکت می، اندازه ها و ها به دارایینسبت بدهی، 
فاقد آشفتگی مالی  يها آشفتگی مالی از شرکت يدارا يها شرکت 1زنقطه تمیی گردد.ها استفاده می کیفیت سود شرکت
) 8907/15به دست آمده براي هر شرکت کمتر از نقطه تمییز (عدد  . اگر مقدار است 8907/15در این مدل عدد 

  گردد.گاه شرکت مورد نظر به عنوان شرکت داراي احتمال آشفتگی مالی دسته بندي می باشد، آن
  

  الزحمه حسابرسیکنترلی و حق متغیرهايتبیین ارتباط  .2-2- 3
 هاي ویژگیحسابرسی،  ◌ٔکمیتههاي  در سه گروه ویژگی پژوهشاین کنترلی  متغیرهايشایان ذکر است که 

  :شوند میزیر تبیین  صورت بهصاحبکار و ریسک فرایند حسابرسی 

                                                            
1 Cut Off 

نحوه اندازه گیری آشفتگی مالی
آشفتگیمالیبیانگرمتغیردووجهیاست.اگرشرکتطبقمدلپورحیدریوکوپائیحاجی
)1389(درشرایطآشفتگیمالیقرارداشتهباشدعددیکودرغیراینصورتعددصفرخواهد

بود.مدلپورحیدریوکوپائیحاجی)1389(بهشرحزیرمیباشد:

  صفر است. صورتو در غیر این  شود میمنظور  1  حسابرسی

  کنترلی   نوع حسابرس
و در غیر اینصورت عدد  1اگر حسابرس شرکت، سازمان حسابرسی باشد عدد 

  صفر
  

  گیري توانایی مدیریت نحوه اندازه
) استفاده شده است. 2013( به منظور سنجش توانایی مدیریت از الگوي ارائه شده توسط دمرجیان و همکاران

از روش  گیرد. در گام اول، کارآیی شرکت با استفاده استفاده از این الگو در دو گام صورت میسنجش توانایی مدیران با 
، 3هاي اداري، عمومی و فروش هزینه، 2و با در نظر گرفتن بهاي تمام شده کالاي فروش رفته 1ها تحلیل پوششی داده

به عنوان متغیرهاي ورودي و  دهاي نامشهو ییو دارا 6، مخارج تحقیق و توسعه5، اجاره عملیاتی4هاي ثابت مشهود دارایی
ها فراهم  ها یک مرز کارایی را براي شرکت وش تحلیل پوششی داده. رشود فروش به عنوان متغیر خروجی سنجیده می

  .کند می
کند، یک عدد بین صفر و یک است.  ها ایجاد می ها براي شرکت وش تحلیل پوششی دادهرکه  کارایی عدد و اندازه

کمتر از  ها آنهایی که امتیاز کارآیی  هایی هستند که بسیار کارا بوده و شرکت هایی با نمره کارایی یک، شرکت شرکت
مدها به مرز کارایی برسند. با توجه به ها یا با افزایش درآ یک است، زیر مرز کارایی قرار دارند و باید با کاهش هزینه
هاي ایرانی این متغیر از مدل زیر کنار گذاشته شده است.  عدم افشاي مناسب مخارج تحقیق و توسعه براي شرکت

هاي اداري، عمومی و فروش کسر گردیده  همچنین به منظور جلوگیري از اثر مضاعف، مبلغ اجاره عملیاتی از هزینه
  است.

  شود. استفاده می) 1(ها از رابطه  یی شرکتبراي سنجش کارا
  ):1رابطه (

 

  ):1که در رابطه (
  .tدر دوره  iشرکت  کارایی اندازه :
  .tدر دوره  iشرکت  فروش :
  .tدر دوره  iشرکت  بهاي تمام شده کالاي فروش رفته :

  .tدر دوره  iشرکت  هاي اداري، عمومی و فروش هزینه :
  .tدر دوره  iشرکت  یاتیاجاره عمل :

  .tدر دوره  iشرکت  هاي نامشهود دارایی :
شرکت و توانایی مدیران است. بنابراین باید این دو  هاي ویژگیاز دو عامل  متأثرها  کارآیی محاسبه شده شرکت

ها  شود که ارتباط کارایی شرکت عامل از یکدیگر تفکیک گردند. در این راستا، در گام نخست، از رگرسیونی استفاده می
  ) نشان داده شده است.3دهد. این رگرسیون در مدل ( هاي شرکتی نشان می را با ویژگی

                                                            
1 Data Envelopment Analysis 
2 Cost of Goods Sold 
3 Sale, General and Administration 
4 Property, Plant and Equipment 
5 Operating Lease 
6 Research and Development 
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رابطه)2(:

  :)3مدل (

 
  دهنده امتیاز توانایی مدیر هر شرکت است. )، نشان3پسماندهاي باقیمانده حاصل از مدل (

  ):3در مدل (
  .شرکت يها ییجمع دارا یعیطب یتملگارو برابر است با  tدر دوره  iت شرک اندازه :

  .بر فروش صنعت یمفروش شرکت تقسو برابر است با  tدر دوره  iشرکت  از بازار سهم :
 یاتمال- یبهره پرداخت ینه(هزو برابر است با  tدر دوره  iت وجه نقد آزاد شرک جریان :

 ي شرکت.ها ییبرجمع دارا یم) تقسیسود سهام پرداختن-قبل از استهلاك یاتیسود عمل-یپرداخت
  .شرکت تأسیسپس از  يها تعداد سال یعیطب یتملگارو برابر است با  tدر دوره  iت شرک عمر :

است.  يمجاز یرمتغ یناو  tدر دوره  iت شرک یخارج فروش :
  .صورت صفر خواهد بود ینا یرو در غ یکبرابر  یرمتغ ینمورد نظر صادرات داشته باشد، مقدار ا شرکتچنانچه 

  نحوه اندازه گیري آشفتگی مالی
) در شرایط 1389است. اگر شرکت طبق مدل پورحیدري و کوپائی حاجی ( آشفتگی مالی بیانگر متغیر دو وجهی

مدل پورحیدري و کوپائی حاجی  صورت عدد صفر خواهد بود. اینآشفتگی مالی قرار داشته باشد عدد یک و در غیر 
  باشد:) به شرح زیر می1389(

  ):2رابطه (

 
 

  که در آن:
، ؛ ها، نسبت سود انباشته به داراییها؛ به دارایی، نسبت سود عملیاتی آشفتگی مالی شرکت؛،  

نسبت سود قبل از ، ؛ها بدهینســبت حقــوق صــاحبان ســهام بــه ، ها؛ نسبت سرمایه در گردش به دارایی
؛ نسبت سود خالص به فروش، ؛يجـار يهـا به بـدهی يجار يها نسبت دارایی، ؛ بهـره و مالیـات بـه فـروش

باشد. همچنین از قدرمطلق مقادیر خطا به عنوان جانشین  شرکت می، اندازه ها و ها به دارایینسبت بدهی، 
فاقد آشفتگی مالی  يها آشفتگی مالی از شرکت يدارا يها شرکت 1زنقطه تمیی گردد.ها استفاده می کیفیت سود شرکت
) 8907/15به دست آمده براي هر شرکت کمتر از نقطه تمییز (عدد  . اگر مقدار است 8907/15در این مدل عدد 

  گردد.گاه شرکت مورد نظر به عنوان شرکت داراي احتمال آشفتگی مالی دسته بندي می باشد، آن
  

  الزحمه حسابرسیکنترلی و حق متغیرهايتبیین ارتباط  .2-2- 3
 هاي ویژگیحسابرسی،  ◌ٔکمیتههاي  در سه گروه ویژگی پژوهشاین کنترلی  متغیرهايشایان ذکر است که 

  :شوند میزیر تبیین  صورت بهصاحبکار و ریسک فرایند حسابرسی 

                                                            
1 Cut Off 

که در آن:
P،آشفتگیمالیش��رکت؛K1،نسبتسودعملیاتیبهداراییها؛K2،نسبتسودانباشتهبه
داراییها؛K3،نس��بتسرمایهدرگردشبهداراییها؛K4،نس����بتحق��وقص��احبانس��هام
ب��هبدهیها؛K5،نسبتسودقبلازبه�رهومالی�اتب�هف�روش؛K6،نسبتداراییهایجاری
،K9نسبتبدهیهابهداراییهاو،K8نس��بتسودخالصبهفروش؛،K7بهب�دهیه�ایج�اری؛
اندازهشرکتمیباشد.همچنینازقدرمطلقمقادیرخطابهعنوانجانشینکیفیتسودشرکتها
اس��تفادهمیگردد.نقطهتمییزشرکتهایدارایآشفتگیمالیازشرکتهایفاقدآشفتگیمالی
دراینمدلعدد15/8907است.اگرمقدارPبهدستآمدهبرایهرشرکتکمترازنقطهتمییز
)عدد15/8907(باش��د،آنگاهشرکتموردنظربهعنوانش��رکتدارایاحتمالآشفتگیمالی

دستهبندیمیگردد.

3-2-2. تبیین ارتباط متغیرهای کنترلی و حق الزحمه حسابرسی
شایانذکراستکهمتغیرهایکنترلیاینپژوهشدرسهگروهویژگیهایکمیتةحسابرسی،

ویژگیهایصاحبکاروریسکفرایندحسابرسیبهصورتزیرتبیینمیشوند:
،)C_SIZE(واندازةکمیتةحسابرسی)C_EXP(ویژگیهایکمیتةحسابرسی:تخصصمالی
دراینبحثدومتغیرکنترلیدرنظرگرفتهش��دهاند؛زیرااعضایکمیتةحسابرس��یکهدارای
تخص��صمالیهس��تند،هنگامبحثی��امذاکرهدربارةموضوعهایحسابرس��یی��ادربارةدامنة
حسابرس��ی،ازحسابرسانمستقلحمایتبیشتریمیکنند.چنینتخصصهاییموجبمیشود
اعضایکمیتةحسابرسیدرکبهتریازموضوعهایحسابرسی،ریسکوروشهایحسابرسیای
کهحسابرس��انبرایمواجههبااینریس��کهاپیشنهادمیکنند،داشتهباشند.ازاینروتخصص
کمیتةحسابرسیبهگس��ترشدامنةحسابرسیودرنهایتافزایشحقالزحمةحسابرسیمنجر
میشود)ابوتوهمکاران،2003(.همچنیننتیجةمطالعاتدرارتباطبااندازةکمیتةحسابرسی،
نشانمیدهداحتمالافزایشنفوذدرسازمانودرخواستبرایحسابرسیباکیفیتبرایکمیتة
حسابرس��یبزرگتر،بیش��تراس��ت)کالبرزوفوگارتی،1993(ومیتواندبهافزایشحقالزحمة
حسابرسیمنجرشود.یافتههایوافیزوویگلین)2007(،گودوینوکنت)2006(نیزاینموضوع

راتأییدمیکند.
ویژگیه��ایصاحبکار:دراینگروهمتغیره��ایکنترلی،پیچیدگیمحیطفعالیتصاحبکارو
ریس��کذاتیوتجاریآنبررسیمیشوند.پیچیدگیزیادمحیطتجاریصاحبکاربهپیچیدگی
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فرایندحسابرس��ی)درنتیجةحقالزحمةحسابرس��ی(منجرمیش��ود)س��نکاراگوروس��ومیو
ویس��نات،2004(.اینوضعیتبهاحتمالزیادبرایش��رکتهایبزرگازلحاظاندازةداراییها
)TA(ورش��دف��روش)S_GROWTH(،پیچیدهترمیش��ود.همچنینبراس��اسیافتههای
نیکبختوتنانی)1389(اندازةش��رکت،پیچیدگیعملیاتش��رکت،نوعمؤسس��ةحسابرسیو
تورم،ارتباطمعناداریباحقالزحمةحسابرسیدارند.درزمینةمتغیرهایمرتبطباریسکذاتی
وتجاریصاحبکاربایدگفتکهریس��کحسابرس��یدرش��رکتهایدارایریسکبالا،افزایش
مییابدوبهافزایشحقالزحمةحسابرس��یمنجرمیشود.درضمنشرکتهایدارایاهرممالی
بالا)LEV(،نسبتهایسودآوری)ROA(کموبازدهمنفیداراییها)NEG_ROA(،احتمالاً
ریسکنقدینگیزیادیدارندکهدرنهایتبهافزایشحقالزحمةحسابرسیمیانجامد.همچنین
موجودیکالا،ریسکمعیوبشدنوحسابهایدریافتنی،ریسکعدموصولرابههمراهدارند.
ازاینرونس��بتبالای)AR_INV(آنهانش��اندهندةریس��کزیاداستکهدرنهایتآننیز

موجبحقالزحمةحسابرسیبیشترمیشود)لیوهمکاران،2015(.
ریس��کفرایندحسابرسی:اینریسک،ازمتغیرهایمهمدیگراستکهبایدبهگونهایکنترل
ش��ود.تجدیدارائةصورتهایمالی)RESTATE(اولیندورةحسابرسی)INITIAL(دراین
راس��تاقراردارند.لی،لیوس��امی)2015(،بیانکردندکهتجدیدارائةبیش��ترصورتهایمالی
وتأخی��رزیاددرگزارش��گریمالی،احتمالاًبهدلی��لپیچیدگیزیادفرایندحسابرس��ییاوجود
مشکلاتپیشبینینشدهتوسطحسابرسیاعدمتوافقحسابرسوصاحبکاراستکهبهافزایش
حقالزحمةحسابرس��یدامنمیزند.درارتباطبااولیندورةحسابرس��ی،س��نکاراگوروس��ومی
وویس��نات)2004(اش��ارهمیکنندکهممکناس��ت،بهمنظورافزایشاحتمالجذبوپذیرش
صاحبکار،دراولیندورةحسابرس��یبهصاحبکاردرحقالزحمةحسابرس��یتخفیفدادهش��ود.
بنابراینمیتوانانتظاروجودارتباطمنفیبیناولیندورةحسابرس��یوحقالزحمةحسابرسیرا

داشت.

4. یافته های پژوهش
4-1. آمار توصیفی داده ها

ویژگیه��ایکل��یمتغیرهایکمیپژوهشدرج��دول2بهنمایشدرآمدهاس��ت.در468
مشاهدةپژوهش،میانگینومیانةلگاریتمطبیعیحقالزحمةحسابرسیبهترتیببرابربا6/7572
و6/7447بهدستآمدهکهنشاندهندةچولگیخفیفپراکندگیتوزیعاینمتغیراست.میانگین
ومیانهمتغیرتواناییمدیریت،بهترتیببرابربا0/0028و0/0654اس��توازآنجائیکهمقدار
میانهبیش��ترازمقدارمیانگیناس��ت،نشاندهندهاینموضوعاستکهتوزیعاینمتغیرچولهبه
چپمیباشد.بیشترینمقدارمتغیرتخصصکمیتهحسابرسیبرابربا1/0000میباشد.اینعدد
بدینمفهوممیباش��دکهدربرخیازمش��اهداتتماماعضایکمیتهحسابرس��یدارایتخصص
مالیوحس��ابداریبودهاند.درشرکتهاینمونه،بیش��ترینتعداداعضایکمیتةحسابرسی5و
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کمترینآن3نفراس��ت.حداقلمتغیرمیزانرش��دفروشمشاهدهشده)0/0859-(گویایآن
اس��تکهدربینشرکتهاینمونه،ش��رکتهاییوجودداشتهاستکهدرسالجارینسبتبه
سالقبلکاهشفروشداشتهاند.همچنینحداقلمتغیربازدهداراییها)0/0993-(گویایوجود

شرکتهایزیاندهدرنمونهاست.

جدول )2( آمار توصیفی متغیرهای کمی پژوهش
تعدادانحرافکمترینبیشترینمیانهمیانگیننماد متغیرنام متغیر

LnAUDIT6/75726/74479/50844/67800/7608468حقالزحمةحسابرسی
حقالزحمهحسابرسی
AUDIT1064/235849/53127/2264/8746/558468)بدونلگاریتمگیری(

MGR_ABILITY0/00280/06540/47570-/70500/2601468تواناییمدیریت
تخصصکمیتة

C_EXP0/75910/66671/00000/33330/2605468حسابرسی

C_SIZE3/06003/00005/00001/00000/3699468اندازةکمیتةحسابرسی
TA13/555813/631116/982710/16651/0881468داراییها
داراییه

size1195498831558/54993998106245/81198766468)بدونلگاریتمگیری(

S_GROWTH0/15050/12740/46930-/08590/1433468میزانرشدفروش
LEV0/59000/60200/93470/25870/1848468اهرممالی

ROA0/11020/09470/37610-/09930/1223468بازدهداراییها
موجودیکالاو

AR_INV0/24750/22510/70250/07160/1347468حسابهایدریافتنی

ج��دول3آم��ارتوصیف��یمتغیرهایکیف��ی)دارایدوارزشصفرویک(رانش��انمیدهد.
بهطورکلیدر62مش��اهده،شرکتهادچارآش��فتگیمالیبودهاندکهبرابربا11/39درصدکل
مش��اهداتاست.همچنیندر223مشاهده،کمیتةحسابرسیحداقلداراییکمتخصصمالی
)دارایمدرکدانش��گاهییامدرکحرفهایداخلییامعتبربینالمللیدرامورمالی،حسابداری،
حسابرسی،مدیریتمالی،اقتصاد،سایررشتههایمدیریتباگرایشمالییااقتصادی(بودهاست.
ش��رکتهاینمونهدرحدود70درصدمش��اهدات،صورتهایمالیخودراتجدیدارائهکردهاند.
همچنیندر117مشاهده)حدودیکچهارممشاهدات(،حسابرسشرکت،اولینسالیبودهکه
مس��ئولیتحسابرسیرابرعهدهداشتهاست.همچنینتقریباًدر60درصدمشاهدات،حسابرس

شرکتها،سازمانحسابرسیبودهاست.
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جدول )3( آمار توصیفی متغیرهای کیفی پژوهش

جمععدم وجودوجودنماد متغیرنام متغیر

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد
DISTRESS6213/2440686/75468100آشفتگیمالی

NEG_ROA12328/2634571/73468100شاخصبازدهداراییها
تجدیدارائةصورتهای

RESTATE33170/7313729/27468100مالی

INITIAL11725/0035175/00468100اولیندورةحسابرسی

_AUDITORنوعحسابرس
TYPE27658/9719241/03468100

4-2. آزمون همبستگی بین متغیرهای پژوهش
ش��دتوابس��تگیدومتغیربهیکدیگرراهمبس��تگیمینامند.هدفروشهایهمبس��تگی
بررس��یمیزانرابطهبیندویاچندمتغیراس��ت.همبس��تگیبیانگرش��دتوابستگیدومتغیر
وجهتوابس��تگیآنهااس��ت.برایآزمونهمبس��تگیبینمتغیرهایتوضیحیپژوهشومتغیر
وابسته،ماتریس)جدول(همبستگیتهیهشدهاست.چنانچهیکیازمتغیرهایتوضیحیبامتغیر
وابس��تههمبس��تگیبسیارضعیفیداشتهباش��د،میتواندازمدلکنارگذاشتهشودیاجایگزینی
برایآنمش��خصش��ود.نتایجاینآزموندرجدول)4(نش��اندادهشدهاست.اینجدولنشان
میدهدکهبینمتغیرهایتوضیحیومتغیروابسته،همبستگیقابلقبولومعناداریوجوددارد.

چونمقداراحتمالبهدستآمدهبرایمتغیرهاکمتراز0/05میباشد.
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جدول )4( آزمون همبستگی متغیرهای پژوهش

Ln
A

U
D

IT

M
G

R_
A

BI
LI

TY

D
IS

TR
ES

S

C
_E

X
P

C
_S

IZ
E

TA

S_
G

RO
W

TH

LE
V

RO
A

N
EG

_R
O

A

A
R_

IN
V

RE
ST

A
TE

IN
IT

IA
L

LnAUDIT1.00
----

MGR_
ABILITY

-0.031.00
0.00----

DISTRESS0.270.031.00
0.000.00----

C_EXP-0.040.00-0.041.00
0.010.010.00----

C_SIZE-0.070.01-0.110.001.00
0.030.010.010.00----

TA0.60-0.240.25-0.03-0.011.00
0.000.000.000.000.00----

S_
GROWTH

-0.07-0.18-0.35-0.020.190.041.00
0.020.000.000.700.000.00----

LEV0.20-0.080.550.06-0.130.13-0.291.00
0.000.000.000.000.020.020.00----

ROA-0.12-0.10-0.56-0.070.150.020.59-0.751.00
0.040.000.000.000.010.000.000.00----

NEG_ROA0.020.000.170.080.010.01-0.160.42-0.361.00
0.000.000.000.000.000.000.010.000.00----

AR_INV-0.04-0.19-0.13-0.05-0.08-0.17-0.08-0.03-0.02-0.081.00
0.000.000.030.000.000.000.020.000.000.00----

RESTATE-0.06-0.010.040.170.15-0.020.07-0.020.040.07-0.091.00
0.000.000.010.000.010.000.030.010.010.000.00----

INITIAL-0.150.01-0.020.03-0.09-0.120.04-0.07-0.03-0.04-0.070.041.00
0.010.010.000.010.000.040.000.000.000.000.000.00-----

4-3. آزمون استنباطی
4-3-1. آزمون مانایی و هم خطی متغیرها

یکیازفرضهایاولیةمدلهایرگرس��یونچندمتغیره،عدموجودهمبس��تگیخطیبین
متغیرهایتوضیحیاس��تکهبرایبررس��یآن،آزمونعاملتورمواریانسوبرایپایایی،آزمون
لوین،لینوچواجراشدهاست)جدول5(.ستونVIFدرجدول5نتایجبررسیهمخطیبین

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
1:

56
 IR

D
T

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 J

ul
y 

1s
t 2

02
0

http://danesh.dmk.ir/article-1-2500-fa.html


سی
ابر

س
 ح

مه
زح

ق ال
 ح

ت و
ری

دی
ی م

نای
توا

ن 
 بی

طه
راب

بر 
ی 

مال
گی 

شفت
ی آ

دگ
کنن

یل 
عد

ر ت
أثی

ت

113

سال بیستم          شماره 78       بـهـار 99

متغیرهایتوضیحیپژوهشرانشانمیدهد.بهطورکلیچنانچهمقدارعاملتورمواریانسبرای
هریکازضرایبکمتراز10باش��د،میتوانازمش��کلهمخطیچشمپوش��یکرد)بنیمهدو
همکاران،1395(.نتایجاینآزموننش��انمیدهدکهبینمتغیرهایتوضیحیهمخطیشدیدی
وج��ودندارد.باتوجهبهنتایجآزمونلوین،لینوچو،چونمقداراحتمالآمارةLLCبرایتمام
متغیرهاکمتراز0/05اس��ت،میتوانگفتمتغیرهایبررس��یشدهطیدورةپژوهشدرسطح
پایابودهواس��تفادهازاینمتغیرهادرمدلباعثبهوجودآمدنرگرسیونکاذبنمیشود.علاوه
براین،برایبررس��یهمانباش��تگیازآزمونکائو1استفادهش��دهکهنتیجةآندرجدول6درج

شدهاست.
جدول )5( آزمون لوین، لین و چو و آزمون هم خطی

تعداد نماد متغیرنام متغیر
LLCP-valueVIFوقفه

حقالزحمة
متغیروابستهLnAUDIT(I0)22-/37000/0000حسابرسی

MGR_ABILITY(I0)1-/90140/00001/0873تواناییمدیریت
DISTRESS(I0)6-/70130/00001/0227آشفتگیمالی

تخصصکمیتة
C_EXP(I0)4-/40140/00001/0996حسابرسی

اندازةکمیتة
C_SIZE(I0)5-/10140/00001/1431حسابرسی

TA(I0)2-/40140/00001/1604داراییها
S_GROWTH(I0)3-/40120/00001/2342میزانرشدفروش

LEV(I0)10-/07980/00001/1229اهرممالی
ROA(I0)2-/33880/00851/0674بازدهداراییها
شاخصبازده

NEG_ROA(I0)3-/34520/00001/5130داراییها

موجودیکالا
وحسابهای

دریافتنی
AR_INV(I0)1-/81420/00001/4151

تجدیدارائة
RESTATE(I0)1-/42150/00002/1233صورتهایمالی

اولیندورة
INITIAL(I0)1-/15230/00001/1236حسابرسی

AUDITOR_TYPE(I0)3-/69670/00002/1824نوعحسابرس

1. Kao Test
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جدول )6( آزمون هم انباشتگی داده های ترکیبی

احتمالآمارة tمدل
29920/0000/-9مدل1
26350/0000/-6مدل2

ازآنجاکهسطحاحتمالبهدستآمدهدرجدول6،کمتراز0/05است،فرضصفراینآزمون
تأییدنمیشود؛بهاینمعناکهترکیبخطیمتغیرهاهمانباشتگیدارد.

4-4. نتایج آزمون فرضیة های پژوهش
4-4-1. آزمون فرضیة اول پژوهش

برایبررسیرابطهبینتواناییمدیریتوحقالزحمهحسابرسی،مدل)1(برآوردشدکهنتایج
آندرجدول6ارائهش��دهاس��ت.قبلازبرآوردمدل)1(آزمونهایپیشفرضرگرسیونانجام

گردیدهکهنتایجآندرادامهگزارشمیگردد.
آزمونناهمس��انیواریانس:برایبررسیشرطعدمناهمسانیواریانسازآزمونLRاستفاده
شدهاستکهنتایجآندرجدول7ارائهشدهاست.ازآنجاکهمقدارمعناداریآمارهاینآزمون
برابربا0/0000میباشد،بنابرایننتایجاینآزمونبیانگروجودمشکلناهمسانیواریانسمیباشد
وبرایبرطرفکردناینمشکل،بایدمدلبهروشحداقلمربعاتتعمیمیافته1برآوردگردد.

ب��همنظوربرآوردمدل)1(،برایآنکهبتوانمش��خصنمودکهاس��تفادهازروشدادههای
تلفیق��یدرمقاب��لدادههایتابلوییدربرآوردمدلموردنظرکارآمدخواهدبودیاخیر،ازآزمون
چاو2ودرصورتتأییداس��تفادهازروشدادههایتابلویی،بهمنظوراینکهمش��خصگرددکدام
روش)اثراتثابتویااثراتتصادفی(جهتبرآوردمناس��بتراس��ت،ازآزمونهاس��من3استفاده
میشود.نتایجاینآزمونهادرجدول6ارائهشدهاست.نتایجاینآزمونهانشاندادکهاستفاده

ازنوعدادههایتابلوییواثراتثابتبهتریننتایجراارائهمیکند.
آزمونعدموجودخودهمبس��تگیمرتبهاول:بهمنظوربررسیاستقلالخطاهاازیکدیگراز
آزموندوربین-واتسون4استفادهشده،کهنتایجمربوطنشانمیدهدکهآمارهدوربین_ واتسون
درمدل)1(بین1/5تا2/5میباشد.بنابرایننتیجهگرفتهمیشودکهبینجملاتخطا،مشکل

خودهمبستگیمرتبهاولوجودندارد.نتایجآزمونمذکوردرجدول7،ارائهشدهاست.
آزموننرمالبودنجملاتخطا)پس��ماند(:بهمنظورس��نجشنرمالبودنخطایپس��ماند،
آزمونجارکیو-برا1)1981(اس��تفادهشدهاست.درصورتیکهپسماندهابهصورتنرمالتوزیع

1. GLS
2.Chow
3. Hausman
4. Dorbin Watson
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ش��دهباش��د،آمارهآزمونمزبور،معنادارنخواهدبود.ازآنجاکهمقدارآمارهجارکیو-برا)1981(
برابربا6/2874واحتمالآنبرابربا0/4312میباش��دوباتوجهبهاینکهس��طحمعناداریاین
آزمون،بزرگتراز0/05میباشد،درنتیجهنرمالبودنتوزیعجملاتخطادرمدل)1(پذیرفته

میشود.نتایجاینآزموندرجدول7ارائهشدهاست.
ضریبتعیینوضریبتعیینتعدیلشدهبرایمدل)1(بهترتیببرابربا0/8536و0/8451
بهدس��تآمد،بنابراینمیت��واننتیجهگرفتکهدرمدلپژوهش،ح��دود85درصدازتغییرات
متغیروابس��ته)حقالزحمهحسابرس��ی(توس��طمتغیرهایتوضیحیمدل)1(تبیینمیش��وند.

معناداریآمارةFبامقدار0/0000بیانکنندةمعناداریکلمدل)1(است.
ب��رایآزمونفرضی��هاولبهنتایجآمارههایمرتبطبامتغیرتواناییمدیریتتوجهمیش��ود.
س��طحمعناداریمتغیرتواناییمدیریتبرابربا0/001اس��ت.اینمقدارازس��طحخطایمورد
پذیرشاینپژوهش)0/05(کمترمیباش��د.بنابراینمیتوانبیاننمودکهبینتواناییمدیریت
وحقالزحمهحسابرس��یرابط��همعناداریوجوددارد.همچنینمقدارضریببرآوردش��دهبرای
متغیرتواناییمدیریتبرابربا0/439-اس��تکهنش��اندهندهرابطهمعکوسبینمتغیرتوانایی
مدیریتومتغیروابس��ته)حقالزحمهحسابرسی(است.بنابراینتواناییمدیریترابطهمعناداری
ب��احقالزحمهحسابرس��یدارد.بهعبارتدیگر،ش��رکتهایدارایمدی��رانتواناتر،حقالزحمه
حسابرسیکمتریپرداختند.درنتیجهفرضیهاولپژوهشتأییدمیگردد.ایننتایجبایافتههای
پژوهشگلوهمکاران)2018(ودهکردیوحیدری)1396(نیزهمراس��تامیباشد.بهعبارت
دیگر،نتایجپژوهشآنهانیزنش��انمیدهدکهباافزایشتواناییمدیریتی،حقالزحمهحسابرسی

کمترمیشود.
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جدول )7( رابطه توانایی مدیریت با حق الزحمه حسابرسی

مدل1

شـود. سـطح معنـاداري متغیـر     هاي مرتبط با متغیر توانایی مدیریت توجه میبراي آزمون فرضیه اول به نتایج آماره
باشـد.  ) کمتـر مـی  05/0است. این مقدار از سطح خطاي مـورد پـذیرش ایـن پـژوهش (     001/0توانایی مدیریت برابر با 

الزحمه حسابرسی رابطه معناداري وجود دارد. همچنـین مقـدار   بیان نمود که بین توانایی مدیریت و حق توان یمبنابراین 
دهنده رابطه معکوس بین متغیـر توانـایی    است که نشان -439/0ر توانایی مدیریت برابر با ضریب برآورد شده براي متغی
الزحمـه حسابرسـی   الزحمه حسابرسی) است. بنابراین توانایی مدیریت رابطه معناداري با حقمدیریت و متغیر وابسته (حق

در نتیجـه فرضـیه اول   ی کمتري پرداختنـد.  حسابرس الزحمه حقي داراي مدیران تواناتر، ها شرکتدارد. به عبارت دیگر، 
) نیـز هـم   1396دهکردي و حیـدري ( ) و 2018گل و همکاران (هاي پژوهش  این نتایج با یافته گردد. می ییدتأپژوهش 
الزحمـه   کـه بـا افـزایش توانـایی مـدیریتی، حـق       دهـد  مـی باشد. به عبارت دیگر، نتایج پژوهش آنها نیز نشان  راستا می

  شود. حسابرسی کمتر می
  الزحمه حسابرسیتوانایی مدیریت با حق رابطه )7( جدول

  

  
  1مدل 
  

 
  متغیر توضیحی 

  
  

  نماد متغیر
  

  

علامت 
بینی  پیش

  شده

  ضریب
  برآورده شده

  

  t ٔ◌ آماره
  

  

  يمعنادار
  

  
  001/0  -313/3  -439/0  -   توانایی مدیریت

 ٔ◌ یتهکمتخصص 
  حسابرسی

 +  246/0  951/5  000/0  

 ٔ◌ یتهکم ٔ◌ اندازه
  حسابرسی

 +  026/0  013/1  312/0  

  TA  +  407/0  972/5  000/0  ها دارایی
  S-GROWTH  +  132/0  294/1  197/0  میزان رشد فروش

  LEV  +  025/0  151/0  880/0  اهرم مالی
  ROA  -  396/0-  937/1-  054/0  ها بازده دارایی

  NEG-ROA  +  122/0  652/9  000/0  ها شاخص بازده دارایی
موجودي کالا و 

  هاي دریافتنی حساب
AR-INV  +  119/0  056/9  000/0  

 ٔ◌ ارائهتجدید 
  هاي مالی صورت

RESTATE  +  053/0  015/2  045/0  

 ٔ◌ دورهاولین 
  حسابرسی

INITIAL  -  013/0-  782/0-  435/0  

  259/0  133/1  035/0  +   نوع حسابرس
  211/0  254/1  310/0  ؟  C  مقدار ثابت

علامتنمادمتغیرمتغیرتوضیحی
پیشبینیشده

ضریب
معناداریآمارةtبرآوردهشده

_MGRتواناییمدیریت
ABILITY-0-/4393-/3130/001

C-EXP+0/2465/9510/000تخصصکمیتةحسابرسی
C-SIZE+0/0261/0130/312اندازةکمیتةحسابرسی

TA+0/4075/9720/000داراییها
S-GROWTH+0/1321/2940/197میزانرشدفروش

LEV+0/0250/1510/880اهرممالی
ROA-0-/3961-/9370/054بازدهداراییها

NEG-ROA+0/1229/6520/000شاخصبازدهداراییها
موجودیکالاوحسابهای

AR-INV+0/1199/0560/000دریافتنی

تجدیدارائةصورتهای
RESTATE+0/0532/0150/045مالی

INITIAL-0-/0130-/7820/435اولیندورةحسابرسی
_AUDITORنوعحسابرس

TYPE+0/0351/1330/259
0/3101/2540/211؟Cمقدارثابت

LRاحتمالآمارة72/5713آمارةآزمون
LRنتیجةآزمون0/0000آزمون

LRآزمون
وجودناهمسانی

واریانس

سطحمعناداری5/2201آمارةآزمونچاو
نتیجةآزمون0/0000آزمونچاو

چاو

تابلویی
)اثراتثابتیا

تصادفی(

سطحمعناداری37/4429آمارةآزمونهاسمن
نتیجة0/0001آزمونهاسمن

اثراتثابتآزمونهاسمن

6/2874آمارهآزمونجارک_برا
سطحمعناداری
آمارهآزمون
جارک_برا

نتیجهآزمون0/4312
جارک_برا

توزیعمقادیر
باقیمانده
نرمالاست

ضریبتعیین0/8536ضریبتعیین
تعدیلشده

آمارة0/8451
2/0553دوربینواتسون

Fمعناداری100/1504آمارة
F0/0000آمارة

4-4-2. آزمون فرضیة دوم پژوهش
برایبررسیتأثیرآشفتگیمالیبررابطهبینتواناییمدیریتوحقالزحمهحسابرسیرامدل
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)2(برآوردشدکهنتایجآندرجدول8ارائهشدهاست.قبلازبرآوردمدلآزمونهایپیشفرض
رگرسیونانجامگردیدهکهنتایجآندرادامهبهصورتمختصر)باتوجهبهاینکهدرفرضیهقبل،

اینآزمونهایبهصورتکاملتشریحشد(گزارشمیگردد.
نتایجآزمونهایپیشفرضمدل)2(بیانگراینموضوعبودکهمش��کلناهمس��انیواریانس
وج��ودداردوم��دلبهروشحداقلمربعاتتعمیمیافتهبرآوردگردید،اس��تفادهازنوعدادههای
تابلوییواثراتثابتبهتریننتایجراارئهمیکند،بینجملاتخطا،مشکلخودهمبستگیمرتبه
اولوجودندارد،توزیعجملاتخطانرمالبودهومتغیرهایتوضیحیمدل)2(حدود92درصد

ازتغییراتمتغیروابستهمدل)2(راتوضیحمیدهند.

جدول )8( تأثیر آشفتگی مالی بر رابطه بین توانایی مدیریت و حق الزحمه حسابرسی

مدل2

احتمال   LR  5713/72آزمون  ٔ◌ آماره
آزمون  ٔ◌ آماره

LR  

  آزمون ٔ◌ یجهنت  0000/0
  LRآزمون 

وجود 
ناهمسانی 
  واریانس

سطح   2201/5  آزمون چاو ٔ◌ آماره
 يمعنادار

  آزمون چاو

آزمون  ٔ◌ یجهنت  0000/0
  چاو

تابلویی (اثرات 
ثابت یا 
  تصادفی)

سطح   4429/37  آزمون هاسمن ٔ◌ آماره
 يمعنادار

آزمون 
  هاسمن

  ٔ◌ یجهنت  0001/0
  آزمون هاسمن

  اثرات ثابت

آماره آزمون 
  برا_جارك

سطح   2874/6
معناداري 

 آزمون آماره
  برا_جارك

نتیجه آزمون   4312/0
  برا_جارك

مقادیر توزیع 
باقی مانده 
  نرمال است

ضریب تعیین   8536/0  ضریب تعیین
  تعدیل شده

8451/0  
  

  ٔ◌ آماره
  دوربین واتسون

0553/2  

 يمعنادار  F  1504/100 ٔ◌ آماره
  F ٔ◌ آماره

0000/0  

  

  دوم پژوهش ◌ٔیهفرضزمون آ .4-4-2
) بـرآورد شـد کـه    2حسابرسی را مدل ( الزحمه حقآشفتگی مالی بر رابطه بین توانایی مدیریت و  یرتأثبراي بررسی 
هاي پیش فرض رگرسیون انجام گردیده که نتایج آن در ارائه شده است. قبل از برآورد مدل آزمون 8نتایج آن در جدول 

  گردد.هاي به صورت کامل تشریح شد) گزارش میادامه به صورت مختصر (با توجه به اینکه در فرضیه قبل، این آزمون
مشکل ناهمسانی واریانس وجود دارد و مـدل بـه   ) بیانگر این موضوع بود که 2اي پیش فرض مدل (هنتایج آزمون

هاي تابلویی و اثرات ثابت بهترین نتایج را ارئـه مـی  ، استفاده از نوع دادهروش حداقل مربعات تعمیم یافته برآورد گردید
توزیـع جمـلات خطـا نرمـال بـوده و متغیرهـاي       کند، بین جملات خطا، مشکل خودهمبستگی مرتبه اول وجود نـدارد،  

  دهند.) را توضیح می2درصد از تغییرات متغیر وابسته مدل ( 92) حدود 2توضیحی مدل (
  حسابرسی الزحمه حقآشفتگی مالی بر رابطه بین توانایی مدیریت و  تأثیر )8( جدول

  
  
  2مدل 

 

علامتنمادمتغیرمتغیرتوضیحی
پیشبینیشده

ضریب
معناداریآمارةtبرآوردهشده

_MGRتواناییمدیریت
ABILITY-0-/-11194-/-61530/0000

DISTRESS+0/22774/66530/0000آشفتگیمالی
اثرمتقابلآشفتگیمالیو

تواناییمدیریت
MGR_

ABILITY×DISTRESS-0-/81945-/49730/0000

C-EXP+0/32398/98690/0000تخصصکمیتةحسابرسی
C-SIZE+0/00820/42740/6696اندازةکمیتةحسابرسی

TA+0/44527/11590/0000داراییها
S-GROWTH+0/22793/84830/0002میزانرشدفروش

LEV+0/03150/19950/8421اهرممالی
ROA-0-/56422-/86670/0046بازدهداراییها

NEG-ROA+0/14654/86710/0000شاخصبازدهداراییها
موجودیکالاوحسابهای

AR-INV+0/09695/45620/0000دریافتنی

تجدیدارائةصورتهای
RESTATE+0/06062/02630/0440مالی

INITIAL-0-/00290-/26110/7943اولیندورةحسابرسی
_AUDITORنوعحسابرس

TYPE+0/04591/91960/0563
0/12211/14990/2515؟Cمقدارثابت
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LRاحتمالآمارة78/4653آمارةآزمون
LRنتیجةآزمون0/0000آزمون

LRآزمون
وجودناهمسانی

واریانس

سطحمعناداری5/1751آمارةآزمونچاو
نتیجةآزمون0/0000آزمونچاو

چاو

تابلویی
)اثراتثابتیا

تصادفی(

سطحمعناداری35/4120آمارةآزمونهاسمن
نتیجة0/0007آزمونهاسمن

اثراتثابتآزمونهاسمن

7/9263آمارهآزمونجارک_برا
سطحمعناداری
آمارهآزمون
جارک_برا

نتیجهآزمون0/1900
جارک_برا

توزیعمقادیر
باقیمانده
نرمالاست

ضریبتعیین0/9219ضریبتعیین
0/9166تعدیلشده

آمارة
2/0399دوربینواتسون

Fمعناداری172/2385آمارة
Fآمارة

0/0000

فرضیهدومپژوهشبدینصورتطرحش��دهبودکهآش��فتگیمالی،رابطهمنفیبینتوانایی
مدیریتوحقالزحمهحسابرسیراتضعیفمیکند.برایآزموناینفرضیهبهنتایجآماریمتغیر
اثرمتقابلآشفتگیمالیوتواناییمدیریتتوجهشود.سطحمعناداریاینمتغیربرابربا0/0000
ونشاندهندهرابطهمعناداراینمتغیربامتغیروابستههست.همچنینعلامتضریباینمتغیر
)0/8194-(منفیبودهکهنش��اندهندهاثرکاهشاینمتغیربرمتغیروابس��تهاس��ت.بنابراین
میتوانبیاننمودکهباافزایشاحتمالآش��فتگیمالیدرشرکتهاتأثیرمنفیتواناییمدیریت
برحقالزحمهحسابرسیکاهشمییابد.یعنیآشفتگیمالیشرکتهاموجبکاهشتأثیرمنفی
تواناییمدیریتبرحقالزحمهحسابرسیمیشود.بنابراین،فرضیهدومپژوهشتأییدمیگردد.

ایننتایجنیزبایافتههایگلوهمکاران)2018(،چنگوهمکاران)2017(،حسنیالقارو
س��دیدی)1396(وفرانکوابلوج)2014(همسوییدارد.چنگوهمکاران)2017(بهصورت
تجربینش��اندادندکههنگامیکهشرکتهادرشرایطآش��فتگیمالیقراردارد،مدیراندارای
س��طحبالایتوانایی،میتواننداقداماتیراانج��امدهندکهمنجربهافزایشثروتمتعلقبهخود
گردی��دهومنافعس��هامدارانراکاهشمیدهند.همچنینبهگفتهفران��کوابلوج)2014(،در
ش��رایطآشفتگیمالی،مدیراندارایتوانایی،فروشدرونسازمانیراافزایشمیدهندوشرایط

قراردادرابهمنظورافزایشپرداختهایخود،دستکاریمینمایند.

5. نتیجه گیری و بحث
ه��دفاصلیاینپژوهش،بررس��یرابط��هتواناییمدیری��توحقالزحمهحسابرس��یواثر
تعدیلکنندگیآش��فتگیمالیشرکتهابراینرابطهمیباش��د.استدلالوجودرابطهمنفیبین
تواناییمدیریتوحقالزحمهحسابرس��یازوجودرابطهبینکیفیتگزارش��گریمالیوریسک
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حسابرس��یمنتجمیگ��ردد.پژوهشهایمتعددیپیرامونارتباطمیانریس��کحسابرس��یو
قیمتگذاریخدماتحسابرسیوجودداردکهنشانمیدهدبینریسکحسابرسیوحقالزحمه
حسابرسیارتباطمثبتیوجوددارد)هایوهمکاران،2001(.مدیرانتوانمندترمیتوانندریسک
عدمموفقیتش��رکتراکاهشدهند)کریش��نانووانگ،2015(.دمیرجانوهمکاران)2013(
اعتق��اددارندکهبراثرافزایشتواناییس��هامدارانووامدهن��دگاندرکنترلوتحتنظرگرفتن
فعالیتمدیرانمنجربهکاهشهزینههایپایشمدیریتودرنتیجهکاهشریس��کگزارشگری
مالیوهزینههایتأمینمالیش��رکتمیش��ود.ریسکگزارشگریمالییکیازمهمترینعوامل
ریس��کمؤثربرقیمتگذاریخدماتحسابرسیاست.بنابراین،تواناییمدیریتباکاهشریسک
گزارش��گریمالیموجبکاهشحقالزحمهحسابرس��یپرداختیمیش��ود)کریش��نانووانگ،

.)2015
مطالع��هادبیاتموضوعینش��انمیدهددرفرایندحسابرس��ی،عواملریس��کصاحبکاربا
حقالزحمهحسابرس��یارتباطدارد.چراکهاینعواملبرفعالیتهایاجراش��دهحس��ابرسطی
فرایندحسابرس��یتأثیرگذاراس��ت.باتوجهبهاینجوانب،تواناییمدیریتریسککارحسابرسی
راکاهشمیدهدوحسابرس��اننیزازاینطریقحقالزحمهکمتریمطالبهمیکنند)کریش��نان

ووانگ،2015(.
طبقیافتههایبیسانس��توورانسنا)2009(،هنگامیکهشرکتهاباشرایطدشواریمواجه
میباشند،مدیرانتحتتأثیرقرارگرفتهواقداماتیراانجاممیدهندکهانتظاراتبازارراپوشش
دادهومزایایکوتاهمدتخودرانیزافزایشدهند.بهباورولفوهرمانسون)2004(،هنگامیکه
شرکتهادرشرایطآشفتگیمالیقرارمیگیرد،ویژگیهاوتواناییهایذاتیمدیریتیبهمدیران
اجازهمیدهدکهیکفرصتتقلبراشناس��اییکنند.اینیافتههامویدآناس��تکهباافزایش
احتمالآش��فتگیمالی،کیفیتگزارشگریمالیکاهشپیداکردهودرادامهریسکگزارشگری

مالیافزایشیافتهکهمیتوانانتظارمطالبهحقالزحمهبالاتریازحسابرسانراداشت.
یافتهه��ایاینپژوهشنش��اندادک��هاولاً،ش��رکتهایدارایمدیرانتوانات��ر،حقالزحمه
حسابرس��یکمتریپرداختند.اینیافته،بانتایجیافتههایکریش��نانووانگ)2015(،دهکردی
وحیدری)1396(وحس��نیالقاروس��دیدی)1396(همسومیباش��د.همانگونهکهدرادبیات
پژوهشاش��ارهش��دهبود،باافزایشتواناییمدیریت،کیفیتگزارشگریمالیافزایشیافتهودر
نتیجه،ریس��کش��رکتکاهشمییابد.نقطهتمایزاینپژوهش،نتایجدیگراینپژوهشبررسی
وجوداحتمالآش��فتگیمالیش��رکتهابررابطهبینتواناییمدیریتوحقالزحمهحسابرس��ی
اس��تکهدرپژوهشهایداخلیگذش��تهموردبررس��یقرارنگرفتهبود.اینیافتههانش��انداد،
درش��رکتهاییکهاحتمالآش��فتگیمالیدارند،رابطهمنفیبینتواناییمدیریتوحقالزحمه
حسابرسیتضعیفمیگردد.تفسیرایننتایجایناست،هنگامیکهشرکتهادرشرایطآشفتگی
مالیقراردارد،مدیرانازتواناییخودس��وءاستفادهمیکنندکهایننتایجبهصورتغیرمستقیم
درراستاینتایجعزیزخانیوهمکاران)1395(میباشد.نتایجپژوهشآنهانشاندادکهگردش
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اجباریحسابرسموجبافزایشحقالزحمهحسابرسینمیشود.بهعبارتدیگر،تواناییمدیریت
عاملمهمتریازچرخشاجباریحسابرسمیباشد.

ش��واهداینپژوهشمیتوان��دادبیاتمرتبطب��اتواناییمدیریت،حقالزحمهحسابرس��یو
آش��فتگیمالیراگس��ترشدهد.بعلاوه،ش��واهداینپژوهشمیتواندبهوسیلهشرکاءومدیران
حسابرس��یومدیرانشرکتهامورداس��تفادهقراربگیرد.مدیرانوشرکایحسابرسیشرکتها،
بایددرهنگامحسابرس��یصورتهایمالی،بهاحتمالآش��فتگیمالیش��رکتهاتوجهویژهای
داشتهباشند.بهپژوهشگرانآتیپیشنهادمیشودکهبرایسنجشآشفتگیمالیازسایرمدلها
ومعیاره��ایآناس��تفادهکنند.علاوهبراین،حقالزحمهحسابرس��ی،یکیازمعیارهایریس��ک
گزارش��گریمالیمیباشد.نتایجپژوهشعبدیوهمکاران)1397(نیزنشاندادکهحسابرسان
معمولاًازسهاستراتژیحقالزحمهحسابرسی،ارائهاظهارنظرابهامدرتداومفعالیتوبرکناریاز
پروژهحسابرسیبرایپوششریسکحسابرسیاستفادهمیکنند.دراینراستا،پیشنهادمیشود
ک��هدرپژوهشهایآتی،رابطهتواناییمدیریتب��اارائهاظهارنظرابهامدرتداومفعالیتوتغییر

حسابرسراموردمطالعهقراردهند.
محدودیتاصلیدراینپژوهش،عدمدسترس��یبهمتغیرحقالزحمهحسابرس��یبسیاریاز
شرکتهامیباشدکهموجبکاهششدیدتعدادشرکتهاینمونهگردید.همچنینبرایسنجش
آش��فتگیمالیمدلهایمتنوعوجودداردکهموجبمیشوددرتعمیمنتایجحاصلازپژوهش،

اینموضوعموردتوجهقرارگیرد.
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